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ESCOLA POLITECNICA

EDITAL EP-008/2017 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E CONVOCAGAOQ PARA AS PROVAS

0 Diretor da Escola Politécnica da USP, Prof. Dr. José Roberto
Castilho Piqueira, torna publico a todos os interessados que,
“ad referendum” do Conselho Técnico Administrativo, em
03.04.2017, estarao abertas pelo prazo de 14 (quatorze) dias, no
periodo de 05.04.2017 a 18.04.2017, as inscri¢des para contra-
tagdo de 1 (um) docente por prazo determinado, como Professor
Contratado IIl, recebendo o salario de RS 1.849,66, em Jornada
de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamen-
to de Engenharia Quimica, na seguinte area de conhecimento:
Fenomenos de Transporte.

1 —As inscricdes serao feitas na secretaria do Departamento
de Engenharia Quimica da Escola Politécnica da USP, Av. Prof.
Lineu Prestes, 580, Bloco 18, Cidade Universitéria, 05434-070
- S&o Paulo - SP, no horario das 9 as 11 horas ou das 14 as 16
horas, devendo o candidato apresentar:

| — copia da cédula de identidade (RG/RNE, OU PASSA-
PORTE);

1l - copia do CPF;

11l - prova de que ¢ portador do titulo de doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

§1°- Alinscricao devera ser feita pelo candidato ou por seu
procurador legalmente constituido. No caso de Procurador, o
portador devera apresentar os documentos do candidato.

§ 2° - Ndo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, por email,
por fax ou por qualquer outro meio.

2 -0 processo seletivo terd validade imediata exaurindo-se
com a convocagéo e eventual contratagao do (s) aprovado (s).

3 — Atribuicdo da funcao: os candidatos aprovados, ao
serem contratados, deverdo ministrar a (s) seguinte (s) disci-
plina (s):

PQI3101 - Fundamentos das Transformages Quimicas

PQI3203 - Fenomenos de Transporte |

PQI3301 - Fenémenos de Transporte Il

4 — A selecao sera realizada seguindo critérios objetivos,
por meio de atribuicdo de nota (s) em prova (s), que sera (ao)
realizada (s) em uma dnica fase, na seguinte conformidade:

A) Prova Escrita (peso 1)

§1°- A prova escrita que versara sobre o programa base do
concurso, seré realizada de acordo com o disposto no artigo 139
e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP:

§ 2° - A comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto;

§ 3° - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragao da prova;

§ 4° - Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso ptiblico, ndo em meio eletrdnico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, da qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo;

§5°- As anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

§ 6° - A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da comissao julgadora, ao se abrir a sessao;

§ 7° - Cada prova serd avaliada pelos membros da comissao
julgadora, individualmente.

B) Prova Didatica (peso 1)

5 - A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do concurso, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

§ 1°- O sorteio do ponto sera feito 24 horas antes da reali-
zacao da prova didatica;

§ 2° - 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessério.

§ 3° - 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entenderem que nao pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisso julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagao.

§ 4° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6 — Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no
Regimento das Unidades, e para o calculo da média individual,
a soma dos pesos serd o quociente de divisdo.

7 - Serao considerados habilitados os candidatos que
alcancarem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8 — A comissao de Selecdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissdo devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacbes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9 — Havendo empate, a Comissdo de selecdo desempatara
mediante justificativa, levando em consideragao a média global,
obtida pelos candidatos com todos os examinadores.

10 — 0 programa base do concurso ser o seguinte:

- Fundamentos das Transformagdes Quimicas (PQI3101):
0 principio de conservacdo de massa. O primeiro principio da
termodindmica. Transporte de momento, energia e matéria.
Equilibrio quimico. Cinética das reagdes quimicas.

- Fenémenos de Transporte | (PQI3203): Lei de viscosidade
de Newton; Comportamento reolégico. Balanco global de massa;
Balanco global de energia. Equacdo de Bernoulli. Curva carac-
teristica de bomba centrifuga; Instalagdes de bombeamento.
Medidores de vazao.

- Fendmenos de Transporte Il (PQI3301): Condugdo em
regime permanente. Conducdo em regime variavel. Coeficien-
te de convecqao e coeficiente global. Conveccao forcada e
natural em regime laminar e turbulento; escoamentos interno
e externo. Equagdes empiricas para o calculo dos coeficientes
de convecgdo.

11 - 0 (s) candidato (s) devera (do) comparecer no dia
05/05/2017, na secretaria do Departamento de Engenharia
Quimica da Escola Politécnica da USP, Av. Prof. Lineu Prestes,
580, Bloco 18, Cidade Universitaria, 05434-070 - S&o Paulo — SP,
das 9 as 16 horas para o conhecimento do cronograma das
provas. O nio comparecimento implicaré automaticamente a
desisténcia do candidato.

12 - 0O resultado do processo seletivo sera homologado
pelo CTA.

13 — A contratagdo serd por prazo determinado e vigorara
por 6 (seis) meses a partir da data de contratacao, nos termos
estabelecidos na Resolugdo n° 5.872, publicada no D.O.E. de
29/09/2010, alterada pela Resolugdo n° 6060/2012, publicada
no D.O.E. de 28/02/2012, com possibilidade de prorrogacao por
mais 6 (seis) meses.

14 - Os docentes contratados por prazo determinado
ficarao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social ~ RGPS,

15 — Sao condigdes de admissao:
realizado

FACULDADE DE DIREITO

FACULDADE DE DIREITO DA USP

COMUNICADO ATC N° 03/2017

A E. Congregacio, em sessdo ordinaria de 30 de marco
de 2017, deliberou, por unanimidade, homologar a decisao
do Senhor Diretor pela aprovagao das Inscrigdes e Banca Exa-
minadora do Processo Seletivo para Professor Contratado Il
(Professor Doutor), em jornada de 12 horas semanais junto ao
Departamento de Direito Processual — Edital FD 27/2016. Can-
didatos: Fabio Guidi Tabosa Pessoa, Swarai Cervone de Oliveira,
Lia Carolina Batista Cintra, Rodolfo da Costa Manso Real Ama-
deo, Clarisse Frechiani Lara Leite, Ricardo de Carvalho Aprigliano,
Fabio Peixinho Gomes Corréa, Clarissa Ferreira Macedo D'Isep,
Bruno Vasconcelos Carrilho Lopes, Helena Najjar Abdo e Flavia
Foz Mange, bem como a seguinte Banca Examinadora:

Membros Titulares:

Professor Titular Flavio Luiz Yarshell (presidente)

Professor Titular Fernando Campos Scaff

Professor Doutor Rodrigo Octavio Broglia Mendes

Membros Suplentes:

Professor Titular José Rogério Cruz e Tucci

Professor Associado Estevao Mallet

Professor Doutor Francisco Satiro de Souza Junior

Aprovou, ainda, a indicacdo do Professor Titular Flévio Luiz
Yarshell para presidéncia desta Banca.

Publique-se,

Faculdade de Direito, 31 de marco de 2017.

Faculdade de Direito da USP

Edital FD n° 02/2017

RESULTADO FINAL/CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAQ

0 Diretor da Faculdade de Direito da USP torna publico o
Resultado Final/Classificagdo/Homologacdo do Processo Sele-
tivo para contratacdo de uma vaga docente, na categoria de
Professor Contratado Il (Professor Doutor), em jomada de 12
horas semanais, para o Departamento de Direito Processual,
realizado de acordo com o Edital FD 27/2016, de Abertura de
Processo Seletivo para contratagdo de docente, publicado no
D.0.E. de 12/11/2016.

Classificacao — Nome do Candidato

1° - Fabio Guidi Tabosa Pessoa, 2° - Ricardo de Carvalho
Aprigliano, 3° - Lia Carolina Batista Cintra, 4° - Fabio Peixinho
Gomes Corréa, 5° - Bruno Vasconcelos Carrilho Lopes, 6° - Cla-
risse Frechiani Lara Leite, 7° - Swarai Cervone de Oliveira, 8°
- Rodolfo da Costa Manso Real Amadeo.

Tendo em vista o resultado acima, a Comissdo de Selecao
do Processo Seletivo, composta pelos Professores Flavio Luiz Yar-
shell, Fernando Campos Scaff e Rodrigo Octavio Broglia Mendes,

a0 Conselho Técnic inistrativo da Faculdade de
Direito da USP, o relatério final que foi homologado, em reunido
de 30/03/2017, pelo referido Conselho.

Publique-se.

Faculdade de Direito da USP, em 31 de margo de 2017.

FACULDADE DE DIREITO DA USP

COMUNICADO ATC N° 04/2017

A E. Congregacao, em sessdo ordinaria de 30 de marco
de 2017, deliberou, por unanimidade, homologar a decisao do
Senhor Diretor aprovando a abertura do Processo Seletivo para
Professor Contratado Il (Professor Doutor), em jomada de 12
horas semanais, pelo prazo de 6 (seis) meses, junto ao Departa-
mento de Direito do Estado.

Publique-se,

Faculdade de Direito, 31 de marco de 2017.

FACULDADE DE MEDICINA

FACULDADE DE MEDICINA DA USP— EDITALATAC/FM/014/2017
- RESULTADO FINAL / CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO

0 Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo torna publico o Resultado Final / Classificagdo do Processo
Seletivo para contratacdo de um docente, por prazo determi-
nado, como Professor Contratado IIl, em jornada de 12 horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento de Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional - Curso de Fisioterapia,
Disciplina / Area de Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional
em Fisioterapia / Postura em Crianca / Bioética e Etica Profissio-
nal, para o qual estavam inscritas as seguintes candidatas: n° 1:
Patricia Jundi Penha; n° 2: Angela Salomdo Macedo Salinet; n®
3: Natélia Mariana Silva Luna. O Processo Seletivo foi realizado
de acordo com o Edital de Abertura de Processo Seletivo para
contratagdo de docente ATAC/FM/008/2017, publicado no D.O.E.
de 14 de marqo de 2017.

Classificagdo - Nome da Candidata

1° lugar: - Patricia Jundi Penha

Tendo em vista o resultado acima discriminado, a Comissao
de Selecao do Processo Seletivo apresentou ao Conselho Técnico
Administrativo da Faculdade de Medicina da Universidade de
Sao Paulo o relatorio final que foi homologado, pelo Conselho
Técnico Administrativo, em 31 de marco de 2017.

FACULDADE DE MEDICINA DA USP — EDITAL ATAC/
FM/015/2017 - RESULTADO FINAL / CLASSIFICAGAO E HOMO-
LOGAGAO

0 Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo torna publico o Resultado Final / Classificagdo do Processo
Seletivo para contratacdo de um docente, por prazo determina-
do, como Professor Contratado III, em jornada de 12 horas sema-
nais de trabalho, junto ao Departamento de Cardiopneumologia
- Edital do Programa de Incentivo a Produgo de Livros Didéticos
para o Ensino de Graduagao — Projeto Contemplado: " Prevencao
Primaria das Doencas Cardiovasculares”, para o qual estava
inscrito o seguinte candidato: Jdlio Yoshio Takada. O Processo
Seletivo foi realizado de acordo com o Edital de Abertura de Pro-
cesso Seletivo para contratacdo de docente ATAC/FM/009/2017,
publicado no D.O.E. de 14 de marco de 2017.

Classificagdo - Nome do Candidato

1° lugar: - Jdlio Yoshio Takada

Tendo em vista o resultado acima discriminado, a Comissao
de Selegao do Processo Seletivo apresentou ao Conselho Técnico

0 Diretor da Faculdade de Medicina da USP também torna
publica a homologacao pelo Conselho Técnico Administrativo
da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo, na
mesma sessdo, do relatorio final do Processo Seletivo acima
mencionado, que fora aprovado “ad referendum” do Conselho
Técnico Administrativo em 6 de fevereiro de 2017 e publicado
no D.O.E. de 7 de fevereiro de 2017.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

DE RIBEIRAO PRETO

Edital ATAC/FORP 013/2017

0 Vice-Diretor no exercicio da Diretoria da Faculdade de
Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo
comunica que, de acordo com o decidido “ad referendum” do
Conselho Técnico Administrativo, em 03-04-2017, aprovou as
inscri¢es das candidatas Dras. Flavia Adelino Suaid Malheiros
e Patricia Garani Fernandes, no Processo Seletivo — referente
ao Edital ATAC/FORP 008/2017, publicado no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo em 16-03-2017 — para contratagao de um
docente por prazo determinado, como Professor Contratado Il

4.0 salario inicial ser4 de RS 3.216,59 (Trés mil, duzentos e
dezesseis reais e cincoenta e nove centavos), correspondente ao
Grupo Il - referéncia 09 da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp.

Il = Requisitos

1. Obrigatérios:

a) - Escolaridade: Ensino Médio completo em Técnico em
Enfermagem.

b) - Registro no respectivo Conselho de Classe e estar em
dia com as anuidades, cuja comprovagdo devera ser feita no
momento da admissdo.

) - Experiéncia profissional comprovada na funcdo de
Técnico em Enfermagem, em Assisténcia Hospitalar. Serao con-
siderados para fins de comprovacao de experiéncia profissional:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Declaragao de
Empregador de modo a permitir a averiguacdo de veracidade
e acuidade das informagGes. A declaragao é obrigatéria nos
casos em que a nomenclatura da funcdo na carteira de trabalho
ndo estiver de forma clara que permita comprovar os requisitos
de experiéncia, devendo neste caso serem especificadas as
atividades d hadas. Nao serdo consideradas atividades

(Professor Doutor) no Departamento de Cirurgia e
Buco-Maxilo-Facial e Periodontia, bem como a composicdo da
Comissao de Selecdo: Membros Titulares: Prof. Dr. Alexandre
Elias Trivellato — Professor Associado do Departamento de
Cirurgia e ia Buco-Maxilo-Facial e Peri ia da
Faculdade de Odontologia de Ribeirao Preto da Universidade
de S&o Paulo; Prof. Dr. Fabricio Kitazono de Carvalho - Professor
Doutor do Departamento de Clinica Infantil da Faculdade de
Odontologia de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo;
e Profa. Dra. Rossana Pereira de Almeida Antunes — Professora
Associada do Departamento de Materiais Dentarios e Protese da
Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sao Paulo. Membros Suplentes: Prof. Dr. Cassio Edvard Sverzut
— Professor Associado do Departamento de Cirurgia e Trauma-
tologia Buco-Maxilo-Facial e Periodontia da Faculdade de Odon-
tologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo; Profa.
Dra. Karina Fittipaldi Bombonato Prado — Professora Associada
do Departamento de Morfologia, Fisiologia e Patologia Basica
da Faculdade de Odontologia de Ribeirao Preto da Universidade
de Sao Paulo; e Prof. Dr. Ricardo Faria Ribeiro — Professor Titular
do Departamento de Materiais Dentarios e Protese da Faculdade
de Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO INSTITUTO DE CIENCIAS
BIOMEDICAS

COMUNICADO ICB.ATAC.03/2017

CONCURSO PARA OBTENCAO DO TITULO DE LIVRE-
-DOCENCIA, JUNTO AO DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E
BIOFISICA

ACEITE DE INSCRICOES E INDICACAO DE COMISSAO
JULGADORA

0 Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas comunica que
na 384° Reunido da Congregacao, realizada em 29 de marco de
2017, foi aceita a inscricdo da candidata Maria Oliveira de Souza
no programa de Fisiologia Renal, para atuar no Departamento
de Fisiologia e Biofisica, conforme Edital ICB.ATAC.11/2016,
publicado no D.O.E. de 11 de agosto de 2016.

A candidata acima submeter-se-a a Comissao Julgadora
composta pelos seguintes Professores Doutores Titulares: Ruy
Ribeiro de Campos Junior, Antonio Carlos Seguro, Rita de Cassia
Aleixo Tostes Passaglia, Rui Curi, Niels Olsen Saraiva Camara.
Suplentes do ICB, pela ordem:

Fabio Bessa Lima, Patricia Gama, Joaquim Procépio de
Araujo Filho, Lisete Compagno Michelini, Maria Tereza Nunes,
Carla Roberta de Oliveira Carvalho, Silvana Auxiliadora Bordin
da Silva, Emer Suavinho Ferro. Suplentes estranhos ao ICB, pela
ordem: Wamberto Antonio Varanda, Roberto Zatz, José Anto-
nio Rocha Gontijo, Luiz Fernando Onuchic, Terezila Machado
Coimbra, Mirian Aparecida Boim. Referente processo de no.
2016.1.874.42.3.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO INSTITUTO DE CIENCIAS
BIOMEDICAS

COMUNICADO ICB.ATAC.04/2017

CONCURSO PARA OBTENCAO DO TITULO DE LIVRE-
-DOCENCIA, JUNTO AO DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E
BIOFISICA

ACEITE DE INSCRICOES E INDICACAO DE COMISSAO
JULGADORA

0 Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas comunica que
na 384° Reunido da Congregacdo, realizada em 29 de marco de
2017, foi aceita a inscricao do candidato Vagner Roberto Antu-
nes no programa de Fisiologia Cardiovascular e Respiratoria,
para atuar no Departamento de Fisiologia e Biofisica, conforme
Edital ICB.ATAC.11/2016, publicado no D.O.E. de 11 de agosto
de 2016.

0 candidato acima submeter-se-a @ Comissao Julgadora
composta pelos seguintes Professores Doutores Titulares: Walter
Aratjo Zin, Everardo Magalhdes Carneiro, Rafael Linden, Rui
Curi, Maria Luiza Morais Barreto de Chaves. Suplentes do ICB,
pela ordem: Patricia Gama, Carla Roberta de Oliveira Carvalho,
Antonio Carlos Cassola, Nancy Amaral Rebougas, Newton Sabi-
no Canteras, Jackson Cioni Bittencourt, Maria Helena Catelli de
Carvalho, Marcelo Nicolas Muscara, Marcus Vinicius Chrysosto-
mo Baldo, Fabio Bessa Lima, Silvana Auxiliadora Bordin da Silva,
Soraia Katia Pereira Costa, Joaquim Procopio de Araujo Filho.
Suplentes estranhos ao ICB, pela ordem: Paulo José Ferreira
Tucci, Ruy Ribeiro de Campos Junior, Luiz Eugenio Araujo de
Moraes Mello, Licio Augusto Velloso, Robson Augusto Souza dos
Santos, Kleber Gomes Franchini, Rubens Fazan Junior, Sergio Luiz
Domingues Cravo, Alexander Henning Ulrich. Referente processo
de no. 2016.1.873.42.7.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

de estagio.

Il - Condicdes para a participagao

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués
a quem foi deferida a igualdade, nas condigdes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436/72.

2.Ter idade minima de 18 anos.

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, cuja
comprovagao sera solicitada na contratago.

4. Ter boa conduta comprovada através de antecedentes
criminais, cuja comprovagao serd solicitada na contratagao.

5. Possuir os requisitos estabelecidos no item Il do presente
edital.

IV - Das inscrigoes

1. A inscricdo devera ser feita no Recursos Humanos do
Hospital de Clinicas, localizado a Rua Vital Brasil, 251, Campus
Unicamp, Cidade Universitaria "Zeferino Vaz", Bardo Geraldo
- Campinas, no periodo de 10/04/2017 a 26/04/2017, nos dias
uteis, no horario compreendido entre 09:00 as 12:00 e das 14:00
as 16:00. (0BS: No dia 13/04 no haveré expediente).

2. No ato da inscricdo deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

a) - Curriculo atualizado;

b) - Copia de documento de identidade;

) - Copias de documentos que comprovem os requisitos
estabelecidos no item |1, subitens 1.a e 1.c do presente edital.

3. No ato da inscrigao, os interessados recebero o protoco-
o de sua participagio.

4. Os documentos entregues para a inscrigo nao serao
conferidos no ato da inscricao.

5. A inscricdo deve ser realizada pelo proprio interessado ou
por terceiro, desde que acompanhado de procurago.

V - Das avaliacoes

1. 0 Processo Seletivo Temporario constara das seguintes
etapas: Prova escrita objetiva (eliminatoria e classificatoria).

2. A Prova Escrita versara sobre contetido programatico
constante no anexo | do presente edital.

3. Somente participardo da Prova os candidatos cuja docu-
mentacdo que comprove os requisitos estabelecidos no item
1V, subitem 2, tenha sido validada pela comissao examinadora.

4. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 a 10, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 06 (seis) na Prova Escrita Objetiva.

5.A aplicacao da Prova Escrita podera ocorrer em dias Gteis,
sabados e domingos.

6. A confirmacdo das inscri¢des dos candidatos habilitados
para participarem da Prova Escrita acontecerd juntamente com a
divulgacéo do horario e local de realizacao das mesmas.

7. A divulgagéo do horario e local de realizagdo da Prova
Escrita, bem como a confirmacdo da data, sera feita em
06/05/2017 no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br). A data
provével para a realizagdo das Prova Escrita é dia 21/05/2017.

8. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo do tipo
miltipla escolha. O candidato devera assinalar com caneta as
respostas na Folha de Respostas, que sera o tnico documento
valido para correcao da Prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas nos cadernos de questdes.

9. As Folhas de Respostas ndo poderdo ser assinadas e
rubricadas em outros locais que ndo sejam os apropriados, e
nem conter qualquer palavra ou marca que as identifique, sob
pena de anulagdo da Prova.

10. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova
Escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos a hora
estabelecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta azul ou
preta e borracha, e somente sera admitido as Provas o candidato
que exibir, no ato, documento de identidade original com foto.
Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/
ou danificados.

11. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo da Prova Escrita apés o horario fixado para o
seu inicio.

12. Durante a realizacdo da Prova Escrita nao sera permitido
0 uso de BIP de mensagens, telefone celular ou similares.

13. Sera eliminado do Processo Seletivo Temporario o
candidato que:

a) - Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) - For surpreendido durante a realizagao da Prova Escrita
comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;

) - Deixar de atender a qualquer das convocagdes da
Universidad

REITORIA

Administrativo da Faculdade de Medicina da L de
Sao Paulo o relatério final que foi homologado, pelo Conselho
Técnico Administrativo, em 31 de marco de 2017.

FACULDADE DE MEDICINA DA USP - EDITAL ATAC/
FM/012/2017 - HOMOLOGAGAO DO RELATORIO FINAL PELO
CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO

0 Diretor da Faculdade de Medicina da USP torna piblica
a homologagao pelo Conselho Técnico Administrativo da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo, em sessao
realizada no dia 31 de marco de 2017, do relatério final do
Processo Seletivo para contratacdo de um docente, por prazo
determinado, junto ao Departamento de Radiologia e Oncologia
— Area de Radioterapia, referente ao Edital ATAC/FM/074/2016,
publicado no D.O.E. de 2 de novembro de 2016. O referido rela-
torio final foi aprovado, “ad referendum” do Conselho Técnico
Administrativo, em 19 de dezembro de 2016 e publicado no
D.0.E. de 20 de dezembro de 2016.

FACULDADE DE MEDICINA DA USP— EDITALATAC/FM/013/2017
- HOMOLOGACAO DE EDITAL, COMISSAO DE SELECAO E RELATO-
RIO FINAL PELO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO

0 Diretor da Faculdade de Medicina da USP torna publica
a homologacéo pelo Conselho Técnico Administrativo da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Sao Paulo, em sessdo
realizada no dia 31 de marco de 2017, do edital para abertura
de Processo Seletivo para contratacdgo de um docente, junto

Estar apto no exame médico pré
pela USP.

Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca outro
cargo, emprego ou funcao pblica.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
no Servico de Orgaos Colegiados e Concursos da Escola Politéc-
nica da USP ou pelo email svorcc@poli.usp.br.

e ——

ao D de F F e Terapia
Ocupacional - Area de Terapia Ocupacional, por prazo deter-
minado, como Professor Contratado II, em jornada de 12 horas
semanais e da Comissdo de Seleqao, referentes ao Edital ATAC/
FM/001/2017, publicados no D.O.E. de 13 de janeiro de 2017;
o referente edital e a Comissao de Selecao foram aprovadas,
“ad referendum” do Conselho Técnico Administrativo, em 12
de janeiro de 2017.

DIRETORIA GERAL DE

RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO - EDITAL N° 004/2017

TECNICO EM ENFERMAGEM

HOSPITAL DE CLINICAS-UNICAMP

Processo n°® 15P-6233/2017

0 HOSPITAL DE CLINICAS da Unicamp, pela sua Diretoria,
torna pblica a ABERTURA de Processo Seletivo Temporario para
contratacao por prazo determinado nos termos do artigo 443 §
1°e 2° e 445 da CLT, para a fungdo de Técnico em Enfermagem
pela carreira de Profissional de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo, para atuar na Area da Satide da Unicamp.

I = Instrucdes especiais

1. 0 Processo Seletivo Temporério destina-se ao preenchi-
mento de vagas que surgirem para atuar na fungdo TECNICO
EM ENFERMAGEM junto a AREA DA SAUDE DA UNICAMP apos
encerramento do Processo Seletivo Temporario vigente para a
mesma funcdo (Edital 01/2015), em conformidade com a Reso-
lugdo GR-19/2009 alterada pela Resolucao GR-37/2011, durante
o prazo de validade do processo.

2. A contratacdo se dara por prazo determinado enquanto
perdurar o afastamento, ndo podendo ultrapassar o prazo
maximo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, uma
Unica vez.

3. A fungéo sera preenchida sob o Regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), em jornada de trabalho de 30 horas
semanais, nos termos da Deliberacdo CONSU-A-17/2014, poden-
do ainda variar para os periodos diurno, noturno, misto na forma
de revezamento ou escala de servicos.

14. Ndo havera segunda chamada para a Prova ou entrega
da documentagao, seja qual for o motivo alegado.

15. Nao serdo dadas, por telefone, informacées a respeito
de datas, locais e horérios de realizacao da Prova Escrita.
0 candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do item V, subitem 7.

16. 0 ndo comparecimento a Prova Escrita ou ainda a nao
apresentacdo da documentagao solicitada excluira o candidato
automaticamente do Processo Seletivo Temporario.

17. A nota final correspondera a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva.

18. 0s candidatos habilitados ser&o classificados de acordo
com a nota final.

19. Em caso de empate na classificacao, tera preferéncia,
sucessivamente:

a) - 0 candidato de maior idade, considerando os candida-
tos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
paragrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de
maior idade.

20. 0 resultado da Prova Escrita e o resultado final do Pro-
cesso Seletivo Temporario serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado e no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br) em data a ser
divulgada quando da realizacao da Prova Escrita.

21. A homologacao do Processo Seletivo Temporario se
dara com a publicagdo do edital de resultado final no Dirio
Oficial do Estado.

VI - Dos procedimentos da contratagao

1. A convocagdo para contratagdo obedecerd a rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos, que serdo convocados
através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

2.0 candidato devera:

a) - Gozar de boa saide fisica e mental, estando apto sem
qualquer restricdo no exame médico realizado pela Unicamp;

do ity
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b) - Apresentar os comprovantes das condicoes estabeleci-
das no item IIl, subitens de 1 a 4 do presente edital;

<) - Apresentar demais documentos necessarios conforme
relacdo solicitada quando da convocagdo.

3. 0 candidato nao devera receber proventos de aposenta-
doria ou remuneracao de cargo de emprego ou fungao puiblica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, XV da
Constituicdo Federal e Decreto n° 41.915/97.

VII - Disposicdes finais

1. 0 ndo comparecimento as convocagdes ou ainda a
ndo apresentacio da documentago exigida, automaticamente
excluirdo o candidato do Processo Seletivo Temporario.

2. 0 candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados divulgados.

3. 0 Processo Seletivo Temporario tera validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data de publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Divisao
de Planejamento e Desenvolvimento / Diretoria Geral de Recur-
sos Humanos da Unicamp.

4. A participacao do candidato no Processo Seletivo Tem-
porario implicara o conhecimento das presentes instrugées e
o compromisso de aceitacdo das condicdes estabelecidas no
presente edital.

ANEXO | - PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA:

1.Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide.

2.Valores e ética.

3.Legislacao do exercicio profissional.

4.Principios fundamentais de preparo, dil
¢ao de medicamentos.

5.Vias de administracdo de medicamentos.

6.Calculo de medicacao.

7.Procedimentos técnicos de enfermagem.

8.Assisténcia de enfermagem clinica e cirdrgica ao paciente
adulto, pediatrico e neonatal.

9.Seguranga do paciente.

10.Nogdes basicas de Central de Materiais Esterilizados e
Centro Cirtrgico.

11.Urgéncia e Emergéncia.

12.Doengas infecto contagiosas.

13.Assisténcia de enfermagem na salde reprodutiva da
mulher: gestaco, parto, aborto, puerpério, climatério, situacdes
de violéncia sexual e doencas sexualmente transmissiveis.

14. Assisténcia de Enfermagem & mulher acometidas por
doencas oncoginecolégicas e oncomamarias nas diferentes
fases: prevenqao, diagnéstico, tratamento e reabilitacao.

15.Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de alto e
baixo risco. 16.Reanimacdo neonatal em sala de parto.

17.Aleitamento materno e baixo peso

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1.American Heart Association. Destaques 2015-Atualizacao
das Diretrizes de RCP e ACE,2015. Disponivel em : https://ecc-

lines.heart.org/wp-c 2015/10/2015-AHA-
-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf

2.Associacdo Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirtrgico,
Recuperagdo Anestésica e Centro de Material e Esterilizacao.
Praticas recomendadas SOBECC. 6 ed. S&o Paulo: Manole,2013.

3.Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.Seguranca
do paciente em servicos de satde: higienizacao das maos,2009.
Disponivel em: http:) //www20 anvisa.gov.| hr/seguran(adupacnen-
tefindex, icac -a-do-paci higi
cao-das-maos

4.Brasil. Cadernos de Atencdo Basica, n°33, SAUDE DA
CRIANCA: CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO 2012. Dis-
ponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cader-
nos_ab/caderno_33.pdf

5.Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Satide. Assis-
téncia de média e alta complexidade no SUS 2011. Disponivel
em: http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/
livro_4.pdf

6.Brasil. Ministério da Satide. GUIA DE VIGILANCIA EM
SAUDE 2016. Disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/dlsta-
tic/10112/6385405/4170293/GUIADEVS2016.pdf

7.COREN-SP. 10 Passos para a seguranca do paciente
2010. Disponivel em: http://www.coren-sp.gov.br/sites/default/
files/10_passos_seguranca_paciente_0.pdf

8.COREN-SP. Boas praticas: Calculo Seguro. Volume I: Revi-
sao das Operagdes Basicas. Disponivel em http:/www.coren-sp.
govbrisi i praticas-calculo-seguro-volume-1-
-revisao-das-operacoes-basicas_0.pdf

.COREN-SP. Boas Praticas: Calculo Seguro. Volume II:
calculo e d\lul;ao de medlcamentos Disponivel em: http:/www.
coren-sp.go\ praticas-calculo-segt

lume-2-calculo-e-diluicao-d icamentos_0.pdf

10.COREN-SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel em: http://
www.coren-sp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf

11.COREN-SP. Principais Legislagdes para o Exercicio da
Enfermagem 2009. Disponivel em: http://www.debasil.com.br/
admin/anexos/18-04-2011_14_47_20_.pdf

12.Domansky RC, Borges EL. Manual para prevencao de
lesGes de pele-recomendages baseadas em evidéncias. 2ed,
2014

13.Smeltzer SC, Bare BG, Hinkle JL, Cheever KH. Tratado de
Enfermagem Médico-Cirtirgica. 12 ed. RJ: Guanabara Koogan,
2011

14.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a
Satde. Departamento de Acdes Programaticas e Estratégicas.
Atencao a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de
salide, volumes: 1 e 2, 2011. Disponivel em: http://www.fiocruz.
briredeblh/media/am_v1.pdf e

http://bvsms.saude. icacoes/atencao_recem_
nascido_%20guia_profissionais_saude_v2.pdf

15. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengao
a Saide. Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas.
Gestacao de alto risco: manual técnico / Ministério da Satde,
Secretaria de Atencdo a Salide, Departamento de Acdes Progra-
maticas Estratégicas. — 5. ed. — Brasilia : Editora do Ministério
da Satide, 2012. 302 p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/manual_tecnico_gestacao_alto_risco.pdf

16. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas
de Satde. Area Técnica de Satde da Mulher. Parto, Aborto e
Puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher. Brasilia: Ministério
da Saide, 2001.

icao e administra-

aude. icacoes/cd04_13.pdf

17. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencao a
Satde. Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas Pre-
vencao e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual
contra mulheres e adolescentes: norma técnica / Ministério da
Satide. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des
Programat\cas Estratégicas. — 3. ed. Bras\lla 2012

aude.gov.

vo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf

18. BRASIL. Instituto Nacional de Cancer. AcGes de enfer-
magem para o controle do cancer: uma proposta de integragao
ensino-servico. 3 ed. Rio de Janeiro, 2008. http://bvsms.saude.
go\ ¢ _controle_cancer.pdf

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO - EDITAL N° 005/2017

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

INSTITUTO DE ARTES - IA

Processo n°17 P-06392/2017

0 Instituto de Artes da Unicamp, pela sua Diretoria, torna
plblica a ABERTURA de Processo Seletivo Temporario para con-
tratagdo por prazo determinado nos termos do artigo 443 § 1°
©2° e 445 da CLT, para a fungao - Técnico em Biblioteconomia,
pela Carreira de Profissional de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensao, para atuar na area da Biblioteca do Instituto.

a0_agra-

e ——

imprensaoficial

| = Instrucdes especiais

1. 0 Processo Seletivo Temporério destina-se ao preenchi-
mento de 01 (uma) vaga em funcdo de afastamento na funcao
de - Técnico em Biblioteconomia, bem como as que vierem
a surgir na Universidade em conformidade com a Resolucdo
GR-19/2009 alterada pela Resolucdo GR-37/2011, durante o
prazo de validade do processo.

2. A contratacdo se dara por prazo determinado enquanto
perdurar o ndo podendo o prazo

18. 0 nao comparecimento a(s) Prova(s) Escrita(s) ou ainda
a nao apresentacdo da documentaco solicitada excluira o
candidato automaticamente do Processo Seletivo Temporario.

19. A nota final correspondera & média aritmética dos pon-
tos obtidos em cada uma das Provas.

20. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final.

21. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia,

méximo de 01 (um) ano, prorrogével por igual periodo, uma
{nica vez.

3. A funcao seré preenchida sob o Regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), em jornada de trabalho de 40 horas
semanais, podendo variar para os periodos diurno, noturno,
misto na forma de revezamento ou escala de servigos.

4. 0 salario inicial sera de RS 3.216,59 (trés mil duzentos e
dezesseis reais e dezenove centavos), correspondente ao Grupo
Il — referéncia 9 da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensao da Unicamp.

Il - Requisitos

1. Obrigatorios:

a) - Escolaridade: Curso Técnico em Biblioteconomia ou de
formacao profissionalizante em bibliotecas ou servicos de docu-
mentacdo, informacdo e pesquisa, com carga horaria minima
de 60h, cuja comprovagéo seré exigida quando da convocagao
para admissdo.

b) - Experiéncia: Serdo considerados para fins de comprova-
cao de experiéncia profissional: Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social e/ou Declaragdo de Empregador de modo a permitir
a averiguacdo de veracidade e acuidade das informacdes. A
declaragéo ¢ obrigatoria nos casos em que a nomenclatura da
fungdo na carteira de trabalho nao estiver de forma clara que
permita comprovar os requisitos de experiéncia, devendo neste
caso serem especificadas as atividades desempenhadas. Serao
consideradas atividades de estagio.

¢) - Idiomas: Inglés Basico para leitura e interpretacio de
textos

d) - Conhecimentos: Basicos de informatica.

Il - Condicdes para a participacdo

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués
a quem foi deferida a igualdade, nas condicdes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436/72.

2.Ter idade minima de 18 anos.

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, cuja
comprovacao sera solicitada na contratagao.

4. Ter boa conduta comprovada através de antecedentes
criminais, cuja comprovagao sera solicitada na contratagao.

5. Possuir os requisitos estabelecidos no item Il do presente
edital.

IV - Das inscrigoes

1. A inscricdo devera ser feita no(a) Secdo de Recursos
Humanos do Instituto de Artes, localizado(a) a Rua Elis Regina,
n°50, no periodo de 10/04/2017 a 26/04/2017, nos dias uteis, no
horério compreendido entre 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00
horas. Obs.: 13/04/2017 — Expediente Suspenso na Universidade.

2. No ato da inscricdo deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

a) - Curriculo atualizado;

b) - Cépia de documento de identidade;

c) - Copias de documentos que comprovem os requisitos
estabelecidos no item II, subitem b do presente edital.

3. No ato da inscricéo, os interessados receberéo o protoco-
lo de sua participacao.

4. Os documentos entregues para a inscricio nao serao
conferidos no ato da inscrigao.

5.Ainscricao deve ser realizada pelo proprio interessado ou
por terceiro, desde que acompanhado de procurago.

V - Das avaliagdes

1. 0 Processo Seletivo Temporario constara das seguintes
etapas: Prova Escrita Ob]etlva (ehmlna!ona e classificatoria) e

uc

a) - 0 candidato de maior idade, considerando os candida-
tos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
paragrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

) - O candidato que obtiver maior nota na Prova Escrita
Dissertativa;

©) - Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de
maior idade.

22. 0 resultado da(s) Prova(s) Escrita(s) e o resultado final
do Processo Seletivo Temporario serdo publicados no Diario Ofi-
cial do Estado, no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br), em data
a ser divulgada quando da realizacao da(s) Prova(s) Escrita(s).

23. A homologacdo do Processo Seletivo Temporario se
dara com a publicacdo do edital de resultado final no Diario
Oficial do Estado.

- Dos procedimentos da contratacdo

1. A convocagao para contratagdo obedecerd & rigorosa
ordem de dlassificacdo dos candidatos, que serdo convocados
através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

2.0 candidato deverd:

a) - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto sem
qualquer restricdo no exame médico realizado pela Unicamp;

b) - Apresentar os comprovantes das condico
das no item IIl, subitens de 1 a 4 do presente edital;

<) - Apresentar demais documentos necessarios conforme
relacdo solicitada quando da convocagéo.

3. 0 candidato ndo devera receber proventos de aposenta-
doria ou remuneracao de cargo de emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, XVl da
Constituicdo Federal e Decreto n° 41.915/97.

VII - Disposicges finais

1. 0 ndo comparecimento as convocagGes ou ainda a
nao apresentacao da documentacao exigida, automaticamente
excluirdo o candidato do Processo Seletivo Temporario.

2. 0 candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados divulgados.

3. 0 Processo Seletivo Temporario teré validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data de publicagao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Divisdo
de Planejamento e Desenvolvimento / Diretoria Geral de Recur-
s0s Humanos da Unicamp.

4. A participacdo do candidato no Processo Seletivo Tem-
porério implicara o conhecimento das presentes instrucdes e
o compromisso de aceitacdo das condicGes estabelecidas no
presente edital.

ANEXO | - PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA

Introdugao & biblioteconomia: definicao de biblioteca; his-
toria do livro e das biblio!ecas ormagdo, ética e compromlsso
social dos profissi da Biblioteca; dai a
nogdes de representacdo descritiva e tematica; tombamento e
preparo fisico do material; Atendimento ao usuario: circulagao;
empréstimo; organizagao e recuperacao do material no acervo;
Servico de referéncia; Conservacao de acervos; Sistema de
Bibliotecas da Unicamp.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- ACCART, Jean-Philippe. Servico de referéncia: do presencial
ao virtual. Brasilia, DF: Briquet de Lemosi/Livros, 2012.

- CASSARES, Norma Ciaflone. Como fazer conservagdo pre-
ventiva em arquivos e bibliotecas. Sdo Paulo: Arquivo do Estado;
Imprensa Naclonal 2000. Dlspomvel em: http://www.arquivo-

Prova Escrita Dissertativa e dlassificatéria).
Als) Prova(s) Escrita(s) versara(do) sobre contetido pro-
gramatico constante no anexo | do presente edital.

3. Somente participarao da(s) Prova(s) Escrita(s) os candi-
datos cuja documentacao que comprove os requisitos estabele-
cidos no item IV, subitem 2, tenha sido validada pela comissao
examinadora.

4. A(s) Prova(s) Escrita(s) sera(o) avaliada(s) na escala de
0 a 10, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 06 (seis) na Prova Escrita Objetiva e a
06 (seis) na Prova Escrita Dissertativa.

5.A Prova Escrita Dissertativa sera aplicada na mesma data
da Prova Escrita Objetiva a todos os candidatos que tiveram
suas inscrigdes confirmadas, mas somente serd corrigida a Prova
Escrita Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Escrita
Objetiva com nota igual ou superior a 06 (seis).

6. A aplicagdo da(s) Prova(s) Escrita(s) podera ocorrer em
dias Gteis, sabados e domingos.

7. A confirmagao das inscri¢des dos candidatos habilitados
para participarem da(s) Prova(s) Escrita(s) acontecera junta-
mente com a divulgaco do horario e local de realizagdo da(s)
mesmas).

8. A divulgacdo do horario e local de realizacdo da(s)
Prova(s) Escrita(s), bem como a confirmacao da data, sera feita
em 06/05/2017 no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br). A data
provavel para a realizacao da(s) Prova(s) é 22/05/2017.

9. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo do tipo
multipla escolha. O candidato devera assinalar com caneta as
respostas na Folha de Respostas, que serd o nico documento
vélido para corregdo da Prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas nos cadernos de questdes.

10. A Prova Escrita Dissertativa deve ser manuscrita e em
letra legivel.

11. As Folhas de Respostas nao poderao ser assinadas e
rubricadas em outros locais que nao sejam os apropriados, e
nem conter qualquer palavra ou marca que as identifique, sob
pena de anulagdo da Prova.

12. Os candidatos deverdo comparecer ao local da(s)
Prova(s) Escrita(s) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos a hora estabelecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta
azul ou preta e borracha, e somente ser4 admitido a(s) Prova(s)
o candidato que exibir, no ato, documento de identidade original
com foto. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nao identifi-
caveis e/ou danificados.

13. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizacao da(s) Prova(s) Escrita(s) apos o horario fixado para
0 seu inicio.

14. Durante a realizagdo da(s) Prova(s) Escrita(s) nao sera
permitido o uso de BIP de mensagens, telefone celular ou
similares.

15. Sera eliminado do Processo Seletivo Temporario o
candidato que:

a) - Agir com descortesia em relacao aos examinadores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) - For surpreendido durante a realizacao da(s) Prova(s)
Escrita(s) comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

) - Deixar de atender a qualquer das convocagdes da
Universidade.

16. Nao haverd segunda chamada para nenhuma das
Provas ou entrega da documentacdo, seja qual for o motivo
alegado.

17. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacdo da(s) Prova(s) Escrita(s).
0 candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do item V, subitem 7.

documento
“assinado

GOVEIND DO ESIACD D 550 AL,

Secratans a2 Gaverne.

estado.sp.goy ao/anexo/como_fazer_con-
servacao_preventiva_em_arquivos_e_bibliotecas.pdf .

- CRUZ, Ana Maria da Costa et al. A biblioteca: o técnico e
suas tarefas. 2. ed. Niterdi: Intertexto, 2009. 112 p.

- MACIEL, Alba Costa; MENDONCA, Marilia Alvarenga
Rocha. Bibliotecas como organizagdes. Rio de Janeiro: Intertexto,
2006. 96 p.

- SANTOS, Gildenir Carolino.; RIBEIRO, Célia Maria. Acrd-
nimos, siglas e termos técnicos. 2. ed. Campinas: Atomo, 2012.
189 p.
- SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJO, Iza Antunes. Auxiliar
de biblioteca: técnicas e praticas para a formacao profissional.
7. ed. Brasilia: Thesaurus, 2014. 160p.

- UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Sistemas
de Bibliotecas da Unicamp. Campinas, c2017. Disponivel
em:\<http://www.sbu.unicamp.br

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Despacho do Coordenador de Recursos Humanos de
03/04/2017

Nos termos do Artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federa-
tiva do Brasil e por competéncia delegada pelo Artigo 7°, inciso
VI da Deliberagao CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Publico
para a fungdo abaixo especificada:

N° PROCESSO FUNCAO EDITAL N° UNIDADE

01P-3801/2016 PAEPE - TECNICO EM LABORATORIO
25/2016 HC

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Despacho do Coordenador de Recursos Humanos de
03/04/2017

Nos termos do Artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federa-
tiva do Brasil e por competéncia delegada pelo Artigo 7°, inciso
VI da Deliberagéo CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Piblico
para a funcdo abaixo especificada:

N° PROCESSO FUNCAO EDITAL N° UNIDADE

01P-3803/2016 PAEPE - TECNICO EM LABORATORIO
26/2016 HC

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Despacho do Coordenador de Recursos Humanos de
03/04/2017

Nos termos do Artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federa-
tiva do Brasil e por competéncia delegada pelo Artigo 7°, inciso
VI da Deliberagdo CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Piblico
para a fungdo abaixo especificada:

N° PROCESSO FUNGAO EDITAL N° UNIDADE

01P-3812/2016 PAEPE - MEDICO 33/2016 HC

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Despacho do Coordenador de Recursos Humanos de
03/04/2017

Nos termos do Artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federa-
tiva do Brasil e por competéncia delegada pelo Artigo 7°, inciso
VI da Deliberagdo CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Piblico
para a funcdo abaixo especificada:

N° PROCESSO FUNCAO EDITAL N° UNIDADE

01P-3814/2016 PAEPE - MEDICO 36/2016 HC

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO - EDITAL N° 006/2017

MUsICO

CENTRO DE INTEGRAGAO, DOCUMENTACAO E DIFUSAO
CULTURAL - CIDDIC

Processo n® 01 —P-06355/2017

0 Centro de Integracdo, Documentacdo e Difusdo Cultu-
ral - CIDDIC da Unicamp, pela sua Diretoria, torna publica a
ABERTURA de Processo Seletivo Temporario para contratagdo
por prazo determinado nos termos do artigo 443 § 1° e 2° e 445
da CLT, para a fungdo de Musico pela Carreira de Profissional
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao, para atuar na area de
misica — instrumento violino.

| - Instrucdes especiais

1. O Processo Seletivo Temporario destina-se ao preenchi-
mento de 01 vaga em funcdo de afastamento na funcao de
Miisico, bem como as que vierem a surgir na Universidade em
conformidade com a Resolucdo GR-19/2009 alterada pela Reso-
lugdo GR-37/2011, durante o prazo de validade do processo.

2. A contratacdo se dara por prazo determinado enquanto
perdurar o afastamento, ndo podendo ultrapassar o prazo
maximo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, uma
Unica vez.

3. A fungdo sera preenchida sob o Regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), em jornada de trabalho de 30 horas
semanais, podendo variar para os periodos diurno, noturno,
misto na forma de revezamento ou escala de servicos.

4. 0 salario inicial serd de RS 4.548,94 (quatro mil qui-
nhentos e quarenta e oito reais e noventa e quatro centavos),
correspondente ao Grupo |ll - referéncia 22 da Carreira de Pro-
fissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp.

Il - Requisitos

1. Obrigatérios:

a) - Escolaridade: Ensino Superior completo em Musica.

b) - Experiéncia: Serao considerados para fins de comprova-
cdo de experiéncia profissional como musico instrumentista vio-
lino: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Declaragéo
de Empregador de modo a permitir a averiguacao de veracidade
e acuidade das i Ges. A Declaracao é nos
casos em que a nomenclatura da funcdo na carteira de trabalho
néo estiver de forma clara que permita comprovar os requisitos
de experiéncia, devendo neste caso serem especificadas as
atividades desempenhadas. Atividades de estagio serao consi-
deradas como experiéncia e deverao ser comprovadas através
de Declaracao de Estagio.

) - Idiomas: Conhecimentos em Inglés e Espanhol para
leitura e interpretacdo de textos.

) - Conhecimentos: Dominio técnico do instrumento
musical - VIOLINO.

Il - Condicdes para a participagao

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués
a quem foi deferida a igualdade, nas condicdes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436/72.

2.Ter idade minima de 18 anos.

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitoras e militares, cuja
comprovagao sera solicitada na contratago.

4. Ter boa conduta comprovada através de antecedentes
criminais, cuja comprovagao serd solicitada na contratagao.

5. Possuir os requisitos estabelecidos no item Il do presente
edital.

IV - Das inscrigoes

1. A inscricdo devera ser feita na Secretaria do CENTRO
DE INTEGRAGAO, DOCUMENTACAO E DIFUSAO CULTURAL
- CIDDIC, localizado & rua Sérgio Buarque de Holanda, 421,
Cidade Universitaria, Campinas no periodo de 11/04/2017 a
20/04/2017, nos dias uteis, no horario compreendido entre
09:00hs &s 12:00hs ou 14:00hs as 17:00hs. (0BS: No dia 13/04
nao haveré expediente).

2. No ato da inscrigdo deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

a) - Curriculo atualizado;

b) - Cépia de documento de identidade;

) - Copias de documentos que comprovem os requisitos
estabelecidos no item II, subitens a e b do presente edital.

3. No ato da inscricéo, os interessados receberao o protoco-
lo de sua participacao.

4. Os documentos entregues para a inscricio nao serao
conferidos no ato da inscricdo.

5. A inscricao deve ser realizada pelo proprio interessado ou
por terceiro, desde que acompanhado de procurago.

V - Das avaliagdes

1. 0 Processo Seletivo Temporério constara das seguintes
etapas: Prova Escrita Objetiva (eliminatéria e classificatoria) e
Prova Prética (eliminatéria e classificatoria).

2. As Provas versarao sobre contetido programatico cons-
tante no anexo | do presente edital.

3. Somente participardo das Provas os candidatos cuja
documentagdo que comprove os requisitos estabelecidos no
item 1V, subitem 2 tenha sido validada pela comissao exami-
nadora.

4. As Provas serdo avaliadas na escala de 0 a 10.

5.A Prova Escrita Objetiva e a Prova Pratica serdo avaliadas
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e somente sera conside-
rado habilitado o candidato que tiver nota igual ou superior a 6
(seis) na Prova Escrita Objetiva e nota igual ou superior 6 (seis)
na Prova Pratica observando a seguinte escala: Prova Escrita
Objetiva — peso 1 (um); Prova Prética — peso 2 (dois)

6. A Prova Escrita Objetiva sera aplicada em data diferente
da Prova Pratica a todos os candidatos que tiveram suas inscri-
¢des confirmadas, mas somente participarao da Prova Prética os
candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva com nota igual
ou superior a 06 (seis).

7. Prova Prética sera realizada para todos os candidatos
habilitados na Prova Escrita Objetiva com nota igual ou superior
a 6,0 (seis), pontuada mediante afericao do conhecimento prati-
co da atividade, conforme contetdo programatico constante do
Anexo | deste Edital.

8. A aplicacao das Provas podera ocorrer em dias Uteis,
sabados e domingos.

9. A confirmacdo das inscri¢des dos candidatos habilitados
para participarem da Prova Escrita Objetiva acontecera junta-
mente com a divulgacao do horario e local de realizacdo da(s)
mesmas).

10. A divulgacdo do horario e local de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, bem como a confirmagéo da data, sera feita em
26/04/2017 no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br). A data pro-
vavel para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva é 10/05/2017.
A divulgagéo do horério e local de realizagdo da Prova Prética
sera feita na divulgacdo do Resultado da Prova Escrita Objetiva.

11. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo do tipo
miltipla escolha. O candidato devera assinalar com caneta as
respostas na Folha de Respostas, que sera o tnico documento
valido para correcéo da Prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas nos cadernos de questdes.

12. As Folhas de Respostas ndo poderdo ser assinadas e
rubricadas em outros locais que ndo sejam os apropriados, e
nem conter qualquer palavra ou marca que as identifique, sob
pena de anulagdo da Prova.

13. Os candidatos deverdo comparecer ao local das Provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos & hora esta-
belecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta azul ou preta
e borracha, e somente sera admitido as Provas o candidato
que exibir, no ato, documento de identidade original com foto.
Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nao identificaveis e/
ou danificados.

14. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizacdo das Provas apds o horario fixado para o seu inicio.

15. Durante a realizacao das Provas nao sera permitido o
uso de BIP de mensagens, telefone celular ou similares.

16. Sera eliminado do Processo Seletivo Temporario o
candidato que:

a) - Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) - For surpreendido durante a realizacao das Provas
comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;

) - Deixar de atender a qualquer das convocagdes da
Universidade.

17. Nao havera segunda chamada para nenhuma das Provas
ou entrega da documentacdo, seja qual for o motivo alegado.

autenticidade deste documento
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