ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PAIM FILHO

SIGMA

Assessoria e Consultoria

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne° 01, DE 04 DE ABRIL DE 2017

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizagao de Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos e
emprego publicos do quadro permanente de
pessoal do Municipio de Paim Filho/RS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAIM FILHO, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei
Orgénica Municipal, a Lei Municipal n® 1.546/2002, de 03 de abril de 2002 e suas
alteragdes, a Lei Municipal n° 1.775, de 25 de junho de 2008, a Lei n° 1.669, de 30 de
junho de 2005, a Lei Municipal n°® 2.172/2017, de 16 de janeiro de 2017 e o Decreto n°
1.536/2008, de 01 de fevereiro de 2008, além das demais legislagdes aplicaveis, torna
publico, pelo presente Edital, as normas para realizacdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos e emprego publicos em carater efetivo do
quadro permanente de pessoal do Municipio de Paim Filho/RS, que reger-se-a pelas
normas estabelecidas neste Edital e disposi¢des da legislagdo vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execugao
técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com sede em Capinzal
(SC), com endereco eletrébnico www.sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as fases, da Comissédo de
Coordenacgédo e Fiscalizagdo do Concurso Publico, designada pela Portaria n°
243/2017, de 23 de margo de 2017.

1.3. O Concurso Publico se destina ao provimento das vagas legais existentes de
cargos e emprego publicos em carater efetivo do quadro permanente de pessoal do
Municipio de Paim Filho/RS, na forma do Anexo |, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetdo, bem
como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br e do Municipio de Paim Filho/RS em
www.paimfilho.rs.gov.br para acompanhar a publicacdo de todos os atos e
eventuais alteragdes pertinentes ao Concurso Publico originado pelo presente Edital.
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Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagao tacita,
pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
condigdes minimas para inscricdo e ingresso no servigo publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.1.2. Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, consoante disposto no Anexo |
(tabela de cargos e emprego), na data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, sendo
sexo masculino, estar quite, também, com as obrigag¢des do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungédo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato
da nomeacgao, ante assinatura de regular termo de declaragao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuigdes do
cargo/emprego que postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados e
em outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse.

2.1.10. Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude devem
observar a abrangéncia e o zoneamento geografico da microarea 10, conforme
especificagcdes constantes do Anexo I-B.

2.1.11. Para o cargo de Médico devera comprovar, através de certidao e/ou atestado,
‘experiéncia minima de dois anos em unidades hospitalares ou UBS”, conforme

exigéncia da legislagdo municipal.

2.1.12. Preencher com exatidao e de forma completa todos os campos disponiveis do
formulario eletrénico de inscrigao.

2.2. As inscricbes serao realizadas pela internet a partir das 12 horas do dia 05/04/2017
até as 12 horas do dia 26/04/2017, mediante o preenchimento do formulario eletrénico
disponivel no portal www.sigmaconsultoriasc.com.br, na opg¢ao correspondente ao
Municipio de Paim Filho/RS e o cumprimento de todos os procedimentos constantes
nesse Capitulo.
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2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico de
forma a nao deixar nenhum campo em branco ou incompleto e confirma-lo, via
internet, sob pena de indeferimento de plano de sua inscricio.

2.2.2. O candidato devera cadastrar um enderegco eletrénico (e-mail) valido e
exclusivo, o qual devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagoes
da SIGMA, o que ndo o isenta de acompanhar as publicagdes oficiais pelo site.

2.2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores podera
buscar auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro
Administrativo Municipal, sito a Av. Rio Grande, 1.090 - centro, nesta cidade, no
horario normal de expediente, também destinado ao recebimento de inscricdes na
forma presencial, inclusive por procuracao.

2.2.4. A SIGMA néao se responsabiliza por solicitagao de inscricao via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigagdo do candidato acompanhar a publicagdo das
inscrigdes deferidas e homologadas nos enderecos listados no item 1.4.

2.3. Nao serao admitidas inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds os
prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serao validadas as inscricdes recebidas pela via postal, correio eletronico,
fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item
2.2.

2.5. Os candidatos poderédo se inscrever em apenas um cargo/emprego, tendo em
vista a possibilidade de realizagdo das provas para todos os cargos/emprego na
mesma data e horario.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas as
demais inscricdes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificagdo do candidato,
exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricao, o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo/emprego pretendido constantes no Edital, sendo que
os documentos relativos a comprovagdo de escolaridade, formagdo e registro
profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura nos
cargos/emprego de que trata o Anexo | e legislacdo especifica, deverdo ser
apresentados e comprovados pelo candidato por ocasido da convocacido para
nomeagao e posse.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao atender a todas as
condigbes estabelecidas neste Edital tera sua inscrigdo cancelada a qualquer tempo
e, em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente.
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2.9. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a
nao veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado ou informado,
verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do presente certame.

2.10. A veracidade das informacgdes contidas no formulario de inscricao € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscrigao corresponderao aos seguintes valores por candidato:

HABILITACAO VALOR (R$)
Nivel de Ensino Superior 100,00
Nivel Fundamental 60,00

2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressao no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br, na opg¢ao correspondente ao Municipio de Paim
Filho/RS, e devera ser impresso imediatamente apds a conclusado do preenchimento e
validagao do formulario de inscri¢ao.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente com o boleto
bancario impresso no site da SIGMA, até a data de encerramento das inscrigbes
constante no boleto (26/04/2017), em qualquer agéncia, correspondente bancario ou
terminal de autoatendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via
internet, até as 23h59min do dia 26/04/2017, esta somente para aquele candidato que
dispbe de tal modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento
devera ser feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serdao homologadas somente as inscricbes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto gerado pelo sistema de inscricbes da SIGMA contendo o
respectivo cédigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a representagao
numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique os primeiros numeros constantes no codigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informagdes do boleto bancario.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos
(banco e cddigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, ndo
tera sua inscrigao efetivada e também nao lhe sera devido qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias
entre contas, procedimentos que n&o constituem prova de quitacdo da taxa de
inscrigao.
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2.14. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. Nao sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do
que o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
outros concursos ou processos seletivos ou para outro cargo/emprego.

2.18. O Municipio de Paim Filho e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma
hipbétese, processarao ou validardo qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 26/04/2017, sendo que as solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento
apos esta data serao indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricao deferida somente apdés o recebimento, pela
SIGMA, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, através de arquivo
de retorno do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. A segunda via do boleto de pagamentos e do comprovante de inscricdo podera
ser impressa no site somente durante o periodo das inscrigdes.

2.21. Como todo procedimento é realizado por via eletrbnica, o candidato ndo deve
remeter ao Municipio ou a SIGMA, copia de sua documentacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e n&o sera
efetuada, em qualquer hipdtese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a
restituicdo de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigéo.

2.23. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa
de inscri¢do, ndo tenham preenchido o respectivo formulario de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricao do candidato ndao conste no relatério das inscricbes deferidas a
ser divulgado consoante cronograma do Anexo |l, o candidato devera contactar através
do endereco eletrébnico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos recursais
estabelecidos neste Edital, enviando copia dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscrigao impresso no site da SIGMA,;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢céo; e

c) boleto bancario impresso no site da SIGMA.
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2.25. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentados para acesso
aos locais de realizag&o das provas.

2.25.1. A critério da Comissao Executora da SIGMA, os documentos de que trata o
item 2.25 poderao ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacgéao da
inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das
inscrigdes.

2.26. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para o0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, VI, da Constituigdo Federal e
Lei Municipal n® 1.775, de 25 de junho de 2008.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condicéo
especial no campo especifico do formulario de requerimento de inscrigao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢gdes especiais para a realizagdo das
provas deverdo indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto
no Anexo VI, as condicbes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo
que a decisdo desses requerimentos cabera a Comissdo de Coordenagdo e
Fiscalizacdo do Concurso Publico e a SIGMA Assessoria e Consultoria que poderao
solicitar documentos ou exames para fins de comprovacdo das condigdes do
candidato.

3.5. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos
e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/89 e nos
Decretos Federais n°® 3.298/99 e suas alteracdes e n°® 5.296/2004 e suas alteragdes.

3.5.1. Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apos formalizar a inscricdo e consignar sua
condigao especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice
Caldart, 16 - centro - CEP 89665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente via SEDEX, o
requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia
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simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou copia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o
candidato ao exercicio das fungbes do cargo a que se inscreveu, cuja data de
expedigdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condicdo especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item
3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada
devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 0
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condicdo especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a SIGMA
Assessoria e Consultoria € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, quando couber, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg&o no
requerimento de inscrigcio.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente do candidato que, no
ato da inscricdo, ndo declarar e/ou nao requerer e comprovar a condicao especial.

3.8. A solicitagdo de condi¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscrigao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de necessidades
especiais.

3.10. A declaragao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagao
das provas, nao substitui, em hipdtese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuigcbes do cargo/emprego.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta meédica oficial para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigcbes do cargo/emprego.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao deste certame
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
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avaliacdo, duracéo, critérios de aprovagao, nota minima exigida, data, horario e local
de aplicagao das provas, desde que a deficiéncia nao seja dbice ao desempenho das
atividades do cargo/emprego.

3.13. A publicagdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagéo destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em
razao do quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serao homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Painel de
Publicagdes do Centro Administrativo Municipal e na internet, nos enderecos
eletrénicos listados no item 1.4 deste Edital.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricao indeferida a SIGMA Assessoria € Consultoria, nos
prazos do Anexo ll, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo do Anexo VII
e encaminhado a SIGMA para o endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br,
juntamente com o:

a) comprovante de inscrigdo impresso no site da SIGMA,;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢céo; e

c) boleto bancario impresso no site da SIGMA.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso
Publico submeter-se-do ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Paim Filho, instituido pela Lei Municipal n® 1.546, de 03 de
abril de 2002 e suas alteragdes e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, reger-se-a de prova escrita objetiva de
conhecimentos para todos os cargos/emprego e prova de titulos para os cargos de
Farmacéutico, Fisioterapeuta e Médico.

6.2. O candidato que necessitar alguma condigédo especial para realizagdo das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricdo, consoante
disposigdes do Capitulo Il deste Edital, bem como comprovar tal condi¢cdo, para fins
de analise quanto a concessao.
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6.3. As provas escritas serao aplicadas na data provavel de 13 de maio de 2017,
com inicio as 15 horas, na Escola Municipal de Ensino Fundamental Irma Maria
Anastasie, sito a Rua 08 de marcgo, 150 - centro, nesta cidade.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados cinco
(05) minutos antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de
candidatos apds esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscricbes e a capacidade disponivel das
instalacdes, a Comissao Executora da SIGMA podera dividir a aplicacdo das provas
em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar as publica¢des pertinentes nos enderecos eletronicos listados
no item 1.4.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas, para todos os
cargos/emprego, em etapa unica de até trés horas (3h) de duragéo, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo destinado as instrugdes
transmitidas pelos fiscais de sala, observada a eventualidade de que trata o item 6.4.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverao apresentar documento original de identificagao valido e com foto (vide item
6.7) e portar o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

6.6.1. A critério da Comissao Executora da SIGMA, os comprovantes de inscrigcao e
pagamento previstos no item 6.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado
dos recursos das inscrigoes.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagao da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em érgéao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que n&o apresentar o documento de identificagao original valido na
forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
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automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item
6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apos as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés
(03) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro
que contém os cadernos de provas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de
sala e os membros da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso
Publico, a Ata de Abertura do processo de aplicagao das provas do certame.

6.13. O caderno de questbes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas pelos numeros de inscrigao,
CPF e RG, onde devera apor a assinatura e conferir a identificagdo do cargo/emprego
para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais,
devidamente assinado e preenchido com suas respostas, antes de sair da sala de
prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado,
sendo que a desobediéncia implicara na eliminagcdo do certame e na remog¢ao do
candidato do referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cadmeras
fotograficas, relogios digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda,
qualquer equipamento eletroeletrénico. Ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
dos dispositivos aqui citados, sob pena de eliminagdo do candidato do certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo
medico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder
utilizar a prétese durante a realizagao das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, relogios digitais e outros equipamentos eletronicos dever&o ser desligados
e depositados na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio
das provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo
retirados apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do certame. A
SIGMA n&o se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou n&o.

6.15.4. Durante a realizagao das provas, o candidato somente podera manter consigo,

em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha,
documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.
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6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de
provas, em razao de falha de impressao ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora do certame podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0sS
procedimentos de corregao das provas dos candidatos, devendo ser registradas em
ata as providéncias tomadas.

6.16. Se por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrup¢ao dos trabalhos, os candidatos afetados terdao sempre
assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverao
permanecer no local do concurso e atender as orientagdes da coordenacdo e dos
fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagao do
certame.

6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartéo-
respostas devidamente preenchido e assinado; caso nio o faga, estara sumariamente
eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar o
cartdo-respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultédnea, apds
cumprido os procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés
ultimos candidatos de cada sala, inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes
em cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relatério de
Ocorréncias da Prova e a conferéncia dos cartbes-respostas, cujas irregularidades
serao registradas no referido instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos
fiscais de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a
realizagcao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos rerratificatérios.

6.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas objetivas com
antecedéncia minima de (30) trinta minutos.
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VIl - DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questdes de
Conhecimentos Especificos da area de atuagao, Lingua Portuguesa e Matematica,
conforme as especificagdes em cada caso, na forma das grades dos itens 7.3 e 7.5 e
dos conteudos programaticos constantes nos Anexos Il e IV do Edital.

7.2. A prova escrita para os cargos/emprego de nivel Fundamental sera objetiva
tedrica e contera 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, contendo cada uma
delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questao e a pontuacéo de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da seguinte
especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | _ TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,00
Lingua Portuguesa 10 0,3 3,00
Matematica 05 0,2 1,00

Total 25 10,00

7.4. A prova escrita para todos os cargos de niveis Médio e Superior sera objetiva
tedrica e contera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas
quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composicao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questao e a
pontuagdo de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte
especificacao:

DISCIPLINAS %Uunggﬁggslz INDT\IIEIISJ?JAL TP('IJETSAOL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,00
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Matematica 10 0,2 2,00

Total 30 10,00

7.6. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.7. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuagéo estabelecida pelas grades dos itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolugao da prova objetiva de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera substituido em caso de erro
Ou marcagao incorreta.
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7.9. A adequada marcacido e o preenchimento do cartdo-respostas sao de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢gdes constantes nesse
Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m) as
seguintes inconsisténcias no preenchimento do cartdo-respostas:
a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questao(bes) ndo assinalada(s), isto é, alternativas de respostas em branco;

d) Cartao-respostas preenchido fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital, isto &, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor

seja diversa do especificado no item 7.8, ou ainda, com marcagéao diferente
da indicada nas instru¢des do caderno de questdes.

7.11. O gabarito preliminar relativo a prova escrita de conhecimentos sera publicado a
partir das 10 horas da data subsequente a realizagao da referida prova no enderecgo
eletrénico www.sigmaconsultoriasc.com.br, na opgéo correspondente ao certame.

7.12. Havendo impugnagao de questado(des) de prova o candidato podera interpor
recurso na forma do Capitulo X.

7.12.1. O formulario para interposi¢cao de recursos esta disponivel no Anexo VIl deste
Edital e na opcao correspondente ao certame no site da SIGMA.

7.12.2. O relatorio contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de
questdes sera publicado juntamente com a classificagao final do certame, no prazo
estabelecido no cronograma do Anexo Il.

7.13. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo/emprego.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos ocorrera para os cargos de Farmacéutico, Fisioterapeuta e
Médico, sendo que somente serédo habilitados para a avali¢ao de titulos os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos na prova
escrita de conhecimentos.

8.2. A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo carater
unicamente classificatorio e sera somada a da prova escrita para obtencao da nota
final do candidato.

8.3. A pontuacgdo na prova de titulos sera constituida pela analise de certificados de
conclusao de cursos de pos-graduagao especificos na area de atuagéo do cargo, de
conformidade com as seguintes especificagdes:
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TITULOS ACADEMICOS DE PONTUAGAO| NUMERO MAXIMO
POS-GRADUACAO MAXIMA ADMITIDOS

Certificado de conclusdo de curso de poés-

~ . 2,00 01
graduacéo a nivel de Doutorado
Certificado de conclusdo de curso de poés-

~ . 1,50 01
graduacao a nivel de Mestrado
Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo a nivel de Especializagdo Latu 1,00 01
Sensu acompanhado de historico escolar

Pontuagdo maxima na Prova de Titulos 2,00 pontos

8.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de pds-graduacgéo, sé sera
pontuado o de maior nivel ou formagao académica.

8.5. A nota final da prova de titulos sera a pontuacao obtida através do certificado de
conclusao de curso de pds-graduagao, conforme a grade do item 8.3.

8.6. A prova de titulos sera realizada na mesma data e horario da prova escrita,
quando os candidatos deverao entregar aos fiscais de sala requerimento para a prova
de titulos, acompanhado somente da copia do respectivo certificado de seu titulo de
maior nivel académico na area de atuagao do cargo.

8.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos aos fiscais de sala ocorrera
mediante assinatura do candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso,
apresentar o requerimento previsto no Anexo VIIl em duas vias.

8.8. Nao serao aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados.

8.9. Os documentos apresentados nao serao devolvidos em nenhuma hipotese.

8.10. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para
providéncias quanto a prova de titulos.

8.11. Os titulos deverao ser apresentados, unica e exclusivamente, através de cépia
reprografica devidamente autenticada por tabelido, ndo sendo aceito de outra forma.

8.12. A apresentacgao dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados
apenas aqueles apresentados consoante disposi¢cdes dos itens 8.6 e 8.11.

8.13. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que

consta na inscricdo, devera anexar certiddo de casamento ou cépia da sentenca que
modificou o seu nome, sob pena de nao ter os pontos computados.
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8.14. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por tradugao feita
por tradutor oficial.

8.15. Nao serao pontuados:

a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados de
conclusao emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;
c) Titulos obtidos em cursos que nao sejam na area de atuacao do cargo;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os certificados em mais de um curso de pds-graduagédo, sendo pontuado,
apenas, o de maior valor académico;

f) Os diplomas de formag&o de nivel superior (graduagao), pré-requisitos para
investidura no cargo.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Serao considerados aprovados neste Concurso Publico:

9.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino de niveis Médio e Superior
que obtiverem nota final igual ou superior a cinco (5,00) pontos na prova escrita.

9.1.2. Os candidatos ao cargo/emprego com exigéncia de ensino de nivel
Fundamental que obtiverem nota final igual ou superior a quatro (4,00) pontos na
prova escrita.

9.2. Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a
nota final sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada
questao, de conformidade com as grades dos itens 7.3 e 7.5.

9.3. Para os cargos com exigéncia de prova de titulos, a nota final sera expressa de
0,00 (zero virgula zero) a 12,00 (doze virgula zero) com duas casas decimais, sem
arredondamentos, calculada com base na seguinte formula:

NF = NPE + NPT

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos
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9.4. A classificagéo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagao obtida
na nota final.

9.5. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagéo final, o
desempate sera obtido através da aplicagdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) maior nota na prova de titulos, quando aplicavel,

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) maior nota na prova de matematica;

e) maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei

Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso); e
f) sorteio publico.

9.6. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da
alinea “c”, sucessivamente.

9.7. Para efeito da aplicagao das normas deste Edital, sera considerada a idade do

candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscrigdes.

X - DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no Anexo Il, caberdo recursos em desfavor dos
seguintes atos do presente certame:

a) Nao homologacéo ou incorregcao dos dados da inscrigao;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar;

¢) Resultado da prova escrita;

d) Resultado da prova de titulos;

e) Classificagao preliminar.

10.2. Os recursos somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela Internet através de formulario disponivel no Anexo VII,

devendo este ser enviado (no formato word) para o enderego eletronico
contato@sigmaconsultoriasc.com.br;

b) interpostos até as 18 horas do segundo dia util subsequente ao da publicagéo,
no enderego eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja recorrer,
conforme cronograma do Anexo lI;

c) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentagao logica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;
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e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacbes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes nao providos.

10.3. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio ou de forma
diversa ao estabelecido no item 10.2.

10.4. Caso nao possua acesso a Internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no enderego descrito no subitem 2.2.3.

10.5. No caso de anulagdo de questao(des) por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem
computados os pontos respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a
pontuacao correspondente.

10.6. Se houver alteragdo de gabarito, a corregdo dos cartdes-respostas sera de
acordo com esta.

10.7. Nao serédo acolhidas solicitacdes de revisdo de nota de outros candidatos, isto €,
o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serao preliminarmente indeferidos.

10.9. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e corregcao de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuagdo e ou classificagcao
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que néo obtiver, feitas as
corregdes, a nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis
na esfera administrativa e ficarao disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de homologacéo do
resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.11. A SIGMA ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas
de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Xl - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
11.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado por

ato da autoridade competente e publicado no 6rgao de publicagao oficial, no portal do
Municipio de Paim Filho e no site da SIGMA Assessoria e Consultoria.
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XIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/EMPREGO

12.1. O provimento dos cargos/emprego obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagao dos candidatos aprovados.

12.2. As nomeacgbes serao feitas consoante a legislagdo municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato manter seu enderego atualizado junto ao
setor de recursos humanos do Municipio de Paim Filho.

12.3. Os candidatos nomeados no servigo publico municipal terdo prazo maximo de
trinta (30) dias, contados da data de publicagdo do ato convocat6rio, para tomar
posse podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e cinco (05) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse.

12.4. Tornar-se-a sem efeito o0 ato de nomeacédo se ndo ocorrer a posse e/ou o
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de
classificagao.

12.5. Os convocados que ndo queiram assumir deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacéo, optando pela ultima colocacéo na classificagao
final do respectivo cargo/emprego e para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo, a novo chamamento uma unica vez.

12.6. S&o0 requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocacgao para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigag¢des eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo/emprego
ante apresentacido de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido
por médico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante
exame meédico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das
atribuicbes do cargo/emprego, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia;

f) Possuir habilitagcdo para o cargo/emprego pretendido, conforme disposicdes
dos Anexos | e V na data da posse;

18



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PAIM FILHO

SIGMA

Assessoria e Consultoria

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéao de
cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagédo ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, mediante apresentacdo de declaragdo negativa de acumulagédo de
cargo, emprego ou fungao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissado a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado,
no ato da convocacéo, ante assinatura de regular termo de declaragao;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao observar as
disposicdes constantes do Capitulo Il deste Edital;

j) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude serdo observadas as
exigéncias constantes do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006;

k) Declaracéo de bens e rendas, conforme Lei Federal n° 8.429/1992;

[) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio.

12.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara
sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo neste Concurso Publico.

Xlil - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizacéo e realizagdo do Concurso Publico, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscrigdes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicagcdo das mesmas;
g) Prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

XIV - DO FORO JUDICIAL
14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que

trata este Edital € o da Comarca de Sananduva/RS, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PAIM FILHO

SIGMA

Assessoria e Consultoria

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que |hes disser
respeito, até a data de realizacdo da fase/etapa correspondente, conforme
cronograma do Anexo Il.

15.2. Sera eliminado do Concurso Publico por ato da SIGMA o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar
a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificagao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizagao
ou sem estar acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se da sala de provas sem entregar o cartdo-respostas aos fiscais.

15.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das
provas, podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato
da inscri¢do, observando os seguintes procedimentos:

15.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formulario
especifico constante no Anexo VI.

15.3.2. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para essa
finalidade, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

15.3.3. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por
fiscal, o qual assegurara a manutencao das condi¢goes de sigilo e isonomia com os
demais candidatos na realizacdo da prova, limitado ao maximo de uma hora.

15.3.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
15.3.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

15.3.6. A relacdo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condi¢ao

especial de realizagdo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do Concurso Publico.
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15.4. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos
menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se
as provas, ou nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica
nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagédo de nova
prova.

15.5. O presente Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da data de
publicagdo da homologagao dos resultados, prorrogavel por igual periodo a juizo da
autoridade competente, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicdo Federal.

15.6. A aprovagdo nao assegura ao candidato o direito a nomeacao imediata,
devendo ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servigo publico
e de acordo com o numero de vagas estabelecido no Anexo |, conforme a
necessidade, a conveniéncia e a oportunidade para o Municipio de Paim Filho.

15.6.1. As vagas criadas na vigéncia do certame serao providas de acordo com a
classificagdo em cada cargo/emprego, facultado ao Municipio convocar os aprovados
além das vagas previstas no Edital.

15.7. A nomeacao dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificagao destes,
sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administragcdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais
em que se fizer necessario.

15.8. Os horarios estabelecidos nesse Edital tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

15.9. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do
Concurso Publico e pela SIGMA Assessoria e Consultoria.

15.10. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicacbes do Centro
Administrativo Municipal, bem como em carater meramente informativo na Internet,
nos enderecos www.paimfilho.rs.gov.br e www.sigmaconsultoriasc.com.br,
podendo ainda, a critério da Administragdo, ser publicado em jornal de circulagéo
local, sob a forma de extrato.

Paim Filho/RS, em 04 de abril de 2017.

EDIOMAR BRESOLIN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ANEXO I -A

DOS CARGOS/EMPREGO, VAGAS, CARGA H~ORARIA SEMANAL, PADRAO
INICIAL DE VENCIMENTO, HABILITACAO E TIPOS DE PROVAS

CARGA

PADRAO DE

HABILITAGAO /

CARGOS /| EMPREGO | VAGAS Qé’nm;'@ VENCIENTO ESCOLARIDADE el
(R$)
s 1.115,40 Ensino Fundamental .
ggﬁgf(nigr“;g?;:q%)*de 01 40h | (+20%de | completo e residir na Esj‘;rt'itja
insalubridade) | area de atuagao
Ensino superior em | Escrita
Farmacéutico 01 40h 2.323,57 Farmacia e registro | objetiva e
no CRF titulos
Ensino superior em | Escrita
Fisioterapeuta 01 20h 2.323,57 Fisioterapia e | objetiva e
registro no CREFITO | titulos
Ensino superior em
Medicina com
experiéncia minima | Escrita
Médico 02 20h 9.980,00 de dois (02) anos, | objetiva e
em Unidades Hospi- | titulos
talares ou UBS e
registro no CRM
Ensino médio em
Monitor de Creche 03 40h 1.404,95 | Magistério ou Ensino | Escrita
superior licenciatura | objetiva
em Pedagogia
Vigilante 01 40h 771,28+ | Ensino fundamental | Escrita
incompleto objetiva

** A remuneragdo sera equiparada ao salario minimo nacional vigente.

ANEXOI-B

ZONEAMENTO GE,OGRAFICO E DELIMITAGAO DA ABRANGENCIA DA
MICROAREA 10 PARA O EMPREGO PUBLICO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA n° 10*

Capela Santa Ana, Chico Felipe, Carmela e Limoeiro.
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMA*

ITEM FASES /| ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS

1 | Publicagio do Edital 04/04/2017

2 | Periodo das inscri¢cdes (pela internet) 05 a 26/04/2017

3 | Publicagao do relatdrio geral de deferimento das inscrigdes 03/05/2017

4 Prazo para recursos relgtivos as inscricdes indeferidas 04 a 05/05/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

5 |[Publicac&o do relatério geral de homologagao das inscrigcbes 10/05/2017

6 |Data e horario provaveis das provas escritas — 15 horas® 13/05/2017

7 | Publicacdo do gabarito preliminar — 10 horas 14/05/2017

8 Prazo para recursos relgtivos ao gabarito preliminar 15 a 16/05/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

9 |Publicagdo do gabarito oficial definitivo 24/05/2017

10 |Publicagao do relatério da classificagao preliminar 24/05/2017
Prazo para recursos relativos a classificagao preliminar —

11 |provas escrita e de titulos 25 a 26/05/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

12 | Publicagdo da homologagao do resultado final 31/05/2017

* O cronograma € uma previsédo e podera sofrer alteragdes por decisdo da Comissao
Executora, conforme o numero de inscricdes e de recursos interpostos e/ou
intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes pertinentes no endereco eletrbnico www.sigmaconsultoriasc.com.br.
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, ANEXO Ill
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS
0S CARGOS/EMPREGO PUBLICOS

1. Para o cargo/emprego de nivel Fundamental:

Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Classes gramaticais:
Substantivo: Classificagdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos. Flexdo. Género
(masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo:
Adjetivos patrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sindnimos e Antonimos. HomoOnimos,
Parbnimos e Topdnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

Matematica: Tabuada dos numeros. Nimeros naturais: operagdes e problemas. Unidades e
sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario
brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informagdes em calendarios. Reconhecimento de
figuras planas (quadrado, retangulo, tridangulo, circulo). Adicao, subtragdo, multiplicagao, divisao.
Conjuntos. Nogbes de razdes, fragdes, proporgdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos.
Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos.
Resolugao de problemas. Calculo de areas. Raciocinio l6gico.

2. Para os cargos de niveis Médio e Superior:

Linqua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras: classificagao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo,
preposicdo e conjungdo). Estrutura e formagdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos,
desinéncias). Pontuacdo. Sinénimos e Antonimos. Homénimos, Parbénimos e Topdnimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagao
(pronominal). Linguagem figurada. Conotacao e denotagéo. Vicios de linguagem. Frase, oragao
e periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessoérios. Periodo simples e composto:
a coordenacdo e a subordinagcao. Oragdes coordenadas e subordinadas: assindéticas,
sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razdo e
Proporgéo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciagao e radiciagéao.
Exponenciacdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto.
Operagdes com fragdes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equagbes, Inequagdes, Sistemas
e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes
com expressdes algébricas. Relagbes e fungdes. Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas. Progressdes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise Combinatdria.
Matrizes e Determinantes. Sistema de Equacgdes Lineares. Bindmios de Newton. Polinémios.
Produtos notaveis. Relagcao entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria
analitica. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no
plano. Relagdo entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Sélidos geométricos. Calculo de
areas e volumes. Trigonometria. Funcgdes trigonométricas. Resolugado de tridngulos. Poliedros.
Estatisticas: nogdes basicas, razao, proporgao, interpretagdo e construgao de tabelas e graficos.
Raciocinio Légico. Matematica financeira.
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, ~ ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO/EMPREGO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Legislacgo: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a Lei Organica da Saude (Lei Federal n® 8.080/90). Operacionalizagao da Estratégia Saude da
Familia (ESF) e do Programa Agentes Comunitérios de Saude (PACS). Conhecimentos elementares
sobre as fungdes inerentes ao cargo abrangendo conhecimentos basicos sobre: saude da mulher;
saude da crianga; saude do adulto e do idoso. Atribuigbes e postura profissional do ACS.
Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e instrumentos; conceito de territorializagdo, micro
area e area de abrangéncia. Calendario basico de vacinagdo. Doengas sexualmente transmissiveis.
Conhecimentos geograficos da area/regidao/municipio de atuagéo. Primeiros Socorros. Nogdes basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢des de segurancga e prevengao de acidentes de
trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protegédo individual (EPIs). Atualidades relativas a
profissao.

2. FARMACEUTICO: Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. Lei Organica da
Saude — Lei Federal n® 8.080/90. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Conceitos em
farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagcdo medicamentosa,
mecanismo de agdo das drogas e relacdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes; Extracao,
Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sdlidas (pés,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi sélidos
(pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema
digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/antimicrobianos/antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagcdo Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos,
AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e suas atualizagdes. Vigilancia
Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogbes sobre Atengdo Farmacéutica. Boas praticas de dispensagéao de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengao primaria
a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos
de uso hospitalar. Selegao de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos.
Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricao
Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagcdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade.
Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional farmacéutico em unidades hospitalares. Atualidades relativas a profissao.

3. FISIOTERAPEUTA: Legislagéo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Orgéanica da Saude) - Sistema
Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizagdo do Atendimento (HUMANIZASUS). Norma
Operacional Basica do SUS/96 (NOB-SUS). Fundamentos em fisioterapia. Anatomia muscular.
Anatomia 6ssea. Artropatias: Degenerativas e Inflamatérias. Diagndstico das anomalias posturais
(patomecanica e correcdo). Doencas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido Acatricial.
Doencgas e Disturbios dos ossos e articulagdes. Efeitos Fisiolégicos da massagem. Fisioterapia
aplicada a Pediatria. Fisioterapia Cardiorespiratéria. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia: Conceituagdo, recursos e objetivos. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia Pré e Po&és Operatorios. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢goes Reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fraturas. Lesdes
dos Tecidos Moles. Luxagdes. Massagem relaxante. Modelos alternativos de atencdo a saude das
pessoas deficientes. Nervos. Neurologia (Geral). Papel dos Servicos de Saude. Papel do
Fisioterapeuta na equipe multiprofissional de Saude. Pneumologia. Preveng¢ao: modelos alternativos
de atencdo a saude. Processo de fisioterapia: semiologia, exame e diagndstico, postura. Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengéo a saude pré, peri, pés-
natal e na infancia: doencgas infecto contagiosas). Reabilitagdo: Conceituagéo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Reabilitacdo de pacientes cronicos. Reabilitagdo Profissional: conceitos,
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objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Reeducagéo Postural
Global. Tenddes. Etica profissional. Atualidades relativas a profissao.

4. MEDICO: Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude). Sistema Unico de Saude
(SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional
de Humanizagdo do Atendimento — HUMANIZASUS. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria
aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e uUlcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias,
doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutrigao,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencgas da hipdéfise e da adrenal, anemias hipocronicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagao, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.
Etica profissional. Atualidades relativas a profisséo.

5. MONITOR DE CRECHE: Legislagao: Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e Bases
da Educagio Nacional (LDB). Plano Nacional de Educagéo. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas transversais. Pedagogia da inclusdo. Temas
emergentes. Teorias de conhecimento e de aprendizagem. Alfabetizacdo e conscientizagéo.
Conhecimento sobre ciclos de formagao. A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como
eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. A documentagdo pedagdgica na educagédo infantil
(planejamento, registro, avaliagdo). Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula. Lei Federal
n°® 8.069/1990 e suas alteragoes - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atualidades relativas a fungao.

6. VIGILANTE: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Técnicas de fiscalizagdo de areas de
acesso a edificagdes. Regras de Seguranga. Nogbes gerais sobre rondas de inspegéo, vigilancia e
fiscalizagdo. Técnicas de vigilancia ostensiva. Técnicas de controle de entrada e saida de pessoas e
veiculos no recinto de trabalho. Sistemas de vigilancia eletrénica. Equipamentos de Protecgéo.
Conhecimentos sobre funcionamento de instalagdes elétricas e hidraulicas. Seguranca do trabalho:
nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Atitudes diante de incéndios e uso de
equipamentos de prevencao. Conhecimentos gerais sobre a profissdo. Nogdes de Primeiros Socorros.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico. Regras
basicas de comportamento profissional para com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Atualidades relativas & funcéo/profissao.
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ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS/EMPREGO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (emprego publico)

SINTESE DOS DEVERES: desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e prevencéo
da saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao
competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da
comunidade de sua atuacgao; executar atividades de educagéo a saude individual e coletiva; registrar,
para controle das agdes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagcdes de risco a familia; participar ou
promover agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de
Saude; realizagdo do cadastramento das familias; participacdo na realizagdo do diagndstico
demografico e do perfil econdémico da comunidade, na descri¢gdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizagdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das microareas de risco;
realizagdo da programacdo das visitas domiciliares elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situagdes que requeiram atencao especial; atualizagao das fichas de cadastramento dos
componentes das familias; execugéo da vigilancia de criangas menores de um ano consideradas em
situagdes de risco, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;
promocéao da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia
ou cuidado alternativas de facilitagdo de acesso; promog¢ao do aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarreias e promog¢do da reidratagdo oral; monitoramento das infecgdes
respiratorias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servigo de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitosas em
criangas; orientagdo dos adolescentes e familiares na preveng¢ao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso
de drogas; identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de
saude de referéncia; realizagdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atencao nos aspectos de: desenvolvimento da gestagéo, seguimento do pré-natal, sinais e
sintomas de risco na gestacgao, nutricao, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para
o parto; atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-
nascidos e das puérperas, realizacdo de agdes educativas para a prevengao do cancer cérvico-uterino
e de mama, encaminhamento as mulheres em idade fértil para realizagao dos exames periédicos nas
unidades de saude da referéncia; realizagdo de ac¢bes educativas sobre métodos de planejamento
familiar, realizagdo de ac¢des educativas referentes ao climatério; realizacao de atividades de educacgao
nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de atividades de educagcdo em saude bucal na
familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencgas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos
epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulsoria;
supervisdao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencgas crénicas; realizagao de atividades de
prevencao e promocao da saude do idoso; identificagao dos portadores de deficiéncia psicofisica com
orientagdo aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na
aceitagao e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a
comunidade para a prevengao e o controle e o controle das doencas endémicas; realizacdo de agdes
educativas para a preservagao do meio ambiente; realizagdo de agdes para a sensibilizagao das
familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulagdo da participagéo
comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais, podendo sujeitar-se a trabalho em regime de plantao.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Ser morador da area onde exercera suas atividades;

Instrucédo: Ensino Fundamental Completo;

Idade Minima de 18 anos;

Emprego publico regido pela CLT.
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2. FARMACEUTICO:

SINTESE DOS DEVERES: Fornece medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando
as instrugcdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicao
e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnésticos sobre possiveis efeitos
colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario
apropriado; controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim
atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos,
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢do; Orienta os
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades
superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica;
Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos; Controla o estoque e a compra de medicamentos, assim como o prazo de validade dos
mesmos; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais, disponibilidade para treinamentos e capacitagéo fora do municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b)Escolaridade: Ensino Superior completo em Farmacia;

c) Idade minima: 18 anos.

3. FISIOTERAPEUTA:

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengado, tratamento e
recuperagao de sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgdos afins, bem como prestar assisténcia
profissional em programas e procedimentos na area de Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento
em entorses, fraturas em vias de recuperacgédo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades
nervosas por meio fisicos, geralmente de acordo com as prescricbes médicas; planejar e orientar as
atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucgao das tarefas para possibilitar a
realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer avaliagdes
fisioterapicas com vistas a determinagcédo da capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional; educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptagao fisica ou mental dos incapacitados: responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucgao das atividades proéprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Escolaridade: Nivel superior completo com habilitagdo legal para o exercicio da profissdao de
Fisioterapeuta;

c¢) Idade minima: 18 anos.

4. MEDICO:

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico cirlrgico, fazer inspecdes de saude em candidatos
a cargos publicos e em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores
publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar
laudos de exames e verificagdo; fazer diagnodstico e recomendar a terapeuta indicada para caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros;
encaminhar especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do emprego; orientagao, supervisdo e atuagdo em programas
de saude do Municipio, coordenacédo de programas de saude publica do Ministério da Saude e Secretaria
Estadual de Saude e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
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b) Outras: Servigo externo; dentro do horario previsto o titular do emprego podera prestar servico em mais
de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitagdo profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico; Experiéncia minima
de dois anos, em Unidades Hospitalares ou UBS.

c¢) Idade minima: 25 anos.

5. MONITOR DE CRECHE:

SINTESE DOS DEVERES: orientar a aprendizagem do aluno na faixa etaria dos zero (0) aos cinco (5)
anos, participar no processo de planejamento das atividades de orientacao e recreacao infantil.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: cooperar na elaboragdo do projeto educativo e curricular; garantir os
direitos das criangas a desenvolverem-se e a aprenderem, organizando situagées adequadas as suas
idades. Manter proximidade entre a escola e a familia, favorecendo a comunicacao e a participagcédo. Sob a
orientagdo do professor, executar atividades de recreagao, artes, danca e entretenimento. Acompanhar
passeios, visitas e festividades sociais. Auxiliar nos momentos de alimentagao, servindo e ajudando as
criangas. Observar a saude e o bem estar de todos, comunicando a coordenacao qualquer alteragao e,
quando necessario, leva-las ao atendimento médico ou ambulatorial, medicando-as quando houver
prescricao médica. Auxiliar na higiene pessoal das criangas. Comunicar a diregdo da escola, caso haja
ocorrido qualquer incidente ou dificuldade. Controlar a frequéncia diaria e mensal das criangas, entre
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, disponibilidade para
treinamentos/capacitagao fora do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Escolaridade: Nivel Médio em Magistério ou Licenciatura em Pedagogia;

c¢) Idade minima: 18 anos.

6. VIGILANTE:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar servigos de vigilancia em prédios e logradouros publicos municipais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em setores moveis ou fixos; prestar auxilio as pessoas
cegas ou aleijadas para atravessar ruas; prestar informagdes, realizar ronda de inspegdo em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificacbes nos edificios, pracas,
jardins, cemitérios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes sob sua guarda; vedar a entrada de pessoas nao autorizadas e verificar as autorizagdes para
ingresso nos referidos locais; zelar pelas condigdes de ordem e asseio nas areas sob sua
responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condigbes anormais que tenha observado; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas; realizar vigilancia ostensiva, nela compreendendo a vigilancia integral do local
designado, bem como da parte externa e arredores, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio; exercicio do emprego exige a prestagéo de
servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

b) Habilitagdo profissional: Conhecimento de métodos de defesa pessoal, habilidade no manejo de armas
de fogo;

c¢) Idade minima: 18 anos.
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ANEXO VI ]
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

MUNICIPIO DE PAIM FILHO/RS
Edital de Concurso Publico de Provas e Titulos n® 01/2017

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° :
Bairro , Cidade , Estado |
CEP , inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n°
01/2017 do Municipio de Paim Filho/RS, inscricdo sob o numero para o
cargo/emprego de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigcao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentagéo:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao
cargo/emprego pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me
impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Paim Filho/RS, de abril de 2017.

Assinatura Candidato
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, ANEXO VIl
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
MUNICIPIO DE PAIM FILHO/RS
Edital de Concurso Publico de Provas e Titulos n® 01/2017

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO: Data: / /

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgéo desejada)

) N&do homologagao ou incorre¢ao dos dados da inscrigéo.

) Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questéo:
) Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

) Resultado da Prova de Titulos

) Classificagédo Preliminar

Razodes do Recurso:

(enviar recurso no formato word)
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ANEXO Vil ]
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso da Banca

NPT:
A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
MUNICIPIO DE PAIM FILHO/RS
Edital de Concurso Publico de Provas e Titulos n® 01/2017
CANDIDATO: INSCRIQAO Ne°:
CARGO: Data: / /
Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca
Certificado de Revis3
Curso de Pos- Histérico do Titulo apresentado Pontuacao* | Avaliagédo d:V,\'jslf.?
Graduacéao
Doutorado
Mestrado

Especializagao

* Preencher, em duas vias, de conformidade com a grade de pontuagdo do item 8.3 e entregar conforme exigéncias
estabelecidas no Capitulo VIII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento
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