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PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 003/2017

A Prefeitura do Municipio de Estancia Hidromineral de Ibir4, Estado de Sdo Paulo, nos termos da legislagcdo vigente, torna
publica através Secretaria Municipal de Educagdo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, a abertura
de inscricdes ao Processo Seletivo de Provas, destinado formacdo de cadastro de reserva *CR, para contratagdo em
carater temporario, observando a quantidade de cargos vagos ou dos que eventualmente vagarem, ou que forem
criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira, dos cargos/empregos descritos
na Tabela | especificada no Capitulo | — Do Processo Seletivo.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratagfes temporarias, no caso excedente de alunos, ou eventuais, licencas, férias,
auséncias dos professores efetivos da rede municipal de ensino, e ainda, substituicdes eventuais durante o ano de 2017,
sendo que as contratagdes serdo providas pelo regime juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho - (CLT), e nos moldes da
Lei Municipal n.° 1.385, de 23 de margo de 2000, c.c. Decreto n.° 3.190, de 27 de margo de 2017.

1.1.1. O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas instru¢des especiais que ficam fazendo parte integrante
deste edital e demais Legislagfes pertinentes.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera até 31 de dezembro de 2017, contados a partir da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante justificativa, oportunidade e viabilidade da
Administracdo Publica.

1.3. Os cargos/empregos, o cédigo dos cargos/empregos, as vagas, referéncia salarial, salario inicial, carga horaria semanal,
requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo séo os estabelecidos na tabela abaixo.

1.4. O conteldo programatico, referente aos cargos/empregos, esta especificado no ANEXO |, deste Edital.

TABELA |
Cargos/Empregos Cadigo Vagas Veréc;gin:'c;rlg;?;al / Requisitos Minimos Exigidos I::éﬁgéeo
(N?\?ellgl?p?é?igr) Ensino médio completo na modalidade Normal
Bercgarista 01 CR* R$ 1.650,00 (r.nagls'terlo) elou Ensmq Superior em curso (.je R$ 30,00
. - Licenciatura de graduacao plena em Pedagogia,
(Ensino Médio) A = -
30 h semanais com estudos na area de Educagéo Infantil.
Curso Superior - Licenciatura Plena com
Habilitagdo em Mdsica e/ou Curso Superior com
PEB-II Msica 02 CR* R$ 12,28 h/a 160 (cento e sessenta) horas ou mais na | R$ 30,00
disciplina, e/ou habilitagdo profissional de
Técnico em Musica.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condi¢fes para inscricdo especificadas a
sequir:

2.1.1. Ser brasileiro (a), nato ou naturalizado, cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condic¢des previstas pelo
Decreto Federal 70.436/1972, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n° 19/1998;

2.1.2. Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

2.1.6. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela |
constante no Capitulo | — Do Processo Seletivo e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA constante do Item 10.4 do
Capitulo X deste Edital;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracao, contra a Fé Publica, contra os Costumes
e 0s previstos na Lei n® 6.368, de 21/10/1976;

2.1.9. Nao podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego; nem estar com
idade de aposentadoria compulséria, na administragdo, que possibilite acumulagdo de empregos, salvo nos casos do
dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras A, B, C da Constituicdo Federal.

2.1.10. No ato de investidura o candidato devera estar compatibilizado para nova investidura em novo cargo publico;

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em avaliagdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura do Municipio da Estancia de Ibira.
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IIl — DAS INSCRICOES

3.1. Serdo realizadas inscrigbes SOMENTE pessoalmente (presencial) ou por procurac@o no periodo de 03 de abril a 07 de
abril de 2017, no horario das 09:00 horas as 15:00 na sede da Secretaria Municipal de Educacao, situada na Avenida
Adriano Pinho Maia, n° 509 - Centro, Ibira /SP, quando os candidatos receberdo gratuitamente a Ficha de Inscricdo que
devera ser preenchida.

3.3. No caso de inscri¢do por procuragao publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
cOpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser
entregue uma procuracao para cada candidato e esta ficara retida.

3.3.1. O candidato assumira as conseqiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢éo.

3.3.2. No caso da procuragao ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

3.4. O candidato devera obrigatoriamente indicar, na Ficha de Inscrigdo, uma Unica op¢éo de cargo/emprego.

3.5. O preenchimento do codigo da “Opgao de Cargo” na ficha de inscricdo, com codigo inexistente ou campo em branco
podera cancelar a inscri¢do, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.6. Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢do, exceto no caso de inscri¢do por procuragdo.

3.7. N&o serdo recebidas inscri¢cdes por fax-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste capitulo.

3.8. No ato dainscricédo, o candidato devera:

3.8.1. Apresentar o original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ e etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

3.8.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo fornecida no proéprio local, optando pelo Cargo/Emprego e assinando a declaracao,
segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
3.8.3. Pagar a taxa de inscri¢cdo estabelecida na Tabela | do Capitulo I, deste edital, no ato da mesma conforme orientagdo do
responsavel pelo posto de inscricdo, quando ir4 receber seu comprovante de inscricdo devidamente carimbado e assinado.
3.8.3.1. O pagamento da importancia devera ser efetuado em dinheiro.

3.8.3.2. As inscricdes serdo efetivadas no ato, mediante o pagamento da taxa e entrega da ficha de inscricdo devidamente
preenchida.

3.9. N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscri¢éo.

3.10. N&do havera restituicdo do valor da taxa de inscricao, em hip6tese alguma.

3.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo do cargo/emprego.

3.12. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do pelo candidato ou seu procurador.
3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacédo no referido Processo Seletivo, sera feita por
ocasido da convocagédo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. A assinatura da Ficha de Inscri¢cdo implicard na satisfacéo das exigéncias relacionadas neste Edital

3.15. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Prefeitura do
Municipio da Estancia Hidromineral de Ibird o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informac¢des inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.16. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as
guais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.17. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigcdo especial para a realizacdo das provas devera solicita-la, por
escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente na Ficha de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

3.17.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao
que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.17.2. A solicitacao de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.18. Nao seréo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuic6es do cargo/emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, conforme estabelecido
no inciso VII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/1989.

4.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004 que regulamenta a Lei 7853/1989, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo.
4.2.1. Na hipotese de aplicagédo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera arredondada para 1 (um), se igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos) considera-la nas nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal
circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.
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4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horéario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5. No ato da inscri¢cédo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo
Seletivo devera requeré-lo, indicando as condi¢gGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em
braile, ampliada, ledor, etc.).

4.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao, a sua deficiéncia.

4.7.1. O candidato portador de deficiéncia devera, durante o periodo das inscrigbes, tendo como prazo limite 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigdes, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), identificando no envelope “PM
IBIRA / LAUDO, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo, localizada a Avenida Adriano Pinho Maia, n.° 509 —
Centro, na cidade de Ibird/SP — CEP: 15.860-000, os seguintes documentos:

4.7.1.1. Laudo médico (original) emitido no prazo maximo de 03 (trés) meses que antecedem a data de encerramento das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (envio obrigatério).

4.7.1.2. Condigéo especial para realizacdo da prova, quando for o caso.

4.8. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.5,
4.6 e 4.7. ndo terdo a condigdo especial atendida ou serdo considerados nédo portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.8.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacgéo.

4.9. Quando da convocagao para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscri¢cdo, ndo se confirme.

4.10. As solicitagBes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.10.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverédo levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo
da prova, reglete e puncéo, podendo ainda utilizar-se de soroban.

4.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.12. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condicao fisica e mental.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

V — DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo constard das seguintes provas:

Cargos/Empregos Tipo de Prova Contelido N° de ltens
Lingua Portuguesa (interpretacéo de textos) 15
Bercarista Objetiva Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Gerais na area da Educacéo 15
Lingua Portuguesa (interpretacéo de textos) 15
PEB-Il Musica Objetiva Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Gerais na area da Educacéo 15

5.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Raciocinio Légico, de Conhecimentos Gerais na Area da Educag&o, constar&o
de questdes objetivas de miltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre
os programas contidos no ANEXO I, deste Edital.

VI — DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1. As Provas Objetivas serédo realizadas na cidade de Ibira na data prevista de 16 de ABRIL de 2017, as 08:30 (oito horas e
trinta minutos).

6.2. A prova sera realizada na EM “Perciliano José Bueno”, situada na Rua Séo Vicente de Paulo, n® 1.003 — Bairro:
Centro - Ibira/SP, conforme relagdo nominal dos inscritos publicada no site www.ibira.sp.gov.br e fixada nas dependéncias do
Paco Municipal (com o nome dos inscritos por ordem alfabética, RG e fungédo).

6.2.1. Os portdes serdo abertos as 08:00 (oito) horas e serdo fechados impreterivelmente as 08:30 (oito horas e trinta
minutos). Apds as 08:30 (oito horas e trinta minutos) ndo sera permitida a entrada de candidatos.

6.2.2. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local.

6.3. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.
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6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo
ser corrigidos somente no dia de aplicagdo das respectivas provas em formulério especifico.

6.5. Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a opgdo de cargo/emprego, o candidato devera entrar em contato com a
Secretaria Municipal de Educagéo antes da realizagdo das provas, através do telefone (17) 3551-2061, no horério das 08 as 11
e das 13 as 17 horas.

6.5.1. SO seréd procedida a alterac@o de cargo/emprego, na hipotese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para as Listas.

6.5.2. Caso o erro constatado tenho sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato ou seu procurador, ndo
sera efetuada a correcéo, sob hip6tese alguma.

6.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serad exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serédo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacao das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagédo, Secretaria Municipal de Educacao procedera a incluséo do referido candidato, através
de preenchimento de formuléario especifico mediante a apresenta¢do do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusédo de que trata o item 6.8. serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Secretaria Municipal de
Educacao, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, aparelhos de mp3
e similares, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, boné, gorro, sem camisa, etc).
6.8.4. O descumprimento desta instru¢éo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. A Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato ler4d as questbes no Caderno de Questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para correcao;

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (dupla
marcagdo), mesmo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes, cedidos para a
execucdo da prova.

6.10.1. As Provas terdo a seguinte duracéo:

6.10.1.1. 3 (trés) horas para todos os cargos/empregos;

6.10.2. Iniciadas as provas, nhenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢&o.

6.13. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados.

6.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo.
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6.13.3. Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 6.11.1.

6.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos n&do permitidos
ou calculadoras.

6.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento
similar.

6.13.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

6.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e os Cadernos de Questdes cedidos para realizacdo das provas.

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.13.10. Fizer anotacao de informag®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.
6.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

6.14. Todas as respostas deverdo ser transferidas para a folha de respostas que devera ser entregue ao fiscal da sala quando
do término da prova, junto com o respectivo caderno de questdes, sob pena de eliminagdo no certame.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento
do candidato da sala de provas.

6.17. No dia da realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera caréater eliminatério e classificatorio.
7.2. Seré& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.3. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

7.4. O candidato ndo habilitado, ou seja, que ndo atingir a pontuagcdo minima estipulada no item 7.2., serd eliminado do
Processo Seletivo.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera igual:

8.1.1 ao total de pontos obtidos nas provas objetiva;

8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classifica¢cdo por cargo/emprego.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagao, uma geral com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
deficiéncia fisica, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

8.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera divulgado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo da
Prefeitura do Municipio da Estancia de Ibira e no site www.ibira.sp.gov.br cabera recurso nos termos do Capitulo IX, deste
edital.

8.5. A lista de Classificagao Final/Homologacao, apoés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no quadro de
avisos Prefeitura do Municipio da Estancia de Ibira, divulgada no endereco eletrénico www.ibira.sp.gov.br e publicada em jornal
municipal.

8.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais na Area da Educaco;

8.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Logico;

8.6.4. Tiver mais idade.

8.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a admissdo para o cargo/emprego, por
tratar-se de cadastro de reserva (*CR), cabendo a Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral de Ibira, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de admisséo de todos
os candidatos aprovados respeitada sempre a ordem de classificacdo no Processo Seletivo, bem como nédo Ihe garante
escolha do local de trabalho.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacdo das provas objetivas, divulgacao dos gabaritos, e resultado final do processo
seletivo.
9.2. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
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9.2.1. Aplicagéo das provas objetivas.

9.2.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

9.2.4. Lista de resultado final do Processo Seletivo.

9.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, digitado ou datilografado, devidamente fundamentado e conter o nome do processo
seletivo, nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigdo, cargo/emprego, cédigo do cargo/emprego e o seu
guestionamento.

9.5. O recurso devera ser enderecado a Comissao Especial do Processo Seletivo e entregue e protocolado na Secretaria de
Educacéo de Ibir4, localizada a Avenida Adriano Pinho Maia, n.° 509 - Centro, Ibird /SP. Apds o recebimento dos recursos, a
Comisséo Especial do Processo Seletivo ira procurar responde-los em tempo habil, em até 72 (setenta e duas) horas.

9.5.1. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1, deste capitulo.

9.6. A interposic¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no Item 9.5, deste capitulo.

9.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada, seréa atribuido a todos os candidatos.

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢gdes, podera, eventualmente alterar a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 9.8.1 acima.

9.9. Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

9.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

9.9.2. fora do prazo estabelecido;

9.9.3. sem fundamentacéo l6gica e consistente, e

9.9.4. com argumentacdao idéntica a outros recursos.

9.10. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

9.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO
Instrucdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome do cargo/emprego para o qual esta
concorrendo, a fase do processo seletivo a que se refere o recurso, 0 numero da questéo objeto do recurso (quando for o
caso), o gabarito publicado pela Secretaria Municipal de Educacéao (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e
a sua argumentacao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato deveréa indicar o niumero da questdo a que se refere o
enunciado e a sua argumentacédo fundamentada.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA
PROCESSO SELETIVO Edital n® 003/2017
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO/EMPREGO: (cédigo e nome)
FASE DO PROCESSO SELETIVO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTAQAO DO CANDIDATO

X — DA CONTRATACAO

10.1. A contratacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
eventual necessidade, e ainda, observando a quantidade de cargos vagos ou dos que eventualmente vagarem no Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral de lIbira, vez que, tal
processo classificatério trata-se de formagao de cadastro de reserva.

10.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificacao final.

10.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢6es de inscri¢ao,
estabelecidos no presente Edital.

10.3.1. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada mediante comunicado através de correspondéncia oficial que
estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

10.4. Os candidatos apés a convocacao citada no item 10.3.1, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis para apresentacdo
dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacao
nas 2 (duas) ultimas elei¢des, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1
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(uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade.

10.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serao submetidos a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/emprego a que concorrem.

10.5.1. As decisdes do Servigo Médico a ser indicado pela Prefeitura do Municipio da Estancia de Ibira, de carater eliminatério
para efeito de contratagdo, séo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

10.6. N&o serdo aceitos no ato da convocagdo e/ou contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, fato comprovado pela Prefeitura do Municipio da
Estancia de Ibira através de Termo de Convocacgéo e Aviso de Recebimento.

10.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio da Estancia
Hidromineral de Ibira.

10.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime em vigor a época da contratagao.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serédo
publicados em jornal de circulagdo local, afixados na sede da Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral de Ibird, na
Secretaria Municipal de Educacéo, e no endereco eletrdnico da, www.ibird.sp.gov.br

11.3. Os candidatos aprovados poderdo requerer Certificado de Aprovacdo mediante apresentacdo de requerimento a
Secretaria Municipal de Educagéo.

11.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem
de classificacao final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. A condicao de salde do candidato, no dia da aplicagcdo das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

11.6.1. Ocorrendo alguma situac&o de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
11.6.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

11.7. Caberé a Prefeita Municipal a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.7.1. A nomeacao dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, por cargo/emprego obedecera ao limite de
vagas existentes, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo de acordo com as necessidades do servigo publico, ndo
estando ele obrigado a fazer o provimento de todas as vagas existentes.

11.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.9. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo da Estancia
Hidromineral de Ibira.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio da
Estancia Hidromineral de Ibira no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

IBIRA/SP, em 28 de MARCO de 2017.

LUCIA HELENA PEREZ
Presidente

EDVARD ALBERTO COLOMBO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

I- A prova sera Unica para todas as fun¢des, atividades e campo de atuacao.

1.) INTERPRETACAO DE TEXTOS:

a) Leitura;

b) Compreensao e interpretacdo de textos verbais e néo verbais;

¢) Modos de organizagéo do discurso: descri¢cdo, narragéo e dissertacao;
d) Niveis de linguagem;

e) Elementos de coesao e de coeréncia textuais.

2.) RACIOCINIO LOGICO:
a) Problemas de raciocinio l6gico envolvendo situagfes do cotidiano e conceitos da matematica.

3.) AREA DE EDUCACAO - Legislagéo

a) Constituicdo Federal/88, artigos 205 a 214 e 227 a 229;

b) Lei Federal n.° 9394/96, de 20.12.1996 — que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;
c) Lei Federal n.° 11.274/2006, de 06.02.2006 — Altera artigos da Lei Federal n.° 9394/96;

d) Parametros Curriculares Nacionais - PCNs;

e) Lei Federal n.° 8.069/1990, de 13.07.1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

f) Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Dispde sobre o Plano Nacional de Educacéao.

CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS PREVISTOS*
03/04/2017 a Periodo de inscri¢cdo presencial
07/04/2017 )
10/04/2017 Divulgacéo dos candidatos inscritos via sitio eletrénico da Prefeitura.
16/04/2017 Realizacdo das provas.
17/04/2017 Data prevista para publicagdo dos gabaritos a ser divulgado na sede da Prefeitura do
Municipio da Estancia Hidromineral de Ibir4, na internet pelo site www.ibira.sp.gov.br
18/04/2017 e Periodo previsto para interposi¢cado de recursos referentes a aplicagédo e gabaritos
19/04/2017 '
Data prevista para publicagdo dos resultados das provas objetivas a ser divulgado na sede
20/04/2017 da Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral de Ibird, na internet pelo site
www.ibira.sp.gov.br
24/04/2017 e Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes ao resultado das provas
25/04/2017 objetivas.
26/04/2017 Publicacao do resultado final do Processo Seletivo a ser divulgado na sede da Prefeitura do
Municipio da Estancia Hidromineral de lbir4, na internet pelo site www.ibira.sp.gov.br

*OBSERVACAO: Conforme mencionado, as datas indicadas para os eventos acima se trata de simples previsdo, ou
seja, poderdo sofrer alteragdo, devendo o candidato, acompanhar as o andamento do processo seletivo junto a
Secretaria Municipal de Educagédo no endereco indicado neste edital, ou através do sitio eletronico www.ibira.sp.gov.br

LUCIA HELENA PEREZ
Presidente Comissdo Processo Seletivo n2 003/2017
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