ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2017

A Prefeitura Municipal de NOVA GUARITA, Estado de Mato Grosso, por meio da Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado n2002/2017, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscri¢cdes e a realizagdo
de Processo Seletivo para contratacdo e formacdo de cadastro reserva de servidores para atender a natureza
emergencial, transitéria de natureza tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo Federal/88, que sdo indispensaveis a prestacdo de servicos publicos finalisticas para substituicdes de
vagas decorrentes de designacdo do titular de cargo efetivo para o exercicio de fun¢des gratificadas, licencas médicas,
licenca prémio, licencas Maternidade, licencas sem remuneracdo, qualificacdo profissional, licenca eleitoral, bem
como para atender convénios ou programas com o Governo Federal na drea educacional, assisténcia social e saude,
vagas abertas decorrentes de aumento de alunos, aposentadoria, exoneracdo de cargo efetivo ou que ndo foram
preenchidas em Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com a Lei Municipal n? 616/2017 e da Constituicdo
Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINAGCAOQ - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - VENCIMENTO INICIAL

Cargo/Funcdo Vagas Pcn C. Horaria | Vencimento Escolaridade
Semanal (RS)
Auxiliar de Servicos Gerais 001 - 40 horas 937,00 Alfabetizado
Motorista Il (Veiculo 001 + Cadastro - 40 horas 1.000,00 Fundamental +
Pequeno/CNH Categoria “B”) Reserva CNH na
Categoria “B”
Farmacéutico 001 - 40 horas 2.500,00 Superior

Especifico de
Farmacéutico,
com registro no
CRF (Conselho
Regional de
Farmacia).

Mecénico 001 - 40 horas 1.500,00 Alfabetizado

Total de Vagas 004

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas: PCN = Pessoas com Necessidades; CR = Cadastro Reserva.

2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.
3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso
existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES(site www.w2consultores.com.br), inscrito no CNPJ/MF sob o n? 71.358.766/0001-90,
com registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Mato Grosso sob o n2 267 - J e compreenderd: 12
etapa - provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio; 22 Etapa -
prova de titulos apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio; 32 Etapa - comprovacdo de
requisitos, apresentacdo de atestado médico e curso especifico de formacdo a ser realizado pela Administracdo
Municipal (quando for o caso), de cardter apenas eliminatério, apds a homologacdo do processo seletivo.
1.1.2. A Comissdo Especial para a Coordenacdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado foi designada
através da Portaria n2 245/GP/PMNG/2017.
1.1.3. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1
deste Edital.
1.2. Os candidatos contratados pelo Regime Juridico estatutdrio de natureza especial e prevalecendo o Regime Geral
da Previdéncia Social- RGPS/INSS como regime previdenciario.
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1.3. A Primeira Etapa (provas objetivas de multipla escolha) sera realizada no municipio de Nova Guarita/MT e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Simplificado, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem
de classificacdo nos cargos para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de
requisitos e apresentacdo de atestado médico.

1.5. Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado serd considerado o horario oficial o Estado de Mato
Grosso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigaces civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12
de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 - art. 392).
2.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratacdo.
2.7. Os candidatos classificados de nivel superior e/ou técnico, quando da contracdo deverdo apresentar o registro do
orgdo de classe competente, quando for o caso.
2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 27/04/2017 até as 18hOmin do dia 12/05/2017, no site:
www.w2consultores.com.br.
3.1. Ndo serd permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, previsto neste
Edital.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscricao, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagles sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao processo seletivo da Prefeitura Municipal de
Nova Guarita- MT.

b)cadastrar-se, no periodo entre 00h0Omin do dia 27/04/2017as 18h00min do dia 12/05/2017, observado o horério
oficial do Estado de Mato Grosso, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo;

d) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

e) Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo com o nivel de Escolaridade minimo exigido para cargo, da
seguinte forma.

Escolaridade Minima Valor da Taxa de Inscrigdo - RS.
Alfabetizado 25,00
Fundamental 25,00

Superior 60,00

ATENCAO: a inscri¢do via Internet sé serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto
bancdrio até a data do vencimento.

3.2.2. A inscri¢do via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de
inscricdo ndo sera deferida.
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3.2.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.2.3.1. O boleto bancdrio podera ser reimpresso até a data do término para pagamento da taxa de inscricdo, sendo
que a cada reimpressdo do boleto constarda uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por
meio de qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes.

3.2.3.2. Todos os candidatos inscritos no periodo de 08h00min do dia 27/04/2017 até 18hOmin do dia 12/05/2017que
ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até 12/05/2017até
as 19h00min, quando este recurso serd retirado do endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, para
pagamento do boleto bancdrio neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancdria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL:

3.3.1. Estara disponivel aos candidatos terminais de computador na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto em Nova Guarita durante o horario de expediente no endereco localizado a Avenida dos Imigrantes, s/n? -
Travessa Santo Antonio - Centro Administrativo Ganha Tempo.

3.3.2. O candidato deverd comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a
Internet para a realizagdo de sua inscricao.

3.3.3. O candidato informard seus dados e preencherd seu requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes do
procedimento previsto no subitem 3.2.1deste Edital.

3.3.4. Ndo haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via Internet, exceto no caso de
candidatos inscritos como portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentacdo comprobatdria de sua
condicdo.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado
causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que
o candidato serd identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.4.4. Nao sera aceito pedido de alteracdo referente a opc¢do de cargo apods efetivagdo da inscricdo.

3.4.5. A'inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tdcita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos
prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeag¢do do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, resguardado o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do
para outrem.

3.4.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo serd aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.4.10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacdo, devera entregar, apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatdérios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11. Das isencdes da taxa de inscricdo para hipossuficientes e doadores de sangue:

3.4.11.1. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:
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3.4.11.2. Serdo isentos do pagamento de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, os portadores de necessidades
especiais, os doadores de sangue, os desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois) salarios,
devidamente comprovado por declaragdo de composicdo de Grupo e Renda Familiar — GRF emitido por profissional
de servico social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na forma do §11 do art. 16 da Lei Municipal n°
010/2011, Lei Estadual n° 7.713/2002 e Decreto Federal n? 6.593/2008.

3.4.11.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja
inferior a 02 (dois) salérios deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado,
constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Numero de Identificacdo Social - NIS do candidato,
nimero esse atribuido pelo érgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera
consultado quanto a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato no Requerimento de Isencdo, juntamente
com a copia dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificacdo social - NIS do candidato ou declaracdo de composicdo de Grupo e Renda Familiar - GRF emitido por
profissional de servico social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.4.11.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de
sangue deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos
seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatdério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doac¢do, constando no minimo 3 (trés) doacdes
anteriores a publicacdo deste edital.

3.4.11.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem na condicdo de
Portadores de Necessidades Especiais deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado,
juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatdérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) atestado médico de sua condicdo de Portador de Necessidades Especiais (PNE).

3.4.11.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscri¢do,)
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para
isencdo, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.4.11.7. Os candidatos com direito a isengdo, conforme previsto nos subitens anteriores deverdo observar a data
limite para efetuarem a inscricdo.

3.4.11.7.1. Serdo aceitas inscricBes para os candidatos com direito a isen¢do no periodo do dia 27/04/2017 até
04/05/2017, por meio de requerimento padrdo, disponivel no ANEXO VI - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA
FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE, a ser protocolado no local estabelecido no subitem 3.3.11.7.2 deste edital, apds a
devida realizacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico www.w2consultores.com.br.

3.4.11.6.2. Ainscricdo de candidatos com isencdo poderd ser presencial em envelope lacrado, identificado com nome
e CPF, protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT aos cuidados da Comissdo
Especial de Processo Seletivo Simplificado no endereco localizado na Avenida dos Migrantes, s/n - Centro, Nova
Guarita/MT, CEP: 78.508-000 ou enviados ou enviados via correios (Sedex), com avisto de recebimento até o dia
04/05/2017. N3o serdo aceitos a documentagdo via correios (Sedex) com aviso de recebimento posterior a
04/05/2017.

3.4.11.7. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo serd julgado pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com auxilio da
Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado e sera divulgado, conforme cronograma (ANEXO 1).

3.4.11.8. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverdo ser protocolados no Protocolo Gera da Prefeitura Municipal de Nova Guarita, aos cuidados da Comissdo
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Especial de Processo Seletivo Simplificado, no endereco localizado na Avenida dos Migrantes, s/n - Centro, Nova
Guarita/MT, CEP: 78.508-000 ou no endereco eletrénico: contato@w2consultores.com.br.

3.4.11.9. Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos,
apds a fase recursal, cujo resultado serd divulgado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, poderdo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa, apds a apreciagcdo de recurso porventura apresentado.

3.4.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o julgamento dos
recursos, poderdo efetuar o pagamento da taxa até 12/05/2017.

3.4.11.11. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

3.4.11.12. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automatica do processo de isengdo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.12. N3o serdo deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a W2 AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.13.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo reclamag&es
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.14. A W2 AUDITORES E CONSULTORES disponibilizara no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br a lista
das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para
interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Processo Seletivo Simplificado.

3.4.16. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipdtese de
cancelamento e suspensdo do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) ndo realizagdo do Processo Seletivo Simplificado;

b) exclusdo de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame;

d) demais casos que a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.4.17. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢cdo, considerando que, caso a inscricdo ndo
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.4.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas deverad solicita-la
no ato do Requerimento de Inscri¢cdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo
aceitas quaisquer solicitacdes de condi¢cdes especiais para realizacdo de prova apds o ato de inscricdo.

3.4.18.1. Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado a W2 AUDITORES E CONSULTORES,
por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico contato@w?2consultores.com.br
tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.4.18.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
3.4.18.2.1. Ndo sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacdo.

3.4.18.3. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.5.1. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAQ: As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das
provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacGes para realizacdo das provas,
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estarao disponiveis, no site da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.w2consultores.com.br), no mural da Prefeitura
Municipal de Nova Guarita e no Jornal Oficial dos Municipios, disponivel no endereco: (www.amm.org.br).

3.5.2. Caso o candidato, ao consultar a relacdo, constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar protocolar
Recurso junto a Comissdo de Processo seletivo, no prazo de 1 (um) dia Util, apds a divulgacdo do edital
complementar.

3.5.2.1. Mesmo no caso de ndo observancia do direito de recurso mencionado neste Edital, se a inscricdo do
candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha, bem como em outros casos onde os candidatos ndo
participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que serd
disponibilizado no site da W2 AUDITORES E CONSULTORES, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus
nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de
suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado e pela empresa organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢gdo. Constatada
a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato
eliminado no dia util subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado. Ndo provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos
os atos decorrentes da inscricdo, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.

3.5.3. Os recursos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informac8es contidas na relacdo de candidatos deferidos e a situacdo de inscricdo do mesmo,
posto que é dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.

3.5.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos agueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragBes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuicSes do cargo para o qual
concorrem.
4.1.1. Do total de vagas oferecidas no processo seletivo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, 10% (dez por cento), nos termos do §12 do art. 37 do Decreto Federal n?
3.298/1999 que regulamenta a Lei Federal n? 7.853/1989, ficardo reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, desde que apresentem atestado médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme modelo constante do ANEXO Il — MODELO DE ATESTADO MEDIO PARA DEFICIENTES,
deste Edital.
4.1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente:
a) se inscrito via Internet, enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico (cépia simples ou original)
conforme determinagdes do subitem 4.1.1 deste Edital, até o dia 12/05/2017, para a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado (Avenida dos Migrantes, s/n - Centro - Nova Guarita/MT - CEP: 78.508-000). Obs: N3o serdo aceitos
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), posterior a data de 12/05/2017.
b) se inscrito via presencial, devera anexar laudo médico (cépia simples ou original) ao seu requerimento, no ato da
realizacdo da inscricdo. O candidato que ndo apresentar o laudo médico terd sua inscricdo indeferida como
concorrente nesta condicao.
4.1.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar:
|. ser portador de deficiéncia;
Il. estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitacdo no estagio probatério.
4.1.3. Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga nao
serd destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢bes, atendendo,
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assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, o percentual de reserva serd observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.

4.1.4. Se na aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas a cada cargo resultar nimero
fracionado superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem
3.4.18 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo
destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2. 3.298/99.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, com justificativa acompanhada
de parecer original ou cdpia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do § 29 do art. 40 do Decreto n2. 3.298/1999. O parecer citado deverd ser enviado e recebido até o dia 12/05/2017,
via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Comissdo de Processo seletivo, no enderego citado no subitem
4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscricdo. Obs: Ndo serdo
aceitos SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), posterior a data de 12/05/2017.

4.2.2. O candidato que ndo solicitar condi¢cdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condicBes especiais sera atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia serd divulgada no site www.w2consultores.com.br.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de
candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

4.5. O candidato que apresentar atestado médico, porém nao for enquadrado como portador de deficiéncia, caso
seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral do cargo.

4.6. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia enquadrados como tal, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5 - DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de
carater eliminatdrio e classificatério e prova de titulos para os cargos de nivel superior, de cardter apenas
classificatério.
5.1. DAS PROVAS OBIETIVAS (PRIMEIRA ETAPA):
5.1.1. As provas objetivas de multipla escolha, de cardter classificatério, abrangendo os conteldos programaticos
constantes do ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO, deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as
seguintes disciplinas:

Provas Numeros de Questdes Pontuacgdo de cada Total
Questdo
- Portugués 05 05 25
- Matematica 05 05 25
- Especifica 10 05 50
Total 20 - 100

5.1.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio, constard de 20 (vinte) questdes de multipla
escolha, de acordo com a valoragao de pontos acima evidenciada, e terd sua pontuacdo total variando do minimo de
0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.

5.1.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica
resposta correta.
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5.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico
documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucGes especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

5.1.6. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcac¢des feitas incorretamente no
cartdo de respostas. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com
o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo-
preenchido integralmente.

5.1.8. Ndo serd permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

5.1.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

5.1.10. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 20% (vinte por cento) de aproveitamento dos
pontos na prova objetiva de multipla escolha.

5.2. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: A data de realizagdo das provas objetivas de
multipla escolha serd realizada na cidade de Nova Guarita/MT, com data também inicialmente prevista para o dia
21/05/2017 (domingo), com durac¢do de 02H30MIN(duas horas e trinta minutos), incluido o tempo despendido com a
distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orienta¢des a serem dadas
pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

5.3. LOCAL: O local e o horério de realizacdo da prova Objetiva, para o qual deverd se dirigir o candidato, sera
divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.w2consultores.com.br e no jornal oficial dos
Municipios (disponivel no site: www.amm.org.br). Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta do local de realizagdo das provas Objetivas e comparecimento no horario determinado.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a
inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma
reclamacgdo ou sugestdo relevante, podera efetud-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2. O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrugodes.

5.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacbes posteriores neste sentido. O
candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno
de provas.

5.4.2.2. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo,
sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de
ponta grossa, de comprovante de inscricdio e de documento de identidade original, preferencialmente aquele
apresentado no ato de sua inscricao.
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5.4.4. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas.

5.4.5. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de
inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1. A'inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela Comissdo de Processo seletivo e pela
empresa organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

5.4.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte
do candidato eliminado no dia util subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado. Ndo provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo
considerados nulos todos os atos decorrentes da inscricdo, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.
5.4.6. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.4.7. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.

5.4.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por dérgdo publico que, por lei
federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

5.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido had, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento.
5.4.8.3. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

5.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo
poderd estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para
menor de idade.

5.4.8.5. Por ocasido da realizagcdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.4.8 deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

5.4.8.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

5.4.9. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordrio diferente do
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.4.10. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital,
etc, o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo
seletivo. Para evitar qualquer situa¢do neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.
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5.4.11. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova Obijetiva, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros
(exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda,
lapis contendo gravacdo de qualquer informacdo privilegiada em relacdo ao contelddo programatico do certame.
5.4.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador
da unidade.

5.4.13. Ndo havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Processo Seletivo
o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.4.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas objetivas e levando o caderno de
provas depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio do tempo previsto de sua realizacdo.

5.4.16. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar
a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartées de respostas. Dessa forma, o candidato
que se retirar do local de provas antes do decurso dos uUltimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horario previsto
para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera
anotar suas opcOes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo serd admitido qualquer outro meio
para anotacdes deste fim.

5.4.17. Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato
que, durante a realizacdo de qualguer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com
outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

f) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas);

h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);

i) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse
a coletar sua impressdo digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizagdo legal para tanto.

5.4.18. O descumprimento de quaisquer das instrucGes contidas no subitem 5.4.17 implicard na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.4.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.4.19. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas objetivas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.20. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
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5.5. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas objetivas
e 0 comparecimento no hordrio determinado.

5.5.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.6. DA PROVA DE TITULOS (SEGUNDA ETAPA):

5.6.1. A avaliacdo de titulos, para os cargos de nivel superior e magistério, de carater classificatorio, valera até 10
(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2. Os titulos deverdo ser entregues do mesmo dia de realizacdo da prova objetiva, dia 21/05/2017.

5.6.2.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de
titulos quando do ingresso no local de provas. Ndo serd admitido, no dia de realizacdo das provas, que o candidato se
retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos
ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do
local de realizacdo das provas.

5.6.2.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas objetivas de multipla escolha.
5.6.3. O candidato, na entrega dos titulos, deverd anexar o Formuldrio para Entrega de Titulos, conforme modelo no
ANEXO || — MODELO FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS, deste Edital, j4 devidamente preenchido e assinado,
declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser
entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4. N3do serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues somente serdo analisadas
se autenticadas em Cartdério de Notas e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.6.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados pela Empresa Organizadora e Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6. A ndo apresentacdo dos titulos importarad na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de
titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

5.6.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

5.6.8. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.6.9. Os titulos considerados neste processo seletivo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagdo, sdo assim discriminados:

Titulos Avaliados Pontos Comprovacgado Pontuacgdo
Maxima
Curso de Doutorado Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou
exclusivo na area 10 (dez) certificados expedidos por instituicdo 10 (dez) pontos.
especifica* de atuagdo do pontos. oficialmente reconhecida pelo MEC ou
cargo pretendido. Conselho Estadual ou Federal de Educacdo.
Curso de Mestrado 05 (cinco) Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou
exclusivo na drea pontos, por certificados expedidos por instituicdo 10 (dez) pontos.
especifica* de atuacdo do curso. oficialmente reconhecida pelo MEC ou
cargo pretendido. Conselho Estadual ou Federal de Educacdo.
Curso de Pés-Graduacgdo Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou
exclusivo na area 03 (trés) Historicos Escolares ou certificados de curso de
especifica* de atuagdo do pontos por pds-graduacdo em nivel de especializacdo lato 10 (dez) pontos.
cargo pretendido. curso. sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC
ou Conselho Estadual ou Federal de Educacéo.

*Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1
deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduacdo devem ser especificos para o cargo pretendido.
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5.6.10. A comprovacao de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares,
que forem comprovados através de declaracdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem
EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pds-graduacdo realizado. Ainda, somente serd
considerado valido se com declaracdo de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaracdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo do referido
Curso, uma vez que apos este prazo somente serd aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180
dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou histérico escolar pela instituicdo de ensino.

5.6.10.1. Ndo serdo pontuados como titulos declaracBes que apenas informem que o candidato estd regularmente
matriculado em curso de pds-graduacdo, mesmo que nessa declaracdo conste a previsdo de término do mesmo. A
declaracdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso
foi integralmente concluido.

5.6.10.2. Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pods-graduacdo “lato sensu”, em nivel de
especializacdo, deverdo atender ao MEC.

5.6.10.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como declarac¢des, certiddes, comprovantes
de pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no
subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as Resolugdes citadas ndo serdo
considerados para efeito de pontuacao.

5.6.11. Ndo serd considerado o titulo de graduacdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do
respectivo cargo, bem como outros titulos de formacao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre
outros, ndo serdo considerados.

5.6.12. O candidato poderd apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor
maximo estabelecido em cada item e o estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo
somente avaliados os titulos que tenham correlacdo direta com o cargo pretendido pelo candidato.

5.6.13. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo-autenticadas em cartorio.

5.6.14. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

6. DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas/conteldo programatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o ANEXO | —
CONTEUDO PROGRAMATICO, deste Edital.
6.2. O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelddo Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n? 6.583/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolugdo das mesmas.
6.3. A Prefeitura e a Empresa Organizadora do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contelddo programatico.
6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla
escolha e na prova de titulos (se houver) e obtiver o minimo de 20% (vinte por cento) de aproveitamento no minimo
na prova objetiva.
7.2. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas,
serdo fatores de desempate os seguintes critérios, na seguinte ordem:
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
c) Maior nota na Prova de Matemitica;
d) Melhor idade.
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8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site
www.w2consultores.com.br, a partir 16h00min do dia subsequente ao da realizacdo da prova objetiva e no mural da
Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
de 01 (um) dia util, em requerimento proéprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no
endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br na drea do candidato com o login e senha.
8.3. A interposicdo de recursos devera ser feita junto a Comissdo de Processo seletivo, apenas no prazo recursal.
8.3.1. Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo proviséria nas
provas e divulgacdo do resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido de até 01 (um) dia Util apds o dia
subsequente da divulgacdo/publica¢do oficial das respectivas etapas.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
8.5. Ndo serd aceito recurso via postal, via fax e outros diversos.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, pdginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.
8.6.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogdvel de 01 (um) dia util, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentado, e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualguer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
8.8. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.
8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.
8.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12. Se houver alteracdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participa¢do do candidato no certame, a ndo apresentacdo ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancGes penais aplicaveis a
falsidade de declaracdo. Somente na hipdtese de informacdes passiveis de correcdo é que sera oportunizado ao
candidato pleitear a sua regularizacdo, mediante requerimento especifico destinado ao érgdo executor do processo
seletivo.
9.2. O candidato serd convocado para a realizacdo da 42 Etapa - Comprovacdo de Requisitos e Apresentacdo de
Atestado Médico e submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
a) Copia e Original para autenticacdo:
01. RG;
02. CPF;
03. Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (dependentes comprovante);

05. Diploma (Registrado no Orgdo Competente);

06. Comprovante de escolaridade (Historico Escolar);

07. Titulo de eleitor;

08. Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

09. Comprovante de Estar Quite com o Servigo Militar (masculino);

10. NUmero de Inscri¢do no Pis/Pasep ou Declaracdo de que ndo possui numero de contribuicdo;

11. CTPS (Carteira de Trabalho);

12. RG e CPF do conjuge (mesmo sendo Unido Estavel);

13. CPF dos dependentes;

14. Comprovante de residéncia atual em nome do admitido;

15. Carteira Nacional de Habilitacdo conforme exigéncia do Cargo.

16. Se estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no pais.

b) Original:

17. Foto 3X4 (atual);

18. Certidao de Antecedentes Criminais;

19. Declaracdo de Bens e Valores que integram seu patrimoénio.

20. Declaracdo Quanto ao Exercicio ou Ndo de Outro Cargo, Emprego ou Funcdo Publica;

21. Declaracdo para IRFF e saldrio familia;

22. Apresentar Registro e Certiddo Negativa expedida pelo Orgdo de Classe conforme o caso.

23. Certiddo Negativa de Débitos Municipais — CNDM;

24. CPF do Pai e da M3e ou declaracdo de falecimento;

22 Fase - Apresentacdo de atestado médico, firmado por profissional da drea de medicina do trabalho ou da rede
publica de saude, de capacidade fisica e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato
serd nomeado para o cargo por contrato de trabalho por tempo determinado.

9.4. O candidato, apds edicdo do Ato de Convocagdo, sera contratado imediatamente ao ser convocado, fato que
ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no
subitem 9.2 deste Edital. A ndo apresentacdo no prazo previsto da convocacdo serd considerado desistente a vaga
pleiteada.

9.4.1. A contar da data da contratagdo, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas
fungGes imediatamente.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de
convocacdo, conforme subitem 9.2, perderd automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo até o fim do prazo de validade do
certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.6.1. A classificagdo no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem
criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de
validade do certame.

9.6.2. Sera constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administracdo, sera aproveitado na medida
em que forem surgindo novas vagas para contratacdo, no limite do prazo de validade do processo seletivo.

9.6.3. A Administracdo Municipal definird a seu critério, sobre as areas para o exercicio das funcdes inerentes aos
cargos disponibilizados neste Edital, podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto rural.
9.7. A validade deste processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal ou pelo prazo de afastamento ou
validade do programa ou convénio.

9.7.1. A homologacdo do processo seletivo poderd ser efetuada por um unico cargo, por alguns cargos ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo Municipal.
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9.8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Nova Guarita,
enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, se aprovado, mediante correspondéncia a ser
enviada para o Setor de Recursos Humanos do Org3o. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagcdo do seu endereco.

9.9. Ainscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.10. A organizacgdo, aplica¢do, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

9.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado, a ser afixado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e divulgado no site www.w2consultores.com.br.

9.12. A Prefeitura Municipal e a empresa organizadora do Processo Seletivo e eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao da Prefeitura
Municipal e/ou da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.13. Os resultados divulgados no site: www.w2consultores.com.brndo terdo carater oficial, sendo meramente
informativos. Porém, reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia de publicacdo no quadro de avisos da
entidade.

9.14. O candidato classificado no processo seletivo podera desistir, definitivamente ou temporariamente.

9.14.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Prefeito Municipal, até o dia util
anterior a data da contratacéo.

9.14.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo e passard a posicionar-se em
ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacdo, que pode ou ndo
vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.15. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracBes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do processo seletivo.

9.16. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

9.17. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagcdes, avisos e
convocacgdes, relativo a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicado pela empresa organizadora, com
aquiescéncia da Prefeitura Municipal de Nova Guarita e Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado.

9.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo e ndo se caracterizando obice
administrativo ou legal, é facultada a fragmentagdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante
o periodo de validade, os registros eletrénicos a eles referentes.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituida por ato
do Sr. Prefeito, assessorados pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, empresa organizadora do Processo seletivo.

9.20. Todos os hordrios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

9.21. Toda a publicagdo referente ao Processo Seletivo Simplificado estard disponivel na Prefeitura Municipal
(Avenida dos Migrantes, s/n - Centro - Nova Guarita/MT - Centro e no endereco eletrbnico:
www.w2consultores.com.br).

9.22. O prazo de impugnacdo deste edital serd de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de publicacdo.

9.23. Faz parte deste Edital os anexos | a VI.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Guarita (MT), 25 de Abril de 2017.
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José Lair Zamoner Yana Maria Marcon
Prefeito Municipal Presidente da Comissao Examinadora
Raquel da Rosa Linhares Regiane de Fitima Arruda
Secretdria Membro
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
_MOTORISTA Il (VE[CULO PEQUENO/CNH-B).
_MECANICO.

_LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL: Leitura, compreens3o,
interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes,
noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba
tonica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicdo, verbo, advérbio..) e suas flexdes,
classificacGes e emprego; Tipos de frases; Pontuacdo; Alfabeto; Novo acordo ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL: Conjuntos (nocio, igualdade
desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecdo). NUmeros naturais. Operacdes
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Sistema de numeracdo decimal. Sistema monetario
brasileiro. Sentencas matemadticas. FracBes. NUmeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento,
superficie, volume,

massa, capacidade e tempo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Organizacdo do local de trabalho e processos de
trabalho. Boas maneiras. Nog¢des basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros,
seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevencdo. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Etica no
trabalho. Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. CondicGes sanitdrias e de
conforto nos locais de trabalho. Comportamento no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA Il (VEICULO PEQUENO/CNH-B): Manutencdo de Veiculos: Principais
conceitos de manutencgao de veiculos; Servigos de inspec¢des, registros e reparos; anotacdes de ocorréncias; principais
defeitos automotivos; testes e medidas de defeitos. Principais ferramentas de Oficina Mecéanica. Instrumentos de
medicdo. Instrumentos de traco: régua, paquimetro e micrémetro. Lubrificacdo: Principais propriedades dos
lubrificantes automotivos; cuidados e restrices no uso dos lubrificantes; NocGes bdsicas de primeiros socorros;
Prevencdo e combate a principios de incéndio; Noc¢des de seguranca no trabalho e assuntos relacionados ao
desempenho do cargo e ética no trabalho. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do
cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MECANICO: Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos
da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo;
Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos bdsicos da funcdo; Nocdes de
Manutencdo Geral.

SUPERIOR

_FARMACEUTICO.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreens3o, interpretacdo, género, objetivo e
meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens,
contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacGes e emprego);
Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase (classificacbes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos
acessorios da oracdo); Periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo (classificacGes); OracBes reduzidas;
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Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotacdo; Figuras de linguagem; Vicios de
linguagem; Pontuacdo; Novo acordo ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; RelacBes;
Funcdo polinominal do 12 e 22 grau; Funcdo modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progresses
aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatdéria; Binbmio de Newton;
Conjuntos de numeros complexos; Polinémios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retangulo, Funcdes circulares,
Relacdes e identidades trigonométricas, Transformacdes trigonométricas; Equacgdes trigonométricas; Inequacdo
trigonométricas; RelacBes de triangulos quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras geométricas planas, Relagdes
métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relacdes métricas, Area das figuras
geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introducdo a geometria
analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Epidemiologia do Medicamento/Farmacovigilancia: Conceitos e
aplicacGes, O Programa de Farmacovigilancia da OMS, Consumo de medicamentos. Politica de Medicamentos no
Brasil: Aspectos histdricos, Determinantes e condicionantes, Vigilancia Sanitaria. Organizacdo da Assisténcia
Farmacéutica: Aspectos conceituais, Operacionalizacdo nos Sistemas Locais de Saude. Principios de Farmacologia:
Farmacologia, mecanismos geral de acdo das drogas; Farmacocinética Geral: absorcao, distribuicdo, biotransformacao
e excrecdo. Atribuicdes Profissionais e NocBes de Etica Profissional; Higiene e Boas Praticas no Laboratério:
Biosseguranca; Riscos gerais; Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de
material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratdrio: pesagem; volumetria; conversdes de unidades;
abreviaturas e simbolos. Aplicacdo dos principios basicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria;
fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia.
Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a
andlise. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Exames bioquimicos; Dosagens
Bioguimicas do Sangue; Uroanalise; Métodos parasitolégicos e identificagdo microscdpica; Isolamento e identificacdo
de bactérias (meios de cultura, identificacdo e antibiograma); Imunoglobulinas; Sistema Complemento; Reac¢des
soroldgicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e Rotina hematoldgica (Hemostasia, Coagulacdo,
Anemias e Hemopatias malignas). ObservacGes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo; Coloracdes
especiais e Interpretacdo de Resultados. Hematologia. Bioguimica clinica. Imunologia. Parasitologia. Microbiologia.
Etica, Bioética e Deontologia em Farmdcia/Bioquimica. Vias de administracdo de medicamentos. Farmacotécnica.
Psicoativos e retindides. Central de abastecimento farmacéutico - armazenamento e distribuicdo. Estrutura Fisica e
Organizacional da Farmacia Hospitalar. Aquisicdo de medicamentos e correlatos em institui¢cGes publicas - legislacdo
vigente. Padronizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos -
legislacdo vigente. Prdticas de manipulacdo em farmacia. Mecanismos gerais de acdo e efeitos de farmacos.
Farmacocinética. Bioequivaléncia e Biodisponibilidade de fdrmacos. Interacdo medicamentosa. Antimicrobianos.
Farmacologia clinica. Etica, Bioética e Deontologia em Farmdcia. Satide Pdblica: Organizacdo dos servicos de satde no
Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacao local de
saude. Politica Nacional de Humanizag3o. Sistema Unico de Salde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica
Nacional de Aten¢do Bdsica no SUS. Sistemas de Informacgdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de
Notificacdo Compulséria. A Saude no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitdria. Situacdo de saude, politicas publicas e organizacdo de programas e servicos para segmentos
populacionais estratégicos. Educacdo em saude. Politicas Nacionais na drea da saude.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TfTULOS

Comissdo Examinadora do Processo Seletivo - Edital n2 002/2017
Nova Guarita - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado,
venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagcBes, dando margem a contagem de pontos na
prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em
hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que
estiverem relacionados nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em
envelope lacrado e, portanto, ndo serdao conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscricao Cargo
Avaliacdo de Titulos Inicio do | Término Carga Pontos Pontuacdo
Curso do Horaria | Solicitado | concedida pela
Curso pelo organizadora
Candidato (NAO

PREENCHER)

Pds-Graduacdo na area de Atuacdo (pds-graduacao)

P&s-Graduacdo na area de Atuacdo (mestrado)

Pds-Graduacgdo na area de Atuacgdo (doutorado)

Total de Pontos (Deferidos)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Nova Guarita, de de........

Assinatura do candidato

Protocolo
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

ANEXO IIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
codigo internacional da doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo
paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo

conforme Edital do Processo Seletivo n2 002/2017.

Nova Guarita, de de

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO IV - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Fazer trabalhos de limpeza nas diversos prédios publicos (Sede da Prefeitura, Postos
de Salde, Escolas e outros); tais como: Lavar e encerar assoalhos, pisos, ceramicas, realizar a limpeza de vidros,
moveis, instalacdes sanitdrias, etc; Remover lixo e detritos e deposita-los no local de coleta; fazer arrumacbes em
locais de trabalho; preparar café, cha, suco e servi-los; manter a cozinha e os utensilios limpos e em ordem; fazer a
relacdo de produtos e materiais de higiene e limpeza e de cozinha bem como controlar a entrada e saida; executar
outras tarefas afins.

_MECANICO: Executar atividades de manutencdo e conservacdo dos maquindrios e da frota de veiculos da prefeitura,
na parte mecanica, elétrica, hidraulica, freios, suspensdo e outros equipamentos, e outras atividades afins.

_MOTORISTA Il (VE[CULO PEQUENO/CNH - B): Dirigir veiculos oficiais de pequeno porte, quando designado pelo chefe
imediato do setor ao qual esta desempenhando as suas atribuicdes; Manter discricdo quando em viagem a servico do
Municipio; Estar sempre a disposicao do Prefeito e demais Secretarios a qualquer hora do dia ou da noite; Manter o
veiculo abastecido de combustivel, dgua, lubrificantes providenciando seu reabastecimento quando necessario;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de direcdo e dinamos;
Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Executar pequenos
reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; Recolher
o veiculo no local determinado quando concluido o servico; Zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo; Dirigir com
prudéncia e responsabilidade; Observar com rigor as normas e leis de transitos: Preencher a planilha de controle
didrio de veiculos e executar outras atividades relacionadas.

_FARMACEUTICO: Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas, desde a padronizacdo, passado
pelo processo de aquisicdo, manipulacdo, armazenagem controle de qualidade e distribuicdo; Supervisionar as
atividades desenvolvidas no setor inclusive do pessoal auxiliar as rotinas e processo de dispensacdo; Participar das
comissGes de comissdo e de controle de infeccdo hospitalar e de atividades de farmaco-vigilancia, de acGes de saude
coletiva e educacdo em saude; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a
Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do sistema Unico de salde do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a
saude; Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servi¢co, portarias,
decretos, etc.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Horario Evento Local
26/04/2017 16h00min Publicacdo da integra do Edital Quadro de avisos da Prefeitura de Nova
Guarita/MT, diario oficial do Municipio
ewww.w2consultores.com.br
27/04/2017 Inicio as Periodo de Inscricdes VIA INTERNET www.w2consultores.com.br
a 00h0OOmine dos candidatos ao processo seletivo
12/05/2017 | encerrando-se simplificado
as 18h00min
27/04/2017 | 07h00Omin as Periodo de Inscricdes VIA INTERNET www.w2consultores.com.br e Protocolo
a 11h00min dos candidatos ao processo seletivo Geral da Prefeitura de Nova Guarita/MT.
04/05/2017 simplificado na condicdo de isentos.
05/05/2017 16h00min Divulgacdo da relacdo de inscri¢cdes Quadro de avisos da Prefeitura de Nova
Guarita/MT, diario oficial do Municipio e
www.w2consultores.com.br
17/05/2017 16h00min Divulgacdo da Planilha indicando o Quadro de avisos da Prefeitura de Nova
local e horario de realizacdo das Provas Guarita/MT, diario oficial do Municipio e
Objetivas de Multipla Escolha www.w2consultores.com.br
21/05/2017 | 07h00min as Prazo para protocolo dos titulos pelos Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT
11h00min candidatos. ou via (AR)
21/05/2017 A divulgar Realizacdo da Prova Objetiva de Local e horario de realizacdo: a divulgar no
Multipla Escolha. Quadro de avisos da Prefeitura de Nova
Guarita/MT, Diario Oficial do Municipio de
Nova Guarita/MT e
www.w2consultores.com.br
21/05/2017 18h00min Divulgacdo dos gabaritos da Prova Quadro de avisos da Prefeitura de Nova
Objetiva de Multipla Escolha Guarita/MT e diario oficial do Municipio e
www.w2consultores.com.br
23/05/2017 16h00min Disponibilizacdo do julgamento dos Quadro de avisos da Prefeitura de Nova
recursos sobre os gabaritos da Prova Guarita/MT e didrio oficial do Municipio e
Objetiva www.w2consultores.com.br
23/05/2017 16h00min Divulgac¢do do resultado parcial das Quadro de avisos da Prefeitura de Nova
Provas Objetivas de Multipla Escolha e | Guarita/MT e diério oficial do Municipio e
Titulos. www.w2consultores.com.br
25/05/2017 16h00min Disponibilizacdo do julgamento dos Quadro de avisos da Prefeitura de Nova
recursos sobre o Resultado Parcial. Guarita/MT e didrio oficial do Municipio e
www.w2consultores.com.br
25/05/2017 16h00min Divulgacdo do resultado Geral Quadro de avisos da Prefeitura de Nova
contendo notas das provas objetivas e Guarita/MT, didrio oficial do Municipio e
de titulos. www.w2consultores.com.br
29/05/2017 16h00min Julgamento dos recursos resultado Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT
Geral
29/05/2017 16h00min Divulgacao do Resultado Final Quadro de avisos da Prefeitura de Nova

Definitivo apto a homologacdo pelo
Prefeito.

Guarita/MT e diério oficial do Municipio e
www.w2consultores.com.br
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do
concurso publico da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT, que apresento condigdo de:

_____Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital de Processo Seletivo Simplificado
n2 002/2017.

_____Doador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac&es e documentacbes apresentadas é de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM, em caso de
fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento
da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha
pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da Exata Planejamento:

[ ]PEDIDO DEFERIDO

[ ]PEDIDO INDEFERIDO
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