A ) EDITAL DE ABERTURA
"-;.;- PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO - EDITAL N° 009/2017

i 0 ASSISTENTE TECNICO DE LABORATORIO
FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS - FEA

Processo n° 04P-6974/2017

A Faculdade de Engenharia de Alimentos - FEA da Unicamp, pela sua Diretoria, torna
publica a ABERTURA de Processo Seletivo Temporario para contratacdo por prazo
determinado nos termos do artigo 443 § 1° e 29 e 445 da CLT, para a funcao de
Assistente Técnico de Laboratério, pela Carreira de Profissional de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo, para atuar no Laboratério de Ensino de Graduagéo.

I - Instrucdes especiais

1. O Processo Seletivo Temporario destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga em
funcdo de afastamento na funcdo de Assistente Técnico de Laboratério bem como as que
vierem a surgir na Universidade em conformidade com a Resolucdo GR-19/2009 alterada

pela Resolugcao GR-37/2011, durante o prazo de validade do processo.

2. A contratacdo se dara por prazo determinado enquanto perdurar o afastamento, ndo
podendo ultrapassar o prazo maximo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, uma

Unica vez.

3. A fungdo serda preenchida sob o Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
em jornada de trabalho de 40 horas semanais, podendo variar para os periodos diurno,

noturno, misto na forma de revezamento ou escala de servigos.

4. O salario inicial sera de R$ 2.177,18 (dois mil, cento e setenta e sete reais e dezoito
centavos), correspondente ao Grupo I - referéncia 01 da Carreira de Profissionais de

Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp.

II - Requisitos
1. Obrigatorios:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo em Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC.

b) Experiéncia: experiéncia comprovada em higienizacdo de vidrarias e de materiais
de laboratério. Serdo considerados para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Declaragdao de
Empregador de modo a permitir a averiguacao de veracidade e acuidade das
informacdes. A Declaracdo é obrigatdéria nos casos em que a nomenclatura da
funcao na carteira de trabalho nao estiver de forma clara que permita comprovar
os requisitos de experiéncia, devendo neste caso serem especificadas as

atividades desempenhadas. Nao serdo consideradas atividades de estagio.



III - CondicOes para a participacao

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a

igualdade, nas condigOes previstas pelo Decreto Federal n°® 70.436/72.
2. Ter idade minima de 18 anos.

3. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares, cuja comprovagdo sera

solicitada na contratacgdo.

4. Ter boa conduta comprovada através de antecedentes criminais, cuja comprovagao
sera solicitada na contratagao.

5. Possuir os requisitos estabelecidos no item II do presente edital.

IV - Das inscrigcbes

1. . A inscricdo deverd ser feita na Area de Recursos Humanos da Faculdade de
Engenharia de Alimentos, localizado a Rua Monteiro Lobato, 80, Cidade Universitaria
Zeferino Vaz - Bardo Geraldo - Campinas/SP, no periodo de 08/05/2017 a 12/05/2017

nos dias uteis, no horario compreendido entre 09h00 e 16h30.

2. No ato da inscricao deverdo ser entregues os seguintes documentos:
a) Curriculo atualizado;
b) Copia de documento de identidade;
c) Cépias de documentos que comprovem os requisitos estabelecidos no item II,

subitens: “1.a” e "1.b"” do presente edital.
3. No ato da inscricao, os interessados receberdao o protocolo de sua participagao.
4. Os documentos entregues para a inscricao nao serao conferidos no ato da inscricdo.

5. A inscricdo deve ser realizada pelo préprio interessado ou por terceiro, desde que

acompanhado de procuracgao.

V - Das avaliagoes

1. O Processo Seletivo Temporario constara da seguinte etapa: Prova Escrita Objetiva

(eliminatdria e classificatoria).

2. A Prova Escrita Objetiva versara sobre conteldo programatico constante no anexo I

do presente edital.

3. Somente participarao da Prova Escrita Objetiva os candidatos cuja documentacdo que
comprove 0s requisitos estabelecidos no item IV, subitem 2, tenha sido validada pela

comissdo examinadora.

4. A Prova Escrita Objetiva serd avaliada na escala de 0 a 10, sendo considerado

habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis).



5. A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva poderd ocorrer em dias Uteis, sabados e

domingos.

6. A confirmacgao das inscricdes dos candidatos habilitados para participarem da Prova
Escrita Objetiva acontecera juntamente com a divulgagdo do horario e local de realizagao

da mesma.

7. A divulgacdo do horario e local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, bem como a
confirmagdo da data, sera feita em 19/05/2017 no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br).

A data provavel para a realizagdo da Prova é 05/06/2017.

8. As questGes da Prova Escrita Objetiva serdo do tipo multipla escolha. O candidato
deverd assinalar com caneta as respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para corregdo da Prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as

instrucdes especificas contidas nos cadernos de questoes.

9. As Folhas de Respostas ndo poderdo ser assinadas e rubricadas em outros locais que
nao sejam os apropriados, e nem conter qualquer palavra ou marca que as identifique,

sob pena de anulagdo da Prova.

10. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos a hora estabelecida para seu inicio, munidos de lapis,
caneta azul ou preta e borracha, e somente sera admitido a(s) Prova(s) o candidato que
exibir, no ato, documento de identidade original com foto. Nao serdo aceitos documentos

ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11. N3o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova Escrita

Objetiva apds o horario fixado para o seu inicio.

12. Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva ndo serd permitido o uso de BIP de

mensagens, telefone celular ou similares.

13. Serd eliminado do Processo Seletivo Temporario o candidato que:
a) Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
b) For surpreendido durante a realizacdo da Prova Escrita comunicando-se com
outro candidato, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos;

c) Deixar de atender a qualquer das convocacgdes da Universidade.

14. Ndo havera segunda chamada para Prova ou entrega da documentacgdo, seja qual for

o motivo alegado.

15. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo da Prova Escrita Objetiva. O candidato devera observar rigorosamente os

editais e os comunicados a serem divulgados na forma do item V, subitem 7.



16. O ndo comparecimento a Prova Escrita Objetiva ou ainda a ndo apresentacdo da
documentacdo solicitada excluird o candidato automaticamente do Processo Seletivo

Temporario.
17. A nota final correspondera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.
18. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo com a nota final.

19. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato de maior idade, considerando os candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme paragrafo Unico do artigo 27 do
Estatuto do Idoso;

b) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

20. O resultado da Prova Escrita Objetiva e o resultado final do Processo Seletivo
Temporario serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, no Portal DGRH
(www.dgrh.unicamp.br) e no site do (a) Faculdade de Engenharia de Alimentos

(www.fea.unicamp.br), em data a ser divulgada quando da realizacdo da Prova Escrita.

21. A homologacdo do Processo Seletivo Temporario se dara com a publicagdo do edital

de resultado final no Diario Oficial do Estado.

VI - Dos procedimentos da contratacao

1. A convocacdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos
candidatos, que serdo convocados através de edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado.

2. O candidato devera:
a) Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto sem qualquer restricdo no
exame médico realizado pela Unicamp;
b) Apresentar os comprovantes das condicdes estabelecidas no item III, subitens
de 1 a 4 do presente edital;
c) Apresentar demais documentos necessarios conforme relagdo solicitada quando

da convocagao.

3. O candidato ndo devera receber proventos de aposentadoria ou remuneragdao de cargo
de emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37,
XVI da Constituicdo Federal e Decreto n® 41.915/97.



VII - Disposicoes finais

1. O ndo comparecimento as convocacées ou ainda a ndo apresentacao da
documentacao exigida, automaticamente excluirao o candidato do Processo Seletivo

Temporario.
2. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados.

3. O Processo Seletivo Temporario tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da
data de publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento / Diretoria Geral de Recursos Humanos

da Unicamp.

4. A participagdo do candidato no Processo Seletivo Temporario implicard o
conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitacdo das condicdes

estabelecidas no presente edital.

Campinas, 27 de abril de 2017.



ANEXO I - PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA

Vidrarias: tipos e suas fungbdes, manuseio e limpeza.
Conceitos basicos sobre seguranca no trabalho.
Seguranca e normas de laboratorio.

Acidentes no laboratorio.

Protecdo contra riscos quimicos, calor, bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Guia para utilizacdo de laboratérios quimicos e bioldgicos. Item 2 - subitens 2.1 a 2.1.3 -
http://www.sorocaba.unesp.br/Home/CIPA/Treinamento_para_utilizacao_de_laboratorios

_quimicos_e_biologicos_leitura.pdf.

Higiene e seguranga do trabalho. Ubirajara Aluizio de Oliveira Mattos, Francisco Soares
Masculo - Elsevier/Abepro, 2011.



