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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2017 DE 19 DE ABRIL DE 2017.

EMILIA BORGES DE SA, Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pela Portaria 076/2017 de 11 de Abril de 2017, em conformidade com a Lei Municipal n°.
403/2017 de 07 de Abril de 2017 RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das
inscricdes e para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos para os cargos
conforme anexo para contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, mediante as condicfes estabelecidas neste Edital.

01 — DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através da Comissao Especial de Processo
Seletivo Simplificado n°. 001/2017 nomeada através da Portaria n°. 077/2017 de 11 de Abril de
2017, obedecidas as normas estabelecidas neste edital e destina-se a selecionar candidatos para
as funcdes estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.2. O horario a ser considerado pelos Candidatos em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado é o oficial do estado de Mato Grosso.

1.3. E obrigacéo de o candidato acompanhar as publicacdes complementares de todas as fases
deste Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no item 03 deste Edital.

1.4. Todos os recursos contra as fases deste Processo Seletivo poderdo ser interpostos nos dois
dias subsequentes as publicacdes das fases estabelecidas no item 14 deste Edital, das 13h00 do
primeiro dia até as 17h59 do segundo dia, pessoalmente na sala de Recepcdo da Prefeitura
Municipal de Novo Santo Antonio-MT.

02 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972,

2.2. Ter no ato da convocacao idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.3. Comprovar por ocasido da convocacédo, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos
exigidos para a funcdo. Para nivel técnico e Superior apresentar registro nos devidos Conselhos
de Classe

2.4. Apresentar titulo de eleitor e quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

2.5. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e de Registro Geral (RG);

2.6. Apresentar Declaracao se exerce ou nao outro cargo ou funcéo publica remunerado inclusive
emprego em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista.

03 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 DA REALIZACAO DAS INSCRICOES DATAS*
3.1.1 Periodo geral para realizacéo das inscri¢coes 24/04/2017 a 08/05/2017
3.1.2 A previsao de publicacao da lista homologada com o nome | Até o dia 09/05/2017
dos candidatos inscritos
3.2 DA REALIZAQAO DAS PROVAS E ENTREGAS DE 13/05/2017
TITULOS
3.21 Data, horério e local de realizacdo das provas escritas e 13/05/2017 as 13hs
da entrega de titulos. Escola Municipal Nair
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Barbosa de Souza

3.2.2 Data da realizacdo das provas praticas (Mecéanico de Dia 15/05/2017 das 08hs
Veiculos e Tatorista) as 11hs Secretaria
Municipal de Obras
3.3 DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS
3.3.1 Publicacdo do Gabarito 15/05/2017

3.3.2 Publicacao do resultado da prova escrita prova de pratica | Até o dia 22/05/2017
e pontuacao referente a analise dos titulos

3.3.3 Previsao de publicacdo do resultado final do Processo Até o dia 30/05/2017
Seletivo Simplificado

3.4. As datas informadas sdo previstas e sujeitas a confirmacédo por Editais Complementares.
04 — DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado ficardo isentos de taxa de
Inscrigao.

05 — DAS INSCRICOES

5.1. Somente serdo admitidas inscricbes presenciais no seguinte endereco: Prefeitura Municipal
de Novo Santo Antonio-MT, Av. 29 de Setembro, n°® 244, Centro, Novo Santo Antdnio-MT,
realizadas no periodo compreendido entre as 13h00 as 17h00 de 24/04/2017 a 08/05/2017.
5.2. Para inscrever-se o candidato devera comparecer pessoalmente ou munido de procuracao
com registro em cartério, trazendo consigo todos 0s seus documentos pessoais para 0O
preenchimento correto da ficha de inscricéo.
5.2.1. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus anexos, sendo que, antes de
efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todos 0s requisitos exigidos
para investidura no cargo.

06 - DAS OBRIGACOES DOS CANDIDATOS

6.1. Compete ao Candidato:

6.1.1. Acompanhar todas as publicacdes feitas no Diario Oficial do Municipio (Jornal da AMM/MT),
no mural da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio-MT e no site:
WWW.Nnovosantoantonio.mt.gov.br e em outros 6rgdos da imprensa, dos assuntos referentes ao
presente edital.

6.1.2. Conferir, nas listas a serem divulgadas os seguintes dados pessoais: nome, numero do
documento de identidade, funcdo e endereco da localidade especifica para qual se inscreveu.
6.1.3. Caso haja inexatiddo nas informacbes, o candidato devera entrar em contato com a
Comisséo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.4. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia, 0 nao comparecimento, por qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

07 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. Em obediéncia ao disposto no 8§ 1° do artigo 21 da Lei Complementar Estadual N° 114/2002,
serdo destinadas aos portadores de necessidades especiais 5% (cinco por cento) do total das
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vagas dos cargos gue vagarem ou que vierem a ser criados durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, cuja atribuicdes, recomendacdes e aptiddes especificas sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

7.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para o cargo ao qual optar.

7.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, é assegurado o direito de se inscrever
nessa condicéo, declarando a deficiéncia fisica de que € portador, submetendo-se, se convocado,
a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Novo Santo Antbnio-MT, que dara
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

7.5. Para efeito deste processo seletivo simplificado, consideram-se deficiéncias, que assegurem
o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrdes internacionais reconhecidos.

7.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da inscricdo, no
campo proprio, o tipo da deficiéncia de que € portador, o codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID e a necessidade de condi¢cBes especiais para se submeter as
provas.

7.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo seré considerado portador de
necessidade especial, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como néo tera
sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7.8. O candidato portador de necessidades especiais participarda do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos horarios e locais de realizacdo das
provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

7.9. As vagas reservadas a portadores de necessidade especiais, ndo preenchidas por
reprovacdo no processo seletivo simplificado ou na pericia médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

7.10. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverao protocolar até as 17h00 do
dia 08/05/2017 na Prefeitura Municipal de Novo Santo Antbnio-MT, situada na Av. 29 de
Setembro, n°. 244, Centro, CEP: 78.674-000, Novo Santo Antbnio-MT, em envelope constando
nome, cargo, CPF, endereco e telefone do candidato enderecado a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, 0 REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme 0 modelo do anexo Il deste Edital, Acompanhado de
laudo médico original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos
termos da Lei Complementar Estadual N°. 114/2002. Os laudos médicos encaminhados né&o
serdo devolvidos aos candidatos.

7.11. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais
e atenderem ao disposto no subitem anterior, se classificados nas provas, além de figurarem na
lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

08 - DAS MODALIDADES DAS PROVAS
8.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital constituird de Provas e Titulos para os

cargos de professores e médico, provas escritas para 0s demais cargos e provas praticas para 0s
cargos de Tratorista e Mecanico de Veiculos.
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09 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As provas préticas para os cargos de Tratorista e Mecanico de Veiculos serdo realizadas no
dia 15/05/2017 das 07h00 as 10h00 no Patio da Secretaria Municipal de Obras localizada na Rua
Antdnio Zacarias de Souza, S/N, pra frente do Clube dos Veteranos.
9.2. As provas escritas serdo realizadas no dia 13/05/2017 das 13h00 as 16h00 (horario de
Mato Grosso), na Escola Municipal Nair Barbosa de Souza, situada na Av. Santo Antdnio, s/n°,
Centro, Novo Santo Antonio-MT.
9.3. O tempo de duragéo da prova escrita sera de 03 (trés) horas ininterruptas.
9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do Processo Seletivo Simplificado exclusivamente
no local determinado pela Administragéo da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio-MT.
9.5. Para a realizacdo das provas escritas o candidato devera comparecer ao local designado
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério determinado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original com foto e caneta esferografica azul ou preta.
9.5.1. Nao havera tolerancia em atraso, o portao da escola fechara as 13h00 em ponto.
9.5.2. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados documentos de
identidade original: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas secretarias de
seguranca, pelas forcas armadas, pela policia militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97 e Passaporte emitido pelo 6rgéo oficial.
9.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas
o documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma
copia do documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido antes da
realizacdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital.
9.6. Ao chegar ao local das provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero
da sala na qual esta lotada, para entéo dirigir-se até ela.
9.7. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o
inicio das provas.
9.8. Em hipotese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.
9.9. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacédo do Processo Seletivo Simplificado, néo
havendo em hip6tese alguma, outra oportunidade.
9.10. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que utilizar
meios ilicitos para a execucdo das provas, perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido as mesmas, for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando-se de equipamentos ou materiais
ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.
9.11. Nao haverd nenhum tipo de compensacdo em relagcdo ao tempo de prova dispensado a
amamentacao.
9.12. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.
9.13. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes do tempo minimo
estabelecido no item 9.14r, terd seu nome registrado na Ata de Registro da sala, podendo
inclusive ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.
9.14. O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de provas somente depois de
decorrida 01 (uma) hora do efetivo inicio da prova.
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9.15. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.

10 — DA PONTUAGCAO DAS PROVAS

N° TOTAL DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES PESO PONTOS
. Lingua Portuguesa 05 0,50 2,5
:\rl]l(\:/srlnFlIJerl((j)amental Matematica 05 0,50 2,5
P Conhecimento Geral 05 1,0 50
Lingua Portuguesa
Nivel Fundamental Matematica 05 0,50 2,5
" . Al 05 0,50 2,5
Completo Prética (Tratorista e Mecanico de
. 05 1,0 5,0
Veiculos)
Nivel Médio, Lingua Portuguesa 05 0,50 2,5
Propedéutico e/ou Matemética 05 0,50 2,5
Profissionalizante Conhecimento Geral 05 1,00 50
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,5
Nivel Superior Conhecimento Especifico 05 1,0 5,0
Matematica 05 0,50 2,5

10.01. As provas escritas serdo classificatérias e eliminatorias e conterdo questdes objetivas.
10.02. Cada questdo objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma sera a
correta, obedecendo ao quadro de pontuacao disposto no item 10.

10.03. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo de recursos.

11 - DA PONTUACAO E ANALISE DE TiTULOS PARA PROFESSORES

| - TITULOS (POS GRADUACAO) | PONTOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Curso de Pos Graduacao Lato Sensu Certificado, expedido por instituicéo oficial de ensino,
em nivel de especializacdo, com 05 devidamente validado pelo Ministério da Educacao.
horaria minima de 360 horas
Curso de Pé6s Graduacdo Stricto 10 Certificado expedido por instituicdo oficial de ensino,
Sensu em nivel de mestrado devidamente validado pelo Ministério da Educacao.

I - TITULOS (EXPERIENCIA -
PROFISSIONAL) PONTOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Experiéncia profissional docente 06 03 Atestado expedido por instituicdo de ensino ou
meses a 02 anos Carteira Profissional

Experiéncia profissional docente 04 Atestado expedido por instituicdo de ensino ou
acima de 02 até 04 anos Carteira Profissional
Experiéncia profissional docente 05 Atestado expedido por instituicdo de ensino ou
acima de 04 anos Carteira Profissional

11.1. Os titulos seréo aceitos somente para os cargos de Professor, e sendo o titulo apresentado
deferido ou indeferido parcialmente pela Comissdao Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, 0 mesmo tera a sua pontuacao publicada em uma lista especifica.

11.2. Os titulos serdo somados a pontuacédo final do candidato, valendo exclusivamente para
efeito de classificacdo. Caso a somatodria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos
aprovados e classificados, utilizar-se-ao os critérios de desempate elencados no item 13.3.

11.3. Os titulos de experiéncia profissional ndo sdo cumulativo entre si, sé serdo computados
pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacao.
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11.3.1. Os titulos de pos-graduacdo ndo sdo cumulativos entre si, s6 serdo computados
pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacao.

11.3.2. Os titulos de poés-graduacdo sdo cumulativos com os titulos de experiéncia
profissional.

11.3.3. So6 serao considerados os titulos que tiverem correlacdo com a area educacional.
11.4. A comprovacao dos titulos de pods-graduacdo far-se-a com a apresentacdo de fotocépia
autenticada, frente e verso, de atestado ou registro em carteira profissional, expedidos por
instituicdo de ensino devidamente autorizada pelos 6rgaos oficiais de educacéo.

11.5. A comprovacao dos titulos de experiéncia profissional far-se-4& com a apresentacdo de
fotocOpia autenticada, frente e verso de atestado ou registro em carteira profissional, expedidos
por instituicdo de ensino devidamente autorizada pelos 6rgéos oficiais de ensino.

11.6. Os titulos dos candidatos juntamente com o Requerimento de Pontuacdo de Titulos,
conforme o modelo do Anexo Il deste edital deverdo ser entregues ao fiscal de sala no dia
13/05/2017, durante a realizagdo da prova escrita, em envelope lacrado, enderegcados a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, constando nome, CPF, Cargo,
Endereco e telefone do candidato.

11.7. Os Titulos serdo avaliados de acordo com a tabela do item 11. Deste Edital.

11.8. Ser& de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacédo referente a
Titulos, ndo sendo aceitos Titulos entregues fora do prazo estabelecido.

11.9. Serao recusados liminarmente, os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuacéo atribuida.

12 — DA ANALISE CURRICULAR PARA MEDICO

Experiéncia Experiéncia Titulo de | 5. ~ . .
i i - Pos-Graduacédo | Pos-Graduacédo
médica em | médica em | Especialistas s o | ’
: : stricto Senso” | “stricto  Senso
Servigos de | servicos de | em  qualquer . . TOTALDE
. : . : X , em nivel de|em nivel de
salde publica | salude publica | area da Saude PONTOS
.. P X doutorado, na | mestrado, na
(minimo) 02 | (minimo) 04 | Registrado pelo | . . .
area da Saude. | area da Saude.
anos. anos. Mec.
02 02 02 02 02 10

12.1. Os titulos serdo aceitos somente para os cargos de Médico, e sendo o titulo apresentado
deferido ou indeferido parcialmente pela Comissdao Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, 0 mesmo tera a sua pontuacao publicada em uma lista especifica.
12.2. Os titulos serdo somados a pontuacdo final do candidato, valendo exclusivamente para
efeito de classificacdo. Caso a somatodria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos
aprovados e classificados, utilizar-se-ao os critérios de desempate elencados no item 13.3.
12.3. Os titulos de experiéncia profissional ndo sdo cumulativo entre si, sé serdo computados
pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacao.

12.3.1. Os titulos de poés-graduacdo ndo sdo cumulativo entre si, s6 serdo computados
pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacao.

12.3.2. S6 serao considerados os titulos que tiverem correlacdo com a area medica.
12.4. A comprovacao dos titulos de pdos-graduacao far-se-4 com a apresentacdo de fotocopia
autenticada, frente e verso, de atestado ou registro em carteira profissional, expedidos por
instituicdo de ensino devidamente autorizada pelos 6rgaos oficiais de educacao.
12.5. A comprovacao dos titulos de experiéncia profissional far-se-4& com a apresentacdo de
fotocopia autenticada, frente e verso de atestado ou registro em carteira profissional, expedidos
por instituicdo de ensino devidamente autorizada pelos 6rgéos oficiais de ensino.
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12.6. Os titulos dos candidatos juntamente com o Requerimento de Pontuacdo de Titulos,
conforme o modelo do Anexo Il deste edital deverdo ser entregues ao fiscal de sala no dia
13/05/2017, durante a realizagdo da prova escrita, em envelope lacrado, enderecados a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, constando nome, CPF, Cargo,
Endereco e telefone do candidato.

12.7. Os Titulos serdo avaliados de acordo com a tabela do item 12. Deste Edital.

12.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente a
Titulos, ndo sendo aceitos Titulos entregues fora do prazo estabelecido.

12.9. Serao recusados liminarmente, os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida.

13 — DOS CRITERIOS DE APROVACAO

13.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
da pontuacgéo total no conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste Edital, e ainda nao
obtiver zero em nenhuma disciplina.

13.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pelo somatério da pontuacédo total obtida no
conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste Edital e pontuacao prevista no item 11 e 12
do mesmo Edital, desde que o candidato tenha sido considerado como aprovado.

13.3. No caso de igualdade da pontuacao serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate aos candidatos:

a). Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b). Que obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos (se
houver);

c). Que obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

d). Que obtiver maior nUmero de acertos na prova de matematica (se houver);

e). Que obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais

). Que obtiver maior nimero na prova pratica (se houver)

d). Sorteio publico.

13.4. Sera considerado reprovado o candidato que nao alcancar 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas, conforme critério ja estabelecido no item 10 ou que tenha obtido zero
em alguma dessas mesmas provas.

14 - DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da publicagdo, contra as seguintes fases:

14.1. Publicacédo do Edital;

a). Publicacao do indeferimento de inscri¢cdes;

b). Publicacéo do gabarito oficial,

c). Publicacado do resultado dos titulos;

d). Publicagéo do resultado final.

14.2. A interposicao de recursos sera feita junto a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, individual, com a indicagcdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citacOes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, nome dos autores etc..., e ainda a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
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14.3. A decisdo da Comissdo Examinadora sera irrecorrivel na esfera administrativa, consistindo
em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais devidamente comprovado,
havendo manifestag&o posterior.
14.4. O recurso cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
sera preliminarmente indeferido.

15 - DA FOLHA DE RESPOSTA

15.1. A folha de respostas do candidato devera ser preenchida com caneta esferogréafica azul ou
preta, no campo da alternativa julgada correta.

15.2. A folha de resposta devera ser assinada pelo candidato em campo determinado.

15.3. Nao seréao atribuidos pontos as questdes que se encontrarem emendadas ou rasuradas ou
gue contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta do candidato.

16 - DA DIVULGAGAO DO GABARITO

15.1. A divulgacgéo dos gabaritos das provas escritas sera feita no 1° dia Gtil apos a aplicacdo das
provas, no mural da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio-MT, no Jornal Oficial do
Municipio (Jornal da AMM/MT), e no site: www.novosantoantonio.mt.gov.br facultativamente em
outros 0rgaos da imprensa.

17 - DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

17.1. ApGs a divulgacéo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pelo Prefeito Municipal, mediante publicacdo de aviso no Jornal Oficial do municipio (AMM/MT) e
no site: www.novosantoantonio.mt.gov.br .

18 - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

18.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados sob o
Regime Juridico Administrativo (Estatutario) da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio-MT e
0 Regime Previdenciario sera o RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

19.1. DA CONVOCACAO

19.1.1. O processo de convocacao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado
sera realizado observando-se os dispositivos da legislacéo vigente.

19.1.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos seréao
convocados através de edital, com aviso publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
(jornal da AMM/MT) para a entrega dos comprovantes de requisitos exigidos para contratacdo na
funcéo pleiteada, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

19.1.3. A convocacao dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio-MT.

19.1.4. Os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
de vaga em uma determinada regido fica essencialmente a ela vinculados.

19.1.5. A contratacéo de candidatos, que se apresentarem e comprovarem oS requisitos exigidos
sera efetivada por ato do Prefeito Municipal de Novo Santo Antonio-MT.
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19.1.6. Podera ndo ser contratado, os candidatos portadores de deficiéncia fisica aprovado,
classificado e convocado, que for comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a
deficiéncia fisica e o exercicio da funcéao.

19.1.7. Sera considerado desistente perdendo a respectiva vaga, o candidato aprovado que nao
apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacdo e ndo comprovar 0s requisitos exigidos
atraves da documentacdo necessaria para a contrata¢éo na funcgao.

20 - DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

20.1. A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado ficara instalada na Sede da
Prefeitura Municipal de Novo Santo Ant6nio-MT, localizada na Av. 29 de setembro, n°® 244,
Centro, CEP: 78.674-000, Novo Santo Antonio-MT.

21 - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos sera de 01 (ano)
ano, a contar da data da homologacéao do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

21.2. A impugnacéao administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulacéo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

21.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo de seus dados cadastrais, durante a validade
do Processo Seletivo Simplificado, em especial o endereco residencial.

21.4. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim a publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios (Jornal
AMM/MT), ou em outros 6rgaos da imprensa.

21.5. A aprovacédo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
convocacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes
legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo da Prefeitura
Municipal.

21.6. A verificacdo, em qualquer época, de declaracédo ou de apresentacdo de documentos falsos
ou a prética de ato doloso pelo candidato, importara na anulagcdo de sua inscrigcdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

21.7. Nao sera efetivada a contratagdo do candidato aprovado quando, condenado em processo
criminal com sentencga transitada em julgado, ou demitido do servico publico do municipio de
Novo Santo Antonio-MT por justa causa, observado o prazo de prescrigéo.

21.8. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais,
referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar tais
publicacdes.

21.9. Nao havera segunda chamada para provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar a sua auséncia.

21.10. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado que se acham estabelecidas
neste Edital.

21.11. Em hipoétese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisao de provas.

21.12. N&o sera permitida a entrada no local de aplicacdo de prova, de candidato que nao tiver
em condi¢cbes para a realizacdo das mesmas tais como: candidato alcoolizado, com trajes
inadequados e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.
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21.13. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde forem aplicadas as
provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado.

21.14. Todos os horarios mencionados neste Edital se referem ao Horario Oficial de Mato Grosso.
21.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos: ANEXO | — Quadro de Funcdes a
serem selecionadas; ANEXO Il — Conteudo Programatico; ANEXO Il — Modelo de
requerimento como portador de necessidades especiais; ANEXO IV — Modelo de pontuacao
de titulos e 0 ANEXO V — Atribuicdes Basicas dos cargos.

21.16. Quaisquer informacgdes sobre o processo seletivo simplificado poderdo ser obtidas das
13h00 as 18hs00 de segunda a sexta-feira, na sede da Prefeitura Municipal de Novo Santo
Antonio-MT.

21.17. Por meio do site: www.novosantoantonio.mt.gov.br , onde o candidato podera obter a
integra do edital completo e demais editais complementares, consultar os locais de realiza¢do das
provas escritas e provas praticas, entre outras informacdes necessarias ao conhecimento do
andamento do Processo Seletivo Simplificado.

21.18. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado.

Novo Santo Antdnio, estado de Mato Grosso, 19 de Abril de 2017.

EMILIA BORGES DE SA
Presidente da Comissao de Processos Seletivos

11
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ANEXO |

SECRETARIA DE EDUCACAO

Escola Municipal de Educacéo Basica Professora Nair Barbosa de Souza

CARGA HABILITACAO VENCIMENTO

FUNGAO VAGAS | HORARIA MINIMA BRUTO
Professor (a) (Educacgao 01
Basica — Séries Iniciais ou Cadastro 30h Magistério 1.520.83
Finais) de Reserva
Professor (a) (Educacéao Ensino Superior em
Bésica — Séries Iniciais ou 01 30h Pedagogia e/ou 2.281,23
Finais) cursando
Professor (a) (Educacgao Ens':ﬁs‘?@uﬁ;gar em
Basica — Séries Iniciais ou 01 24h ) 1.824,98
- Geografia e/ou
Finais)
cursando

Ensino Superior em

Professor (a) (Educacao Filosofia, Ciéncias,

Béasica — Séries Iniciais ou 01 24h ) - 1.824,98
S Ensino Religioso
Finais)
e/ou cursando
Professor (a) (Educacéao Ensino Superior em
Bésica — Séries Iniciais ou 01 12h Educacéo Fisica 912,50
Finais) e/ou cursando
01VG Ensino
Apoio Agmlnlstratlvo 01 30h Fundamental 912,52
(Nutricao Escolar) Cadastro
Incompleto
de Reserva
Técnico Administrativo . L 4
Educacional (biblioteca) 01 30h Ensino Médio 1.216,81
Técnico Administrativo 01
Educacional (Unidades de Cadastro 30h Ensino Médio 1.216,81
Ensino) de Reserva
Apoio Administrativo 01 Ensino
Educacional (Manutencgao Cadastro 30h Fundamental 912,52
em Infraestrutura) de Reserva Incompleto

Centro Municipal de Educacéao Infantil Caminho do Saber

x CARGA HABILITACAO VENCIMENTO
FUNGAOC VAGAS | LIORARIA MINIMA BRUTO
Técnico em Desenvolvimento Ensino Médio
Administrativo Educacional 03 30h 1.216,83
Completo
(TDI)
01 VG
Apoio Administrativo 01 Ensino
Educacional (Manutencdo em | Cadastro 30h Fundamental 912,52
Infraestrutura) de Incompleto
Reserva
Escola Rural Mun de Educacéo Inf e Fundamental Antdnio de Freitas Louzeiro
FUNCAO | VAGAS | CARGA | HABILITACAO | VENCIMENTO
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HORARIA MINIMA BRUTO
Professor (a) (Educacgéo Ensino Superior
Basica) (Educacao Basica — 04 30h em Pedagogia 2.281,23
Séries Iniciais ou Finais) e/ou cursando
Professor (a) (Educacéo Ensino Superior
Bésica) (Educacgéo Basica — 01 30h em Matematica 2.281,2
Séries Iniciais ou Finais) e/ou cursando
Técnico em Desenvolvimento Ensino Médio
Administrativo Educacional 02 30h 1.216,85
Completo
(TDI)
Apoio Administrativo Ensino
Educacional (Manutencédo em 01 30h Fundamental 912,52
Infraestrutura) Incompleto
SECRETARIA DE SAUDE
X CARGA HABILITAQAO VENCIMENTO
FUNGAO VAGAS | HORARIA MINIMA BRUTO
Médico 01 4qon | Superior Completo 15.000,00
em Medicina
01
Cirurgiao Dentista Cadastro 40h Superior Compl_eto 6.258,02
de em Odontologia
Reserva
Nutricionista 01 30h Superior anlpleto 3.114,28
em Nutricao
Fisioterapeuta 01 30h Supen(_)r_CompI_eto 3.114,28
em Fisioterapia
Técnico de Enfermagem 04 40h Curso Técnico em 1.518,22
Enfermagem
01
Técnico de Enfermagem Cadastro 40h Curso Técnico em 1.518,22
de Enfermagem
Reserva
01 .
. . , Cadastro Ensino
Auxiliar de Servicos Gerais de 40h Fundamental 937,00
Incompleto
Reserva
01 .
- Cadastro Ensino
Vigia de 40h Fundamental 937,00
Incompleto
Reserva
Ensino
Recepcionista 01 40h Fundamental 937,00
Completo
L Ensino
Atendente de Consultorio 01 40h Fundamental 1.518,22
Dentario
Completo
Ensino
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 40h Fundamental 1.167,86
Completo
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SECRETARIA DE OBRAS

~ CARGA HABILITACAO VENCIMENTO
FUNGAO VAGAS | HORARIA MINIMA BRUTO
Ensino
Jardineiro 01 40h Fundamental 937,00
Incompleto
Ensino
Auxiliar de Servicos Gerais 02 40h Fundamental 937,00
Incompleto
Ensino
Servigo Bragal 05 40h Fundamental 937,00
Incompleto
Ensino
Vigia 01 40h Fundamental 937,00
Incompleto
01 .
. Cadastro Ensino
Tratorista de Fundamental 1.285,00
Incompleto
Reserva
01 .
A . Cadastro Ensino
Mecanico de Veiculos de Fundamental 1.518,22
Completo
Reserva
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
~ CARGA HABILITACAO VENCIMENTO
FUNGAO VAGAS | |ORARIA MINIMA BRUTO
01 .
. . : Cadastro Ensino
Auxiliar de Servicos Gerais de 40h Fundamental 937,00
Incompleto
Reserva
. 01 Ensino
Vigia 40h Fundamental 937,00
Incompleto
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
~ CARGA HABILITACAO VENCIMENTO
FUNGAO VAGAS | LORARIA MINIMA BRUTO
01 .
. . : Cadastro Ensino
Auxiliar de Servigcos Gerais de 40h Fundamental 937,00
Incompleto
Reserva
SECRETARIA DE AGRICULTURA/SEMA
~ CARGA HABILITACAO VENCIMENTO
FUNGAO VAGAS | |ORARIA MINIMA BRUTO
Ensino
Agente Ambiental 03 40h Fundamental 937,00
Incompleto
Ensino
Auxiliar Administrativo 01 40h Fundamental 937,00

Completo
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
NIVEL ENSINO MEDIO
NiVEL ENSINO SUPERIOR

O conteudo programatico das provas para o Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2017, da
Prefeitura Municipal de Novo Santo Antbnio-MT esta distribuido em grupos por grau de
escolaridade, de acordo com as disposi¢cOes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
— Significacdo das palavras no contexto - Divisdo silabica - Acentuacdo grafica — Concordancias:
nominal e verbo.

MATEMATICA

- Quatro operacdes fundamentais — Resolucdo de problemas sobre as quatro operacoes
fundamentais - Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo - Noc¢des de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte.

CONHECIMENTOS GERAIS
- Cultura Geral - Historia e Geografia do Brasil e do Municipio.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

— Significacdo das palavras no contexto — Ortografia: regular e irregular — Divisdo sildbica —
Emprego dos sinais de pontuacdo no texto — Acentuacdo grafica — Concordancias: nominal e
verbo

MATEMATICA

- Quatro operacdes fundamentais — Resolucdo de problemas sobre as quatro operacoes
fundamentais - Sistema de numerag¢do decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo (transformacdes e problemas).

CONHECIMENTOS GERAIS
- Cultura Geral - Historia e Geografia do Brasil e do Municipio.
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ENSINO MEDIO, PROPEDEUTICO E/OU CURSO PROFISSIONALIZANTE

PORTUGUES

- Ortografia Oficial - Acentuacdo Grafica - Flexdo Nominal e Verbal -4. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacédo - Emprego de Tempos e Modos Verbais - Vozes do Verbo -
Concordancia Nominal e Verbal - Regéncia Nominal e Verbal - Ocorréncia de crase - Pontuagao.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolucéo de problemas sobre
as quatro operacgdes fundamentais; Sistema de numeracdo decimal: nUmeros até bilhdo; Nocdes
de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformac¢des — problemas;
Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e
retangulo; Operacdes com fracdes; Operacdes com numeros decimais; leitura e interpretacao de
graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS

- Nogbes de Administracdo Publica - Etica no exercicio da fungéo publica -Legislacdo Basica:
Principios fundamentais da CF/88 (arts. 1° a 4°); Direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a 11);
Organizacdo do Estado politico-administrativo (arts. 18 a 33); Administragdo Publica na CF/88
(arts. 37 a 41); Organizacdo dos Poderes (arts. 76 a 91) - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Novo Santo Anténio — Legislacao pertinente para o técnico em emergéncia
(somente para a funcédo de Técnico em Enfermagem).

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

- Ortografia Oficial - Acentuacdo Grafica - Flexdo Nominal e Verbal -4. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacédo - Emprego de Tempos e Modos Verbais - Vozes do Verbo -
Concordéancia Nominal e Verbal - Regéncia Nominal e Verbal - Ocorréncia de crase - Pontuagao.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: quatro operagcdes fundamentais — resolucéo de problemas sobre
as quatro operacgdes fundamentais; Sistema de numeracdo decimal: nUmeros até bilhdo; Noc¢des
de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformac¢des — problemas;
Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e
retangulo; Operacdes com fracdes; Operacdes com numeros decimais; leitura e interpretacao de
graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR
- Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais: Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17) Titulo Ill: da

organizacdo do Estado (art. 18 a 43) - Lei Federal n°® 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da
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Educacdo Nacional -- Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Gestao
Democratica nas Instituicdes de Ensino - Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB - A escola e o respeito as
diferencas culturais (étnico-racial, sexual, religiosa, género) - Escola inclusiva como espacgo de
acolhimento, de aprendizagem e de socializac&o.

DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
- Legislacéo especifica da area

17
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ANEXO Il

REQUERIMENTO

Portador de Necessidades Especiais (deficiéncia fisica)
Nome do Candidato:

Cargo:
O Candidato supra citado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRICAO
COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o
LAUDO MEDICO ( EM ANEXO) com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de Deficiéncia de que € portador:
Caddigo correspondente pelo laudo:
Nome do médico responsavel pelo
laudo:

OBS: néo serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

INFORMAC}@ES ESPECIAIS PARA APLICAQAO DAS PROVAS:

Se ndo necessitar de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local
abaixo mencionado:

Caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local
abaixo mencionado e discriminar o tipo de prova especial e/ou tratamento especial
necessario:

( ) Nao necessita de prova especial e/ou tratamento especial

( ) Necessita de prova especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento
necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e
concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por
profissional de saude da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio-MT, a ser
definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificacdo
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungéo.

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - TITULOS

REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TIiTULOS

Requerente:

Cargo: Caddigo do Cargo:

N° RG: N° CPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuacéo de ( ) pontos, referentes ao Titulo constante no
item 11 do Edital n°® 001/2017 Letra ( ) para fins de classificagdo no Processo

Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio-MT.
Nestes termos peco deferimento

Novo Santo Antonio -MT / /

Assinatura do Requerente

Em Cumprimento ao item 11 e 12 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2017 da
Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio -MT.

( ) Deferimos o Requerimento
( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos.
( ) Indeferimos o requerimento

Presidente da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissao
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (NUTRIQAO ESCOLAR)

Preparar os alimentos que compdem a merenda escolar, manter a limpeza e a organizacdo do
local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a
organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais
refeicoes.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MANUTENC}AO EM INFRAESTRUTURA)

Limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execucdo de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execuc¢do de limpeza das areas externas incluindo servigos
de jardinagem.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar as tarefas determinadas pelos secretarios municipais ou superiores da secretaria em
que estiver lotado, podendo inclusive se responsabilizar pelo uso de recursos e equipamentos e
recursos para consecucao destas atividades.

VIGIA

Executar os servicos de guarda do patrimbénio municipal conforme determinacdo superior,
inclusive responsabilizar pelo uso de recursos e equipamentos e recursos para consecucao
destas atividades.

RECEPCIONISTA
Executar os servicos de atendimento, de acordo com as ordens superiores, inclusive
responsabilizar-se pelos equipamentos e recursos destinados a execuc¢ao dos servicos.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Executar os servigcos de atendimento ao publico, Ambulatério Odontolégico do Municipio, bem
como agendar o atendimento dos pacientes em arquivos organizados, auxiliar o Odontologista no
que for necessario para o bom desempenho do atendimento ao publico, executando, inclusive
qualquer atividade correlata que se fizer necessaria.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Executar os planos de fiscalizacdo sanitéria, fazendo cumprir o cédigo sanitario e acompanhar
todas as acdes da Secretaria Municipal de Saude referente a projetos que envolvam um maior
rigor no cumprimento das Leis Sanitarias vigentes no pais, inclusive responsabilizar-se pelo uso
de equipamentos e de recursos para a consecuc¢ao dessas atividades.

JARDINEIRO

Executar os servicos de jardinagem e paisagismo do municipio, utilizando-se de todos os meios
técnicas modernas para o exercicio de sua funcdo, executando, inclusive qualquer outra atividade
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que se faca necessaria para a conservacgao e limpeza das areas externas dos proprios (prédios,
pracas, canteiros) municipais, sob a coordenagéo da Secretaria de Obras.

SERVICO BRACAL

Executar servicos bracais que possam envolver a limpeza urbana, como roc¢o, capina,
manutencdo dos prédios e demais bens publicos, executando, inclusive qualquer outra atividade
correlata que se fizer necessaria.

TRATORISTA
Executar os servigos pertinentes a sua fungcéo e cumprir as determinacdes superiores, inclusive
responsabilizar-se pelos equipamentos e recursos para consecucao de suas atividades.

MECANICO DE VEICULOS
Executar os servicos de reparos em geral de veiculos da Prefeitura Municipal, inclusive
responsabilizar-se pelos equipamentos e recursos para consecucao de suas atividades.

AGENTE AMBIENTAL

Executar as acdes de vigilancia, elaborar planos para recuperacdo das matas ciliares, fiscalizar
dentro das areas do limite urbano contra o meio ambiente, fazendo uso dos equipamentos e
recursos disponiveis para consecu¢do dessas atividades, atuar junto as equipes de fiscalizacdo
no ambito do municipio e no Parque Estadual do Araguaia, sem distincdo de horarios. O Agente
Ambiental devera ser habilitado em Rais Amador ou Profissional e Habilitacdo categoria A/B.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar os servicos da secretaria em que estiver lotado, responsabilizar-se pelos patriménios
e/ou equipamentos usados, transferir todos 0s arquivos e patriménios ao gestor no comeco de
cada gestdo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgéo e por funcdes de direcéo.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (BIBLIOTECA);

Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimedografo, televisor,
Datashow, projetor de slides, computador, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos
didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas
escolares, laboratérios e salas de ciéncias.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (UNIDADES DE ENSINO);

Escrituracdo, arquivos, protocolo, estatica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares, assisténcia e/ou administragéo de servigos
de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orcamentarios, dos servicos financeiros, dos
servicos de manutengéo e controle de infraestrutura, dos servigos de transporte, dos servigos de
manutencdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares e outros.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL TDI (CRECHE);

Atuar junto as criancas nas diversas fases da educacgdo, auxiliando o professor no processo
ensino aprendizagem, auxiliar as criancas na execucao das atividades pedagodgicas e recreativas
diarias, cuidar da higiene, alimentagéo, repouso e bem estar das criancas, auxiliar o professor na
construcdo de atitudes e valores significativos para processo educativo das criangas, o processo
de observacgao, no registro de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, manutengéo assim
como na construcdo de material didatico, organizacdo e deste material, responsabilizar-se pela
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recepcao e entrega das criancas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre a familia
e escola, atuar nas diversas atividades extra classe desenvolvidas pela unidade escolar, participar
de capacitacdo e formacgao continuada.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar 0s servicos pertinentes a sua categoria como também cumprir as determinacdes
superiores, inclusive responsabilizar-se pelos equipamentos e recursos para consecucgao de suas
atividades; dispor-se para execucao de plantdes necessarios ao atendimento em postos de saude
e demais unidades de atendimento a populacdo do municipio.

PROFESSORES

PROFESSOR MAGISTERIO; PROFESSOR PEDAGOGIA; PROFESSOR DE HISTORIA E
GEOGRAFIA; PROFESSOR DE FILOSOFIA, CIENCIAS E ENSINO RELIGIOSO; PROFESSOR
DE EDUCAGAO FISICA; PROFESSOR DE MATEMATICA;

Séo atribuigbes especificas do Professor:

| — Participar da formacédo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacéo Basica;

Il — Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifica de sua atuacao;

[Il — Participar da elaborag&o do Plano Politico Pedagogico;

IV — Desenvolver a regéncia efetiva;

V — Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI — Executar tarefas de recuperacao de alunos;

VIl — Participar de reuniédo de trabalho;

VIII — Desenvolver pesquisa educacional;

IX — Participar das a¢cdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade,;

X — Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e
investigativa,

XI — Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legislacao vigente;

XII — Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar.

MEDICO

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagnostico, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar do
paciente, segundo sua especialidade, em postos de saude e demais unidades de atendimento a
populacdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a execugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes por funcédo e direcdo; dispor-se
para execucdo de plantdes médicos necessarios ao atendimento em postos de saude e demais
unidades de atendimento a populacdo do municipio.

CIRURGIAO DENTISTA

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagédo, organizacdo, formulagéo,
elaboracdo e execucdo dos trabalhos relativos a diagndstico, prognostico e tratamento de
afeccoes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
saude bucal, prestar assisténcia odontologica a populacéo, segundo as diretrizes e protocolos das
areas pertinentes, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucgao
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dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacédo de equipes e por funcao
de direcao.

NUTRICIONISTA

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, treinamento orientacdo e
implantacéo de programas e servi¢cos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura Municipal a
fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
dos pacientes, da populacdo, e da nutricdo escolar, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a execucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por fungdes de direcéo.

FISIOTERAPEUTA

Executar as atividades de supervisdo, coordenacao, orientacdo e aplicacdo de tratamento para a
recuperacdo de doentes e acidentados, atendimento a idosos, empregando técnicas especiais de
reeducacdo muscular para sua reabilitacdo funcional; orientar familiares e professores nos
cuidados e adaptacao de pessoas portadoras de deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a execucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de direcéo.

EMILIA BORGES DE SA
Presidente da Comissao de Processos Seletivos
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