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das Pioneiras >, /N, de Hospitais
Sociaist//\z;, \i’ \.. de Reabilitagso

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA n° 6/2017

A Associacao das Pioneiras Sociais (APS), pessddiga de direito privado, autorizada pela Lei
n° 8.246, de 22 de outubro de 1991, e criada pelodio n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizacdo de processo de selecao pukdiGagcargo d@uxiliar de Copa e Cozinha

1. Das disposicdes preliminares
1.1. O processo de selecédo publica sera regidegperedital.

1.2. O processo de sele¢cao publica, de acordo canigo 3°, inciso VIII, da Lei n°® 8.246/91, consgtae
etapas eliminatoria, classificatoria e treinamento.

1.3. Dos pré-requisitos

- Ensino médio completo, comprovado por meio de faato expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional comalliduxde Copa e Cozinha ou Copeiro ou em
cargo compativel a funcdo, na area industrial dYospitalar e/ou hoteleira, comprovada em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPSrouweclaragéo original, contendo niamero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa JuriditdPJ) da entidade declarante. No caso de
Regime Estatutario, declaracdo original que comprowinculo empregaticio e as atividades
desenvolvidas.

1.4. Das principais atribuicdes do cargo

Realizar e/ou auxiliar nas atividades de pré-peparpreparo de géneros alimenticios; realizar o
porcionamento e a distribuicdo de dietas e refeichégienizar, organizar e armazenar utensilios e
materiais.

1.5. Este processo destina-se ao preenchimentdtoisBvagas para a Unidade SARAH/Fortaleza.

1.5.1. Os candidatos aprovados neste processoagi@eque ndao tenham obtido a classificacdo até o
limite do nimero de vagas indicado no item 1.5rma@ecerdo no cadastro reserva, para possivel
aproveitamento futuro, em qualquer unidade da RB&&RAH, mediante necessidade da APS,
respeitando-se o prazo de validade deste processodem de classificacao.

1.5.2. Os candidatos com deficiéncia concorrer@aas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com
disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembd®€®, e suas alteracdes, o percentual de 5% (cinco
por cento), desde que aprovados neste processtegés

1.5.2.1. Nao ha reserva de vagas a candidatos eboedcia para provimento imediato neste processo,
em virtude do quantitativo de vagas oferecidasird@amacdes para estes candidatos estdo descoitas n
capitulo 6 deste edital.

1.5.2.2. Somente havera reserva de vagas parandslas com deficiéncia quando do surgimento de
namero de vagas igual ou superior a cinco, duapt@zo de validade do processo de selecéo publica.
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2. Das inscri¢coes
2.1. As inscri¢gBes estardo abertas no periodoad&l2de maio de 2017.
2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas exclusintnvia internet.

2.2.1. Para os candidatos que ndo conseguiremoaaeisgernet, serdo disponibilizados computadores
para realizacdo das inscricdes, de segunda a fe@dadas 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, itorar
oficial de Brasilia, DF, no periodo estabelecidst@esdital, exceto sabados, domingos e feriados, na
Unidade SARAH/Fortaleza, Av. Presidente Juscelinbitéchek, n° 4.500, Passaré, Recursos Humanos,
Fortaleza, CE.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquedépmtendimento diferenciado, para a realizacdo da
prova deste processo, deverdo solicitd-lo no atostaicdo, pelo preenchimento do campo especificad
na ficha de inscricdo, encaminhando, conforme Retn laudo médico ou requerimento explicitando os
recursos especiais necessarios.

2.3.1. A solicitacéo seréa atendida obedecendde&xios de viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A nao solicitacdo de atendimento diferermiamb ato da inscricdo, implicar4 a sua ndo codcess
no dia de realizacdo da prova deste processo, sab/oasos de for¢ca maior.

2.3.3. A candidata que possuir necessidade de am@medurante a realizacdo da prova deste processo,
devera levar um acompanhante, que ficara em ssgaveala para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo atendsta condicdo ndo poderd realizar a prova deste
processo.

2.4. A pessoa com deficiéncia e os demais candidaie necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado dever&o, no ato de sua inscricdojcaha e inscricdo, declarar-se como tal, comprovand
sua deficiéncia, em até 2 (dois) dias Uteis sulesgga ao ultimo dia do periodo de inscricbes, pgiom

do encaminhamento de documentacéo especificadpia:se

a) laudo médico (original ou copia autenticada ancio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, rash,

que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel da defiaiicom expressa referéncia ao codigo correspoade
da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bemo a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento de tratamento diferenciado, s® foaiso, indicando as condi¢cdes de que necessédapar
realizacdo da prova,

c) requerimento de tempo adicional de, no maxim@nia) hora para realizacdo da prova, se for o, caso
com justificativa acompanhada de parecer emitataeppecialista da area de sua deficiéncia.

2.4.1. As solicitacBes serdo viabilizadas medipatecer da Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais
de Reabilitacao.

2.4.2. A aludida documentacao devera ser enderagad2EDEX, ou devera ser entregue pessoalmente
ou por terceiros, a Area de Recursos Humanos ddadeiSARAH/ Fortaleza, Av. Presidente Juscelino
Kubitschek, n® 4.500, Passaré, CEP 60861.634,|EpateCE.

2.4.2.1. O recibo de envio da correspondéncia HBEX, ou o recibo de entrega da documentacao,
expedido pela Area de Recursos Humanos, serd evadm documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentacao no peestdbelecido neste edital. Devera ser apresentado,
caso faca-se necessario.



2.4.3. O laudo médico tera validade, exclusivamepdea este processo de selecdo publica. Nao sera
devolvido, assim como néao serao fornecidas cématedlocumento.

2.5. A confirmagédo do atendimento diferenciado skvalgada em 7 de junho de 2017, por meio de
consulta individual, no endereco eletronico wwwabkdor/rh.

2.5.1. O candidato dispora de 24 (vinte e quatooad) a partir da divulgacao citada no item 2.&tap
contestar, por escrito, as razdes do indeferimeAtoaludida documentacdo podera ser entregue
pessoalmente ou por terceiros, ou por meio do edegiacorrespondéncia via SEDEX, no endereco
informado no subitem 2.4.2. ApGs este periodo,sedido aceitos pedidos de revisao.

2.6. A taxa de inscricdo corresponde ao valor d8HRS0 (trinta e cinco reais).
2.6.1. Nao havera isencao total ou parcial do \@daaxa de inscricao.

2.6.2. E vedada a transferéncia do valor pagaub tite taxa de inscricdo para terceiros ou parsogut
processos seletivos promovidos pela APS.

2.6.3. N&o sera aceito pagamento da taxa de iéisqoigr cheque.
2.7. Dos procedimentos para inscricao

2.7.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas exelumate via internet, no periodo estabelecido neste
edital, por meio do endereco eletrénico www.saratmpaté as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta
nove minutos) do ultimo dia do periodo de inscrjgiservado o horario oficial de Brasilia, DF.

2.7.2. A APS nao se responsabiliza por solicitaci@emscricdo via internet ndo recebidas por meto®
ordem técnica dos computadores, falhas de com@Encapngestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica gpesaibilitem a transferéncia de dados.

2.7.3. As inscricOes serdo efetivadas, exclusivéenediante o preenchimento de todos os campos
obrigatorios da ficha de inscricdo e o pagamentaua de inscricao.

2.7.3.1. O pagamento da taxa de inscricdo dever&femado, a favor da Associacdo das Pioneiras
Sociais, por meio de boleto bancério, até o prindia Util subsequente ao ultimo dia do periodo de
inscricao.

2.7.3.2. O boleto bancario estara disponivel nemw eletronico www.sarah.br/rh. Devera ser ingores
para pagamento da taxa de inscricdo apos condligspieeenchimento da ficha de inscrigéo.

2.7.4. O candidato inscrito assume total respohdate pelas informacgdes prestadas no ato da ¢@scri
arcando com as consequéncias de eventuais erpeerechimento da ficha de inscrigcéo.

2.7.5. Dispde a APS do direito de excluir deste@seo de selecédo publica aquele que nédo preencher o
formulario de inscricdo de forma completa e core#tas fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.8. Dos procedimentos para devolugéo da taxasdei¢gao
2.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa s&@igdo podera ser reembolsado ao candidato que

desistir de participar deste processo de seleddlicpyidesde que solicitado formalmente a APS até 9
junho de 2017.



2.8.1.1. A solicitagao formal devera ser encamiafaat meio de envio de carta registrada, ou desesra
entregue pessoalmente ou por terceiros, a Areaedersbs Humanos da Unidade SARAH/Fortaleza, no
endereco informado no subitem 2.4.2.

2.8.1.2. A solicitacdo formal devera conter as segs informacfes: numero do processo de selecéo
publica; dados de identificagdo do candidato it@ernome completo, numero da carteira de idenéidad
namero de inscricdo no processo de selecdo puldhlckys bancarios da conta corrente ou conta poapanc
para deposito do valor da taxa de inscricdo - nenméimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
titular da conta, nome e niamero do banco, nUumeragéacia e da conta - e assinatura do candidato de
acordo com o documento oficial de identificagcdojacudpia deverd ser encaminhada anexa a
correspondéncia.

2.8.1.2.1. O recibo de envio da carta registraday oecibo de entrega da documentagéo, expedido pel
Area de Recursos Humanos, ser4 o comprovante ddideém de encaminhamento da referida
documentacdo no periodo estabelecido neste ddéakra ser apresentado a Area de Recursos Humanos,
caso faca-se necessario.

2.8.2. O reembolso do valor referente a taxa derigéo serd efetuado em até 30 (trinta) dias apos a
realizacdo da prova.

2.8.3. Solicitagbes que n&o contemplem as inforemg@lacionadas no subitem 2.8.1.2. ndo seréo
atendidas.

3. Do local e horario de realizacdo da prova eomdirtnacao da inscricdo

3.1. Seré& publicado no dia 7 de junho de 2017Didwio Oficial da Unidq edital informando sobre a
disponibilizacdo da consulta aos locais e ao hodgirealizacdo da prova.

3.2. O candidato podera confirmar sua inscricaeweid, obrigatoriamente, verificar o local e o hiora
de realizacdo da prova, a partir de 7 de junhoGdé’,2por meio de consulta individual, acessando o
endereco eletrénisaww.sarah.br/rh.

3.2.1. Para os candidatos que ndo conseguiremoageasternet, serdo disponibilizados computadores,
das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horari@béiei Brasilia, DF, nos dias 8 e 9 de junho de 20a7
Area de Recursos Humanos, no endereco informadalmtem 2.2.1.

3.3. Informagbes complementares, quanto ao localedkzacdo da prova, poderdo ser enviadas, em
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, medisolieitacdo, pore-mail sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencgéo/atualizacdo de seicceletronico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 3.1.

4. Do processo de selecao publica
4.1. Da prova objetiva
4.1.1. A prova objetiva tem carater eliminatéridassificatorio.

4.1.2. A prova objetiva tera duracdo de quatro haasera realizada em 18 de junho de 2017, em
Fortaleza, CE, em local e horario a serem displialdios, para consulta individual, no endereco
eletronico www.sarah.br/rh, conforme disposto naitemn 3.1.



4.1.2.1. A prova objetiva sera composta de um tl#d0 (cinquenta) questdes, sendo 30 (trintajtgees
sobre conhecimentos especificos da area, 10 (dest@es sobre conhecimentos de lingua portuguesa e
10 (dez) questdes sobre conhecimentos de mateneatgeiocinio 16gico (vide conteudo programatico
em anexo), e sera estruturada conforme a tabelguérs

. N. de Total de
Prova objetiva ~ Peso
questdes pontos
Eixo tematico | 15 3 45
Conhecimentos especificos da area
Eixo tematico Il 15 2 30
Conhecimentos de matematica e raciocinjo i 10 15 15
l6gico
Conhecimentos de lingua portuguesa - 10 1 10
Pontuacdo maxima 100

4.1.2.2. A APS definiu os contetidos programétiedesrentes a este processo de selecao publicagdican
a critério de cada candidato escolher a bibliografie entender como mais conveniente.

4.1.2.3. Sao de responsabilidade exclusiva do datalia identificacdo correta do local de realizacéo
desta prova e o comparecimento no horéario deteduina

4.1.2.4. A nota obtida pelo candidato na provatodgesera convertida em uma escala de 100 (cem)
pontos. Serdo aprovados os candidatos que obtiveotas finais compativeis com a média e o desvio
padréo dos resultados obtidos pelo total dos cataiid

4.1.2.5. O gabarito oficial preliminar da prova eibja sera divulgado em 20 de junho de 2017, no
endereco eletronico www.sarah.br/rh, e podera eesuttado pessoalmente no endereco informado no
subitem 2.2.1.

4.1.2.6. O gabarito oficial definitivo sera divutgaem 21 de julho de 2017, no endereco eletrdnico
www.sarah.br/rh, e podera ser consultado pessotémerendereco informado no subitem 2.2.1.

4.2. Da classificacao e do resultado final

4.2.1. A classificacdo dos candidatos aprovadagspondera, em ordem decrescente, a nota finaeobti
na prova objetiva deste processo de selecao.

4.2.2. Os critérios utilizados para desempate sedordem indicada, os seguintes:

| - Maior nimero de acertos na prova objetiva -hemmmentos especificos da area - eixo tematico I;

Il - Maior nimero de acertos na prova objetivant@rimentos especificos da area - eixo tematico |l;

[Il - Maior nimero de acertos na prova objetiv@nltecimentos de matemaética e raciocinio l0gico;

IV - Maior nimero de acertos na prova objetivart@cimentos de lingua portuguesa;

V - Maior tempo de experiéncia profissional comaxifiar de Copa e Cozinha ou Copeiro ou em cargo
compativel a fungcdo, na area industrial e/ou halspite/ou hoteleira, comprovada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em dedarayriginal, contendo numero de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ddadetideclarante. No caso de Regime Estatutario,
declaracao original que comprove o vinculo empfeigae¢ as atividades desenvolvidas.

4.2.2.1. A solicitacdo de documentacdo comprolmtda tempo de experiéncia profissional ocorrera
mediante emisséo de telegrama.



4.2.2.2. O candidato devera encaminhar & Area derBes Humanos, por meio de carta registrada, ou
deverd entregar pessoalmente ou por terceiros,nidacdo comprobatéria do tempo de experiéncia
profissional, quando solicitado, apresentando, &nb gcinco) dias Uteis, a contar do dia Gtil posteda
data de emissdo do telegrama, cOpias autenticanasaftorio) da referida documentacao.

4.2.2.2.1. A aludida documentacdo devera ser egatggepor meio de carta registrada, ou devera ser
entregue pessoalmente ou por terceiros, a Areaedersbs Humanos da Unidade SARAH/Fortaleza, no
endereco informado no subitem 2.4.2.

4.2.3. O resultado final da aprovacéao sera divdgad 28 de julho de 2017, mwario Oficial da Uniaq
no endereco eletrbnico www.sarah.br/rh, e poderésesultado pessoalmente no endereco informado no
subitem 2.2.1.

4.2.3.1. A divulgacdo do resultado sera feita emsdistas, por ordem decrescente das notas obtidas,
sendo a primeira uma lista geral com as notas dest@s candidatos, inclusive das pessoas com
deficiéncia, e a segunda uma lista especifica apsoma as notas das pessoas com deficiéncia.

4.3. Do treinamento

4.3.1. O treinamento sera constituido por atividadie aprendizagem, caracterizadas pela participacao
ativa do candidato em situacdes reais de traballomntexto da APS.

4.3.2. Serdo convocados para o treinamento os datndi aprovados e classificados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo, até odiniés vagas fixadas no item 1.5. Os candidatos do
cadastro reserva indicados no subitem 1.5.1. podenaconvocados, a medida que forem surgindo novas
vagas, respeitando-se o prazo de validade destegzme a ordem de classificacéo.

4.3.2.1. A convocacao para inicio do treinamentorrecd mediante publicacdo miério Oficial da
Uniao.

4.3.3. O candidato convocado para o treinament@rdegntrar em contato com a Area de Recursos
Humanos, em até 5 (cinco) dias Uteis da data diécpg@o noDiario Oficial da Unidq para recebimento
e devolucéo da Carta de Convocacéo, devidament@das

4.3.3.1. Caso o candidato ndo entre em contato achnea de Recursos Humanos no prazo acima

estabelecido, o candidato imediatamente postegidr antdo convocado, restando aquele que se quedou
inerte figurar como Ultimo na lista classificatgridependendo sua nova convocacdo ao regular

prosseguimento da selecao publica.

4.3.4. O candidato convocado para iniciar o treigraim devera apresentar-se pessoalmente, sob pena de
exclusdo do processo, a Area de Recursos Humanodata e no local especificados na Carta de
Convocacéo.

4.3.5. O candidato que ndo apresentar os documeplastados e o(s) comprovante(s) do(s) pre-
requisito(s) deste edital, quando convocado paceiro treinamento, serd excluido deste processo.

4.3.6. O periodo de treinamento sera de até 4rfmuateses, a contar da data de assinatura do Termo de
Treinamento.

4.3.7. Durante o treinamento, o candidato seraiama@lperiodicamente, podendo ser excluido deste
processo quando ndo apresentar rendimento satisfatd



4.3.8. Os candidatos serdo convocados, prefereranidéd, para realizarem o treinamento na Unidade
SARAH/Fortaleza. No entanto, uma vez convocado pdrainamento, o candidato podera realiza-lo em
qualquer unidade da Rede SARAH de Hospitais deilRagho, conforme necessidade da APS.

4.3.9. Durante o treinamento, o candidato faramensalmente, a bolsa de treinamento, no valoo loieit
R$ 1.279,24 (mil duzentos e setenta e nove redig@ e quatro centavos).

4.3.10. Ao término do treinamento, o candidato wrado apto neste processo de selecdo publica
assinara contrato de trabalho, sob regime da Gdaséb das Leis de Trabalho (CLT), com salariodrut
de R$ 2.267,65 (dois mil duzentos e sessenta gegtee sessenta e cinco centavos) e carga hdearia
44 (quarenta e quatro) horas semanais, com dedi@gdusiva, ndo sendo permitida outra fonte de
rendimentos, sob pena de demissé&o por justa cadgp (3°, incisos X e Xl, da Lei n° 8.246/91).

4.3.10.1. Uma vez contratado, o0 exercicio profissiosera, preferencialmente, na Unidade
SARAH/Fortaleza. No entanto, o candidato deveradisponibilidade para o trabalho em qualquer
unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao.

4.3.10.2. O candidato contratado permanecera madeiem que for lotado, por um periodo minimo de 5
(cinco) anos, sendo que eventuais solicitacdesadsferéncias, dentro do prazo acima estabelec#do,
serdo aceitas, ressalvados os casos de necessadA®sS. As solicitagdes de transferéncia encamashad
apos os primeiros 5 (cinco) anos poderdo ser oatedalidas, a exclusivo critério da APS.

5. Do recurso

5.1. O candidato que desejar interpor recurso aootigabarito oficial preliminar da prova objetiva
dispora de 2 (dois) dias uteis consecutivos, ars@@ntados do dia subsequente ao da divulgacdo do
gabarito.

5.1.1. Nao serao considerados os recursos intepfsta da data estabelecida neste edital.

5.1.2. O recurso contra o gabarito oficial preliarida prova objetiva devera ser entregue pessowmen
ou por terceiros, em envelope lacrado, especificangpetracdo de recurso, nos dias estabelecidos no
item 5.1.

5.1.2.1. A aludida documentacdo devera ser entnegsmoalmente ou por terceiros, das 9 (nove) lasras
17 (dezessete) horas, horario oficial de Brasih&, a Area de Recursos Humanos, no endereco
informado no subitem 2.2.1.

5.1.3. O recibo de entrega da documentacéo, expedid Area de Recursos Humanos, sera considerado
documento de comprovacao de entrega da referidandotacédo, no periodo estabelecido neste edital.
Devera ser apresentado, caso faca-se necessario.

5.1.4. Sera admitido um udnico recurso por candjdatrangendo uma ou mais questdes, sendo
automaticamente desconsiderados recursos de eguahterpostos pelo mesmo candidato.

5.1.5. O recurso interposto sera respondido ex@osente pela APS e devolvido ao candidato recarent
5.1.6. Nao serdo aceitos recursos enviados paspmndéncia ou por correio eletrénico.

5.1.7. O recurso devera ser apresentado com amtesgespecificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicagdo do numero da questdo, da respostadeapelo candidato e da divulgada pela APS;
c) argumentacao logica e consistente;



d) capa constando o nome, o niumero do processeldeds, o cargo, o nimero de inscricdo e a
assinatura do candidato;

e) auséncia de identificacdo do candidato no cdop@curso;

f) digitado em uma via.

5.1.8. Recursos fora das especificagOes estabatecebte edital serdo indeferidos.

5.1.8.1. O recurso nao podera conter, em outrd tpeando o apropriado, qualquer palavra ou mauea q
o identifique, sob pena de ser preliminarmentefardo.

5.1.9. Se da andlise dos recursos da prova objegsatar anulacdo de questao(bes), sera atribuida
pontuagédo correspondente a todos os candidatospandentemente de terem ou nao recorrido. Se
houver alteracdo do gabarito, por forca de impu@@sca prova sera corrigida de acordo com o gabarit
oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o quatititade questdes da prova objetiva sofrera altescd

5.1.10. N&o cabera recurso e/ou pedido de recoasiite da decisdo proferida pela banca revisora.

5.2. O gabarito oficial definitivo seréd divulgada data especificada no subitem 4.1.2.6., no endereg
eletrdbnico www.sarah.br/rh, apds analise dos resuimpetrados. Podera, também, ser consultado
pessoalmente no endereco informado no subitem.2.2.1

6. Das pessoas com deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo sempr@adou pela nao discriminacdo de qualquer
deficiéncia e pela insercao social, independenteraan limitacdes fisicas. Os itens relacionadosgais
referem-se as pessoas com deficiéncia e seréo idan@mtendendo-se ao disposto no Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com alteracfes intrdasizielo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal dggiu(STJ), de 22 de abril de 2009.

6.1. As pessoas com deficiéncia deverdo, no asuaenscricdo, na ficha de inscrigéo, declarareseoc
tal, comprovando sua deficiéncia, no prazo previstgtem 6.6., por meio de laudo médico (original o
copia autenticada em cartoério), emitido nos ultidseis) meses, que ateste a espécie e o grawveiu n
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codayeespondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

6.2. A prova deste processo de selecdo publicarposkr adaptada as necessidades especiais dos
candidatos com deficiéncia, dependendo tais adagtado prévio requerimento feito pelo candidato, de
acordo com o item 2.4. deste edital, com a indcag® condi¢des diferenciadas de que necessita.

6.3. E garantida a participacdo da pessoa comié@lefia na presente selegdo publica em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, na medida enha@a compatibilidade entre as atribuicées do
cargo pleiteado e a deficiéncia informada.

6.3.1. O candidato com deficiéncia participara cicesso de selecdo publica em igualdade de corsdicGe
com os demais candidatos, no que se refere aolttmta avaliacdo, ao horario, ao local de aplicagio
prova e a nota minima exigida para todos os catadidc@mmo critério de aprovagao.

6.4. Em caso de surgimento de novas vagas, as vagasvadas as pessoas com deficiéncia, no
percentual de 5% (cinco por cento), que ndo foregenehidas por falta de candidatos com deficiéncia,

por reprovacdo neste processo de selecdo publica ericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificaca



6.5. Os candidatos que se declararem deficiente=a@te submeter-se, antes do inicio do treinamento,
pericia médica promovida pela APS, a qual verifiGaicompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
referida deficiéncia.

6.5.1. O ndo comparecimento ou a reprovacao naigeriédica acarretara perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.5.2. O candidato com deficiéncia reprovado naci@gemédica, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, sera vido do processo de selecao publica.

6.6. O documento comprobatorio da deficiéncia deadender ao disposto no item 2.4 deste edital e se
encaminhado via SEDEX, ou entregue pessoalmenf®mpoterceiros, a Area de Recursos Humanos da
Unidade SARAH/Fortaleza, no endereco informado obitem 2.4.2., em até 2 (dois) dias Uteis
subsequentes ao ultimo dia do periodo de inscri¢cdes

6.6.1. O recibo de envio da correspondéncia via EBEDou o recibo de entrega da documentacéo,
expedido pela Area de Recursos Humanos, sera evadm documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentacédo no peestdbelecido neste edital. Devera ser apresentado,
caso faca-se necessério.

6.7. O candidato podera confirmar sua condi¢céo efecidnte em 7 de junho de 2017, acessando o
endereco eletrdnico www.sarah.br/rh ou comparecgedsoalmente no endereco informado no subitem
2.2.1.

6.7.1. O candidato dispord de 24 (vinte e quatosad) a partir da divulgacao citada no item 6.@rap
contestar, por escrito, as razées do indeferim@assoalmente ou por terceiros, ou por meio deoedweri
carta registrada, no endereco informado no sul#tdmi2. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedalos
revisao.

6.7.2. O candidato que né&o tiver sido consideradizidnte, conforme informado no item 6.7., caga se
aprovado no processo de selecéo publica, figuali&ta de classificacao geral.

7. Da validade

7.1. O prazo de validade deste processo sera dm)lano, contado a partir da data de divulgacdo do
resultado final da aprovacéo e da classificacatem@ecesso, podendo ser prorrogado uma unicgeez,
igual periodo, a critério da APS.

7.2. A prorrogacao, caso ocorra, sera divulgadaiado Oficial da Uni&o.
8. Das disposicdes finais

8.1. E responsabilidade do candidato manter daddastrais atualizados, até o término do prazo de
validade deste processo.

8.1.1. Para as alteracdes de dados cadastraisidaat deverd enviar documento datado e assinado,
com identificacdo completa e copia de documentaiabdfde identificacdo, por meio eletrénico, de &art
registrada, ou pessoalmente ou por terceiros, aa Ade Recursos Humanos da Unidade
SARAH/Fortaleza, no endereco informado no subitefr22

8.2. O candidato devera responsabilizar-se porrtaorhecimento de data, local e horario de redizac
da prova deste processo de selecao publica.



8.2.1. Nao seréo fornecidas, por telefone, infobea@ respeito de data, local e horario de redlizda
prova deste processo de selecdo publica. O caodiatera observar rigorosamente os editais e
comunicados a serem divulgados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local de&zagdb da prova deste processo munido de caneta
esferogréafica, fabricada em material transparentec@or, de tinta azul ou preta e do documento de
identidade original.

8.3.1. E vedado ao candidato participar da prowstedprocesso de sele¢do publica em local, data ou
horario diferentes daqueles designados pela ARBna®mo ndo sera admitido ingresso do candidato no
local de realizacdo da prova apés horario fixada pau inicio.

8.3.2. Serédo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militaresspela
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institdeoddentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos figedlbres de exercicio profissional (ordens, conselho
etc.); passaporte brasileiro; certificado de rastay carteiras funcionais expedidas por 6rgaodiqnh
que, por lei federal, valham como identidade; aatele trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo aprovado pelo artigo 159 da L8i503, de 23 de setembro de 1997).

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitadopdesentar documento de identidade original, poivoot
de perda, roubo ou furto, devera apresentar dodiontgre ateste o registro da ocorréncia em 6rgao

policial, expedido ha, no maximo, trinta dias. Ohdidato serda submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturasmpaEssao digital em formuléario préprio.

8.3.3.1. A identificacdo especial sera exigida,ld@m, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a aks@ do portador.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de ideleicertiddes de nascimento, CPF, titulos elétora
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras edtudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo ideatrfids e/ou danificados.

8.3.5. Nao sera aceita cOpia do documento de dhaidj ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.3.6. Por ocasido da realizacdo da prova desteegso de selecdo publica, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original secdreticamente eliminado.

8.4. Na prova objetiva, sera obrigatdria a permaiaédos 2 (dois) ultimos candidatos de cada s&ta, a
que o ultimo candidato entregue seu material degoro

8.5. O candidato que se retirar do ambiente deaprné@o podera retornar em hipotese alguma, apoés a
entrega do material de prova.

8.6. Sera excluido deste processo de selecdo, ailemao da decisdo qualquer espécie de recurso, 0
candidato que:

a) nao comparecer a prova deste processo;

b) obtiver nota 0,0 (zero) na prova deste processo;

C) apresentar-se apos o horario estabelecido paedizag&io da prova deste processo;

d) n&o assinar o cartdo de respostas ou fizer qualgasracdo no campo de identificagao eletronica,
guando da realizacdo da prova,;

e) descumprir as instru¢des contidas na capa do caderprova,
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f) for surpreendido, durante a realizacdo da provee@scesso, em comunicacao verbal, escrita ou
eletrbnica, ou utilizando-se de dispositivos el@tés, livros, notas ou impressos ndo permitidos
expressamente;

g) portar armas;

h) utilizar dispositivos eletrénicos (bip, telefondutar, tablet eletrénico smartphongaparelho portatil
de armazenamento e de reproducdo de musicas, \ddraeos arquivos digitais, agenda eletrbnica,
notebook palmtop régua de calculo, receptor, gravador, maquinacaeular ou equipamento
similar, maquina fotografica, etc.) na prova dgsteesspincluindo reldégios de qualquer espécie;

i) usar, no local de prova, 6culos escuros ou quaisteres de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, lenco, etc.;

j) faltar com o devido respeito para com qualquer niendla equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos

k) fizer anotacdo de informacdes relativas as sugsses no comprovante de inscricdo e/ou em
gualguer outro meio, que nao os permitidos;

[) recusar-se a entregar o material de prova ao térduriempo destinado para a sua realizacao;

m) ausentar-se da sala, durante a realizacdo da mlest® processo, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

n) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portanddamale respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabailhosrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais para obter aprovagdo propria e/ou de
terceiros, na prova deste processo.

8.7. O candidato, ao ingressar no local de redlizaga prova, devera manter desligado qualquer
dispositivo eletrénico que esteja sob sua posselaafue os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracéo e silencioso.

8.7.1. Antes de entrar na sala de prova, o caraatera guardar, em embalagem fornecida pela@quip
de aplicacéo, reldgio, telefone celular desligad@oaisquer outros dispositivos eletrénicos relzaims
no item 8.6. deste edital, desligados, sob persedeliminado do processo de selecdo publica.

8.7.2. E aconselhavel que os candidatos retirerbatesrias dos telefones celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do desperta@sg esteja ativado.

8.8. A APS nao se responsabilizara por perdas travias de objetos ou de dispositivos eletrbnicos,
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem pooslaeles causados, assim como pela guarda de
guaisquer objetos levados pelo candidato ao laegakava.

8.9. Caso necessario, os candidatos passardo faumtales de metal e revista de bolsas, no local de
prova.

8.10. O candidato devera permanecer obrigatoriaanemiocal de realizacdo da prova por, no minimo,
uma hora apds o seu inicio. Nessa ocasido, o @ondidio levard, em hipotese alguma, o caderno de
prova.

8.11. O candidato somente podera retirar-se dd ticaealizacdo de prova levando o caderno de prova
objetiva faltando 1 (uma) hora para o término dope destinado a realizagcdo da prova.

8.12. A inobservancia dos subitens 8.10. e 8.1drreiara a ndo corre¢do da prova e, consequengment
a eliminacao do candidato do processo de seledéau

8.13. Havera um marcador de tempo em cada salaral@a para fins de acompanhamento pelos
candidatos.
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8.14. Se, a qualquer tempo, for constatado, poo rkeitronico, estatistico, visual, grafolégico ar p
investigacdo policial, ter o candidato se utiliza#oprocesso ilicito, sera ele notificado das agies
mediante carta registrada enviada ao enderecanafto na inscricdo. O candidato recebera prazo de 15
(quinze) dias para apresentar defesa escrita.

8.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inszri¢éu a participagdo do candidato neste processo d
selecédo publica, se verificada falsidade em qualdeelaracdo e/ou qualquer irregularidade na prova
e/ou documentos apresentados pelo candidato.

8.16. A aprovacao final neste processo de selegagarante ao candidato a realizacdo do treinamento
além do limite de vagas estabelecido neste edital.

8.17. A APS reserva-se o direito de proceder asyamatbes para o treinamento, conforme sua
necessidade, observando a ordem de classificag@oazo de validade deste processo.

8.18. A APS ndo emitird certificado sobre as asidies desenvolvidas pelo candidato durante o
treinamento.

8.19. A contratacdo sera condicionada a aptidadexames pré-admissionais especificos e a apresentaca
de documentos solicitados por esta Associagao.

8.20. A inscricdo do candidato implicara conhecitnenaceitacdo integral das condi¢des estabelecidas
neste edital e em outros a serem publicados, das géo podera haver alegacédo de desconhecimento.

8.21. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas edstd somente poderdo ser feitas por meio daisdit
de retificacdo, publicados ndiario Oficial da Unido e divulgados no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh.

8.22. O candidato devera observar rigorosamenteital,ecomunicados e retificacdes de editais (caso
ocorram).

8.22.1. E de inteira responsabilidade do candidatonpanhar a publicacido de todos os atos, editais e
comunicados.

8.23. Os casos omissos serao resolvidos pela Daeta Associacdo das Pioneiras Sociais.

Brasilia-DF, 20 de abril de 2017.

Flavio Marcio Bercott
Centro Nacional de Recursos Humanos
Associacao das Pioneiras Sociais
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ANEXO - CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR DE COPA E COZINHA

Conhecimentos especificos - Eixo tematico |

Nocdes de higiene e microbiologia dos alimentos¢cdde de higiene pessoal. No¢des de operacao,
higienizacdo de equipamentos e utensilios de cazimtustrial. Nocbes de controle de qualidade dos
alimentos: recebimento e armazenamento de prodptéspreparo e preparo de alimentos seguros;
meétodos de coccao; perigos que afetam os alimesdoate as pragas.

Conhecimentos especificos - Eixo tematico |l

Nocdes sobre alimentacéo balanceada. Nog¢Oes slobentacdo nas diferentes etapas da vida. Nogbes
de gastronomia aplicada a nutricdo hospitalar. B®@bre tipos de consisténcia de dieta. Nocbes de
dietoterapia: diabetesiellitus hipertenséo arterial sistémica, constipagéo tineds insuficiéncia renal
aguda e cronica, doenca celiaca, intoleranciagrgias alimentares. Noc¢Oes de lactario e de sandari
Etica no trabalho. Equipamentos de protec&o indalid

Conhecimentos de matematica e raciocinio l6gico

Matematica aplicada as atividades especificas dgorainidades de medida; calculo de fracdes e
quantidades. Nimeros e grandezas proporcionaiesaz proporcoes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés; porcentagem e problemas. Princ@mosaciocinio 16gico: conectivos logicos; diagramas

l6gicos; I6gica de argumentacéo; interpretacamfiternacdes de natureza matematica; probabilidade.

Conhecimentos de lingua portuguesa

Compreenséo e interpretacao de textos de génetiagdas Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanisrde coesédo textual. Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de corexcte de outros elementos de sequenciacédo textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Dominio datestrmorfossintatica do periodo. Emprego das
classes de palavras. Relacbes de coordenacao eag@es e entre termos da oracdo. Relacdes de
subordinacéo entre oragdes e entre termos da orBgdwrego dos sinais de pontuacdo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprdg sinal indicativo de crase. Colocacdo dos
pronomes atonos. Reescrita de frases e paragraftextb. Significagdo das palavras. Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. Reorganizacastdawea de oracdes e de periodos do texto. Reescri
de textos de diferentes géneros e niveis de faladdi. Adequacéo da linguagem ao tipo de documento.
Adequacéo do formato do texto ao género.
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ANEXO - CRONOGRAMA
AUXILIAR DE COPA E COZINHA

Publicacdo do extrato do edital de abertura do gzsir de

~ 20 de abril de 2017
selecéo

Periodo de inscri¢cdes 2 a 11 de maio de 2017

Publicacao do edital da disponibilizacédo de coasiidt local

L. . 7 de junho de 2017
e horério de realizacao da prova

Aplicagéo da prova 18 de junho de 2017
Divulgacéo do gabarito oficial preliminar 20 de junho de 2017
Impetracdo de recursos 21 e 22 de junho de 2017
Divulgacédo do gabarito oficial definitivo 21 deholde 2017

Divulgacéo do resultado final da aprovacéo 28utteojde 2017




