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RETIFICADO

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Significacdo de palavras e expressoes.
Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Concordancias verbal
e nominal. Conjugagbes verbais. Colocagdo de pronomes nas frases. Sintaxe. Classificagdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Processos de formagao de palavras. Usos dos “porqués”.
Usos de “mau” e “mal”. Variagéo linguistica.

Matematica: Leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situagdes. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor.
Par e impar. Resolugéo de problemas envolvendo adigao e subtragdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolugéo de problemas
por meio de ilustragcdo e/ou operagdes. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve.
Nogobes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

Atualidades: Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. Tematicas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. Dominio de topicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e
literatura e suas vinculagdes historicas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislagédo: Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A organizagdo do Estado. Poderes e fungdes. A
Administragdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Principios constitucionais da
administragdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. No¢cdes de Direito Administrativo:
Estrutura administrativa da Administragéo Publica. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato
administrativo, classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Requisitos do Servigo Publico e Direitos do
Usuario. Deveres e direitos dos servidores: deveres, restrigdes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneragao, subsidio,
vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagdes. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa,
responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punigdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade. Lei Municipal n°® 7502/90, de 20 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém. Lei Municipal n°® 8466/05, de 30 de novembro de 2005 — Dispde sobre a
Reestruturagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém. Lei Municipal n°® 8794/11, de 11 de janeiro de 2011 — Altera
Dispositivos da Lei n® 7.653/93. Lei Municipal n°® 9203/16, de 15 de abril de 2016, disponivel em: http://diario.belem.pa.gov.br.

Nogdes de Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Conceitos
basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de
computadores. Ambientes operacionais: Utilizacdo basica dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7.
Utilizacdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e
pesquisa na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Conceitos basicos de seguranca na
Internet e Virus de computadores.

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - ASSISTENCIA

Conhecimentos especificos: Redacdo de expedientes. Nogbes de relagbes humanas. Comunicagdo no ambiente de trabalho.
Procedimentos administrativos. Formas de atendimento ao publico. Etica na prestacao de servigos. Etica e trabalho. Documentagéo
empresarial: tipos de correspondéncias, documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentagao
(classificagao).

CARGO 102: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - PREVIDENCIA

Conhecimentos especificos: Redacéo de expedientes. Nogbes de relagbes humanas. Comunicagdo no ambiente de trabalho.
Procedimentos administrativos. Formas de atendimento ao publico. Etica na prestacao de servigos. Etica e trabalho. Documentagao
empresarial: tipos de correspondéncias, documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentagao
(classificagao).

CARGO 103: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos especificos: Processo Saude-doenca. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevengao e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populagdo e meios de intervengdo. Método epidemioldgico/
indicadores de saude. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencéo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética
e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados.
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Conservagdo e Manutengédo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espacgo fisico, postura, posicao de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovagao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e
controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoloégica. Materiais odontolégicos:
nomenclatura, utilizagado, manipulagcdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacao racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais
problemas que afetam a saude bucal: carie, doenga periodontal, ma ocluséo, cancer bucal, lesdes de tecidos moles — conceito,
etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas de promocdo de saude e prevencédo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontologica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuicbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de
trabalho. Instrumental odontoldgico: nomenclatura, fungdes, cuidados com limpeza, desinfecgao e esterilizacao.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Lingua portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo de palavras
e expressoes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Divisao silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Funges do que e do se. Formacao de palavras. Elementos de comunicagéo. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre orac¢des, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacao e
subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua
fungao no texto. Elementos de coes&o. Fungéo textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Matematica: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos.

Atualidades: Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. Tematicas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. Dominio de topicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagado, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes historicas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislacado: Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A organizacdo do Estado. Poderes e funcgdes. A
Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Principios constitucionais da
administragdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. No¢des de Direito Administrativo:
Estrutura administrativa da Administragdo Publica. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato
administrativo, classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Requisitos do Servigo Publico e Direitos do
Usuario. Deveres e direitos dos servidores: deveres, restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneragao, subsidio,
vencimentos, vantagens pecunidrias, indenizacbes. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa,
responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punigdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade. Lei Municipal n°® 7502/90, de 20 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém. Lei Municipal n° 8466/05, de 30 de novembro de 2005 — Dispde sobre a
Reestruturagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém. Lei Municipal n°® 8794/11, de 11 de janeiro de 2011 — Altera
Dispositivos da Lei n° 7.653/93. Lei Organica do Municipio de Belém, disponivel em:
http://www.belem.pa.gov.br/semaj/app/paginas/lom.html. Lei Municipal n° 9203/16, de 15 de abril de 2016, disponivel em:
http://diario.belem.pa.gov.br.

Nogdes de Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificagao e
manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memarias, processadores (CPU) e disco
de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: Utilizacdo dos sistemas operacionais
Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer). Utilizacdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizagdo do Microsoft
PowerPoint. Utilizagado e configuragao de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. Segurancga na Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

NiVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO - ASSISTENCIA

Conhecimentos especificos: Redacdo de expedientes. Nogbes de relacdes humanas. Comunicagédo no ambiente de trabalho.
Procedimentos administrativos. Nogdes de administragéo financeira, de recursos humanos e de material. Introdugao a Administragao.
Formas de atendimento ao publico. Etica na prestacdo de servicos. Etica e trabalho. Documentacdo empresarial: tipos de
correspondéncias, documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentagao (classificagéo).

CARGO 202: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO - PREVIDENCIA

Conhecimentos especificos: Redacdo de expedientes. Nogbes de relagbes humanas. Comunicagdo no ambiente de trabalho.
Procedimentos administrativos. No¢oes de administragao financeira, de recursos humanos e de material. Introdugdo a Administracgao.
Formas de atendimento ao publico. Etica na prestacdo de servicos. Etica e trabalho. Documentagcdo empresarial: tipos de
correspondéncias, documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentacao (classificagao).
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CARGO 203: TECNICO PREVIDENCIARIO

Conhecimentos especificos: Redacgédo de expedientes. Nogdes de relagbes humanas. Comunicagdo no ambiente de trabalho.
Procedimentos administrativos. Formas de atendimento ao publico. Etica na prestacdo de servigos. Etica e trabalho. Nogdes de
Direito Constitucional: A Reforma Previdenciaria: Emendas Constitucionais: n.° 20/1998, 41/2003 e 47/2005. Nogbes de Direito
Previdenciario: Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, Orientagdo Normativa MPS/SPS n.° 02, de 31/03/2009 e suas
alteracdes. Portaria MF n.° 8/2017. Contribuicdo Previdenciaria nos RPPS: Conceito, salario de contribuigdo, Parcelas integrantes,
limites minimos e maximos, salario base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento de beneficios. Compensagao
previdenciaria. Lei  Municipal n° 8.790/10 - Lei Organica do Municipio de Belém, disponivel em:
http://www.belem.pa.gov.br/semaj/app/paginas/lom.html. Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para - Lei
Complementar n® 109/16: itens sobre o processo de aposentadoria dos servidores publicos municipais, disponivel em:
http://www.tcm.pa.gov.br/rokdownloads/LEIS/lei-109-2016.pdf. Instrucao Normativa n°05/03-TCM, disponivel em:
http://www.tcm.pa.gov.br/consulta-as-instrucoes-normativas.html.

NIiVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: Etica e Bioética em Enfermagem. Biosseguranga em Enfermagem. Lei n° 7.498, de 25 de junho de
1986. Decreto n°® 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem em Centro Cirurgico, Central de Materiais e Esterilizagdo e Recupera-
¢ao Pds-Anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. No¢des de controle de infecgdo hospitalar. Semi-
ologia e Semiotécnica de Enfermagem. Feridas e estomas. Nogbes de farmacologia e calculos de medicagédo. Técnicas para coleta
de material bioldgico. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagéo do técnico de enfermagem em primeiros socor-
ros: choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pego-
nhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Enfermagem em doengas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Enfermagem na Saude do Adulto: hipertenséo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, cancer, obesidade e do-
encga renal crénica. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Principios gerais de
segurancga no trabalho. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Enfermagem em Saude Mental. Doengas de notificacbes
compulsorias.

CARGO 302: TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimentos especificos: Exercicio e ética profissional. Biosseguranga. Educagdo em saude. Obtencdo e conservacédo de
amostras biolégicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na qualidade das anadlises.
Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria - leis de absor¢cdo da luz). Principios
bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina,
bilirrubinas e enzimas hepaticas. Urina: analise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para
pesquisa de parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfologicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos
bacteriolégicos de identificagdo dos principais agentes etiolégicos das infecgdes genitais, urinarias, respiratérias e das meninges;
principais meios de cultura, técnicas de coloragédo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos; hemocultura. Imunologia
Clinica: reagao de precipitacéo; fixagdo de complemento; aglutinagéo. Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem; identificacéo e
contagem das células sanguineas: globulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de
plaquetas e reticuloides; principais coloragdes; métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de
falcizagéo; curva de resisténcia globular osmética; Coagulagéo: tempo de sangramento e de coagulagao; prova do laco; retracéo do
coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem sanguinea:
sistema ABO; fator Rh Nogbes de higiene e assepsia.

COMUNS AOS CARGOS DE NEVEL SUPERIOR E DE TI’E(}NICO DE NIVEL SUPERIOR
(Exceto para os cargos de: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA e TECNICO PROGRAMADOR DE COMPUTADOR)

Lingua portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacéo de palavras
e expressoes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacéo grafica. Uso da crase. Divis&o silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formacgéo de palavras. Elementos de comunicacéo. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e
subordinagéo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua
fungado no texto. Elementos de coes&o. Fungéo textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Atualidades: Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. Tematicas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. Dominio de topicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislagao: Nocdes de Direito Constitucional: Constituicao. Conceito. Classificagdo. A organizagado do Estado. Poderes e fungdes. A
Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Principios constitucionais da
administragdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. No¢cdes de Direito Administrativo:
Estrutura administrativa da Administragdo Publica. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato
administrativo, classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Requisitos do Servigo Publico e Direitos do
Usuario. Deveres e direitos dos servidores: deveres, restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneragao, subsidio,
vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizacbes. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa,
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responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punigdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade. Lei Municipal n°® 7502/90, de 20 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém. Lei Municipal n°® 8466/05, de 30 de novembro de 2005 — Dispde sobre a
Reestruturagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém. Lei Municipal n°® 8794/11, de 11 de janeiro de 2011 — Altera
Dispositivos da Lei n° 7.653/93. Lei Organica do Municipio de Belém, disponivel em:
http://www.belem.pa.gov.br/semaj/app/paginas/lom.html. Lei Municipal n° 9203/16, de 15 de abril de 2016, disponivel em:
http://diario.belem.pa.gov.br.

Nocoes de Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificagdo e
manipulagéo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mée, memdrias, processadores (CPU) e disco
de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: Utilizagdo dos sistemas operacionais
Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer). Utilizacdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizacdo do Microsoft
PowerPoint. Utilizagdo e configuragao de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. Segurancga na Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

) COMUNS AOS CARGOS DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR DE:
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA e TECNICO PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Lingua portuguesa: Compreenséo e interpretagcdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo de palavras
e expressoes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica. Uso da crase. Divis&o silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formagao de palavras. Elementos de comunicagéo. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinagao). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua
funcéo no texto. Elementos de coesdo. Funcgao textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Atualidades: Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. Tematicas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Historia e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. Dominio de topicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislagao: Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A organizagédo do Estado. Poderes e fungdes. A
Administragdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Principios constitucionais da
administracéo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. No¢des de Direito Administrativo:
Estrutura administrativa da Administragcao Publica. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato
administrativo, classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Requisitos do Servigo Publico e Direitos do
Usuario. Deveres e direitos dos servidores: deveres, restricbes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneragao, subsidio,
vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagbes. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa,
responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de puni¢do, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade. Lei Municipal n® 7502/90, de 20 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém. Lei Municipal n°® 8466/05, de 30 de novembro de 2005 — Dispbe sobre a
Reestruturagédo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém. Lei Municipal n® 8794/11, de 11 de janeiro de 2011 — Altera
Dispositivos da Lei n° 7.653/93. Lei Organica do Municipio de Belém, disponivel em:
http://www.belem.pa.gov.br/semaj/app/paginas/lom.html. Lei Municipal n°® 9203/16, de 15 de abril de 2016, disponivel em:
http://diario.belem.pa.gov.br.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo
do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje; Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o
trabalho do servigo social em empresas; O servico social e a saude do trabalhador diante das mudancgas na produgéo, organizagéo e
gestado do trabalho. Histéria da politica social: O mundo do trabalho na era da reestruturacéo produtiva e da mundializagdo do capital.
A familia e o servico social. Administracdo e planejamento em servico social: Atuacdo do assistente social em equipes
Interprofissionais e interdisciplinar; Assessoria, consultoria e servigo social; Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia.
Responsabilidade social das empresas; Gestdo em saude e seguranca; Gestao de responsabilidade social. Conceitos, referenciais
normativos e indicadores. Histéria e constituicdo da categoria profissional. Leis e cddigos relacionados ao trabalho profissional do
Assistente Social. Pesquisa social. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos,
programas e projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais.

CARGO 402: CONTADOR

Conhecimentos especificos: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimdnio. Estrutura e configuragdes. Fatos
contébeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.
As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagdo. A equagdo patrimonial. O regime de
caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagbes. Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. Escrituragdo contabil. Langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de
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escrituragdo, métodos e processos. Contabilizagdo de operagbes contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagao
monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. Andlise e conciliagcdes
contabeis. Composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificagdo. Modelos e técnicas de
elaboragdo. Balango patrimonial. Objetivo e composigdo. Demonstragdo de resultado de exercicio. Objetivo e composigdo. Analise
das Demonstragdes Financeiras: Analise Contabil. Objetivos, limita¢des, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos demonstrativos
contabeis; Analise vertical estatica e dinamica; Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais; Analise por quocientes.
Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagdes, rotagdo de valores, rentabilidade. DVA —
Demonstragdo de Valor Adicionado. Objetivo e composigéo. Fluxo de caixa. Objetivo e composicdo. DMPL — Demonstragdo das
mutac¢des do Patriménio Liquido. Objetivo e composigao. NBC TSP EC/2016, de 04 de outubro de 2016. NBCT 16.6. Lei Federal no
6.404, de 15 de dezembro de 1976: Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Balangos e Demonstragdes
exigidas pela Lei N° 4.320, de 17 de marco de 1964. Gestdo financeira: Finangas nas organizacdes; Administracdo de recursos
materiais e patrimoniais; Indicadores de resultados contabeis e financeiros. Orgamento publico: Principios orgamentarios; Diretrizes
orcamentarias; Processo or¢camentario; Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; Receita e despesa publicas;
Suprimento de fundos; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. Compras na Administragdo Publica: Licitagbes e
contratos; Principios basicos da licitagdo; Comissdo Permanente de Licitagdo; Comissao Especial de Licitagdo; Pregoeiro; Legislagéo
pertinente; Dispensa e inexigibilidade de licitacdo; Definicdo do objeto a ser licitado; Planejamento das compras; Controles e
cronogramas; Registros cadastrais/habilitagcéo; O processo de compras governamentais ligados ao SIASG; Empenho; Sistema de
cotacéo eletronica de precos; Sistema de registro de pregos; Pregdo. Sistemas de gestdo da administracao publica federal: SIASG;
Comprasnet; SIAPE SIAFI.

CARGO 403: CONTROLADOR INTERNO (ADMINISTRAGAO)

Conhecimentos especificos: Auditoria: nogbes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagédo da auditoria; auditoria
governamental, campo de atuacao, classificagédo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Controladoria no setor
publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos; o controle no setor publico; controle interno e controle externo: o
exercicio do controle na gestao publica: regulamentagéo legal. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de
Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Classificagbes
Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificagao da receita de acordo com a Portaria n° 163/2001.
Classificagao da despesa. Classificagao institucional. Classificagao funcional - programatica. Classificagdo econémica. A classificagao
da despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria Interministerial n° 163/2001 e suas alteracdes.
Processo Orgamentario. Elaboragdo da proposta orgamentaria: contetdo, forma e competéncia. Discussao, votagao e aprovagao:
encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovagédo da Lei de
Orgamento. Execugdo orgamentaria da receita: programacéo financeira, langamento, arrecadagédo e recolhimento. Conceitos.
Execucgéo orcamentaria da despesa: programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Os créditos adicionais ao
orgamento: classificacdo e recursos para sua abertura. Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e poderes. Organizacdo do
Estado. Finalidade do Estado. Municipio: conceituacdo do Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio. Entidades politicas e
administrativas. Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e paraestatais. Camara Municipal: fungao legislativa, fungdo de controle
e funcdo de fiscalizagdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitagdo: conceito,
finalidade e modalidades de licitagdo. Servigos e obras publicas: conceito e formas de execugio. Servidores publicos: conceito.
Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragao ou
vencimento. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle Governamental:
conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Objetivos do Sistema de Controle Interno. Os
aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. Prestacdo de contas, tomada de contas e tomada de contas
especial. LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/00. Limites Constitucionais de despesas do Poder Legislativo Municipal.
Limites percentuais de gastos do Poder Legislativo Municipal. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n°
25/2000. Lei n® 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei complementar n° 123/06, Lei complementar n° 116/2003.

CARGO 404: MEDICO ESPECIALISTA EM ALERGOLOGIA

Conhecimentos especificos: Rinite Alérgica. Asma. Conhecimentos basicos de Imunologia. Dermatite Atdpica. Imunodeficiéncias
Primarias. Alergia e reacdo adversas a alimentos. Urticaria e Angioedema. Dermatite de Contato. Aspergilose broncopulmonar
alérgica. Anafilaxia. Doengas imunoldgicas dos olhos. Alergias Ocupacionais. Vasculites Cutaneas. Diagnostico clinico e laboratoriais
das doencas alérgicas. Alergia ao Latex. Asma e Rinite na Gestante. Urticarias na gestante. Metodologia cientifica. Farmacodermias
e reagado as drogas. Preparagdo de extratos alérgicos. Imunoterapia. Alergénos ambientais (indoor e outdoor). Prova de fungao
Pulmonar. Mastocitose. Alergia a insetos. Alergia a penicilina. Laboratério em imunodeficiéncias. Significado clinico da IgE e
Eosinofilia. Gastro enteropatia eosinofilica e outras doengas eosinofilicas. Angioedema hereditario. Imunologia dos tumores. Aditivos
alimentares. anti-histaminicos e outras drogas usadas nas doengas Alérgicas.

CARGO 405: MEDICO ESPECIALISTA EM ANGIOLOGIA

Conhecimentos especificos: Nogbes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da
coagulacédo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos n&o invasivos no
diagnostico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias.
Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Doenga tromboembodlica venosa. Varizes de Membros inferiores. Insuficiéncia venosa
cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular.
Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica
venotodnica e linfocinética.
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CARGO 406: MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

Conhecimentos especificos: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta.
Dissec¢éo aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertens&o arterial sistémica.
Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crénico. Doenga reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas.
Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianoéticas). Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica invasiva e nido invasiva: métodos
e interpretagéo. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pés-operatoério em Cirurgia Cardiaca.

CARGO 407: MEDICO ESPECIALISTA EM CLiNICA MEDICA

Conhecimentos especificos: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doencga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais
e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas hepatopatias crénicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nodulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias e gota. Doengas infecciosas e terapia
antibiética. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Controle de infecgbes hospitalares. Doengas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC.

CARGO 408: MEDICO ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA

Conhecimentos especificos: Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia
cutanea. Alteragdes morfolégicas cuténeas epidermo-dérmicas. Afecgbes dos anexos cutaneos; Foliculares. Hidroses. Tricoses.
Onicoses. Infecgdes e infestagdes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias.
Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e
profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e
mecanicos. Inflamag¢des e granulomas né&o infecciosos; Inflamagbes nado infecciosas; Granulomas n&o infecciosos. Dermatoses
metabdlicas. Afecgbes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afecgbes congénitas e
hereditarias. Cistos e neoplasias; Cistos; Nevos organoides; Tumores cutaneos benignos e malignos. Terapéutica; Terapéutica topica;
terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia; Cirurgia dermatoldgica; Eletrocirurgia,
eletrocoagulagao, eletrolise e iontoforese; Quimiocirurgia; Actinoterapia, laserterapia e radioterapia. Afecgbes eritemato descamativas.
Afeccdes bolhosas.

CARGO 409: MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA

Conhecimentos especificos: Apresentacdo comum das manifestagbes clinicas em endocrinologia. Doenga da hipdéfise e do
hipotalamo. Doengas da tireoide. Doenca da paratireoide. Doenga da suprarrenal. Diabetes mellitus. Interpretacdo dos testes em
endocrinologia. Doengas osteometabdlicas. Metabolismo de vitamina D. Dislipidemia.

CARGO 410: MEDICO ESPECIALISTA EM GERIATRIA

Conhecimentos especificos: O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento.
Aspectos bioldgicos e fisiologicos do envelhecimento. Prevengédo e promogéo da saude. Geriatria basica. Exames complementares e
instrumentos de avaliacdo. Déficit cognitivo. Deméncias. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e ulceras de pressao.
Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia em geriatria. Hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenga arterial
periférica e doengas da carotida. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. Doengas cerebrovasculares: acidente vascular
cerebral isquémico/hemorragico. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. Pneumonias, doenga pulmonar
obstrutiva cronica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia
hepatica, diarreia e constipagdo intestinal. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfuncdo erétil. Osteoporose, osteomalacia,
osteoartrose, artrite reumatoide e doenca de Paget. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Sindrome metabdlica. Obesidade.
Neoplasias. Doengas dermatoldgicas. Anemias e doengas mieloproliferativas. Nutricdo. Infec¢cdes e imunizagdes. Doencas dos
6rgaos dos sentidos. Sono no idoso. Reabilitagdo. Cuidados paliativos ao final da vida. Delirium.

CARGO 411: MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Conhecimentos especificos: Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes
menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatdria aguda e crdnica.
Anticoncepgao. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do utero e do ovario. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Anatomia e fisiologia da gestagéo. Assisténcia pré-natal na gestagao
normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme. Doencas hipertensivas na gestagéo. Preé-
eclampsia. Diabetes gestacional. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto.
Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indicagdes de cesarias e foérceps. Indicagbes de analgesia e anestesia intraparto.
Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencgéo da prematuridade. Anticoncepgéo no puerpério.

CARGO 412: MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: Agravos a saude do trabalhador: Saide mental; Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular;
Cancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo; Doengas da pele. Aspectos
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legais da medicina do trabalho: Responsabilidades em relagdo a seguranca e satde ocupacional. Saude ocupacional como um direito
humano. Convencdes da Organizagéo Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
Relagbes trabalhistas e gestdo de recursos humanos: Dos direitos de associagao e representagdo. Acordo e dissidios coletivos de
trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranga ocupacional. Saude e seguranga no local de trabalho. Emprego precario. O
sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99): Prestagbes do regime geral de previdéncia social; Das prestacdes do
acidente de trabalho e da doenga profissional; Da comunicagcdo do acidente; Das disposigbes diversas relativas ao acidente de
trabalho; Da habilitagdo e reabilitagdo profissional; Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial; Doencgas
profissionais e do trabalho; Classificagdo dos agentes nocivos; Formularios de informacdes; Nexo técnico epidemioldgico.
Bioestatistica: No¢des de probabilidade e representagéo grafica; Tabulagcdo dos dados; Estatistica descritiva; Amostragem; Testes de
hipotese e inferéncia estatistica; Intervalo de confianca; Analise de dados categoricos; Taxas, razdes e indices. Bioética: Principios
fundamentais; Direitos e deveres do médico; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Atestado e boletim médicos; Pericia
médica; Pesquisa médica; Cddigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional: Método epidemiolégico aplicado a
saude e seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢do; Medidas de exposi¢cao no local
de trabalho; Medigdo dos efeitos das exposigOes; Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica. Ergonomia:
Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Andlise ergonémica de atividades.
Prevencéo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgéo. Prevengéo de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e
saude dos trabalhadores: Relagdes entre saiide ambiental e ocupacional: Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente: Gestéo
ambiental e protecdo dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e
programas de saude nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais: Exame clinico e anamnese ocupacional; Analise das
condigbes de trabalho; Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servigos de saude ocupacional: Normas
regulamentadoras; Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doencgas relacionadas ao trabalho; Inspecédo médica
dos locais de trabalho. Protecao e promogao da saude nos locais de trabalho: Programas preventivos; Avaliagdo do risco em saude;
Condicionamento fisico e programas de aptiddo; Programas de nutricdo; A saude da mulher; Protegdo e promogao de saude;
Doencas infecciosas; Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestédo do estresse. Programa de prevengéo de
riscos ambientais: Higiene ocupacional; Prevencdo de acidentes; Politica de seguranca, lideranca e cultura; Protecdo Pessoal.
Toxicologia: Toxicologia e Epidemiologia; Monitoragéo bioldgica; Toxico cinética; Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo;
Toxicocinética; Toxicodinamica dos agentes quimicos.

CARGO 413: MEDICO ESPECIALISTA EM NEFROLOGIA

Conhecimentos especificos: Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tubulo-intersticial.
Diabetes e doenga renal: relagdo com hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica. Hipertensao arterial: primaria, secundarias e
avaliagdo cardiovascular. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal crénica: tratamento
conservador. Doenga éssea. Tratamento dialitico: hemodidlise, CAPD e peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva. Disturbios
metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infeccdo urinaria. Doenga cistica. Doencas tubulo-intersticiais. Erros
metabdlicos. Transplante renal: acompanhamento pré e pdés-transplante. Laboratério e patologia renal. Laboratério de andlises
clinicas. Histologia das doengas renais. Treinamento nefro-uroldgico. Diagnéstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores
renais. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepato-renal. Sindrome nefrética. Colagenoses. Nefrites intersticiais.

CARGO 414: MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA

Conhecimentos especificos: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico neuroldgico.
Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagéo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doencas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias
periféricas. Doencas neurolégicas com manifestagbes extra-piramidais. Sindromes miasténicas. Diagnostico de traumatismo crénio-
encefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono. Preenchimento da declaragao de obito. Cefaleias.

CARGO 415: MEDICO ESPECIALISTA EM OFTALMOLOGIA

Conhecimentos especificos: Embriologia ocular. Anatomia e Histologia ocular: érbita, contetido e relagbes anatémicas. Palpebras e
conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios didptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia
da visado. Refragao: nogbes de oOptica oftalmica. Vicios de refragédo. Prescricdo de éculos e lentes de contato. Patologia, diagndstico e
tratamento das doengas do(a): érbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificagéo,
quadro clinico, diagnostico e tratamento clinico e cirdrgico. Retina e Vitreo: Doengas vasculares da retina, Degenera¢des da macula,
Distrofias, Degeneragdes periféricas da retina, Descolamentos da retina. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias
em oftalmologia: clinicas e cirurgicas. AIDS — manifestagdes oculares. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectrépio, Entrépio, Triquiase,
Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstrucdo palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatia distirecidiana, propedéutica da
drenagem lacrimal, Obstrugéo lacrimal do recémnascido, Dacricistorrinostomia. Estrabismos: Ambliopia, Avaliagdo clinica, Forias e
anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfungbes dos obliquos e padrbes alfabéticos, Estrabismos complexos:
paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. Banco de Olhos e Transplante de Cérnea:
Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante.

CARGO 416: MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA

Conhecimentos especificos: Sistema musculo esquelético; Estrutura do tecido 6sseo; Crescimento e desenvolvimento;
Calcificacéo, ossificagdo e remodelagem; Estrutura do tecido cartilaginoso; Organizagéo, crescimento e transplante; Tecido muscular:
organizagdo, fisiologia e alteragdo inflamatéria. Deformidades congénitas e adquiridas; Pé torto congénito; Displasia do
desenvolvimento do quadril; Luxagdo congénita do joelho; Pseudoartrose congénita tibia; Talus vertical; Aplasia congénita/displasia
dos ossos longos; Polidactilia e sindactilia; Escoliose. Infecgbes e alteragbes inflamatdrias osteoarticulares; Artritepiogenica,
osteomielite aguda e crdnica; Tuberculose 6ssea; infecgdo da coluna vertebral; Sinovites; Artrite reumatoide. Tumores dsseos e
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lesbes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracdes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabolicas na pratica
ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cérvico-téraco-
lombar. Fraturas, luxagdes, lesbes capsulo ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

CARGO 417: MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

Conhecimentos especificos: Anatomofisiologia clinica das fossas nasais e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgéo da audicéo e
equilibrio. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo
e seios e do equilibrio e cavidades nasais e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audiologica das
principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares. Doengas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢des
e sindromes otoneurologicas. Paralisia facial periférica. Afecgdes benignas e malignas do pescogo. Abordagem do Paciente com
Zumbido — Diagnostico Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Fisiopatologia e
Semiologia da sindrome do ronco e apneia obstrutiva do sono e seu tratamento cirurgico e nao cirurgico.

CARGO 418: MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

Conhecimentos especificos: Aleitamento materno. Desnutricdo. Imunizagdes. Crescimento e Desenvolvimento. Doengas exantematicas.
Febre de origem indeterminada. Infecgbes respiratérias agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratagdo e reidratagdo.
Parasitoses intestinais. Constipag&o intestinal. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Rinite e asma. Abdome agudo. Acidentes
na infancia. Intoxicagdes na infancia. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Etica Médica. Indicadores de
mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao
cardiorrespitéria. Disturbios respiratérios: Afecgbes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia
respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neuroldgicos: Coma,
Disturbios motores de instalagéo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do
trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos:
Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por
animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

CARGO 419: MEDICO ESPECIALISTA EM PERICIA MEDICA

Conhecimentos especificos: Interpretagdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengéo
das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatolégicas,
neurolégicas, infectocontagiosas, dermatoldgicas e ginecoldgicas. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica.
Introducdo a conceitos e funcdes da Pericia Médica. Etica em Pericia Médica. Pericia em Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Pericia do Local de Trabalho. Gerenciamento Humano para Pericia Médica. Introducao a Psiquiatria Forense. Fundamentos
da Psicopatologia. Epidemiologia Aplicada a Pericia Médica. Responsabilidade Civil e Penal em Pericia Médica. Erro Médico sob a
Otica Juridica. Semiologia Oftalmoldgica Aplicada a Pericia Médica. Semiologia com Enfase em Ostéo Muscular. Semiologia
Neurologica Aplicada a Pericia Médica. Semiologia Oncoldgica Aplicada a Pericia Médica. Semiologia em Otorrinolaringologia
Aplicada a Pericia Médica. Semiologia Cardiorrespiratéria e Hepatorrenal. Pericia Médica Administrativa. Pericia Previdenciaria.
Pericia Médico Judicial. Pericia Médico Legal. Acidentes de trabalho: Nexo Técnico - Causal e Beneficios.

CARGO 420: MEDICO ESPECIALISTA EM PNEUMOLOGIA

Conhecimentos especificos: Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. Métodos diagnésticos laboratoriais e
radiolégicos em pneumologia. Avaliagdo de risco cirdrgico cardiopulmonar. Asma e Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP e Hipertensao
Arterial Pulmonar. Infecgbes respiratérias. Doengas pleurais: derrames e pneumotérax. Neoplasias respiratérias. Pneumopatias
supurativas. Ventilagdo mecéanica. Broncoscopia. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Doengas ocupacionais e ambientais.
Tosse. Disturbios respiratorios do sono. Fibrose Pulmonar Idiopatica. Reabilitagdo pulmonar.

CARGO 421: MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

Conhecimentos especificos: Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicéticos.
Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. Transtornos Depressivos. Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo-
Compulsivo e Transtornos Relacionados. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. Transtornos Dissociativos.
Transtornos de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados e Simulagdo. Transtornos Alimentares e Obesidade. Transtornos da
Eliminag&o. Transtornos do Sono-Vigilia. Disfun¢des Sexuais. Disforia de Género. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e
da Conduta. Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da
Personalidade. Transtornos Parafilicos. Psicofarmacos, Farmacos Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos
por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. Aspectos Epidemiolégicos Relacionados a Psiquiatria. Anamnese
Psiquiatrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avaliagdo Psiquiatrica e Psicolégica. Psiquiatria no Hospital Geral e
Interconsulta Psiquiatrica. Eletroconvulsoterapia, Estimulagdo Magnética Transcraniana e Neurocirurgia. Psicoterapias. Urgéncias e
Emergéncias Psiquiatricas. Reabilitacdo Neuropsicolégica e Psicossocial. Mental e Atencédo Basica. Abordagens dos Transtornos
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Psiquiatricos na Gestagao, no Puerpério e na Lactagdo. Psiquiatria Forense. Suicidio.

CARGO 422: MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA COM CURSO DE ULTRASSONOGRAFIA

Conhecimentos especificos: Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengao
das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatolégicas,
neuroldgicas, infectocontagiosas, dermatoldgicas e ginecoldgicas. Avaliagdo clinica-cirirgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada). Doencas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Principios fisicos da obtencéo
dos seguintes exames: Radiografia; Ecografia; Tomografia computadorizada. Fisiopatologia e a semiologia nos exames radiograficos
simples e contrastados, ecograficos, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e mamografia nos seguintes érgaos e
sistemas: Sistema nervoso central; Sistema pulmonar; Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo esquelético;
Sistema cardiovascular; Ginecologia obstetricia; Mamas; Sistema enddcrino.

CARGO 423: MEDICO ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA

Conhecimentos especificos: Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doencas
reumatologicas. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagdes. Auto-imunidade. Auto-anticorpos e sistema de complemento.
Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalacia. Osteopatias microcristalinas.
Artrites infecciosas. Artropatia associada a doengas sistémicas. Artrite reumatéide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoriatica.
Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastréfica. Doenga do Still
do adulto. Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenga mista do
tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Doengas auto-inflamatérias.

CARGO 424: MEDICO ESPECIALISTA EM URGENCIA E EMERGENCIA - ADULTO

Conhecimentos especificos: Interpretagdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengéo
das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatolégicas,
neurolégicas, infectocontagiosas, dermatolégicas e ginecoldgicas. Cédigo de Etica Médica. Ressuscitagdo Cardiopulmonar
Insuficiéncia Cardiaca. Dor Toracica Hipertens&o Arterial. Arridias. Edema Agudo de Pulm&o. Doenga Pulmonar obstrutiva Crénica.
Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. Cirrose Hepatica. Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Atendimento inicial do paciente traumatizado e
queimado. Intoxicagdo Exdgenas. Abdémen Agudo (Apendicite e Ulcera Perfurada). Choque: Hipovolémico, cardiogénico, Anafilatico
e Séptico. Acidente Vascular Cerebral. Isquémico e Hemorragico. Insuficiéncia Coronariana. Litiase Biliar e Renal. Convulstes.
Acidentes Ofidicos. Embolia Pulmonar. Asma Brénquica. Entero-infecgdo. Politraumatismo. Pancreatite Aguda e Crdnica. Cdlica
Nefrética. Abortamento. Hepatites: A, B, C e D. Cetoacidose Diabética. Coma. Nogbes de atendimento ao traumatismo cranio-
encefalico. Doengas de notificagdo compulséria. Urgéncias e Emergéncias. Orientacdo pré e pods-operatdria das intervencbes
cirdrgicas mais simples. Interpretacéo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria.

CARGO 425: MEDICO ESPECIALISTA EM URGENCIA E EMERGENCIA - INFANTIL

Conhecimentos especificos: Interpretagdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento e prevengéo
das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatolégicas,
neuroldgicas, infectocontagiosas, dermatoldgicas e vulvovaginais. Avaliagdo clinica-cirdrgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, derrame pleural e fraturas). Nog¢des de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento inicial do
queimado. Saude materno-infantil: doencgas infectocontagiosas mais frequentes na infancia e vacinacdo. Doencgas de notificagéo
compulséria. Cédigo de Etica Médica. Recém -nascido: caracteres anatdmicos e funcionais. Manejo do recém-nascido na sala de
parto. Prematuridade: conceito e cuidados gerais com o prematuro. Alimentagédo e manejo do prematuro e do recém -nascido de
risco. Asfixia perinatal. Disturbios respiratorios: Patologias e infecgbes, Sindrome da angustia respiratéria, Sindrome da membrana
hialina. Infecgbes perinatais: Coxsakie - virus, herpes simples virus, rubéola congénita, toxoplasmose, sifilis e doenga de inclusdo
citomegalica congénita; diarreia do recém-nascido, candidiase, septicemia e tétano neonatal. Tocotraumatismo. Problemas
hematolégicos e ictericia neonatal. Cardiopatias Congénitas.

CARGO 426: ODONTOLOGO

Conhecimentos especificos: Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. Biosseguranca. Radiologia: técnica radioldgica;
Interpretacéo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengéao e tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia,
diagnostico e tratamento das doengas do complexo dentinopulpar; protegcdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores;
técnicas de restauragdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengéo, semiologia, diagnéstico clinico;
exames complementares aplicados ao diagnodstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
epidemiologia. Endodontia: altera¢des pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores da
polpa; traumatismo alvéolo-dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-
alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencéo das afecgcbes de tecidos
moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes
com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas.
Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico, tratamento e prevengéo. Prétese: diagnéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagbes em anestesia odontologica. Prevencgao: Fluorterapia; toxologia do
flior; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Etica
Odontoldgica. Cédigo de Etica Odontolégica, 2013. Bioética. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica
voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
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técnica de restauracao atraumatica.

CARGO 427: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Conhecimentos especificos: Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: Bases legais, Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEQ),Sistema estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes, aspectos anatémicos da cavidade
pulpar; complexo dentino-pulpar, diagnodstico da dor de origem endodéntica, patologia pulpares e periapical, acesso e localizacdo dos
canais, instrumentos endodonticos, preparo mecanico-quimico dos canais radiculares, substancias quimicas empregadas no preparo
dos canais radiculares, neutralizacdo progressiva; materiais obturadores e técnicas de obturacdo dos canais radiculares, medicagéo
intracanal, retratamento endoddntico, cirurgia perirradicular, traumatismo dentério, inter-relacdo Endodontia e Periodontia, reparacao
apical, medicagdo e antibioticoterapia sistémica, técnicas radiograficas intra e extra orais; efeitos bioldgicos dos raios-X e
interpretagbes radiograficas, principios de farmacologia clinica e terapéutica em odontologia, riscos ocupacionais na odontologia e
sua prevengao, biosseguranga: seguranga no trabalho e controle de infecgdo na pratica odontolégica, dentistica preventiva e
restauradora: preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protegdo do complexo dentina polpa,
patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas, reabilitagdo bucal: conceitos e principios de protese fixa, removivel e total,
oclusao, principios basicos do atendimento em odontopediatria, cddigo de ética odontoldgica e legislagédo profissional, humanizagéo
do atendimento, atengéo a pessoa com deficiéncia. Controle das emergéncias endoddnticas. Anestesia local em endodontia.

CARGO 428: PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Psicoterapia em problemas especificos. Psicoterapia breve: diagndstico, técnicas e tratamentos. Técnicas de entrevista. Anamnese.
Apresentacdo de resultados, laudos, pareceres e relatérios. Etica profissional. Resolugdes CFP/CRP: n.° 007/2003, n° 015/1996 e
001/2009. Equipes multidisciplinares. Processos de Exclusado/Inclusdo Social. Construgdo Social da Violéncia. Concepgéo sobre
grupos e instituigdes. Principios da intersetorialidade. Reabilitagdo/reinser¢ao psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do
sofrimento psiquico. Clinica e atencdo a problemas na area do uso de é&lcool e outras drogas. Saude metal e trabalho, emocbes e
afetos no trabalho. Socializagdo Organizacional. Grupo e equipes de trabalho nas organizagdes. Grupos Terapéuticos e Grupos
Operativos.

CARGO 429: TECNICO EM GESTAO DE ARQUIVOS

Conhecimentos especificos: Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informagéo e gestao
de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagndéstico. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliagdo de
documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos permanentes. Principios. Quadros. Propostas de
trabalho. Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos tedricos. Guias.
Inventarios. Repertorio. Politicas publicas dos arquivos permanentes: a¢des culturais e educativas. Legislagao arquivistica brasileira:
leis e fundamentos. Microfiimagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Automagéo aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. Preservagdo, conservagéo e restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e
técnicas.

CARGO 430: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Conhecimentos especificos: ional; Dependén 0 jsiA arelaci
SQL—MOGIGBQGH%—G—PFG}GEM&—B&HG@S—G‘G—D&&GS Slstemas de Gerenmamento de Bancos de Dados (SGBD) arquitetura, seguranga,
integridade, concorréncia, recuperagdo apos falha, gerenciamento de transagbes; Bancos de Dados Distribuidos. Conceitos e
tecnologias de Internet: Principios e arquitetura da internet e de sistemas web; Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade em
sistemas web. Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagédo dos requisitos, projeto légico, projeto
fisico, teste, implementacao; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; O conceito e os objetivos da
geréncia de projetos; Abertura e definigdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execugédo, acompanhamento e
controle de um projeto; Revisdo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da
geréncia de projetos. Légica Matematica: Sentido l6gico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A légica sentencial; A
légica de predicados de primeira ordem; Regras de formagéo de féormulas; Sistemas dedutivos; Decidibilidade da légica sentencial;
Valores-verdade; Fungdes de avaliagdo. Seguranga da Informacdo: NBR/ISO 27002. Modelagem de Processos de Negdcio:
Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos integrados de negocios (BPM); Modelagem do
processo atual (as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades; Identificagdo de processos; Conceitos de Processos e
Funcoes; Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de controle. Sistemas de Informagbes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: Banco de Dados
relacionais versus Banco de Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini¢cdes: fatos, dimensdes;
Modelagem multidimensional; Conceitos de datawarehousing. Engenharia de software: Engenharia de Requisitos: Levantamento,
analise e gerenciamento; Principais diagra mas UML; O processo de software e o produto de software; Ciclo de vida de sistemas e
seus paradigmas; Uso de modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de sistemas (paradigma estruturado e
paradigma orientado a objetos); Verificagdo, validagéo e teste; Ambientes de Desenvolvimento de Software. Estrutura de dados e
algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenagéo; Listas lineares e suas generalizagdes: Listas ordenadas,
listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizagdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL),
arvores B e B+. Sistemas de Informagao: Conceitos de "workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Conceitos de
Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Classificagdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, funcdes e
componentes dos Sistemas de Informacéo; As dimensdes tecnolégica, organizacional e humana dos Sistemas. Geréncia de projetos
de sistemas de informacéo - Aspectos técnicos, gerenciais e organizacionais. Metodologia de geréncia de projetos. Conceitos do
PMBOK (Project Management Book Of Knowledge). Métodos de estimativas de esforgo, prazo e custo de projetos. Conhecimento em
ITIL-VE. Windons 2003/2008 - Senhor - Configuracdo e Gerenciamento de ACTIVE DIRECTORY - Configuragao e Gerenciamento de
Dominio.
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CARGO 431: TECNICO EM GESTAO COM PESSOAS

Conhecimentos especificos: A Gestdo com pessoas no servigo publico: evolugdo e modernizagdo da gestado de pessoal. Fungdes
administrativas e operacionais de gestdo de pessoal. Gestdo do conhecimento. Paradigmas da gestdo de pessoal. A gestao por
competéncias: conceito, mapeamento e descricdo, competéncias organizacionais e individuais. Gestdo por desempenho: conceito,
sistemas, aprendizagem, vantagens e limitagées. Processos de recrutamento e sele¢gdo no servigo publico. Sistemas de avaliagdo de
pessoal no servigo publico. Treinamento e desenvolvimento de pessoas: elaboragéo, execugao e avaliagdo de programas. Gestédo de
talentos. Politicas de valorizagdo de servidores publicos. Planejamento estratégico em gestdo de pessoal. Caracteristicas do contexto
no servigo publico. Relagdes interpessoais no trabalho e gerenciamento de conflitos. Sistemas corporativos de educagao a distancia.
Cargos e salarios: delineamento e descricdo de cargos. Planejamento da carreira no servigo publico. Sistemas tradicionais de
remuneracao, remuneragao funcional e por competéncias. Principais tipos de incentivos e beneficios. Cultura e clima organizacional.
Qualidade de vida no trabalho: conceitos, histérico e modelos. Responsabilidade social e QVT. Gestdo por processos: conceitos e
aspectos praticos para aplicagdo. Sustentabilidade no setor publico.

CARGO 432: TECNICO PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Conhecimentos especificos: Arquitetura de computadores - Conhecimentos fundamentais sobre processamento de dados.
Organizacéo, arquitetura e componentes funcionais de computado res. Evolugdo dos sistemas de computagdo e evolugdo das
arquiteturas. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. Conceitos e fungdes dos principais
softwares basicos e aplicativos. Banco de dados - Conceitos basicos. Integridade. Concorréncia. Controle de acesso. Conceitos
basicos e ferramentas de bancos (Oracle, Mysql, PostgreSQL, Caché). Linguagem de consulta (SQL). Modelo Relacional: teoria,
estrutura, operagdes, normalizagdo. Diagrama de Entidade e Relacionamento. Transact SQL. Procedimentos armazenados.
Estruturas de controle. Funcdes predefinidas e definidas pelo usuario. Programacéo - Algoritmos e logica de programacgéo.
Programacao Estruturada. Modularizagao. Algoritmos recursivos. Ponteiros. Orientacdo a objetos. Estrutura de dados - Principais
estruturas. Lista. Pilha. Fila. Arvores. Hash. Algoritmos de ordenacdo. Algoritmos de pesquisa. Desenvolvimento de aplicacdes
desktop e web utilizando a tecnologia JAVA e Frameworks (Hibernate, Spring, JSF, Maven). Ferramentas de controle de versoées.
Sistemas de apoio a decisdo - Conceito. Data Warehouse. Modelagem de dados para Data Warehouse. Processos de extragao,
transformacgéo e carga de dados. Ferramentas OLAP. No¢des de Data Mining. Engenharia de software - Analise e projeto. Orientados
a objeto. Conceitos basicos: classe, objeto, heranga, interface, polimorfismo, encapsulamento. Conceitos da UML (Unified Modeling
Language). Diagramas e notagdo da UML: de caso de uso, de classes, de sequéncia de colaboragéo, de atividades, de estado, de
componentes e de distribuicdo. Conceitos de modelagem de negdcio. Conceitos de software CASE. Conceitos do RUP (Rational
Unified Process). Conceitos de qualidade de software - Modelo CMM (Capability Maturity Model). Ciclo de vida de sistemas.
Arquitetura de sistemas - Cliente/Servidor e Sistemas Distribuidos. Conceitos basicos. Modelo cliente - servidor. Modelo de 2, 3 e N
camadas. Comunicagéo entre processos. WEB SERVICES. Internet/Intranet - Conceitos basicos. Servigos. Ferramentas. Criptografia.
Linguagens de construgdo e administragdo de paginas — HTML, XML. Padrdes da tecnologia Web. Redes de Computadores: modelo
TCP/IP, Protocolos de rede: IP, TCP, UDP, Servigos IP: SSH, DNS, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, Roteamento estatico e dindmico
e BRIDGE. Topologias; Dispositivos; Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet. Certificagao Digital: PKI/ICP, Criptografia, Integragéo
com ambiente Unix; Linguagens de Script. Servidor Apache/Tomcat; Sistema Operacional Linux.
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g:w;“;cﬁm;;:&,ﬁmwmmcm ESTADO DO PARA CONCURSOS PUBLICOS

PRIMEIRO TERMO DE RET’IFICA(}AO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - IPAMB

A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém — IPAMB e a Secretaria Municipal de
Administragdo, do Municipio de Belém, Estado do Para, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria,
TORNAM PUBLICO o 1° Termo de Retificacdo do Edital de Abertura n°® 001/2017.

Art. 1° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o subitem 12.1, passando a conter a
seguinte redagéo:

“12.1 A Prova Discursiva sera realizada para os TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR.”

Art. 2° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, na Tabela 12.1, a nomenclatura do
Cargo 431, passando a conter a seguinte redacéo:

TABELA 12.1
Cog;?godo Cargo Classificagao para corregao da Prova Discursiva
431 Técnico em Gestao com Pessoas 10

Art. 3° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o subitem 13.1, passando a conter a
seguinte redacao:

A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR. Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida nos
subitens 9.4.1 e 9.4.2 (prova objetiva) e 12.4.1 (prova discursiva), além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.”

Art. 4° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, a Tabela 13.1, passando a conter a
seguinte redagao:

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS

TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Art. 5° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, os subitens 14.2 e 14.3, passando a
conter a seguinte redagéo:

“14.2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO DE NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

14.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR E TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual @ soma das notas
obtidas na prova objetiva, prova discursiva e na prova de titulos.”

Art. 6° Fica RETIFICADO no Anexo | do Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o cabecgalho do referente
anexo, passando a conter a seguinte redacgéao:

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2017 - IPAMB
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Art. 7° Este termo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Belém/PA, 19 de abril de 2017.

Paula Barreiros e Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém — IPAMB

Alice Cristina de Souza Coelho Teixeira
Secretaria de Administragao do Municipio de Belém
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INSTITUTG DE PREVIOHNCIA € ASSITENCIA ESTADO DO PARA CONCURSOS PUBLICOS

SEGUNDO TERMO DE RET’IFICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - IPAMB

A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém — IPAMB e a Secretaria Municipal de
Administragdo, do Municipio de Belém, Estado do Para, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria,
TORNAM PUBLICO o 2° Termo de Retificacdo do Edital de Abertura n°® 001/2017.

Art. 1° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o subitem 1.6, passando a conter a
seguinte redagéo:

“1.6 Os contetidos programaticos das provas objetiva e discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.”

Art. 2° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, na tabela 2.1, a remuneracao inicial
para os cargos 101 — Auxiliar de Administragdo - Assisténcia, 102 — Auxiliar de Administragéo - Previdéncia e 103 —
Auxiliar de Saude Bucal:

TABELA 2.1
GRUPO OCUPACIONAL - ASSISTENQIA A SAUDE E PREVIDENCIA - IPAMB
ALOCAGCAO: IPAMB

Cédigo Nivel de Carga |\ 1as Ampla | Vagas | Remuneragdo | Taxa de | Leriodo de
do Cargo A Formagao” | HO™M | concorréncia| PcD® Inicial® Inscrigao | Realizacdo
9 ¢ Semanal ¢ das Provas

101 Aucxiliar de Administracao - Assisténcia 30h 4 1 R$ 1.196,48 R$ 40,00 Manha

102 Auxiliar de Administragao - Previdéncia Fundamental 30h 3 - R$ 1.196,48 R$ 40,00 Tarde

103 Auxiliar de Saude Bucal 30h 2 - R$ 1.196,48 R$ 40,00 Tarde

Art. 3° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o subitem 4.4.3, passando a conter a
seguinte redacao:

“4.4.3 Caso a documentagdo enviada ou entregue, conforme o caso, ndo esteja correta ou a deficiéncia ndo esteja de acordo
com determinagdes do item 6 deste Edital, o pedido de isengao sera indeferido.”

Art. 4° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, com a inclusdo do subitem 5.4.4:
"5.4.4 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagéo oficial no dia de

aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5, 10.5.1, 10.5.2 e
10.5.3."

Art. 5° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o subitem 8.4, passando a conter a
seguinte redagao:

“8.4 A AOCP Concursos Publicos analisara os recursos e decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br.”

Art. 6° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o subitem 9.2, passando a conter a
seguinte redagéo:

“9.2 Os conteudos programaticos referentes as provas objetiva e discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.”

Art. 7° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o subitem 10.2.2, passando a conter
a seguinte redacgao:

“10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados. No caso de feriados, ndo se

aplicara as provas entre 18h de sexta-feira e 18h de sabado. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.”
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Art. 8° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o subitem 10.4, passando a conter a
seguinte redagéao:

“10.4 O local de realizagdo das provas objetiva e discursiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.”

Art. 9° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o subitem 11.1, passando a conter a
seguinte redacao:

"11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados ao término da aplicacao da prova
objetiva, no encerramento de todas as atividades, no enderego eletrébnico www.aocp.com.br."

Art. 10° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o subitem 12.1.3, passando a conter
a seguinte redacgao:

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a
nota minima prevista nos subitens 9.4.1 e 9.4.2, estardo automaticamente desclassificados e eliminados do Concurso
Publico.

Art. 11° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o subitem 14.7, passando a conter a
seguinte redagao:

14.7 Podera ser convocado dentro da validade do Concurso Publico, a critério da Administragao Publica e disponibilidade
orcamentaria, o candidato aprovado e classificado além do numero de vagas ofertadas, obedecendo a ordem da Lista
Geral.

Art. 12° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o subitem 15.1.2, passando a conter
a seguinte redacgao:

“15.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem, 5.4.4, 10.5.1 ou 10.5.2, deste Edital;”

Art. 13° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, os subitens 18.7.2 e 18.8, passando
a conter a seguinte redacgao:

“18.7.2 E facultado ao IPAMB exigir dos candidatos, até a data da posse, além da documentagdo e exames/laudos médicos
previstos neste Edital, outros documentos que julgar necessarios.

18.8 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos e exames/laudos médicos exigidos, declaragdes, tampouco fotocdpias néo
autenticadas.”

Art. 14° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o subitem 18.9, passando a conter a
seguinte redacao:

“18.9 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do IPAMB. O candidato nomeado somente sera
empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagédo.”

Art. 15° Fica RETIFICADO no Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o subitem 19.5.1, passando a conter
a seguinte redacgao:

“19.5.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados. No caso de feriados, nao se

aplicara as provas entre 18h de sexta-feira e 18h de sabado. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.”
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Art. 16° Fica RETIFICADO no Anexo Il do Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o contetido programatico
para o cargo 424 — Médico Especialista em Urgéncia e Emergéncia — Adulto, passando a conter a seguinte redagao:

CARGO 424: MEDICO ESPECIALISTA EM URGENCIA E EMERGENCIA - ADULTO

Conhecimentos especificos: Interpretagdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e prevengao
das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas, hematoldgicas, reumatoldgicas,
neuroldgicas, infectocontagiosas, dermatolégicas e ginecoldgicas. Cddigo de Etica Médica. Ressuscitagdo Cardiopulmonar
Insuficiéncia Cardiaca. Dor Toracica Hipertenséo Arterial. Arridias. Edema Agudo de Pulmao. Doenca Pulmonar obstrutiva Cronica.
Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. Cirrose Hepatica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Atendimento inicial do paciente traumatizado e
queimado. Intoxicagdo Exdgenas. Abdémen Agudo (Apendicite e Ulcera Perfurada). Choque: Hipovolémico, cardiogénico, Anafilatico e
Séptico. Acidente Vascular Cerebral. Isquémico e Hemorragico. Insuficiéncia Coronariana. Litiase Biliar e Renal. Convulsdes.
Acidentes Ofidicos. Embolia Pulmonar. Asma Brdnquica. Entero-infecgdo. Politraumatismo. Pancreatite Aguda e Cronica. Cdlica
Nefrética. Abortamento. Hepatites: A, B, C e D. Cetoacidose Diabética. Coma. Nog¢des de atendimento ao traumatismo créanio-
encefalico. Doengas de notificagdo compulséria. Urgéncias e Emergéncias. Orientagdo pré e poés-operatéria das intervengdes
cirdrgicas mais simples. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria.

Art. 17° Fica RETIFICADO no Anexo Il do Edital de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017, o conteudo programatico
para o cargo 430 — Técnico em Gestéo de Informatica, passando a conter a seguinte redagao:

CARGO 430: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Conhecimentos especificos Dado ional; Dependén
SQL—MedekagemeﬁFejet&d&Banee&d&Dades Slstemas de Gerenmamento de Bancos de Dados (SGBD) arqwtetura seguranga
integridade, concorréncia, recuperacdo apos falha, gerenciamento de transacdes; Bancos de Dados Distribuidos. Conceitos e
tecnologias de Internet: Principios e arquitetura da internet e de sistemas web; Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade em
sistemas web. Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagao dos requisitos, projeto ldgico, projeto
fisico, teste, implementagéo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; O conceito e os objetivos da
geréncia de projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execugao, acompanhamento e
controle de um projeto; Revisdo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da
geréncia de projetos. Légica Matematica: Sentido I6gico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A légica sentencial; A
légica de predicados de primeira ordem; Regras de formacao de férmulas; Sistemas dedutivos; Decidibilidade da légica sentencial;
Valores-verdade; Fungdes de avaliagdo. Seguranga da Informagdo: NBR/ISO 27002. Modelagem de Processos de Negdcio:
Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos integrados de negdcios (BPM); Modelagem do processo
atual (as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades; Identificagdo de processos; Conceitos de Processos e Fungdes;
Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de controle. Sistemas de Informagdes Gerenciais € de Apoio a Decisdo: Banco de Dados relacionais
versus Banco de Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definigbes: fatos, dimensées; Modelagem
multidimensional; Conceitos de datawarehousing. Engenharia de software: Engenharia de Requisitos: Levantamento, andlise e
gerenciamento; Principais diagra mas UML; O processo de software e o produto de software; Ciclo de vida de sistemas e seus
paradigmas; Uso de modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de sistemas (paradigma estruturado e
paradigma orientado a objetos); Verificagdo, validagdo e teste; Ambientes de Desenvolvimento de Software. Estrutura de dados e
algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenacao; Listas lineares e suas generalizagdes: Listas ordenadas,
listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizagdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL),
arvores B e B+. Sistemas de Informacao: Conceitos de "workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Conceitos de
Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Classificagao dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, fungdes e
componentes dos Sistemas de Informacao; As dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana dos Sistemas. Geréncia de projetos
de sistemas de informagdo - Aspectos técnicos, gerenciais e organizacionais. Metodologia de geréncia de projetos. Conceitos do
PMBOK (Project Management Book Of Knowledge). Métodos de estimativas de esforgo, prazo e custo de projetos. Conhecimento em
ITIL-VE. Windons 2003/2008 - Senhor - Configuragéo e Gerenciamento de ACTIVE DIRECTORY - Configuragéo e Gerenciamento de
Dominio.

Art. 18° Este termo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Belém/PA, 02 de maio de 2017.

Paula Barreiros e Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém — IPAMB

Alice Cristina de Souza Coelho Teixeira
Secretaria de Administragao do Municipio de Belém
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DIARIO OFICIAL )
1 4 DO MUNICIPIO DE BELEM
QUINTA-FEIRA, 25 DE MAIO DE 2017

Ano LVIII - N° 13.291

art.76 inciso XII, da Lei Municipal n°® 8.466/2005-PMB, bem como o art.37, inciso VI
do Regimento Interno do IPAMB;

Considerando a solicitagdo através do Oficio 303/2017, de 05/04/2017 e neces-
sidade de adequacdo do quadro de pessoal da Administragdo Indireta do Municipio
de Belém;

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER ao servidor DHONY FONSECA VALE, ocupante do cargo
de Coordenador do Nucleo de Informatica — NINF, DAS. 201.8, a Gratificagdo de
Tempo Integral, no percentual de 50 % (cinquenta por cento) do vencimento base, a
contar de 01/04/2017.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

PAULA BARREIROS E SILVA
Presidente do IPAMB

PORTARIA GP N° 0573/2017 - DRH/ IPAMB, DE 05 DE MAIO DE 2017.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando as atribui¢des que lhe confere o Decreto n° 85.820/2016- PMB ¢ o
art.76 inciso XII, da Lei Municipal n° 8.466/2005-PMB, bem como o art.37, inciso VI
do Regimento Interno do IPAMB;

Considerando a solicitagdo através do Oficio 303/2017, de 05/04/2017 e neces-
sidade de adequacdo do quadro de pessoal da Administragdo Indireta do Municipio
de Belém;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor WANDERLEI SARAIVA DA PAIXAO, ocu-
pante do cargo de Assessor Superior — Contas Médicas, DAS. 202.6, a Gratificagdo de
Tempo Integral, no percentual de 50 % (cinquenta por cento) do vencimento base, a
contar de 09/05/2017.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

PAULA BARREIROS E SILVA
Presidente do IPAMB

PORTARIA GP N° 0574/2017 - DRH/ IPAMB, DE 05 DE MAIO DE 2017.

A RRESIDENTE ,DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribui¢des legais ¢;

Considerando as atribui¢des que lhe confere o Decreto n° 85.820/2016- PMB ¢ o
art.76 inciso XII, da Lei Municipal n® 8.466/2005-PMB, bem como o art.37, inciso VI
do Regimento Interno do IPAMB;

Considerando a solicitagdo através do Oficio 303/2017, de 05/04/2017 e neces-
sidade de adequacdo do quadro de pessoal da Administragdo Indireta do Municipio
de Belém;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor LAURO ITAN CORREA DE SOUZA, ocu-
pante do cargo de Diretor da Divisdo de Financiamento - DIFINAN, DAS. 201.7, a
Gratificagdo de Tempo Integral, no percentual de 50 % (cinquenta por cento) do venci-
mento base, a contar de11/04/2017.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

PAULA BARREIROS E SILVA
Presidente do IPAMB

ERRATA TERMO ADITIVO DE PR()RROGACAO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO TEMPORARIO N° 030/2016.

CONTRATADO: RODRIGO MACIEL DA SILVA.

Onde se Lé:
DATA DA ASSINATURA: 29/06/2017.

Leia-se:
DATA DA ASSINATURA: 20/02/2017.
Belém, 24 de Maio de 2017.

PAULA BARREIROS E SILVA
Presidente do IPAMB

ERRATA TERMO ADITIVO DE PR()RROGAC;\O AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO TEMPORARIO N° 033/2016.

CONTRATADO: TAYANE INGRID FONSECA MORAIS

Onde se Lé:
DATA DA ASSINATURA: 29/06/2017.

Leia-se:
DATA DA ASSINATURA: 20/02/2017.
Belém, 24 de Maio de 2017.

PAULA BARREIROS E SILVA
Presidente do IPAMB

ERRATA TERMO ADITIVO DE PRQRROGAC;\O AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO TEMPORARIO N° 032/2016.

CONTRATADO: BRUNO SILVA DA ROCHA.

Onde se Lé:
DATA DA ASSINATURA: 29/06/2017.

Leia-se:
DATA DA ASSINATURA: 20/02/2017.
Belém, 24 de Maio de 2017.

PAULA BARREIROS E SILVA
Presidente do IPAMB

ERRATA TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO TEMPORARIO N° 031/2016.

CONTRATADO: CARLOS ANDRE MACHADO MONTEIRO.

Onde se Lé:
DATA DA ASSINATURA: 29/06/2017.

Leia-se:
DATA DA ASSINATURA: 20/02/2017.
Belém, 24 de Maio de 2017.

PAULA BARREIROS E SILVA
Presidente do IPAMB

ERRATA TERMO ADITIVO DE PR()RROGACAO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO TEMPORARIO N° 035/2016.

CONTRATADO: ELIETE LOPES DE MIRANDA.

Onde se Lé:
DATA DA ASSINATURA: 29/06/2017.

Leia-se:
DATA DA ASSINATURA: 20/02/2017.
Belém, 24 de Maio de 2017.

PAULA BARREIROS E SILVA
Presidente do IPAMB

ERRATA TERMO ADITIVO DE PR()RROGACAO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO TEMPORARIO N° 034/2016.

CONTRATADO: BRUNA NAIANA GOMES FONSECA.

Onde se Lé:
DATA DA ASSINATURA: 29/06/2017.

Leia-se:
DATA DA ASSINATURA: 20/02/2017.
Belém, 24 de Maio de 2017.

PAULA BARREIROS E SILVA
Presidente do IPAMB

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM
ESTADO DO PARA

EDITAL DE PROBROGACAO DAS INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - IPAMB

A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém
—IPAMB ¢ a Secretaria Municipal de Administra¢do, em exercicio, do Municipio de
Belém, Estado do Para, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condigdes esti-
puladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal ¢ demais disposi-
¢des atinentes & matéria, TORNAM PUBLICO o Edital de Prorrogagao das Inscrigoes
do Edital de Abertura n® 001/2017.

Art. 1° Fica PRORROGADA a data do encerramento das inscri¢des até as
14h00min do dia 05/06/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

I - O Boleto bancario referente a inscrigdo devera ser pago até o seu vencimento,
na data de 05/06/2017.

II — A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipotese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a 05/06/2017.

Art. 2° Fica prorrogado o prazo para envio do laudo médico, conforme disposto no
subitem 4.4.2, até a data de 05/06/2017.

I — O candidato também podera entregar o laudo médico, conforme disposto no
subitem 4.2.1, em envelope lacrado, no Posto de Recebimento Presencial, até a data
de 05/06/2017.

Art. 3° O Edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletro-
nico www.aocp.com.br na data provavel de 07/06/2017.
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I — Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposi¢ao de )

Q to da soncilaga | §40, "TPOSIG (HERIKA FRANCA ) Herika Michele Alves De Franga 41901752 AUX[L‘ARAD“‘IA.IF)%'\;NI'/S\TRACAO -
recurso, protocolado em formulario proprio, disponivel no enderego eletronico www. SSISTENC]
aocp.com.br, no periodo das Oh do dia 08/06/2017 até as 23h59min do dia 09/06/2017, (NATALIA MARIA MATOS DO AMARAL) Natalia Ma- | 4907740 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO -
observado o horario oficial de Brasilia/DF. ria Matos Do Amaral ASSISTENCIA

N - ) (NIS) Leonie Selma Pereira Silva 41903752 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO -
Art 4° O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de reali- ~
zagdo das provas deverd ser emitido no enderego eletrénico www.aocp.com.br a partir (Shirley costa lima) Shirley Costa Lima 41906362 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO -
de 14 de junho de 2017. —
(SUELEN) Suelen Souza Da Silva 41900369 | AUXILIAR DE ADMINSTRACAO -
Art 5° Este Termo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo- o Narala Barboss Silva Fermand 1900106 | AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO -
si¢des contrarias. na Natalia Barbosa Silva Fernandes ASSISTENCIA
Belém/PA, 25 de maio de 2017. Daisy Tnds Das Chagas Sousa 41902255 AUXILIAR;;E@%%/#EI:}S\TRACAO -
. . PAULA BARREIROS E SILVA . Fabiano Trindade Da Conceigao 41900141 AUX[UARADSEI‘%%!:V#QII/S\TRACAO -
Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém — [IPAMB
Ivo Gomes Da Silva 41907984 AUXIL]ARA];];{;.?%'\}ELS\TRACAO -
MONICA MENDONCA PAIVA ANTONIO JOSE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
Secretaria Municipal de Administra¢o, em exercicio Jefferson Nascimento Alves 41902572 ASSISTENCIA )
i i T ; Josiane Cristina Da Silva Braga 41900313 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM = ASSISTENCIA
ESTADO DO PARA AO -
Lidia Lilian De Nazare Reis 41906023 | AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE COMPLEMENTO DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS T Mars - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO -
2 2 D . Liliane Maria Ferrcira 41903768 ASSISTENCIA
SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO POS-RECURSO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2017 - IPAMB Marna Da Silva Gomes Carvalho 41903372 | AUXILIAR Db A R [RACAO -
A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém Neil Armistrong Ferreira Da Silva 41908307 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO -
_ IPA}\{[B ea SecretarlarMummpal de Admmlstyagao, do Munlclplo de Belem, em o pere vt oS AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO -
exercicio, Estado do Para, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condigdes aloma Pereira Valente ASSISTENCIA
estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA Raquel Da Costa Amaral Dos Santos 41900101 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO -
PUBLICO o EDITAL DE COMPLEMENTO DO DEFERIMENTO E INDEFERI- ASSISTENCIA
MENTO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO POS- (clisangela_cristina sena dos Santos) Elisangela Cristina | 45001450 | AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO -
-RECURSO, do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 001/2017 - IPAMB, Sena Dos Santos PREVIDENCIA
nos seguintes termos: (fabricia rodrigues ribeiro) Fabricia Rodrigues Ribeiro 4001480 | AUXILIAR DEADMINISTRACAO -
Art. 1° Apos revisdo dos recursos contra o Edital de Deferimento e Indeferimento Ana Keller Maia Dos Santos 42000057 | AUXILIAR DEADMINISTRACAO -
das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo pos-recursos e reanalise das solicita- —
des de isencdo d de inscricio, fi AS i licitacdes d Betania De Nazare Costa Sodre 42000232 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO -
¢oes de isengdo da taxa de inscrigdo, ficam DEFERIDAS as seguintes solicitagdes de S PREVIDENCIA
Isencdo da Taxa de Inscrigdo: A
¢ ¢ Daisy Inés Das Chagas Sousa 42002326 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO -
NOME INSCRICAO EMPREGO Eliane Da Silva Rezende 42002033 AUX[UA‘},%E&B%’{%}TRACAO -
(Blenda Lima) Blenda Almeida Andrade Lima 4206746 | ASSISTENTE DE ADMIWSTRACAO (wallace sulivan da silva correa) Wallace Sulivan Da Silva | 4300055 | CONTROLADOR INTERNO (ADMI-
Correa NISTRACAO)
I ) B ) . ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO -
(clenize saraiva pereira) Elenize Saraiva Pereira 42207956 _ ASSISTENCIA Taila Italia Coelho Couto 43004518 CONTROL/]\\I]I)SQFI}{}\NT‘ERNO (ADMI-
CAO)
(erick rodrigues ribeiro) Erick Rodrigues Ribeiro 42201404 ASS'ST*‘NT/';‘SE']“S’}BNMC'TASTRACAO (Adriany Silva) Adriany Dos Santos Da Silva 45501733 PSICOLOGO
X (Bolsa familia) Rafalem Bentes Das Chagas 42504168 TECNICO EM ENFERMAGEM
(Leticia C Quaresma) Leticia Cristina Quaresma 42206954 AsSISTENTESDSIIES/.}ENM(?I\KSTRA(IAO ~
- (Fabiola Mota) Fabiola Cardoso Da Mota 42506958 TECNICO EM ENFERMAGEM
(Miquely Aires Silva) Miquely Aires Silva 42206963 ASS'STENT/E%?S’I‘.ENC'?‘/{STRACAO (Leno ) Leno Costa 42508817 TECNICO EM ENFERMAGEM
P (Marilia Sales) Marilia Da Conceicao Sales Lopes 42500124 TECNICO EM ENFERMAGEM
(Ricardo Costa Monteiro) Ricardo Costa Monteiro 42203965 | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO — - — - -
- ASSISTENCIA (Nicileia da Trindade souza ) Nicileia Da Trindade Souza 42503278 TECNICO EM ENFERMAGEM
2 Maria i : ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO (TAIANE DE OLIVEIRA CAMPOS DO ROSARIO) -
Ana Maria Rodrigues De Li 42204 M
na Maria Rodrigues De Liama 04630 - ASSISTENCIA Caiane De Oliveira Campos Do Rogarto 42504912 TECNICO EM ENFERMAGEM
Bianca Caroline Dos Santos Bezerra 42207422 ASSISTENTIES%?SI%%{\{ICIFASTRACAO Jessica Raquel Pinheiro Melo 42502215 TECNICO EM ENFERMAGEM
N . S TECNICO EM GESTAO COM
A DANIEL GOMES MAGNO) Daniel Gomes M: 45807798
Camila Angelica De Sousa Azevedo 42202141 | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO ( ) Denicl Gomes Magno PESSOAS
— (Rodrigo Rogério Serrio Perdigao) Rodrigo Rogério Ser- | ysci47c2 TECNICO EM GESTAO COM
Clediane Oliveira Alves 42203238 | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO rio Perdigio PESSOAS
S . TECNICO EM GESTAO COM
- DE F Jose Cardoso Da Sil 45803332
Jefferson Robert Do Carmo Martins 42207035 ASSISThNT:Sr;I;‘S/.}.g#C]TASTRAcAO ranciseo Jose Fardaso Ba Silva PESSOAS
. TECNICO EM GESTAO DE
ENTE DE A lena de jesus barros) Valena De Jesus B 45605297
Viviani Dos Prazeres Farias 42200936 ASSISTENTESI)S]I:S/:}ENM(I:II\IASTRACAO (valena de jesus barros) Valena De Jesus Barros RQUIVOS
"ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO (Adriany Silva) Adriany Dos Santos Da Silva 42401783 TECNICO PREVIDENCIARIO
(13403105422) Nayra Leticia Santos De Oliveira 42306309 - PREVIDENCIA (Aldy Ribeiro) Carlos Aldy Ribeiro De Sousa 42402710 TECNICO PREVIDENCIARIO
ENTE DE A DULCILENE) Dulcilene Do S il 42401496 TECNICO PREVIDENCIARIO
(Igor palheta alcantara) Igor Palheta Alcantara 42307056 ASSISTET\I_TPIIR[E\E/{]\)[])E]]\\I/[(I:T/I\STRACAO ( ) Dulcilene Do Socorro Silva - -
(erick rodrigues ribeiro) Erick Rodrigues Ribeiro 42401356 TECNICO PREVIDENCIARIO
Bianca De Lima Coelho 42307151 | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO (JHONNY SANTOS PIRES) Jhonny Santos Pircs 42404622 TECNICO PREVIDENCIARIO
— (SIGLIA NAYARA) Siglia Nayara Fonseca Cruz 42403866 TECNICO PREVIDENCIARIO
Dilvania Samara Das Chagas Sousa 42305637 | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - ——
- PREVIDENCIA Ana Andreza Pereira Dutra 42407920 TECNICO PREVIDENCIARIO
Framcine Correia Dos Santos 42301051 ASSISTENTPE{E]\EI I/]\)l%l;[’”CT;IJI\STRACAO Carolina Rodrigues Souza 42407922 TECNICO PREVIDENCIARIO
— Ivo Gomes Da Silva 42408004 TECNICO PREVIDENCIARIO
Libia Lobato Vieira 42301936 | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - :
3 - PREVIDENCIA Katiane Pinto Dasilva 42402840 TECNICO PREVIDENCIARIO
Lourrane De Macédo Gomes 30871 | ASSISTENTEDE ADMINISTRACRO Renan Augusto Da Gama Santos 42400824 TECNICO PREVIDENCIARIO
Rafaclla Cristine Moura Da Silva 42300817 | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO Art. 2° Ficam MANTIDOS os Deferimentos contidos no ANEXO I do Edital de
- PREVIDENCIA . . PR ~ AT
- Deferimento e Indeferimento das solicitagdes de Isencdo da taxa de inscrigéo, divulga-
Valdeneide Lima Ferreira 42304126 | ASSISTENTE D e | RACAO do em 12/05/2017, assim como os Deferimentos contidos no Edital de Deferimento e
- - Indeferimento das solicitagdes de Isencdo da taxa de inscri¢do Pos-recursos, divulgado
(Clarisse Mendes) Clarisse Mendes Rocha 42808859 ASSISTENTE SOCIAL o
em 19/05/2017, no enderego eletronico www.aocp.com.br.
Maria De Fatima De Sousa Antunes 42806251 ASSISTENTE SOCIAL
Thieme Cardoso Pompeu 42806570 ASSISTENTE SOCIAL Art. 3° Ficam INDEFERIDAS as demais solicitagdes de Isengdo da Taxa de Ins-
(Aline Cristina Lobato Consolagio) Aline Cristina Lobato | 41903417 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - crigdo.
Consolagdo ASSISTENCIA
(BRUNO SILVA DOS SANTOS) Bruno Silva Dos Santos | 41903521 AUX[LIAR@‘;]/;?@"'JSIIETRACAO - Art. 4° Esta divulgagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO dlSpOSlQ()eS ContrérlaS'
(Debora) Débora Costa Das Neves 41907402 ASSISTENCIA CAO - Belém/PA, 25 de maio de 2017.
o Rl AUXILIAR DE ADMINISTRACAO -
(ELINE DE SOUZA REGO) Eline De Souza Rego 41906615 ASSISTENCIA. PAULA BARREIROS E SILVA
(EMILY NOBREGA) Emily Natalia Dos Santos Oliveira AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém — [IPAMB
& 41904316 A
Obrega ASSISTENCIA
(fabricia rodrigues ribeiro) Fabricia Rodrigues Ribeiro 41901457 | AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - MONI?A MEN]_)ONCA PAFYA A{VTONIO JOSE
Secretaria Municipal de Administragdo, em exercicio
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_ TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N°
00449/2017)

DEVEDOR

Ente Federativo/UF Belén/PA CNPI: | 05.055.009/0001-13

Enderego: PALACIO ANTONIO LEMOS // PRACA DOM PEDRO 11

Bairro: CIDADE VELHA CEP: | 66020-000

Telefone: (091) 3114-1015 Fax:

E-mail. agendaprefeito@belem.pa.gov.br

Representante legal: ZENALDO RODRIGUES COUTINHO JUNIOR

CPF: 116.610.542-34

Cargo: Prefeito Complemento:

E-mail zenaldo@cinbesa.com.br Data inicio da gestao: | 02/01/2013

CREDOR

Unidade Gestora: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CNPJ:

14.067.854/0001-08

Enderego: AVENIDA ALMIRANTE BARROSO N° 2070

Bairro: MARCO CEP: | 66613-333
Telefone: (091) 3084-1333 Fax: | (091)3084-1314
E-mail. difin.dfc.ipamb@bol.com.br

Representante legal: | PAULA BARREIROS E SILVA

CPF: 858.614.992-68

Cargo: Presidente Complemento:

E-mail: presidencia.ipamb@cinbesa.com.br Data inicio da gestdo: | 02/06/2016

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcela-
mento e Confissdo de Débitos Previdenciarios em conformidade com as clausulas e
condigdes abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
BELEM ¢ CREDOR junto a0 DEVEDOR Municipios de Belém da quantia de R$
15.550.212,70 (quinze milhdes e quinhentos e cinquenta mil e duzentos e doze reais e
setenta centavos), correspondentes aos valores de Contribui¢ao Patronal devidos e ndo
repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos,
relativos ao periodo de 09/2016 a 12/2016, cujo detalhamento encontra-se no Demons-
trativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Belém confessa ser DEVEDOR do
montante citado e compromete-se a quitd-lo na forma aqui estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagdo quanto ao valor e
procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela exatiddo do montante
declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apu-
rar, a qualquer tempo, a existéncia de outras importancias devidas e ndo incluidas neste
instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 15.550.212,70 (quinze milhdes e quinhentos e cinquenta mil ¢
duzentos e doze reais e setenta centavos), serd pago em 60 (sessenta) parcelas mensais
e sucessivas de R$ 259.170,21 (duzentos e cinquenta e nove mil e cento e setenta reais
e vinte e um centavos) atualizadas de acordo com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 259.170,21 (duzentos e cinquenta e nove mil
e cento e setenta reais e vinte e um centavos), vencera em 30/06/2017 e as demais
parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a
pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério determinado na
Clausula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio
financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas ¢ das contribuigdes que
vencerem apos esta data.

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento ¢ definitiva e ir-
retratavel, assegurando ao CREDOR a cobranca judicial da divida, atualizada pelos
critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscri¢do em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR ¢ 0 CREDOR prestardao ao Ministério da Pre-
vidéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de parcelamento
através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo INPC acumulado desde o més do
vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagdo em que tenha sido
disponibilizado pelo 6rgao responsavel por sua apuragdo e acrescidos de juros legais
simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados desde
o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidagdo, conforme Lei
n° 8.790/2015.

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda
serdo atualizadas pelo INPC acumulado desde o més da consolidagdo dos débitos até o
meés anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado
pelo 6rgao responsavel por sua apuragdo acrescido de juros legais simples de 0,50%
ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados desde o més da conso-
lidagao até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas,

sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira atualizagdo pelo INPC
acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respecti-
va parcela em que tenha sido disponibilizado pelo 6rgdo responsavelo por sua apuragao
e acréscimo de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento
a0 més), acumulados desde 0 més do vencimento até o més anterior ao do pagamento
e multa de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento).

Clausula Quarta - DA RESCISAO

Constituem motivo para rescisdo deste termo de acordo de parcelamento, inde-
pendentemente de intimagdo, notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial,
quaisquer das seguintes situagdes:

a) a infragao de qualquer das clausulas do termo;

b) a falta de pagamento de 3 (trés) prestagdes consecutivas ou alternadas;

¢) a auséncia de repasse integral das contribui¢des devidas ao RPPS, das com-
peténcias a partir de margo de 2013, por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados.

Clausula Quinta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissao
definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagdo ou transagao,
configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do
Codigo de Processo Civil, devendo o montante parcelado ser devidamente reconhecido
e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do
RPPS.

Clausula Sexta - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de parcelamento e confissdo de débitos previdencia-
rios entrard em vigor na data de sua publicagdo. Clausula Sétima - DO FORO

Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham surgir no decorrer da exe-
cugdo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento ¢ firmado em 2 (duas) vias de igual teor e
forma e diante de 2 (duas) testemunhas. Belém - PA /24/05/2017

Prefeitura Municipal de Belém
ZENALDO RODRIGUES COUTINHO JUNIOR

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM
PAULA BARREIROS E SILVA

Testemunhas:

ROMINA REGO HOLANDA MORGAN
DIRETORA DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO CPF: 429.463.952-00
RG: 2215966

MANOEL FERNANDO DOURADO LEITE
DIRETOR DA DIVISAO FINANCEIRA CPF: 256.196.752-20
RG: 3035804

DECLARACAO

ZENALDO RODRIGUES COUTINHO JUNIOR, Prefeito, DECLARA para os
devidos fins, que o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdes de Débitos Previ-
denciarios n® 00449/2017, firmado entre o/a Belém ¢ o INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM em 24/05/2017, foi publicado
em / / no

() mural

() jornal - Edigdon®_, de / /

() Diario Oficial do_- Edigao n°__, de / /

Por ser expressdo da verdade, firma a presente. Belém, / /

ZENALDO RODRIGUES COUTINHO JUNIOR
Prefeito

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM
ESTADO DO PARA

QUARTO TERMO DE RETIlj‘ICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - IPAMB

A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém
— IPAMB e a Secretaria Municipal de Administragdo, em exercicio, do Municipio de
Belém, Estado do Pard, no uso de suas atribuig¢des legais, mediante as condigdes esti-
puladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi-
¢oes atinentes a matéria, TORNAM PUBLICO o 4° Termo de Retificacdo do Edital de
Abertura n° 001/2017.

Art. 1° Fica EXCLUiDO do Editgl de Abertura do Concurso Publico N° 001/2017,
o cargo 429 - TECNICO EM GESTAO DE ARQUIVOS, uma vez que os requisitos
previstos na Lei Municipal n° 8.794/11 estdo dissonantes da Lei Federal n® 6.546/78.

Art. 2° O candidato inscrito que tenha efetuado o pagamento do valor da taxa de
inscrigdo para o cargo 429 - TECNICO EM GESTAO DE ARQUIVOS, devera até
a data de 12/06/2017, enviar requerimento solicitando a restituicdo do valor da taxa
de inscrigdo, para o e-mail candidato@aocp.com.br, com as informagdes previstas no
Anexo Unico deste Termo.

Art. 3° O candidato que tiver interesse em participar do Concurso Publico N°
001/2017, para outro cargo, tera até as 14h00min do dia 05/06/2017 para realizar uma
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nova inscrigao.

Art 4° Este Termo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
si¢des contrarias.
Belém/PA, 25 de maio de 2017.

PAULA BARREIROS E SILVA
Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém — IPAMB

MONICA MENDONCA PAIVA ANTONIO JOSE
Secretaria Municipal de Administra¢o, em exercicio

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICiPIO DE BELEM
ESTADO DO PARA

QUARTO TERMO DE RETIIE‘ICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - IPAMB
ANEXO UNICO

DADOS PARA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO:
Nome do candidato:

N° de inscrigdo:

Cargo:

N° CPF do candidato:

DADOS BANCARIOS:

Banco:

Agéncia:

N° Conta Corrente ou poupanga:
Nome titular da conta:

N° do CPF do titular da conta:

SUPERINT. EXECUT. DE MOBILIDADE URBANA DE BELEM - SEMOB

. AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2017 — CPL/SeMOB/PMB

A Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana de Belém — SeMOB, por
intermédio da Pregoeira designada pela Portaria n® 0273/2017, torna publico que fara
realizar o certame licitatorio, em referéncia, no dia 07/06/2017 as 09h:30 (Horario de
Brasilia/DF) — Tipo Menor Prego Global por Lote. OBJETO: contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos graficos (confec¢do de Talonarios de Auto de
Infragdo de Tréansito e Auto de Infracio de Transporte Coletivo (Onibus), a fim de
atender as necessidades da SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDA-
DE URBANA DE BELEM - SeMOB, de acordo com as condigdes estabelecidas no
Edital e seus Anexos.

LOCAL: A abertura da sessdo sera efetuada no site: www.comprasnet.gov.br. O
Edital podera ser adquirido a partir de 26/05/2017 no site: www.comprasnet.gov.br ou
pelo site da Prefeitura Municipal de Belém: www.belem.pa.gov.br.

Belém/PA, 25 de maio de 2017.

KARLA B. SANTOS
Pregoeiro/CPL/SeMOB/PMB
Portaria n® 0273/2017 - SeMOB

FUNDACAO PAPA JOAO XXIII - FUNPAPA

PORTARIA N° 532/2017 BELEM, 24 DE MAIO DE 2017.

A PRESIDENTE DA FUNDACAO PAPA JOAO XXIII em exercicio usando das
suas atribuigdes que lhe confere o paragrafo tinico do artigo 44, da Lei N© 9.232 de 08
de novembro de 2016-LDO.

Considerando a necessidade de se alterar o Quadro de Detalhamento da Despesa.

RESOLVE:
Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, em favor da
Fundagéo Papa Joao XXIII, pertencente ao Orgamento 2017.

Art. 2° As alteragdes propostas nos elementos de Despesa sdo apresentados em
anexo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se
Belém, 24 de maio de 2017.

ADRIANA MONTEIRO AZEVEDO
Presidente da Fundagao Papa Jodao XXIII

ANEXO A PORTARIA N° 532/2017 - FUNPAPA 24 DE MAIO DE 2017
) . ALTERACAO DO QDD
CODIGO ESPECIFICACAO D DRShEan . .
: ACRESCIMO (RS) |  ANULACAO (RS)
FUNDAGAO PAPA JOAO XXIII
2.0131.08.244.0001.2270 ~ DESENVOLVIMEN- | 33903000 132.000,00
TO DE ACOES DA PROTECAO SOCIAL ESPE-
CIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
FONTE: 0220001007 33903600 132.000,00
TOTAL 132.000,00 132.000,00

TEMPO INTEGRAL

PORTARIA N.° 435/17-DRH/FUNPAPA-07/04/17-SUBMETER o servidor RU-
BENS MUNIZ AZEVEDO (0398551-014), NM.01, com o percentual de 50% (cin-
qiienta) por cento sobre o seu vencimento base a contar de 01/04/17.

GRUPO DE TRABALHO

PORTARIA N.° 436/17-DRH/FUNPAPA-11/04/17-ALTERAR, entre si, os itens 1
e 6 da Portaria n® 556/16, de 13/06/16, que indicaram as servidoras INGRID ELI-
SABETH VAN DER VEN (0104272-015), NS.04, ¢ ROSANGELA DO SOCORRO
SAMPAIO PINHEIRO (2000300-035), CHEFE DE DIVISAO-DAS-201.7, respecti-
vamente, para comporem o Grupo de Trabalho que levantara, sugerira e apresentara
indicativos que fomentardo a “Proposi¢do do Reordenamento dos Recursos Humanos
da Fundagao Papa Jodo XXIII”, passando, assim, o referido grupo a ser coordenado
pela servidora ROSANGELA DO SOCORRO SAMPAIO PINHEIRO (2000300-027),
CHEFE DE DIVISAO DAS-201.7.

EXONERACAO

PORTARIA N.” 447/16-DRH/FUNPAPA-12/04/17-EXONERAR, a servidora DIA-
MANTINA PASTANA DO NASCIMENTO (0434329-010) do Cargo de Coordena-
dor do CRAS Mosqueiro-DAS-201.7, desta Fundagdo, a partir de 17/04/17.

VACANCIA

PORTARIA N.° 452 /17-DRH/FUNPAPA-18/04/17- DECLARAR VAGO, a partir
do més de MARCO/2017, conforme o que dispde o art.43, inciso VI, da Lei 7.502/90,
combinado com o art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, de 19/12/2003, o Car-
go de Provimento Efetivo de ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO-NM.01, ocupa-
do pela servidora MARCIA HELENA RIBEIRO BRITO (0149942-010).

PORTARIA N.° 453 /17-DRH/FUNPAPA-18/04/17- DECLARAR VAGQO, a partir
do més de MARCO/2017, conforme o que dispde o art.43, inciso VI, da Lei 7.502/90,
o Cargo de Provimento Efetivo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS-AUX-01, des-
ta Fundagdo, ocupado pela servidora CELINA FURTADO FARIAS (0105686-026).

PORTARIA N.° 454/17-DRH/FUNPAPA-18/04/17- DECLARAR VAGO, a partir
do més de MARCO/2017, conforme o que dispde o art.43, inciso VI, da Lei 7.502/90,
o Cargo de Provimento Efetivo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS-AUX-01, des-
ta Fundagdo, ocupado pela servidora MARIA DAS GRACAS FERREIRA JASTES
(0189804-032).

COMISSAO DE SINDICANCIA

PORTARIA N° 456/17-DRH/FUNPAPA/19/04/17-1-REVOGAR os efeitos da Por-
taria n® 217/16 de 03/03/16, que designou servidores para compor a Comissdo de Sin-
dicancia incumbida de apurar as possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos
que constam do Processo Administrativo n® 6021/15, de 29/09/15; II-DESIGNAR os
servidores: MARIA DE FATIMA ARAUJO DOS SANTOS (0176737-014), NM.04,
ANDREA DA SILVA NASCIMENTO SERRA (0207640-017), NM.03, ¢ MARIA
OLIVIA MARTINS DOURADO (0206628-013), NM.03, para sob a presidéncia do
primeiro, constituirem a COMISSAO DE SINDICANCIA, incumbida de apurar no
prazo de 15(quinze) dias, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, as possiveis
irregularidades referentes aos atos e fatos que constam do Processo Administrativo
de n° 6021/15 de 29/09/15, bem como as demais infragdes conexas que emergirem
no decorrer dos trabalho, na forma dos Arts.212 ¢ 213, da Lei n® 7.502 de 20/12/90.

PORTARIA N° 474/17-DRH/FUNPAPA/26/04/17-PRORROGAR, nos termos do
Paragrafo unico do Art.212, da Lei n° 7.502 de 20/12/90, por mais 15 (quinze), dias
a partir de 07/04/17, o prazo de vigéncia da Portaria n° 369/17, de 16/03/17, que de-
signou servidores para comporem a COMISSAOQ, responsavel pela apuracio dos fatos
apontados no Processo Administrativo n® 481/17, de 27/01/17.

RETIFICACAO

PORTARIA N° 457/17-DRH/FUNPAPA/19/04/17-RETIFICAR a Portaria n°
064/17, de 10/01/17, que revogou a Portaria n° 162/14, de 24/02/14,onde se 1&: RE-
VOGAR a Portaria n° 162/14, de 24/02/14, leia-se: REVOGAR o item I da Portaria n®
162/14, de 24/02/14.

DESIGNACAO

PORTARIA N° 475/17-DRH/ FUNPAPA/02/05/17-I- TORNAR SEM EFEITO, a
contar de 02/05/17, a Portaria n® 928/14 de 29/09/14, que designou a servidora SUE-
LY CRISTINA BANDEIRA COUTINHO (0104086-017) NS.04, para responder pela
Coordenagao de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, desta Fundagao;
II-DESIGNAR para responder pelo Cargo de Diretor do Departamento de Assistencia
Social Basica e Especial-DABE, desta Fundagao, a contar de 02/05/17.

PORTARIA N° 476/17-DRH/ FUNPAPA/02/05/17-I- TORNAR SEM EFEITO,
a contar de 02/05/17, a Portaria n® 1270/13 de 21/11/13, que designou a servidora
LUZIA DE NAZARE MORAES DE CARVALHO NS.04, para responder pela Co-
ordenagdo do CREAS/Marco, desta Fundagdo.II-DESIGNAR  para responder pela
Coordenagdo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade,desta Fundagao,
a contar de 02/05/17.

PORTARIA N°478/16-DRH/FUNPAPA/02/05/17-DESIGNAR a servidora MARIA
IVONE MAIA MIRANDA (0199532-010), NS.04, para responder pela Coordenagao
do CREAS Marco (Manoel Pignatario), desta Fundag@o, a contar de 02/05/17.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - IPAMB
ABERTURA
RETIFICADO

A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém — IPAMB e a Secretaria Municipal de
Administragdo, do Municipio de Belém, Estado do Para, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNAM PUBLICA a
realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do quadro de pessoal do IPAMB.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, endereco
eletrénico www.aocp.com.br e correio eletrénico candidato@aocp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores do
IPAMB, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de
homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do IPAMB.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia do IPAMB, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos das provas objetiva e discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Os modelos de declaragdes solicitadas no item 18 encontram-se no Anexo lll deste Edital.

Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.aocp.com.br.

- A A
0 ~NO O,

2. DOS CARGOS

21 O cadigo do cargo, o cargo, o nivel de formacéo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para
PcD (Pessoa com Deficiéncia), a remuneragao, o valor da taxa de inscricao e o periodo de realizagao das provas sao
os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
GRUPO OCUPACIONAL — ASSISTENCIA A SAUDE E PREVIDENCIA - IPAMB
ALOCAGCAO: IPAMB
Cédigo . Nivel de Carga |/.5as Ampla | Vagas | Remuneragao | Taxa de | Feriodo de
do Cargo argo Formagao" Sl-cla?":::gl Concorréncia | PcD® Inicial® Inscrigio 5::';23:‘;
101 Auxiliar de Administragao - Assisténcia 30h 4 1 R$ 1.196,48 R$ 40,00 Manha
102 Auxiliar de Administracao - Previdéncia Fundamental 30h 3 - R$ 1.196,48 R$ 40,00 Tarde
103 Aucxiliar de Saude Bucal 30h 2 - R$ 1.196,48 | R$ 40,00 Tarde
201 Assistente de Administracao - Assisténcia 30h 1 - R$ 1.794,51 R$ 50,00 Manha
202 Assistente de Administragao - Previdéncia Médio 30h 2 - R$ 1.794,51 R$ 50,00 Tarde
203 | Técnico Previdenciario 30h 5 1 R$ 1.794,51 | R$ 50,00 Tarde
301 Técnico em Enfermagem Técnico de Nivel 30h 4 - R$ 1.794,51 R$ 50,00 Manhé
302 | Técnico em Laboratério Médio 30h 1 - R$ 1.794,51 | R$50,00 | Tarde
401 Assistente Social 30h 3 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Tarde
402 | Contador 30h 1 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Tarde
403 Controlador Interno (Administragéo) 30h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Tarde
404 Médico Especialista em Alergologia 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
405 Médico Especialista em Angiologia 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
406 Médico Especialista em Cardiologia Superior 20h 3 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
407 Médico Especialista em Clinica Médica 20h 2 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Manha
408 Médico Especialista em Dermatologia 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
409 Médico Especialista em Endocrinologia 20h 2 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
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410 Médico Especialista em Geriatria 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
a1 '\Gﬂﬁl‘ggglfnggfgfgﬁlgg 20h 2 - | R$275528 | R$80,00| Manha
412 #"r‘z‘gg‘r’jfs'oe"ia"ﬂa em Medicina do 20h 2 - R$2.75528 | R$80,00 | Manha
413 Médico Especialista em Nefrologia 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
414 | Médico Especialista em Neurologia 20h 2 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Manha
415 Médico Especialista em Oftalmologia 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
416 Médico Especialista em Ortopedia 20h 3 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
a7 gfodr'r‘l’rﬁ’oisrf’nzcjé';: em 20n 1 - | R$275528 | R$80,00 | Manha
418 Médico Especialista em Pediatria 20h 3 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
419 Médico Especialista em Pericia Médica 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
420 Médico Especialista em Pneumologia 20h 1 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
421 Médico Especialista em Psiquiatria 20h 2 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
422 Z}fgjfgeEa‘l’tf;igfézgegﬁsadi°'°9ia com 20n 4 - | R$275528 | R$80,00 | Manha
423 | Médico Especialista em Reumatologia 20h 1 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Manha
424 'I\E"rf]‘;ingéE;Ze_"Ec'ﬁ‘; em Urgéncia e 20h 10 1 R$2.755,28 | R$80,00 | Manha
425 '\E"ﬁgrcg°é§;‘;e_°:;‘?§;‘;‘”em Urgéncia 20h 2 - R$2.75528 | R$80,00 | Manha
426 | Odontdlogo 20h 1 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Tarde
427 | Odontologo Especialista em Endodontia 20h 1 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Tarde
428 Psicdlogo 30h 2 - R$ 2.755,28 R$ 80,00 Manha
429 | Técnico em Gest&o de Arquivos 30h 1 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Manha
430 | Técnico em Gestéo de Informatica Técnico de Nivel 30h 1 - R$2.755,28 | R$ 80,00 Manha
431 | Técnico em Gest&o com Pessoas Superior 30h 1 - R$ 2.755,28 | R$80,00 | Tarde
432 | Técnico Programador de Computador 30h 1 - R$ 2.755,28 | R$ 80,00 Tarde

™ Ver os requisitos e as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ N3zo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido foi inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

@A remuneragao inicial do cargo, refere-se a soma do vencimento base e adicional de escolaridade, a qual podera ser acrescida gratificagbes e
adicionais previstos em lei, conforme o cargo e o desempenho de fungdes especificas.

|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, até a data da posse, os seguintes requisitos
para a investidura no cargo:
a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condigdes previstas no artigo 12, §1° da
Constituicao Federal;
b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da posse, conforme o Anexo | deste Edital;
c) estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a época da nomeacao;
d) estar em gozo dos direitos politicos;
e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a ser avaliada por uma junta multidisciplinar
especifica criada pelo IPAMB durante o processo de investidura do cargo;
g) nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente:
g.1) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungao publica;
g.2) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1985 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
h) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias a época da posse;
i) declarar concordancia com todos os termos deste Edital.

3.2 A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do candidato.
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DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
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4.2
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4.3
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4.4
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442
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4.5

4.6

4.6.1

Haverd isengao total da taxa de inscricao para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for Pessoa com deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n° 6.988, de 2 de Julho de
2007.

A solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 08h do dia 25/04/2017 até as
23h59min do dia 27/04/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscri¢ao, disponivel no endereco eletrbnico www.aocp.com.br. Para fins de obtengao
da isenc¢éo da taxa de inscrigédo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitacdo da Isencdo, conforme uma das condigdes previstas nos
subitens 4.3 ou 4.4, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgoes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

Para entrega da documentagéao solicitada no subitem 4.4, sera disponibilizado um Posto de Recebimento Presencial,
localizado na Copy Cyber, Rua Travessa do Chaco, n° 1957-B, Bairro: Marco, Belém/PA, do dia 25/04/2017 ao dia
28/04/2017, no periodo de 08h as 12h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), observado o horario local.

CadUnico:

o candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigéo através do CadUnico devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo - CadUnico, o Numero de Identificagédo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

Pessoa com deficiéncia ou necessidade especial:

o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscricdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo — pessoa com deficiéncia ou necessidade
especial, que deseja concorrer como Pessoa com Deficiéncia, conforme normativas descritas no ltem 6 deste edital;

b) declarar se necessita ou ndo de condicdo especial para a realizagdo das provas, nas condi¢gbes dispostas no
subitem 7.1.2 deste Edital;

c) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo — pessoa com deficiéncia ou
necessidade especial;

d) enviar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

e) enviar laudo médico original ou cépia autenticada, redigido em letra legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, com citagdo do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data da realizagao da inscrigao.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas c, d, e, deverao:

a) ser enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até
o dia 28/04/2017 em envelope lacrado enderegado a AOCP Concursos Publicos, para o enderego informado nas
etiquetas geradas:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa/PR

CEP 87.001-970

Concurso Publico do IPAMB
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO — Pessoa com Deficiéncia ou Necessidade Especial
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

a.1) ou entregues no Posto Presencial, conforme local e horario citados no subitem 4.2.1.

Caso a documentagao enviada ou entregue, conforme o caso, nao esteja correta ou a deficiéncia ndo esteja de acordo
com determinacdes do item 6 deste Edital, o pedido de isengao sera indeferido

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengédo da taxa de inscrigdo, indicar
claramente no Formulario de Isencdo da Taxa de Inscricdo quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo
médico, original ou cépia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado enderegcado a AOCP Concursos Publicos, conforme o
subitem 7.3 deste Edital. O candidato também podera entregar a documentagdo em envelope lacrado, no Posto
Presencial, citado no subitem 4.2.1.

A AOCP Concursos Publicos consultara o 6rgao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato que optar pela isengéo prevista no subitem 4.3.

No caso previsto no subitem 4.4 deste Edital, a AOCP Concursos Publicos analisara e julgara os pedidos de isen¢éo da
taxa de inscricéo.
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4.7

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigao no site e a entrega ou envio dos documentos.

4.8 A exatiddo dos documentos enviados ou entregues é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios ndo sera permitida a complementagdo da documentagéo, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

4.8.1 Os documentos comprobatdrios solicitados no subitem 4.4, que forem entregues conforme descrito no subitem 4.2.1,
deverdo estar acondicionados dentro de envelope lacrado. Ndo sera aceito envelope aberto ou que nao esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

4.8.2 A exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia do envelope no momento da entrega.

4.9 As informagdes prestadas no Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4,10 Os documentos solicitados no subitem 4 terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos,
assim como nao serao fornecidas copias dos mesmos.

4.11  Nao sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto;

d) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;
e) nao apresentar todos os documentos solicitados.

4.12 Na&o sera aceita solicitagao de isengado do pagamento da taxa de inscrigéo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

4.13 Arelacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel de 12/05/2017 no enderego eletrénico
www.aocp.com.br.

4.14 O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das Oh do dia 15/05/2017 as 23h59min do dia 16/05/2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengao
da Taxa de Inscrigcao”.

4.14.1 Se apos a analise do recurso permanecer a decisao de indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.aocp.com.br até as 23h59min do dia 25/05/2017, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscrigéo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

4.14.2 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.15 Os candidatos que tiverem as solicitagcdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrbnico www.aocp.com.br, a partir do dia
19/05/2017.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

52 As inscri¢gdes para o Concurso Publico do IPAMB serao realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigoes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

53 O periodo para a realizagcédo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 25/04/2017 as 23h59min do dia 25/05/2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdbnico www.aocp.com.br.

54 Para efetuar sua inscrigédo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

5.4.1 Em conformidade com a Lei Municipal n°® 9.199/16, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a
identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em seu
meio social.

5.4.2 Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscri¢éo, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome social.

54.3 A anotagao do nome social de travestis e transexuais, nos termos da Lei Municipal n°® 9.199/16 constara por escrito nos
editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

5.4.4 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificacdo oficial no dia de
aplicagao das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5, 10.5.1, 10.5.2
e 10.5.3.

55 Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva

seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.
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5.6.2

5.7
5.71

5.8

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigado realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaracéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificagao
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o0 mesmo sera
exonerado do cargo pelo IPAMB, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderecgo eletrénico www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 26 de maio de 2017. As inscrigdes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipotese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

O IPAMB e a AOCP Concursos Publicos nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposi¢cao de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das Oh do dia 05/06/2017 até as 23h59min do dia
06/06/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
Estadual 6.988/07, Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, da Lei Federal n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, do Art. 9° da Lei Municipal n°® 9.502/90 e da Lei Municipal n°
7.695/94.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/90, do Art. 9° da Lei Municipal n® 9.502/90 e da Lei Municipal n° 7.695/94.
Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagao de Inscri¢do,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢coes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias desse

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.15

6.15.1

6.16

laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organiza¢cdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdnico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 02/06/2017.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.aocp.com.br no periodo das Oh do dia 05/06/2017 até as 23h59min do dia 06/06/2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera
convocado pela AOCP Concursos Publicos, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a
compatibilidade entre as atribuigoes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44
do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao
da Pericia Médica para PcD.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° do Decreto n® 3.298/99, ele sera classificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagéo geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apods a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigcbes do cargo.

O primeiro candidato com deficiéncia ou necessidades especiais, classificado dentro do limite das vagas no concurso
publico, sera nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA E
DA CANDIDATA LACTANTE

71
7.1.1

71.3

Da solicitagdo de condicao especial para a realizagdao das Provas Objetiva e Discursiva:

O candidato que necessitar de condigéo especial durante a realizagao das provas objetiva e discursiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagao das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial o candidato devera:
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7.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, podera
requerer através do e-mail candidato@aocp.com.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢cdo(des) especial(is)
necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissado, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

7.2.1.1 solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste
esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as
provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacao. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital
durante a realizagao do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

7.2.5 A candidata lactante tera o direito de realizar a amamentagado a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O
tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas, em igual periodo, ndo
excedendo a 1(uma) hora, conforme Art. 3° da Lei Municipal n°® 8997/13.

7.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao:

a) ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horario das 8h as 12h, horario local, de
segunda a sexta-feira (exceto feriados), do dia 25/04/2017 ao dia 26/05/2017, no posto de recebimento presencial
disponibilizado na Copy Cyber, Rua Travessa do Chaco, n° 1957-B, Bairro: Marco, Belém/PA,;

b) ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o
dia 26/05/2017 em envelope fechado enderegado a AOCP Concursos Publicos com as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa/PR
CEP 87.001-970
Concurso Publico do IPAMB
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela
AOCP Concursos Publicos, ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

7.5.1 A AOCP Concursos Publicos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolucédo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serao fornecidas copias desses documentos.

7.7 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.aocp.com.br a partir da data provavel de 02/06/2017. O candidato que tiver a sua solicitagao de condigdo especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrbnico www.aocp.com.br, no
periodo das Oh do dia 05/06/2017 até as 23h59min do dia 06/06/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.aocp.com.br na data provavel de
02/06/2017.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagao das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 0h do dia 05/06/2017 até as 23h59min do dia
06/06/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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8.4

através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

A AOCP Concursos Publicos analisara os recursos e decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NiVEL DE FORMAGAO: FUNDAMENTAL; MEDIO E TECNICO DE NiVEL MEDIO.
VALOR POR
TIPO DE A N° DE = VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4 40
Matematica 5 3 15
TODOS OS CARGOS DE: | . . - Atualidades 5 3 15 Eliminatério e
i . Unica | Objetiva P
NIVEL FUNDAMENTAL; Legislagdo 5 3 15 Classificatorio
NIVEL MEDIO e TECNICO
DE NIVEL MEDIO. Nogbes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 20 5 100
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 200 | -
TABELA 9.2
NiVEL DE FORMAGAO: SUPERIOR; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR.
VALOR POR
TIPO DE A N° DE = VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4 40
Atualidades 5 4 20
o . ~ Eliminatério e
TODOS OS CARGOS DE 18 Objetiva | Legislagéo 5 4 20 Classificatério
NIVEL SUPERIOR e NocBes de Informati 5 4 20
TECNICO DE NiVEL ogoes de Informatica
SUPERIOR EXCETO OS Conhecimentos Especificos 25 4 100
. CARGOS DE:
- TECNICO EM GESTAO DE | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 200 | e
INFORMATICA e; S
- TECNICO 22 Discursiva | De acordo com o item 12 L et 20 Ellmlr)ai\ton,o.e
PROGRAMADOR DE Classificatorio
COMPUTADOR 32 Titulos De acordo com o item 13 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 240
TABELA 9.3
NIVEL DE FORMAGAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR.
VALOR POR
TIPO DE A N° DE < VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 4 60
Atualidades 5 4 20 P
12| Objetiva EI"m'r.“i‘m”?.e
Legisla(;éo 5 4 20 Classificatoério
- TECNICO EM GESTAO DE . o
INFORMATICA o Conhecimentos Especificos 25 4 100
- TECNICO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | memeeeeeenen b1 [ ——
PROGRAMADOR DE o
COMPUTADOR 22 | Discursiva | De acordo com o item 12 T E—— 20 Eliminatorio e
Classificatorio
32 Titulos De acordo com o item 13 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 240

9.2
9.3

Os conteudos programaticos referentes as provas objetiva e discursiva sao os constantes do Anexo Il deste Edital
A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questédo da

prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢éo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4
neste Edital:
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9.4.1

9.4.2

Obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagao maxima possivel para os cadernos de Conhecimentos
Gerais, que engloba os cadernos de Lingua Portuguesa, Matematica (quando houver), Atualidades, Legislagao
e Nocgoes de Informatica (quando houver) e;

Obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdao maxima possivel para o caderno de Conhecimentos
Especificos.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

104

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5

10.8.6
10.8.7

10.9

10.10

10.11

10.12

As provas objetiva e discursiva serao aplicadas na cidade de Belém, Estado do Para.

A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As provas objetiva e discursiva serao aplicadas na data provavel de 25 de junho de 2017, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados. No caso de feriados, nao se
aplicara as provas entre 18h de sexta-feira e 18h de sabado. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo das provas devera ser emitido no enderego
eletrbnico www.aocp.com.br a partir de 12 de junho de 2017.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagéo das provas objetiva e discursiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagédo do Candidato,
impresso através do endereco eletrdbnico www.aocp.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetiva e
discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo,
foto, filiacdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagéo das provas apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagdo da
penalidade devida.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
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10.13 A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

10.14 Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao Definitiva (prova discursiva, quando houver para o cargo) devidamente
preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoOes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

10.15.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregao pela banca examinadora.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versao Definitiva da prova
discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Verséo
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questées, desde que permanec¢a na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagéo das provas objetiva e discursiva tera a duragéo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na
Folha de Respostas e Folha da Verséo Definitiva. Nao havera prorrogagcédo do tempo previsto para a realizagcdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e Versdo Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados no
endereco eletrénico da AOCP Concursos Publicos www.aocp.com.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do
item 9 deste Edital.

10.22.1A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada e avaliada conforme o item 12.

|11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva seréo divulgados ao término da aplicacao da

prova objetiva, no encerramento de todas as atividades, no enderego eletrénico www.aocp.com.br.
11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

‘12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva sera realizada para os TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR.

12.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida nos subitens 9.4.1 € 9.4.2
e que estiver classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terdo
sua prova discursiva corrigida.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista nos subitens 9.4.1 e 9.4.2, estardo automaticamente desclassificados e eliminados do Concurso
Publico.

12.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida nos subitens 9.4.1 € 9.4.2, além de n&o ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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TABELA 121

Cég;?;odo Cargo Classificagao para corregao da Prova Discursiva
401 Assistente Social 30
402 Contador 10
403 Controlador Interno (Administragéo) 10
404 Médico Especialista em Alergologia 10
405 Médico Especialista em Angiologia 10
406 Médico Especialista em Cardiologia 30
407 Médico Especialista em Clinica Médica IPAMB 20
408 Médico Especialista em Dermatologia 10
409 Médico Especialista em Endocrinologia 20
410 Médico Especialista em Geriatria 10
41 Médico Especialista em Ginecologia/Obstetricia 20
412 Médico Especialista em Medicina do Trabalho 20
413 Médico Especialista em Nefrologia 10
414 Médico Especialista em Neurologia 20
415 Médico Especialista em Oftalmologia 10
416 Médico Especialista em Ortopedia 30
417 Médico Especialista em Otorrinolaringologia 10
418 Médico Especialista em Pediatria 30
419 Médico Especialista em Pericia Médica 10
420 Médico Especialista em Pneumologia 10
421 Médico Especialista em Psiquiatria 20
422 Médico Especialista em Radiologia com curso de Ultrassonografia 40
423 Médico Especialista em Reumatologia 10
424 Médico Especialista em Urgéncia e Emergéncia - Adulto 100
425 Médico Especialista em Urgéncia e Emergéncia - Infantil 20
426 Odontslogo 10
427 Odontdlogo Especialista em Endodontia 10
428 Psicologo 20
429 Técnico em Gestao de Arquivos 10
430 Técnico em Gestdo de Informatica 10
431 Técnico em Gestao com Pessoas 10
432 Técnico Programador de Computador 10

12.2 A prova discursiva sera composta por 1 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos

Conteudos Programaticos.
12.3  Aprova discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2:

TABELA 12.2
Aspectos: Descrigao: Pon’t uagao
maxima
1 Qltjeer;ctjé?ento ao tema proposto na A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questéo discursiva. 5
2 Conhecimento técnico-cientifico | O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 5
sobre a matéria abordado pela questédo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Clareza de argumentacado/senso | A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
3 critico em relagédo ao tema convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 5
proposto na questao senso critico em relagéo ao questionamento abordado pela questéo discursiva.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos
- . periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagéo légica entre
4 Utilizacdo adequada da Lingua idei d do d iculad A or d - ) 5
Portuguesa as ideias prop.ostas, emprego adequado de ar.tlcu adores no interior das porgoes textuais).
Caso o candidato tenha obtido pontuacao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1,2 e
3), o de n° 4, de “Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 20
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A corregéo da prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada por uma Banca Examinadora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuagdo maxima sera de 20 (vinte) pontos.

12.4.1 O candidato devera obter no minimo 60% (sessenta por cento) do total da pontuagdo prevista para a prova
discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico.

12.5 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o tnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacdo da
prova discursiva.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, para elaborar a resposta da
questao da prova discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensado de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragao de seu
texto.

12.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

12.7 A omissado de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara
em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

12.8 O candidato nao podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na prova discursiva para sua realizagao.

12.9 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagéao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

12.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicéo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

3. DA PROVA DE TITULOS

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR. Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida nos subitens 9.4.1 e 9.4.2 (prova objetiva) e 12.4.1 (prova discursiva), além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A relagido dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser entregues ou enviados serdao divulgados em
edital a ser publicado oportunamente.

13.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.

13.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, e o envio ou entrega, conforme o
caso, dos documentos e a comprovagao dos titulos.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br;
b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

Maringa/PR

CEP 87.001-970

Concurso Publico do IPAMB
- PROVA DE TiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
~ CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

13.3.1 ou poderao ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado, em horario
e local a ser divulgado oportunamente, conforme subitem 13.2.

13.3.2 A exatiddo dos documentos enviados ou entregues € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios da prova de “Titulos”, ndo sera permitida a complementacao da
documentagéo, nem mesmo através de pedido de reviséo e/ou recurso.

13.3.3 Os documentos comprobatdrios da prova de titulos, que forem entregues conforme descrito no subitem 13.3.1, deverao
ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e
identificado com os dados do candidato.

13.3.4 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste

Edital;
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13.4.1

13.4.2

a prova de titulos terd o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;

na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na
Tabela 13.1 ndo serao considerados.

13.5 N&o serdo avaliados os documentos:
a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgao para a prova de titulos;
b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel;
d) cuja copia nao esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrébnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo;
e) sem data de expedicao;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;
g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagédo do requisito para o cargo, nos termos do subitem
13.17.

13.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente.

13.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

13.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

13.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.11 Arelagéo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletronico
www.aocp.com.br.

13.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
. PONTUACAO
ITEM TiTULOS ponTos | POIRACE
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 10
01 | concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusao de curso de doutorado na area do cargo y 10
a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 6
02 | concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a . 6
que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pds-graduagédo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na 9
03 | area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaracéo de conclusao de pds-graduagao em nivel itul 4
de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

13.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.14 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusao de pds-graduacao em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas men¢des, a comprovacao da apresentacao e aprovagao da monografia. A
declaragao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicbes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagado do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.

13.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.16 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduagéo, em nivel de especializagao lato sensu, deverdo conter a
carga hordria cursada.

13.17 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, coépia
autenticada do certificado/declaragao ou diploma de conclusédo do curso de graduagao.

13.18 Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo.
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DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO DE NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

14.3  Para os cargos de NIVEL SUPERIOR E TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas
obtidas na prova objetiva, prova discursiva e na prova de titulos.

14.4  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo
do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver a maior pontuagéo na Prova Discursiva, quando houver;

c) obtiver a maior pontuagcao em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

€) obtiver a maior pontuagado em Nogdes de Informatica, quando houver;

f) obtiver a maior pontuagcao em Legislagao;

g) obtiver a maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

h) obtiver a maior pontuagéo em Atualidades;

i) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico do Municipio de Belém, contado em anos, meses e dias até a data de
publicidade do edital do concurso publico;

j) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico efetivo de qualquer ente da Federagéo, contado em anos, meses e
dias até a data de publicidade do edital do concurso publico;

k) candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, e ano do
nascimento.

14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

14.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao final.

14.7 Podera ser convocado dentro da validade do Concurso Publico, a critério da Administragéo Publica e disponibilidade
orcamentaria, o candidato aprovado e classificado além do numero de vagas ofertadas, obedecendo a ordem da Lista
Geral.

15. DA ELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horéario determinado para o seu inicio;

15.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem, 5.4.4, 10.5.1 ou 10.5.2, deste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagdao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislagdao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versado Definitiva da Prova

Discursiva;

15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da

Prova Discursiva;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
15.1.13 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das

provas;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;
15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
15.1.18 nédo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

[16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados a AOCP Concursos Publicos no prazo de 2 (dois) dias
uUteis da publicac&o das decisbdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigcéo;

16.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como

16.1.3
16.1.4
16.1.5
16.1.6
16.1.7
16.1.8
16.2

16.3

16.4

16.5

16.6
16.7

16.8

16.9

16.10
16.11
16.12
16.13
16.14

16.15
16.16

pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova discursiva;

contra o resultado da prova de titulos;

contra o resultado da pericia médica para a pessoa com deficiéncia;

contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderecgo eletréonico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3,
este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagao de questéo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.aocp.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual do candidato no enderego eletrobnico www.aocp.com.br da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

16.17 A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagao do certame,
constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razio pela qual nao
caberao recursos ou revisoes adicionais.

|17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo IPAMB e
publicado em Diario Oficial do Municipio de Belém e no endereco eletrdbnico www.aocp.com.br em duas listas, em
ordem classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

|18. DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1 A nomeacgéo e posse no cargo obedecerdo a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagéo dentro do limite
de vagas, direito a nomeacao imediata, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade or¢camentaria da
Administragdo Publica, durante a vigéncia do concurso publico.

18.2 A nomeacgao dar-se-a em consonancia com a legislagdo em vigor.
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18.3

O ato de nomeacéao sera publicado exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de Belém, disponivel no endereco
eletronico http://diario.belem.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos atos de
nomeacao e editais de convocacgao.

18.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Ato de Convocagéo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.5 Na&o serao realizadas convocagdes através de telefone, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que néao
as especificadas no item 18 do presente Edital.

18.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes referentes & convocagdo oficial,
através dos meios disponibilizados pelo IPAMB, nao podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer
convocagao oficial divulgada dentro dos termos especificados no subitem 18 deste Edital.

18.7 Ao atender o Ato de Convocagéo, além da apresentagcdo de documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
exigidos no item 3, o candidato devera apresentar 02 (duas) copias autenticadas em cartério ou 02 (duas) cépias
simples e originais para a devida conferéncia, da seguinte documentacao, sendo que a n&o apresentagcédo de quaisquer
documentos no prazo estabelecido no Ato de Convocagéo, tornara sem efeito o Ato de Nomeagéo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Titulo de Eleitor e Comprovagao de Quitagao Eleitoral;

d) Certificado de Reservista, para candidato do sexo masculino;

e) Comprovante de Residéncia atualizado (devendo constar a data no documento apresentado, que nao podera
ultrapassar a dois meses da data de sua apresentagéo);

f) Comprovante de Registro e regularidade junto ao Orgdo de Classe, para cargos que o exigirem como requisito;
g) PIS/PASEP;

h) 2 (duas) Fotos 3x4 (recentes e idénticas);

i) 2 (duas) vias originais das seguintes declara¢des contidas no Anexo Il deste Edital:

i.1) Declaragao Negativa de Acumulagéo de Cargos Publicos;

i.2) Declaragao Negativa de Demissao/Exoneragao “ex officio;

i.3) Declaragéo de Bens, com assinatura do candidato reconhecida em cartorio;

i.4) Declaragao de Concordancia com todos os termos do Edital de Abertura do Concurso Publico;

i.5) Declaragao de que nao possui inscrigdo no PIS/PASEP (se for o caso).

18.7.1 Além da documentagao descrita no subitem 18.7, o candidato devera apresentar os seguintes exames, custeados pelo

candidato, para avaliagdo médica pré-admissional:
a.1) Rotina: Hemograma, Glicemia, Urina | e Hemoglobina Glicada;
a.2) Raio X Dorso Lombar;
a.3) Raio X de Torax PA e Perfil;
a. 4) Laudo Psiquiatrico;
.5) PSA, para candidatos do sexo masculino acima de 40 (quarenta) anos;
a. 6) Eletrocardiograma com Laudo para candidatos de ambos os sexos, com idade acima de 40 (quarenta) anos;
a.7) Laudo Oftalmologico;
a.8) Audiometria Tonal com Laudo;
a.9) Eletroencefalograma;
a.10) Laudo Especializado atualizado de sua deficiéncia, para pessoa com deficiéncia.

18.7.2 E facultado ao IPAMB exigir dos candidatos, até a data da posse, além da documentagdo e exames/laudos médicos
previstos neste Edital, outros documentos que julgar necessarios.

18.8 Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos e exames/laudos médicos exigidos, declara¢des, tampouco fotocopias
nao autenticadas.

18.9 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do IPAMB. O candidato nomeado somente sera
empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagéo.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo IPAMB, no enderego eletrénico www.aocp.com.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico da AOCP Concursos Publicos
www.aocp.com.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscricdo, apdos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

19.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢ao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao do concurso.
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19.5

19.5.1

19.6

19.7

19.7.1

19.8

19.9

19.10

O IPAMB e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Havendo alteragcédo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados. No caso de feriados, nao se
aplicara as provas entre 18h de sexta-feira e 18h de sabado. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, através do telefone (44) 3344-4222, ou através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@aocp.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢cdo, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados. Apds esta data,
podera requerer a alteragéo junto ao IPAMB, situado na Av. Alm. Barroso, n° 2070 Bairro: Marco, CEP: 66613-710,
Belém/PA, ou enviar a documentagédo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao do
Concurso Publico n° 001/2017.

O IPAMB e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n® 001/2017, ouvida a AOCP Concursos
Publicos.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagao.

19.10.1 A impugnagédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o

19.11

endereco da AOCP Concursos Publicos, na Av. Dr. Gastao Vidigal, n° 959, Zona 08, CEP: 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 10 de abril de 2017.

Paula Barreiros e Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém — IPAMB

Alice Cristina de Souza Coelho Teixeira
Secretaria de Administragao do Municipio de Belém
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