Municipio de
Sao Miguel do Oeste

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

BAIXA NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA SUBSTITUIR SERVIDORES
EFETIVOS EM LICENCA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM FUNCOES DE
CONFIANCA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DEMAIS AREAS DO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

0 PREFEITO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. WILSON
TREVISAN, no uso de suas atribui¢des e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, e das Leis Complementares Municipais n¢
009/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), 025/2013 (Quadro de Pessoal e o Plano
de Carreira dos Servidores Publicos Municipais) e 026/2013 (Plano de Cargos e Saldrios do
Magistério Publico Municipal), e 6.616/2012 e suas alteracdes, Lei n® 7.148/2015 Plano Municipal
de Educacdo e Lei n? 6.088 do Sistema Municipal de Ensino, TORNA PUBLICO, aos interessados, que
estardao abertas as inscrigdes ao Processo Seletivo destinado a compor cadastro de reserva para
contratacdo por tempo determinado, para substituir servidores efetivos em licenca, férias ou
investidos em funcao de confianca, a seguir relacionada, vinculado ao Regime Estatutario e Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS para atender necessidades de excepcional interesse publico, o
qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposi¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicao Federal,
da Lei Organica Municipal, e das Leis Complementares Municipais n® 009/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e 026/2013 (Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico
Municipal), e 6.616/2012 e suas alteracoes, Lei n? 7.148/2015 Plano Municipal de Educacao e Lei
n? 6.088 do Sistema Municipal de Ensino e demais legislacdao vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo serda regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC, e executado pela
Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre
Aurélio Canzi, n? 1628, Sdo Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico:
www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Processo Seletivo serao publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de S3o Miguel do Oeste - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

1.1.4. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste edital.
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1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasiao da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislagcao Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do do candidato no site:
www.saomiguel.sc.gov.br

1.1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicacao de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

1.1.7. Sdo condigbes para participagao no presente PROCESSO SELETIVO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacoes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 39).

b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigco militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serdo realizadas nas modalidades OBJETIVA, TITULOS e PROVA PRATICA.
1.2. Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacio:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

Carga .
Vencto Tipo de
C \Y Ari Habilitaca
argo agas | Horaria Inicial abilitacao S
Semanal
) Licenciatura em Objetiva
Professor de Ensino R$ 2.482,74 .
. CR* 20/40h Pedagogia e
Fundamental - Anos iniciais 40h ey i
Anos iniciais. Titulos.
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Licenciatura em
Pedagogia -
Educacao Especial
Professor de Educagdo ou licenciatura em | Objetiva
Especial CR* 20/40h | R$2.482,74 Pedagogia e e
40h especializacao em | Titulos.
Educacao Especial
ou Licenciatura em
Pedagogia.
Licenciatura em Obietiva
Professor de Ciéncias CR* 10/20/30 | R$ 2.482,74 Ciéncias ou ]e
ou 40h 40h Ciéncias .
o Titulos.
Bioldgicas.
Objeti
Professor de Lingua Inglesa CR* 10/20/30 | R$ 2.482,74 Licenciatura em ]z va
ou 40h 40h Letras - Inglés. ,
Titulos.
Prof de Li Objeti
rotessorde Lingua 10/20/30 | R$2.482,74 | Licenciatura em Jetva
Portuguesa CR* R e
ou 40h 40h Letras - Portugués. ,
Titulos.
Professor com Ensino Superior na
L area de Educacao | Objetiva
Especializacdo em 10/20/30 | R$ 2.482,74 o
) ) CR* com especializacdo e
Psicopedagogia ou 40h 40h ,
em Titulos.
Psicopedagogia.
Ensino Superior
Completo -
Licenciatura e
**Professor de Educacao B
. acharel em
Fisica - NASF CR* 10/20/30 | R$ 2.482,74 Educagdo Fisica | Objetiva
ou 40h 40h .
com registro no
orgao fiscalizador
da categoria
profissional.
Professor com
Professor de Artes com habilitacdo em
Especializacao em 10.20 ou Artes e
Arteterapia ou Terapia CR* ,40h R$ 2.482,74 | especializacdo em | Objetiva
Ocupacional 40h Arteterapia ou
Terapia
Ocupacional.
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Assistente Social

CR*

40h

R$ 3.647,21

Ensino Superior
Completo em
Servico Social, com
registro no 6rgao
fiscalizador da
categoria
profissional.

Objetiva

Educador Social - Artes

CR*

40h

R$ 2.482,74

Licenciatura em
Artes.

Objetiva

**Educador Social - CRAS
(Disciplina de Educagao
Fisica)

CR*

40h

R$ 2.482,74

Ensino Superior
em Educagdo
Fisica e registro no
o6rgao fiscalizador.

Objetiva

Pedagogo

CR*

40h

R$ 2.482,74

Ensino Superior
em Pedagogia.

Objetiva

Arquiteto

CR*

40h

R$ 5.570,28

Ensino superior
em Arquitetura
com registro no
Orgio fiscalizador
da categoria
profissional.

Objetiva

Engenheiro Civil

CR*

40h

R$ 5.570,28

Ensino Superior
em Engenharia
com registro no
Orgio fiscalizador
da categoria
profissional.

Objetiva

Enfermeiro

CR*

40h

R$ 3.647,21

Ensino Superior
Completo em
enfermagem com
registro no érgao
fiscalizador da
categoria
profissional.

Objetiva
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Farmacéutico

CR*

40h

R$ 3.647,21

Ensino Superior
Completo em
farmacia com

registro no 6rgao
fiscalizador da

categoria
profissional.

Objetiva

Fisioterapeuta

CR*

30h

R$ 2.735,41

Ensino Superior
Completo em
fisioterapia com
registro no 6rgao
fiscalizador da
categoria
profissional.

Objetiva

Fonoaudidlogo

CR*

40h

R$ 3.647,21

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia
com registro no
orgao fiscalizador
da categoria
profissional.

Objetiva

Odontologo

CR*

40h

R$ 5.570,28

Ensino Superior
Completo em
Odontologia com
registro no 6rgao
fiscalizador da
categoria
profissional.

Objetiva

Psicologo

CR*

40h

R$ 3.647,21

Ensino Superior
Completo em
Psicologia com
registro no 6rgao
fiscalizador da
categoria
profissional.

Objetiva

Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste (SC) - CEP: 89.900-000 - Fone: 49 3631-2000

CNPJ: 82.821.174/0001-80 - www.saomiguel.sc.gov.br - comunica@saomiguel.sc.gov.br




Municipio de
Sao Miguel do Oeste

Médico - Clinico
Geral

CR*

10/20 ou
40h

R$
16.710,86
40h

Ensino Superior
Completo em
Medicina com

registro no 6rgao
fiscalizador da

categoria
profissional.

Objetiva

Médico - Ginecologista/
Obstetra

CR*

10/20 ou
40h

R$
16.710,86
40h

Ensino Superior
Completo com
Especializagcao em
Ginecologia e
inscrigdo no 6rgao
Fiscalizador da
classe.

Objetiva

Médico - Clinico Geral
Saude da Familia

CR*

40h

R$
16.710,86

Ensino Superior
completo em
Medicina com

registro no érgao
fiscalizador da
categoria
profissional.

Objetiva

Técnico em Enfermagem

CR*

40h

R$ 2.188,32

Ensino Médio
Completo e curso
profissionalizante

de técnico em
enfermagem com
registro no 6rgao

fiscalizador da
categoria
profissional.

Objetiva

Atendente Social - Abrigo
Institucional

CR*

40h

R$ 1.392,56

Ensino Médio
Concluido.

Objetiva
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Ensino Médio
Completo e curso
na area de auxiliar
de odontologia
Auxiliar de C,o?sultério CR* 40h R$ 1.790,43 e/_01.1 técnico em o
Dentario higiene dental, Objetiva
com registro no
orgao fiscalizador
da categoria
profissional.
Ensino Médio
Telefonista CR* 30h | R$1.392,56 ! ! Objetiva
Completo.
**Motorista Eélzl;llgll;/ltid_lo
(CNH - C, D ou E) Possuir CNH “C, D
OBS: Os candidatos deverdo ouE”e Cursode | Objetiva
pr.ee.ncher 0s req.mszt(js CR* 40h R$ 1.790.43 motorista o
exigidos pela legislagdo Socorrista: Pratica
brasileira de trdnsito - lei t '
ransporte
9.503/97. coletivo;
transporte escolar.
Operador de Maquinas Ensino Médio Objetiva
Completo - e
CNH-C DouE CR* 40h R$ 1.790,43 , L.
( ouE) $ Possuir CNH “C,D | Pratica
ouE”.
Ensino
Agente de Li
gente de Limpezd e CR* 40h | R$1.259,93 | Fundamental »
Servicos Gerais Objetiva
Completo.
Ensino
Agente de Ob Servi
BENLE CE VDTAs € SEIVICOS | (R« 40h | R$1.259,93 | Fundamental .
Gerais Objetiva
Completo.
Agente Comunitario de
Saude
(ESF: Sdo Jorge - Micro Ensi
Areas 01, 02, 03, 04, 05, 06, oo .
07,08 ¢ 09) CR* 40h R$ 1.273,50 Fundamental Objetiva
Abrangéncia: Bairro Sdo Completo.
Jorge e Linha Santa
Catarina.
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Agente Comunitario de
Saude
(ESF Séo Luiz - Micro Areas
01,02, 03, 04, 05, 06, 07 e
08)
Abrangéncia: Bairro Sao
Luiz, Villa Basso, Linha
Santa Catarina, Linha Barra
do Guamirim, Villa Nova 01,
Villa Nova 02, Linha Santa
Catarina.

CR*

40h

R$ 1.273,50

Ensino
Fundamental
Completo.

Objetiva

Agente Comunitario de
Saude
(ESF Salete - Micro Areas
01,02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,
09,10e11)
Abrangéncia: Bairro Salete,
Linha Emboaba, Linha Alto
Guamirim, Linha Caxias,
Linha Jacutinga, Linha
Valdemar, Acesso a Linha
Emboaba.

CR*

40h

R$ 1.273,50

Ensino
Fundamental
Completo.

Objetiva

Agente Comunitario de
Saude
(ESF Sdo Sebastido — Micro
Areas 01, 02, 03, 04, 05, 06,
07 e 08)
Abrangéncia: Bairro Sao

Sebastido, Linha Trés
Curvas, Linha Bela Vista das
Flores, Linha Tupanci, Linha
Jacutinga Arroio Veado,
Linha Bela Vista, Rua Padre
Aurélio Canzi.

CR*

40h

R$ 1.273,50

Ensino
Fundamental
Completo.

Objetiva
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Agente Comunitario de
Saude

(ESF Sdo Gotardo - Micro

Areas 01, 02, 03, 04, 05, 06,
07,08 09, 10e11)

Abrangéncia: Bairro Sdo

Gotardo, Linha Filomena,
Linha Sao Domingos, Linha
Sete de Setembro, Parte da

Linha Nereu Ramos.

CR*

40h

R$ 1.273,50

Ensino
Fundamental
Completo.

Objetiva

Agente Comunitario de
Saude
(ESF Estrela - Micro Areas
01,02, 03, 04, 05, 06, 07 e
08)
Abrangéncia:

Bairro Estrela, Linha Sao
Pedro, Linha Canela Gatcha,
Linha Lajeado Direito, Linha

Gramado, Linha Limeira,

Linha Gramadinho e
Serviddao Pompilho da Rosa.

CR*

40h

R$ 1.273,50

Ensino
Fundamental
Completo.

Objetiva

Agente Comunitario de
Saude
(ESF Santa Rita - Micro
Areas 01, 02, 03, 04, 05, 06 e
07)
Abrangéncia: Bairro Santa
Rita, Linha Vista Alta, Linha
Dois Irmaos, Regido Sul
Vale, Linha Cruzinhas,
Acesso Jeep Club Cruzinhas,
Regido Escola Agricola,
Linha Parda, Linha
Aparecida, BR 282, Chacara
da Rocha, Clube Santa Rita,
Linha vinte seis de Outubro
e Linha oito de Margo.

CR*

40h

R$ 1.273,50

Ensino
Fundamental
Completo.

Objetiva
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Agente Comunitario de
Saude
(ESF Agostini - Micro Areas
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,
09,10e11) .
Abrangéncia: Bairro Ensino
o i CR* 40h R$ 1.273,50 Fundamental Objetiva
Agostini, Linha Fatima, Completo.
Linha Campos Salles, Linha
Perola - entrada para
Caxias, Linha Caxias, Varzea
Alegre, Linha Trés Barras e
Linha Santa Ana.
Agente Comunitario de
Saude
(ESF Progresso — Micro Ensino
Areas 01,02,03,04€05) | (R 40h | R$1.273,50 | Fundamental | Objetiva
Abrangéncia: Bairro Completo.
Progresso, Linha Filomena e
Pedreira Pedro Vaz.
Ensino
Merendeira CR* 40h R$ 1.259,93 Fundamental Objetiva
Completo.
Agente Comunitario de Ensino
Saude - Controle de CR* 40h R$ 1.273,50 Fundamental Objetiva
Endemias (Dengue). Completo.

*CR - Cadastro de Reserva

** Para atuar como Professor de Educagdo Fisica - NASF e Educador Social - CRAS (Disciplina de
Educagdo Fisica), o profissional devera apresentar carteira do CREF no ato da contratagao.

*#* Para o cargo de Motorista (CNH - C, D ou E) a comprovagdo do curso de socorrista, transporte
coletivo e escolar, devera ser apresentada no ato da contratacdo. OBS: Os candidatos deverdo
preencher os requisitos exigidos pela legislagdo brasileira de transito - lei 9.503/97.

1.2.2. Conforme o Art. 6°, incisos I, II e III, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverio residir na area da
comunidade/area de atuacdo em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Processo
Seletivo Publico para Emprego Publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério
de formacdo inicial e continuada (Obs.: o curso introdutério sera disponibilizado pelo Municipio
apos o ingresso no cargo).
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1.2.3. A carga horaria dos Professores de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Professor de
Educacdo Especial sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de acordo com o quadro de
vagas a ser publicado ou necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

1.2.4. Nao serao divididas as vagas de 40 (quarenta) horas, respeitando-se o quadro de vagas.

1.2.5. A carga horaria dos professores Ciéncias, Inglés e Lingua Portuguesa - sera de 10 (dez), 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40(quarenta) horas semanais de acordo com o quadro de vagas a ser
publicado ou necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

1.2.6. Nao serdo divididas as vagas de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40(quarenta) horas semanais,
respeitando-se o quadro de vagas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO poderao ser efetuadas pela INTERNET ou
PRESENCIAL - ON LINE, no periodo das 08 horas do dia 10/05/2017 as 23h59min do dia

08/06/2017.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até as 23h59min

do dia 09/06/2017.

e) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apés o envio
dos arquivos ao sistema de gestao pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital
(cronograma).

2.1.1.3. O pagamento da inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cédigo de barras, disponivel no enderego eletrénico: www.ameosc.org.br

2.1.1.4. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2. DAS INSCRICOES PRESENCIAL - ON LINE:
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2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderao realizar a sua inscricdo
presencial - on line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Sdao Miguel do
Oeste - SC, durante o periodo das inscri¢des, em horario compreendido entre as 08 horas as 11
horas e das 13h30min as 17 horas.

2.1.2.2. Para a efetivacao das inscri¢cdes presencial - on line o candidato devera estar munido de
todos os documentos e informac¢des necessarias, sendo que o servidor municipal designado para
realizar as inscrigdes presencial - on line apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e
informacgdes que lhe forem repassados pelo candidato que sera o tinico responsavel pela exatidao e
correcdo das informacdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizagdo da inscricao presencial - on line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricdo cujo
pagamento € de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja,
até as 23h59min do dia 09/06/2017.

2.1.2.4. Munido do boleto bancario, o candidato devera efetuar o seu pagamento preferencialmente,
no banco emissor; a baixa dos boletos acontecerd apds o envio dos arquivos ao sistema de gestdo
pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a data de publicagdo das inscrigdes
deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital (cronograma).

2.1.2.5. 0 pagamento da inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cédigo de barras, disponivel no enderego eletrénico: www.ameosc.org.br

2.1.2.6. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

2.1.2.7. S6 serao efetivadas as inscri¢des presencial - on line dos candidatos que se dirigirem a
Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC, sito a Rua Marcilio Dias, n® 1199, nesta cidade de
Sao Miguel do Oeste - SC, durante o periodo das inscri¢des, no hordrio compreendido entre as 08
horas 4s 11 horas e das 13h30min as 17 horas até o ultimo dia de inscri¢ao.

2.2. O Municipio de Sao Miguel do Oeste - SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizarao por solicitacao de inscricdo nao recebida por
falhas de comunicacao, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos ou pagamento da taxa de
inscricdo no prazo determinado.

2.3. Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condicdes estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. Nao sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.
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2.5. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes de dados informados quando da inscri¢do, a ndo ser a
comunicacao de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC, quando da classificacdo e/ou chamamento
para assumir o cargo.

2.6. 0 candidato podera inscrever-se para apenas um (01) cargo que trata o edital.
Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo candidato sera considerada apenas a
inscri¢cdo mais RECENTE.

2.7. 0 valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, nos seguintes valores:

Valor R$ Escolaridade

R$ 70,00 Nivel Superior

R$ 50,00 Nivel Médio

R$ 30,00 Nivel Fundamental

2.8. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.10. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do, no formulario eletrénico de inscri¢ao.

2.11. Os candidatos que solicitarem condigdes especiais para realizacdo das provas, serdo
comunicados através de aviso publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br do deferimento ou ndo do pedido.

2.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianc¢a, sendo que o tempo destinado a amamentag¢do ndo sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.13. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:

2.13.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567, de 07 de novembro de
1997 (Doador de Sangue), podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscrigao.

2.13.2. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta a doagao.
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2.13.3. O requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscriciao para Doadores de
Sangue (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissao de Acompanhamento da Prefeitura
Municipal de Sao Miguel do Oeste/SC, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias 10/05/2017 a
30/05/2017, periodo este designado para as inscri¢des, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel
do Oeste, sito na Rua Marcilio Dias, n? 1199, centro de Sao Miguel do Oeste - SC, juntamente com os
seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscricao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as
doacoes, sendo que devera ter doado sangue pelo menos 03 (trés) vezes, nos 12 (doze) meses
anteriores a sua inscri¢ao;

c) No caso o item 2.13.2, o documento especifico que comprove que o candidato integra a
Associacdo de Doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doagdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

2.13.4. A entrega dos documentos acima referidos tambem podera ser feita por meio postal
(SEDEX), com cépia autenticada em cartério a ser encaminhado para a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste, sito a Rua
Marcilio Dias, n? 1199, Centro, em Sdo Miguel do Oeste/SC, devendo estar entregues no endere¢o
citado até o dia 31/05/2017.

2.13.5. A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo avaliara o pedido de isencdo e
publicara sua decisdo no mural publico da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC e nos
sites www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br no dia 01/06/2017, ndo sendo encaminhada
resposta individual ao candidato.

2.13.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do
INDEFERIDOS poderao participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscricao até o dia 09/06/2017 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto
para impressao em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispoe o inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal, na Lei N2. 7.853/89,
no Decreto N2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n®.
5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.2. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislacio vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢des com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e, ainda, o percentual aqui estabelecido.
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3.2.1. O candidato com deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera
classificado em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia no cargo
que concorre, caso existam.

3.3. Somente sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias
constantes do art. 42, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n2. 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

3.4. A deficiéncia do candidato, admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes e exigéncias
especificadas para a fungdo, de acordo com o expresso nos subitens.

3.5. A pessoa com deficiéncia somente podera disputar cargos e fun¢des cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.7. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscrigao.

3.8. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual deverd requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.

3.9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
Capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condi¢ao neste caso.

3.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera
no ato da inscricao informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.

3.11. Durante o prazo de inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
encaminhar a Prefeitura de Sao Miguel do Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n21199, centro de Sao
Miguel do Oeste, aos cuidados da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo em horario
compreendido, das 08h00min as 11h45min e das 13h30min as 17h45min, juntamente com os
documentos originais para conferéncia (ficardo retidos somente as cdpias dos documentos, os
originais serdo devolvidos ao candidato apos a conferéncia) laudo médico firmado por especialista
na drea, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo, devera
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de
Sao Miguel do Oeste - SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com
deficiéncia ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.
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3.12. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura de Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n®
1199, Cep 89900-000, centro de Sdao Miguel do Oeste - SC, aos cuidados da Comissdao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, por meio de cdpia autenticada em cartério. Neste caso, os
documentos devem estar na Prefeitura de Sao Miguel do Oeste até as 17h45min do ultimo dia de
inscricao.

3.13. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

3.14. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos.

3.15. O candidato que, no dia da prova, necessitar de atendimento diferenciado em fun¢ao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4., DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢des deste Edital serao homologadas e deferidas
pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. O ato de homologacdo das inscricdoes deferidas e a relacdo das inscri¢cdes indeferidas serao
publicados em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste
- SC, e nos enderecos eletronicos www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatoéria a todos os candidatos independentemente do cargo que irao
concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 23/07/2017, em local a ser informado apés a
homologaciao final das inscricoes nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario nao
sera mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacio.

5.1.2.3. Apéds o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala
de realizacio das provas, nao sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores,
sendo que a Instituicdo executora do certame da Prefeitura de Sao Miguel do Oeste - SC ndo
se responsabilizardo por atrasos na entrada para as salas de aplicacao de provas, a qual
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devera ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instrucdes necessarias que serao
repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nio sera permitido o ingresso na sala de aplicaciao de provas apdés as 09h20min.

5.1.2.5. A prova objetiva terd inicio as 09h30min e término as 12h.

5.1.3. A relagdo das salas sera publicada apdés a homologacdo das inscricbes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, e terd a dura¢ao de 02h30min, incluido
o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
assinalada conforme instrugdes que constarao no cartao-resposta e na 12 pagina do caderno de
provas.

5.1.4.1. As questoes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questoes.

5.1.4.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Gerais e Lingua Portuguesa conforme tabela abaixo para os seguintes cargos:

Assistente Social;

Educador Social - Artes;

Educador Social - CRAS (Disciplina de Educagdo Fisica);
Pedagogo;

Arquiteto;

Engenheiro Civil;

Enfermeiro;

Farmacéutico;

Fisioterapeuta;

Fonoaudidlogo;

Odontdélogo;

Psicélogo;

Médico - Clinico Geral;

Médico - Ginecologista/Obstetra;

Médico - Clinico Geral Satide da Familia;

Professor de Artes com Especializagdo em Arteterapia ou Terapia Ocupacional;
Professor de Educagdo Fisica - NASF;

Atendente Social - Abrigo Institucional;

Técnico em Enfermagem;
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Auxiliar de Consultorio Dentdrio;

Telefonista;

Agente de Limpeza e Servi¢os Gerais;
Agente de Obras e Servigos Gerais;

Agente Comunitdrio de Satide;
Merendeira e

Agente Comunitdrio de Satude - Controle de Endemias (Dengue), especificado neste edital.

N2 de Total de Nota Minima do
Questoes Pontos por Conjunto Provas
D T Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 10 0,65 6,50
2P Conhecimentos Gerais 05 0,35 1,75 4,00
3» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75
TOTAL 20 - 10,00 -

5.2.1. Para os cargos acima descritos, somente serdao considerados classificados os candidatos
que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma
das notas das provas de Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Gerais e Lingua Portuguesa),

conforme tabela acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA e PRATICA (Modalidade B) - Serio aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Conhecimentos Gerais, Lingua Portuguesa e Prova Prdtica conforme o tabela abaixo, para

0 seguinte cargo:
Motorista - “CNHC, D ou E” e

Operador de Maquinas - “CNH C, D ou E”, especificado neste edital.

Prova Objetiva N2 Questoes Peso T};’J:ID(::CI;:;;:;S (l:\]:l:;‘ul:tl: 11;1;2‘:1:5
1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 10 0,20 2,00
2» Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50 1,00
3» Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
TOTAL =>» 20 - 3,00 -

Prova Pratica

Total de Pontos (Nota)

Nota Minima da Prova Pratica

Prova Pratica

7,00

3,00

TOTAL =

7,00

3,00
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5.3.1. Para os cargos acima descrito, somente serao considerados classificados os candidatos que
obtiverem nota minima de 1,00 (um ponto) no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de

Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Gerais e Lingua Portuguesa) e nota minima de 3,00 (trés
pontos), na Prova Prdtica, conforme tabelas especificadas.

5.4. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade C) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Gerais, Lingua Portuguesa e Prova de Titulos, conforme tabela abaixo para os

seguintes cargos:

Professor de Ensino Fundamental - Anos iniciais;

Professor de Educacgdo Especial;

Professor de Ciéncias;

Professor de Lingua Inglesa;

Professor de Lingua Portuguesa e

Professor com Especializagdo em Psicopedagogia, especificado neste edital.

Ne de Total de Pontos por
Provas . Peso c ..
Questoes Disciplina
1» Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
2P Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,50
3» Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
TOTAL 20 - 7,00

5.4.1. Serdo considerados classificados todos os candidatos que realizarem a prova objetiva
(modalidade C), ndo tendo nota minima para aprovagdo para os cargos acima descritos, conforme
tabela acima exemplificativa.

5.5. DA PROVA DE TiTULOS: - A Prova de Titulos, conforme a tabela abaixo, sera para os seguintes
cargos:

Professor de Ensino Fundamental - Anos iniciais;

Professor de Educagdo Especial;

Professor de Ciéncias;

Professor de Lingua Inglesa;

Professor de Lingua Portuguesa e

Professor com Especializagdo em Psicopedagogia, especificado neste edital. Valendo 3,00 (trés)
pontos, sendo considerado:

Titulos N2 max. de Valor do Total
Titulos Titulo
Curso completo de Mestrado na d4rea de 01 1,0 ponto 10
Educacio. '
Curso completo de Pés-Graduacdo em nivel de 02 0,5 ponto 10

Especializacao na area de Educacao.
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Curso de atualizacdo na darea de Educacao
realizado nos anos de 2012 até 30/04/2017,
considerando a somatéria maxima de 200
(Duzentas) horas.

0,20 pontos para
05 cada quarenta horas 1,0
de curso.

TOTAL 08 Total 3,00

5.5.1. A Prova de Titulos consiste na entrega de cdpias dos documentos que comprovem a titulacdo,
juntamente com a original para conferéncia.

5.5.2. As copias dos documentos para a PROVA DE TITULOS juntamente com o formulario
(modelo anexo) preenchido e assinado, deverdao ser entregues na Secretaria Municipal de
Educagao, do Municipio de Sao Miguel do Oeste - SC, sita na Rua Guilherme Missem, n2 289,
durante o periodo de inscrigées, em horario compreendido, das 08 horas as 11h30min e das
13h30min as 17h30min, juntamente com os documentos originais para conferéncia, (ficardo
retidas somente as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apéds a
conferéncia).

5.5.3. A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario preenchido e
assinado também podera ser feito por meio postal, por meio de Sedex a ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Educacdo, do Municipio de Sao Miguel do Oeste, sita na Rua
Guilherme Missem, n2 289, CEP 89900-000, Sao Miguel do Oeste - SC, por meio de copia
autenticada em cartorio. Neste caso os documentos devem estar na Secretaria de Educacao de
Sdo Miguel do Oeste até as 17 horas do ultimo dia de inscrigao.

5.5.4. Os cursos de Pds-graduacdo incompletos nao terdao validade para a Prova de Titulos neste
Processo Seletivo.

5.5.5. Os titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do
responsavel pelo recebimento conforme anexo deste edital. O candidato que ndo entregar o
formulario devidamente preenchido e assinado ndo tera computada a pontuacdo referente a Prova
de Titulos.

5.5.6. A constatacao de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova
de Titulos implicard a imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sanc¢des legais.

5.5.7. 0 candidato é responsavel por conferir sua pontuacdo antes de assinar o formulario.

5.5.8. A ndo entrega dos titulos pelo candidato no periodo estabelecido importara a rendncia do
candidato a esta prova e lhe serd atribuida nota 0 (zero) na prova de titulos.

5.5.9. Os candidatos que estejam cursando licenciatura deverdo comprovar a matricula e o periodo
de frequéncia.

5.6. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:
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5.6.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndo cumprimento deste item impedira o acesso do candidato ao
local de prova.

5.6.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
apo6s o horario determinado no item 5.1.2.2 (09h10mim), mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior.

5.6.3. Serao considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.

5.6.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacio das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizacao da prova do Processo Seletivo.

5.6.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

5.6.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um
cartao resposta.

5.6.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por
completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada no
proprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a corre¢do com
leitura 6tica, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.6.4.3. No_Cartio Resposta do candidato constari as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés

(03) candidatos de cada sala.

5.6.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrugoes
relacionadas a marcagdo das respostas.

5.6.6. O candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente que
lhe foi entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2,3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a marcacdo correta, sendo que a nio marcacio correta
invalidara o cartio resposta.
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5.6.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartao de Resposta (Gabarito): .

5.6.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instru¢des constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.6.8. O cartdo-resposta nao sera substituido por erro do candidato.

5.6.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.6.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.

5.6.11. Serdo consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartao-resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcag¢do, marca¢do rasurada ou emendada,
campo de marcagao nao-preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartao resposta.

5.6.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartio-resposta e nao terao
validade quaisquer anotacgoes feitas no caderno de prova.

5.6.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta.

5.6.14. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apos transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.6.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.6.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.6.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo apor no local indicado dos cartdes
respostas suas assinaturas.

5.6.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo anotar no verso do cartdo
de respostas eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.
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5.6.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo invalidar o cartdo
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.6.17.3. Posteriormente procederao ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotacdes que considerarem necessarias.

5.6.17.4. Apo6s a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo, lacrardo os envelopes, nos quais estarao acondicionados os cartdes resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data
e horario descritos no cronograma.

5.6.18. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

5.6.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e

www.saomiguel.sc.gov.br

5.6.20. O Municipio de Sao Miguel do Oeste e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacao das provas.

5.7. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

5.7.1. A prova sera aplicada aos candidatos a funcao de Motorista - “CNH C, D ou E” e Operador de
Madquinas - “CNH C, D ou E”.

5.7.2. A prova pratica sera realizada no dia 23/07/2017, com inicio as 13 horas, tendo como local
o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria dos Transportes e Obras, sito a
Rua Guanabara, S/N, Bairro Sagrado Coracao, CEP: 89900000, Sao Miguel do Oeste - SC.

5.7.2.1. A comissao organizadora do certame reserva-se o direito de, considerando a quantidade de
inscritos e condi¢cdes meteoroldgicas, estipular o horario de encerramento das provas do dia

23/07/2017.

5.7.3. O candidato que nao estiver presente no dia e horario determinado no item 5.7.2 para
realizagdo da prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do
Processo Seletivo, sendo que a partir das 13 horas nao sera mais permitido o acesso de candidatos
ao Parque de Maquinas, sob qualquer alegacdo. A Instituicdo executora do certame e o Municipio de
Sao Miguel do Oeste - SC ndo se responsabilizardo por atrasos.
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5.7.4. Na prova pratica, para a funcdo de Motorista - “CNH C, D ou E” e Operador de Maquinas -
“CNH C, D ou E”. o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho
na conduc¢do da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas,
equipamentos obrigatdrios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de
direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada),
cambio, aceleragdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcao defensiva, realizacdo de tarefa
solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50
pontos); Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

5.7.5. Para a fungdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC, podera ser a critério da fiscalizacao, excluido o
candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de manejo.

5.7.6. A nota da prova pratica sera atribuida pontua¢do/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

5.7.7. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo
3,00 (trés) pontos no total da Prova Pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00
(um) ponto na Prova Objetiva.

5.7.8. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

5.7.9. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) Documento de Identificacdo original;

b) Carteira Nacional Habilitagdo para o cargo de Motorista - “CNH C, D ou E” e Operador de
Madquinas - “CNH C, D ou E”.

5.7.10. O candidato que faltar, ou seja, ndo comparecer para realizacao da prova pratica no dia e
local informado nos itens acima estara automaticamente desclassificado do certame.

5.7.11. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por razdes de
ordem técnica ou condi¢des meteorolodgicas alterar a data e o local das provas praticas. Ocorrendo
qualquer alteracgao, os candidatos poderao ser avisados no dia da prova objetiva.

5.7.12. Em caso de impossibilidade de realizacao de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente regulamentada para continuidade no dia seguinte,
a partir das 07h30mim até o horario necessario para finalizacdo das mesmas.

5.8. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:
5.8.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) documento de identificacao;
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b) comprovante de Inscrigao;
c) caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) lapis preto e borracha;

e) agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.8.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.8.3. O Municipio de Sao Miguel do Oeste e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

5.9. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) fumar;

c) comunicac¢ao entre os candidatos;

d) consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

5.10. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta e Cartdo Identificagdo ou outros materiais
ndo permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso, ndo permitindo uso do celular, maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.10.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecerao até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcao do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associa¢do dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Centro de Sao Miguel do
Oeste - SC, as 09h do dia 17/08/2017, com a proje¢dao das notas em teldo para que todos os
presentes na sessdo possam acompanhar a corre¢ao, bem como a identificacao do candidato.

6.2. As notas apresentadas na sessao publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital e da Prova
de Titulos (Professores) e da nota da Prova Pratica (Motorista e Operador de Maquinas).

6.4. A sessao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do certame do
municipio de Sao Miguel do Oeste e da comissao organizadora da Ameosc e por todos os candidatos
e interessados que terao acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL
7.1. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiarg, sucessivamente, o candidato que:

a) possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;

b) possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;
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) possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
d) for jurado (art. 444, do Codigo de Processo Penal);

e) o candidato de maior idade;

f) sorteio.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a
realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologagdo ou indeferimento da inscrigao;

b) na relacao dos titulos apresentados referente a prova de titulos;

c) na formulacao das questdes da Prova Objetiva, Prova Pratica e no Gabarito Preliminar divulgado:
(No periodo de 25 e 26/07/2017 - Prazo destinado a interposi¢cdo de recursos em face das
Questdes da Prova Objetiva, Prova Pratica e do Gabarito Preliminar).

d) da corregdo dos Cartdes Resposta. (No periodo de 18 a 21/08/2017 - Prazo de interposi¢do de
recurso, SOMENTE em face da Corregdo dos Cartoes Respostas).

9.2. Osrecursos deverao ser interpostos conforme cronograma do edital Anexo I.

9.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS deverao ser interpostos VIA ONLINE - pelo sistema.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
b) Acessar a “Area do Candidato”.

c) Clicar em “recursos”.
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d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma guestio num mesmo formulirio o mesmo NAO sera apreciado.

f) NAO serio apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva e da Prova
Pratica fora do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 25 e 26/07/2017.

9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serao
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao do Processo Seletivo.

9.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alterac¢des efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificagao, novo edital de resultado final sera publicado.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Para atribuicdo da nota final para o cargo de professor, o resultado da prova objetiva
acrescido do resultado da prova de titulos, sera calculado conforme férmula abaixo:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos
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10.2. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo dar-se-a, por meio de contrato com prazo determinado, segundo interesse,
necessidade e conveniéncia da Administragdao Municipal.

11.2. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagio dos candidatos e a
contratacdo dar-se-a4 sob o Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social,
nos termos da legislacao vigente.

11.3. O candidato classificado que for chamado e optar por ndo assumir a vaga poderd ir para o final
da lista.

11.3.1 Ao chegar ao final da lista dos candidatos habilitados, sera efetivada nova chamada dos
candidatos que optaram por ficar no final da lista.

11.5. Para ser contratado por prazo determinado para o cargo, o candidato devera atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 12, da Constitui¢do Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”,
mediante decisao, transitado em julgado, em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10, do art. 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n2 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proéprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacao, habilitagdo e outros), exigidos para o exercicio
do cargo na data da posse;
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k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo, comprovada por meio dos
exames médicos;

1) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o0 competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como a certidao de quitacdao de suas obrigacdes
perante o referido 6rgao;

m) certiddo de antecedentes criminais, estadual e federal, emitida pelo Juiz da Comarca e pela
Justica Federal com circunscri¢dao onde reside o candidato;

n) comprovar a habilitacdo minima exigida para o cargo;

0) outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Poder
Executivo Municipal.

11.4. A ndo apresentacao dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem
como quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade
ideoldgica em prova documental, resultara na exclusao do candidato do Processo Seletivo.

11.4.1. A inexatidao das informagdes ou irregularidades nos documentos, ainda que se verifique
posteriormente a contratacao, ocasionara a exoneracao do candidato.

11.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Poder Executivo Municipal de Sdao Miguel do Oeste - SC.

12. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a AMEOSC, sita a Rua Padre Aurélio Canzi, 1628, Centro, Sao
Miguel do Oeste para:

a) preparar resultado da homologacao das inscrigoes;

b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

c) apreciar os recursos previstos deste Edital;

d) apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos;

e) prestar, juntamente com o Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC, informacgdes sobre o Processo
Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

13.2. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
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Santa Catarina, pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo e pelo
Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC.

13.3. O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC, podera, antes da homologacao,
suspender, anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo
assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacgdes.

13.4. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Sao Miguel do Oeste - SC.

13.5. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteddo Programatico;

ANEXO III - Atribuic¢des dos Cargos;

ANEXO IV - Formulario de Prova de Titulos;

ANEXO V - Requerimento de Isenc¢do Taxa de Inscricdo Doadores de Sangue;
ANEXO VI - Requerimento de Portadores de Necessidades Especiais;

ANEXO VII - Resolugao, Comissao Organizadora da AMEOSC;

ANEXO VIII - Portaria que nomeou a Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo do
Municipio de Sdo Miguel do Oeste;

13.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sao Miguel do Oeste, SC 09 de maio de 2017.

WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Paulo Ricardo Drumm - OAB 45031
Advogado Assessor do Municipio de Sdao Miguel do Oeste
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ANEXO 1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicac¢do do Edital. 09/05/2017 Em caso de impugnacao do edital

devera ser feita por escrito,
enderecada ao Prefeito do Municipio
de Sao Miguel do Oeste - SC,
protocolada em hordario de expediente
da Prefeitura até o dia 30/05/2017.

Sangue).

Inscrigdes. 10/05/2017 a Pela internet no site:
08/06/2017 www.ameosc.org.br

Apresentagdo dos documentos 10/05/2017 a Junto a Secretaria Municipal de

para a Prova de Titulos. 08/06/2017 Educacao do Municipio de Sao Miguel
do Oeste, sito Rua Guilherme Missen,
289, Centro de Sao Miguel do Oeste, em
horario compreendido entre, das
07h45min as 11h45min e das
13h30min as 17h30min.

Apresentagdo dos documentos 10/05/2017 a Durante o prazo de inscrigao,

para candidatos Portadores de 08/06/2017 encaminhar a Prefeitura Municipal de

Necessidades Especiais. Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua
Marcilio Dias n? 1199, centro de Sao
Miguel do Oeste, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos
em horario compreendido entre, as
07h45min as 11h45min e das
13h30min as 17h30min.

Recebimento de Inscri¢des para Pela internet no site:

Candidatos que requererem a Www.ameosc.org.br

. ~ . - 10/05/2017 a

isencdo de taxa de inscricao

(Doador de Sangue). 30/05/2017

Publicacao da relacao de isencao Pela internet nos sites:

da taxa de inscricdo (Doador de www.ameosc.org.br e

01/06/2017

www.saomiguel.sc.gov.br. A partir das
17h.

Periodo de pagamento da taxa de

O boleto para impressdo em caso de
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inscricdo para os candidatos que 02/06/2017 a indeferimento devera ser acessado

tiveram pedido de isencdo de taxa 09/06/2017 junto ao site www.ameosc.org.br

INDEFERIDA. (Doador de

Sangue).

Ultimo prazo para pagamento da O boleto para impressdao e pagamento

taxa de inscrigdo para todos os 09/06/2017 devera ser acessado junto ao site

candidatos. www.ameosc.org.br

Publicacio das inscricges 14/06/2017 Pela internet nos sites:

Deferidas e Indeferidas - listas www.ameosc.org.br e

separadas para candidatos www.saomiguel.sc.gov.br A partir das

portadores de  necessidades 17h.

especiais e de livre concorréncia.

Prazo de recursos das inscrigdes | 15a19/06/2017 | Pela internet no site:

Indeferidas - para candidatos www.ameosc.org.br

portadores de  necessidades

especiais e de livre concorréncia.

Parecer dos recursos das 22/0 6/2017 Pela internet no site:

inscricdes indeferidas e www.ameosc.org.br A partir das 17h.

Publicagdo da Homologacao das

inscricoes - candidatos

portadores de  necessidades

especiais e de livre concorréncia.

Publicacdo das Notas da Prova de 23/06/2017 Pela internet no site:

Titulos. www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br A partir das
17h.

Prazo de recursos referente as | 24a27/06/2017 | Pela internet no site:

notas da Prova de Titulos. www.ameosc.org.br

Publicacido do parecer dos 30/06/2017 Pela internet no site:

recursos referente as notas da www.ameosc.org.br e

Prova Titulos. www.saomiguel.sc.gov.br A partir das
17h.

Publicacao do Ensalamento. 03/07/2017 Pela internet nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br A partir das
17h.

Prova Objetiva. 23/07/2017 O local de aplicagdo da Prova Obijetiva

serd informado apés a homologacao
final das inscricoes e divulgados nos
enderecos ~ www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
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A abertura dos portdes para o ingresso
dos candidatos serd a partir das
08h30mi.

O fechamento dos portdes serda as
09h10min, sendo que a partir deste
horario ndao sera mais permitido a
entrada de candidatos, sob qualquer
alegacao.

A prova tera inicio as 09h30min e
término as 12h.

Prova Pratica. 23/07/2017 A Prova Pratica do cargo de Motorista
e Operador de Maquinas tera inicio as
13h.

O local de aplicagdo da Prova Pratica
sera o Parque de Maquinas da
Prefeitura Municipal, sito a Rua
Guanabara, S/N, Bairro Sagrado
Coracao, Sao Miguel do Oeste - SC.

A partir das 13h ndo serd mais
permitido o acesso de candidatos a
Garagem de Maquinas da Secretaria de
Transportes e Obras, sob qualquer
alegacdo. A Instituicdo executora do
certame e o Municipio de Sdo Miguel do
Oeste — SC ndo se responsabilizarao por
atrasos.

Divulgacdo do Gabarito 24/07/2017 A partir das 17h nos sites:

Preliminar da Prova Objetiva. www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo destinado a interposi¢cdo de | 25e26/07/2017 | Pela internet no site:

recursos em face das Questdes da Www.ameosc.org.br

Prova Objetiva, Prova Pratica e do

Gabarito Preliminar.

Publicagdo do julgamento dos 15/08/2017 A partir das 17h nos sites:

recursos interpostos em face das www.ameosc.org.br e

Questoes da Prova Obijetiva, www.saomiguel.sc.gov.br

Prova Pratica e do Gabarito

Preliminar.

Divulgacdo do Gabarito Final apds 16/08/2017 A partir das 17h nos sites:

andlise dos recursos interpostos wWww.ameosc.org.br e

contra as Questdes da Prova

www.saomiguel.sc.gov.br
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Objetiva, Prova Pratica e do
Gabarito Preliminar.

Sessdo Publica para correcao dos 17/08/2017 As 09h, na Sede da AMEOSC -

Cartdes Resposta e identificagdo Associagdo dos Municipios do Extremo

dos candidatos por cargo. Oeste de Santa Catarina, sito a Rua
Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro
de Sao Miguel do Oeste - SC.

Publicagcdo da Classificagdo apds 17/08/2017 A partir das 17ho nos sites:

Parecer dos Recursos e Corregao Www.ameosc.org.br e

dos Cartdes Resposta. www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo de interposicao de recurso, | 18a21/08/2017 | Pela internet no site:

SOMENTE em face da correcgao www.ameosc.org.br

dos Cartdes Respostas.

Parecer dos recursos interpostos 24/08/2017 A partir das 17h nos sites:

contra em face da correcao dos Www.ameosc.org.br e

Cartdes Resposta. www.saomiguel.sc.gov.br.

Publica¢do do Resultado Final 25/08/2017 O Resultado Final por cargo sera

publicada sites:
www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal
de Sao Miguel do Oeste - SC. A partir
das 17h.

nos
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; andlise
sintatica; sind6nimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo
pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacdo; periodo
composto por subordinacgao.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimo6nio ptblico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS:
Processos de ensino aprendizagem: conceituacdo apropriacao e elaboracao de conceitos cientificos.

Mediagdo professor-aluno, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade. Psicologia da
aprendizagem e do desenvolvimento. A infancia e sua singularidade na educagao basica: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Direitos de aprendizagem do aluno.
Sequéncias didaticas. Projetos de ensino nas séries iniciais. Diretrizes curriculares nacionais do
ensino fundamental I. Parametros curriculares nacionais (PCNs) e do pacto nacional pela
alfabetizacdo na idade certa (PNAIC). Tendéncias pedagégicas, segundo os autores: Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores. Conceito e diferencas
entre: hipdteses de escrita, hipéteses de leitura, estratégias de leitura e de heterogeneidade.
Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de
aprendizagem. Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, producdo textual,
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valorizacdo da cultura escrita, alfabetizacdo, letramento e géneros textuais orais e escritos.
Processo de avaliagdo: avaliacdo diagnostica, avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e
tratamento da informacgdo. Politica nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagédgico:
Resolugdo N2 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA - NASF:

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano. Metodologia para o ensino da educac¢do fisica no ensino fundamental. Treinamento
desportivo geral. Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes:
atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Biologia do
esporte: condicionamento fisico e saude. Tratado de fisiologia do exercicio. Educac¢do fisica na
educagao infantil. Recreacdo. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades
ritmicas. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Parametros curriculares nacionais de
educacido fisica. Politica nacional de educagdo inclusiva e trabalho pedagégico: Resolugao N2 4 de 2
de outubro de 2009.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

Compreensao, interpretacdo e andlise de textos. Compreensdo, andlise e aplicacdo de elementos
basicos da gramatica que contemplem a fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica
da lingua inglesa. Producdo textual oral e escrita. Parametros curriculares nacionais de lingua
estrangeira. Politica nacional de educagdo inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolucao N2 4 de 2 de
outubro de 2009.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacdo, analise e sintese de textos. Géneros textuais orais e escritos. Produgdo
de textos orais e escritos. Intertextualidade, polifonia, polissemia, dialogismo. Compreensdo e
analise de elementos basicos da gramatica que contemplem a fonética, a fonologia, a morfologia, a
sintaxe e a acentuacdo. Compreensao e analise de elementos textuais basicos que contemplem a
coesdo, a coeréncia, a concordancia nominal e verbal, a regéncia nominal e verbal, a pontuacdo, a
colocacdo pronominal e a semantica da lingua. Novo acordo ortografico. Concepgdes e praticas no
ensino de lingua e literatura, segundo os parametros curriculares nacionais. Politica nacional de
educacdo inclusiva e trabalho pedagégico: Resolucdao N2 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

0 estudo dos reinos: monera, protista, fungi, metazoa e metafita. Zoologia. Botanica. Anatomia e
fisiologia humana: digestao, respiracdo, excrecao, reproducdo, sistemas de relacdo e sistemas de
coordenacdo. Ecologia: ecossistemas, piramides ecolégicas, ciclos biogeoquimicos, ecologia de
populagdes e comunidades e problemas ecolégicos decorrentes do desequilibrio ambiental.
Programa de saude: doencas e agentes causadores. Quimica: matéria, estrutura atdmica, elementos
quimicos e sua classificagdo periddica, ligacdes e fungdes quimicas. Fisica: mecanica, dptica,
ondulatdria, eletromagnetismo e fisica térmica. Parametros curriculares nacionais de ciéncias.
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Politica nacional de educacgdo inclusiva e trabalho pedagogico: Resolucdo N2 4 de 2 de outubro de
20009.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL:

Problemas de aprendizagem. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo basica. Educagdo
especial no Brasil: da segregacdo a inclusao. Politica nacional de educacdo especial com perspectiva
na educacao inclusiva. Identificacdo de necessidades educacionais especiais. Resolucdao CNE/CEB n?
4 de 2 de outubro de 2009 que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Basica na Modalidade de Educacao Especial. Metodologias diferenciadas
na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de aprendizagem.

PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA:

Estrutura basica da Psicologia. Histdria da Psicologia no Brasil. Problemas de aprendizagem que os
estudantes apresentam. Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os
estagios de desenvolvimento cognitivo; Nocdes de objeto, espacgo, causalidade e tempo - a
construcdo do real; A construcdo do raciocinio matematico e do social na crianca; Pensamento e
linguagem - alfabetizacdo - letramento; A visdo construtivista do erro. O processo de socializagdo:
abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na
infancia. Educacdo escolar: desafios e compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias
de um novo perfil de cidadao - atuais tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental
e da educacdo infantil; Curriculo e cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva: acolhimento, socializagdo, aprendizagem. Gestdo
escolar e qualidade de ensino: Construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola; O trabalho
coletivo - aperfeicoamento da pratica docente; O envolvimento dos professores na atuacao dos
colegiados e das instituices escolares; Avaliacado institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo
Educacado Infantil; Cotidiano escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver
valores de uma vida cidada e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar,
construir e interagir: Construcdo do conhecimento; O ensino como interven¢do nas zonas de
desenvolvimento proximal; Avaliacdo. Avaliagdo qualitativa e a importancia da avaliacdo
diagnostica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios; Pratica reflexiva
na construcdo de competéncias para ensinar; Concepg¢des de aprendizagem e teorias de ensino: a)
Reforco - recuperacao - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos
dos alunos; b) Relacdao professor/aluno - construcdo de valores - atitudes cooperativas.
Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral - leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que
cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da Matematica. Aprendizagem e ensino de Historia e
Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais. Conhecimentos
basicos da area de formacao.

PROFESSOR DE ARTES COM ESPECIALIZACAO EM ARTETERAPIA OU TERAPIA OCUPACIONAL:

Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em producao pela
humanidade; Conceitos de som, forma e linhas, cores, expressao corporal, movimento, espaco e
tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de
contextualizacdo, musica, producdo artistica e leitura de imagens e de obras de arte.
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1.A Arteterapia e a Terapia Ocupacional em abordagens; 2.Metodologias de a¢0es e as intervengoes
da Terapia ocupacional nos contextos sociais, culturais, coletivos e individuais; 3.Terapia
Ocupacional na atencdo a grupos em situacdo de vulnerabilidade/ou desfiliacao; 4.Terapia
Ocupacional na rede de Atencdo a Saude Mental; 5.Politicas de saude publica e politicas de saide
mental e a inser¢do da terapia ocupacional; 6.Reabilitacdo Psicossocial e estratégias de atencao em
saude mental; 7.Fundamentos e modelos de intervencdo em grupos de terapia ocupacional em
saude mental; 8.Intervencdes terapéuticas ocupacionais em saide mental: trabalho com equipes
interdisplinares em diferentes contextos de pratica; 9.Terapia ocupacional e a reforma psiquiatrica:
limites e desafios; 10.Diferentes perspectivas tedricas que influenciaram modelos de praticas e
saberes da terapia ocupacional em satide mental.

ASSISTENTE SOCIAL:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da
questdo social; O marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apés a
Constituicdo Federal de1988; Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do servico
Social nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de aten¢do e os programas, servigos
e beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e Técnicas de Intervencao: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atua¢do do Servico Social na
Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia.
Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de
Seguridade Social no Brasil. Sadde: o SUS- Organizacao e direitos. Assisténcia Social: organizacado e
direitos. Previdéncia Social: organizacdo e direitos. A organizacao, gestdao e funcionamento do
Sistema Unico de saide/SUS; Organizacdo, principios e diretrizes do Programa Satde da
Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida; Politica de
beneficios sociais; Objetivos do Servico Social; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Constituicdo Federal; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei 8.080.

EDUCADOR SOCIAL - ARTES:

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbolico.
Arte: Sistema semidtico da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro
e danca. Construcdo/producao de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das
linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacio. O professor como mediador
entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentac¢do teoérico-
metodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento historico da producdo
artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica
nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolucdao N2 4 de 2 de outubro de 2009.
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EDUCADOR SOCIAL - CRAS (DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA):

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano. Metodologia para o ensino da educagdo fisica no ensino fundamental. Treinamento
desportivo geral. Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes:
atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Biologia do
esporte: condicionamento fisico e sadde. Tratado de fisiologia do exercicio. Educacdo fisica na
educacdo infantil. Recreacdo. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades
ritmicas. Fisiologia do esfor¢co e socorros de urgéncia. Parametros curriculares nacionais de
educacado fisica. Politica nacional de educagao inclusiva e trabalho pedagégico: Resolugao N2 4 de 2
de outubro de 2009.

PEDAGOGO:

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo; Nocdes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcdo do real; A construcdo do
raciocinio matematico e do social na crianga; Pensamento e linguagem - alfabetiza¢do - letramento;
A visdo construtivista do erro. O processo de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget,
de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educa¢do escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educac¢do infantil; Curriculo e
cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola
inclusiva: acolhimento, socializacdo, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino:
Construcdo coletiva da proposta pedagogica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da
pratica docente; O envolvimento dos professores na atuacdao dos colegiados e das instituicdes
escolares; Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo Educacdo Infantil; Cotidiano
escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada
e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir:
Construcao do conhecimento; O ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal;
Avaliacao. Avaliacdo qualitativa e a importancia da avaliacdo diagnéstica para o desenvolvimento
do trabalho escolar; Conhecimentos prévios; Pratica reflexiva na construgao de competéncias para
ensinar; Concepgoes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Refor¢o - recuperacao - atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relagdo professor/aluno
- construcdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral -
leitura, producao de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da
Matematica. Aprendizagem e ensino de Historia e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias
Naturais. Temas transversais.

ARQUITETO:

Acuidades fundamentais da arquitetura, urbanismo e paisagismo. Legislagdo urbana e normas
técnicas aplicadas a arquitetura e ao urbanismo (Legislacdo Federal e Estadual; Resolu¢des do
CAU/BR; Normas da ABNT). Representacao técnica de arquitetura, urbanismo e paisagismo.
Informatica aplicada a arquitetura e urbanismo. Histéria da arte. Acessibilidade a edificagdes,
mobilidrios, espagos e equipamentos urbanos. Sustentabilidade e suas aplica¢gdes projetais no
urbanismo e paisagismo. Planejamento urbano. Estatuto da cidade: diretrizes gerais da politica
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urbana - Lei n.210.257, de 10/07/2001. Plano diretor municipal - normas para elaborag¢ao. Rede de
coleta e tratamento de esgotos. Estruturas: sistemas estruturais de concreto e metalicos.
Fundagdes. Planejamento e orgcamento de obra. Instalagdes: elétricas, hidraulicas, gas, aguas
pluviais.

ENGENHEIRO CIVIL:

Resolu¢do RDC n2 50/2002 - ANVISA. Pericias. Avaliacdes. Vistorias de Bens Moveis e Imdveis:
Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos
Judiciais. Projeto de Obras de Edificacdo: Arquitetonico; Estrutural; Instalacdes Elétricas e
Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas;
Cadernos de Encargos; Especificacdes Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Orcamento de Obras
- Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composi¢cdes Unitarias de Custo;
Levantamento de Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacao de
Obra. Programag¢do Temporal: Grafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanc¢o. Programacgdo
Fisico-Financeira. Materiais de Construcdo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland.
Agregados. Argamassa: Dosagem; Tracos Para Aplicacao. Concreto: Moldado no Local - Dosagem,
Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Ac¢o: Para
Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para
Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢do da Obra - Sondagens. Locagdo
da Obra. Canteiro de Obras: Instalagdes Provisorias; Instalacdes e Equipamentos de Protecdo e
Seguranca; Depdsitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas. Fundagdes.
Escavagdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizacdo de Obras:
Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execuc¢do de Servicos; Medicdes
de Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia das Edifica¢des: Estruturas em Concreto Armado;
Revestimentos; Instalacdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental de Projetos
Contratos - Tipos. Licitacdes e Contratos Administrativos. Indices de Atualizacio de Custos na
Construcao Civil. Nocdes de Codigo de Obras. Lei de Zoneamento e Codigo de Posturas do
Municipio. Conforto acustico (Poluicdo sonora: medicdo e avaliacdo de ruidos; projeto de
tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versao Corrigida: 2003), aluminico e
térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundagdes. Patologia das alvenarias e
revestimentos. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's).
Organizacdo de canteiros de obras e planejamento de execucao de obras. Obras e projetos
complementares: projeto arquiteténico (Representacao de projetos de arquitetura - ABNT NBR
6492:1994, Elaboracdao de projetos de edificacbes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995),
fundagdes, contencoes, elétrico, telefonico e logica, hidraulico, sanitario, protecdo contra incéndio,
pluvial e estrutural. Levantamento Geotécnico. Acessibilidade em edificacbes - ABNT NBR
9050:2004 Versao Corrigida: 2005. Desempenho em Edificagdbes - ABNT NBR 15575:2013.
Instalagdes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008. Guarda-
corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718: 2008. 1.10 Saidas de emergéncia em edificios - ABNT
NBR 9077:2001. Pericias de engenharia na construgao civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacdo de
Bens imoveis, Orcamentacdo e Probabilidade. Orcamentacdo e programacao de obras de edificacao.
Sistemas _de informacao aplicados a gestdo de obras de edificacdo. Engenharia _econdémica e de
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avaliagdes. Curva ABC, composicdo de custos unitarios e totais, BDI. Probabilidade e Estatistica.
Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo Hidrolégico. Bacia Hidroldgica. Controle de inundacdes e
enchentes urbanas. Plano diretor de saneamento ambiental. Poluicdo e qualidade da agua. Sistemas
de abastecimento e tratamento de agua. Qualidade da 4gua potavel. Sistemas de coleta e tratamento
de esgotos. Obras hidraulicas: projeto e manutencdo de agudes, barragens e canais. Manejo de
residuos so6lidos domésticos, industriais e de servicos de saude. Impactos ambientais de obras de
infraestrutura: avaliacdao, medidas de controle e monitoramento. Sistemas de gestao ambiental ISO
14000. Legislacdo especifica: Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispoe sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente. Resolucao CONAMA n? 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece os
critérios basicos para o uso e implementagdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos
instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n? 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 -
Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolucado CONAMA n? 237, de 19 de dezembro de
1997 - Dispoe sobre o licenciamento ambiental. Portaria n? 2914, de 12 de dezembro de 2011 -
Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da
dgua para consumo humano e seus padrdes de potabilidade. Pavimentos, Rodovias e Transportes.
Conceitos e fungoes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos. Solos e agregados
para pavimentacdo: caracterizagdo, classificacdo e comportamento quanto a resisténcia e
deformacdes (elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificacdao e emprego. Execucao
de terraplenagem: operacdes e equipamentos. Revestimentos asfalticos por penetracao e misturas
asfalticas: constituicdo, dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e
flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avaliagdo estrutural e projeto de reforco de pavimentos
(PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliacdo funcional de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de
serventia. Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operacdo de
sistemas de transporte publico. Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. No¢des de
pontes, contencao de taludes. Composicdoes de custos de materiais e servicos, especificagdes
técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos: principais tipos de patologias;
recomendagdes para o refor¢o, reparacao, conservagdo e seguran¢a da estrutura. Infraestrutura
Urbana. Projeto e execucao: vias de transito, rede de abastecimento de agua, rede de esgoto pluvial,
rede de esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminag¢do publica. Lei n2 11.977, de 7 de julho de
2009. Lein?210.257, de 10 de julho de 2001. Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolucao - RDC
n? 50, de 21 de fevereiro de 2002. Lei n® 5.194, de 24 de setembro de 1966. Lei n 6.766, de 19 de
dezembro de 1979. Lei n? 12.462, de 4 de agosto 2011.

ENFERMEIRO:
Processo de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e

semiotécnica em enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e medidas de
biosseguranga; preven¢do em controle de riscos ocupacionais e de infeccdes hospitalares.
Enfermagem na gestdo em servicos de saude: planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de
pessoal e lideranca em enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizacdo da atencao em
saide; sistema de informagio em satide. Etica e bioética em enfermagem. Organizagio dos servicos
de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes; controle social; indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n2 8.080,
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de 19/09/1990; Lei n® 8.142, de 28/12/1990. Visita e consulta de enfermagem em domicilio:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, a
mulher e ao neonato, a grupos em situa¢des vulneraveis e minoritarios. Enfermagem em satde da
mulher: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem a mulher; imunizag¢do; prevencao do cancer
ginecologico e de mama. Climatério. Planejamento familiar: atencdo ao casal infértil, atencao a
contracep¢do (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracep¢do de emergéncia.
Atencao a mulher em abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica. Enfermagem
em saide materno-neonatal: cuidado de enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo
gravidico-puerperal; trabalho de parto e nascimento; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; aleitamento materno. Educacao em saudde:
educacdo popular em saide e sua aplicacdo na prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da
saude de grupos especificos.

FARMACEUTICO:
Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de a¢ao das

drogas. Grupos farmacoldgicos das drogas que atuam nos diversos 6rgados e sistemas. Toxicologia.
Interacdes medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica.
Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de fabricacao de produtos
farmacéuticos. Padronizacao, sele¢do, programacdo e estimativas de necessidade, aquisigdo,
prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico-
hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos - legislacdo farmacéutica especifica. Assisténcia
Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencdo farmacéutica). Etica Profissional. Legislacdo
Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
saneantes e produtos para a sadde (Portarias e Resolugdes da Vigilancia Sanitaria).
Servigos/centros de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia.
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagio Compulséria (Fisiopatologia,
caracteristicas e tratamento). Gerenciamento de residuos de servigos de saude. SUS - Principios,
diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90, Politica Nacional de Atencao Basica). Programa
Satde da Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no SUS. Legislagcdo/ assisténcia
farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia
farmacéutica na aten¢do primdaria a saude; Atencdo Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica e suas etapas: Selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos em servicos de saude publicos; Farmacia social e legislacdao: Codigo
de ética da profissdo farmacéutica; Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle
especial; Promocao do uso racional de medicamentos; Cuidados farmacéuticos na ateng¢do a saude.
Atencdo primdria a saude e a farmacia basica; Farmacia Hospitalar e controle de infec¢des
hospitalares; Farmacovigilancia; Comissdo de farmacia e terapéutica, suas competéncias e
atribuicoes; Utilizagdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros
setores do sistema de saude.

FISIOTERAPEUTA:
Satide Publica; Sistema Unico de Satde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas
do SUS); Politica Nacional de Humaniza¢do; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na
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Fisioterapia; Conceito de Reabilitacdao; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O Papel de cada
Profissional na Equipe de Reabilitacdo; Reabilitacdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular
Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Afeccdes de Musculos e Tenddes;
Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputac¢des; Pneumopatias; Conceito e Aplicagao:
Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito
e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicacdo:
Termoterapia; Conceito e Aplicacao: Crioterapia; Conceito e Aplicacao: Massoterapia; Conceito e
Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da
2 jdade; Etica e Legislacdo Profissional. Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros
superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e
cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do
envelhecimento; Avaliacao e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afeccoes
vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doeng¢a arterial coronariana),
pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome
de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos
toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldégicas (artroses, artrite reumatodide, espondilite
anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geriadtricas (osteoporose, alteracdes fisiologicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumatoortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxacdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicacdes
osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raquemedular, polineuropatias, doengas
extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldégicas (paciente
queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatorio de cirurgias toracicas,
abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e
radiologica do torax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratéorio, sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia ventilatéria, monitorizagdo
respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia,
fototerapia.

FONOAUDIOLOGO:

Mecanismos fisicos da comunicagao oral. Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos tedricos
e anatomofisiologicos. Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao,
fluéncia e degluticao. Avaliacao, classificacdo e reabilitacdo dos disturbios da voz, fluéncia, audigéo,
transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita. Aperfeicoamento e/ou reabilitagdo das
condi¢des dos o6rgaos do aparelho fonador, condi¢des auditivas periféricas e centrais, vestibulares e
cognitivas. Processamento Auditivo Central. Atuagdo fonoaudiolégica no ambito hospitalar e em
neonatologia. Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neurolégicas. Classificagdo
acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas da audi¢ao. Estudo Fonético e Fonolégico
do Portugués. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Sistemas e
processos de comunicag¢do: drgaos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia,
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos
ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicao, linguagem.
Terapia fonoaudioldgica: Niveis de Prevencao, Intervencdo Precoce, Reeducacdo psicomotora,
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Reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagcdo fonoaudioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia
e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem
por transtornos. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes
complementares.

ODONTOLOGO:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais. Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis
8.080 e 8.142/ 90). Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distirbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade
bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracdes
regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micéticas. Disseminagdo das infec¢des bucais.
LesoOes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas.
Doencgas do periodonto. Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor.

Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e pescoco. Solucdes
anestésicas. Emergéncias no consultoério. Flior. Adesao aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusao.
Periodontia aplicada a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes
ndocariosas. Restauragoes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes
ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de dentes tratados
endodonticamente. = Restauracdbes em  dentes fraturados. Materiais = odontolégicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para
restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas odontolégicas. Materiais de
acabamento e polimento. Diagnoéstico e plano de tratamento em clinica odontologica infantil. Dor
em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endodontica em
dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusao. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes
anteriores. Selantes de fdssulas e fissuras. Doencgas infecciosas de preocupacdo especial na
Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfecgao.
AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infec¢do cruzada na pratica odontolégica. Odontologia
preventiva e social. Organiza¢do dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saide. Planejamento,
programacado e Gestdo em saude. Politica Nacional de Atencao Basica no SUS. Politica Nacional de
Humanizag¢do. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promoc¢ao de Saude.
Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Saide (Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990). Sistemas de informacdo em sadude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos
odontolégicos. Prevencdo e controle de riscos.

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicoldgico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
inserido no servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental.
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Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatolégica: natureza e causa
dos distarbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fun¢do e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuagdo Clinica; psicologia clinica.
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nao-
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente e o
processo de psicodiagndstico; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educagdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento
humano - Determinantes biopsico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interagdo made-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os
grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacao:
analise e interven¢do, mudanca e resisténcia a mudanc¢a. Neuroses profissionais. Gestdo de
conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamentos e
selecao e desenvolvimento de Pessoal. Legislacao: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197,
198, 199 e 200. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei
n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualiza¢des, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo teor. Lei n? 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo
teor. Lei n® 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n2 10.741, de 12 de Outubro de 2.003,
em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n? 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n®
12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

MEDICO - CLINICO GERAL:

SUS -Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90); Conhecimentos inerentes ao
programa ESF Estratégia de Saude da Familia. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude.
Doencgas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusoes
de sangue e derivados. Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccoes Doencas do
Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Endécrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doencas Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doencas
Infecciosas. Doencas Dermatolégicas. Doengas Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatoldgicas. Sadde Publica: Planejamento e Gestdo em
Saude; Conceitos de satude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude e Reformas do
Estado; Sistema Unico de Saude; Educacdao em saude; Promogdo de Satde; Vigilancia e prioridades
em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Satude; A¢bes e programas de saude. A¢bes de atengdo a
saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose,

Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste (SC) - CEP: 89.900-000 - Fone: 49 3631-2000

CNPJ: 82.821.174/0001-80 - www.saomiguel.sc.gov.br - comunica@saomiguel.sc.gov.br




Municipio de
Sao Miguel do Oeste

hanseniase. Doencgas de notificacdo compulséria. Imunizagdes. Atencdo Basica - Saude da Familia.
Estratégia de Sadde da familia. Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educacdo e boas praticas
ambientais no servico publico. Etica Profissional. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizac¢ao dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a satide e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes.
Dispde sobre as condi¢des para a promoc¢do e recuperacdo da sadde e da outras providéncias.
Codigo de Médico Clinico Geral Medicina Geral: Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Respiratorio. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccdes Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do
Trato Urindrio. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas.
Doengas Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doengas Dermatologicas.
Doencgas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doengas
Reumatoldgicas. Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de saude publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude e Reformas do Estado; Sistema Unico de Saude;
Educacao em saude; Promocao de Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humaniza¢do da
Assisténcia a Saude; A¢des e programas de sadde. A¢des de aten¢do a saude da crianca, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de
notificagdo compulséria. Imunizagdes. Consciéncia, educacdo e boas praticas Profissional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226
a 230. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao e recuperac¢do da sadde
e d4 outras providéncias. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO CLINICO GERAL - SAUDE DA FAMILIA:

SUS -Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90); Vigilancia Epidemiologica e
Sanitaria; Doengas Cronicas (em particular aquelas contempladas pelos programas
governamentais); Doencgas Respiratorias; Distiurbios do Aparelho Genito-Urinario; Doencas
Infecciosas e Parasitarias; Sadde da Mulher (Pré-natal, Puerpério, Planejamento Familiar,
Prevencdo do Cancer Ginecologico e DST/AIDS); Saude da Crianga (controle das doencgas
imunopreveniveis, das infec¢des respiratérias, das doencas diarreicas e parasitarias, aleitamento
materno, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento). Conhecimentos inerentes ao
programa ESF Estratégia de Saude da Familia. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude.
Coédigo de Médico Clinico Geral Medicina Geral. Constituicao da Republica Federativa do Brasil -
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Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42 Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizac¢ao dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracgdes.
Dispde sobre as condi¢des para a promoc¢ao e recuperacdo da sadde e da outras providéncias.
Codigo de Etica Profissional

MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA:
SUS -Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90); L _Temas de Obstetricia:

1.Embriologia e desenvolvimento fetal. 2.Modifica¢des fisiolégicas da gestagdo. 3.Abortamento
espontaneo, habitual, séptico e recorrente. 4.Infeccdes e choque séptico (de causa obstétrica).
5.Emergéncias Obstétricas. 6.Etica e Bioética ligadas ao Género em Ginecologia e Obstetricia.
7.Gestagdo ectdpica. 8.Doenca trofoblastica gestacional. 9.Assisténcia pré-natal normal e alto risco.
10.Assisténcia ao parto. 11.Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fetal. 12.Avaliacdo da
vitalidade fetal e conduta nas intercorréncias. 13.Inducao e condu¢ao ao parto. 14.Assisténcia ao

puerpério. 15.Puerpério patalégico. 16.Distocias mecanicas, discinesias e apresentacdes an6malas.

17.Prematuridade. 18.Gestacdo prolongada. 19.Gemelidade. 20.Doenca Hemolitica Perinatal.
21.Ruptura prematura das membranas ovulares. 22.Hemorragias da segunda metade da gestacao.

23.Sindromes hipertensivas na gestacdo. 24.Avaliagdo do crescimento fetal e restricdo de
crescimento intra-uterino. 25.Coagulopatias e distirbios tromboembolicos. 26.Morte fetal intra-
utero. 27.Diabetes na gestacdo. 28.Infec¢des congénitas. 29.Interrupgdo legal da Gestagao.
30.Infecc¢ao do trato urinario. 31.Doengas e intercorréncias clinicas na gravidez. 32.Terapéutica
medicamentosa na gestacdo. 33.Malformacdes fetais e aconselhamento em Medicina Fetal.
34.Nogcbes gerais (indicagdes e interpretacdo): cardiotocografia, ultrassonografia e
dopplervelocimetria. II. Temas de Ginecologia: 1.Embriologia e anatomia do aparelho urogenital
feminino. 2.Fisiologia menstrual - controle neuroendécrino. 3.Esteroidogénese. 4.Semiologia
ginecolodgica. 5.Desenvolvimento puberal normal e anormal. 6.Malformagdes genitais e ginatresias.
7.Planejamento reprodutivo e contracepg¢do. 8.Amenorréias. 9.Sangramento genital. 10.Hemorragia
uterina anormal. 11.Vulvovaginites. 12.Doencas sexualmente transmissiveis. 13.Doenc¢a
inflamatoéria pélvica. 14.Dor pélvica cronica. 15.Incontinéncia urinaria e defeitos dos assoalho
pélvico. 16.Mioma uterino. 17.Endometriose. 18.Dismenorréia. 19.Sindrome Pré-Menstrual.
20.Climatério. 21.Doencas Benignas da Mama. 22.Infertilidade conjugal e Reproducao Assistida.
23.Emergéncias Ginecologicas. 24.Doencas malignas da mama. 25.Propedéutica mamaria.

26.Cancer de colo uterino. 27.Cancer de endométrio. 28.Tumores anexiais. 29.Cancer de ovario.
30.Cancer de vulva. 31.0utros tumores ginecolégicos. 32.Bases e Técnica da Cirurgia Ginecolégica.
33.Complicacdes pos-operatorias. 34.Procedimentos cirirgicos minimamente invasivos.
35.Endoscopia ginecolégica - procedimentos histeroscopicos. 36.Endoscopia ginecolégica -
procedimentos laparoscépicos. 37.Técnicas diagndsticas e terapéuticas em uroginecologia.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL MEDIO

I1- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecon6micos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENDENTE SOCIAL - ABRIGO INSTITUCIONAL:

Conhecimento de Projetos Sociais; Entrevistas; Histéria Social da crianga e da familia; Sistema
educacional brasileiro; A educagdo nos dias atuais. Histéria dos movimentos sociais e mobilizacao
social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Protecdo
integral: politicas integradas. Conselho de direitos: o que é, o que faz. Conselho Tutelar: o que é, o
que faz. Criancas e adolescentes e familias em situacdo de rua. Ato infracional e suas vicissitudes.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Medidas e dispositivos legais de protecio a
crianca e ao adolescente; o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social. Lei n.2 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 (LOAS). Lei 8.080 de 19 de
setembro de 1.990 (SUS - Sistema Unico da Saude). Lei 8.069 de 13 de Julho de 1990 (ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei 8.662/93 (Cédigo de Etica do/a Assistente Social e de
Regulamentacdo da Profissdo). O acompanhamento das atividades escolares das criangas e
adolescentes; Nogdes basicas para o controle de uso de meios de comunicacdo (Ex.: Programas de
Televisdo com limites para cada Idade); Socializacdo; Comportamento; Convivéncia familiar;
Responsabilidade na relacao com criangas e adolescentes.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
Fundamentos de Enfermagem: Nocgdes basicas de saude e doenca, acdes de enfermagem com
relacdo a afericdo de sinais vitais, realizagdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e
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seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames, organizacdo da unidade do paciente,
administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutdnea, ocular, nasal,
retal, otoldgica. Biosseguranca. Enfermagem Médico-Cirturgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes portadores de afeccdo cardiovascular, respiratoria, digestiva, endocrina, renal,
neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico no pré e pos-
operatério. Prevencao e controle de infec¢do hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em
situacdo de urgéncia. Enfermagem Materno- Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém-nascido normal e de
risco. Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu
desenvolvimento. Enfermagem em Satude Publica: No¢cbes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica,
vigilancia epidemiolégica, indicadores de saude, aten¢do primdria em sadde. Assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doencgas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e
processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizagao. Programa de Assisténcia a Saide da
Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental: Integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de aten¢do a saide mental da crianga e adultos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Recepcao do Paciente: ficha clinica e organizacdao de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene
dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana; Carie e doenga periodontal; Prevencdo de carie e
doenga periodontal; Flior: composicao e aplicagdo; Cariostaticos e selantes oclusais;
Levantamentos epidemiolégicos: no¢des de vigilancia e sadde; Materiais, equipamentos e
instrumentais: manuten¢do e conserva¢do; Materiais dentdrios: forradores e restauradores;
Esterilizacdo e desinfeccao; e No¢oes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia,
dentistica e anatomia bucal e dental. Sistema Unico de Satide (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990).
Sistemas de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontologicos.
Prevencao e controle de riscos.

TELEFONISTA:

Normas legais relacionados ao exercicio profissional do(a) Telefonista. Comportamento
Profissional do(a) Telefonista: discrigdo, sigilo, cortesia no atendimento e linguagem. Etica
Profissional. O Cédigo Nacional de Telecomunicagcdes e Normas da ANATEL. Sistema de Telefonia:
Central Privada de Comutacdo Telefonica (CPCT). Comunicacdo interna e externa por meio do
telefone: recepcao e transmissao de ligacdes telefonicas; ligagdes urbana e interurbana; operadoras,
codigos e tipos de discagem. Nogdes de Informatica. Relagdes humanas no trabalho. Atendimento
ao publico e ao telefone. Manuseio de listas telefonicas: listas de assinantes por nomes, listas de
assinantes por ordem de endereco, lista classificada. Ligacdes Urbanas, interurbanas, nacionais:
discagem via telefonista, classes de chamadas, tarifas, discagens diretas (DDD, DDI etc.). Termos
técnicos em telecomunicagdes. Etica no exercicio profissional. A imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura. Organizacdo: conceitos, finalidade e utilidades. Manuais,
regulamentos, normas. No¢Oes de seguranca e higiene do trabalho. Nog¢des de Qualidade e
aproveitamento racional do tempo e recursos. Principios fundamentais da administragdo publica -
Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica de 1988 e suas alteragoes.
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MOTORISTA - CNH C, D ou E:

Legislacdo e Sinalizagcdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes.
Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e
definicdes sobre seguranca no transito. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Nog¢des de mecanica basica. Principios de manutencao de veiculos. Tipos de
6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando e manutencao do veiculo. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras
de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico.

Transporte de escolares.

OPERADOR DE MAQUINAS - “CNH C, D QU E”:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de
Transito. Direcao defensiva e preventiva. No¢des de mecanica basica. Cédigo de Transito Brasileiro,
seus anexos e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Condugdo de veiculos da
espécie. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manuten¢do de
equipamentos rodoviarios. Direcdo e operagdo veicular de maquinas motorizadas e nao
motorizadas. Conservacdo e manuten¢do de maquinas rodoviarias. No¢des basicas dos sistemas de
alimentacao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e

aplicacdo. Manutencao e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdao e limpeza do
veiculo. Condigdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de
Protecio Individual (EPI's). Etica profissional. No¢des de Primeiros Socorros. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Zelo pelo patrimonio publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdao, conjuncdo, interjeicao; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.
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II - CONHECIMENTOS GERALIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA:

Contaminacdo e doengas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos e higiene
pessoal. Higienizacdo e limpeza do ambiente, dos equipamentos, aparelhos e instalagdes.
Conservacgdo, recebimento e armazenamento de alimentos. Técnicas de preparo de alimentos e
administracdo do tempo de higienizacao, preparo e distribuicdo. Controle de estoque de alimentos
pereciveis e nao pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de congelamento e
descongelamento de alimentos. No¢des basicas de cardapio, selecao dos ingredientes e equivaléncia
de medidas. Qualidade da agua: importancia da agua potavel e protecdo dos reservatdrios;
Vestuario adequado. Prevencdo e controle de insetos e roedores e destino adequado do lixo.
Prevencdo de acidentes no trabalho e equipamento de protecao individual.

AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS:

Prevencao de acidentes no trabalho e equipamentos de protecao. Conservacdo e manutencdo dos
instrumentos de trabalho e mobiliarios. Controle de estoque e requisicao de materiais de limpeza.
Zelo pelos instrumentos de trabalho, mobiliarios, materiais e equipamentos de seguranca.
Higienizacdo, limpeza e manuten¢do do ambiente interno e externo. Higienizacao, limpeza e
manutencdo dos equipamentos, aparelhos e instala¢des. Higieniza¢cdo de roupas. Higiene pessoal e
vestuario adequado. Controle de desperdicio, racionalizar o uso de produtos de limpeza. Produtos
mais utilizados para a higienizagcdo de: pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos. Prevencao e
controle de insetos e roedores. Coleta seletiva do lixo, destino adequado e reciclagem.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS GERAIS:

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais;
Tarefas de construcdo; Nog¢des basicas de obras publicas e servigos de obras. Instrumentos basicos
para servigos de obras; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicacao; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em
geral; Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
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Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de seguranca
no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Lei Organica do Municipio. Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satde - Lei n® 8.080/1990 que
dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecao e recuperacdo da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Portaria n? 2.488/2011 - Revisao das Diretrizes e Normas para a Organizacao da
Atencdo Basica para a Estratégia Saide da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Lei n® 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Satide da Familia - ESF.
Sistemas Nacionais de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em sadde (vigilancia
sanitaria, epidemiolédgica e ambiental). Politica Nacional de Promogao Da Saude. Calendario Basico
de Vacinacdo da crianga, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno. Doencas
transmissiveis: vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente
comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Sadde: Tuberculose, Hipertensao, Diabetes,
DST/AIDS. Atencao a sadde da mulher, da crianga e do recém-nascido (RN), do adolescente, do
homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno
Normas de biosseguranca. Humanizacdo e ética na atencao a saude. Doencas de notificacdo
compulsoria. Educagdo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia. Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Saude. No¢des Basicas de informatica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS (DENGUE):

Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue e Endemias. Programa
Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em satde.
Indicadores Entomolégicos do Programa Nacional de Controle da Dengue. No¢des basicas sobre as
doengas; Nogdes basicas sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades
preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢des do controle vetorial. Histérico; Aspectos
Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;
Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental,
Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitiria. Educagio em
Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do
cidadao e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. Programas
preventivos. Doencgas transmissiveis. Lei Federal 10.507/02, Lei Federal 11.350/06. Cadernos de
Atencdo basica do Ministério da Saude.
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ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROFESSORES:

- Diagnosticar a realidade situacional (contexto, diversidade e outros) de seus educandos.

- Planejar as atividades anuais, bimestrais e diarias da sua turma (classe) de educandos,
estabelecendo, de modo claro, objetivos e metas a serem alcangados.

- Ministrar as aulas de acordo com os planejamentos estabelecidos, fazendo-o com criatividade,
dinamismo e responsabilidade.

- Monitorar e avaliar as etapas, os avancos e a eficiéncia do processo de ensino aprendizagem.

- Avaliar o desempenho dos educandos de acordo com as normas do sistema de ensino, nos prazos
estabelecidos.

- Estabelecer, em sua sala de aula, formas alternativas de recupera¢do para os educandos que
apresentarem rendimento abaixo das metas estabelecidas.

- Identificar e encaminhar os educandos, quando necessario e ap6s medidas prdprias aos setores
especifico de atendimento e aperfeicoamento do processo de ensino aprendizagem.

- Socializar informacdes e situacOes de aprendizagem, prezando pelo desenvolvimento de
processos de ensino que assegurem a interdisciplinaridade.

- Participar ativamente na construcao coletiva do planejamento das atividades do sistema de ensino
e, de modo especial, da sua unidade escolar.

- Aproveitar e colaborar no acompanhamento extra-sala dos educandos e dos processos de
interacdo entre educandos, professores e outros profissionais como forma de conhecé-los.

- Elaborar projetos e a¢des que valorizem as novas tendéncias pedagoégicas, com énfase as
tecnologias da informacao (TICs).

- Executar o trabalho docente em consonancia com os documentos legais e diretrizes do sistema:
plano politico, planejamento, sistema hierarquicas e demais diretrizes legais e normativas.

- Exercer papel de lideranca em relacdo as atividades de articulagao da escola com as familias e a
comunidade.

- Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento, supervisio e orienta¢do
educacional.

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e atividades
comunitarias.

- Manter de forma atualizada os diagndsticos individualizados, planejamento anual, bimestral e
diario, diarios de classe, relatérios de ocorréncias, registros escolares e demais controles e
informacgdes necessarios ao sistema de ensino.

- Zelar pela autodisciplina no cumprimento de regras e preceitos e assegurar a disciplina junto ao
corpo discente.

- Utilizar as horas de atividade disponibilizadas para a realizacao dos planejamentos e avaliacdes,
nos termos legais.
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- Manter-se em constante aperfeicoamento pedagdgico, participando em a¢des do programa de
formacao continuada promovidos pelo sistema e participar, sob interesse proprio, de cursos e
processos de atualizagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:

- Planejar e executar as atividades pedagogicas, sempre que possivel, em conjunto com o professor
titular, quando estiver atuando nos anos iniciais e finais do ensino fundamental e na Educagdo
Infantil.

- Propor adaptacoes curriculares nas atividades pedagégicas.

- Participar do conselho da classe.

- Buscar conhecimento antecipado do planejamento com o professor titular, e quando possivel
participar das atividades de planejamento.

- Participar com o professor titular das orientagdes (assessorias) prestadas pela sala
multifuncional.

- Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediantes projetos previamente
aprovados pela Secretaria Municipal de Educacao.

- Sugerir ajuda técnica que facilite o processo de aprendizagem do educando da educacdo inclusiva.
QUANDO NA EVENTUAL AUSENCIA DO EDUCANDO

- Cumprir a carga horaria de trabalho no Educandario ou Instituicdo de Ensino, na sala de aula, ou
em atendimento a necessidades apontadas pela gestao.

- Participar de capacitagdes na area de educacgao.

- participar e contribuir na elaboragao de relatérios (diagndsticos, pareceres, avaliacdes,) Da turma,
em especial educandos com deficiéncia.

- Tratar a todos com profissionalismo, com respeito as diferencas de opinido, promovendo o
espirito de equipe.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Paragrafo Unico - o horario de trabalho devera ser cumprido por todos os profissionais que atuam
na Unidade Escolar, conforme previsto em legislacao especifica.

- Comparecer Educandario ou Instituicdo de Ensino nos horarios estabelecidos, comunicando por
escrito, com antecedéncia, as faltas a que por ventura esteja sujeito, salvo caso de emergéncia.

- Participar efetivamente da elaboracdo da Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino,
Conselho de Classe e cumprir o Plano de Trabalho.

- Executar integralmente os programas que forem de sua responsabilidade, bem como também
estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento.

- Participar dos 6rgaos escolares, de que por forca deste Regimento, for membro inerente.

- Acatar as decisdes determinadas por lei e ou definidas em assembleia, ou ainda que venham
escritas e assinadas por ordens superiores.

- Comparecer as reunides para as quais forem convocados, ainda que em hordario e datas fora do
expediente, objetivando o cumprimento dos dias letivos, previstos em calendario escolar. Na
impossibilidade legal ou em fun¢do de outra atividade, apresentar justificativa a dire¢do do
Educandario ou Instituicao de Ensino.
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- Manter rigorosamente em dia, documenta¢do especifica da fung¢ao, que devera fazer com a
maxima clareza, precisao e presteza.

- Promover as avalia¢des, dos educandos e atribuir-lhes notas e ou parecer descritivo, conforme
prazos fixados e ou pela Direcao do Educandario.

- Elaborar projetos, planos anuais de ensino e de aula, no que for de sua competéncia.

- Zelar pelo nome do estabelecimento e pelo desenvolvimento e aprendizagem de seus alunos;

- Tratar os alunos e demais funcionarios com respeito e cordialidade.

- Manter boa conduta sempre, compativel com a fungao.

- Comparecer as atividades de carater civico e cultural promovido pelo estabelecimento, bem como
participar ativamente das atividades extraclasse, colaborando assim, com as atividades de
articulacdo da escola com a familia e a comunidade.

- Entregar, quando solicitado, ao estabelecimento todos os documentos necessarios para a
investidura e exercicios da profissdo, sempre que exigidos.

- Verificar a presenca dos educandos em aula, efetuando o devido registro no diario de classe, bem
como o das disciplinas ministradas e das notas das avaliacdes procedidas, comunicando a direcdo a
auséncia consecutiva dos alunos.

- Apresentar e comentar com os educandos o resultado de trabalhos, testes, pesquisas e outras
atividades, esclarecendo os erros cometidos a fim de que possam esses, no futuro, serem evitados.

- Identificar e orientar, corrigindo os alunos indisciplinados e ou com aproveitamento insuficiente,
colaborando com a Gestao;

- Manter com os colegas espirito de colaboragao, respeito e solidariedade, indispensavel a eficiéncia
da acdo educativa.

- Colaborar na organizacdo e participacdao da execucao de trabalhos complementares de carater
civico, cultural e recreativo.

- Estabelecer com os educandos um sistema de companheirismo e afetividade permanentes em
constante colaboragdo.

- Manter aparelhos tecnoldgicos e sonoros, ndo usados pedagogicamente, desligados na sala de
aula, durante as aulas (celulares, MP3, notebook, entre outros).

- Propor o desenvolvimento de atividades que possibilite o desenvolvimento e a efetiva
participacao de todos os educandos.

- Manter tratamento e respeito condignos compativeis com a funcao.

- Apresentar-se no local de trabalho com vestimenta compativel com a funcao.

- Tratar a todos com profissionalismo, com respeito as diferencas de opinido, promovendo o
espirito de equipe.

PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA

- Prestar assisténcia psicopedagoégica aos alunos e professores da rede municipal de Ensino, quanto
a problemas de aprendizagem (leitura, escrita e matematica), identificacdo e atendimentos de
necessidades educacionais especiais.

- Orientar sobre metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as
demandas de aprendizagem.
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- Atender a Resolucao CNE/CEB n? 4 de 2 de outubro de 2009 que institui as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educa¢do Basica na Modalidade de
Educacao Especial.

- Participar, acompanhar e atuar de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico das Unidades
Escolares e da Secretaria Municipal de Educac¢do, bem como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
e Base Comum Curricular Nacional;

ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas socioeducativas do
ambito de atuagdo de servico social; - Encaminhar providéncias e prestar orientagdes sociais a
individuos, grupos e diferentes segmentos da populacdo, inclusive aquelas relativas a identificacao
de recursos e a utilizacao eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; - Planejar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais de acordo com os Programas Federais,
Estaduais e Municipais vigentes, implementando-os de acordo com o planejamento estratégico
existente no municipio; - Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que
contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdao de
alternativas de intervencao; - Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos de administracdo publica,
Municipios, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como,
no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; - Realizar investigacdo da
necessidade da populacdo em usufruir beneficios de Programas Federais, Estaduais e Municipais e
realizar pareceres; - Atender a solicita¢cdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area,
pelo responsavel hierarquico. O Projeto Etico Politico do Servico Social: os fundamentos
tedrico/metodolégicos. Politica Nacional da Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Avaliacdo e Monitoramento de Servicos e Programas Sociais. Cédigo de Etica Profissional. Lei n®
8.662/1993 - Regulamenta a profissao. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei
Maria da Penha. Instrumentos e Técnicas de Intervencdo: estudo social, pericia social, laudo social e
parecer social. Trabalho com grupos. Atuagdo do Servico Social na Equipe multidisciplinar,
interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de abordagem
familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no Brasil.
Assisténcia Social: organizacao e direitos. Previdéncia Social: organizacao e direitos.

EDUCADOR SOCIAL - ARTES:
A especialidade do conhecimento artistico e estético. - A producdo artistica da humanidade em

diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. - ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico.
Arte: Sistema semioético da representacdo. - As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica,
teatro e danca. - Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. - Elementos e
recursos das linguagens artisticas. - ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacio. - O professor
como mediador entre a arte e o aprendiz. - O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentagdo
tedrico-metodolégica. - O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da
produgdo artistica da humanidade na sala de aula. - Os parametros curriculares nacionais de Artes.
- Politica nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagégico: Resolucdo N2 4 de 2 de outubro de
2009. Promover, incentivar a criatividade e ensinar as criangas e adolescentes sobre artes manuais,
utilizando métodos praticos e acessiveis a todos, através da Arte Educacdo ser capaz de fomentar as
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tendéncias individuais, encaminhar a formac¢do do gosto, estimular a inteligéncia e contribuir para a
formagdo da personalidade do individuo, - atuar como facilitador no sentido de favorecer ao
potencial do trabalho criador, onde o individuo possa utilizar e aperfeicoar processos que
desenvolvem a percep¢do, a imaginacdo, a observacao, o raciocinio, o controle gestual. -
proporcionar com atividades praticas a descoberta e o processo de criacdo como elementos que
ajudem na identificagdo da propria emocdo, na organizacdo de pensamentos, sentimentos e
sensagoes; - planejar e desenvolver coletivamente atividades e projetos sociais na sua area de
atuacdo profissional; - executar tarefas e atividades artisticas nos projetos sociais do municipio na
sua area de atuacdo, dentre outras atividades correlatas; - realizar trabalho em situacdes de
agravamento fisico e emocional, contribuindo nas decisdes com relacdao a conduta a ser adotada
pela equipe interprofissional; - planejar, organizar e avaliar as atividades desenvolvidas em
conjunto com a equipe; - promover a articulacao e integracdo com a rede de protecdo social basica e
especial para encaminhamentos; - realizar intervencdes que desenvolvam a capacidade critica
visando o exercicio do ser, conviver, fazer e conhecer; - criar espacos e oportunidades para
construcdo e socializacdo de conhecimentos, objetivando oferta de atividades adequadas ao
contexto; efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

EDUCADOR SOCIAL - CRAS (DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA):
(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Saldrios da Administracao Publica Municipal) e 6.616/2012)

Planejar, organizar, executar atividades relativas a sua formacdo; avaliar e encaminhar
mensalmente relatério das atividades ao orientador social; participar de reunides, cursos,
capacitagdes e seminarios; cooperar na execuc¢ao de outros servicos e atividades determinadas pela
chefia imediata; contribuir na realizacao de atos e eventos; exercer as demais fungdes decorrentes
do seu cargo. Realizar oficinas de convivio, pautadas em experiéncias ludicas, culturais, e esportivas
como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. As atividades
visam a constituicdo de espacos de convivéncia; formagcdo para a participagdo e cidadania;
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia dos usudrios, a partir dos interesses, demandas
e potencialidades de cada faixa etaria.

PEDAGOGO:

Realizar tarefas inerentes a profissao, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de
ensino e material didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir; promover
cursos de aperfeicoamento para os professores municipais, supervisionar o ensino, verificando sua
adequacao as determinacdes pedagdgicas e aos padroes curriculares, supervisionar programas de
carater civico, cultural, artistico e esportivo; orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a
correta apresentacdo dos planos de curso e disciplina, lancamento de notas, preenchimento de
didrios e histéricos escolares e documentacdo escolar pertinente 4 vida escolar do educando,
propor programas de formacao continuada para docentes, instruir na composiciao do projeto
politico-pedagdgico da unidade de ensino, acompanhar a execuc¢do e implementa¢cdo dos planos
municipais de educacao, exercer atividades correlatas.

ARQUITETO:
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(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Saldrios da Administracdo Publica Municipal) e 6.616/2012).
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, coordenar, projetar, planejar, especificar, implantar, orientar,
executar, monitorar e avaliar os processos de arquitetura e urbanismo, inclusive de obras
complementares e de reforma de edificagdes, de acordo com as normas e procedimentos em vigor
na categoria profissional;

DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar e fiscalizar projetos de arquitetura e urbanismo, quando a
realizagdo for executada por terceiros;

- Assessorar gestores em assuntos técnicos de sua area de atuac¢do profissional

- Realizar, em articulacdo com o 6rgdo juridico, o exame de questdes de ordem legal, pericias e
arbitramentos relativos a atividade arquitetura;

- Atuar como responsavel legal nas atribuicdes de sua especialidade;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuagdo;

- Elaborar e monitorar normas e padrdes referentes a atividade arquitetura;

- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatdrios referentes a projetos de sua area;

- Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteracdes
introduzidas em procedimentos, normas e instru¢des em vigor;

- Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos de
arquitetura, realizados por equipe prépria ou terceirizada;

- Supervisionar e orientar a especificagdo técnica de obras, materiais, servicos, equipamentos e
sistemas;

- Realizar vistorias, pericias e avaliacées, emitindo pareceres técnicos ou laudos, inerentes a sua
area de atuacgao;

- Orientar e executar as tarefas de padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

- Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracdo de projetos e desenhos técnicos;

- Orientar e estagiarios em sua area de atuacao;

- Acompanhar praticas de mercado com proposicao de solugdes aplicaveis aos processos inerentes
a sua area de atuacao;

- Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execucao de suas
atribuicoes e area de trabalho;

- Atender a solicitacGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor;

ENGENHEIRO CIVIL:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificacdes, trafegos,
vias urbanas e obras de pavimentacdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos
naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros; - Estudar
caracteristicas, especificacdes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execucdo e
outros dados, para possibilitar e orientar a construcao, manutencao e reparo das obras, dentro dos
padrdes técnicos exigidos; - Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis, arbitramento, emitir
laudos e pareceres técnicos sempre que inerente a sua area de atuacao; - Assessorar gestores em
assuntos técnicos da sua area; - Atuar como responsavel legal da Municipio nas atribui¢cdes de sua
especialidade, sempre que solicitado; - Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua
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area de atuacdo; - Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatdrios referentes a projetos de sua
area, incluindo projegdes; - Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a
obras e servigos de engenharia; - Apoiar a execugao dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas
e informando sobre alteragdes introduzidas em procedimentos, normas e instru¢des em vigor; -
Supervisionar e orientar a especificacdo técnica de obras, materiais, servicos, equipamentos e
sistemas; - Supervisionar e orientar a instalacdo, a operacdo, a montagem e o acompanhamento da
manutencao de sistemas, maquinas e equipamentos realizados por equipe propria ou terceirizada; -
Coordenar, orientar e executar as tarefas de padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; -
Supervisionar, orientar e estabelecer padrdes técnicos alusivos a manutencdo, distribuicao,
instalacdo e controle de funcionamento e utilizacdo dos equipamentos de telecomunicagdes; -
Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracdo de projetos técnicos e desenhos técnicos; -
;Acompanhar praticas de mercado com proposicdo de solugdes aplicaveis aos processos; - Zelar
pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execucao de suas tarefas; -
Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico; - Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor
Municipal.

ENFERMEIRO:

- Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladores, conforme delegacdo, realizando educacdo em servico e em periodo de adaptacgao,
planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico administrativo,
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico
prestado na sua area de atuacao;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnosticos de saude da regido,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervengdo prioritarios para a melhoria do nivel
de saude da populagao;

- Participar na elaboragdo, execucao, adequacao e/ou coordenacdo de programas e projetos,
visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das a¢des de satde;

- Promover a integracdo entre a Unidade Saude, a comunidade e outros servicos locais, visando a
promocao da saude;

- Participar do planejamento, coordenacao, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinagao,
auxiliando no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios;

- Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobiol6gicos e equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo quando
necessario;

- Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacoes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Sadde e as
disposicdes legais da profissao;
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- Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianc¢a, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria;

- Realizar ac¢des de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atenc¢do Basica,
definidas nas normas operacionais de assisténcia a saude;

- Aliar a atuacgado clinica a pratica da satude coletiva;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saiide mental;

- Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e outros
auxiliares, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico

FARMACEUTICO:

- Efetuar a manipulagdo farmacéutica, o aviamento e entrega de receitas médicas, sempre com
orientacdo técnica sobre o uso, guarda e aplicacao dos insumos;

- Controlar a requisi¢do e guarda de medicamentos;

- Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas, especialmente da medicagdo controlada;

- Participar de orientagdes microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e Fisicas e
toxicologicas;

- Acompanhar, quando necessario, os efeitos dos medicamentos;

- Detectar e identificar substancias toxicas; efetuar analises clinicas;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- Executar outras tarefas afins;

- Participar do controle de estoque e controle de entrega de medicamentos;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA.

FISIOTERAPEUTA:
- Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em
vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, de acordo com as prescri¢cdes médicas ou procedimentos profissionais adequados;

- Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcao de seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das
tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos
simples;

- Realizar avaliac¢oes fisioterapicas com vistas a determinagao da capacidade funcional;

- Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados;
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- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proéprias do
cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

FONOAUDIOLOGO:

- Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevencdo no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audicao;

- Oferecer e aplicar técnicas e dinamicas de aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

- Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas junto aos beneficiarios;

- Participar da equipe de orientacgdo e planejamento escolar;

- Emitir pareceres fonoaudiolégicos na drea de comunicagado oral e escrita, voz e audi¢do;

- Participar de equipes de diagnostico realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e
audicao;

- Atuar em conjunto com os demais profissionais da saude, creches, escolas e programas;

- Trabalhar no acompanhamento a disturbios e reabilitagio de pacientes neuropatas com
problemas de linguagem como a dislexia e de pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas
de linguagem devido a perda auditiva;

- Realizar outras atividades inerentes a sua atribuicao funcional, de acordo com as normas
profissionais;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Prestar assisténcia de fonoaudiologia aos alunos da rede municipal de Ensino: avaliar,
diagnosticar, atender e encaminhar, quando necessario, a terapéutica indicada.

- Orientar e acompanhar a execuc¢do das estratégias a serem utilizadas pelos professores e familias
com os alunos que estao recebendo atendimento.

- Viabilizar palestras e reunides de formacdo sobre a area de Fonoaudiologia para profissionais da
educacao.

- Participar, acompanhar e atuar de acordo com o Projeto Politico Pedago6gico das Unidades
Escolares e da Secretaria Municipal de Educac¢do, bem como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
e Base Comum Curricular Nacional;

ODONTOLOGO:

- Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais basicas do sistema Unico de
saude e demais normativas vigentes no que tange a esta atribuicao funcional;

- Realizar o tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populacdo adscrita;

- Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
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- Executar rotinas administrativas de apoio; controle de material odontolégico; controle de
informacgdes; orientacao de pessoal auxiliar; conservagao de bens e imdveis;

- Propor e ou participar de agdes dentro de principios de odontologia integral, visando a protecao e
recuperacao do individuo no seu contexto social; através de participacdo em equipes
multidisciplinares;

- Desenvolvimento de programas, padrdes e técnicas de trabalho;

- Vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia;

- Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a satde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar agoes coletivas voltadas para promocao e prevencao em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢gdes educativas e preventivas em
saude bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Desenvolver a¢des educativas de promoc¢ao a saude da equipe profissional e da comunidade em
geral;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes dos entes governamentais no ambito dos programas
especificos.

PSICOLOGO;

Desenvolver diagnostico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades
e da clientela alvo de sua atuacdo, proporcionando, por intermédio do acompanhamento
profissional, acompanhamento e resolucao das demandas; - Desenvolver outras atividades que
visem a preservacdo, promoc¢do, recuperacdo, reabilitacio da saide mental e valoriza¢do do
homem; - Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientacao a selecao e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico

e terapia clinicos; realizar psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; - Realizar exames de selecio em criangas, para fins de ingresso em
instituicdes assistenciais, bem como para contemplacio com bolsas de estudos; - Prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos; -
Formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais;
realizar pesquisas psicopedagogicas; - Confeccionar e selecionar o material psicopedagdégico e
psicologico necessario ao estudo dos casos; - Manter atualizado o prontuario de casos estudados; -
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; - Participar,
dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria
visando a constru¢do de uma acgao integrada; - Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes praticas
da psicologia no ambito da saude, educacdo, trabalho, assisténcia social e outros; - Assessorar,
prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; - Atender a
solicitagcdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.
Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, Desenvolvimento
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psicoldgico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas
diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludo terapia, e outros;
Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo inserido no servigo Publico -
Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagndstico,
testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos distirbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Funcdo e adequacao as necessidades da Comunidade
Assistida; O Psicélogo na atuagdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de
neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histoéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo -diretividade; coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a
familia: cendrio familiar, regras e metaregras. O psic6logo na escola: acompanhamento Escolar,
dificuldades na aprendizagem, a escola e a crian¢a/adolescente e o processo de psicodiagnostico;
Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A educacgao inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas
habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico -
socio -culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério, interacdo mae
-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao do
EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social.
Motivacao humana: valores e acao humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da
dindmica grupal. O individuo e a organizacao: analise e interven¢ao, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdao de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e
Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e selecio e desenvolvimento de Pessoal.
Constituicao Federal. Estatuto do idoso. LOAS. PNAS.

MEDICO - CLINICO GERAL:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos préprios e encaminhando quando necessario;

- Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua area de atuacgdo, desenvolvendo agdes que visem a promogdo, prevencdo e recupera¢do da
saude da populacao;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saide da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo;
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- Participar na elaboracdo e ou adequagao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacao
e melhoria da qualidade acdes de saude;

- Participar dos programas Programa Estratégia Satide Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsias para fins de diagnoésticos;

- Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

- Assinar declaragdo de 6bito;

- Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacao profissional, fazendo-o, quando
necessario, na sua area de especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Atender os requisitos técnico/profissional da sua area de atuacdo conforme o exigido pelo
CONCurso;

- Seguir as diretrizes da Secretaria que atua;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde.

MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica e, emergencialmente, em
casos gerais. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: - Prestar assisténcia médica integral a
saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; - Realizar anamnese (Histérico Clinico); -
Efetuar exame fisico; - Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico; - Determinar o diagnéstico ou
hipétese diagndstica; - Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografias quando julgar
necessario; - Prescrever medicacao, quando necessario; - Orientar mulheres e/ou gestantes quanto
ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar,
aleitamento materno entre outros aspectos; - Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; - Coletar material para exames de preventivo de CA
de mama e colo uterino, quando julgar necessario; - E demais atribuicGes pertinentes a profissado,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. - Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; - Utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; - Dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior. - Outras atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL - SAUDE DA FAMILIA:
- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando

exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos préprios e encaminhando quando necessario;

- Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua area de atuacdo, desenvolvendo a¢des que visem a promogdo, prevencao e recupera¢do da
saude da populagio;
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- Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de satde da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situa¢do de saude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo;

- Participar na elaboracao e ou adequacgao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagdo
e melhoria da qualidade agdes de sadde;

- Participar dos programas Programa Estratégia Sauide Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pegas operatorias ou de necropsias para fins de diagnosticos;

- Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

- Assinar declaracdo de 6bito;

- Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacgao profissional, fazendo-o, quando
necessario, na sua area de especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Atender os requisitos técnico/profissional da sua area de atuacdo conforme o exigido pelo
concurso;

- Seguir as diretrizes da Secretaria que atua;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satide

ATENDENTE SOCIAL - ABRIGO INSTITUCIONAL:

Conhecimento de Projetos Sociais; Entrevistas; Historia Social da crianca e da familia; Sistema
educacional brasileiro; A educag¢do nos dias atuais. Histéria dos movimentos sociais e mobilizacao
social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Protegdo
integral: politicas integradas. Conselho de direitos: o que é, o que faz. Conselho Tutelar: o que €, o

que faz. Criangas e adolescentes e familias em situacdo de rua. Ato infracional e suas vicissitudes.
Alcool, tabagismo, outras drogas e redugio de danos. Medidas e dispositivos legais de protecdo a
crianca e ao adolescente; o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social. Lei n.2 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 (LOAS). Lei 8.080 de 19 de
setembro de 1.990 (SUS - Sistema Unico da Saude). Lei 8.069 de 13 de Julho de 1990 (ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei 8.662/93 (Cédigo de Etica do/a Assistente Social e de
Regulamentacdo da Profissao). O acompanhamento das atividades escolares das criangas e
adolescentes; Nogdes basicas para o controle de uso de meios de comunica¢do (Ex.: Programas de
Televisdo com limites para cada Idade); Socializacdo; Comportamento; Convivéncia familiar;
Responsabilidade na relagdo com criangas e adolescentes.- Coordenar, implantar e manter os
programas e politicas relacionadas ao Abrigo Institucional Municipal ou outros locais de protecdo
Social, de acordo com as normas vigentes e em especial, de acordo com as metas da Secretaria de
Assisténcia Social e demais orientagdes especificas das politicas de protecdo a crianca e
adolescente; - Garantir aos acolhidos todo o atendimento necessario, nas areas socioeducativas,
assistencial, terapéutico, escolar e juridico, fazendo-o em parceria com os setores competentes -
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Organizar o planejamento das atividades do estabelecimento e assegurar avaliagdao continuada; -
Assegurar a comunica¢do e fluxo de informagdes entre o estabelecimento e os demais setores
competentes; - Auxiliar no trabalho da equipe técnica conforme solicitado; a higiene das criangas; a
qualidade no servico nutricional, a correta aplicacao de medicamentos, -- Zelar pela manutencao do
relacionamento dos acolhidos com familiares e no cumprimento de eventuais medidas socio-
educativos; - Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico;

TECNICO EM ENFERMAGEM:

- Fazer curativos, aplicar injecoes e outros medicamentos, de acordo com as orientacdes médicas
recebidas;

- Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuadrios;

- Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencao cirurgica;

- Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacao;

- Auxiliar nos cuidados “post mortem”;

- Registrar todas as ocorréncias em relacao a pacientes e doentes;

- Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

- Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho, obedecendo
as prescricoes médicas;

- Zelar pela conservacdo e higiene de instrumental utilizado;

- Ajudar no transporte de doentes;

- Zelar pela higiene e evitar infec¢des ou contaminagoes;

- Zelar pela seguranca de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames,
deslocamentos, tratamentos e outros e zelar pela seguranca e bem estar desses pacientes;

- Envidar todos os esforgcos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as
recomendag¢des médicas;

- Desenvolver atividades de apoio nos consultérios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de
tratamento de pacientes;

- Desenvolver trabalhos de conscientizacdo e prevencdo de doencas a participar de todos os
eventos relacionados a satide publica do Municipio;

- Auxiliar nos socorros de emergéncia;

- Conferir o material cirurgico e operar o equipamento de esterilizacdo;

- Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratoérios;

- Administrar a medicacgdo prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais;

- Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizag¢des, aspiracdes etc;

- Fazer anotagdes no prontudrio das observacoes e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em geral;

- Auxiliar ao médico durante a realizacao de exames e tratamentos;

- Auxiliar nas intervencgdes cirurgicas e testar instrumentos cirargicos eletrénicos;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirtrgico;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente;
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- Preencher boletins, diarios, fichas, prontuarios e demais relatérios que visam o controle e
acompanhamento do individuo sobre sua responsabilidade;

- Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissao, de acordo com o regulamento dos
Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicagdo, visando a melhoria da saude
publica;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

- Orientar clientela através da recepcdo, pré-consulta e pds-consulta, conforme prescricio do
cirurgido dentista ou odontélogo;

- Controlar informagdes pertinentes a sua atividade, através de recursos disponiveis em seu setor;

- Manter organizagao, controle, limpeza, esterilizacdo dos equipamentos, materiais e local de
trabalho;

- Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados apds cada
atendimento

- Auxiliar em a¢des educativas pertinentes as suas atividades;

- Auxiliar em tomadas radiolégicas e suas respectivas revelagoes;

- Auxiliar em levantamentos de estudos epidemiolégicos;

- Sob supervisao do profissional responsavel, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo

supervisionada, orientacdes de escovacdo, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,) necessario para o
trabalho cirturgico ou odontolégico;

- Instrumentalizar o Cirurgido Dentista ou Odont6logo durante a realizacdo de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro mao);

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satide da Familia no tocante a satide bucal;

- Realizar mapas sobre situacdo dos pacientes para acompanhamento;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel

TELEFONISTA:

- Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas, interurbanas e internacionais,
transferindo-as para os ramais solicitados;

- Anotar e controlar, conforme pré-estabelecido, dados sobre ligacoes interurbanas e internacionais
completadas;

- Anotar e transmitir recados, na impossibilidade transferir a ligacdo ao ramal solicitado;

- Elaborar e atualizar banco de dados com agenda telefénica constando, na mesma, os nimeros
telefonicos de interesse;

- Providenciar o conserto dos equipamentos que utiliza, quando necessario;

- Prestar atendimento a servicos de fotocdpias e envio de fax, a fim de otimizar tempo e trabalho;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.
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MOTORISTA - CNH C, D ou E:

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- Conduzir equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de
acoes de interesse publico;

- Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

- Promover o abastecimento de combustiveis, d4gua e dleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificacao
quando indicada; verificar o grau densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibra¢do dos

pneus;
- Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;

- Transportar pessoas, materiais e documentos;

- Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

- Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

- Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utiliza¢do diaria do veiculo;

- Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade;

- Verificar, diariamente, as condi¢oes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;

- Comunicar a chefia imediata a necessidade reparos no veiculo;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva.

- Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; zelar pelo abastecimento,
conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo
sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade e avarias
com a viatura sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; tratar os
passageiros com respeito e aten¢do; manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a
documentacdo do veiculo; atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo
determinacdo dos usuarios, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas.

OPERADOR DE MAQUINAS:
(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administracdao Publica Municipal) e 6.616/2012)

DESCRICAO SUMARIA:

Operar equipamentos pesados destinados a consecugdo de atividades inerentes a obras, agricultura
e servigcos em geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos hidraulico, providos ou
nao de implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de
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terrenos e taludes, revolvimento, remog¢dao e compactagdo de terra, semeadura, adubacdo e
aplicacdo de produtos quimicos e demais atividades correlatas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora
de faixas, tratores agricolas, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira
motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e motoniveladora;

- Acompanhar os servigos de manutenc¢do preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos
e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;

- Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des de
manutencao do fabricante;

- Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre trabalhos realizados, consumo
de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

- Executar suas atribuicdes cooperando com zelo e determina¢do na realizacdo de tarefas inter-
relacionais que dependam de interacao com outros equipamentos e fungoes;

- Executar demais tarefas correlatas;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS:

- Prestar servicos diversos de limpeza e servicos em geral inerentes a sua area de atuacao, fazendo-
o nas dependéncias dos prédios publicos em geral, conforme lotagdo funcional e de acordo com as
demandas na sua area de atuacao.

- Realizar as atividades de limpeza e ou servigos em geral nas dependéncias dos prédios publicos.

- Realizar a limpeza/faxina de pisos, conservagao de pisos, paredes, méveis, sanitarios e banheiros
e demais demandas existentes na area de limpeza e servicos inerentes;

- Coletar o lixo dos banheiros e alas administrativas, embalar e transportar até local adequado e
indicado para coleta.

- Lavar pano de chao e toalhas.

- Realizar outras tarefas relacionadas com a limpeza.

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao, mantendo limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho.

- Preparar e servir nas reparti¢des e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeicoes.

- Remover volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado.

- Auxiliar na logistica de preparo de alimentacao e distribuicao da merenda escolar.

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo chefe imediato.

MERENDEIRA:
- Executar atividades de preparo de alimentos, cozimento, manipulacao de alimentos, preparacao
de receitas alimentares com formulas alimentares pré-estabelecidas e demais inerentes a funcao,
de acordo com as normas vigentes e atribuicdes inerentes a atribui¢ao funcional.

- Preparar e confeccionar refeicbes e lanches de acordo com os cardapios pré-estabelecidos,
segundo técnicas de culindria e higiene.
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- Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refei¢des e lanches.

- Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos.

- Distribuir e controlar as refeicdes e lanches a serem servidos, observando os hordarios pré-
estabelecidos.

- Zelar pela conservacdo, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos.

- Manter a higienizac¢do e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios.

- Auxiliar no preparo e distribuicdo da merenda escolar.

- Realizar levantamento de produtos e alimentos necessdrios para a execucdo da limpeza e
refeicoes que estdo em falta.

- Zelar pela manutencdo e conservacao de equipamentos e produtos necessarios a consecucdo de
sua atividade profissional.

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

- Atender as determinacgdes do cardapio estabelecido por nutricionista do Municipio.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS GERAIS:

- Auxiliar em atividades operacionais de servicos especializados, tais como carpintaria, marcenaria,
serralheria, servicos de encanamento, colocacdo de tubos, manutencao de estradas e vias, colocagao
de placas e outros; - Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de
manutencao segundo orientacoes e de acordo com o nivel de exigéncia de sua area de atuacao; -
Remover volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

- O trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude contribui de forma significativa para a melhoria da
saude da populacgao

Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Preencher os relatérios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa
Estratégia Saude da Familia;

- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atengdo
Basicas de acordo com as politicas existentes e conforme orientacdo dos responsaveis da area;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacgdes de risco;

- Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promo¢do da saide e na
prevencao de doencgas;

- Promover a educacdao e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
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- Traduzir para a Secretaria de Saude a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS (DENGUE):
-Informar a seus moradores sobre o agente transmissor e as doencas transmitidas;
- Vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de
larvas ou mosquitos;
- Orientar e acompanhar o morador na remog¢ao, destruicdo ou vedacao de objetos que possam se
transformar em criadouros de mosquitos;

- Realizar a remog¢ao mecanica dos ovos e larvas do mosquito, ou outras a¢des de manejo integrado
de vetores definidas pelo gestor municipal;
- Articular com a equipe de Atengao Bésica e acionar o Agente de Combate de Endemias (ACE) e/ou
equipe de vigilancia quando houver a necessidade de outras a¢des no controle vetorial;
- Notificar os casos suspeitos de dengue, chikungunya e Zika virus, em ficha especifica do Sistema
de Informac¢do de Agravos de Notificacdo (SINAN) e/ou outros sistemas similares, e informar a
equipe de Atengdo Basica;
- Planejar as a¢des de controle vetorial em conjunto com a equipe de vigilancia, em espacos que
favorecam a integracdo entre Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias.
Realizar mapeamento de sua area;
- Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;
- Identificar area de risco;
- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situac¢des de risco;

- Desenvolver acdes de educacgdo e vigilancia a saide, com énfase na promoc¢do da saide e na
prevencao de doencgas;

- Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver ag¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a Secretaria de Saude a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017

FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

NOME: INSCRICAO:
FUNCAO:
Declaro que recebi de , 0s seguintes documentos, para avaliacao

na computacao de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital n2 001/2017.

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS:

Titulos N¢ max. de Valor do Total
Titulos Titulo
Curso completo de Mestrado na dareade @ | .. 1,0ponto | ...
Educacdo.
Curso completo de Pds-Graduacdo em nivel de | .. 0,5ponto | ...
Especializacdo na area de Educacao.
Curso de atualizagdo na area de Educacao realizado | ... 0,20 pontos para | ...
nos anos de 2012 até 30/04/2017, considerando a cada quarenta
somatdria maxima de 200 (Duzentas) horas. horas de curso.
TortAL. . - Total ........

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de
copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.

Assinatura -Resp. do recebimento Assinatura do Candidato

Sao Miguel do Oeste/SC.....ccouvrerenreen. (6 [ de 2017.
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ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ DOADORES DE SANGUE

Para:
Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO

Eu portador(a) do documento
de identidade sob n® , inscricdo n2 venho solicitar isen¢do para taxa
de inscricdao ao Processo Seletivo, Edital n® 001/2017.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n?
10.567, de 07 de novembro de 1997 (Doador de Sangue)

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Codigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e
por elas me responsabilizo.

SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:

Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste (SC) - CEP: 89.900-000 - Fone: 49 3631-2000

CNPJ: 82.821.174/0001-80 - www.saomiguel.sc.gov.br - comunica@saomiguel.sc.gov.br




Municipio de
Sao Miguel do Oeste

ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017
REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigdo especial para REALIZACAO de provas.

Eu, , portador do documento de identidade n°
expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na
n° , Bairro , cidade de
, Estado ____, CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido
pelo Edital n°® 001/2017, do Poder Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste, inscricao sob n°
, para o cargo de , requeiro a Vossa Senhoria:
1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia fisica: CID n°

Nome do Médico

2 - () Condicao Especial para a realiza¢do da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte:

Fonte / Letra

2.2.( ) Sala Especial

Especificar:

2.3.( ) Leitura de Prova
2.4.( ) Amamentagdo

Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacao:

2.5 ( ) Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.

SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VII

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017

RESOLUCAO N° 001/2017 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeacao de Comissdo para acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - SC e
Presidente da AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:
Art. 12 - Designar os funcionarios JUSSARA REGINATTO, JACSON SONAGLIO, UDINARA VANUSA
ZANCHETTIN e EDINA G TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da
Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e
Testes Seletivos executados pela entidade.
Art. 22 - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracgao dos editais que regulamentarao
os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisdao e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas objetivas e
praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes respostas,
pontuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir
relacdo dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.
Art. 32 - A Comissao Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc quanto ao ente
publico que realiza o processo de sele¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalacOes necessarias para a regular realizacdo dos certames.
Art. 42 - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido
deferida.
Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.
Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de dezembro de
2017.
Art. 62- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2017.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER
Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - Presidente da AMEOSC
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ANEXO VIII

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

PORTARIA QUE NOMEIA A COMISSAO ORGANIZADORA DO MUNICIPIO
PORTARIAN. 0063/2017

CONSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL - ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO (ACT), PARA SUBSTITUIR SERVIDORES EFETIVOS EM
LICENCA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM FUNCOES DE CONFIANCA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO
DE SANTA CATARINA, usando da competéncia que lhe confere o Inciso I, do Art. 12, do Decreto
8.803/2017, que delega ao Secretario Municipal da Administracgdo as atribui¢cdes do Inciso VIII do
Art. 72, da Lei Organica Municipal, de 05 de Abril de 1990, ainda, a Lei Complementar Municipal n.
009/2012 e a Lei Municipal n. 6.616/2012, e

CONSIDERANDO, que durante o ano de 2017 havera servidores efetivos em
férias e licengas.

CONSIDERANDO, que o Processo Seletivo realizado em 2016, em algumas
fungdes ndo ha mais cadastro de reserva.

RESOLVE:

Art. 12 Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO,
que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os
atos do certame seletivo, a ser instaurado, composta pelos seguintes servidores:

[ - Lizangela Maria Parmigiani, portadora da matricula funcional n. 21.994-2;
II - Raquel Storch Reginatto, portadora da matricula funcional n. 21.994-8;
[l - Sofie Bohrz, portadora da matricula funcional n. 22.014-7;

[V - Maria Eduarda Pedersetti Santin, portadora da matricula funcional n.
21.995-1.

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissdo cabera a senhora Lizangela
Maria Parmigiani.
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Art. 22 Ficam designados, ainda, os seguintes representantes e funcionarios
da AMEOSC, para comporem a comissdo do Processo Seletivo, que tera por objetivo e finalidade o
auxilio a Administragdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do certame seletivo a ser
instaurado:

[ - Jussara Reginatto;

II - Udinara Vanuza Zanchettin;

[II - Edina Tremea Spironello;

[V - Jacson Sonaglio.

Art. 32 Compete a Comissdo ora constituida:

[ - estabelecer a necessidade de vagas para o Processo Seletivo;
[II - avaliar e corrigir o edital de langamento do Processo Seletivo;
[1I - avaliar as inscri¢oes dos candidatos;

[V - verificar quanto a publicidade dos atos;

V - acompanhar e fiscalizar a realizacio das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital;

VI - elaboragdo do Edital;
VII - elaboracgdo do programa de provas;
VIII - assessorar quando da realizacao das inscrigoes;

[X - elaboracdo das provas bem como aplica-las, corrigi-las, efetuar as médias,
considerar pontos e dar classificagao final;

X - coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos,
emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao Secretario de Administracao para homologacdo,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital;

XI - demais atos que se fizer necessarios para fiel cumprimento do presente
ato.

Paragrafo unico. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para concretizacdao do objetivo,
mediante a autorizagdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 42 Fica vedada a inscri¢ao de parentes das pessoas acima nomeadas para
a comissao do referido Processo Seletivo.

Art. 52 As despesas decorrentes da execucdo do presente ato correrdao a
conta do orcamento municipal vigente.

Art. 62 Os integrantes da presente Comissdo, ficam dispensados de suas
atividades normais nos dias de trabalhos objeto da presente Portaria, sendo-lhes garantida a
gratificacdo estabelecida no art. 75, da LCM n. 009/2012 c/c com o Anexo IV, da LCM n. 25/2013.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Registre-se, publique-se, comunique-se e cumpra-se na forma da lei.

MUNICIPIO DE SA0 MIGUEL DO OESTE-SC, Em, 20 de abril de 2017.

ALFREDO SPIER
Secretario de Administragdo

Paulo Ricardo Drumm
Advogado Assessor

Esta Portaria foi publicada no Portal da Transparéncia e nos demais 6rgaos oficiais do Municipio
em conformidade com a Lei Organica Municipal.

Moénica Spiess

Assessoria Especial
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