(V Organizacao Santo Antonio Acao Social
Rua Lucillo Delamura, 1-50 - Jardim Capri - CEP: 17.290-000 - Macatuba - SP
fone: (14) 3268-1293 - (14)3268-1207
CNPJ 54.724.083/0001-90

OSAAS

EDITAL DE PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES E ALTERAGCAO DA DATA DA PROVA
DO PROCESSO SELETIVO 001/2017

A Organizagdo Santo Antonio Acdo Social - OSAAS, de Macatuba, Estado de Sdo Paulo, torna publica que
serdo PRORROGADAS AS INSCRIQOES do Processo Seletivo 001/2017, até o dia 21 DE MAIO DE 2017 e as
PROVAS OBJETIVAS REMARCADAS para o dia 11 DE JUNHO DE 2017.

As inscricdes poderdo ser feitas exclusivamente via internet, através do site www.consesp.com.br. O
pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o primeiro dia Gtil apés a data do
encerramento das inscri¢cdes, respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario
de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

Os candidatos inscritos, que quiserem desistir do processo seletivo devido a mudanca da data da prova, terao
o direito de requerer a devolucao do valor recolhido no periodo de 15 a 22 de maio de 2017, indicando o nimero da
agéncia, conta corrente e banco a ser realizado o depésito de restituicdo, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma: Acesse o site www.consesp.com.br, cliqgue em concursos, recursos, solicitar, digite os dados e
conclua o pedido de devolucéo de taxa inscri¢des.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Macatuba/SP, 12 de maio de 2017.

Rosemeire Vieira Pires da Rosa
Diretora Executiva
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Organizacao Santo Antonio Acao Social

Rua Lucillo Delamura, 1-50 - Jardim Capri - CEP: 17.290-000 — Macatuba — SP
fone: (14) 3268-1293 - (14)3268-1207
CNPJ 54.724.083/0001-90

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2017

A Organizacéo Santo Antonio Acdo Social - OSAAS, de Macatuba, Estado de S&o Paulo, torna publico que
realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO
DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas das funcdes abaixo especificadas providas
pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacao, no site www.consesp.com.br
e na Organizacdo Santo Antonio Acdo Social - OSAAS. A partir da homologacé@o as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pela Organizagdo Santo Antonio Ac¢do Social - OSAAS em seus 6rgaos oficiais de publicacéo,
além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - As fungdes, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Funcdes Ge\:glgasPcD H%arragr?a Venc'%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Licenciatura em Artes Cénicas, em Instituicdo de
Maximo de | 1.873,32 + vale |Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Monitor de Danca 01 - 44 h alimentagdo de |Educacéo e Cultura e Curso de aperfeicoamento na
Semanais 163,00 especialidade Ballet/Jazz ou experiéncia minima de 1
(um) ano na funcéo
. Cadastro Méaximo de | 1.843,12 + vale [Curso de ngistério Cqmpleto ou quagogia ou
Monitor de Tarefa Reserva | - 44h alimentacdo de |Normal Superior em Instituicdo de Ensino Superior
Semanais 163,00 reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura
Licenciatura em Artes Cénicas, em Instituicdo de
Maximo de | 1.873,32+ vale |Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Monitor de Teatro 01 - 44 h alimentagdo de |Educagdo e Cultura e Curso de aperfeicoamento na
Semanais 163,00 especialidade ou experiéncia minima de 1 (um) ano
na funcdo
. Bacharelado em Educacdo Fisica, em Instituicdo de
. . Cadastro Maximo de | 1.873,32+ vale F,qin,  Superior recor?hecida pelo Ministério da
Monitor Desportivo Reserva | - 44h alimentagéo de Educaca cul - o~
SeErEE 163.00 cdo e Cultura e registro no 6rgéo de classe
' especifico (registro no CREF)
. Graduacdo em Psicologia, em Instituicdo de Ensino
. Méximo de | 2.166,52+ vale |g oot reconhecida pelo Ministério da Educacio e
Psicologo 01 - 44 h alimentagéo de - ox P
Semanais 163.00 Cultqra e registro no 6rgdo de classe especifico
' (Registro no CRP)
Ve e Cadastro Mé)z(lizrlnr? de l._240,004- vale | Ensino M_éd_io Completo e gurs_o de aperfeicoamento
Artesanato Reserva | - ‘ alimentagdo de | na espemahQa_de ou experiéncia comprgvada de, no
Semanais 163,00 minimo, 01 (um) ano na funcéo
: Méaximo de | 1.240,00+ vale
Monltor'de Menor Cadastro | _ 44 h alimentacdo de Ensino Médio Completo
(Masculino) Reserva Semanais 163,00
- Méaximo de | 1.240,00+ vale
MO”“.‘”. L2 L = CrobED | 44 h alimentag&o de Ensino Médio Completo
(Feminino) Reserva Semanais 163,00
Até 44 1.240,00+ vale |Ensino Médio Completo e Comprovar experiéncia
Cuidadora* 01 - horasem | alimentagdo de |minima de 01 (um) ano em atendimento a criancas e
regime 6x1* 163,00 adolescentes




Auxiliar de Até 44 1.240,00+ vale |[Ensino Fundamental Completo e Comprovar
Cuidadora* 01 - | horasem | alimentagéo de |experiéncia minima de 01 (um) em atendimento a
regime 6x1* 163,00 criancas e adolescentes

1.4- *As funcbes de CUIDADORA e AUXILIAR DE CUIDADORA sé&o destinadas ao Servico de Acolhimento
Institucional “Casa Abrigo Nosso Lar”, com trabalho em regime 6x1 (seis dias de trabalho, um de folga) incluindo
trabalho noturno, em feriados e finais de semana, constituindo-se caracteristicas desejaveis dos(as) candidatos
(as): motivacdo para a funcdo; aptiddo para o cuidado com criancas e adolescentes; capacidade de lidar com
frustragcdo e separacdo; habilidade para trabalhar em grupo; disponibilidade afetiva; empatia; capacidade de lidar
com conflitos; criatividade; flexibilidade; tolerancia; pré-atividade; capacidade de escuta; estabilidade emocional,
dentre outras.

1.4.1- A critério da Diregdo as fungOes de cuidadora e auxiliar de cuidadora poderdo ser remanejadas para outros
servigos/projetos em razdo da demanda.

1.5- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacédo deste Edital.
1.6 - As atribuicBes das fun¢des sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omisséo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacao, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da funcdo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da contrata¢do, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obriga¢des eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢@es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fun¢éo, comprovada por avaliacao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Organiza¢do Santo Antonio A¢ado Social - OSAAS;
VI. apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
VIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicio Federal;
VIIl. possuir os requisitos minimos exigidos para a funcao, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 06 a 14 de
maio de 2017, (horéario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a fungéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima péagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato deverd recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da funcgéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental R$ 35,00
Nivel de Ensino Médio R$ 40,00
Nivel de Ensino Superior ou Magistério R$ 45,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do mesmo,
que corresponde ao primeiro dia Gtil apos a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscrigdo que néo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso
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necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Apo6s encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagédo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢céo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de fungées, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma fung¢do, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes individualizadas
para cada funcéo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungdes cujas provas coincidam
horérios, valera a inscrigdo da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢gBes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nédo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).
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Ao ser convocado para a investidura na fung¢éo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Organizagdo Santo Antonio A¢do Social - OSAAS, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacéo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigao
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacgéo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagdo de

todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo

4.1 -

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Funcdes

Provas

Total de Questdes

Monitor de Danca

Prova Objetiva

. Conhecimentos Especificos 10

Monitor de Tarefa -
Monitor de Teatro Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10

Monitor Desportivo

Prova de Titulos

Vide capitulo dos Titulos

Prova Objetiva

Psic6lodo Conhecimentos Especificos 10
9 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Monitor de Artesanato Prova ijetlva =
. . Conhecimentos Especificos 10
Monitor de Menor (Feminino) Linqua Portuquesa 10
Monitor de Menor (Masculino) gua rortug
Matematica 10
Prova Objetiva
. Conhecimentos Especificos 10
Cuidadora -
- . Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Cuidadora —
Matematica 10

Avaliacdo Psicolégica

Vide capitulo da Avaliagédo Psicolégica

4.2 - Os contelidos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuig6es da funcao.
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CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Macatuba/SP, no dia 04 de junho de
2017, nos horérios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no
local de costume da Organizacdo Santo Antonio Acdo Social - OSAAS, por meio de jornal com circulagao no
municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas

Abertura dos portées — 13:30 horas

Fechamento dos portbes — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio das Provas — 9:00 horas

Inicio das Provas — 14:30 horas

Auxiliar de Cuidadora

Cuidadora

Monitor de Artesanato
Monitor de Teatro
Monitor Desportivo

Monitor de Menor (Feminino)
Monitor de Menor (Masculino)
Monitor de Tarefa

Monitor de Danca

Psicélogo

5.1.2- A avaliacdo psicoldgica serd realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que

publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para a avaliagdo psicolégica para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e

classificados na proporcdo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de
desempate previstos no presente Edital.
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Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para avaliagdo psicoldgica
Lista Geral PcD Total
Cuidadora 28 02 30
Auxiliar de Cuidadora 28 02 30

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o ndmero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Organizagdo Santo Antonio Agéo Social - OSAAS, as provas poderdo ser realizadas em outras
cidades préximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagbes oficiais, por meio do site
WWw.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portbes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol deverd ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagcdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Processo Seletivo.

Nado sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
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acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera

5.9-

5.10 -
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6.1-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrénica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nado
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questfes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicacdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos para as fungdes Monitor de Danc¢a, Monitor de
Tarefa, Monitor de Teatro e Monitor Desportivo e, exclusivamente, de provas para as demais funcoes.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés Graduacéo latu sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - méaximo dois
Puablico ou Processo Seletivo na carreira do Magistério titulos
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo

6.2 -

sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para fungéo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nimero de
inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢do de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato.
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8.1.1

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode........
Funcio:

TiTULOS Nome do Candidatofa):

Inscricdon?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ) | &

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horéario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado vélido para pontuacdo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horéaria, confirmac¢é@o da concluséo e entrega e aprovacéo do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacédo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprogréaficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartério. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, titulos emitidos
eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduag&o ou pds-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e néo titulo.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se O
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva ter4 a duracdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questfes da Prova
NAP = NUmero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que néo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Serédo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatério, os candidatos para as
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fungdes Cuidadora e Auxiliar de Cuidadora conforme item 5.1.3 deste edital.

A confirmacgéo da data e as informacdes sobre local e horéario da avaliagdo psicolégica serdo divulgadas por meio
de Edital que publicara o resultado da prova objetiva, 0o qual sera disponibilizado no site www.consesp.com.br,
nao podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo psicolégica com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferografica, com tinta de cor azul
ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificacéo original, com foto que permita sua identificacéo,
expedido por érgéo oficial.

N&o sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portées. O candidato que nao
apresentar documento oficial e original de identidade n&o realizara a avaliagdo.

Na avaliagdo psicoldgica os candidatos deverdo obedecer as mesmas normas e comportamentos de realizagdo
das provas objetivas estabelecidas neste edital.

A avaliagdo psicoldgica é um processo técnico e cientifico e serd realizada por meio de metodologias e técnicas
especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuicbes da fungéo, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais como, por exemplo: fung8es cognitivas, habilidades especificas, de personalidade etc.,
necessarias para o desempenho das atribuicdes da funcéo objeto deste processo seletivo, considerando o perfil
psicologico contido do Anexo lll, nos termos das Resolugdes atualizadas do Conselho Federal de Psicologia.

A avaliagéo psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos
em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicologicas aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribuigées da fungdo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades da fung&o a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a identificagdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades da
funcéo.

A avaliacdo psicolégica compreendera a aplicagcdo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao emprego publico, Resolugéo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

O resultado da avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicologicos ideais para o
desempenho das atribuicdes inerentes a fungdo resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou
“Inapto”, cujo significado de cada conceito é:
a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagéo
psicoldgica, o perfil psicolégico (Anexo IIl) compativel com a descri¢céo das atribuicdes da funcao (Anexo I).
b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da
avaliacéo psicoldgica, o perfil psicoldgico (Anexo IIl) compativel com a descri¢éo das atribuiges da fungéo
(Anexo ).

A divulgacao dos resultados sera feita por meio de Edital, disponivel no site www.consesp.com.br, constando
relacdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolucdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia. Os candidatos “Inaptos” poderdo consultar individualmente seu resultado por meio de consulta por
documento no site www.consesp.com.br.

Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliagdo psicoldgica estardo eliminados do
processo seletivo.

A “inaptiddo” na avaliagdo psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos
requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes a funcgéo.

Nenhum candidato “inapto” serd submetido & nova avaliagdo psicoldgica dentro do presente processo seletivo.
Seréa facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizagdo do procedimento denominado
entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “inaptiddo”, mediante requerimento especifico, por
meio de solicitagdo no site www.consesp.com.br, dentro do prazo de 02 (dois) dias, apds a publicacdo do
resultado desta avalia¢ao.

8.10 - A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao”

do candidato ao propdsito do processo seletivo, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizagc&o do teste.

8.10.1 A realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagéo
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psicoldgica.

8.10.2 Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicologo, nas resolu¢es do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo profissional psic6logo responsavel pela aplicacao desta avaliacao.

8.10.3 A entrevista devolutiva serd na empresa CONSESP na cidade de Dracena/SP e podera ocorrer em dias Uteis,
finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagdo para entrevista devolutiva, que sera
disponibilizado em até de 03 (trés) dias corridos apds o periodo de solicitagdo, por meio de publicagdo no site
Www.consesp.com.br.

8.10.4 Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato deverd comparecer no
local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado, conforme o edital de
convocagdo, munido de documento de identificagcdo original, com foto que permita sua identificacdo, expedido
por 6rgdo oficial.

8.10.5 No momento da realizacéo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera comparecer
acompanhado de um profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia. O
candidato poderd também requerer formalmente, apds a entrevista devolutiva, documento resultante da
avaliacdo psicoldgica.

8.11 - Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apés o periodo de atendimento,
caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagdo psicoldgica,
contados 02 (dois) dias corridos apos a realizacdo da ultima entrevista devolutiva solicitada, devendo, para tanto,
seguir os procedimentos de interposi¢do de recursos descritos no capitulo 11.

8.11.1 Na hipétese de recurso administrativo o candidato podera ser assessorado ou representado por profissional
psicologo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que ndo tenha feito parte da banca
avaliadora.

8.11.2 Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo impedidos de participarem do processo de
andlise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora que nédo tenham
vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

8.12 - Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a remogdo dos
instrumentos utilizados na avalia¢é@o psicoldgica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a) psicélogo(a)
contratado(a) — se houver, fazer seu trabalho na presenca de um(a) psicdlogo(a) da comisséo examinadora.

8.13 - Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicolégica para uma fungéo especifica,
essa avaliacdo nao tera validade para uso em outro cargo e/ou processo seletivo/concurso publico, conforme
prevé o art. 10 da Resolucéo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. Nao serdo consideradas
as avaliacOes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores (da propria CONSESP) ou em outras institui¢des.

8.14 - Conforme estabelece a resolucdo n° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, este edital foi elaborado com
definicdo dos construtos/dimensdes psicoldgicas a serem usados e envolvidos no processo de avaliagdo, pela
Psicéloga responsavel pela Empresa Consesp, conforme registros no Conselho Regional de Psicologia — 62
Regiéo - SP.

8.15 - O perfil psicoldgico das fungdes encontra-se no ANEXO Il deste edital e demais informag6es constardo de edital
especifico de convocacgéo para esta fase.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujas fun¢gfes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujas fun¢bes o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo psicoldgica, a nota final sera a a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e conceito apto na avaliagdo psicologica.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOQS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se
o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagao das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) doresultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

11.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

11.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagbes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

11.3.1- Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgao légica e consistente. Em caso
de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréfica e argumentacéo plausivel.

11.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comiss&o constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 — DA CONVOCAGAO E REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

12.1 - A convocacao para a contratacdo dos candidatos habilitados obedeceréa rigorosamente a ordem de classificagéo,
nao gerando, o fato da aprovacgéo, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aguelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

12.2 - O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital ser4 convocado pela Organizacédo
Santo Antonio Acdo Social - OSAAS, segundo sua conveniéncia e oportunidade, dentro dos limites estabelecidos
neste edital, por meio de contato telefénico nos nimeros informados no ato da inscri¢cdo, para a realizacdo do
exame médico e comprovagdo de requisitos, obedecida a rigorosa ordem final de classificacdo, ambos de
carater eliminatorio.

12.2.1-O candidato convocado para contratacdo terd o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da notificacéo
oficial, para se apresentar ao local determinado na convocacéo. Caso ndo compareca dentro do prazo estipulado
sera considerado desistente e automaticamente eliminado do processo seletivo.

12.3 - No ato da contratagéo, os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho;
- Comprovante de Escolaridade (Certificado ou Diploma) (original e copia);
- Declaracdo que comprove experiéncia, conforme modelo constante no anexo IV deste edital, ou cépia
da carteira de trabalho do registro referente a experiéncia (quando for o caso);
- Comprovante de registro no Conselho de Classe (quando for o caso);
- Comprovante de concluséo de curso de aperfeicoamento (quando for o caso);
- Copias do: CPF, RG, Titulo de Eleitor, Comprovante de Endereco e Certiddo de Nascimento Ou Casamento;
- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
- Foto 3X4;
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- Apenas para candidatos com salario inferior a R$ 1.292,43, com filhos até 14 anos:
a) Copia da certiddo de nascimento da(s) crianca(s);
b) No caso de criancas que j& estédo na escola: declaracdo de matricula da escola;
¢) No caso de criangas que ainda ndo estudam: copia da carteira de vacinacao.

12.3.1-Caso haja necessidade, Organizacdo Santo Antonio Acdo Social - OSAAS podera solicitar outros documentos

complementares.

12.3.2-O candidato que ndo possuir ou ndo comprovar os requisitos estabelecidos para a funcdo, de acordo com o item

1.3 deste edital, sera eliminado do processo seletivo e sera convocado o candidato subsequiente.

12.3.3-A declaracao de experiéncia somente seré vélida se conter explicitamente todas as informagdes necessérias para

12.4 -

comprovagdo da experiéncia exigida para o cargo. As informagfes constantes na declaracdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, inclusive criminalmente, por
informacdes falsas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, apés o
resultado final.

12.4.1-No caso de impossibilidade de convocacgéo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua inconsisténcia

13.1-

13.2 -

13.3 -

13.4 -

13.5-

13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9 -

13.10-

13.11-

o candidato que ndo se manifestar, sera eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagao nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacfes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagao final dos resultados,
prorrogavel por mais um ano a critério da administragao.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacao de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Organizacdo Santo Antonio Agao
Social - OSAAS e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avalia¢des e Pesquisas Ltda.

A Homologacgdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcao, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Macatuba/SP, 27 de abril de 2017.

Rosemeire Vieira Pires da Rosa
Diretora Executiva
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE CUIDADORA: Apoio as fungdes do cuidador; Cuidado com a moradia (organizacdo e limpeza do
ambiente e preparacao dos alimentos, dentre outros).

CUIDADORA: Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecdo; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcédo da identidade; organizacédo de fotografias
e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada criangca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de
vida; Acompanhamento nos servigos de saulde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior deverd também participar deste acompanhamento; apoio na
preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

MONITOR DE ARTESANATO: Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizado voltadas a qualificacao
profissional de jovens e adultos, orientando-o0s nas técnicas especificas de pintura em tela e tecido, costura, patchwork,
croché, ponto cruz, caixas artesanais e outros. Avaliar processo de ensino e aprendizagem, elaborar material
pedagdgico, sistematizar estudos informacOes e experiéncias sobre a area ensinada, garantir segurancga, higiene e
protecdo ambiental nas situagbes de ensino-aprendizagem, fazer registros de documentacdo escolar, oficinas e
laboratérios.

MONITOR DE DANCA: Desenvolver a coordenagdo motora, lateralidade, esquema corporal, disciplina, trabalhar a
auto-estima; estimular valores; expresséo corporal, ritmo, equilibrio; comunicagdo e linguagem corporal, encarregar-se
da formag&o artistica, na categoria de atendimento de alunos, ministrando aulas tedricas e préaticas. Executar eventos
correlatos a fungdo, voltados a comunidade; desenvolver atividades relacionadas a area de atuagdo, como aulas,
projetos de pesquisa e apresentacdes. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE MENOR (FEMININO): Controle e movimento dos alunos; Supervisionar e auxiliar o0s momentos de
alimentacéo e higiene dos alunos; Colaborar na instru¢édo e divulgacao de avisos; Observar e orientar os setores, sobre
0 comportamento dos alunos; Apoio aos monitores; Colaboracdo nas atividades extraclasse; Primeiros socorros aos
alunos; Outras tarefas auxiliares determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE MENOR (MASCULINO): Controle e movimento dos alunos; Supervisionar e auxiliar os momentos de
alimentacéo e higiene dos alunos; Colaborar na instru¢édo e divulgacao de avisos; Observar e orientar os setores, sobre
o comportamento dos alunos; Apoio aos monitores; Colaboracdo nas atividades extraclasse; Primeiros socorros aos
alunos; Outras tarefas auxiliares determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE TAREFA: Desenvolver atividades significativas e diversificadas de aprendizagem, auxiliando os alunos
em suas tarefas escolares e levando-os a superar possiveis dificuldades; Utilizar-se de métodos e atividades ludicas
para promover a aprendizagem e o desenvolvimento da crian¢a; Reforgar os contetidos aprendidos em sala de aula,
considerando os parametros curriculares nacionais, Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE TEATRO: Motivar e promover o espirito de grupo; incentivar o habito da leitura, escrita e interpretacéo de
textos literarios e dramaticos; incentivar o desenvolvimento da motrocidade, da criatividade e das habilidades artisticas e de
expressao; Desenvolver atividades de preparagdo das criangas por meio de nogdes gerais sobre a arte de interpretagéo,
relacionamento grupal, técnica vocal e corporal e praticas de producdo teatral como iluminacéo, criagcdo de aderegos
cénicos e fantasias, principalmente material reciclado; Sugerir e organizar apresentacdes escolares; Motivar a
improvisacéo, imitagcdo e outras formas de iniciagdo teatral; Orientar as criangas sobre ritmo e técnicas de construgdo de
personagem; Interagir com os demais monitores buscando ac¢des conjuntas; Manter-se informado sobre os contetidos e
atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas, de modo que contribuam para o bom
andamento junto as criangas; Zelar pela conservacéo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico
a ser utilizado; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MONITOR DESPORTIVO: Promove a préatica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral,
ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais.

PSICOLOGO: Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando as criangas e adolescentes, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagnoéstico e outros métodos de verificagdo para orientar-se no diagndstico e tratamento psicologico de certos
disturbios emocionais e de personalidades. Realizar diagnostico psicoldgico em criangas e adolescentes, utilizando-se
de entrevistas e técnicas psicologicas, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental; promover a saude, estudando caracteristicas individuais e aplicando métodos e
técnicas adequadas para possibilitar o desenvolvimento do bem-estar fisico, mental e social das pessoas atendidas.
Reunir informacdes a respeito dos usuérios, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames.
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade, disfungBes cerebrais minimas,
disritmias dislexias e outros distUrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Realizar atividades de Humanizagéo
(cuidando do cuidador); Orientar equipe de servidores auxiliares; Participar de atividades multidisciplinares; Outras
atividades correlatas, conforme determina¢des de seus superiores.
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagéo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢cdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagfes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacgdo de 2°
grau: resolucdo das equacgBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equac®es fracionérias; Relagédo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressado algébrica —
operacdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO E MAGISTERIO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdio tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais:
BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.
. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secédo I, 05
out. 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE CUIDADORA: Normas de Seguranca; Conhecimentos Basicos de 1° Socorros; Higiene corporal e

alimentacao de criancas, Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Recreacéo,

Finalidade da Recreacdo, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Brinquedos, Brincadeiras.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo 1, 16 jul. 1990.
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CUIDADORA: Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas infantis, Conhecimentos
Basicos de 1° Socorros; Higiene corporal e alimentagdo de criangas; NogGes de Planejamento de atividades Telefones
de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Recreacgéo, Finalidade da Recreacdo, Rodas
Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Brinquedos, Brincadeiras.
BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gracas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as
idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.
BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.

MONITOR DE ARTESANATO: Noc¢des de pintura em tecido; No¢des de pintura em tela; Tipos de tintas; Tipos de
pincéis; Técnicas mais usadas para pintura em tecidos; Tecidos Escuros — como pintar; Pintura Moderna — utilizando
sal; Técnica de Molde Vazado; Utilizagdo do Pincel Zero; Cores Primarias; Patchwork; nocdes de corte e costura; tipos
de linhas; tipos de agulha; Croché, Tricd e Ponto Cruz: Pontos, Tipos de pontos, Graficos, Tipos de fios, Receitas.

MONITOR DE DANGCA: Ritmo; Danca; Danga de Saldo; Danca aos pares; Sentido dos passos pelos cavalheiros ou
damas; Compasso da musica; Aquecimento articular; Concentracdo na musica e no ritmo; Respiracdo e frequéncia
cardiaca durante as aulas de danca; Objetivos da danca; Alongamento e flexibilidade; Expressdes de dancas
brasileiras; Sintonia entre o casal de dangarinos; Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter melhor
desempenho na aprendizagem da danga.

MONITOR DE MENOR (FEMININO): NogBes de Planejamento de atividades; Disciplina e vigilancia dos alunos;
Controle e movimentacdo do aluno; Observacdo e orientacdo aos setores sobre o comportamento dos alunos; Higiene
corporal e alimentagéo. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Nog¢bes de
Primeiros Socorros.
BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.
. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, secédo I, 05
out. 1988.

MONITOR DE MENOR (MASCULINO): Nocdes de Planejamento de atividades; Disciplina e vigilancia dos alunos;
Controle e movimentacao do aluno; Observacgédo e orientacdo aos setores sobre o comportamento dos alunos; Higiene
corporal e alimentagdo. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Nog¢bes de
Primeiros Socorros.
BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo 1, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.

MONITOR DE TAREFA:
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ANEXO 1l
PERFIL PSICOLOGICO DAS FUNCOES
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICAO

1) AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA - Adequada

Deve predominar o controle das emocdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial
intelectual para adaptar-se rapidamente as situacBes inesperadas. Assim, deve ter condicbes de controlar sua
agressividade verbal e fisica no relacionamento do seu dia a dia profissional. Deve ainda apresentar autocritica que
contribua com o seu desempenho e desenvolvimento profissional, bem como respeito a normas, hierarquia e

regras em vigor.

2) ANSIEDADE — Adequada

O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou ser utilizado para estimular acdes preventivas e/ou atitudes
combativas, de forma assertiva e com ponderacédo, em situagOes inesperadas e de conflitos. Assim é esperado que
administre o seu nivel de ansiedade adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho, para que nao
prejudique sua integridade fisica e mental, bem como das criancas e adolescentes sob sua orientacdo e cuidados.
Desta forma mantendo o nivel de impulsividade e precipitacao adequados.

3) ATENCAO - Boa

Trata da capacidade e o esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do meio
ambiente em detrimento de outros. Dessa forma, o individuo tornar-se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para
emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) COMUNICACAO - Adequada

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da verbalizacdo clara,
expressando-se com desembarago, demonstrando habilidade de expressar ideias com légica e objetividade, sendo
eficiente e eficaz na comunicacéo.

5) CONTROLE EMOCIONAL - Bom

Capacidade de conhecimento que temos dos nossos estados internos e da influéncia que estes tém sobre o nosso
pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma atitude de condugdo assertiva frente as situacdes de
pressdes, demonstrando equilibrio emocional e mantendo a flexibilidade.

6) FLEXIBILIDADE DE CONDUTA — Adequada

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas, situa¢des e as mudancas no ambiente de trabalho, em especial para
lidar com as diferencas individuais. Assim, deve demonstrar capacidade para flexibilizar sua conduta, estimando, dentre
as atitudes possiveis para atuacao, aquela que é mais eficiente para solucionar os problemas e exigéncias com o0s quais
se depara, compreendendo de forma adequada a realidade que o cerca.

7) INTELIGENCIA GERAL — Adequada

Grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a receptividade
paraincorporar novos conhecimentos, reestruturar conceitos ja estabelecidos e lembrar dos associados aos mesmos, a
fim de conduzir adequadamente seu comportamento.

8) PROATIVIDADE — Adequada

E o comportamento de antecipacdo e de responsabilizacdo pelas proprias escolhas e agbes frente as situagbes
impostas pelo meio.

As atividades principais, entre outras, envolvem a administracdo de conflitos e a resolu¢éo de problemas, que requerem
atitudes firmes, ageis e que demonstrem seguranca e dominio da situacao.

9) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Bom

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas, que o permita manter acessivel ao dialogo e aperceber-se e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos aos outros, com empatia necessaria frente as diferentes situagoes, de
maneira a gerir e motivar colegas buscando os melhores resultados, por meio de interacdo, gerando confianca e
proporcionando um ambiente positivo e produtivo.

10) RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA - Boa

Equivale a aptiddo psiquica e somatica para suportar uma longa exposi¢cdo a agentes estressores, sem permitir que
estes causem danos importantes ao organismo. E o nivel de energia interna da qual o individuo dispde para interagir
com o meio.

11) SINAIS DISRITIMICOS — Diminuidos

A presenca de sinais disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez que as
atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional.

12) SINAIS FOBICOS — Diminuidos

A presenca de sinais de medo patolégico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole indica distanciamento
do perfil em tela, pois para o desenvolvimento de suas atividades é necessario ter atitudes equilibradas.

DIMENSOES:

BOM — Acima dos niveis medianos

ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos

DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

DECLARACAO
Declaro para os devidos fins que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) do RG foi nosso funcionario desde /[ até |/ , exercendo
o cago/funcéo de , no(a) (local de trabalho com endereco

ou telefone de contato)

Declaro ainda que o(a) funcionério(a) desempenhou as seguintes atividades:
- (Listar atividades realizadas)
- __ (Listar atividades realizadas)
- (Listar atividades realizadas)

- __ (Listar atividades realizadas)

Declaro, sob as penas da lei, que as informagfes prestadas séo verdadeiras.

Cidade/UF, __ de de 2017.

Nome do Responséavel ou Contratante
CNPJ da empresa ou CPF do contratante
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