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DIEGO CAUA LOPES CARDOSO
9903551687 - 240.80

DIEGO CAZELA - 0047664260-7 - 9903546977 - 271.40

DIEGO DA SILVA RIBEIRO - 0040515209-7 - 9901144383
-288.20

DIEGO DA SILVA WENCESLAU -
9901034456 - 318.20

DIEGO DAVI DA LUZ DALLABONA - -6483477 - 9902271788
- 286.00

DIEGO DE AZEVEDO SOUZA - 0041540927-5 - 9901202057
-295.40

DIEGO DE BRITO TEIXEIRA - 0022383784-0 - 9903405486
-274.80

DIEGO DE CAMARGO ALVARENGA - 0046205089-0 -
9902193280 - 296.40

DIEGO DE OLIVEIRA MOTA - 0021610834-0 - 9903313360
- 269.00

DIEGO DEMARCHI - 0049154174-0 - 9903314839 - 235.80

DIEGO DUDEK KOJO - 00407373032 - 9903390381 -
311.60

DIEGO FELIPE LEPORE MOURA - 00291389156 -
9902288311 - 265.00

DIEGO FELIPE RIBEIRO LOPES -
9901232185 - 301.00

DIEGO FERNANDO DA SILVA - 0044574057-7 - 9902048760
-318.80

DIEGO FERNANDO NOGUEIRA -
9901133187 - 306.80

DIEGO FERREIRA DA SILVA - 0047308162-3 - 9901163779
-287.20

DIEGO FERREIRA DA SILVA - 0000257922-1 - 9903529959
-281.80

DIEGO FERREIRA DA SILVA PIMENTA - -1737410 -
9903509885 - 318.40

DIEGO FRAIDEMBERGE MARIANO - 0046047458-3 -
9903253570 - 352.40

DIEGO FRANCISCO DA SILVA - 0049991996-8 - 9903342921

72.60

- 0049179152-5 -

0041160531-8 -

0047151160-2 -

0046294238-7 -
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DIEGO GOMES DA SILVA - 0053866085-5 - 9903111903
- 286.60

DIEGO GONCALVES DOS SANTOS - 0036883077-9 -
9901103393 - 284.60

DIEGO GONCALVES MANFLIN -
9901163981 - 299.40

DIEGO HENRIQUE DE OLIVEIRA - 0048432912-1 -
9902169878 - 308.20

DIEGO HENRIQUE DE OLIVEIRA - 0022409002-7 -
9903635422 - 227.00

DIEGO HENRIQUE MARCONDES -
9903391680 - 346.00

DIEGO HENRIQUE REGINATO - 0010158910-2 - 9901101510
-204.00

DIEGO HENRIQUE SILVA NASCIMENTO - 0049235465-0 -
9903109356 - 262.20

DIEGO JOAO LAZARO - 0040957619-0 - 9901205374 -

0040295005-7

0048957931-0

229.80
DIEGO JOAQUIM ROSENO - 0040618597-9 - 9902030780
-292.60

DIEGO LEANDRO DA SILVA ROCHA - 0049502697-9 -
9903136400 - 218.40

DIEGO LEITE NASCIMENTO - 0037982689-6 - 9903160939
-261.20

DIEGO LEONARDO FREITAS RAGAZZI - -19765349 -
9903689891 - 213.80

DIEGO LIMA PONTES - 0045771930-8 - 9903561119 -

270.80

DIEGO LUIS LIMA SOARES FEROLDI - 0029230745-7 -
9902234351 - 234.00

DIEGO LUIZ SANTOS GALDINO
9903577848 - 280.40

DIEGO MACEDO DE OLIVEIRA SILVA - 0021454482-7 -
9903660788 - 256.40

DIEGO MARQUES DOS SANTOS - 0010526458-5 -
9902311631 - 287.20

DIEGO MATEUS DE OLIVEIRA - 0053782082-6 - 9903615901
-271.40

DIEGO MENDONCA MARONGIO - 0033782270-0 -
9903321339 - 271.80

DIEGO MIGUEL MAFRA - 0046787568-6 - 9901197363
-294.20

DIEGO MIRANDA DE CARVALHO - 0041795151-6 -
9903617203 - 315.00

DIEGO MONTEIRO DE SOUSA -
9901087592 - 322.40

DIEGO MORINE MARTINS DA SILVA - 0044970028-8 -
9902255294 - 262.20

DIEGO MOURA FERNANDES COSTA - 0045948652-4 -
9903110168 - 251.20

DIEGO MUNHOZ DA SILVA - 0045357470-1 - 9901109812
-276.60

DIEGO NASCIMENTO DA SILVA - 0047605880-6 -
9902233088 - 221.00

DIEGO OLIVEIRA DA SILVA - 0048186005-8 - 9903113868
-350.80

DIEGO OLIVEIRA DE GALIZA - 0043613939-X - 9903465020

22820

- 0042345431-6 -

00432007040 -

DIEGO PAULINELY FERREIRA - -11331630 - 9903435318
-347.00
DIEGO PITA SILVA - 1140929828 - 9903008533 - 235.80
DIEGO PIZOLI DE MORAIS - 00472058897 - 9903575357
-233.40
DIEGO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 0046213875-6 -
9901215981 - 224.80
DIEGO RODRIGUES ESKELSEN - -5169290 - 9901127713
-226.00
DIEGO RODRIGUES SUZUKI - 0042658808-3 - 9903344665
-385.00
DIEGO SANTOS DE SOUZA - 0048643105-8 - 9902290812
-339.60
DIEGO SILVA DA COSTA - 0046289855-6 - 9902015633

-297.40

DIEGO SILVA DE SOUZA - 00492817789 - 9903282236
-331.00

DIEGO TEOTONIO RICARTE - 0043544906-0 - 9903027295
-326.60

DIEGO VICENTE DE CARVALHO - 00451733459 -

9902036754 - 312.00

DIEGO WILLIAM RODRIGUES DA SILVA - 0046202770-3 -
9901210904 - 387.60

DIESLEN NOVAIS DA SILVA - 0048281902-9 - 9903039366
-273.80

DILAN FEITOSA DA CUNHA - 0039857928-3 - 9901126717
-283.00

DILSON SAVIO MELEIRO JUNIOR - 0034911100-5 -
9903193810 - 345.80

DIMAS AUGUSTO DOS SANTOS ROVANI - 0046818072-2 -
9902156288 - 297.60

DIOCLECIA  CHRISTANNY CORDEIRO NOGUEIRA -
0050674067-5 - 9902127040 - 228.20

DIOCLECIO ALVES DE MACEDO NETO - 0036965422-5 -
9903515788 - 209.60

DIOGENES DE PADUA ROCHA - -17501641 - 9901124510
-355.80

DIOGENES DOS SANTOS SILVA - 00508623650 -
9903459764 - 235.20

DIOGENES PEREIRA DOS SANTOS - -2656133 - 9903340180
-297.40

DIOGO ALVES FERREIRA CASTRO - 00378217756 -
9901019082 - 247.60

r——
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DIOGO APARECIDO SELIN PRETO - 0043918555-5 -
9902121956 - 330.20

DIOGO AUGUSTO DE FARIA DOURADO - 00479357857 -
9901039199 - 338.40

DIOGO CARVALHO LOPES - -15479735 - 9903623696 -
295.20

DIOGO DALACQUA DE OLIVEIRA - 0047148164-6 -

9903252990 - 299.00

DIOGO FELIPE DE ALBUQUERQUE SANTOS - 0044252043-
8- 9903009858 - 265.00

DIOGO LUIZ FERREIRA CARNEIRO - 0040029367-5 -
9902348780 - 305.60

DIOGO MOLLA - 0043094601-6 - 9901145231 - 273.00

DIOGO OLIVEIRA SABINO DE LIMA - 0032994111-2 -
9902024470 - 247.00

DIOGO RICARDO ABREU SANCHES - 0042839375-5 -
9903614298 - 330.80

DIOGO ROGERIO ALVES - 0040653794-X - 9902330288
-274.00

DIOGO SILVA DOMINGOS DE MELO - 0049150257-6 -
9903355888 - 338.00

DIONATA CARVALHO DOS SANTOS - 0010626605-0 -
9903317226 - 237.60

DIONE ANTONIO DA COSTA JUNIOR - 0042157243-7 -
9903295230 - 333.40

DIONIS SILVAALVES - -2257364 - 9903532186 - 317.20

DIONNI RICARDO PRADO DE SOUZA - 0039896516-X -
9902350289 - 222.00

DIONYS DENER ANTONIO - 048872882-4 - 9901139711
-233.40

DIRLAN ALBERTO BARBOSA SANTOS FILHO - -1527718247
- 9903376443 - 227.40

DJAVAN ELEON LOBATO ROSA -
9903164047 - 321.80

DJAVAN FELIPE ALVES DE FIGUEIREDO - 0043687470-2 -
9901020714 - 301.80

DJERMES ANDRE FERREIRA AGUILAR - 0010290901-1 -
9902229846 - 366.40

DJONATHA RENNA NOGUEIRA -
9901246615 - 242.60

DON FRANCISCO FERNANDES FLORIANO - 0035649347-7
- 9903095207 - 260.40

DONATO PADULA NETO - 0029971515-2 - 9903431320

0044252060-8 -

0046219186-2 -

DOUGLAS ABRAAO DE AQUINO NOGUEIRA - 0048310872~
8- 9903064816 - 203.00

DOUGLAS ABRANTES ANDRADE - 00525403656 -
9903557260 - 253.60

DOUGLAS BRUNO DOS SANTOS - -417367314 - 9902184788
-221.40
DOUGLAS CAMATA DE ARAUJO - 0033870760-8 -
9901218395 - 306.80

DOUGLAS CERDAN NUNES - 0039136333-5 - 9901246470
-228.60

DOUGLAS DA SILVA MOREIRA -
9901185519 - 339.80

DOUGLAS DA SILVA ROSA - 0021970158-8 - 9903155501
- 245.60

DOUGLAS DA SILVA VIEIRA - -560011 - 9903723259 -

0048861441-7 -

240.40
DOUGLAS DE ABREU ROCHA - 0037150735-2 - 9903364216
-339.60
DOUGLAS DE MORAES TARGAO - 0040741439-3 -
9903481085 - 252.60
DOUGLAS DE SOUZA LINO - 0045716374-4 - 9901222090
-249.00
DOUGLAS DIAS DE QUEIROZ - 0054876311-2 - 9901211803
-221.60
DOUGLAS DOS ANJOS SILVA ANDRADE - 0000661601-6 -
9903335372 - 371.00
DOUGLAS DOS SANTOS SANTANA - 0035398863-7 -
9902201852 - 232.40
DOUGLAS EDUARDO IOTTI - 0043416547-5 - 9902001853
-269.20
DOUGLAS FELIPE MOURA OLIVEIRA - 0046797981-9 -
9902070499 - 311.20

= TOTAL DE CANDIDATOS

Comunicado DP-361/312.1/17

Em cumprimento ao Acordao proferido pela Décima Segun-
da Camara de Direito Piblico do Egrégio Tribunal de Justica
de Sao Paulo, que negou provimento ao recurso interposto
pela Fazenda Publica de Sao Paulo, nos autos de Apelacao,
Processo n° 1013209-06.2013.8.26.0053, a Diretora de Pessoal
reinclui no certame o candidato EBER PEREIRA GONCALVES,
RG 34.872.276-X/SP, INSC 9902238390, inscrito no concurso
publico destinado & graduacdo de Soldado PM de 2° Classe,
regido pelo Edital n° DP-1/321/12, e o convoca a comparecer,
em 16-5-17 as 07h00, no Centro Médico da Policia Militar, sito
na Av. Nova Cantareira, n° 3.659, Bairro Tremembé, Sao Paulo/
SP, para a realizagdo de EXAMES MEDICOS, nos termos do item
"13", Capitulo XX do referido Edital.

Comunicado DP-363/312.1/17

Em cumprimento a decisao proferida pelo Juiz de Direito
da Décima Terceira Vara de Fazenda Publica de Sao Paulo, que
julgou improcedente o pedido e revogou a liminar anterior-
mente concedida nos autos do Procedimento Comum, Processo
n° 1022644-96.2016.8.26.0053, a Diretora de Pessoal exclui
do certame o candidato JAMES JOSE DO NASCIMENTO, RG
44.313.585-X/SP, INSC 9905104050, inscrito no concurso pibli-
co destinado a graduacdo de Soldado PM de 2* Classe, regido
pelo Edital n° DP-1/321/15.
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CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): OFTALMOLOGIA

I. E. N°: 003/2017

EDITAL N°: 08/2017

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de
Servigos de Satde, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da Comissao Especial de Concurso Publico, instituida mediante
portaria n° 05/2017, publicada no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo de 06/05/2017, e nos termos do Decreto n° 60.449, de
15/05/2014, torna publica a abertura de inscricdes e a realizacao
do concurso piblico para provimento de vaga(s) no cargo de
MEDICO |, na(s) especialidade(s)de OFTALMOLOGIA, mediante
as condicdes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas
no presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

|- DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizacdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do senhor Governador do Estado, publicado
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, Sedo I, pagina 01,em
05/07/2016 e retificado pelo Despacho do Senhor Governador
do Estado, publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
em 18/01/2017, Secao |, pagina 41, de acordo com o que estabe-
lece o artigo 3° do Decreto n° 60.449, de 15/05/2014.
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2 - As publicacdes referentes ao presente concurso poderdo
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e do site da Imprensa
Oficial (www.imprensaoficial.com.br).

3 - 0 candidato aprovado sera nomeado para cargo nos
termos do artigo 20, inciso Il da Lei Complementar n° 180, de
12/05/1978, e sera regido pela Lei n° 10.261, de 28/10/1968
(Estatuto dos Funcionrios Publicos Civis do Estado).

4 - Informagdes relativas ao cargo, especialidade(s), lei
complementar que rege o cargo, jornada de trabalho, nimero
de vaga(s), valor da taxa de inscricio e vencimentos estdo
estabelecidas no Anexo I.

5 - InformagGes relativas aos pré-requisitos para ingresso
(especificos do cargo), perfil profissional, atribuicdes, contetido
programatico e duracdo da prova constam no Anexo Il.

1l - DOS PRE-REQUISITOS

1 - 0 candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data
da posse, em atendimento a Lei n° 10.261, de 28/10/1968, e
suas alteragoes:

a)ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

€) possuir os pré-requisitos e a formagdo necessaria para
exercer o cargo, conforme mencionado no Anexo II;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir cépia da tltima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaracao ptblica
de bens;

g)se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;e

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentacao de todos os documentos comprobatorios
das condicdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido
da posse, conforme estabelecido no Capitulo XIV deste edital.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo compro-
vagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicara a eliminago do candidato.

1ll - DAS INSCRICOES

1 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e condiGes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2 - 0 deferimento da inscri¢do, através de ato publicado
no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo (www.i icial

Assim, a taxa de inscricao devera ser paga até o tltimo dia atil
que esteja contido no respectivo prazo.

5 - Caso haja algum problema em relacdo ao subitem
“4.2.3" deste Capitulo, o candidato podera entrar em contato
com a unidade para a qual se inscreveu, pelo telefone (18)
3908-4422 ramal 204, durante o periodo de inscrigdes, conforme
subitem “4.1" deste Capitulo;

5.1 - A taxa, uma vez paga, nao sera restituida;

5.1.1 - A devolugao da taxa de inscricdo somente ocorrera
se 0 concurso publico nao se realizar, sendo a unidade detentora
do certame responsavel pelas agGes inerentes a devolugdo dos
valores pagos;

5.2 - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por
meio condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou por qual-
quer outro meio que ndo os especificados neste edital;

5.3 - Ndo serdo recebidas inscri¢es por via postal, fax ou
internet e nem fora do prazo previsto neste edital.

6 - Nao serao aceitos pedidos de isencao ou reducao,de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, salvo:

6.1 - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12/12/2005;

6.1.1 - Para ter direito a isen¢ao de taxa, o candidato devera
apresentar:

a) documento expedido pelas entidades coletoras, com-
provando as doagdes de sangue, realizadas em 6rg@os oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, pelos Estados ou por
Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doagoes
em um periodo de 12 (doze) meses;

b) requerimento de isencao da taxa de inscricdo preen-
chido, conforme modelo constante no site da Coordenadoria
de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-
-rec -rapido/concurso-publico-
-e-processo-seletivo/candidato/, o qual também podera ser
retirado e preenchido junto & unidade detentora do certame;

6.2 - redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipu-
lado neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20/12/2007,
para candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados; e

b) percebam remuneragao mensal inferior a 02 (dois) sald-
rios minimos ou estejam desempregados.

6.2.1 - Para ter direito a reducdo de taxa, o candidato deve-
ra atender as condices estabelecidas no subitem “6.2"acima
e apresentar:

a) certiddo ou declaracao, comprovando a sua condicao de
estudante ou carteira de identidade de estudante ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou
por entidade de representacao de estudantes;

b) comprovante oficial de renda, especificando perceber
remuneracao mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos OU
declaracao, por escrito, da condicdo de desempregado;

) requerimento de reducdo da taxa de inscrigdo preen-
chido conforme modelo constante no site da Coordenadoria
de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-

. e

com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br), dar-se-4 mediante o correto preen-
chimento da ficha de inscrigdo e o pagamento da respectiva
taxa, dentro do periodo determinado neste edital.

3 - 0 candidato terd a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), quando:

a)efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b)efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscrigao;

c)preencher a ficha de inscricao de modo indevido;

d) nao atender as condicdes estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo
a unidade detentora do certame excluir do concurso publico
aquele que a preencher com dados incorretos ou ilegiveis, bem
como prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente;

4.1 - As inscricdes serao recebidas no periodo de 16/05/2017
até 05/06/2017, das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 16
horas (exceto sabados, domingos e feriados), na unidade deten-
tora do certame, situada na Av.: Cel. José Soares Marcondes,
3758 - 1° andar - Jardim Bongiovani, em Presidente Prudente
- SP(Sala da Diretoria de Recursos Humanos);

4.2 - 0 candidato podera preencher e imprimir a FICHA
DE INSCRICAO pelo site da Coordenadoria de Recursos Huma-
nos, http://saude.sp.gov.br/c ia-d hi /
homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-seletivo/
candidato/e, conforme especificado nosubitem “4.4" deste
Capitulo, entrega-la na unidade detentora do certame;

4.2.1 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento proprio;

4.2.2 - Caso prefira, o candidato podera preencher a FICHA
DE INSCRICAO na unidade detentora do certame, apos efetuar
os procedimentos especificados nos subitens abaixo;

4.2.3 - 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, referida no Anexo | deste edital, mediante apre-
sentacao do Documento de Arrecadagao de Receitas Estaduais
(DARE-SP), na rede credenciada de bancos, dentro do periodo de
recebimento das inscrigdes;

4.2.4 - A DARE-SP devera ser gerada no sistema da Secreta-
ria da Fazenda, conforme instrugdes a seguir:

a)acessar o link https://www10.fazenda.sp.gov.br/Paga-
mentos/WebSite/Extranet/Login.aspx e clicar na caixa "Acessar
sem me identificar”;

b) Clicar em “ok” na caixa que iré se abrir perguntado se
“deseja continuar”;

c)selecionar a aba “Demais Receitas”;

d)no campo Orgdo, selecionar a opcao “OUTROS ORGAOS
- Orgaos Diversos”;

e)no campo Servico, selecionar uma das opgdes com codigo
4996 de acordo com o nivel de formagao exigido para o cargo
em vista e clicar em “ok”;

f) preencher os campos obrigatérios (CPF, nome, endereco,
municipio, estado e telefone) e clicar em “incluir débito”;

g) clicar em “nao” na caixa que ira se abrir perguntando se
“Deseja acrescentar mais débitos”;

h) selecionar a caixa correspondente a receita para o qual
acabou de preencher os dados e clicar em “emitir a DARE"; e

i) clicar em "visualizar documento” para abrir o arquivo que
devera ser impresso para fins de pagamento.

4.3 - No caso de inscrigdo por procuragao, devers ser apre-
sentado o original do i do mandato devi

-rec -rap o-
-e-processo-seletivo/candidato/, o qual também podera ser
retirado e preenchido junto & unidade detentora do certame.

7 - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos
termos do item “6" deste Capitulo deverdo entregar as docu-
mentagdes pessoalmente ou por terceiro (mediante procuracao
simples), na unidade detentora do certame, até 10 (dez) dias
antes do término do periodo de inscri¢des, para analise da
Comissao Especial de Concurso Publico;

7.1 - A comprovacao citada no item anterior devera ser
efetuada mediante apresentacdo de original e copia simples
do documento;

7.2 - Nao serdo considerados documentos encaminhados
via fax ou correio eletranico.

8 - A Comissdo Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou né@o o pedido apresentado em
requerimento.

9 - Apds a analise dos pedidos de isencao ou redugdo do
valor da taxa de inscricdo, a Comissao Especial de Concurso
Piblico publicara a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos das inscricdes, no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br).

0 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou
reducdo do valor da taxa de inscricao deferidos deverdo realizar
sua inscricdo dentro do periodo estabelecido conforme item
“4.1" deste Capitulo.

11 - No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscricio com o valor da taxa integral
correspondente ao cargo para o qual concorre, de acordo com o
estabelecido no item "4" a subitem "5.3" deste Capitulo, dentro
do periodo e horario de recebimento das inscrigdes.

12 - A Secretaria de Estado da Satide e a Comissao Especial
de Concurso Publico eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para participacdo em qualquer das
etapas do concurso.

13 - Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

14 - 0 candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de
condicdes especiais para realizacao das provas, conforme itens
relacionados no Anexo IV deste edital (prova adaptada, ajudas
técnicas, sala acessivel, mobiliario especifico ou similares)devera
efetuar solicitagdo, fundamentadamente, a Comissdo Especial
de Concurso Piblico, conforme modelo constante no site da
Coordenadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/

a-d -rapido/
concurso-publico-e-processo-seleti i o qual tam-
bém podera ser retirado e preenchido na unidade detentora do
certame, até o término das inscricdes;

14.1 - 0 candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior até o término das inscricdes, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a condicao atendida;

14.2 - 0 atendimento as condicges solicitadas ficara sujeito
a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido;

14.3 - A Comissdo Especial de Concurso Pablico terd prazo
de 05 (cinco) dias Gteis, ap6s o término do periodo de inscri¢do,
para analisar a solicitacio mencionada no item “14" deste
Capitulo e publicar no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Pblicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), o deferimento ou
indeferimento da solicitago do candidato, bem como informa-lo
sobre a decisaoem formato acessivel;

144 - A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacao das provas podera fazé-lo em sala reser-
vada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantesno item “14" deste Capitulo, para adocao das provi-

registrado em cartdrio e copia simples, a qual ficara retida na
unidade, e o RG original do procurador, além de serem satisfeitas
as exigéncias constantes no item “4” acima e seus subitens;

4.4 - Apos o pagamento da taxa de inscricao, o candidato
(ou seu procurador) devera dirigir-se ao local de inscricao
munido de originais e copias de Cédula de Identidade — RG e
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo possua a numeracao
identificada no RG) ou Carteira Nacional de Habilitagao — CNH
vigente e com foto ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE,
quando for o caso, e entregar a ficha de inscrigao e o com-
provante de pagamento de inscri¢do gerado pelo banco, com
autenticagdo mecanica, a fim de receber o PROTOCOLO DE
INSCRICAO, devidamente numerado;

4.5 - Em caso de feriado ou evento que acarrete no fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, nao havera prorrogacdo do prazo de inscricdo.

déncias necessarias;

14.4.1 - Nao havera compensacao do tempo de amamenta-
¢do em favor da candidata;

14.4.2 - A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsével por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

14.4.3 - A candidata, nesta condicao, que nao levar acom-
panhante, ndo realizara a prova;

14.4.4 - Nos horarios previstos para amamentagao, a can-
didata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

1445 - Na sala reservada para amamentacdo ficara
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

145 - O candidato que necessitar efetuar solicitacao de
condicao especial para realizacao da prova, devido ocorréncia

do ent;
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de algum dano a satde, posteriormente ao periodo de inscri
devera comunicar sua condicao tao logo venha a ser acometidt
conforme item “14" deste Capitulo, munido de laudo médico
que justifique o atendimento.
IV — DAPARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
NCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sio facultadas pela Lei Complementar
Estadual n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
Estadual n° 932, de 08/11/2002,e regulamentada pelo Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscrigao
para os cargos do concurso cujas atribuicdes sejam compativeis
com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislacao
mencionada no item “1” deste Capitulo;

2.1 - O percentual de vagas definidas no item “2" deste
Capitulo que ndo for provido por inexisténcia ou reprovacao de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia a ordem de classificagao.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo Gnico do artigo 1° do Decreto n®
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal & inscricao ou ao exercicio do
cargo quanto a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participarao do concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetdo das provas; a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao; ao dia, horério de inicio e local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscrigdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo Il deste edital.

7 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha
de Inscricdo, o tipo de deficiéncia, e se necessita de condicdes
especiais ou ajudas técnicaspara submeter-se as provas, especifi-
cando-as, conforme itens relacionados no Anexo IV deste edital;

7.1 - 0 anexo IV deste edital prevé as condicoes especificas
e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que nao as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a utilizacao destes recursos;

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacao de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia;

7.2.1 - O candidato com deficiéncia podera solicitar, funda-
mentadamente, tempo adicional de 25% para a realizagdo da
prova. Havendo necessidade de tempo superior a este patamar,
o pedido deverd vir acompanhado de justificativa médica,
cabendo a Comissao Especial de Concurso Publico deliberar a
respeito.

8 -0 candidato com deficiéncia devera apresentar durante
o periodo de inscri¢oes laudo médico (original e copia, a qual
ficara retida na unidade) atestando o tipo de deficiéncia e
0 grau, com expressa referéncia ao Cédigo Internacional de
Doengas — CID 10;

8.1 - A validade do laudo médico a que se refere o item
anterior, a contar do inicio da inscricdo, sera de 02 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo e de
01 (um) ano nas demais situacdes;

8.2 - 0 laudo entregue nao sera devolvido.

9 - 0 candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscricao, reservado ao candidato com deficiéncia, ou ndo reali-
zar a inscricao conforme as instrugdes constantes neste Capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico e ndo podera impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia,seja qual for o motivo alegado.

10 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

11 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicaao da
habilitagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverao
submeter-se & pericia médica para verificacdo da compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992;

11.1 - A pericia serd realizada em 6rgao médico oficial do
Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candi-
dato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias
contados do respectivo exame;

11.2 - Quando a pericia concluir pela inaptidao do candida-
to, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta médica para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado;

11.2.1 - Alindicacdo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia do
laudo, referido no subitem “11.1" deste Capitulo;

11.3 - A junta médica deveré apresentar conclusdo no prazo
de 05 (cinco) dias contados da realizaao do exame;

11.4 - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica.

12 - Realizada a pericia médica mencionada no item “11"
deste Capitulo, e seus subitens, o laudo médico sera disponibi-
lizado a0 6rgao responsavel pelo concurso publico, no prazo de
03 (trés) dias Gteis, contados da data de sua expedico.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e

as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado
do certame.
14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista
geral de classificacdo.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicdes deste Capitulo implicaré a perda do direito a ser nome-
ado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16 - O candidato com deficiéncia, se efetivado, sera avaliado
sob os mesmos critérios que os demais candidatos, observadas
as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

V - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderao tomar posse no cargo s estrangeiros
que preencham os requisitos para naturalizao, e os estrangei-
ros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricao no concurso publico sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, ap6s a posse, devera o servidor apresen-
tar, para registro, 0 documento de identidade de modelo igual a0
dos brasileiros natos, com as anotagges pertinentes;

3 - 0 estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipétese de naturalizagdo ordinaria
(artigo 12, II, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da posse, o deferimento de seu pedido de nacionalida-
de brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipétese de naturalizagao extraordina-
ria (artigo 12, II, "b", da Constituicao Federal), deve comprovar,
no momento da posse, o preenchimento das condicoes exigidas
na legislacdo federal para a concessao da nacionalidade bra-

r——

sileira, mediante a apresentacao de copia do requerimento de
naturalizacao junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da posse, o preenchimento dos requisitos necessarios
a fruigéo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasilei-
ros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19
de setembro de 2001), mediante a apresentagdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VI = DA(S) PROVA(S)

1 - 0 concurso piblico constara das seguintes provas:

a)objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de cara-
ter eliminatorio e classificatorio;

b) avaliagao dos Titulos (conforme Capitulo VII - “Dos Titu-
los e seu Julgamento”), de carater classificatorio.

2- A Prova Objetiva constara de questdes de multipla esco-
Iha, que versardo sobre o programa correspondente, constante
no Anexo Il deste edital;

2.1 - A prova ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

2.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova.

3 - 0 tempo de duracao da prova consta no Anexo Il deste
edital.

4 - A prova sera realizada na cidade de Presidente Prudente/
SP, com data PREVISTA para o dia 25/06/2017, no periodo da
manhd ou tarde, e os candidatos serdo convocados por meio
de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)

5 - A aplicacdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacao e a acomo-
dacao de todos os candidatos inscritos;

5.1 - Em caso de necessidade de remarcacao da data de
prova, a nova data estabelecida sera previamente divulgada
no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br).

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgada no referido edital de convocaco, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) com caneta esferogréfica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) portando o Protocolo de Inscricao;

) munido do original de um dos seguintes documentos ofi-
ciais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua
identificacdo: Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE, quando for o caso, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, Carteira de Orgdo ou Conselho

e)ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

flausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g)for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho ele-
tronico ou de comunicagao (telefone celular, relégios digitais,
agenda eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smar-
tphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

i)lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

j)ndo devolver a folha de respostas e o caderno de questdes;

K)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomo-
dados em local e forma a serem indicados pelos fiscais de sala
durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19 - Ndo havera segunda chamada, repeticdo ou vista de
prova em hipotese alguma.

20 - No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no edital de convocagdo, a
Comissdo Especial de Concurso Publico procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentagao do protocolo de inscri¢do;

20.1 - Alinclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissao Especial de Concurso Piblico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia;

20.2 - Constatada a impertinéncia da inclusao condicional
serdo tornados nulos todos os atos disso decorrentes, nao
havendo direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade.

21-Se, apos a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico,de investigagdo policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos licitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

2 - Nao havera, sob nenhuma hipotese, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicao das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIl - DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

1 - Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus
titulos avaliados.

2 - Os candidatos habilitados poderao entregar titulos
(originais e cdpia simples), conforme especificado no Anexo Ill;

2.1 - Nao serao aceitos protocolos dos documentos compro-
batorios dos titulos elencados no Anexo Ill.

3 - As informagdes sobre local, data, horario, formato e
demais especificacdes para encaminhamento dos titulos dos
candidatos aprovados na forma prevista neste edital serdo
divulgadas em edital especifico no Diario Oficial do Estado de
Séo P i icial.com.br) e no Portal de Concur-

de Classe, Carteira Nacional de Habilitacao — CNH, p
ou, em casos excepcionais, Boletim de Ocorréncia,expedido ha
no méximo15dias, atestando a auséncia de todos esses docu-
mentos, sendo que neste (ltimo caso o candidato fard a prova
condicionalmente conforme estabelecido no item “8" e subitens
deste Capitulo.

7.1 - 0 candidato que ndo apresentar um dos documentos,
conforme disposto na alinea “c” do item “7" deste Capitulo,
nao realizara a Prova Objetiva, sendo considerado ausente e
eliminado deste concurso publico;

7.2 - Nao serao aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: Protocolos de
requisicao de documentos, Carteira de Reservista, Certidao de
Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503/1997, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou
qualquer outro que néo os elencados na alinea “c” do item”7"
deste Capitulo;

7.3 - 0 candidato sem protocolo de inscricdo podera fazer
a prova desde que esteja portando um dos documentos de
identificaco citados na alinea “c” do item “7" deste Capitulo e
tenha o nome constando na lista de presenca.

8- 0 candidato, cujo documento de identificacdo gere divi-
das quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conser-
vagao do documento, ou que apresente Boletim de Ocorréncia
sera submetido a identificacdo especial, que pode compreender
coleta de dados, de assinaturas, de impressao digital, fotografia
do candidato e outros meios a critério da Comissao Especial de
Concurso Pablico;

8.1 - Na ocorréncia do previsto no item “8" acima, o can-
didato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar na
unidade detentora do certame, no primeiro dia Gtil apds a reali-
zacdo da prova, um dos documentos descritos na alinea “c” do
item "7" deste Capitulo, sob pena de ser eliminado do certame;

8.2 - 0 candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia tera
o prazo de 15 dias, apos realizacao da prova,para providéncias
e apresentagdo de nova cédula de identidade — RG ou RNE,
na unidade detentora do certame, sob pena de ser eliminado
do certame.

9 - Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10 - No ato da realizagao da prova serdo entregues ao can-
didato o caderno de questdes e uma unica folha de respostas,
que deve ser preenchida com os dados pessoais, a assinatura do
candidato e a marcagdo das respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

11 - Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, nem o uso
de méquinas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qual-
quer aparelho eletronico e o candidato nao podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova levando qualquer um desses
materiais.

12 - O candidato deve ler as perguntas no caderno de
questdes e assinalar uma (nica alternativa por questao na folha
de respostas, que € o tnico documento valido para a corregdo
da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno de questoes.

13 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato;

13.1 - Em hipétese alguma havera substituicio da folha
de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte
do candidato;

13.2 - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14- Os 02 (dois) dltimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.

15 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes.

16 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hip6teses previstas neste edital:

a)apresentar-se apds o horario estabelecido para a reali-
zagao da prova;

b)apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o
previsto no edital de convocagdo;

c)ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d)ndo apresentar os documentos solicitados para a realiza-
cao da prova, nos termos deste edital;

documento
“assinado

s0s Piblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), em até
05 (cinco) dias Gteis apds a publicacao do resultado da prova.
4 - Os certificados, certiddes ou declaragdes de conclusao

5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6 - O recurso interposto por procurador so serd aceito se
estiver acompanhado do respectivo original do instrumento do
mandato devidamente registrado em cartério e copia simples,
a qual ficara retida na unidade, e o RG original do procurador.

7 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especifica-
do neste edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item “2" deste Capitulo.

8 - A unidade detentora do certame disponibilizara apenas
para fins de consulta no local, quando solicitado pelo candidato,
um caderno de questdes em branco, com a finalidade de emba-
sar seus questionamentos;

8.1 - A consulta de que trata o item anterior devera ser
efetuada previamente a entrega do recurso, junto a unidade
realizadora do certame, dentro do horérioestabelecido no item
“4" deste Capitulo.

9 - Na hipétese de anulagdo de questdes, o(s) ponto(s)
relativo(s) a ela(s)sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
que prestaram a prova correspondente.

10 - O gabarito oficial divulgado em Didrio Oficial do
Estadode Sao Paulo(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de
Concursos Piblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
podera sofrer alteragdes caso ocorra a situagao descrita no item
"9" deste Capitulo, antes da homologacao do certame.

11 - Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo a Comissao Especial de Concurso Piblico soberana
em suas decisdes.

12 - Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comissao Especial de Concurso Publico, podera
haver alteracdes nas publicagdes das etapas do concurso, antes
de sua homologacéo.

IX — DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a)tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento da Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b)obteve maior pontuacdo na prova;

c)obteve maior pontuagao nos titulos;

d)tenha maior idade (até 59 anos);e

e)tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 09 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

1.1-Para se beneficiar do direito previsto na alinea “e” do
item “1” deste Capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscricdo o fatode ter exercido a funcao de jurado;

1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da
posse do cargo devera apresentar prova documental de que
exerceu essa fungo;

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da inscri¢do que
ja exerceu a funcdo de jurado, se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente esta
condigao no ato da posse, sera eliminado do concurso.

dos cursos quando solicitados no Anexo lll, ac
dos historicos escolares ou diplomas devidamente registrados,
deverao ser expedidos por institui¢ao oficial de ensino, em papel
timbrado, e conter o carimbo e a identificaco da instituiao e do
responsavel pela expedicao do documento.

5 - As declaracdes comprobatérias de experiéncia profissio-
nal, quando solicitados no Anexo ll, deverdo ser emitidas em
papel timbrado, contendo:

a)identificacdo da empresa ou instituicdo (ptblica ou
privada);

b)especificagdes referentes a cargo, especialidade, area de
atuagao e periodo de trabalho;

C)data; e

d)assinaturado representante legal do setor de pessoal ou
do 6rgéo de recursos humanos ou da empresa ou instituicao.

5.1 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a
experiéncia profissional, por meio de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social, a nomenclatura da funcao exercida assinalada
devera ter a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/
area de atuacao, quando houver) descrita no edital de abertura
de concurso ptiblico;

5.1.1-Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada nao
tiver a mesma inologia do cargo (e da especiali a
de atuagao, quando houver) descrita no edital de abertura de
concurso publico, a pontuagdo do respectivo titulo ficara sujeita
a analise da Comissdo Especial de Concurso Publico;

5.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaracio ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado
de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatorios:

a) recibos ou comprovantes de prestacdo de servicos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

6 - No caso de titulos diferentes referentes ao mesmo peri-
odo de tempo, fica vedada a acumulacdo de pontos por tempo
de experiéncia profissional.

7 - A avaliagdo dos titulos serd feita pela Comissdo Especial
de Concurso Publico, e o seu resultado sera divulgado no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopu-
blico.sp.gov.br).

8 - Nao serdo aceitos titulos apés a data fixada para a
apresentacao, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do concurso.

9 - Fica vedada a pontuacao de qualquer titulo que nao
preencha todas as condicGes previstas neste Capitulo.

10 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencao dos titulos, a pontuacao atribuida
ao candidato serd anulada e, comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

VIII - DOS RECURSOS

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do con-
curso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducdo do
valor do pagamento da taxa de inscricao;

b) ao indeferimento da solicitagao de condigdes especificas
e ajudas técnicas;

¢) a aplicacao da prova;

d) as questdes da prova e gabarito;

€) ao resultado da prova;

f) ao resultado da avaliacao de titulos.

2 - 0 prazo para interposicao dos recursos sera de 03 (trés)
dias Uteis apos a concretizacao do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente & data de
ocorréncia ou de publicacao do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4 - Os recursos deverdo ser dirigidos & Comissao Especial
de Concurso Publico, em duas vias (original e copia), entregues
e protocolados na unidade no horario das 8 horas as 11 horas
e das 14 horas as 16 horas, conforme modelo contido no site
da C ia de Recursos Humanos p.gov.br/

-rapido/
concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/,0 qual também
podera ser retirado e preenchido junto & unidade detentora do
certame;

4.1 - Cada questao ou item devera ser apresentado em
formulério préprio, com argumentac@o logica e consistente.
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2 - P 0 empate, os candidatos serao convo-
cados, através de publicacdo em Diario Oficial do Estadode Sao
Paulo(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), a compa-
recer na unidade detentora do certame, para participarem de
sorteio que definira a ordem de classificacdo;

2.1- 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicard a classificacdo dos mesmos a critério da
Comissao Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto a classificagdo estabelecida.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1 - A nota final do candidato sera iguala soma do total de
pontos obtidos na prova e nos titulos.

2 - Os candidatos aprovados sero classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 - Havera duas listas de classificacao: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

Xl - DA HOMOLOGACAO

1- A homologacao do concurso dar-se-a por Ato do Secreta-
rio da Satde, apos a realizagao e a conclusao de todas as etapas
do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - 0 concurso tera validade de 01 (um) ano, contados a
partir da data da publicacdo de sua homologacdo em Diario
Oficial do Estadode Sao Paulo, prorrogavel uma vez por igual
periodo, a critério da Secretaria da Saude, nao cabendo qualquer
ato posterior.

XII — DA ESCOLHA DE VAGAS

1 - A convocagdo dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificagdo, mediante publicagao no Diério Ofi-
cial do Estadode Sao Paulo(www.imprensaoficial.com.br) e no
Portal de Concursos Piblicos doEstado (www.concursopublico.
sp.gov.br)e por correio eletr6nico indicado pelo candidato no ato
da inscriao deste certame.

2- A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga e, desta
classificacdo em diante, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
ofertadas, ou seja, na 50° (quinquagésima), 70° (septuagésima),

° ésima) vaga e assim i durante o prazo
de validade deste concurso publico;

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados e classifica-
dos dentro do niimero de vagas oferecidos no concurso terdo
respeitada sua ordem de classificagao na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
item “2" deste Capitulo;

2.2- No caso de existir convocagao nos termos do subitem
anterior, 0 proximo candidato da lista especial, caso haja, sera
convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte,
dentre aquelas estabelecidas no item “2” deste Capitulo, em
observéancia ao principio da proporcionalidade.

3 - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitagao quando:

a)deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocagao, seja qual for o motivo alegado;

b) nao aceitar as condigoes estabelecidas para o exercicio
do cargo.

XIIl - DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tracao Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderao ser destinados eventualmente para outras
unidades pertencentes & Secretaria de Estado da Satde, bem
como para outros orgaos da Administracao Publica, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do concurso, observada
a ordem de dlassificacdo e respeitada a Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932,
de 08/11/2002, e desde que ndo mais existam candidatos
habilitados nas correspondentes listas dos locais onde surgirem
as aludidas vagas;

1.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em outros 6rgdos ndo ocasionara sua excluséo do cer-
tame, nem alterara sua ordem de classificacdo, neste concurso,
permanecendo o candidato na lista de habilitados para o local
que efetivamente concorreu;

1.2 - De acordo com o § 3° do artigo 39, do Decreto n°
60.449, de 15/05/2014, o candidato que nao anuir vaga em
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outros 6rgaos,conforme citado no subitem anterior, sera con-
vocado somente para o local em que se inscreveu, exceto em
caso de volta de lista, apés a manifestacao de todos os demais
candidatos aprovados.

XIV — DA NOMEACAO

1 - As nomeagdes ocorrerao de acordo com as necessidades
da Secretaria de Estado da Saude, respeitando-se rigorosamente
a ordem de classificaco final dos candidatos habilitados no
concurso publico.

2- 0s candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas,terdo suas nomeaces por meio de ato governamental
publicado no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br).

3 - 0 candidato nomeado, para fins de posse, devera com-
provar os requisitos exigidos para a participacdo no concurso
plblico, entregando:

a) certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

<) titulo de eleitor, com o comprovante de votagao da tltima
eleicao ou certiddo de quitagao eleitoral;

d) cédula de identidade — RG ou RNE, se for o caso;

€) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) documento de inscricao no PIS ou PASEP (se houver);

) declaracao de comparecimento e realizacdo do Exame do
CREMESP, para o candidato graduado a partir de 2015 (Resolu-
cao S5-123, de 01/12/2015);

h) copia da dltima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacGes e/ou com-
plementacdes ou, no caso de o nomeado nao ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n®
8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteragdes do Decreto n® 54.264, de 23/04/2009;

i) declaracdo de acumulagdo de cargo ou fungao publica,
quando for o caso, ou sua negativa;

j) declaracao firmada pelo nomeado de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

k) 03 (trés) fotos 3x4 recentes; e

1) comprovantes de que possui a formacao e os pré-requi-
sitos necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado
no Anexo Il.

3.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "g" e
“I" do item "3" deste Capitulo devem ser entregues em cpia
simples acompanhada do respectivo original;

3.2 - Outros documentos poderéo ser exigidos pela unidade,
além dos acima relacionados.

4 - Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocopias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato nomeado apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificacao do servidor publico que
recepcionar a documentagao, conforme regulamenta o Decreto
n°52.658, de 23/01/2008.

5 - O candidato que nao apresentar os documentos com-
probatérios solicitados na posse dentro do prazo previsto sera
eliminado do concurso publico, mediante publicagdgo em Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br),
conforme determina o item “3” do Capitulo Il deste edital.

XV — DA POSSE E DO EXERCICIO

1 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado
do laudo da inspecdo de saide realizado pelo Departamento
de Pericias Médicas do Estado - DPME ou pelas unidades
autorizadas, e a entrega do respectivo Certificado de Sanidade
e Capacidade Fisica, além dos documentos relacionados no item
“3" do Capitulo XIV deste edital, conforme critérios e prazos
estabelecidos na Lei n° 10.261, de 28/10/1968 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado.

2-Na avaliagdo médica realizada pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME e unidades autorizadas, o
candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para efetuar,
por meio do sistema eletrnico disponibilizado pelo referido
DPME, a solicitacao de agendamento da pericia médica, deven-
do para tanto:

2.1 - preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a
Declaracao de Antecedentes de Satide para Ingresso; e

2.2 - digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste
adequado entre o fundo e a imagem do candidato nomeado,
com a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura
€ sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatorios para a realizacao da
pericia, abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-
-los as proprias expensas:

- Hemograma completo — validade: 06 meses;

- Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

- PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade)
— validade: 12 meses;

- TGO-TGP-Gama GT - validade: 06 meses;

- Uréia e creatinina — validade 06 meses;

- Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de
40 anos) — validade: 06 meses;

- Raios X de torax com laudo — validade: 06 meses;

- Colpocitologia oncdtica — validade: 12 meses;

- Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) —
dade: 12 meses.

3 - Concluido o agendamento, nos termos do item "2"
e seus subitens deste Capitulo, o candidato nomeado devera
comparecer em dia, hora e local agendados para a realizagdo
da pericia, munido de documento de identidade oficial com foto
e dos exames obrigatorios previstos na alinea "b" do subitem
"2.2" deste Capitulo.

4 - Além dos exames acima solicitados, a critério do médico
perito, podera ser solicitado parecer de especialista, bem como a
apresentacao de exames ou relatérios médicos complementares.

4.1 - Na hipétese de necessidade de avaliacao e emissao de
parecer de especialista, o candidato nomeado sera convocado,
por meio de publicagdo no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) para que se apresente em di
hora e local determinados para realizacdo da pericia médica
complementar, para conclusao da pericia inicial;

4.1.1 - A convocagdo sera disponibilizada ao candidato
nomeado por meio de consulta ao sistema informatizado do
DPME, no qual constara a relagéo dos exames complementares
solicitados e a especialidade na qual seré avaliado;

4.2 - Na hipotese de exigéncia de apresentagao de exames
complementares, a que se refere o item "4" deste Capitulo, o
candidato nomeado devera consultar no sistema do DPME a
respectiva relacao de exames e as demais informacdes relativas
a prazos e procedimentos;

4.2.1 - Realizado os exames c solicitados, o

vali-

6 - Sera negado provimento ao pedido de recurso, sem
analise de mérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste Capitulo;

b) o candidato nomeado deixar de atender a qualquer das
convocagdes para comparecimento em pericia médica.

7 - Para os candidatos habilitados para vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, a pericia médica sera realizada
somente pelo DPME, da mesma forma como descrito neste
Capitulo para os demais candidatos, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas nos itens referentes aos exames para atestar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigoes do cargo,
mencionadas no Capitulo IV deste edital.

8- Conforme estabelece a Lei n® 10.261, de 28/10/1968, com
redacao dada pela Lei Complementar n° 942, de 07/06/2003, a
demissao ea demlssao a bem do servlgo plblico acarretam
a inc para nova em cargo, fungao
ou emprego ptblico, pelo prazo de 05 (cinco) e 10 (dez) anos,
respectivamente.

9 - A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos
para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideologica em prova documental acarretara cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo concurso
publico e a anulagéo de todos os atos dai decorrentes, ainda que
ja tenha sido publicado o edital de homologagao do concurso,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

10 - Os nomeados deverdo sujeitar-se as especificidades
de trabalho e horario, e exercer suas funcdes nos diferentes
locais da unidade, de acordo com as escalas e plantdes, dentro
dos horarios estabelecidos, que poderao variar para os periodos
diurnos, noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de reveza-
mento, conforme a necessidade da unidade.

11 - O candidato aprovado no concurso publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente mediante decla-
racao a ser entregue junto a Comissao Especial de Concurso
Publico, até o ultimo dia util estabelecido para posse.

12 - 0 candidato nomeado que por qualquer motivo nao
tomar posse tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

XVI - DO ESTAGIO PROBATORIO

1 -A nomeagao far-se-a em carater efetivo, devendo o ser-
vidor ser submetido a avaliacao especial de desempenho, para
fins de cumprimento de estagio probatério, que comp

N° DE VAGA(S):01(uma), sendo 01(uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO*: R$ 82,73 (oitenta e dois
reais e setenta e trés centavos).

VENCIMENTOS**: R$3.180,00(Trés Mil, Cento e Oitenta
Reais) e vantagens pecunidrias de acordo com a unidade,
acrescido de PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA no valor de
ATE R$4.020,00 (Quatro Mil e Vinte Reais),conforme legislacio
vigente.

* Valor da Taxa - podera sofrer alteracdo em virtude da
variacao do valor da Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo
— UFESP.

** Vencimentos — No valor apresentado estdo inclusos
Salario Base e Gratificacao Executiva, de acordo com legislacao
especifica.

ANEXO Il- CARGO, PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIO-
NAL, ATRIBUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO E DURAGAO
DA PROVA

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): OFTALMOLOGIA

PRE-REQUISITOS:

- Graduagao em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo - CREMESP;

- Certificado de conclusao de residéncia médica em Progra-
ma credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB) na especialidade para a qual concorre;

- Ter participado do Exame do CREMESP (somente candi-
datos graduados a partir de 2015), conforme Resolugao $5-123,
de 01/12/2015;

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
1l deste edital.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e habi-
lidades):

- Postura ética e
adequado.

- Desenvolver o trabalho de forma harménica, sinérgica
e solidaria com 05 demais proﬁsslunals da érea e outros que

por meio de comp

um periodo de 03 (trés) anos, ou seja, 1095 (um mil e noventa
e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo de Médico I, nos
termos dos artigos 6° a 8° da Lei Complementar n° 1.193, de
02/01/2013.

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1- 0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrucoes espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condices do concurso publico.

2 - 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.impren-
saoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), as publicagdes dos editais
referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame;

2.1 - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligacao telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia da unida-
de detentora do certame;

2.2 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)endereco eletrénico (e-mail)ndo informado na ficha de
inscricao;

b)endereco eletronico informado que esteja ilegivel, incom-
pleto, incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

) problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d)endereqo residencial informado que esteja ilegivel, incom-
pleto, incorretoou ndo atualizado pelo candidato;

€) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros;

g)devolucdo ou possiveis falhas nas entregas das cor-
respondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

3 - Nao sera fornecida informacdo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacao final.

4-Todas as copias simples de documentos serao recebidas
mediante confronto com o respectivo original pelo servidor
responsavel, nos termos do Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

5 - A inexatiddo das declaracdes ou irregularidades de
documentacdes, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rao o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do.

6 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serao publica-
dos no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaofi-
cial.com.br) e, com excegao daqueles referentes ao Departamen-
to de Pericias Médicas do Estado — DPME, também no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.ge

7 - A unidade detentora do certame néo se responsabiliza
por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicacdes ou divul-
gagdes referentes a este certame.

8- Os itens deste edital poderao sofrer alteracdes, atualiza-
cOes ou acréscimos, enquanto nao consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem puhllcadus no Diério Oficial

estiverem I no desafetos que
possam ocorrer no ambiente proflsslona\, focando o controle
emocional para o bom desenvolvimento do trabalho.

- Ter equilibrio emocional, de modo a transmitir confianca
e seguranca no seu exercicio profissional aos pacientes e seus
familiares ou responsaveis.

- Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessi-
dades tanto de seus pacientes quanto da comunidade, atuando
como agente de transformagao social.

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas.

- Assertividade nas resolugdes.

- Flexibilidade em relacao ao novo.

- Trabalhar em equipe.

- Cordialidade nas relacoes interpessoais.

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeigoa-las.

- Conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o
desempenho das fungdes, do cargo para o qual concorre.

- Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional.

- Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente.

- Capacidade de trabalhar sob pressao.

- Buscar os melhores resultados e nao o simples preenchi-
mento da vaga disponivel.

ATRIBUICOES:

- Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade:

anatomia ocular, desenvolvimento e senescéncia ocular,
exameocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjun-
tiva, comea,esclerética, trato uveal, cnstahno, vitreo, retina,
glaucoma, I orbita, alteragdes
ocularesassociadas a doencas sistémicas, doencas imunoldgicas
doolho, tumores, traumatismo, dptica e refracao, oftalmologia-
preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos

genéticos, etc.;

- Solicitar exames-diagnésticos especializados relacionado-
sa sua especialidade;

- Analisar e interpretar resultados de exames
diversos,comparando-os com os padrGes normais para confir-
mar ou

informar o diagndstico;

- Emitir diagnostico, prescrever, medicamentos relaciona-
dosa patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventivaou terapéutica;

- Manter registros dos pacientes, examinando-os, ano-
tandoa conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugaoda doenca;

- Prestar atendimento ambulatorial,
clinicas,solicitagdes de interconsultas;

- Realizar cirurgias dentro da especialidade;

- Coletar e avaliar dados na sua especialidade, de formaa
desenvolver indicadores de satide;

- Elaborar e desenvolver programas educativos e de aten-
d\mento médicopreventivo,voltado aos pacientes, servidores e a
em geral;

de urgéncias

do Estadode Sao Paulo (ww: |.com.br) e, quando
for o caso, no Portal de Concursos Pl]bl\cos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br).

9 — As alteracdes, atualizages ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na Ficha de Inscricao, apés homologacio
do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo can-
didato & unidade detentora do certame;

9.1 - Nao cabera ao candidato qualquer reclamacéo caso
néo seja possivel convoca-lo por falta de atualizacao cadastral.

10 - O gabarito oficial devera ser divulgado até o terceiro
dia util apos a realizacao da prova.

11 - As publicacdes das etapas do certame em Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br)
terdo cardter oficial para fim de comprovacio de habilitagdo
em concurso.

12 - 0 periodo de validade do concurso ndo gera para a
Secretaria de Estado da Satde a obrigatoriedade de aproveitar
os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no pre-
sente edital;

12.1 -A aprovacio em dlassificacio superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
& nomeagdo, durante a vigéncia do presente concurso piblico,

dos interesses da istragdo Publica.

13- Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em
exercicio deverdo participar do Programa de Integracao dos
Servidores da SES — PISS, cujas atividades serao agendadas e
executadas pelos orgaos de Recursos Humanos das unidades
em que forem lotados, sob a supervisao do Grupo de Selecao e
de Recursos Humanos — GSDRH, da Coordena-

candidato nomeado devera digitalizar e anexar os respectivos
laudos através do sistema eletrénico disponibilizado pelo DPME
e aguardar manifestacdo do 6rgdo, através de publicagdo no
Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.
com.br).

5 - Da decisdo final do DPME cabera recurso ao Secretario
de Planejamento e Gestdo, a ser interposto no prazo de 05
(cinco) dias contados de sua publicaco;

5.1 - O recurso devera ser apresentado:

a) diretamente no Setor de Protocolo do DPME, por meio
de requerimento preenchido pelo candidato nomeado, conforme
modelo disponivel no site do DPME, no endereco eletrénico
http://www.dpme.sp.gov.br/gpm.html; ou

b) por via eletronica, através do site do DPME.

r——

dona de Recursos Humanos — CRH.

14-Salvo por interesse da Administragdo, os candidatos
nomeados e empossados ndo terdo sua lotacdo alterada para
outra unidade, antes de decorrido o prazo de 36 meses de
efetivo exercicio.

5 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Especial de Concurso Piblico.

EXO | - DO CARGO
CARGO: MEDICO |
ESPECIALIDADE(S): OFTALMOLOGIA
LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO
N°:1.193/2013
JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médi-
cosque indica ou do qual participa;

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenhapraticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ouconsentido pelo paciente ou seu representante legal;

- Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assistén-
ciae de preservacao da saude;

- Realizar acdes e atividades programaticas estabelecidas;

- Participar da elaboragao execucdo e avaliagio de

da o de procedil relativos a sua

areade abrangéncia;

- Participar de programas de vigilancia epidemiolégica;

- Realizar registros e procedimentos necessarios
(anélise,exame fisico);

- Determinar a hipétese diagnosticada;

- Solicitar exames complementares;

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servicoses-
pecializados e outros;

- Conhecer e atualizar os
disponiveis,normas e rotinas de servico;

- Organizar, emitir relatorios de suas acoes e atividades;

- Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no
prontuario,na receita, no atestado e na guia de encaminha-
mento;

- Participar de reunides,

recursos  médicos

- Realizar efou colaborar na elaboracao, implantacao e
gerenciamento de protocolos clinicos e seguranca;

- Participar em conjunto com a chefia de plantdo, da propos-
ta de gerenciamentos de leitos;

- Prestar informacdo aos familiares dos pacientes interna-
dos na Unidade e/ou sob sua responsabilidade;

- Examinar relatério médico, boletim clinico e o resultado
dos exames;

- Avaliagéo clinica e laboratorial dos pacientes, seja em
caréter eletivo ou urgéncia, de acordo com a especialidade,
emitindo diagndstico e prescrevendo cuidados, tratamentos e
precaugdes, dietas, exames especiais, conduta terapéutica con-
forme a enfermidade apresentada, com devido registro de dados
no prontuario do paciente;

- Atestar obito de pacientes sob sua orientacao técnica;

- Planejar, desenvolver, proferir e acompanhar palestras e
eventos educativos, para difusdo de conhecimentos e orientar
estagios sob sua responsabilidade, se necessario;

- Orientar e revisar as atividades das equipes de servidores
auxiliares;

- Ser responsavel por encaminhamentos aos Centros de
Referéncia na sua especialidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

- Interpretagio de texto.

NOGOES DE INFORMATICA:

-Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica:
sistema operacional, diretérios e arquivos.

- Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(MS-Word), planilhas (MS-Excel).

- Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites.

- Uso de correio eletrdnico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extragao de copias).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

- Principios e Diretrizes.

- Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usudrios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no
7508/2011; conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes
e articulagdo com servigos de satde.

- Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde da popula-
o, Sistema de Informagao no SUS e em Satide, Promogao da
Salide e Prevenco de Doengas.

- Vigilancia em Sadde.

- Processos de Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de
Satide.

- Formacdo e educacao em satde. Educacao permanente
em salide.

- A organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de
Satde. O Pacto pela Satide.

- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sao
Paulo - Lei n° 10.261/1968.

- Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto Estadual n°
58.052/2012 (Acesso a informagao).

- Constituicao do Estado de Sao Paulo — Titulo Ill — Da
Organizagao do Estado - Capitulo | - Da Administracao Piblica
- Seqdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem Social -
Capitulo Il - Da Seguridade Social — Se¢do Il - Artigos 219 a 231.

- Etica no servico publico.

- Modelos de gestao pblica.

- Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade aplicados & Administragao Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

-Diagnéstico e dos oculares;

- Anomalias de refracdo, correcdo das ametropias, afeccdes
da conjuntiva da cérnea e da esclera: terapéutica geral;

- Afecgdes do trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites;

- Neuro-oftalmologia, papiledema;

- Atrofia do nervo 6ptico e perimetri

- Glaucomas: cronico, simples, congénito, agudo e secun-
dario;

- Estrabismo;

- Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias;

- Afecces do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagées e
sub-luxagGes;

- Afecdes da retina: congénitas,
distroficas,degenerativas inflamatorias e tumores;

- Afeccdes da orbita: traumaticas, vasculares, inflamatoriase
tumorais, cirurgia da orbita;

- Manifestacdes oculares das afeccoes do sistema ner-
vososemiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas LesGes do
simpatico,afec¢des do sistema nervoso;

- Afeccdes das palpebras e sistema lacrimal;

- Manifestacées oculares nas doencas em geral: diabetes-
mellitus, retinopatia falciforme, hipertensao arterial, sfilis, AIDS,
rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial-
terapéutica oftalmoldgica em geral: clinica e cirdrgica;

- Tracoma-epidemiologia, classificacdo da OMS. Diagnéstico
diferencial das conjuntivites neonatais;

- Método de Credé - Decreto n.° 9.713 de 19/04/77;

- Teste do reflexo vermelho;

- Retinopatia da prematuridade;

DURACAO DA PROVA: 04 (quatro) horas

ANEXO IIl — DOSTITULOS — PONTUAGAO MAXIMA DE 08
(oito) PONTOS

- TITULOS: Cursos de Aprimoramento, Extensio, Aperfeico-
amento dentro da especialidade de Oftalmologia, com carga
horéria minima de 08 (oito) horas.

VALOR UNITARIO: 1,0 ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO: até 2,0 pontos

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo ou equivalente,
conforme item “4” do Capitulo VII deste Edital.

- TITULOS: Trabalhos originais apresentados em Congressos
INTERNACIONAIS, Jornadas, Simposios na especialidade de
Oftalmologia, nos dltimos 05 (cinco) anos como autor ou co-
-autor

VALOR UNITARIO: 1,0 ponto por trabalho

VALOR MAXIMO: 2,0 pontos.

COMPROVANTES: Entregar comprovante da apresentagao
do trabalho;

- TITULOS: Trabalhos originais apresentados em Congressos
NACIONAIS, Jomadas, Simpdsios na especialidade de Oftalmolo-
gia , nos tltimos 05 (cinco) anos como autor ou co-autor

VALOR UNITARIO: 0,5 ponto por trabalho

VALOR MAXIMO: 1,0 ponto.

COMPROVANTES: Entregar comprovante da apresentago
do trabalho;

- TITULOS: Participagdes em Conferéncias, Congressos,
Foruns, Jornadas, Palestras, Seminérios, Simposios, Workshop
INTERNACIONAIS (nos dltimos 05 anos) na especialidade de
Oftalmol

traumaticas,

ra aperfeicoamento do processo de trabalho,

- Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia/
superior imediato;

- Realizar atendimento e preenchimento do prontuério
quanto a admissao, prescricao, evolugdo, intercorréncias e alta
de pacientes;

- Seguir as normas do Codigo de Etica Médica, assim como
normas e rotinas pré-estabelecidas na instituicao, bem como
ordens e escalonamento por parte dos superiores imediatos e
mediatos para o cumprimento da escala de servigos (pré-fixados
aos sabados, domingos e feriados, em periodos diurnos, notur-
nos ou mistos);

- Transporte de paciente em carater inter-hospitalar e intra-
-hospitalar, caso necessario;

- Discussao de casos com Equipe de Apoio e Interdisciplinar;

- Atender as convocagdes voltadas a Educacao Continuada
e Permanente;

VALOR UNITARIO: 0,5 ponto por evento.

VALOR MAXIMO: até 2,0 pontos.

Comprovantes: Certificado/declaracao de participagdo no
evento, conforme item “4” do Capitulo VIl deste Edital.

- TITULOS: Participacdes em Conferéncias, Congressos,
Foruns, Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpésios, Workshop
NACIONAIS (nos ultimos 05 anos) na especialidade de Oftal-
mologia.

VALOR UNITARIO: 0,25 ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO: até 1,0 ponto.

Comprovantes: Certificado/declaracdo de participacao no
evento, conforme item "4" do Capitulo VIl deste Edital.

ANEXO IV — DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS
TECNICAS DISPONIVEIS

As seguintes condigGes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos, na medida da sua
necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

d it
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VISUAIS:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagéo,
a prova ser gravada em audio;

- Utilizagao de computador com software de leitura de tela
e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a seguir:Lente de aumento do Windows (amplia-
cao) OU Narrador do Windows (leitor de tela).

AUDITIVAS:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravagdo, esta devera ser justificada pela Comissao Especial de
Concurso Pablico;

- Autorizacao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovacdo da Comissao Especial de Concurso Publi-
o, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

FISICAS:

- Mobiliario adaptado e espacos adequados para a reali-
zagao da prova;

- Designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagdes relacionadas ao certame.

UNIDADE:HOSPITAL ESTADUAL "DR. ODILO ANTUNES DE
SIQUEIRA" DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): PEDIATRIA COM AREA DE ATUACAO
EM MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

1. E.N°: 004/2017

EDITAL N°: 09/2017

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de
Servicos de Saude, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da Comissao Especial de Concurso Publico, instituida mediante
portaria n° 06/2017, publicada no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo de 06/05/2017, e nos termos do Decreto n° 60.449, de
15/05/2014, torna piblica a abertura de inscrigdes e a realizagao
do concurso piblico para provimento de vaga(s) no cargo de
MEDICO |, na(s) especialidade(s) de PEDIATRIA COM AREA DE
ATUACAO EM MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA, mediante as
condicdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais, contidas no
presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizacdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do senhor Governador do Estado, publicado no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, Secdo |, pagina 01, em
05/07/2016 e retificado pelc Despacho do Senhor Governador
do Estado, publicado no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo
em 18/01/2017, Secdo |, pagina 41, de acordo com o que estabe-
lece o artigo 3° do Decreto n° 60.449, de 15/05/2014.

2 - As publicagdes referentes ao presente concurso poderdo
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e do site da Imprensa
Oficial (www.imprensaoficial.com.br).

3 - 0 candidato aprovado serd nomeado para cargo nos
termos do artigo 20, inciso Il da Lei Complementar n° 180, de
12/05/1978, e sera regido pela Lei n° 10.261, de 28/10/1968
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado).

4 - Informagdes relativas ao cargo, especialidade(s), lei
complementar que rege o cargo, jonada de trabalho, niimero
de vaga(s), valor da taxa de inscricio e vencimentos estdo
estabelecidas no Anexo I.

5 - Informagdes relativas aos pré-requisitos para ingresso
(especificos do cargo), perfil profissional, atribuicdes, contetdo
programatico e duragdo da prova constam no Anexo Il.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - 0 candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data
da posse, em atendimento a Lei n° 10.261, de 28/10/1968, e
suas alteracdes:

a)ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

<) possuir os pré-requisitos e a formagdo necessaria para
exercer o cargo, conforme mencionado no Anexo II;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir copia da tltima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaragdo publica
de bens;

g)se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966; e

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentacao de todos os documentos comprobatdrios
das condices exigidas no item anterior sera feita por ocasido
da posse, conforme estabelecido no Capitulo XIV deste edital.

3 - A ndo apresentacao dos documentos ou a ndo compro-
vagao da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicara a eliminagdo do candidato.

11l = DAS INSCRICOES

1 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e condicoes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relagao as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricdo, através de ato publlcado

candidato/e, conforme especificado no subitem “4.4" deste
Capitulo, entregé-la na unidade detentora do certame;

4.2.1 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento proprio;

4.2.2 - Caso prefira, o candidato podera preencher a FICHA
DE INSCRIAO na unidade detentora do certame, apés efetuar
os procedimentos especificados nos subitens abaixo;

4.2.3 - 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricao, referida no Anexo | deste edital, mediante apre-
sentacao do Documento de Arrecadagao de Receitas Estaduais
(DARE-SP), na rede credenciada de bancos, dentro do periodo de
recebimento das inscricdes;

4.2.4 - A DARE-SP devera ser gerada no sistema da Secreta-
ria da Fazenda, conforme instrucdes a seguir:

a)acessar o link https://www10.fazenda.sp.gov.br/Paga-
mentos/WebSite/Extranet/Login.aspx e clicar na caixa "Acessar
sem me identificar”;

b) Clicar em “ok” na caixa que ira se abrir perguntado se
“deseja continuar”;

C)selecionar a aba "Demais Receitas”;

d)no campo Orgao, selecionar a opgao “OUTROS ORGAOS
- Orgdos Diversos”;

e)no campo Servico, selecionar uma das opgdes com codigo
4996 de acordo com o nivel de formagao exigido para o cargo
em vista e clicar em “ok";

f) preencher os campos obrigatorios (CPF, nome, endereco,
municipio, estado e telefone) e clicar em “incluir débito”;

g) clicar em “nao” na caixa que ira se abrir perguntando se
“Deseja acrescentar mais débitos”;

h) selecionar a caixa correspondente a receita para o qual
acabou de preencher os dados e clicar em “emitir a DARE"; e

i) clicar em “visualizar documento” para abrir o arquivo que
devera ser impresso para fins de pagamento.

4.3 - No caso de inscrigdo por procuragao, devera ser apre-
sentado o original do instrumento do mandato devidamente
registrado em cartdrio e copia simples, a qual ficara retida na
unidade, e o RG original do procurador, além de serem satisfeitas
as exigéncias constantes no item “4” acima e seus subitens;

4.4 - Apos o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
(ou seu procurador) deverd dirigir-se ao local de inscricdo
munido de originais e copias de Cédula de Identidade — RG e
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso nao possua a numeragao
identificada no RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH
vigente e com foto ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE,
quando for o caso, e entregar a ficha de inscricdo e o com-
provante de pagamento de inscricao gerado pelo banco, com
autenticacdo mecanica, a fim de receber o PROTOCOLO DE
INSCRICAO, devidamente numerado;

4.5 - Em caso de feriado ou evento que acarrete no fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, ndo havera prorrogacao do prazo de inscricao.
Assim, a taxa de inscrigio devera ser paga até o dltimo dia il
que esteja contido no respectivo prazo.

5 - Caso haja algum problema em relagdo ao subitem
"4.2.3" deste Capitulo, o candidato podera entrar em contato
com a unidade para a qual se inscreveu, pelo telefone (18)
3908-4422 ramal 204, durante o periodo de inscrigdes, conforme
subitem "4.1" deste Capitulo;

5.1 - A taxa, uma vez paga, nao sera restituida;

5.1.1 - A devolucéo da taxa de inscricdo somente ocorrera
se 0 concurso publico nao se realizar, sendo a unidade detentora
do certame responsavel pelas acoes inerentes a devolucao dos
valores pagos;

5.2 - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por
meio condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou por qual-
quer outro meio que nao os especificados neste edital;

5.3 - Ndo serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax ou
internet e nem fora do prazo previsto neste edital.

6 - Nao serdo aceitos pedidos de isenio ou reducio de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, salvo:

6.1 - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12/12/2005;

6.1.1 - Para ter direito a isencao de taxa, o candidato devera
apresentar:

a) documento expedido pelas entidades coletoras, com-
provando as doacdes de sangue, realizadas em 6rgaos oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, pelos Estados ou por
Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doacdes
em um periodo de 12 (doze) meses;

b) requerimento de isencdo da taxa de inscricdo preen-
chido, conforme modelo constante no site da Coordenadoria
de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-
-rec -rapido/concurso-publico-
-e-processo-seletivo/candidato/, o qual também podera ser
retirado e preenchido junto & unidade detentora do certame;

6.2 - redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipu-
lado neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20/12/2007,
para candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados; e

b) percebam remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) sald-
rios minimos ou estejam desempregados.

6.2.1 - Para ter direito a reducao de taxa, o candidato deve-
ra atender as condicdes estabelecidas no subitem “6.2"acima
e apresentar:

a) certidao ou declaracao, comprovando a sua condicdo de
estudante ou carteira de identidade de estudante ou documento
similar, expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou
por entidade de representacao de estudantes;

b) comprovante oficial de renda, especificando perceber
remuneracao mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos OU
declaragao, por escrito, da condicdo de desempregado;

) requerimento de reducdo da taxa de inscricdo preen-
chido conforme modelo constante no site da Coordenadona

estabelecido no item “4" a subitem “5.3" deste Capitulo, dentro
do periodo e horario de recebimento das inscricoes.

12 - A Secretaria de Estado da Satide e a Comissao Especial
de Concurso Publico eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para participacdo em qualquer das
etapas do concurso.

13 - Niio serdo aceitas as solicitagdes de inscricio que no
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

14 - 0 candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de
condicGes especiais para realizacao das provas, conforme itens
relacionados no Anexo IV deste edital (prova adaptada, ajudas
técnicas, sala acessivel, mobiliario especifico ou similares) deve-
ra efetuar solicitagdo, fundamentadamente, & Comisséo Especial
de Concurso Publico, conforme modelo constante no site da
Cuovdenadona de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/

-rapido/
con:urso-publ|co-e-processo-selenvo/candldato/, o qual tam-
bém podera ser retirado e preenchido na unidade detentora do
certame, até o término das inscrides;

14.1 - 0 candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior até o término das inscricdes, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a condicao atendida;

14.2 - 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito
a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido;

14.3 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 05 (cinco) dias Gteis, ap6s o término do periodo de inscricao,
para analisar a solicitagdo mencionada no item "14" deste
Capitulo e publicar no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Piblicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), o deferimento ou
indeferimento da solicitagao do candidato, bem como informa-lo
sobre a decisdo em formato acessivel;

14.4 - A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacao das provas podera fazé-lo em sala reser-
vada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes no item “14" deste Capitulo, para adogdo das
providéncias necessarias;

14.4.1 - Nao havera compensagao do tempo de amamenta-
cao em favor da candidata;

14.4.2 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

14.4.3 - A candidata, nesta condicao, que no levar acom-
panhante, nao realizara a prova;

14.4.4 - Nos horarios previstos para amamentagao, a can-
didata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

1445 - Na sala reservada para amamentacio ficara
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

4.5 - 0 candidato que necessitar efetuar solicitacdo de
condicdo especial para realizacao da prova, devido ocorréncia
de algum dano a satde, posteriormente ao periodo de inscricao,
devera comunicar sua condicao tao logo venha a ser acometido,
conforme item “14" deste Capitulo, munido de laudo médico
que justifique o atendimento.

IV — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complementar
Estadual n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
Estadual n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricao
para os cargos do concurso cujas atribuicoes sejam compativeis
com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislagdo
mencionada no item “1” deste Capitulo;

2.1 - O percentual de vagas definidas no item “2" deste
Capitulo que nao for provido por inexisténcia ou reprovacao de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia a ordem de classificacao.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo nico do artigo 1° do Decreto n®
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscrigdo ou ao exercicio do
cargo quanto a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetdo das provas; a avaliagao e aos critérios
de aprovagao; ao dia, horério de inicio e local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo Il deste edital.

7 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de
Inscricdo, o tipo de deficiéncia, e se necessita de condicdes espe-
ciais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, especifican-
do-as, conforme itens relacionados no Anexo IV deste edital;

7.1- 0 anexo IV deste edital prevé as condicdes especificas
e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que nao as solicitarem terao seus direitos exauridos
quanto a utilizacdo destes recursos;

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizaao de provas a
que serao submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado

de Recursos Humanos, sp gov bric

no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo (www.i jal
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br), dar-se-4 mediante o correto preen-
chimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva
taxa, dentro do periodo determinado neste edital.

3 - 0 candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), quando:

aefetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

befetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscrigao;

c)preencher a ficha de inscricao de modo indevido;

d) ndo atender as condicges estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instruces estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscri¢do e responsabilizar-se
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo
a unidade detentora do certame excluir do concurso publico
aquele que a preencher com dados incorretos ou ilegiveis, bem
como prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente;

4.1 - As inscri¢des serdo recebidas no periodo de 16/05/2017
até 05/06/2017, das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 16
horas (exceto sabados, domingos e feriados), na unidade deten-
tora do certame, situada na Av.: Cel. José Soares Marcondes,
3758 - 1° andar - Jardim Bongiovani, em Presidente Prudente
- SP(Sala da Diretoria de Recursos Humanos);

4.2 - 0 candidato podera preencher e imprimir a FICHA
DE INSCRIQAO pelo site da (oordenadorla de Recursos Huma-

nos, p.gov.br/c

-rect oncurso-publico-
-e-processo-seletivo/candidato/, o qual também podera ser
retirado e preenchido junto & unidade detentora do certame.

7 - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos
termos do item “6" deste Capitulo deverdo entregar as docu-
mentacdes pessoalmente ou por terceiro (mediante procuracdo
simples), na unidade detentora do certame, até 10 (dez) dias
antes do término do periodo de inscri¢des, para andlise da
Comissdo Especial de Concurso Piblico;

7.1 - A comprovacdo citada no item anterior devera ser
efetuada mediante apresentacao de original e copia simples
do documento;

7.2 - Nao serdo c
via fax ou correio eletronico.

8 - A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas 4 situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

9 - Apés a andlise dos pedidos de isencdo ou reducdo do
valor da taxa de inscricdo, a Comissao Especial de Concurso
Publlcc publicara a relacdo dos pedldos deferidos e indeferidos,

dos os motivos dos i das inscri¢des, no
Diério Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br).

10 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao ou
redugao do valor da taxa de inscrigéo deferidos deverao realizar
sua inscrigao dentro do periodo estabelecido conforme item
"4.1" deste Capitulo.

11 - No caso da solicitagao ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscricio com o valor da taxa integral

documentos enc
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[< a0 cargo para o qual concorre, de acordo com o

documento
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por outras de def cia;

7.2.1 - O candidato com deficiéncia podera solicitar, funda-
mentadamente, tempo adicional de 25% para a realizacao da
prova. Havendo necessidade de tempo superior a este patamar,
o pedido deverd vir acompanhado de justificativa médica,
cabendo a Comissdo Especial de Concurso Piblico deliberar a
respeito.

8 -0 candidato com deficiéncia devera apresentar durante
o periodo de inscrigdes laudo médico (original e copia, a qual
ficara retida na unidade) atestando o tipo de deficiéncia e
o grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doencas — CID 10;

8.1 - A validade do laudo médico a que se refere o item
anterior, a contar do inicio da inscricdo, sera de 02 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragao e de
01 (um) ano nas demais situagoes;

8.2 - 0 laudo entregue nao sera devolvido.

9 - 0 candidato que ndo preencher os campos da ficha de
inscricdo, reservado ao candidato com deficiéncia, ou ndo reali-
zar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso plblico e ndo podera impetrar recurso em
razdo de sua deficiéncia,seja qual for o motivo alegado.

10 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

11 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo da
habilitagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se & pericia médica para verificacdo da compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992;

] quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
terca-feira, 9 de maio de 2017 as 02:32:38.

11.1 - A pericia sera realizada em érgao médico oficial do
Estado, por especialistas nas reas de deficiéncia de cada candi-
dato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias
contados do respectivo exame;

11.2 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candida-
to, constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias, junta médica para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado;

11.2.1 - Aindicacdo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia do
laudo, referido no subitem “11.1" deste Capitulo;

11.3 - Ajunta médica devera apresentar conclusao no prazo
de 05 (cinco) dias contados da realizagao do exame;

11.4 - Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida
pela junta médica.

12 - Realizada a pericia médica mencionada no item “11"
deste Capitulo, e seus subitens, o laudo médico sera disponibi-
lizado ao drgao responsavel pelo concurso publico, no prazo de
03 (trés) dias tteis, contados da data de sua expedicao.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicoes do cargo postulado, o candidato seréa eliminado
do certame.

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulério de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo tinico do artigo 1° do Decreto
n°59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista
geral de classificagao.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicdes deste Capitulo implicaré a perda do direito a ser nome-
ado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16 - 0 candidato com deficiéncia, se efetivado, seré avaliado
sob 0s mesmos critérios que os demais candidatos, observadas
as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

V - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderao tomar posse no cargo os estrangeiros
que preencham os requisitos para naturalizacao, e os estrangei-
ros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscrigdo no concurso publico sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificagdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, apos a posse, devera o servidor apresen-
tar, para registro, 0 documento de identidade de modelo igual ao
dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes;

3 - 0 estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipétese de naturalizacao ordinaria
(artigo 12, 11, "a", da Constituicdo Federal), deve comprovar, no
momento da posse, o deferimento de seu pedido de nacionalida-
de brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipdtese de naturalizagdo extraordina-
ria (artigo 12, 1, “b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da posse, o preenchimento das condicdes exigidas
na legislagdo federal para a concessdo da nacionalidade bra-
sileira, mediante a apresentacao de copia do requerimento de
naturalizacao junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da posse, o preenchimento dos requisitos necessarios
a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasilei-
ros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19
de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

— DA(S) PROVA(S)

1- 0 concurso publico constara das seguintes provas:

a)objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de cara-
ter eliminatério e classificatério;

b) avaliagao dos Titulos (conforme Capitulo VIl - “Dos Titu-
los e seu Julgamento”), de carater classificatorio.

2- A Prova Objetiva constara de questdes de mdltipla esco-
Iha, que versarao sobre o programa correspondente, constante
no Anexo I deste edital;

2.1 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

2.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova.

3 - 0 tempo de duracao da prova consta no Anexo Il deste
edital.

4 - Aprova sera realizada na cidade de Presidente Prudente/
SP, com data PREVISTA para o dia 25/06/2017, no periodo da
manha ou tarde, e os candidatos serdo convocados por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Piblicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)

5 - A aplicacdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacao e a acomo-
dagao de todos os candidatos inscritos;

5.1 - Em caso de necessidade de remarcacao da data de
prova, a nova data estabelecida sera previamente divulgada
no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br).

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgada no referido edital de convocacao, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) com caneta esferogréfica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) portando o Protocolo de Inscricao;

<) munido do original de um dos seguintes documentos ofi-
ciais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua
identificacdo: Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE, quando for o caso, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Passaporte
ou, em casos excepcionais, Boletim de Ocorréncia,expedido ha
no méximo15dias, atestando a auséncia de todos esses docu-
mentos, sendo que neste Gltimo caso o candidato fara a prova
condicionalmente conforme estabelecido no item “8" e subitens
deste Capitulo.

7.1 - 0 candidato que ndo apresentar um dos documentos,
conforme disposto na alinea “c” do item “7" deste Capitulo,
nao realizara a Prova Objetiva, sendo considerado ausente e
eliminado deste concurso publico;

7.2 - Nao serao aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: Protocolos de
requisicdo de documentos, Carteira de Reservista, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza piblica
ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou
qualquer outro que nao os elencados na alinea “c” do item”7"
deste Capitulo;

7.3 - 0 candidato sem protocolo de inscricdo podera fazer
a prova desde que esteja portando um dos documentos de
identificacdo citados na alinea “c” do item "7" deste Capitulo e
tenha o nome constando na lista de presenca.

8 - 0 candidato, cujo documento de identificagao gere divi-
das quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conser-
vagdo do documento, ou que apresente Boletim de Ocorréncia
sera submetido a identificacdo especial, que pode compreender
coleta de dados, de assinaturas, de impressao digital, fotografia
do candidato e outros meios a critério da Comissao Especial de
Concurso Pablico;

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento



