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Concursos

PLANEJAMENTO E GESTAO

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 68/2017 - DESCLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS

0 Responsavel pelo Nicleo de Planejamento e Selecao
de Recursos Humanos, da Geréncia de Recursos Humanos do
IAMSPE, com autorizacao governamental constante no Pro-
cesso IAMSPE n° 12.933/2016, em conformidade com o Edital
n° 29/2015, informa a desclassificagao dos candidatos abaixo
relacionados, tendo em vista a reconvocagao para anuéncia
de vagas realizada em 02/06/2017, de acordo com o Edital n®
64/2017, publicado no Diario Oficial do Estado de 31/05/2017,
Caderno Executivo |, paginas 119 e 120.

Havendo documentacéo do candidato em poder do lamspe,
esta devera ser retirada no Nicleo de Planejamento e Selecao
de Recursos Humanos, situado na Avenida Ibirapuera, 981, 4°
andar, das 08 as 15 horas, no prazo de 30 dias a contar da publi-
cacdo deste edital. A nao retirada dentro do prazo determinado
implicara a inutilizacao das copias.

Todos os editais sao publicados no Diario Oficial do Estado,
devendo o candidato acessar o site www.imesp.sp.gov.br ou
www.concursopublico.sp.gov.br.

CANDIDATO QUE NAO COMPARECEU

FUNCAQ-ATIVIDADE: TECNICO DE ENFERMAGEM

LISTA GERAL

Classificacdo/Nome/RG

15/MAURA ANASTACIO LAUREANO/246209963

E para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expe-
dido o presente edital.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL 69/2017 - RECONVOCACAO PARA ANUENCIA DE
VAGAS E EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O Responséavel pelo Nicleo de Planejamento e Selecao
de Recursos Humanos, da Geréncia de Recursos Humanos do
IAMSPE, com autorizacao governamental constante no Processo
lamspe n° 12.933/2016, de acordo com o Edital n° 29/2015 -
Abertura de inscricdes, reconvoca a comparecer pessoalmente
e em jejum para anuéncia de vagas, entrega de documentacdo
e realizacdo de exame médico admissional, em 05/06/2017,
as 08h, na Avenida Ibirapuera, 981, 4° andar, Sala de Selecdo.
0Os candidatos deverdo se apresentar com 30 minutos de
antecedéncia.

0 nao comparecimento dentro do horario acima estipulado
ocasionara a desclassificagdo do candidato.

A admissao esta condicionada a analise da documentagao
com avaliagdo de acimulo de funcGes publicas, quando for o
caso.

Todos os editais sao publicados no Diario Oficial do Estado,
devendo o candidato acessar o site www.imesp.sp.gov.br ou
www.concursopublico.sp.gov.br.

0 ndo comparecimento no dia e horério estipulados
implicara desisténcia do candidato e a nao apresentacao da
documentagdo completa e correta, inclusive a declaragdo de
acimulo, implicara desclassificagdo do candidato, conforme o
estabelecido no Capitulo XII - da Admissdo, do edital supra-
citado. Sera publicado edital de convocacdo para admissao
do candidato que estiver com a documentacdo analisada e
for considerado apto no exame admissional, de acordo com o
mesmo Capitulo.

DOCUMENTAGAO GERAL (original e 1 cdpia):

2 fotos 3x4 (fundo branco); RG; CPF; certificado militar
(frente e verso); titulo de eleitor (frente e verso); comprovantes
de voto da ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral; PIS
ou PASEP; certidao de nascimento ou casamento; certiddo de
nascimento de filhos menores de 14 anos; atestado de antece-
dentes no ambito do Estado de Sao Paulo ou emitido pela Policia
Federal; dltima declaragdo do imposto de renda ou declaragao
de bens, cujo formulario sera disponibilizado na data fixada para
o comparecimento; diploma (frente e verso); registro no Con-
selho de Regional de Sao Paulo e comprovante de pagamento
de anuidade atual ou certiddo de situacdo regularizada, se for
0 caso; carteira de trabalho (frente e verso da folha da foto);
carteira de vacinagao; comprovante de endereco (més corrente);
declaracdo para fins de acumulacdo de cargo/funcdo publica
emitida pelo drgao/entidade, devidamente timbrada, constando
identificacao da unidade de exercicio, endereco, telefone, CNPJ,
identificagao do servidor, cargo/funcao, requisitos para ingresso,
regime juridico, horario de entrada e saida, dias da semana
trabalhados, carga horaria semanal e regime de plantGes do més
vigente, se for o caso.

FUNCAO-ATIVIDADE: TECNICO DE ENFERMAGEM

DOCUMENTAGAO ESPECIFICA:

1. Certificado ou Diploma de Ensino Médio (frente e verso)

2. Certificado ou Diploma de Técnico de Enfermagem (frente
e verso)

LISTA GERAL

Classificacdo/Nome/RG

16/JOSIEL ALVES MARTINS/36445667X

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente edital.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Planejamento e Gestdo

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Esta-
dual - lamspe

EDITAL N° 70/2017 - SOLICITACOES DE REDUCAO E ISEN-
CAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissao Especial de Concurso Piblico do Instituto
de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - lamspe,
instituida mediante Portaria lamspe n° 18 de 15, publicada no
Diério Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) de 16/07/2016, com
fundamento no Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, e
nas autorizagdes govemnamentais constantes nos Processos
lamspe n° 13.917/2014, publicada no DOE de 26/05/2016, e
12.933/2016, publicada no DOE de 22/02/2017, torna piblico
o resultado preliminar das solicitacdes de isencdo e reducdo
de taxa de inscricdo do concurso publico Edital de abertura de
inscrigdes n° 61/2017, conforme as disposices a seguir.

I - Dos resultados

1 Solicitagdes de isencdo de taxa de inscrico deferidas, que
estdo de acordo com a Lei Estadual n° 12.147/2005, na seguinte
ordem: fung@o-atividade, nome do candidato em ordem alfabé-
tica e nimero do Registro Geral.

AGENTE DE SAUDE - NUCLEO FISIOTERAPIA

CELIA REGINA DE FREITAS MATIAS, 219675028; RAFAEL
CAETANO MARQUES, 281967349.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO

FLAVIA PRADO MONTEIRO, 284521978; RAFAEL RIBEIRO
DA SILVA, 414426095.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

KATIA ELLEN DOS SANTOS, 423552612; LUCAS CHRISTO-
VAO BARBOSA SILVA, 430358908.

ENFERMEIRO

PRISCILLA BERTO, 541074088; SILVIA FERREIRA DA SILVA,
18945180.

EXECUTIVO PUBLICO

ANTONIO MARCOS GIANNONI, 187222587, CARLOS
DE QUEIROZ, 214522660; EDUARDO SEBASTIAO DA COSTA,
171668534; REGINA CONCEICAO DA SILVA, 298246843; RENA-
TO DE OLIVEIRA BERTOLAZZI, 343282987.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

r——

imprensaoficial

CAMILA SERRA DA COSTA, 491061328; CARLOS ALEXAN-
DRE TEIXEIRA, 295077463; VICTOR HUGO MATIAS DA COSTA,
367661849; WAGNER DE OLVEIRA NERES, 259477709.

TECNICO DE LABORATORIO

ALAN MACEDO LIMA, 273816470.

TECNICO DE RADIOLOGIA

FELIPE EVARISTO DE OLIVEIRA SILVA CARVALHO,
288876933.

2 Solicitagdes de redugdo de taxa de inscricdo deferidas,
que estdo de acordo com a Lei Estadual n° 12.782/2007, na
seguinte ordem: funcao-atividade, nome do candidato e nimero
do Registro Geral.

AGENTE DE SAUDE - NUCLEO FISIOTERAPIA

ALINE GRANDI DA SILVA, 544523763.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

KARINI SERRA DA COSTA, 369081730.

ENFERMEIRO

LUCIA APARECIDA PINTO DE OLIVEIRA SILVA, 447891856.

3 Solicitagdes de reducdo de taxa de inscricao indeferidas,
que estao em desacordo com a Lei Estadual n° 12.782/2007 por
nao comprovagéo da condicdo de estudante, na seguinte ordem:
funcao-atividade, nome do candidato em ordem alfabética e
nimero do Registro Geral.

AUXILIAR DE SAUDE - NUCLEO DE CONVIVENCIA INFANTIL

ELISSONIA GOMES CARDOSO, 584315879.

ENFERMEIRO

DANILO ALMECE DOS SANTOS, 481609052; EDILUCIA
SANTOS MOREIRA, 420851203; LEONARDO BRITO COELHO,
327757978; MARIA APARECIDA DE QUEIROZ, 28199822X; PRIS-
CILA DE MEIRELES RODRIGUES, 338604959; SANDRA RAMOS
CALDAS MACHADO, 216363214,

EXECUTIVO PUBLICO

JOAO CARLOS NITETTI, 95623887; REGINA DA SILVA MER-
GULHAQ, 508169495.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

ANDERSON FRANCA SANTOS, 258857419; ANDERSON LUIZ
FORGERINI, 287543432; CLEONICE RAMON DOS SANTOS SILVA,
379448312. 11 - Dos Recursos

1 0 candidato que teve a solicitacao indeferida teré o prazo
de recurso, conforme item especifico do edital de abertura de
inscricao.

2 0 formulario para interposicdo de recurso esta disponivel
no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

11l - Disposices Finais

1 0 candidato, cujo pedido de isencao/reducao do paga-
mento do valor da taxa inscri¢ao for deferido devera realizar sua
inscricao conforme disposto neste edital, como Unica forma de
garantir sua participagao no concurso.

2 0 candidato que tiver a solicitacio deferida no que
tange a concessao do pagamento da taxa de inscricao reduzida
devera imprimir o boleto bancario correspondente entre os dias
04/06/2017 a 26/06/2017, com a reducao de 50% do valor da
taxa de inscricdo, pertinente & funcdo-atividade para a qual
concorre, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até dia
27/06/2017. O candidato que ndo efetivar o pagamento do
respectivo valor da taxa reduzida, terd o pedido de inscricdo
invalidado.

3 No caso da solicitacdo de isen¢ao/redugdo do pagamento
do valor da taxa inscricdo ser indeferida, o candidato devera
proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral, dentro do
periodo e horario de recebimento das inscrigdes.

4 Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido no edital de abertura.

SEGURANCA PUBLICA

POLICIA MILITAR DO ESTADO

COMANDO GERAL

Diretoria de Pessoal

Comunicado DP-442/312.117

Em cumprimento a deciséo proferida pelo Juiz de Direito da
Primeira Vara de Fazenda Publica de Sao Paulo, que denegou a
seguranca, nos autos do Mandado de Seguranca, Processo n°
1003899-05.2015.8.26.0053, o Diretor de Pessoal exclui do cer-
tame o candidato FELIPE ANTONIO PEREIRA DO NASCIMENTO,
RG 44.474.322-4/SP, INSC 9906030831, inscrito no concurso
publico de Provas e Titulos para Admissdo ao Bacharelado em
Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica, regido pelo
Edital n° DP-1/321/14.

Comunicado DP-448/312.1/17

Em cumprimento a deciséo proferida pelo Juiz de Direito da
Nona Vara de Fazenda Publica de Sao Paulo, que julgou impro-
cedente a agdo nos autos do Procedimento Comum, Processo
n° 1041093-05.2016.8.26.0053, o Diretor de Pessoal exclui
do certame o candidato EDISLANDIO NUNES BERNARDO, RG
57.345.395-0/SP, INSC 9905406889, inscrito no concurso publico
destinado a graduacéo de Soldado PM de 2° Classe, regido pelo
Edital n° DP-3/321/14.

Comunicado DP-460/312.1/17

Em cumprimento ao Acrdao proferido pela Décima Camara
de Direito Publico do Egrégio Tribunal de Justica de Sao Paulo,
que deu provimento ao recurso nos autos de Apelacao, Processo
n° 1048134-57.2015.8.26.0053, o Diretor de Pessoal reinclui o
candidato EDUARDO ANTUNES DE TOLEDO, RG 43.228.252-X/
SP, INSC 9903199673, inscrito no concurso pblico destinado
a graduacao de Soldado PM de 2° Classe, regido pelo Edital n®
DP-5/321/14, 0 qual foi considerado apto na Etapa de Anélise de
Documentos e Titulos, obtendo a classificacao final no concurso
equivalente a de n° 592, e o convoca a comparecer em 12-6-17
as 07h00, no Centro Médico da Policia Militar, sito na Av. Nova
Cantareira, n® 3.659, Bairro Tremembé, Sdo Paulo/SP, para a
realizagio de EXAMES MEDICOS, nos termos do item “12",
Capitulo XX do referido Edital.

SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Despacho do Coordenador, 02 de Junho de 2017.

PRORROGANDO por 02 (dois) anos, o prazo de validade do
concurso publico para provimento dos cargos da classe abaixo
discriminada, para o Instituto de Infectologia “Emilio Ribas”, da
Coordenadoria de Servicos de Satide.

Médico | - (Especialidade: Infectologia) - I.E 09/2015

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

HOSPITAL ESTADUAL DOUTOR ODILO

ANTUNES DE SIQUEIRA - PRESIDENTE

PRUDENTE

UNIDADE:HOSPITAL ESTADUAL "DR. ODILO ANTUNES DE
SIQUEIRA" DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE: Pediatria com érea de atuacdo em Medici-
na Intensiva Pediatrica

1. E. N°004/2017

EDITAL N°: 17/2017

PRORROGAGAO DO PERIODO DE RECEBIMENTO DE INS-
CRICOES

0 HOSPITAL ESTADUAL "DR. ODILO ANTUNES DE SIQUEI-
RA" DE PRESIDENTE PRUDENTE, da Coordenadoria de Servicos
de Satide, da Secretaria de Estado da Satde, por meio da Comis-
sdo Especial de Concurso Publico, instituida para o presente
certame, TORNA PUBLICA A PRORROGACAO DO PERIODO DE

documento
“assinado

GO D2 ESIAZD 0 KD PR,

Seeretans d Gaverna,

g

RECEBIMENTO DE INSCRICOES do Concurso Publico para o
cargo de Médico | — Especialidade: Pediatria com area de atua-
cao em Medicina Intensiva Pediétrica

As inscrigdes serdo recebidas ATE 14/06/2017 (exceto saba-
dos, domingos e feriados), no horario das 8 horas as 12 horas
e das 14 horas as 16 horas, na unidade detentora do certame,
situada na Av. Cel. José Soares Marcondes, 3758 - 1° andar (Sala
da Diretoria de Recursos Humanos) - Jardim Bongiovani, em
Presidente Prudente - SP

A data da prova fica PREVISTA para o dia 25/06/2017 e
a aplicacado da mesma dependera da disponibilidade de local
adequado 4 sua realizagdo e a acomodacéo de todos os can-
didatos inscritos.

Ficam mantidas as demais Instrucdes Especiais do Edital
de Abertura de Inscricao, deste Concurso Publico, publicada no
Didrio Oficial do Estado de 09/05/2017.

UNIDADE:HOSPITAL ESTADUAL "DR. ODILO ANTUNES DE
SIQUEIRA" DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE: Oftalmologia

1. E.N° 003/2017

EDITAL N°: 16/2017

PRORROGACAO DO PERIODO DE RECEBIMENTO DE INS-
CRICOES

0 HOSPITAL ESTADUAL "DR. ODILO ANTUNES DE SIQUEI-
RA" DE PRESIDENTE PRUDENTE, da Coordenadoria de Servicos
de Sauide, da Secretaria de Estado da Satide, por meio da Comis-
sao Especial de Concurso Publico, instituida para o presente
certame, TORNA PUBLICA A PRORROGACAO DO PERIODO DE
RECEBIMENTO DE INSCRICOES do Concurso Publico para o
cargo de Médico | — Especialidade: Oftalmologia

As inscrigdes serdo recebidas ATE 14/06/2017 (exceto saba-
dos, domingos e feriados), no horario das 8 horas as 12 horas
e das 14 horas s 16 horas, na unidade detentora do certame,
situada na Av. Cel. José Soares Marcondes, 3758 - 1° andar (Sala

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulado implicara como desisténcia.

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N° 13/2016

MEDICO | - ANESTESIOLOGIA

CONVOCACAO

0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, pela presente, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados, para manifestarem anuéncia sobre sua
admissdo, na data, horario e local especificado:

NOME - Classificagéo

Eduardo de Freitas Yanasse - 6°

Clara Elisa Frare de Avelar Teixeira - 7°

Data - : 08/06/2017

Horario - : 09h 30 min

Local - : Servico de Selecao e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario s/n —
Monte Alegre — Ribeirao Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

*-RG e CPF;

- Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio
da funcdo;

- Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira
de trabalho, apresentar todas.

- Cartao de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulado implicara como desisténcia.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,_
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGCAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

da Diretoria de Recursos Humanos) - Jardim i em
Presidente Prudente - SP

A data da prova fica PREVISTA para o dia 25/06/2017 e
a aplicacdo da mesma dependera da disponibilidade de local
adequado a sua realizacdo e a acomodacéo de todos os can-
didatos inscritos.

Ficam mantidas as demais Instrucdes Especiais do Edital
de Abertura de Inscricao, deste Concurso Publico, publicada no
Diério Oficial do Estado de 09.05.2017.

UNIDADE:HOSPITAL ESTADUAL "DR. ODILO ANTUNES DE
SIQUEIRA™ DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE: Pediatria com area de atuacao em Neu-
rologia Peditrica

1. E. N° 005/2017

EDITAL N°: 18/2017

PRORROGAGAO DO PERIODO DE RECEBIMENTO DE INS-
CRICOES

0 HOSPITAL ESTADUAL "DR. ODILO ANTUNES DE SIQUEI-
RA" DE PRESIDENTE PRUDENTE, da Coordenadoria de Servicos
de Satde, da Secretaria de Estado da Satide, por meio da Comis-
sdo Especial de Concurso Publico, instituida para o presente
certame, TORNA PUBLICA A PRORROGAGAO DO PERIODO DE
RECEBIMENTO DE INSCRICOES do Concurso Publico para o
cargo de Médico | - Especialidade: Pediatria com érea de atua-
cao em Neurologia Pediatrica

As inscrigdes serdo recebidas ATE 14/06/2017 (exceto saba-
dos, domingos e feriados), no horario das 8 horas as 12 horas
e das 14 horas as 16 horas, na unidade detentora do certame,
situada na Av. Cel. José Soares Marcondes, 3758 - 1° andar (Sala
da Diretoria de Recursos Humanos) - Jardim Bongiovani, em
Presidente Prudente - SP

A data da prova fica PREVISTA para o dia 25/06/2017 e
a aplicacdo da mesma dependera da disponibilidade de local
adequado 4 sua realizacdo e a acomodacéo de todos os can-
didatos inscritos.

Ficam mantidas as demais Instrucdes Especiais do Edital
de Abertura de Inscrigao, deste Concurso Publico, publicada no
Diario Oficial do Estado de 09/05/2017.

UNIDADE:HOSPITAL ESTADUAL "DR. ODILO ANTUNES DE
SIQUEIRA" DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE: Pediatria com érea de atuagao em Cardio-
logia Pediatrica

1. E. N° 006/2017

EDITAL N°: 19/2017

PRORROGACAO DO PERIODO DE RECEBIMENTO DE INS-
CRICOES

O HOSPITAL ESTADUAL "DR. ODILO ANTUNES DE SIQUEI-
RA" DE PRESIDENTE PRUDENTE, da Coordenadoria de Servicos
de Satde, da Secretaria de Estado da Satde, por meio da Comis-
sdo Especial de Concurso Publico, instituida para o presente
certame, TORNA PUBLICA A PRORROGAGAO DO PERIODO DE
RECEBIMENTO DE INSCRICOES do Concurso Publico para o
cargo de Médico | - Especialidade: Pediatria com érea de atua-
cao em Cardiologia Pediatrica

As inscricdes serdo recebidas ATE 14/06/2017 (exceto saba-
dos, domingos e feriados), no horario das 8 horas as 12 horas
e das 14 horas as 16 horas, na unidade detentora do certame,
situada na Av. Cel. José Soares Marcondes, 3758 - 1° andar (Sala
da Diretoria de Recursos Humanos) - Jardim Bongiovani, em
Presidente Prudente - SP

A data da prova fica PREVISTA para o dia 25/06/2017 e
a aplicacado da mesma dependera da disponibilidade de local
adequado 4 sua realizacdo e a acomodacéo de todos os can-
didatos inscritos.

Ficam mantidas as demais Instrucdes Especiais do Edital
de Abertura de Inscricao, deste Concurso Publico, publicada no
Diério Oficial do Estado de 09/05/2017.

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N° 14/2015

MEDICO |

AREA DE PEDIATRIA HOSPITALISTA — HC CRIANGA

CONVOCACAO

0 Orgdo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirao Preto, pela presente, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados, para manifestarem anuéncia sobre sua
admissdo, na data, horario e local especificado:

NOME - Classificagdo

Viviane Farias Teixeira - 7°

Larissa Aparecida Batista - 8°

Daniela Anderson - 9°

Data - : 08/06/2017

Horério - : 14h 30 min

Local - : Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario s/n —
Monte Alegre — Ribeirao Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

.

RG e CPF;

* - Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio
da funcdo;

- Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira
de trabalho, apresentar todas.

« - Cartao de Vacina. Caso possua mais de um, apre-
sentar todos.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE CIDADE TIRADENTES —
SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E
TECNICO - EDITAL N° 199/03/2017 - PROCESSO N° 2262/2017.

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL: DESPACHO PUBLICADO
PROCESSO CEETEPS N° 7.184-15 (SGP-178.338-16), PUBLICADA
NO DOE DE 18/01/2017, SECAO I, PAGINA 41.

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA ESCRITA E CONVOCA-
CAO PARA A PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS.

A Comissao Especial de Concurso Publico da ETEC DE CIDA-
DE TIRADENTES, comunica aos candidatos abaixo relacionados
o resultado da Prova Escrita, e convoca os candidatos classifica-
dos, nos termos do item 3 do Capitulo X do Edital de Abertura de
Inscrigdes, para a Prova de Métodos Pedagdgicos, a ser realizada
na ETEC DE CIDADE TIRADENTES, sita na Rua Igarapé Agua Azul
N° 70, Sao Paulo.

0Os candidatos convocados atenderao, quando for o caso,
o item 7, e obrigatoriamente o item 9, ambos do Capitulo X do
Edital de Abertura de Inscrigdes.

— COMPONENTE CURRICULAR: PARASITOLOGIA.

CANDIDATO(S) CLASSIFICADO(S):

N° de Inscrigdo/Nome ou Nome Social/D.I. - Tipo/CPF/Nota/
Horario:

001/Felipe Rafael Guedes dos Santos/46.027.314-0 —
RG/358.765.888-90/62,5/18h15.

002/Diego  de Almeida da
RG/392.721.328-43/50,0/18h30.

003/Renata Paula Araujo
RG/316.621.638-35/55,0/18h45.

004/Wanio de Jesus Pires/23.105.590-0 — RG/181.659.438-
-55/55,0/19h00

DATA: 13/06/2017.

- RELAGAO DOS 3 (TRES) TEMAS PARA A PROVA (seguindo
0 Anexo Il do Edital de Abertura de Inscricdes):

1. Relacao parasito-hospedeiro no contexto ecolégico socio-
econdmico e cultural

2. Acoes de um parasito em seu hospedeiro.

3. Estudo morfolégico e funcional, divisdo taxonémica e
acdes de prevencao para as parasitoses: giardiase

DURAGAO MAXIMA DA PROVA: 15 minutos.

CANDIDATO(S) NAO CLASSIFICADO(S):

N° de Inscrigao/D.I. - Tipo/CPF/Nota:

006/33.435.072-4 — RG/281.741.058-08/45,0.

CANDIDATO(S) AUSENTE(S):

N° de Inscricao/D.I. — Tipo/CPF:

007/14.244.213-6 — RG/060.479.948-90.

Conforme Ato do Diretor de Escola Técnica designando a
Banca Examinadora divulgado em 29/05/2017, a Banca Exami-
nadora responsavel pela Prova de Métodos Pedagdgicos sera
composta pelos seguintes membros:

TITULARES:

1. Osnir José de Paula, RG.: 17.161.792-7, Coordenador de
Projetos responsavel pela Coordenacdo Pedagdgica, presidente;

2. Jeferson Eduardo Pereira, RG.: 19.115.497-0, Coordena-
dor de Curso, especialista;

3. Viviane Silva da Matta, RG.: 41.826.866-6, professor de
ensino médio e técnico | D;

SUPLENTES:

1. Maria José da Silva Favero Lopes, RG.: 26.452.831-1,
professor de ensino médio e técnico, especialista;

2. Patricia de Souza Cruz Vernizzi, RG.: 48.724.969-0, profes-
sor de ensino médio e técnico.

Silva/49.406.297-6 -

Souza/32.494.691-0 —

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE CIDADE TIRADENTES —
SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E
TECNICO - EDITAL N° 199/03/2017 - PROCESSO N° 2262/2017.

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL: DESPACHO PUBLICADO
PROCESSO CEETEPS N° 7.184-15 (SGP-178.338-16), PUBLICADA
NO DOE DE 18/01/2017, SEGAO |, PAGINA 41.

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA ESCRITA E CONVOCA-
CAO PARA A PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS.

A Comissao Especial de Concurso Piblico da ETEC DE CIDA-
DE TIRADENTES, comunica aos candidatos abaixo relacionados
o resultado da Prova Escrita, e convoca os candidatos classifica-
dos, nos termos do item 3 do Capitulo X do Edital de Abertura de
Inscriges, para a Prova de Métodos Pedagdgicos, a ser realizada
na ETEC DE CIDADE TIRADENTES, sita na Rua Igarapé Agua Azul
N° 70, Sao Paulo.

0s candidatos convocados atenderao, quando for o caso,
o item 7, e obrigatoriamente o item 9, ambos do Capitulo X do
Edital de Abertura de Inscrigdes.

— COMPONENTE CURRICULAR: PARASITOLOGIA.

CANDIDATO(S) CLASSIFICADO(S):

N° de Inscricao/Nome ou Nome Social/D.I. - Tipo/CPF/Nota/
Horario:

001/Felipe Rafael Guedes dos Santos/46.027.314-0 —
RG/358.765.888-90/62,5/18h15.

002/Diego  de Almeida da
RG/392.721.328-43/50,0/18h30.

003/Renata  Paula Araujo
RG/316.621.638-35/55,0/18h45.

004/Wanio de Jesus Pires/23.105.590-0 — RG/181.659.438-
-55/55,0/19h00

DATA: 13/06/2017.

- RELACAO DOS 3 (TRES) TEMAS PARA A PROVA (seguindo
0 Anexo Il do Edital de Abertura de Inscri¢des):

1. Relagdo parasito-hospedeiro no contexto ecolégico socio-
econdmico e cultural

2. Agbes de um parasito em seu hospedeiro.

3. Estudo morfolégico e funcional, divisao taxondmica e
agdes de prevencdo para as parasitoses: giardiase

Silva/49.406.297-6 -

Souza/32.494.691-0 -
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- Constituicdo do Estado de Sao Paulo — Titulo Ill — Da
Organizacao do Estado - Capitulo | - Da Administracao Publica
— Segdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem Social —
Capitulo Il - Da Seguridade Social - Se¢ao Il — Artigos 219 a 231.

- Etica no servico puiblico.

- Modelos de gestdo publica.

- Qualidade no servico piblico: Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade aplicados & Administracdo Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

-Desenvolvimento neurolégico normal da crianca e doa-
dolescente;

- Crises epilépticas: classificagdo;

- Epilepsias e Sindromes epilépticas: classificado, diagnds-
ticoe tratamento;

- Drogas antiepilépticas;

- Nogdes de Eletroencefalograma;

- Distrbios paroxiticos nao epilépticos;

- Alteracges dos estados de consciéncia;

- Cefaléia: classificacao, diagndstico e tratamento;

- Hipertensao intracraniana;

- Regressao e retardo psicomotores;

- Deficiéncia Mental: classificaao, etiologia, clinica, diag-
nésticae tratamento;

- Transtornos do desenvolvimento;

- Transtornos do comportamento;

- Doengas metabolicas hereditarias do Sistema Nervoso-
Central;

- Encefalopatias Crénicas progressivas;

- Encefalopatlas Cmmcas nao  progressivas:
. e .

- Ataxia;

- Neoplasias do Sistema Nervoso Central (Sindromes Neu-
rocutaneas);

- Infecgdes do Sistema Nervoso Central: meningites, ence-
falites;

- Infeccdes congénitas do Sistema Nervoso Central
(Torsch):prevencao, diagndstico e tratamento;

- Sindrome da crianqa hipotnica;

- Paresia flacida das extremidades em criancas;

- Doengas da unidade motora;

- Neuropatias periféricas na crianga;

- Distarbios sensitivos e autonomos;

- Disturbios dos movimentos;

- Distrbios do sistema visual;

- Disfungdo do tronco cerebral inferior e dos nervos cra-
nianos;

- Distarbios do volume e da forma do cranio;

- Traumatismo Cranioencefalico;

- Patologias Neuroldgicas no periodo Neonatal;

- Defeitos Neuroldgicos Congénitos.

DURACAO DA PROVA: 04 (quatro) horas

ANEXO Il - DOSTITULOS — PONTUAGAO MAXIMA DE 17
(dezessete) PONTOS

TITULO: Curso de Especializagio em Ultrassom de
Fontanela(esta certificacdo difere do titulo de especialista
solicitado como pré-requisito),com carga horaria minima de
360 horas-aula.

VALOR: 2,5 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalen-
te, conforme disposto no item “4"” do Capitulo VIl deste Edital.

TITULO: Cursos de Aprimoramento, Extenséo, Aperfeicoa-
mento em Eletroencefalograma, com carga horaria minima de
15 horas.

VALOR: 2,0 pontos.

CCOMPROVANTE(S): Certificado de conclusao ou equivalen-
te, conforme item “4" do Capitulo VIl deste Edital.

TITULOS: Trabalhos originais apresentados em Congressos
INTERNACIONAIS, Jornadas, Simpdsios dentro da area de atua-
cao em Neurologia Pediétrica nos ultimos 05 (cinco) anos como
autor ou co-autor.

VALOR UNITARIO: 1,5 pontos por trabalho.

VALOR MAXIMO: 3,0 pontos.

COMPROVANTES: Entregar comprovante da apresentagao
do trabalho.

TITULOS: Trabalhos originais apresentados em Congressos
NACIONAIS, Jornadas, Simpésios dentro da area de atuagao em
Neurologia Pediétrica , nos Gltimos 05 (cinco) anos como autor
ou co-autor.

VALOR UNITARIO: 1,0 ponto por trabalho.

VALOR MAXIMO: 2,0 pontos.

COMPROVANTES: Entregar comprovante da apresentagao
do trabalho.

TITULO: Participacdo em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpésios, Workshops INTER-
NACIONAIS, nos tltimos 4 anos, dentro da area de atuacdo em
Neurologia Pediatrica .

VALOR UNITARIO:0,75 ponto por certificado.

VALOR MAXIMO:1,5 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragao de participagao
no evento, conforme item “4” do Capitulo VIl deste Edital.

TITULO: Participacdo em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpdsios, Workshops NACIO-
NAIS, nos tltimos 4 anos, dentro da area de atuagdo em Neu-
rologia Pediatrica.

VALOR UNITARIO: 0,5 ponto por certificado.

VALOR MAXIMO: 1,0 ponto.

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragao de participagao
no evento, conforme item “4” do Capitulo VIl deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional dentro da area de atuacio
em Neurologia Pediatrica .

VALOR UNITARIO: 1,0 ponto por ano.

VALOR MAXIMO: até 5,0 pontos.

COMPROVANTE(S): Conforme disposto nos item “5" ao
subitem “5.2" do Capitulo VIl deste Edital.

ANEXO IV — DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS
TECNICAS DISPONIVEIS

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rdo ser disponibilizadas aos candidatos, na medida da sua
necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessérias:

VISUAIS:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacéo,
a prova ser gravada em audio;

- Utilizagao de computador com software de leitura de tela
e ou ampliacao de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a seguir:Lente de aumento do Windows (amplia-
o) OU Narrador do Windows (leitor de tela).

AUDITIVAS:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comissao Especial de
Concurso Pablico;

- Autorizagao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a
inspeco e aprovacao da Comissao Especial de Concurso Publi-
o, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

FISICAS:

- Mobiliario adaptado e espacos adequados para a reali-
zagao da prova;

- Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricao das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagGes relacionadas ao certame.

UNIDADE:HOSPITAL ESTADUAL “DR. ODILO ANTUNES DE
SIQUEIRA" DE PRESIDENTE PRUDENTE

r——

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): PEDIATRIA COM AREA DE ATUAGAO
EM CARDIOLOGIA PEDIATRICA

I. E. N°: 006/2017

EDITAL N°: 1172017

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de
Servicos de Salide, da Secretaria de Estado da Satde, por meio
da Comissao Especial de Concurso Publico, instituida mediante
portaria n° 08/2017, publicada no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo de 06/05/2017, e nos termos do Decreto n° 60.449,
de 15/05/2014, torna publica a abertura de inscricdes e a
realizacao do concurso pblico para provimento de vaga(s) no
cargo de MEDICO |, na(s) especialidade(s)de PEDIATRIA COM
AREA DE ATUACAO EM CARDIOLOGIA PEDIATRICA,mediante
as condicdes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas
no presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

|- DISPOSICOES PRELIMINARES

1-Arealizacdo dopr te concurso foi
despacho do senhor Governador do Estado,publicado no Diario
Oficial do Estadode Sao Paulo, Secéo I, pagina01,em05/07/2016
e retificado pelo Despacho do Senhor Governador do Esta-
do, publicado no Diério Oficial do Estado de So Paulo em
18/01/2017, Secdo |, pagina 41, de acordo com o que estabelece
0 artigo 3° do Decreto n° 60.449, de 15/05/2014.

2 - As publicagges referentes ao presente concurso poderdo
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e do site da Imprensa
Oficial (www.imprensaoficial.com.br).

3 - 0 candidato aprovadosera nomeado para cargo nos
termos do artigo 20, inciso Il da Lei Complementar n° 180, de
12/05/1978, e sera regido pela Lei n° 10.261, de 28/10/1968
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado).

4 - InformagBes relativas ao cargo, especialidade(s), lei
complementar que rege o cargo, jornada de trabalho, nimero
de vaga(s), valor da taxa de inscricdo e vencimentos estdo
estabelecidas no Anexo I.

- Informacdes relativas aos pré-requisitos para ingresso
(especificos do cargo), perfil profissional, atribuicées, contetdo
programatico e duracdo da prova constam no Anexo Il.

1l - DOS PRE-REQUISITOS

1 - 0 candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data
da posse, em atendimento a Lei n° 10.261, de 28/10/1968, e
suas alteragdes:

a)ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

<) possuir os pré-requisitos e a formagdo necessaria para
exercer o cargo, conforme mencionado no Anexo II;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir copia da Gltima declaragdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaracao publica
de bens;

g)se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;e

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentagao de todos os documentos comprobatdrios
das condicoes exigidas no item anterior sera feita por ocasiao
da posse, conforme estabelecido no Capitulo XIV deste edital.

3 - A ndo apresentagdo dos documentos ou a ndo compro-
vagao da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicara a eliminacao do candidato.

Il - DAS INSCRICOES

1 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e condicoes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2 - 0 deferimento da inscri¢do, através de ato publlcado

e)no campo Servico, selecionar uma das opgdes com codigo
4996 de acordo com o nivel de formacao exigido para o cargo
em vista e clicar em “ok”;

f) preencher os campos obrigatorios (CPF, nome, endereco,
municipio, estado e telefone) e clicar em “incluir débito”;

g) clicar em "nao" na caixa que ira se abrir perguntando se
"Deseja acrescentar mais débitos”;

h) selecionar a caixa correspondente & receita para o qual
acabou de preencher os dados e clicar em “emitir a DARE";e

i) clicar em "visualizar documento” para abrir o arquivo que
devera ser impresso para fins de pagamento.

- No caso de inscri¢do por procuracao, devera ser apre-
sentado o original do instrumento do mandato devidamente
registrado em cartdrio e copia simples, a qual ficara retida na
unidade, e o RG original do procurador, além de serem satisfeitas
as exigéncias constantes no item “4” acima e seus subitens;

4.4 - Apos o pagamento da taxa de inscrico, o candidato
(ou seu procurador) devera dirigir-se ao local de inscri¢do muni-
do de originais e copias de Cédula de Identidade — RGe Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo possua a numeragao identifi-
cada no RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente
e com foto ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, quando
for o caso, e entregar a ficha de inscricdo e o comprovante de
pagamento de inscricao gerado pelo banco, com autenticacao
mecnica, a fim de receber o PROTOCOLO DE INSCRIGAO, devi-
damente numerado;

4.5 - Em caso de feriado ou evento que acarrete no fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, nao havera prorrogacdo do prazo de inscricdo.
Assim, a taxa de inscriio deverd ser paga até o ltimo dia til
que esteja contido no respectivo prazo.

5 - Caso haja algum problema em relacdo ao subitem
"4.2.3" deste Capitulo, o candidato podera entrar em contato
com a unidade para a qual se inscreveu, pelo telefone (18)
3908-4422 ramal 204, durante o periodo de inscrigdes, conforme
subitem “4.1" deste Capitulo;

5.1 - A taxa, uma vez paga, nao sera restituida;

5.1.1 - A devolugao da taxa de inscricdo somente ocorrera
se 0 concurso publico ndo se realizar, sendo a unidade detentora
do certame responsavel pelas agoes inerentes a devolucao dos
valores pagos;

5.2 - Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
meio condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou por qual-
quer outro meio que nao os especificados neste edital;

5.3 - Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax ou
internet e nem fora do prazo previsto neste edital.

6 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo ou reducdo,de
pagamento do valor da taxa deinscricao, salvo:

6.1 - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12/12/2005;

6.1.1 - Para ter direito & isencao de taxa, o candidato
deveraapresentar:

a) documento expedido pelas entidades coletoras, com-
provando as doacdes de sangue, realizadas em orgaos oficiais
ou entidades credenciadas pela Uniao, pelos Estados ou por
Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doacdes
em um periodo de 12 (doze) meses;

b) requerimento de isencdo da taxa de inscricdo preen-
chido, conforme modelo constante no site da Courdenadona
de Recursos Humano: p.gov.

-rect -rapido/concurso-publico-
-e-processo-seletivo/candidato/, o qual também podera ser
retirado e preenchido junto a unidade detentora do certame;

6.2 - reducdo de 50% (cinquenta puv cento) do valor estipu-
lado neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20/12/2007,
para candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados; e

b) percebam remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) sala-
rios minimos ou estejam desempregados.

6.2.1 - Para ter direito a reducao de taxa, o candidato deve-
ra atender as condicGes estabelecidas no subitem "6.2"acima
e apresentar:

a) certidao ou declaragao, comprovando a sua condicao de
estudante ou carteira de identidade de estudante ou documento
similar, expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou
por entidade de representacao de estudantes;

b) comprovante oficial de renda, especificando perceber
remuneracao mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos OU
declaracao, por escrito, da condicao de desempregado;

] de redugao da taxa de inscricdo preen-

no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br), dar-se-a mediante o correto preen-
chimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva
taxa, dentro do periodo determinado neste edital.

3 - 0 candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), quando:

a)efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b)efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

c)preencher a ficha de inscricao de modo indevido;

d) nao atender as condicdes estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo eresponsabilizar-se
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo
a unidade detentorado certame excluir do concurso publico
aquele que a preencher com dados incorretosou ilegiveis, bem
como prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente;

4.1 - As inscrigdes serao recebidas no periodo de 16/05/2017
até 05/06/2017, das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 16
horas (exceto sabados, domingos e feriados), na unidade deten-
tora do certame, situada na Av.: Cel. José Soares Marcondes,
3758 - 1° andar - Jardim Bongiovani, em Presidente Prudente
- SP(Sala da Diretoria de Recursos Humanos);

4.2 - 0 candidato podera preencher e imprimir a FICHA
DE INSCR\CAO pelo site da Coovdenadona de Recursos Huma-
nos, n.gov.bric

onct —puhllco -e-proc letivo/
candidato/e, ccnfcrme especificado nosubitem “4.4" deste
Capitulo, entrega-la na unidade detentora do certame;

4.2.1 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento proprio;

4.2.2 - Caso prefira, o candidato podera preencher a FICHA
DE INSCRIGAO na unidade detentora do certame, apés efetuar
os procedimentos especificados nos subitens abaixo;

4.2.3 - 0 candidato deveré efetuar o da taxa

chido conforme modelo constante no site da Coordenadoria

14.2 - 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito
a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido;

14.3 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 05 (cinco) dias Gteis, ap6s o término do periodo de inscrigdo,
para analisar a solicitacdo mencionada no item "14" deste
Capitulo e publicar no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Piblicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), o deferimento ou
indeferimento da solicitagao do candidato, bem como informa-lo
sobre a decisaoem formato acessivel;

144 - A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagao das provas podera fazé-lo em sala reser-
vada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantesno item “14" deste Capitulo, para adogdo das provi-
déncias necessarias;

14.4.1 - Ndo havera compensacdo do tempo de amamenta-
cao em favor da candidata;

14.4.2 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

14.4.3 - A candidata, nesta condico, que nao levar acom-
panhante, nao realizara a prova;

14.4.4 - Nos horarios previstos para amamentacao, a can-
didata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

1445 - Na sala reservada para amamentacdo ficara
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

145 - O candidato que necessitar efetuar solicitacao de
condicdo especialpara realizacao da prova, devido ocorréncia
de algum dano a salide, posteriormente ao periodo de inscrigao,
devera comunicar sua condicdo tao logo venha a ser acometido,
conforme item "14" deste Capitulo, munido de laudo médico
que justifique o atendimento.

IV — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que Ihes sao facultadas pelaLei Complementar
Estadual n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
Estadual n° 932, de 08/11/2002,e regulamentada peloDecreto n®
59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscri¢do para
os cargos do concurso cujas atribuices sejam compativeis com
suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislago
mencionada no item "1" deste Capitulo;

2.1 - O percentual de vagas definidas no item “2" deste
Capitulo que nao for provido por inexisténcia ou reprovacao de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia a ordem de classificacao.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n®
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do
cargo quanto a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao contetdo das provas; a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos geraisestabelecidos noCapitulo
Il deste edital.

7 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha
de Inscricdo, o tipo de deficiéncia, e se necessita de condigdes
especiais ou ajudas técnicaspara submeter-se as provas, especi-
ficando-as, conformeitens relacionados no Anexo IV deste edital;

7.1 - 0 anexo IV deste edital prevé as condicdes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a utilizacdo destes recursos;

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacao de provas a
que serao submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-

de Recursos Humanos, le.sp.gov. ia-de-
-rect -rapido/concurso-publico-
-e-processo-seletivo/candidato/, o qual também podera ser
retirado e preenchido junto & unidade detentora do certame.

7 - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos
termos do item “6” deste Capitulo deverdo entregar as docu-
mentacdes pessoalmente ou por terceiro (mediante procuragdo
simples), na unidade detentora do certame, até 10 (dez) dias
antes do término do periodo de inscri¢des, para andlise da
Comissao Especial de Concurso Piblico;

1 - A comprovacdo citada no item anterior devera ser
efetuada mediante apresentacdo de original e cépia simples
do documento;

7.2 - Nao serao c
via fax ou correio eletronico.

8 - A Comissao Especial de Concurso Pblico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagao declarada
pelo candidato, deferindo ou néo o pedido apresentado em
requerimento.

9 - Ap6s a analise dos pedidos de isencaoou reducao do
valor da taxa de inscricao, a Comissao Especial de Concurso
Publlco publlcara a relagdo dos pedldos deferidos e indeferidos,

0s motivos dos inde das inscri¢des, no
Diério Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br).

10 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou
reducao do valor da taxa de inscricaodeferidos deverao realizar
sua inscricdo dentro do periodo estabelecido conforme item
"4.1" deste Capitulo.

11 - No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral
correspondente ao cargo para o qual concorre, de acordo com o
estabelecido no item “4" a subitem “5.3" deste Capitulo, dentro
do periodo e horario de recebimento das inscricoes.

12 - A Secretaria de Estado da Satde e a Comissao Especial
de Concurso Publico eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para participacdo em qualquer das
etapas do concurso.

13 Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricao que no

documentos enc

de inscrigdo, referida no Anexo | deste edital, mediante apre-
sentacao do Documento de Arrecadacao de Receitas Estaduais
(DARE-SP), na rede credenciada de bancos, dentro do periodo de
recebimento das inscricdes;

4.2.4 - A DARE-SP devera ser gerada no sistema da Secreta-
ria da Fazenda, conforme instrugdes a seguir:

a)acessar o link https://www10.fazenda.sp.gov.br/Paga-
mentos/WebSite/Extranet/Login.aspx e clicar na caixa "Acessar
sem me identificar”;

b) Clicar em “ok” na caixa que ira se abrir perguntado se
"deseja continuar”;

c)selecionar a aba “Demais Receitas”;

d)no campo Orgao, selecionar a opgao “OUTROS ORGAOS
- Orgéos Diversos”;

a0 estabelecido neste edital.

14 - 0 candidato, deficiente ou ndo, que necessitarde
condicdes especiais para realizacao das provas, conforme itens
relacionados no Anexo IV deste edital (prova adaptada, ajudas
técnicas, sala acessivel, mobiliario especifico ou similares)devera
efetuar solicitado, fundamentadamente, a Comissdo Especial
de Concurso Pblico, conforme modelo constante no site da
Cuovdenadona de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/

-rapid
concurso'publ|co'e—processorseletlvo/candldalo/, o qual tam-
bém podera ser retirado e preenchido na unidade detentora do
certame, até o término das inscricdes;

14.1 - 0 candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior até o término das inscricdes, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a condi¢ao atendida;

mais, | em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia;

7.2.1 - O candidato com deficiéncia podera solicitar, funda-
mentadamente, tempo adicional de 25% para a realizacao da
prova. Havendo necessidade de tempo superior a este patamar,
o pedido devera vir acompanhado de justificativa médica,
cabendo a Comissao Especial de Concurso Pblico deliberar a
respeito.

8 -0 candidato com deficiéncia devera apresentar durante
o periodo de inscrigdeslaudo médico (original e cpia, a qual
ficara retida na unidade) atestando o tipo de deficiéncia e
o0 grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doengcas — CID 10;

8.1 - A validade do laudo médico a que se refere o item
anterior, a contar do inicio da inscricdo, serd de 02 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragao e de
01 (um) ano nas demais situacdes;

8.2 - 0 laudo entregue nao sera devolvido.

9 - 0 candidato que ndo preencher os campos da ficha de
inscricdo, reservado ao candidato com deficiéncia, ou néo reali-
zar a inscricdo conforme as instruces constantes neste Capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico e ndo podera impetrar recurso em
razdo de sua deficiéncia,seja qual for o motivo alegado.

10 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

11 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitagao, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica para verificagao da compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992;

11.1 - A pericia sera realizada em 6rgao médico oficial do
Estado, por especialistas nas reas de deficiéncia de cada candi-
dato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias
contados do respectivo exame;

11.2 - Quando a pericia concluir pela inaptidao do candida-
to, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta médica para
nova inspecdo, da qual poderd participar profissional indicado
pelo interessado;

11.2.1 - Aindicacéo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia do
laudo, referido no subitem "11.1" deste Capitulo;

11.3 - Ajunta médica devera apresentar conclusao no prazo
de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do exame;

11.4 - Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida
pela junta médica.

12 - Realizada a pericia médica mencionada no item "11"
deste Capitulo, e seus subitens, o laudo médico sera disponibi-
lizado ao drgao responsavel pelo concurso publico, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, contados da data de sua expedicao.

d it
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13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuigdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado
do certame.

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo tinico do artigo 1° do Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista
geral de classificacdo.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posigdes deste Capitulo implicaré a perda do direito a ser nome-

16 - O candidato com deficiéncia, se efetivado, sera avaliado
sob os mesmos critérios que os demais candidatos, observadas
as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

V — DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderao tomar posse no cargo os estrangeiros
que preencham os requisitos para naturalizacao, e os estrangei-
ros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricao no concurso publico sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacao
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, apds a posse, devera o servidor apresen-
tar, para registro, o documento de identidade de modelo igual ao
dos brasileiros natos, com as anotagges pertinentes;

3 - 0 estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipdtese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, I, "a", da Constitui¢o Federal), deve comprovar, no
momento da posse, o deferimento de seu pedido de nacionalida-
de brasileira pela autoridade federal competente;

11 - Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, nem o uso
de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qual-
quer aparelho eletronico e o candidato nao podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova levando qualquer um desses
materiais.

12 - O candidato deve ler as perguntas no caderno de
questdes e assinalar uma Unica alternativa por questaona folha
de respostas, que é o Gnico documento valido para a correcao
da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes.

13 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato;

13.1 - Em hipétese alguma havera substituicio da folha
de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte
do candidato;

13.2 - Nao serao computadas questdes nao assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14- 0s 02 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na
sala até o término da prova.

15 - 0 candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes.

Sera excluido do concurso o candidato que, além das
teses previstas neste edital:

a)apresentar-se apds o horario estabelecido para a reali-
zacao da prova;

3.2 - se enquadra na hipotese de
ria (artigo 12, II, "b", da Constituicao Federal), deve comprovar,
no momento da posse, o preenchimento das condicdes exigidas
na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade bra-
sileira, mediante a apresentacao de copia do requerimento de
naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da posse, o preenchimento dos requisitos necessarios
a fruicao dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasilei-
ros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n® 3.297, de 19
de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

~ DA(S) PROVA(S)

1 - O concurso publico constara das seguintes provas:

a)objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de cara-
ter eliminatorio e classificatorio;

b) avaliagao dos Titulos (conforme Capitulo VII - “Dos Titu-
los e seu Julgamento”), de carater classificatério.

2- A ProvaObijetiva constara de questdes de multipla esco-
Iha, que versardo sobre o programa correspondente, constante
no Anexo Il deste edital;

2.1 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

2.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova.

3 - 0 tempo de duracao da prova consta no Anexo Il deste
edital.

4- A prova sera realizada na cidade de Presidente Prudente/
SP, com data PREVISTA para o dia 25/06/2017, no periodo da
manha ou tarde, e os candidatos serdo convocados por meio
de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)

5 - A aplicacao da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado 4 sua realizacao e a acomo-
dagdo de todos os candidatos inscritos;

5.1 - Em caso de necessidade de remarcacio da data de
prova, a nova data estabelecida sera previamente divulgada
no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br).

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgada no referido edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) com caneta esferogréfica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) portando o Protocolo de Inscricao;

) munido do original de um dos seguintes documentos ofi-
ciais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua
identificacao: Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE, quando for o caso, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, Carteira Nacional de Habilitacado — CNH, Passaporteou,
em casos excepcionais, Boletim de Ocorréncia,expedido ha
no maximo15dias, atestando a auséncia de todos esses docu-
mentos, sendo que neste tltimo caso o candidato fara a prova
condicionalmente conforme estabelecido no item “8" e subitens
deste Capitulo.

7.1 - 0 candidato que ndo apresentar um dos documentos,
conforme disposto na alinea “c” do item “7" deste Capitulo,
ndo realizara a Prova Objetiva, sendo considerado ausente e
eliminado deste concurso publico;

7.2 - Néo serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: Protocolos de
requisicao de documentos, Carteira de Reservista, Certidao de
Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503/1997, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza piblica
ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou
qualquer outro que néo os elencados na alinea “c" do item"7"
deste Capitulo;

7.3 - 0 candidato sem protocolo de inscri¢do podera fazer a
prova desde que esteja portando um dos documentos de identi-
ficagdo citados na alinea "c" do item "7" deste Capituloe tenha
0 nome constando na lista de presenca.

8 - O candidato, cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de
conservagao do documento, ou que apresente Boletim de Ocor-
rénciasera submetido & identificacdo especial, que pode com-
preender coleta de dados, de assinaturas, de impressao digital,
fotografia do candidato e outros meios a critério da Comissao
Especial de Concurso Pblico;

8.1 - Na ocorréncia do prevlslo no item “8" acima, o can-
didato fara a prova col devendo
unidade detentora do certame, no primeiro dia util apés a reali-
zagaoda prova, um dos documentos descritos na alinea "c” do
item “7" deste Capitulo, sob pena de ser eliminado do certame;

8.2 - 0 candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia tera
o0 prazo de 15 dias, apos realizacao da prova,para providéncias
e apresentagao de nova cédula de identidade — RG ou RNE,
na unidade detentora do certame, sob pena de ser eliminado
do certame.

9 - Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10 - No ato da realizacao da prova serao entregues ao can-
didato o caderno de questdes e uma Unica folha de respostas,
que deve ser preenchida com os dados pessoais, a assinatura do
candidato e a marcacdo das respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

r——

para a prova em outro local que nao seja o
prevlsto no edital de convocagdo;

c)ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d)ndo apresentar os documentos solicitados para a realiza-
cao da prova, nos termos deste edital;

e)ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

flausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g)for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido,
méquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho ele-
tronico ou de comunicacdo (telefone celular, reldgios digitais,
agenda eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smar-
tphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores.
auriculares;

i)langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

j)ndo devolver a folha de respostas e o caderno de questdes;

K)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomo-
dados em local e forma a serem indicados pelos fiscais de sala
durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19 - Ndo havera segunda chamada, repeticdo ou vista de
prova em hipotese alguma.

20 - No dia da realizacao da prova, na hipotese de o
nome do candidato nao constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no edital de convocagdo, a
Comissdo Especial de Concurso Publico procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentagao do protocolo de inscricao;

20.1 - A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissao Especial de Concurso Piblico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia;

20.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicio-
nalserdo tornados nulos todos os atosdisso decorrentes, néo
havendo direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade.

21-Se, apds a prova, for constatado (por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico,de investigagao policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos,
sua prova sera anulada eelesera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sancGes legais cabiveis.

22 - Nao havera, sob nenhuma hipdtese, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIl = DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

1 - Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus
titulos avaliados.

2 - Os candidatos habilitados poderdo entregar titulos
(originais e c6pia simples), conforme especificado no Anexo lli;

2.1 - Nao serao aceitos protocolos dos documentos compro-
batérios dostitulos elencados no Anexo II.

3 - As informagdes sobre local, data, horario, formato e
demais especificacdes para encaminhamento dos titulos dos
candidatos aprovados na forma prevista neste edital serdo
divulgadas em edital especifico noDiario Oficial do Estadode Sao
Paulo(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado(www.concursopublico.sp.gov.br), em até 05
(cinco) dias Gteisapos a publicacao do resultado da prova.

4 - Os certificados, certidoes ou declaracbes de conclusao
dos cursos quando solicitados no Anexo I, acompanhados
dos historicos escolares ou diplomas devidamente registrados,
deverao ser expedidos por instituicdo oficial de ensino, em papel
timbrado, e conter o carimbo e a identificaco da instituicdo e do
responsavel pela expedicao do documento.

5 - As declaragdes comprobatorias de experiéncia profissio-
nal, quando solicitados no Anexo ll, deverdo ser emitidas em
papel timbrado, contendo:

a)identificacdo da empresa ou instituicdo (piblica ou
privada);

b)especificacdes referentes a cargo, especialidade, area de
atuacao e periodo de trabalho;

C)data; e

d)assinaturado representante legal do setor de pessoal ou
do 6rgéo de recursos humanos ou da empresa ou instituicao.

5.1 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a
experiéncia profissional, por meio de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social, a nomenclatura da funcao exercida assinalada
devera ter a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/
area de atuacao, quando houver) descrita no edital de abertura
de concurso publico;

5.1.1-Sea nomenc\alura da funcgo exercida assma\ada nao
tiver a mesma do cargo (e da espec
de atuacdo, quando houver) descrita no edital de abertura de
concurso publico, a pontuagdo do respectivo titulo ficara sujeita
4 andlise da Comissdo Especial de Concurso Publico;

5.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaragao ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado
de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatorios:

a) recibos ou comprovantes de prestagdo de servicos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

6 - No caso de titulos diferentes referentes ao mesmo peri-
odo de tempo, fica vedada a acumulagdo de pontos por tempo
de experiéncia profissional.

7 - A avaliacao dos titulos sera feita pela Comissao Especial
de Concurso Publico, e o seu resultado serd divulgado no Didrio
Oficial do Estadode Séo P ial.com.br) e

8 - Nao serdo aceitos titulos apés a data fixada para a
apresentacao, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do concurso.

9 - Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que ndo
preencha todas as condicoes previstas neste Capitulo.

10 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengdo dos titulos, a pontuacdo atribuida
ao candidato serd anulada e, comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

VIII - DOS RECURSOS

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do con-
curso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencao ou reducdo do
valor do pagamento da taxa de inscricao;

b) ao indeferimento da solicitacao de condigdes especificas
e ajudas técnicas;

¢) a aplicagao da prova;

d) as questes da prova e gabarito;

€) ao resultado da prova;

f) ao resultado da avaliacao de titulos.

2 - 0 prazo para interposigao dos recursos sera de 03 (trés)
dias uteis ap6s a concretizagao do evento que Ihes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente & data de
ocorréncia ou de publicacao do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-a um nico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4 - Os recursos deverdo ser dirigidos & Comissao Especial
de Concurso Publico, em duas vias (original e copia), entregues
e protocolados na unidade no horario das 8 horas as 11 horas
e das 14 horas as 16 horas, conforme modelo contido no site
da Coordenadona de Recursos Humanos, http:/saude.sp.gov.br/

-rapido/
concuvso-publlco»e»pmcesso-seIetlvo/cand\dato/,o qual também
podera ser retirado e preenchido junto & unidade detentora do
certame;

4.1 - Cada questao ou item deverd ser apresentado em
formulario proprio, com 4o logica e consi:

ofertadas, ou seja, na 50° (quinquagésima), 70° (septuagésima),
90° ésima) vaga e assim i durante o prazo
de validade deste concurso piblico;

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados e classifica-
dos dentro do nimero de vagas oferecidos no concurso terdo
respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
item “2" deste Capitulo;

2.2- No caso de existir convocagao nos termos do subitem
anterior, o proximo candidato da lista especial, caso haja, sera
convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte,
dentre aquelas estabelecidas no item “2” deste Capitulo, em
observéncia ao principio da proporcionalidade.

3 - 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitagao quando:

a)deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio
do cargo.

XIll - DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tragdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderdo ser destinados eventualmente para outras
unidades pertencentes & Secretaria de Estado da Satde, bem
como para outros 6rgaos da Administracao Publica, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do concurso, observada
a ordem de classificacao e respeitada a Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e desde que ndo mais existam candidatos
habilitados nas correspondentes listas dos locais onde surgirem
as aludidas vagas;

1.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em outros 6rgaos nao ocasionara sua exclusao do cer-
tame, nem alterar sua ordem de classificacdo, neste concurso,
permanecendo o candidato na lista de habilitados para o local

5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6 - O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se
estiver acompanhado do respectivo original do instrumento do
mandato devidamente registrado em cartério e copia simples,
a qual ficara retida na unidade, e o RG original do procurador.

7 - Néo serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especifica-
do neste edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item “2" deste Capitulo.

8 - A unidade detentora do certame disponibilizara apenas
para fins de consulta no local, quando solicitado pelo candidato,
um caderno de questges em branco, com a finalidade de emba-
sar seus questionamentos;

8.1 - A consulta de que trata o item anterior devera ser
efetuada previamente a entrega do recurso, junto a unidade
realizadora do certame, dentro do horérioestabelecido no item
"“4" deste Capitulo.

9 - Na hipotese de anulacdo de questdes, o(s) ponto(s)
relativo(s) a ela(s)sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
que prestaram a prova correspondente.

0 - 0 gabarito oficial divulgado em Diario Oficial do
Estadode Sdo Paulo(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de
Concursos Pablicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
podera sofrer alteragGes caso ocorra a situagao descrita no item
"“9" deste Capitulo, antes da homologacao do certame.

11 - Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo a Comissao Especial de Concurso Publico soberana
em suas decisdes.

12 - Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comissao Especial de Concurso Publico, podera
haver alteragdes nas publicagdes das etapas do concurso, antes
de sua homologagdo.

IX — DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

aJtenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento da Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b)obteve maior pontuagao na prova;

c)obteve maior pontuagao nos titulos;

d)tenha maior idade (até 59 anos);e

e)tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 09 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

1.1-Para se beneficiar do direito previsto na alinea “e” do
item “1" deste Capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscricdo o fatode ter exercido a funcéo de jurado;

1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da
posse do cargo devera apresentar prova documental de que
exerceu essa fungao;

2 - Caso o candidato declare no ato da inscricio que
ja exerceu a funcdo de jurado, se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente esta
condicdo no ato da posse, sera eliminado do concurso.

2 - Permanecendoo empate, os candidatosserdo convoca-
dos, através de publicacdo em Diério Oficial do Estadode Sdo
Paulo(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), a compa-
recer na unidade detentora do certame, para participarem de
sorteio que definira a ordem de classificacdo;

2.1- 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicard a classificagdo dos mesmos a critério da
Comissdo Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto a classificacao estabelecida.

X = DA CLASSIFICAGAO FINAL

1 - A nota final do candidato sera igual & soma do total de
pontos obtidos na prova e nos titulos.

2 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagao.

3 - Havera duas listas de classificacao: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

— DA HOMOLOGACAO

1 - A homologacéo do concurso dar-se-a por Atodo Secreta-
rio da Satde, apos a realizagao e a conclusao de todas as etapas
do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - 0 concurso terd validade de 01 (um) ano, contados a
partir da data da publicacdo de sua homologacdo em Diario
Oficial do Estadode Sao Paulo, prorrogavel uma vez por igual
periodo, a critério da Secretaria da Satide, nao cabendo qualquer
ato posterior.

XII - DA ESCOLHA DE VAGAS

1 - A convocacao dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificaio, mediante publicago no Diario Ofi-
cial do Estadode Sao Paulo(www.imprensaoficial.com.br) e no
Portal de Concursos Publicos doEstado (www.concursopublico.
sp.gov.br)e por correio eletrénico indicado pelo candidato no ato
da inscrigao deste certame.

2- A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada

no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopu-
blico.sp.gov.br).

documento
“assinado

pela Lei C n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga e, desta
classificagao em diante, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
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que efeti concorreu;

1.2 - De acordo com o § 3° do artigo 39, do Decreto n®
60.449, de 15/05/2014, o candidato que nao anuir vaga em
outros 6rgaos,conforme citado no subitem anterior, sera con-
vocado somente para o local em que se inscreveu, exceto em
caso de volta de lista, apés a manifestacdo de todos os demais
candidatos aprovados.

XIV — DA NOMEAGAQ

1 - As nomeacdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
da Secretaria de Estado da Salide, respeitando-se rigorosamente
a ordem de classificacao final dos candidatos habilitados no
concurso publico.

2- Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas,terao suas nomeagoes por meio de ato governamental
publicado no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br).

3 - 0 candidato nomeado, para fins de posse, devera com-
provar os requisitos exigidos para a participacao no concurso
publico, entregando:

a) certidao de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbagdes, se for o caso);

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

) titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo da tltima
eleicdo ou certidao de quitaco eleitoral;

d) cédula de identidade — RGou RNE, se for o caso;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

g) declaracao de comparecimento e realizacao do Exame do
CREMESP, para o candidato graduado a partir de 2015 (Resolu-
30 55-123, de 01/12/2015);

h) copia da dltima declaragio de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou com-
plementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante,
apresentacdo de declaragdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucao Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteracdes do Decreto n® 54.264, de 23/04/2009;

i) declaracdo de acumulagdo de cargo ou funcdo piblica,
quando for o caso, ou sua negativa;

j) declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou
ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

k) 03 (trés) fotos 3x4 recentes; e

1) comprovantes de que possui a formagao e os pré-requi-
sitos necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado
no Anexo Il.

3.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "g" e
“I" do item "3" deste Capitulo devem ser entregues em copia
simples acompanhada do respectivo original;

3.2 - Outros documentos poderao ser exigidospelaunidade,
além dos acima relacionados.

4 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato nomeado apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificagao do servidor publico que
recepcionar a documentagao, conforme regulamenta o Decreto
n°52.658, de 23/01/2008.

5 - 0 candidato que nao apresentar os documentos com-
probatorios solicitados na posse dentro do prazo previsto sera
eliminadodo concurso publico, mediante publicacdo em Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br),
conforme determina o item "3" do Capitulo Il deste edital.

XV — DA POSSE E DO EXERCICIO

1- A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado
do laudo da inspecao de satde realizado pelo Departamento
de Pericias Médicas do Estado-DPME ou pelas unidades auto-
rizadas, e & entregado respectivo Certificado de Sanidade e
Capacidade Fisica, além dos documentos relacionados no item
“3" do Capitulo XIV deste edital, conforme critérios e prazos
estabelecidos na Lei n° 10.261, de 28/10/1968 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado.

2-Na avaliacdo médica realizada pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME e unidades autorizadas, o
candidato terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para efetuar,
por meio do sistema eletrénico disponibilizado pelo referido
DPME, a solicitagao deagendamento da pericia médica, devendo
para tanto:

2.1 - preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a
Declaragdo de Antecedentes de Satide para Ingresso; e

2.2 - digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste
adequado entre o fundo e a imagem do candidato nomeado,
com a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura
@ sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatérios para a realizagao da
pericia, abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-
-los as proprias expensas:

- Hemograma completo — validade: 06 meses;

- Glicemia de jejum - validade: 06 meses;

- PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade)
~ validade: 12 meses;

- TGO-TGP-Gama GT - validade: 06 meses;

- Uréia e creatinina — validade 06 meses;

- Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de
40 anos) - validade: 06 meses;

- Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses;
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- Colpocitologia oncética — validade: 12 meses;

- Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) —
dade: 12 meses.

3 - Concluido o agendamento, nos termos do item "2"
e seus subitens deste Capitulo, o candidato nomeado devera
comparecer em dia, hora e local agendados para a realizacao
da pericia, munido de documento de identidade oficial com foto
e dos exames obrigatorios previstos na alinea "b" do subitem
"2.2" deste Capitulo.

4 - Além dos exames acima solicitados, a critério do médico
perito, poderé ser solicitado parecer de especialista, bem como a
apresentacdo de exames ou relatorios médicos complementares.

4.1 - Na hipétese de necessidade de avaliacao e emissao de
parecer de especialista, o candidato nomeado sera convocado,
por meio de publicagdo no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) para que se apresente em dia,
hora e local determinados para realizacao da pericia médica
complementar, para conclusao da pericia inicial;

4.1.1 - A convocagdo sera disponibilizada ao candidato
nomeado por meio de consulta ao sistema informatizado do
DPME, no qual constara a relacao dos exames complementares
solicitados e a especialidade na qual seré avaliado;

4.2 - Na hipotese de exigéncia de apresentagao de exames
complementares, a que se refere o item "4" deste Capitulo, o
candidato nomeado devera consultar no sistema do DPME a
respectiva relacdo de exames e as demais informagges relativas
a prazos e procedimentos;

4.2.1 - Realizado os exames complementares solicitados, o
candidato nomeado devera digitalizar e anexar os respectivos
laudos através do sistema eletrénico di: ibili pelo DPME

vali-

das em editais ou avisos a serem publicados no Diério Oficial
do Estadode Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e, quando
for o caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado(www.
concursopublico.sp.gov.br).

9 - Asalteracdes, atualizacdes ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na Ficha de Inscricao, apés homologacao
do concurso, deverdoser comunicadas pessoalmente pelo candi-
datoa unidade detentora do certame;

9.1 - Nao cabera ao candidato qualquer reclamacéo caso
ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizacdo cadastral.

10 - O gabarito oficial devera ser divulgadoaté o terceiro dia
util apds a realizagdo da prova.

11 - As publicacoes das etapas do certame em Diario
Oficial do Estadode Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br)
terdo cardter oficial para fim de comprovacio de habilitagdo
em concurso.

12 - 0 periodo de validade do concurso ndo gera para a
Secretaria de Estado da Satde a obrigatoriedade de aproveitar
os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no pre-
sente edital;

12.1 -A aprovagao em classificagao superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeagao, durante a vigéncia do presente concurso publico,

dos interesses da Adi a0 Publica.

13- Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em
exercicio deverdo participar do Programa de Integracdo dos
Servidores da SES — PISS, cujas atividades serao agendadas e
executadas pelosérgaos de Recursos Humanos das unidades
em que forem lotados, sob a supervisdo do Grupo de Selecdo e

e aguardar manifestacdo do 6rgdo, através de publicagdo no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.
com.br).

5 - Da decisdo final do DPME cabera recurso ao Secretario
de Planejamento e Gestdo, a ser interposto no prazo de 05
(cinco) dias contados de sua publicacao;

5.1 - O recurso devera ser apresentado:

a) diretamente no Setor de Protocolo do DPME, por meio
de requerimento preenchido pelo candidato nomeado, conforme
modelo disponivel no site do DPME, no endereco eletrénico
http://www.dpme.sp.gov.br/gpm.html; ou

b) por via eletronica, através do site do DPME.

6 - Sera negado provimento ao pedido de recurso, sem
analise de mérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste Capitulo;

b) o candidato nomeado deixar de atender a qualquer das
convocagdes para comparecimento em pericia médica.

7 - Para os candidatos habilitados para vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, a pericia médica sera realizada
somente pelo DPME, da mesma forma como descrito neste
Capitulo para os demais candidatos, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas nos itens referentes aos exames para atestar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo,
mencionadas no Capitulo IV deste edital.

8- Conforme estabelece a Lein° 10.261, de 28/10/1968, com
redacdo dada pela Lei Complementar n° 942, de 07/06/2003, a
demissao ea demwssao a bem do semgo plblico acarretam
a inc para nova i em cargo, fungao
ou emprego publico, pelo prazo de 05 (cinco) e 10 (dez) anos,
respectivamente.

9 - A falta de comprovacio de quaisquer dos requisitos
para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideologica em prova documental acarretara cancelamento da
inscricao do candidato, sua eliminacao do respectivo concurso
piblico e a anulagéo de todos os atos dai decorrentes, ainda que
ja tenha sido publicado o edital de homologacao do concurso,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

10 - Os nomeados deverao sujeitar-se as especificidades
de trabalho e horario, e exercer suas fungdes nos diferentes
locais da unidade, de acordo com as escalas e plantdes, dentro
dos horarios estabelecidos, que poderao variar para os periodos
diurnos, noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de reveza-
mento, conforme a necessidade da unidade.

1 - 0 candidato aprovado no concurso publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente mediante decla-
ragao a ser entregue junto a Comissao Especial de Concurso
Publico, até o dltimo dia util estabelecido para posse.

12 - 0 candidato nomeado que por qualquer motivo ndo
tomar posse terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.

XVI = DO ESTAGIO PROBATORIO

1 -A nomeaqao far-se-a em carater efetivo, devendo o ser-
vidor ser submetido a avaliacao especial de desempenho, para
fins de cumprimento de estagio probatério, que compreende
um periodo de 03 (trés) anos, ou seja, 1095 (um mil e noventa
e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo de Médico |, nos
termos dos artigos 6° a 8° da Lei Complementar n° 1.193, de
02/01/2013.

XVII = DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - 0 ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrucdes espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacao das normas e condices do concurso publico.

2 - 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diério Oficial do Estado de Sao Paulo (www.impren-
saoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), as publicagdes dos editais
referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame;

2.1 - A comunicagéo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagéo telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia da unida-
de detentora do certame;

2.2 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)enderego eletronico (e-mail)ndo informado na ficha de
inscricao;

b)enderego eletronico informado que esteja ilegivel, incom-
pleto, incorretoouna@o atualizado pelo candidato;

<) problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d)enderegoresidencial informadoque esteja ilegivel, incom-
pleto, incorretoou ndo atualizado pelo candidato;

e) endereqo de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros;

g)devolugdo ou possiveis falhas nas entregas das cor-
respondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

3 - Nao sera fornecida informacao via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificagdo final.

4-Todas as copias simples de documentos serdo recebidas
mediante confronto com o respectivo original pelo servidor
responsavel, nos termos do Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

5 - A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de
documentacdes, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rao o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

6 - Todas as convocagdes, avisos e resultados sero publica-
dos no Diério Oficial do Estadode Sdo Paulo(www.imprensaofi-
cial.com.br) e, com excecao daqueles referentes ao Departamen-
to de Pericias Médicas do Estado — DPME, também no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp. gou. bv)

7 - A unidade detentora do certame ndo se

de Recursos Humanos — GSDRH, da Coordena-
dona de Recursos Humanos — CRH.

14-Salvo por interesse da Administracdo, os candidatos-
nomeados e empossados ndo terdo sua lotacdo alterada para
outra unidade, antes de decorrido o prazo de 36 meses de
efetivo exercicio.

15 - As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serao resolvidospela Comissao
Especial de Concurso Publico.

ANEXO | - DO CARGO

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): PEDIATRIA COM AREA DE ATUACAO
EM CARDIOLOGIA PEDIATRICA

LEl  COMPLEMENTAR
CARGON:1.193/2013

JORNADA DE TRABALHO: 24horas semanais.

N° DE VAGA(S):01,sendo Olpara Ampla Concorréncia
e00para Candidatos com Deficiéncia.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO*: RS 82,73 (oitenta e dois
reais e setenta e trés centavos).

VENCIMENTOS**: R$3.180,00(TRES MIL, CENTO E OITEN-
TA REAIS) e vantagens pecuniarias de acordo com a unidade,
acrescido de PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA novalor
de ATE R$4.020,00(QUATRO MIL E VINTE REAIS),conforme
legislagao vigente.

* Valor da Taxa - podera sofrer alteracdo em virtude da
variacao do valor da Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo
— UFESP.

** Vencimentos — No valor apresentado estdo inclusos
Salario Base e Gratificagdo Executiva, de acordo com legislagéo
especifica.

ANEXO Il- CARGO, PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIO-
NAL, ATRIBUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO E DURAGAO
DA PROVA

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): PEDIATRIA COM AREA DE ATUACAO
EM CARDIOLOGIA PEDIATRICA

PRE-REQUISITOS:

- Graduagao em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo - CREMESP;

- Certificado de conclusao de residéncia médica em Progra-
ma credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade de Pediatriapara a qual concorre; OU

- Titulo de especialista emitido pela Associagao Médica Bra-
sileira (AMB) na especialidade de Pediatria para a qual concorre;

~Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Pro-
grama credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) dentro da 4rea de atuagdo em Cardiologia
Pediatrica OU

- Titilulo de Especialista pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB) dentro da area de atuagao em Cardiologia Pediatrica.

- Ter participado do Exame do CREMESP (somente candi-
datos graduados a partir de 2015), conforme Resolugdo $5-123,
de 01/12/2015;

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
1l deste edital.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e habi-
lidades):

- Postura ética e profissional, por meio de comportamento
adequado.

- Desenvolver o trabalho de forma harménica, sinérgica
e solidaria com os demais profissionais da area e outros que
estiverem envolvidos no atendimento controlando desafetos que
possam ocorrer no ambiente profissional, focando o controle
emocional para o bom desenvolvimento do trabalho.

- Ter equilibrio emocional, de modo a transmitir confianga
e seguranga no seu exercicio profissional aos pacientes e seus
familiares ou responsaveis.

- Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessi-
dades tanto de seus pacientes quanto da comunidade, atuando
como agente de transformagao social.

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas.

- Assertividade nas resolugges.

- Flexibilidade em relagao ao novo.

- Trabalhar em equipe.

- Cordialidade nas relacdes interpessoais.

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las.

- Conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o
desempenho das fungdes, do cargo para o qual concorre.

- Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional.

- Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente.

- Capacidade de trabalhar sob pressao.

- Buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchi-
mento da vaga disponivel.

ATRIBUICOES:

-Prestar atendimento médico a todos os casos de cardio-
logia pediatrica ambulatoriais, internados nas enfermarias, UTI
Pediatrica,UTI Neonatal, conforme regras e protocolos existen-
tes, 0 qual serd priorizado de acordo com as diretrizes definidas
pela Diregao;

- Responsabilizar-se por recém-nascidos e prematuros de
alto risco com patologias cardiolégicas do cardiopa-

QUE  REGULAMENTA 0O

nos prontuarios; por orientar médicos residentes ou pediatras
do setor; por realizar procedimentos de Urgénciae Emergéncia;

- Acompanhar o diarista e profissionais de areas afinsdu-
rante visita médica, fornecendo informagdes e participando da
discusséo de casos;

- Participar e
os médicos residentes;

- Participar de reumoes de equipe;

- Prestar com ética, c
lidadee humanizagao;

- Podera ser remanejado de setor/horario conforme neces-
sidade do servico;

- Seguir as normas do Codigo de Etica Médica, assim como
normas e rotinas pré-estabelecidas na instituicdo, bem como
ordens e escalonamento por parte dos superiores imediatos e
mediatos para o cumprimento da escala de servigos (pré-fixados
aos sabados, domingos e feriados, em periodos diurnos, notur-
nos ou mistos);

- Realizar o transporte de paciente critico em carater inter-
-hospilar e intra-hospitalar, caso necessario;

- Realizar termo de consentimento informado na admissao
do paciente;

- Realizar assisténcia didética a estagiarios e residentes de
Medicina, caso necessario;

- Atender as convocagdes voltadas a Educacao Continuada
e Permanente;

- Realizar efou colaborar na elaboracao, implantacao e
gerenciamento de protocolos clinicos e seguranga;

- Prestar informacdo de facil entendimento aos familiares
dos pacientes internados na Unidade e/ou sob sua responsa-
bilidade;

- Examinar relatério médico, boletim clinico e o resultado
dos exames;

- Efetuar avaliacdo clinica e laboratorial dos pacientes, seja
em carater eletivo ou urgéncia, de acordo com a especialidade,
emitindo diagnéstico e prescrevendo cuidados, tratamentos e
precaugdes, dietas, exames especiais, conduta terapéutica con-
forme a enfermidade apresentada, com devido registro de dados
no prontuario do paciente;

- Solicitar exames complementares;

- Atestar obito de pacientes sob sua orientacao técnica;

- Emitir laudos, atestados e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade;

- Planejar, desenvolver, proferir e acompanhar palestras e
eventos educativos, para difusdo de conhecimentos e orientar
estagios sob sua responsabilidade, se necessario;

 Orientar e revisar as atividades das equipes de servidores
auxiliares;

- Elaborar a alta hospitalar com orientagdes, prescricdo e
encaminhamento, se necessario;

- Executar outras tarefas correlatas

atividades de isacom

pelo supe-

- Andlise dos sinais deDoppler e suas relagoes com a dina-
mica de fluidos. Valor e limitagdesdos principais principios fisicos
e equagdes aplicados na quantificagdo de lesdes obstrutivas,
regurgitantes e de “shunt";

- Ecodopplercardiografia: reconhecimento das estruturas e
planosdo coragao normal e patolégico;

- Medidas ecocardiograficas, massa e volume do ventriculo
esquerdo;

- Funqao sistolica edlastoll(a do ventriculo esquerdu

- Avaliagao amica peloDoppler ecoc

- Diagnostico avaliagio quantitativa equalitativa das mio-
cardiopatias dilatada, hipertrofica e restritiva;

- Dwagnostlco e quantificacdo das
derrame pericardico e

- Aortopatias; Hipertensao arterial sistémica e pulmonar;

- Endocardite infecciosa e febre reumatica; Diagnéstico e

complicagges;

- 0 coragdo como fonte emboligena; Massas e tumores
intracardiacos;

-E iografi cardiaco; Ecoc
nas arritimias e distarbiosde condugdo;

-Ecocardiograma Transesofdgico: principios,técnica e pla-
nos de imagem, indicacdes e contra-indicacGes,vantagens e
desvantagens;

- Ecocardiograma sob Estresse Fisicoe Farmacoldgico: prin-
cipios, técnicas e planos de imagem,

indicagdes e contra-indicagdes, vantagens e desvantagens;

- Cardiopatias Congénitas: analise sequencial segmentar,
diagnésticoe quantificacdo;

- Cardiopatias ciandticas:Diagndstico e quantificagao;
no pos-operatorio de

valvopatias;

Peric

- Ecoc
génitas;

- Principios e indicacGes da Ecodopplercardiografia Fetal;

- Ultrassografia vascular: reconhecimento de estrututras,
planosde corte e protocolos de exame; Principios fisicos do Dop-
pler esuas derivadas, e sua aplicacdo nas doencas vasculares;

- Diagnésticodas doencas vasculares arteriais e venosas;

- Avaliagaovascular do rim normal e transplantado;

- Célculo de gradientes e pressoes pelo Doppler;

- Avaliacaoda fungdo sistdlica de VE (Ventriculo Esquerdo)e

D (Ventriculo Direito);

- Avaliagdo da funco diastélicade VE (Ventriculo Esquerdo)
e VD (Ventriculo Direito);

- Quantificacdo das lesdes regurgitantes valvares esua
implicagdo no tratamento;

- Quantificado das leses estendticasvalvares e sua impli-
cacdo no tratamento;

- Cardiomiopatiasdilatadas: avaliacdo da funcao sisto-
-diastolica, implicagGesprogndsticas e critérios para ressincro-
nizacao ventricular;

- Cardiomiopatiashipertroficas: classificaco e avaliacao da

con-

rior imediato;

-Ser responsavel pelos encaminhamentos aos centros de
referéncia na area de atuacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

- Interpretacdo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA:

-Conhecimentos sobre os principios bésicos de informatica:
sistema operacional, diretorios e arquivos.

- Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(MS-Word), planilhas (MS-Excel).

- Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites.

funca -diastolica, e terapéutica;
Cardiomiopatiasrestritivas: classificagdo, avaliagao da
fungao sisto-diastdlica ediferenciagao de constricao pericardica;

- Cardiopatia isquémica:avaliacao de angina e IAM (Infarto
Agudo do Miocardio);

- Ecocardiografia sob estresse i de isquemia e
viabilidade miocérdicas;

- Ecocardi dgica nas

- E(ocardmgraﬁa transesofaglcanas aortopatias;

- Ecocardi ana i fonte embo-
ligénica;

- Proteses valvares: ETT (Ecocardiograma Transtorécico) e
ETE(Ecccardlugvama Transesofagico);

- Uso de correio eletronico: caixa postal, (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extragao de copias).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

- Principios e Diretrizes.

- Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usuarios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no
7508/2011; conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes
e articulacao com servigos de satide.

- Epidemiologia, Indicadores de nivel de satide da popula-
cdo, Sistema de Informacao no SUS e em Satde, Promocdo da
Satde e Prevencdo de Doengas.

- Vigilancia em Saude.

- Processos de Trabalho em Salide, Gestdo de Sistema de
Satde.

- Formacao e educacao em satide. Educacao permanente
em saide.

- A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de
Satde. O Pacto pela Satide.

- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sdo
Paulo - Lei n° 10.261/1968.

- Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto Estadual n°
58.052/2012 (Acesso & informacao).

- Constituicdo do Estado de Sao Paulo — Titulo Il - Da
Organizacdo do Estado - Capitulo | - Da Administracdo Piblica
— Secdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem Social —
Capitulo Il - Da Seguridade Social — Se¢do Il — Artigos 219 a 231.

- Etica no servico publico.

- Modelos de gestéo publica.

- Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade aplicados & Administracao Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Epidemiologia das enfermidades cardiovasculares congé-
nitas e adquiridas do feto ao adolescente;

-Genética eenfermidades cardiovasculares;

- Anatomia do coragdo normal;

- Fisiologia cardiovascular normal;

- Analise segmentar das cardiopatias congénitas;

- Exame clinico cardiovascular normal e nas cardiopatias
adquiridas e congénitas;

- Eletrocardi
e congénitas;

- Radiografia de térax normal e nas cardiopatias adquiridas
e congénitas;

- Ecocardiografia Doppler normal e nas cardiopatias adqui-
ridas e congénitas (pulsada, colorida, tecidual) e as diversas
técnicas de esludos ecocardiograficos Doppler (transtoracico,
ecoc destress, fetal e

- Outras modalidades de obtencaode diagnéstico por ima-
gem: ressonancia magnética, radioisotopos;

- Hemodinamica diagndstica e intervencionista: indicabes-

normal e nas ¢ adquiridas

para o estudo amico 0 nas
adquiridas e congemtas,
- Posicoes aficas no estudo car-

diovasculares;

- Principais indicagdes para intervencaopor catéteres nos
defeitos cardiovasculares congénitos;

- Teste ergométrico na crianca;

- Fisiopatologia dos curtos circuitos esquerdo direita;

- Fisiopatologia dos curtos circuitos direito esquerda;

-Enfermidades estruturais congénitas (incidéncia, anatomia,
fisiopatologia, exame clinico, exames complementares para
diagndstico tratamento seguimento);

-Ei estruturais adquiridas (incidéncia, anatomia,

tica congénitas) significativas do periodo neonatal;

- Realizar ecocardiografia em recém-nascidos ou prematu-
r0s em segmento ambu\a(onal
pelo exame clinico dos pacientes aten-

por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicagdes ou divul-
gagdes referentes a este certame.

8- Os itens deste edital poderao sofrer alteragGes, atualiza-
¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventosreferentes a eles, circunstancias que serdo menciona-

r——

dldos na Unidade, pela coleta de exame conforme anecessidade;
por realizar evolugdo e prescricdo; pela anélise eanotagdes dos
resultados dos exames, mantendo os prontuarios sempre atua-
lizados, em perfeitas condicdes de consultas, com letra legivel;
carimbar e assinar todas as fichas de atendimento ou condutas

documento
“assinado

fisiopatologia, exameclinico, exames complementares para diag-
nostico, tratamento, seguimento);

- Farmacologia das drogas cardiovasculares de uso na
crianga e no adolescente;

- Principios e aspectos fisicos do ultra-som e Doppler;

- Geragdo de imagens em modos uni e bldlmensmnal trans-
dutores e aparelhos de ecoc - Técnicas
de Doppler pulsado,continuo, mapeamento de fluxo em cores,
Doppler teciduale suas técnicas derivadas, Ecocardiografia;

terca-feira, 9 de maio de 2017 as 02:33:5!

-E infecciosa: ETT (Ecoc
e ETE (Ecocardiograma Transesofagico);

- Avaliagao das lesoes carotideas evertebrais;

- Avaliacao das lesdes obstrutivas arteriais de MMII (Mem-
bros Inferiores) eMMSS (Membros Superiores) — pseudoaneu-
rismas;

- Avaliagdo das lesdes obstrutivas deartérias renais;

- Avaliagdo de trombose venosa de MMII (Membros Inferio-
res) e MMSS (Membros Superiores).

DURAGAO DA PROVA: 04 (quatro) horas

ANEXO Ill - DOS TITULOS — PONTUACAO MAXIMA DE 15
(quinze) PONTOS

TITULO: Curso de Especializagdo em Ecocardiografia Pedia-
trica (esta certificacdo difere do titulo de especialista solicitado
como pré-requisito),com carga horaria minima de 360 horas-
-aula.

VALOR: 2,5 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalen-
te, conforme disposto no item "4" do Capitulo VIl deste Edital.

TITULOS: Trabalhos originais apresentados em Congressos
INTERNACIONAIS, Jornadas, Simpdsios dentro da area de atua-
cdo em Cardiologia Pediétrica nos dltimos 05 (cinco) anos como
autor ou co-autor. VALOR UNITARIO: 1,5 ponto por trabalho.

VALOR MAXIMO: 3,0 pontos.

COMPROVANTES: Entregar comprovante da apresentagdo
do trabalho.

TITULOS: Trabalhos originais apresentados em Congressos
NACIONAIS, Jornadas, Simpésios dentro da area de atuagdo
em Cardiologia Pediatrica , nos ltimos 05 (cinco) anos como
autor ou co-autor.

VALOR UNITARIO: 1,0 ponto por trabalho.

VALOR MAXIMO: 2,0 pontos.

COMPROVANTES: Entregar comprovante da apresentacao
do trabalho.

TITULO: Participacio em Congressos, Conferéncias, Féruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpésios, Workshops INTERNA-
CIONAIS, nos tltimos 4 (quatro) anos, dentro da area de atuacao
em Cardiologia Pediatrica

VALOR UNITARIO: 0,75 ponto por certificado.

VALOR MAXIMO:1,5 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragdo de participagao
no evento, conforme item “4" do Capitulo VIl deste Edital.

TITULO:Participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpasios, Workshops NACIO-
NAIS, nos (ltimos 4 (quatro) anos, dentro da area de atuacao
em Cardiologia Pediatrica.

VALOR UNITARIO: 0,5 ponto por certificado.

VALOR MAXIMO: 1,0 ponto.

COMPROVANTE(S): Certificado/declaracdo de participagao
no evento, conforme item “4" do Capitulo VIl deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional dentro da area de atuacio
em Cardiologia Pediatrica.

VALOR UNITARIO: 1,0 ponto por ano.

VALOR MAXIMO: até 5,0 pontos.

COMPROVANTE(S): Conforme disposto noitem “5" ao subi-
tem “5.2" do Capitulo VIl deste Edital.

ANEXO IV — DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS
TECNICAS DISPONIVEIS

As seguintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos, na medida da sua
necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

VISUAIS:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacao,
a prova ser gravada em audio;

- Utilizacao de computador com software de leitura de tela
e ou ampliagao de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a seguir:Lente de aumento do Windows (amplia-
¢ao) OU Narrador do Windows (leitor de tela).

Transtoracico)

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
0.
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AUDITIVAS:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comissao Especial de
Concurso Pblico;

- Autorizacao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovagdo da Comissao Especial de Concurso Publi-
co, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

FISICAS:

- Mobiliario adaptado e espacos adequados para a reali-
zacao da prova;

- Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagGes relacionadas ao certame.

HOSPITAL INFANTIL CANDIDO FONTOURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: HOSPITAL INFANTIL CANDIDO FONTOURA

CATEGORIA: MEDICO |

ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

EDITAL N° 003/2017

PRORROGACAO DO PERIODO DE RECEBIMENTO DE INS-
CRICOES

0 Hospital Infantil Candido Fontoura, da Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado,
instituida para o presente certame, torna publica a Prorrogacao
do Periodo de Recebimento de Inscricdes do Processo Seletivo
Simplificado para ofs) cargo(s) de Médico | (Especialidade:
PEDIATRIA) — Edital n° 001/2017.

As inscricdes serao recebidas até 16/05/2017 (exceto
sabados, domingos e feriados), no horério das 10:00 as 16:00,
na Secdo de Recrutamento e Selecao, do Servico de Recursos
Humanos, do Hospital Infantil Candido Fontoura, sito & Rua
Siqueira Bueno, 1757 — Agua Rasa — Sao Paulo/SP.

Ficam mantidas as demais Instrucdes Especiais do Edital
de Abertura de Inscricdo, deste Processo Seletivo Simplificado,
publicada no Diério Oficial do Estado de 14/04/2017, Executivo
- Caderno |, Pagina 146 e 147.

COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE

BARRETOS

UNIDADE: DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE BAR-
RETOS - DRS-V

CONCURSO PUBLICO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (FARMACEUTICO)

1.E.N°001/2015

EDITAL N° 012/2017

CLASSIFICACAO FINAL GERAL

0 Departamento Regional de Satide de Barretos — DRS V, da
Coordenadoria de Regies de Salide, da Secretaria de Estado da
Satide, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico, ins-
tituida para o presente certame, e considerando o estabelecido
em Edital de Abertura de Inscricdo do presente certame, TORNA
PUBLICA A CLASSIFICACAO FINAL GERAL, do Concurso Publico
para o cargo de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(FARMACEUTICO).

Para elaboracdo da Classificaco Final foram obedecidos os
critérios estabelecidos no Capitulo "X — Da Classificacao Final”,
do Edital de Abertura de Inscrigdes.

RELACAO DE CANDIDATOS

N° INSCRICAO — NOME — RG — NOTA DA PROVA — NOTA
DOS TITULOS — NOTA FINAL — CLASSIFICAGAO FINAL

009 — ADRIANA PRADO VAZON - 28.016.004-5 - 62,00 —
05,00 - 67,00 - 1°

023 — BIANCA RODRIGUES GONCALVES — MG 15.777.593
~ 66,00 — 00,00 — 66,00 — 2°

029 — ANA CRISTINA DA COSTA — 43.699.256-5 — 62,00 —
04,00 - 66,00 - 3°

010 — MANUELA ZILI THEODORO RIBEIRO — 32.343.923-8
- 58,00 - 08,00 - 66,00 — 4°

013 — ELISIARIO VIEIRA NETO - 24.541.962-7 — 60,00 —
05,00 - 65,00 - 5°

053 — SILVIO LUIZ GONCALVES PEREIRA — 9.217.284-2 —
58,00 - 05,00 - 63,00 - 6°

071 — ISABEL CRISTINA SILVEIRA — 17.517.236 — 58,00 —
05,00 - 63,00 - 7°

037 — LUCIANE DAHER DE CAMARGOS — 11.519.344-3 —
56,00 - 06,00 - 62,00 - 8°

027 — GABRIELA LEITE BUENO — 30.601.941-3 — 54,00 —
08,00 - 62,00 - 9°

016 — LUIZ ALAN ALVES DA SILVA FERRARI - 28.024.202-5
- 58,00 - 03,00 - 61,00 - 10°

040 — LUCELIA CRISTINA DOS SANTOS — 35.054.144-9 —
56,00 - 04,00 - 60,00 - 11°

080 — MARCIA CONCEICAO DA SILVEIRA TCHAKERIAN —
30.601.839-1 - 50,00 - 08,00 — 58,00 — 12°

008 — ALINE CUNHA DE SOUSA — 44.677.929-5 - 56,00 —
01,00 - 57,00 - 13°

021 - FLAVIA MURAKAMI DE AQUINO - 32.342.457-0 —
52,00 - 05,00 - 57,00 — 14°

024 — FERNANDA MURAKAMI — 32.342.475-2 - 52,00 —
05,00 - 57,00 - 15°

026 — OBERDAN MATEUS PINTO DOS SANTOS —32.472.930-
3-52,00 - 05,00 - 57,00 - 16°

014 — FERNANDA RAMOS ORLANDINI - MG 13.693.758 —
52,00 - 02,00 - 54,00 - 17°

031 — ROBERTA THAIS BORDIN — 45.976.501-2 - 52,00 —
02,00 - 54,00 - 18°

002 ~ MONICA NUNES ZAMARIOLI - 17.867.795-4 — 52,00
—00,00-52,00-19°

003 - TIAGO DOS SANTOS MATOS — 41.673.416-9 — 52,00
~00,00 - 52,00 - 20°

067 — NEIMA JAMIL NASSER — 57.152.504-0 — 50,00 00,00
—-50,00-21°

073 — BRUNO SALLES DE ASSIS — 11.054.856 — 50,00 —
00,00 - 50,00 - 00,00 — 22°

036 — CAROLINA SQUARIZ BROTTO - 35.718.165-7 — 50,00
—00,00 - 50,00 - 23°

OBSERVAGAO:

PARA O CRITERIO DE DESEMPATE FOI USADO A APRESEN-
TAGAO DE CERTIDAO DE NASCIMENTO PARA DUAS CANDIDA-
TAS E NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO PELA FUNCAO
DE JURADO.

CULTURA

GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL N° 15/2017 DO PROGRAMA DE ACAO CULTURAL

"CONCURSO DE APOIO A PROJETOS DE ARTES VISUAIS -
OBRAS E EXPOSICOES - NO ESTADO DE SAO PAULO"

A SECRETARIA DA CULTURA torna piblico o CONCURSO
para a selecao de projetos de ARTES VISUAIS - OBRAS E EXPO-
SICOES - para apoio cultural, com observéncia na Lei Federal n°
8.666 de 21 de junho de 1993, Lei Federal n° 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998 (Lei de Direitos Autorais), no que couber, na
Lei Estadual n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, e alteracdes
posteriores, Lei Estadual n° 12.268, de 20 de fevereiro de 2006,
bem como toda a legislacio complementar relacionada ao

r——

ProAC, e em conformidade com as condicdes e exigéncias esta-
belecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. Selegdo de 10 (dez) projetos que contemplem a produ-
cao e exposicao de artes visuais no Estado de Sao Paulo, com
prémio de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) cada.

1.2. 0 valor de apoio aos projetos selecionados neste Con-
curso sera de R$500.000,00 (quinhentos mil reais).

1.3. No minimo 05 (cinco) projetos selecionados serdo de
proponentes residentes fora da capital do Estado de Sao Paulo.

- 1.3.1. Caso o proponente deseje incluir-se no disposto
acima, devera comprovar, conforme projeto no subitem ‘6.1,
que sua atuacao artistica ocorre em sua regiao e declarar no
Sistema on-line.

1.4. No minimo 05 (cinco) projetos selecionados serdo de
proponentes que nao foram selecionados no Edital ProAC n°
15/2016.

11 DAS DEFINICOES

2.1. Para os efeitos deste Edital, entende-se que:

a) - Artes visuais sao manifestagoes artisticas contempladas
em sua diversidade, tais como a pintura, a escultura, a gravura,
a fotografia, a videoarte, a performance, a instalacdo, a arte em
midias eletrénicas e digitais e outras experiéncias artisticas;
essas manifestacdes sao consideradas obras de arte;

b) - Projeto de produgao e exposicdo de artes visuais &
aquele que contempla a produgdo de um trabalho artistico com
sua exposicdo publica, por um periodo de, no minimo, 02 (duas)
semanas. O trabalho podera compreender, de acordo com os
seus objetivos e conceitos, uma ou mais obras de arte; e podera
ser individual ou coletivo (dois ou mais artistas);

<) - Proponente ¢ a pessoa fisica que venha a inscrever
projeto neste Edital, conforme as condicdes descritas no item IV.

1ll. DA CONTRAPARTIDA A SOCIEDADE

3.1. Entende-se como contrapartida a oferta de um conjun-
to de agdes visando garantir o mais amplo acesso da populagdo
em geral ao produto cultural gerado, objetivando com isso a
descentralizagao efou garantia da uni izagdo do beneficio

- Parcerias (o projeto que apresentar orgamento maior do
que o previsto neste Edital devera especificar as fontes comple-
mentares de recursos);

g) - Contrapartida:

* - Proposta detalhada da Contrapartida;

h) - Quem é o proponente e equipe envolvida?

- Curriculo do proponente (maximo de 02 paginas) - caso
o proponente queira se incluir no disposto do subitem ‘1.3*
devera comprovar que sua atuacao artistica ocorre em seu
municipio de origem;

« - Ficha técnica do projeto;

* - Breve curriculo dos principais integrantes do projeto
(méximo de 20 linhas para cada participante);

i) - Anexos:

* - Carta de anuéncia e/ou compromisso de interesse da
instituicdo responsavel pela administracdo do espaco publico
previsto para realizacao da exposicao, em papel timbrado, com
identificacdo da pessoa que assina em nome da instituicdo,
caso houver;

- No caso em que o projeto proposto contemplar qualquer
forma de publicagdo de trabalho de terceiros, o proponente
devera comprovar a respectiva op¢do de cessao dos direitos
autorais;

* - Termos de compromisso de participacdo do projeto
assinados pelos principais integrantes do projeto, conforme
Anexo VII;

Informagdes adicionais do projeto no site: www.youtube.
com, em local indicado no Sistema on-line.

6.2. DOCUMENTACAO.

A documentacdo devera ser enviada através do Sistema
on-line, em formato 'pdf’, em um tnico arquivo no tamanho de
até 5 Mb. Os itens obrigatorios que deverdo constar nesse tinico
arquivo ‘pdf', necessariamente nessa ordem, sdo os seguintes:

a) - Declaragdes devidamente assinadas, conforme Anexo
I'e Anexo II;

b) - Cépia simples do documento de identidade (oficial) do

ao cidadao, sempre em consideracdo ao interesse publico e a
democratizacdo do acesso aos bens culturais resultantes.

32.0 definira a c ida, C

-3.2.1. Itens obrigatorios:

a) - Acesso gratuito s atividades/apresentacdes ou a pre-
os populares de até R$ 30,00 (trinta reais) o ingresso individual;

b) - Participacdo com a atividade cultural viabilizada a
partir deste Concurso em agdes e programas desta Secretaria.
A definicao dessa participagao sera feita posteriormente, pela
Unidade de Fomento & Cultura, de acordo com a disponibilidade
do proponente e interesse da Secretaria.

-3.2.2. Itens adicionais:

a) - Medidas que promovam a fruicdo de bens, produtos
e servicos culturais a camadas da populacao menos assistidas
ou excluidas do exercicio de seus direitos culturais por sua
condicdo socioeconomica, etnia, deficiéncia, género, faixa etéria,
domicilio, ocupagao;

b) - Promocao de acdes que facilitem o livre acesso de
idosos e pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e/ou
medidas de acessibilidade comunicacional (de modo a diminuir
barreiras na comunicagdo interpessoal, escrita e virtual).

IV. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Somente poderd se inscrever nesse Concurso pessoa
fisica que comprove residéncia ha mais de 02 (dois) anos no
Estado de Sao Paulo até o dltimo dia do periodo de inscrigao.

4.2. Cada proponente podera inscrever somente 01 (um)
projeto neste Concurso.

4.2.1. Os grupos, nicleos ou coletivos poderdo inscrever
somente 01 (um) projeto neste Concurso.

4.3. E vedada a participacdo de servidores pertencentes
ao quadro da Secretaria da Cultura nos projetos inscritos neste
Concurso,

4.4. £ proibida a inscriéo neste Edital se o mesmo projeto
recebeu recursos do Programa de Acao Cultural; ProAC-ICMS
- Incentivo Fiscal e/ou ProAC-Editais, da Lei 12.268/2006, ou
quaisquer outros recursos da Administragao direta e indireta do
Governo do Estado de Sao Paulo.

V. DA INSCRICAO

5.1. 0 prazo de inscri¢do vai do dia 10 de maio de 2017 até
as 17 horas do dia 23 de junho de 2017.

5.2. As inscricdes serdo feitas exclusivamente através do
Sistema on-line disponivel no site desta Secretaria: http:/www.
cultura.sp.gov.br.

- 5.2.1. Ndo sera aceita nenhuma inscricdo protocolada
nesta Secretaria ou recebida por via postal.

5.2.2 O proponente, apés ler todo o edital, devera realizar
sua inscrigo através do site www.cultura.sp.gov.br.

Para realizar a inscrigdo percorra os seguintes passos:

a) - Acessar o site www.cultura.sp.gov.br;

b) - Clicar no botao “Proac SP";

©) - Clicar no botéo "Editais";

d) - Clicar no campo “novo cadastro”, caso ndo tenha
efetuado o cadastro (cor verde). Caso o proponente j& tenha
cadastro basta efetuar login;

€) - Preencher as informagdes solicitadas pelo sistema;

f) - Apos realizar o cadastro no sistema, efetuar login com
a senha cadastrada;

) - Aberta a pagina inicial do sistema online, selecionar o
Edital 15/2017 "Projetos de Artes Visuais - Obras e Exposigdes”.

h) - Clicar no campo “Inscricao”.

i) - Preencher os campos solicitados até a finalizacdo da
inscricao;

) - Apés concluir o preenchimento, e inserir os arquivos do
projeto e da documentacdo, clicar em confirmar. Apés a confir-
maqao ndo sera mais possivel excluir ou modificar o projeto ou
0S arquivos.

5.3. A Secretaria ndo se responsabiliza pela falha na inscri-
cao por conta de problemas em servidores, em provedores de
acesso, na transmissao de dados, na linha de comunicacao ou
por lentidao nos servidores.

V1. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO
ON-LINE

6.1. PROJETO.

0 projeto devera ser enviado através do Sistema on-line, em
formato ‘pdf’, em um tnico arquivo no tamanho de até 12 Mb.
Os itens obrigatdrios que deverao constar nesse tinico arquivo
'pdf’, necessariamente nessa ordem, sao os seguintes:

- - 6.1.1. Formato do projeto: orientacdo Retrato/ Fonte:
Avrial / Tamanho da fonte: 12 / Espacamento entre linhas: 1,5 /
limite de 20 (vinte) paginas, exceto Anexos (subitem ‘i), anexos
nao entram na contagem das 20 (vinte) paginas do projeto;

a) - Resumo do projeto;

b) - Onde sera realizado o projeto e por qué?

- Cidade(s) e Local(is) e justificativa da escolha;

) - O que sera realizado?

- Acbes do projeto;

- Especificagdes, esbogo(s) do(s) trabalho(s) a ser(em)
produzidos(s) na forma de croquis, texto e/ou outros;

d) - Para quem sera realizado?

« - Perfil do publico-alvo;

- Estimativa de publico;

* - Plano de Divulgacao envolvendo todas as agdes do
projeto;

€) - Quando sera realizado?

* - Cronograma de trabalho, conforme o prazo maximo
previsto neste Edital;

f) - Como sera realizado?

* - Orgamento (em caso de compra de equipamento de
qualquer natureza, deverd ser expressamente justificado o moti-
vo da compra e o destino do equipamento adquirido);

que contenha R.G. e foto [ou outro documento de
identidade com forca legal (carteira de trabalho, de motorista, de
entidade oficial de classe, etc)];

¢) - Copia simples do CPF (valido) do proponente ou docu-
mento de identidade que contenha o niimero do CPF.

6.3. Ndo sera aceita qualquer complementacao, modifica-
cao, substituicdo ou supressdo de documentos indicados nos
subitens ‘6.1 e '6.2", apds o recebimento do pedido de inscricao,
exceto quanto ao disposto no subitem 10.1.1".

6.4. Nao serdo aceitos documentos rasurados, ilegiveis ou
com prazo de validade vencido.

VIl DAS COMISSOES

7.1. O Secretario da Cultura nomeara a Comissdo de
Anélise de Documentacdo, formada por 05 (cinco) membros,
com a atribuicdo de examinar e decidir sobre a adequacdo da
documentagdo apresentada em face das exigéncias do Edital.

7.2. 0 Coordenador da Unidade de Fomento a Cultura
nomeara, nos termos da Lei Estadual 12.268/2006, a Comis-
sdo de Selecdo dos Projetos, que sera formada por 05 (cinco)
membros.

- - -7.2.1. Nao poderdo integrar a Comissao de Selecao
pessoas direta ou indiretamente ligadas aos projetos inscritos
neste Concurso, bem como seus cdnjuges ou parentes até o
segundo grau.

7.3. 0 Coordenador da Unidade de Fomento a Cultura
designara entre os membros escolhidos o Presidente e o Vice-
-Presidente das Comissdes acima mencionadas.

7.4. A Comissao de Selecdo tem autonomia na analise
técnica e decisdo de selecdo quanto ao projeto apresentado
no subitem 6.1", inclusive para desclassificar projetos que ndo
atendam requisitos minimos exigidos.

VIII. DOS CRITERIOS DE ANALISE DO PROJETO

8.1. 0 julgamento dos projetos sera efetuado considerando
0s seguintes critérios:

a) - Relevancia artistica do projeto;

b) - Diversidade tematica e estética;

©) - Interesse publico;

d) - Compatibilidade orgamentaria;

€) - Proposta de Contrapartida;

f) - Descentralizacdo geogréfica e capilaridade no Estado
de Sao Paulo;

g) - Viabilidade de realizagdo do projeto.

IX. DOS PROCEDIMENTOS DE JULGAMENTO

9.1. Os procedimentos de julgamento do Concurso sao os
seguintes:

a) - A Lista de Projetos Inscritos sera verificada em sessao
publica a ser realizada em data previamente divulgada no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo - D.O.E. e posteriormente
publicada no D.O.E.;

b) - Os projetos serdo encaminhados a Comissao de
Selecao, que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos do
recebimento dos projetos, realizara a selecdo considerando o
disposto no item |;

¢) - A relagao dos Projetos Selecionados, bem como dos 10
(dez) suplentes, sera publicada em Ata no D.O.E., com o seguinte
titulo: Ata da Comisséo de Selecao de Projetos;

d) - A documentacao dos projetos selecionados e suplentes
sera analisada pela Comissdo de Analise de Documentagdo em
sessdo publica a ser realizada em data previamente divulgada
no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo - D.OE.;

e) - A analise da Documentacdo dos proponentes habili-
tados e inabilitados, com a devida motivacdo da inabilitagdo,
sera publicada em Ata no D.O.E., com o seguinte titulo: Ata da
Comissao de Analise de Documentacéo.

9.2. Realizados todos os ritos e prazos previstos nos itens
anteriores, cabera ao Coordenador da Unidade de Fomento a
Cultura a homologagéo do resultado definitivo do Concurso, que
sera publicado no D.O.E.

X.DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
publicacdo no D.0.E. da Ata da Comissao de Selecdo de Projetos
e da Ata da Comissao de Anélise de Documentagdo.

- 10.1.1. A critério da Comisséo de Analise de Documen-
tacdo sera admitido o saneamento de falhas na Documentagdo
do subitem '6.2".

10.2. Serdo aceitos os recursos enviados até as 17 horas do
prazo estipulado no subitem ‘10.1°, em formato ‘pdf’, em um
unico arquivo no tamanho de 5 Mb, exclusivamente através do
Sistema on-line disponivel no site desta Secretaria: http:/www.
cultura.sp.gov.br.

- -10.2.1. Nao serd aceito nenhum recurso protocolado
nesta Secretaria ou recebido por via postal.

10.3. Compete ao Coordenador da Unidade de Fomento a
Cultura decidir definitivamente os recursos, cuja fluéncia podera
ser suspensa para colher pareceres técnicos e/ou juridicos que
sejam necessarios a fundamentagao da sua decisao.

10.4. As respostas aos recursos serao publicadas no D.O.E.

XI. DA CONTRATACAO

11.1. A Secretaria da Cultura convocara os proponentes
habilitados que tiverem seu projeto selecionado para assinar
0 contrato nos termos e valores determinados neste Edital por
meio de publicacdo de COMUNICADO DE RESULTADO FINAL no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo - D.O.E.

11.2.0 devera apl a
Secretaria da Cultura - sala 205 do Grupo de Editais e Prémios
da Unidade de Fomento a Cultura, no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis contados da data da comunicagao publicada
no D.0.E., como condicdo para efetivar o contrato, com a docu-
mentacdo constante do item 11.2.1. abaixo:

- 11.2.1. Documentagdo para contratagao — proponente
Pessoa Fisica:

a) - 02 (duas) copias da Ficha de Inscriao;

b) - 02 (duas) copias do Projeto;

) - 02 (duas) cépias da Documentagdo enviada no momen-
1o da inscricao através do Sistema on-line;

d) - Cpia simples do documento de identidade (oficial) do
proponente que contenha R.G. e foto [ou outro documento de
identidade com forca legal (carteira de trabalho, de motorista, de
entidade oficial de classe, etc.)];

€) - Copia simples do CPF (valido) do proponente ou docu-
mento de identidade que contenha o nimero do CPF;

f) - Cépia simples de comprovantes de endereco (documen-
tos que tenham sido recebidos por via postal: lancamentos e/
ou comunicados de tributos municipais, estaduais ou federais;
conta de concessionarias de agua, luz, telefone, celular, conta de
cartao de crédito, correspondéncia bancaria; documentos que
comprovem: contrato de aluguel) com o fito de comprovar a resi-
déncia no Estado de Sao Paulo ha mais de 02 (dois) anos, sendo
um comprovante do endereco atual (Ultimos trés meses antes
da Contratagao) e outro de pelo menos 02 (dois) anos atras;

g) - Indicagdo de “conta-corrente movimento” aberta, em
nome do proponente, no Banco do Brasil (conforme Decreto
Estadual n° 62.297/2016) para depésito e movimentacao exclu-
sivos dos recursos financeiros transferidos por esta Secretaria,
para realizacdo do projeto selecionado neste Edital;

h) - Declarag@o do proponente afirmando n@o ter o mesmo
projeto em desenvolvimento no programa de incentivo fiscal do
ICMS (ProAC — ICMS)

i) - Declaracao de que ndo possui inscricdo no Cadastro
Especifico do INSS-CEI, caso o proponente nao possua CEl. Caso
o proponente possua CEl, devera apresentar Certidao de Regu-
laridade do FGTS-CRF e Certiddo Negativa de Débitos Relativos
as Contribuicoes Previdenciarias e as de Terceiros;

j) - Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa
do Estado de Sao Paulo;

k) - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais;

) - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

11.2.2. Constitui ainda condi¢do para a celebragdo do
contrato, a inexisténcia de registros em nome do proponente no
“Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e
Entidades Estaduais do Estado de So Paulo — CADIN ESTADU-
AL" e no site de Sangdes Administrativas (www.sancoes.sp.gov.
br), os quais deverdo ser consultados por ocasido da respectiva
celebragao.

11.3. O proponente que ndo apresentar a documentagao
no prazo estipulado ou apresenta-la com alguma irregularidade
perdera, i o direito & ¢ a0, sendo con-
vocado suplente.

11.4. Nao serao aceitos protocolos da documentacao, nem
documentos com prazo de validade vencido.

1.5. As certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e previ-
denciéria, quando for o caso, conterdo a informacao de negativa
de débito ou positiva de débito com efeito de negativa.

11.6. Verificada a regularidade da documentacdo apresen-
tada, serd celebrado o contrato para realizagao do projeto.

11.7. Caso o proponente tenha mais de 01 (um) projeto
selecionado em diferentes Editais do ProAC 2017, devera optar
por apenas 01 (uma) das premiagdes mediante comunicagéo
formal & Unidade de Fomento a Cultura,

- 11.7.1. Os casos de impedimento em contratagao sao
0s seguintes:

a) - Proponente Pessoa Fisica neste Edital e esse mesmo
Proponente Pessoa Fisica selecionado em outro Edital do ProAC
2017;

b) - Proponente Pessoa Fisica sendo também Cooperado —
interveniente/anuente —em outro Edital do ProAC 2017;

) - Grupo, nicleo ou coletivo representado neste Edital
e que também esteja representado em outro Edital do ProAC
2017.

11.8. 0 proponente nao podera ter o mesmo projeto apro-
vado no ProAC-ICMS e no ProAC-Edital ou o mesmo projeto
aprovado em outro Edital do ProAC, devendo optar por um
deles, caso contemplado.

XII. DO PAGAMENTO

12.1. Os valores do prémio serdo depositados pela Secre-
taria da Cultura na “conta-corrente”, no Banco do Brasil, em
conformidade com o Decreto Estadual n° 62.297/2016, nas
seguintes condicdes:

a) - 17 parcela: 70% (setenta por cento) apos assinatura do
contrato com o proponente, no exercicio de 2017, no montante
de R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

b) - 2° parcela: 30% (trinta por cento) no montante de
R$15.000,00 (quinze mil reais), apds a comprovagao da conclu-
sdo do objeto por meio do Termo de Recebimento Definitivo a
ser expedido pelo servidor responsavel da Secretaria da Cultura,
nos termos da Clausula Sétima do Contrato - Anexo Ill.

12.2. A efetivacdo do pagamento dos valores acima estara
condicionada a consulta no Cadastro Informativo dos Créditos
nao Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais do Estado de Sao
Paulo — CADIN ESTADUAL".

- 12.2.1. Nao estando em situacao regular no CADIN
ESTADUAL para a efetivacao do pagamento dos valores acima,
0 proponente tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos
a partir da comunicacao da Secretaria para providenciar sua
regularizacao, sob pena de rescisao contratual.

12.3. Para fins de acompanhamento, o proponente contra-
tado devera enviar o Relatorio de Acompanhamento, apés trans-
corrido a metade do prazo previsto no cronograma de realizagéo
apresentado no projeto aprovado — ver Modelo em Anexo IV.

12.4. 0 pagamento da segunda parcela ocorrera a partir do
ano de 2018, desde que cumpridas as exigéncias do item abaixo,
sem prejuizo das condicdes especificas previstas em contrato.

12.5. Para os fins do pagamento da segunda parcela, o
proponente contratado devera enviar no prazo maximo de até
30 (trinta) dias corridos apds o término do projeto os seguintes
itens:

a) - Relatorio de Conclusao do projeto — ver Modelo em
Anexo V;

b) - Registro documental da realizacao das atividades
previstas no projeto, tais como copias de criticas, material de
imprensa, fotos, programa, folders, cartazes, DVD, entre outros;

) - Lista de Presenca, em caso de atividades formativas,
workshops, oficinas, entre outros;

d) - Cépia do borderd, se houver;

e) - Declaracao (documento original em papel timbrado ou
identificagdo similar com carimbo, devidamente assinado, com
nome, RG e/ou CPF e cargo de quem assinou) das instituigdes
culturais e/ou dos responsaveis pelos locais onde as atividades
previstas no projeto foram realizadas, contendo quantidade de
publico atingido, data, local e valor do ingresso;

f) - Notas Fiscais, quando houver aquisicdo de equipa-
mentos;

g) - Informativo de despesas detalhando os gastos efetu-
ados na execucao do projeto — ver Modelo em Anexo VI - e a
previsao de gastos a realizar com o recebimento da segunda
parcela.

12.5.1. Os itens acima devem estar em modelo “arquivo”
(com duas perfuracdes do lado esquerdo, sem necessidade de
encadernagdo), sendo que todas as paginas devem estar em for-
mato A4 - orientacdo: “retrato”. Caso contenha material digital,
deverd estar devidamente identificado com o contetido, 0 nome
do projeto e o Edital em que foi contemplado. O ndo atendimen-
to das especificagdes incorre na devolugéo de todos os itens.

12.5.2. 0 prazo minimo para analise do Relatério de Con-
cluso do Projeto é de 30 dias dteis.

12.6. Havendo necessidade de complemento de informagao
nos itens descritos no subitem "12.5", o gestor de acompanha-
mento da execucdo do projeto notificara o proponente por via
eletronica (através do e-mail cadastrado no Sistema on-line). 0
proponente devera atender a solicitacao, no prazo maximo de 10
(dez) dias ateis da notificacao, sob pena de rescisao contratual.
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