ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2017 - SECRETARIA DE SAUDE
Retificado em 26 de Maio de 2017

O MUNICIPIO DE BIGUACU - SC torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO
destinado a selecionar candidatos para compor Cadastro Reserva de provimento de
cargos temporarios no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude, por
excepcional interesse publico, com a finalidade de substituir servidores efetivos/estaveis
em gozo de licencas e/ou afastamentos temporarios (licenca para tratamento de saude,
licenca prémio, licenca maternidade, licenca sem vencimento, entre outro) e,
exclusivamente, pelo periodo de afastamento e/ou vacancia do cargo, observando ainda
vinculo formal realizado com Ministério Publico de Santa Catarina — MPSC.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

1. Este PROCESSO SELETIVO sera realizado de acordo com a legislacdo especifica
relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL — FAEPESUL e destina-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para provimento
de cargos publicos temporarios, por excepcional interesse publico junto ao Municipio de
Biguacu — SC.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO seréo realizadas no Municipio de Biguacgu
— SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a critério, exclusivo,
da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no Anexo I, do
presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva, conforme tabela
descritiva no Anexo |l deste Edital.

4.  Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos nas
etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:
4.1 Endereco: Rua Lucio Bom, 12, Biguacu — SC — CEP: 88.160-000
(Pro-Cidadao Biguacgu)
4.2 Telefone: (48) 3279-7900;
4.3 Horério: 13h00min as 17h00min, em dias Uteis.

5. Os cargos com o0s respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos
de escolaridade estao definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricdbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo V.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) deverédo
observar as orientagcdes constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das
AvaliagOes deverdo seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO se
dar4 através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apds a homologacao do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de Biguacu — SC: (www.bigua.sc.gov.br);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).
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8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO, por meio dos 6rgdos de divulgagdo Oficial citados neste
Edital.
9. Os horéarios e cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razdo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes seréo
publicadas pelos meios de divulgacéo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.

9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja qualquer

direito a cancelamento de inscri¢do e tdo pouco a devolucéo dos valores pagos a titulo
de taxa de inscri¢cdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela
FAEPESUL.

10. A interposicao de recursos administrativos devera obedecer as orientacdes e requisitos
constantes no Anexo VIII.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliagcbes deste PROCESSO SELETIVO seréo
convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas por ventura existentes ou de
acordo com a necessidade do Municipio de Biguacu — SC, dentro do prazo de validade do
certame.

12. A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO ndo implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Biguacu —
SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar 0s
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Biguagu — SC.
13.1  Arelagdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocagao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacdo informado na
ficha de inscricdo deste PROCESSO SELETIVO;
13.3 O Candidato deverd manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Biguacu — SC;
13.4 O Municipio de Biguacu — SC utilizara dos seguintes meios para convocacao,
nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), carta com AR (Aviso de Recebimento),
Publicacdo no Diario Oficial do Municipio (Imprensa Oficial).
13.5 O candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para apresentacdo apos a
ltima forma de convocacao;
13.6 O candidato que ndao comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocacao, sera reclassificado como ultimo candidato da relacdo homologada dos
candidatos classificados;
13.7 O candidato sera convocado quantas vezes for necessario, durante a validade
do processo seletivo, segundo a ordem de classificacdo, até o limite das vagas
autorizadas.

14. O PROCESSO SELETIVO tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, contados da data de publicagdo do ato de homologacdo do Resultado Final a
critério do Municipio de Biguagu — SC.

15.  Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:
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16.

15.1  Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliacoes;

15.2  For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

15.3  For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliagdo, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

15.4  Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, portando
a folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacdo eletronica
elou fisica;

15.8  Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;

15.9  Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacdo na Avaliacao
Escrita Obijetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratacao.

A inscricao dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas no inteiro

teor deste Edital e das instrugbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

18.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1  Receber as taxas de inscri¢oes;

17.2  Deferir e indeferir as inscrigoes;

17.3  Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢oes;

17.4  Prestar informagdes sobre 0 PROCESSO SELETIVO;

17.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva e
demais etapas do PROCESSO SELETIVO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

17.6 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital,

17.7  Publicar a homologacéao final do PROCESSO SELETIVO.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do PROCESSO

SELETIVO constituida por Decreto Municipal.

19.

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este PROCESSO SELETIVO €é o da

Comarca de Biguagu — SC.

Biguacu — SC, 19 de maio de 2017.

RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS EVENTOS
19/05/2017 | Publicacao:

e Extrato Edital — Murais, Meios Eletrbnicos e Jornais.

19/05/2017 a
26/05/2017

Periodo para impugnacao das disposi¢des do Edital.

19/05/2017 a
19/06/2017

Periodo para:

Inscrigdo pela Internet ou posto de atendimento;

Emissédo e remisséo do boleto bancario;

Pagamento da taxa de inscri¢ao;

Recebimento dos requerimentos para PNE;

Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de
Atendimento;

o Protocolo de formulario e documentos comprobatérios da isencao
da taxa de inscricao;

19/06/2017

Data limite para pagamento da Taxa de Inscricéo.

20/06/2017

Publicacéo:
e Lista das inscricbes deferidas;
¢ Relacéo das inscrices indeferidas com respectivos fundamentos.

21/06/2017

Data para interposicdo de recursos concernente as inscricoes
indeferidas.

22/06/2017

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
¢ Homologacao das inscrigdes e divulgacdo do horério e local para
realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.

25/06/2017

APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

27/06/2017

Divulgagéo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita
Objetiva aplicado.

27/06/2017

Data para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as
guestdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva.

12/07/2017

Publicacéo:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Preliminar da Avaliagédo Escrita Objetiva.

13/07/2017

Data para interposicdo de recursos concernente ao Resultado
Preliminar da Avaliacdo Escrita Objetiva

19/07/2017

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
¢ Resultado Final do Processo Seletivo Publico;
e Homologacéo do Processo Seletivo Publico.

Pagina 4 de 36




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2017 - SECRETARIA DE SAUDE
Retificado em 26 de Maio de 2017

ANEXO I
ETAPAS
Avaliacao Escrita
CARGOS Objetiva
Classificatoria e
Eliminatoria

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE VETERINARIO |

ENFERMEIRO |

ENFERMEIRO Il

FARMACEUTICO

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO (CLINICO GERAL)

MEDICO ESPECIALISTA | — CARDIOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA Il — GINECOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA Il - OFTALMOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA Ill - ORTOPEDISTA

MEDICO ESPECIALISTA IV — PEDIATRIA

MEDICO ESPECIALISTA V — DERMATOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA XI — PSIQUIATRA

MEDICO VETERINARIO |

ODONTOLOGO

ODONTOLOGO ESPECIALISTA | — ENDODONTIA

ODONTOLOGO ESPECIALISTA Il - ODONTOPEDIATRA

ODONTOLOGO ESPECIALISTA lll — CIRURGIA BUCOMAXILO

ODONTOLOGO ESPECIALISTA IV — PACIENTES ESPECIAIS

ODONTOLOGO ESPECIALISTA V — PERIODONTIA

PSICOLOGO

DX X X XXX XX X XA X X X XX XXX X X XXX X XX XX X

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacao da
Avaliacéo Escrita Objetiva implicard ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO.

2. A Avaliagéo Escrita Objetiva tera carater eliminatorio/classificatorio de acordo com a
forma constante no Anexo VII.
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ANEXO 1l

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a
data da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos
na tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacao nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdao desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Biguacu - SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4, O regime juridico € o estatutario.
5. Os Candidatos classificados figurardo como Cadastro

aproveitamento pela Administracdo Municipal.

Reserva para

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 10 (dez) vagas terdo a reserva de cinco
por cento em face da classificacdo obtida para Portadores de Necessidades Especiais —

PNE conforme anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial
inscrito neste certame, a quantidade reservada voltard a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS

CARGA |VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS* | | e i eia (R$)™*
ASSISTENTE SOCIAL CR 30 2.452,66
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO CR 30 1.430,72
AUXILIAR DE VETERINARIO | CR 30 1.158,19
ENFERMEIRO | (30h) CR 30 2.452,66
ENFERMEIRO Il (40h) CR 40 3.270,22
FARMACEUTICO CR 30 2.997,69
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL CR 40 1.839,49
FISIOTERAPEUTA CR 30 2.997,69
FONOAUDIOLOGO CR 30 2.248,26
MEDICO (CLINICO GERAL) CR 20 5.859,36
MEDICO ESPECIALISTA | —- CARDIOLOGISTA CR 20 6.540,45
MEDICO ESPECIALISTA Il —- GINECOLOGISTA CR 20 6.540,45
MEDICO ESPECIALISTA Il - OFTALMOLOGISTA CR 20 6.540,45
MEDICO ESPECIALISTA Il —- ORTOPEDISTA CR 20 6.540,45
MEDICO ESPECIALISTA IV — PEDIATRA CR 20 6.540,45
MEDICO ESPECIALISTA V - DERMATOLOGISTA CR 20 6.540,45
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MEDICO ESPECIALISTA XI - PSIQUIATRA CR 20 6.540,45
MEDICO VETERINARIO | CR 20 2.452,66
ODONTOLOGO CR 20 2.7125,28
ODONTOLOGO ESPECIALISTA | - ENDODONTIA CR 20 3.406,50
ODONTOLOGO ESPECIALISTA I -

ODONTOPEDIATRA CR 20 3.406,50
ODONTOLOGO ESPECIALISTA IIl - CIRURGIA

BUCOMAXILO CR 20 3.406,50
ODONTOLOGO ESPECIALISTA IV - PACIENTES

ESPECIAIS CR 20 3.406,50
ODONTOLOGO ESPECIALISTA V - PERIODONTIA CR 20 3.406,50
PSICOLOGO CR 30 2.452,66
TECNICO DE ENFERMAGEM CR 30 1.839,49

* CR - Cadastro Reserva

** Demais vantagens/adicionais previstos na Legislacédo Municipal.

7.1 E assegurado a concessao de Vale Alimenta¢do — nos termos da Lei Municipal
n.2.965/2010 e alteracdes posteriores a todos 0s cargos, nos seguintes valores/carga
horéria:
CARGA HORARIA (h) VALOR VALE ALIMENTACAO

10 R$ 85,17

20 R$ 170,35

30 R$ 255,53

40 R$ 340,70

8. CARGOS, NIVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS

NIVEL

ESCOLARIDADE

HABILITACAO PROFISSIONAL *

ASSISTENTE SOCIAL

SUPERIOR

Diploma de formacg&o na area do
cargo com certificacdo pelo MEC,
e registro no Conselho de Classe

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

MEDIO

Ensino Médio e Curso de Auxiliar
de Consultério Dentério e Registro
no Conselho de Classe

AUXILIAR DE VETERINARIO |

FUNDAMENTAL Il

Ensino Fundamental Completo

ENFERMEIRO | (30h)

SUPERIOR

Diploma de formacg&o na area do
cargo com certificacdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
guando este existir
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ENFERMEIRO II (40h)

SUPERIOR

Diploma de formacédo na é&rea do
cargo com certificacdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
guando este existir

FARMACEUTICO (30h)

SUPERIOR

Diploma de formacdo na é&rea do
cargo com certificacdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
quando este existir

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E
AMBIENTAL

MEDIO

Ensino Médio Completo

FISIOTERAPEUTA

SUPERIOR

Diploma de formag&o na area do
cargo com certificacdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
quando este existir

FONOAUDIOLOGO

SUPERIOR

Diploma de formacédo na é&rea do
cargo com certificagdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
guando este existir

MEDICO (CLINICO GERAL)

SUPERIOR

Diploma de formag&o na area do
cargo com certificacdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
gquando este existir

MEDICO ESPECIALISTA | - CARDIOLOGISTA

SUPERIOR

Diploma de formacédo na é&rea do
cargo com certificacdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
guando este existir

MEDICO ESPECIALISTA Il - GINECOLOGISTA

SUPERIOR

Diploma de formacg&o na area do
cargo com certificagdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
guando este existir
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MEDICO ESPECIALISTA Il - OFTALMOLOGISTA

SUPERIOR

Diploma de formacédo na é&rea do
cargo com certificacdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
guando este existir

MEDICO ESPECIALISTA Il - ORTOPEDISTA

SUPERIOR

Diploma de formacdo na é&rea do
cargo com certificacdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
quando este existir

MEDICO ESPECIALISTA IV - PEDIATRA

SUPERIOR

Diploma de formacédo na é&rea do
cargo com certificacdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
guando este existir

MEDICO ESPECIALISTA V - DERMATOLOGISTA

SUPERIOR

Diploma de formag&o na area do
cargo com certificacdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
quando este existir

MEDICO ESPECIALISTA XI - PSIQUIATRA

SUPERIOR

Diploma de formag&o na area do
cargo com certificacdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
guando este existir

MEDICO VETERINARIO |

SUPERIOR

Diploma de formacédo na é&rea do
cargo com certificacdo pelo MEC,
e registro no Conselho de Classe

ODONTOLOGO

SUPERIOR

Diploma de formacdo na &rea do
cargo com certificagdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
guando este existir
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ODONTOLOGO ESPECIALISTA | - ENDODONTIA

SUPERIOR

Diploma de formacédo na é&rea do
cargo com certificacdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
guando este existir

ODONTOLOGO ESPECIALISTA Il -
ODONTOPEDIATRA

SUPERIOR

Diploma de formacdo na é&rea do
cargo com certificacdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
quando este existir

ODONTOLOGO ESPECIALISTA lIl - CIRURGIA
BUCOMAXILO

SUPERIOR

Diploma de formacédo na é&rea do
cargo com certificagdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
guando este existir

ODONTOLOGO ESPECIALISTA IV - PACIENTES
ESPECIAIS

SUPERIOR

Nivel Superior em Odontologia
com especializacéo em
Atendimentos a Pacientes
Especiais. Registro  Conselho
Regional de Odontologia (CRO)

ODONTOLOGO ESPECIALISTA YV -
PERIODONTIA

SUPERIOR

Diploma de formag&o na area do
cargo com certificagdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
gquando este existir

PSICOLOGO

SUPERIOR

Diploma de formacédo na &rea do
cargo com certificagdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
guando este existir

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO

Ensino Médio em Técnico em
Enfermagem e Registro no 6rgdo
de Classe

* Demais requisitos exigidos na Legislacdo Municipal.

9.

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza
social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes e organizagcoes populares.
Desenvolver a¢des profissionais, comunitarias e governamentais.

9.2 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Realizar acbes de promogio e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
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planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Proceder a desinfeccédo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista
e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.
9.3 AUXILIAR DE VETERINARIO I: Prestar servicos na area da medicina
veterinaria, de acordo com o programa da Pasta.
9.4 ENFERMEIRO | (30h): Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o
processo e 0s servicos de assisténcia de enfermagem técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos
de capacitacdo da equipe de enfermagem; implementacdo para a promocao de
saude; participar da elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de saude de
idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianca nos ambitos hospitalar e
ambulatorial.
9.5 ENFERMEIRO II (40h): Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o
processo e 0s servigcos de assisténcia de enfermagem técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos
de capacitacdo da equipe de enfermagem; implementacdo para a promocao de
saude; participar da elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de saude de
idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e
ambulatorial.
9.6 FARMACEUTICO (30h): Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosmeéticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analies
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiol6gicas e bromatoldgicas;
participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgaos, tecido funcdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
9.7 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL: Atribuicdes de fiscalizar
a aplicacdo das normas do Cdédigo de Posturas Municipais, no que se refere a
higiene de alimentos, higiene de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servicos e demais normas sanitarias federais e estaduais
especialmente, no que se refere ao meio ambiente.
9.8 FISIOTERAPEUTA: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a
finalidade de restaurar desenvolver e conversar a capacidade fisica do paciente;
Atende pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condicbes dos pacientes; desenvolver programas de
prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida; Assessor nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
9.9 FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
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tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudidlogo; orientar pacientes
e familiares; desenvolver programas de prevencédo, promocéo de saude e qualidade
de vida.

9.10 MEDICO (CLINICO GERAL): Realizar consultas e atendimentos médicos;
Tratar pacientes; Elaborar documentos médicos inclusive laudos; Implementar acdes
para promocdo de saude; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Realizar as demais atividades inerentes
ao emprego.

9.11 MEDICO ESPECIALISTA | — CARDIOLOGISTA: Diagnosticar e tratar
afeccbes cardiacas congénitas ou adquiridas empregando meios clinicos ou
cirirgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; Realizar as
atribuicbes de médicos e demais atividades inerentes ao emprego.

9.12 MEDICO ESPECIALISTA Il — GINECOLOGISTA: Atender a mulher no ciclo
gravidico- puerperal, prestando assisténcia médica especifica para preservar a vida
e a saude da mée e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho
reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico- cirdrgico, para
promover ou recuperar a saude; Realizar as atribuicbes de médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

9.13 MEDICO ESPECIALISTA Il — OFTALMOLOGISTA: Examinar e medicar os
olhos, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica, tratamentos
clinicos ou cirurgicos, pescrevendo lentes e corretoras e medicamentos, para
promover ou recuperar a saude visual; Realizar as atribuicbes de médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

9.14 MEDICO ESPECIALISTA 1l — ORTOPEDISTA: Diagnosticar e tratar das
afecbes agudas, crbnicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirargicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do
paciente; Realizar as atribuicbes de médico e demais atividades inerentes ao
emprego.

9.15 MEDICO ESPECIALISTA IV — PEDIATRA: Prestar assisténcia médica
especifica as criancas até adolescéncia, examinando-as e pescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Planejar
e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuicbes de médico e
demais atividades inerentes ao emprego.

9.16 MEDICO ESPECIALISTA V - DERMATOLOGISTA: Prestar assisténcia
meédica - cirargica; Disposicdo para mudancas de turno e/ou horario para prestacao
de servico; comprometimento com a implantagdo de Programas de Saude
especificos do municipio; Obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela
Secretaria de Saude ou 6rgdo competente; Atender consultas médicas em
ambulatorios, hospitais, unidades volantes; Efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer
diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Solicitar exames
laboratoriais e de imagem; Examinar casos especiais e servicos especializados;
Preencher ficha e/ou prontuario individual do paciente, seja ele manual ou eletrénico;
preencher relatorios mensais relativos as atividades do emprego; Participar do
planejamento, execucao e avaliacdo de programas de prevencgdo a Saude e Higiene;
Organizar atividades de capacitacdo e atualizacdo para os profissionais da saude;
Participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva; Executar
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outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

9.18 MEDICO ESPECIALISTA XI — PSIQUIATRA Diagnosticar e tratar as afecdes
psicopatolégicas empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuicbes de médico e
demais atividades inerentes ao emprego.

9.19 MEDICO VETERINARIO [: Planeja organiza, supervisiona e executa
programas de defesas sanitarias, protecdo aprimoramento e desenvolvimento de
pecuaria, realizando estudo e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas,
fazendo relatorios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros meétodos, para
assegurar a sanidade de rebanho, a producéo racional e econdmica de alimentos e
a saude da comunidade.

9.20 ODONTOLOGO: Exercer as atribuicbes dispostas na Legislacdo especifica da
profissado, incluindo diagnostico, compreensao, tratamento e controle dos problemas
de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu sistema
bioldgico e/o psicolégico e/ou social, bem como percepcado e atuacado dentro de uma
estrutura transdisciplinar com outros profissionais de salude e de areas correlatas;
Organizar atividades de capacitacdo e atualizacdo para os profissionais da saude;
Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséao.

9.21 ODONTOLOGO ESPECIALISTA | — ENDODONTIA: Exercer as atribuicdes
dispostas na Legislacdo especifica da profissdo, incluindo diagndstico,
compreensao, tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes
gue apresentam complexidade em seu sistema biolodgico e/o psicoldégico e/ou social,
bem como percepcéo e atuacao dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros
profissionais de salde e de areas correlatas; Organizar atividades de capacitacao e
atualizacdo para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

9.22 ODONTOLOGO ESPECIALISTA 1I — ODONTOPEDIATRA: Exercer as
atribuicbes dispostas na Legislacdo especifica da profissao, incluindo diagnéstico,
compreensao, tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes
gue apresentam complexidade em seu sistema biologico e/o psicologico e/ou social,
bem como percepcéo e atuacao dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros
profissionais de saude e de areas correlatas; Organizar atividades de capacitacdo e
atualizacdo para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

9.23 ODONTOLOGO ESPECIALISTA 1l - CIRURGIA BUCOMAXILO: Exercer as
atribuicbes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo, incluindo diagndstico,
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compreensao, tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes
gue apresentam complexidade em seu sistema biologico e/o psicologico e/ou social,
bem como percepgéo e atuagdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros
profissionais de saude e de areas correlatas; Organizar atividades de capacitacao e
atualizagdo para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
9.24 ODONTOLOGO ESPECIALISTA IV - PACIENTES ESPECIAIS: Exercer as
atribuicbes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo, incluindo diagnéstico,
compreensao, tratamento e controle dos problemas de salude bucal dos pacientes
gue apresentam complexidade em seu sistema bioldgico e/o psicologico e/ou social,
bem como percepcéo e atuacdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros
profissionais de salde e de areas correlatas; Organizar atividades de capacitacao e
atualizacdo para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
9.25 ODONTOLOGO ESPECIALISTA V - PERIODONTIA: Realizar o0s
procedimentos de restauracdes de dentes unitarios; Elaborar plano de tratamento
para substituir dentes ausentes; Desenhar prétese fixa; Preparar coroas totais;
Preparar restauracfes intracoronarias; Elaborar preparo para dentes extremamente
danificados; Efetuar moldagens; restauracdes de ceramica; proteses parciais fixas
adesivas; Atuar na reabilitacdo protética de pacientes com perda avancada de
insercdo; Fazer protese total e protese parcial removivel; Organizar atividades de
capacitacdo e atualizacdo para os profissionais da saude; Executar outras tarefas
correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
9.26 PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar 0s
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de area e afins; Avaliar alteracbes das funcbes cognitivas,
buscando diagndstico ou detectacdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto
em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de
reabilitacdo neuropsicolégica; Auditar, realizar pericias emitir laudos, gerando
informagcdes e documentos sobre as condigcbes ocupacionais ou incapacidades
mentais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
9.27 TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacao e orientacdo das atividades de enfermagem na prestacao de cuidados
diretos de enfermagem em estado grave, na prevencdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar, na prevencdo e controle de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salude; Executar atividades de
assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianca e do recém nascido, excetuadas as privativas do
Enfermeiro. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatorios; Circular em sala
de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacao;
Organizar o ambiente de trabalho e das continuidade aos plantbes; Trabalhar em
conformidade as boas préaticas normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricOes para este PROCESSO SELETIVO deverao ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte enderego: www.faepesul.gov.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deveréo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricdes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Superior 70,00
Nivel Médio e Técnico 50,00
Nivel Fundamental 30,00

4.  Serao aceitos pedidos de Isencédo da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue
(Opcéo 1) e Candidatos Inscritos no CadUnico (Opcéo 2) — Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n° 6.135/2007.
4.1 Os Candidatos que desejam usufruir da isencédo para Doadores de sangue
devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n°® 53/2012 e seguir
com 0s seguintes procedimentos:
4.1.1 Efetuar a inscrigdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e,
assinalar a opcéao Isencao da Taxa de Inscri¢cdo: “Doador de Sangue”;
4.1.2 Protocolar Formulério - Anexo X e, encaminhar em conjunto
declaracéo que comprove trés doacfes no ano anterior a data da publicacdo do
Edital deste PROCESSO SELETIVO junto ao Posto de Atendimento, descrito
no item IV deste Edital ou encaminhar, para o Endereco do Posto de
Atendimento, por correio através da Opcao Sedex/AR o instrumento com a
certificacao.
4.1.2.1 Os documentos encaminhados por correio devem chegar até o
prazo maximo estabelecido no Cronograma descrito no Anexo |, ndo se
responsabilizando a FAEPESUL por qualquer atraso ou outro fator que
interfira no Cronograma estabelecido, sendo inutilizado o instrumento
recebido fora no prazo definido.
4.1.3 Sera considerada valida somente a doacdo de sangue promovida a
instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

4.2 Os Candidatos que desejam usufruir a Isencdo prevista no CadUnico —
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n°
6.135/2007 devem seguir com 0s seguintes procedimentos:
4.2.1 Efetuar a inscrigdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e,
assinalar a opcdo Isencéo da Taxa de Inscricdo: “CadUnico”;
4.2.2 Protocolar Formulario - Anexo X informando a inscricdo do Numero
de ldentificacdo Social — NIS e protocolar Declaracdo - Anexo XI de ser
membro de familia de Baixa Renda nos termos da Lei, junto ao Posto de
Atendimento, descrito no item IV deste Edital ou encaminhar, para o Endereco
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do Posto de Atendimento, por correio atravées da Opcdo Sedex/AR tal
instrumento.
4.2.2.1 Os documentos encaminhados por correio devem chegar até o
prazo maximo estabelecido no Cronograma descrito no Anexo |, ndo se
responsabilizando a FAEPESUL por qualquer atraso ou outro fator que
interfira no Cronograma estabelecido, sendo inutilizado o instrumento
recebido fora no prazo definido.

4.3 A relagdo dos pedidos de isencdo da Inscricdo conforme os termos do
presente Edital, que tiverem sido aceitos, serd publicada conforme cronograma
constante no Anexo | e local conforme especificado no item 7 do presente Edital.

4.4 O candidato amparado pela isencdo descrita neste item, seguira todas as
etapas deste PROCESSO SELETIVO, estando unicamente isento do pagamento de
inscricao, caso seu pedido seja deferido.

5. A relagdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo conforme os termos do
presente Edital, que tiverem sido aceitos, sera publicada conforme cronograma constante
no Anexo | e local conforme especificado no item 7 do presente Edital.

6. O candidato amparado pela isencdo da taxa de inscricdo, seguird todas as etapas
deste PROCESSO SELETIVO, estando unicamente isento do pagamento de inscri¢ao,
caso seu pedido seja deferido.

7. O candidato, apés preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.faepesul.gov.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.

7.1 O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
7.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacgdes

entre os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou
incorrecdo no pagamento.

8. Sera permitido a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo e, apos o pagamento do
respectivo boleto bancéario, em hipotese alguma, sera aceito o pedido de alteracdo da
inscricdo realizada.
8.1 O Candidato devera, no ato da inscricdo, definir a(s) Carga(s) Horéria(s)
para qual(is) pretende concorrer.

9. O sistema de inscricdo via Internet permite ao candidato, a emissdao de uma
segunda via do boleto bancario, esse s6 poderd ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

10. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do

horario bancario, 0 mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido
no Anexo I.
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11. As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancérios.

12. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua
participacédo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscricéo.

13. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO.

14. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o0 mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

15. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
gualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

16. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacéo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

17. Ainscricdo no presente PROCESSO SELETIVO implica conhecimento expresso e

tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, na
conformidade do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei n° 12.870
de 12 de Janeiro de 2004 do Estado de Santa Catarina e Lei Municipal n® 53/2012.
1.1 Sua aceitacdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitacéo
com as atribuicbes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. N&o havendo -candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se
reverterdo as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverao protocolizar,
no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que
ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a
confirmacdo da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido nos
prazo constante no Anexo |.

4. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecdo publica e ndo sera
devolvido ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidirh a atuagao
da Junta Médica Oficial do Municipio de Biguacu - SC, cuja concluséo tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. ApoOs andlise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato n&do for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer
as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcéo de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacao, horario e local de realizacéo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declard-lo no Formulario de Inscricdo, no
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espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.
11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacdo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando nédo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracéo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizagdo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizard a Avaliacdo Escrita Objetiva em condi¢des normais com 0S
demais candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO, a pessoa portadora de
necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Biguacu
- SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes
essenciais da atividade com as condi¢bes limitadas de que o candidato é portador,
emitindo relatério que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. Neste Processo Seletivo ndo ha reserva de vaga para Portadores de Necessidades
Especiais.
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. O critério de desempate da Avaliacao Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
a) Maior numero de acertos nas questdes Especificas;
b)  Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) Maior idade, a preferéncia sera dada ao candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, nos termos do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso) e Lei Municipal n° 53/2012.

4, A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagcdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos locais de publicacbes Oficiais
deste Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatério, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacado Escrita Objetiva serédo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo I.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO.

4. A Avaliacdo Escrita Objetiva serd composta de 20 (vinte) questbes, com 5 (cinco)
alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva correta.
4.1 Quadro de distribuicéo das questdes das Avaliacdes Escritas Objetivas:
CARGOS LINGUA LEGISLACAO | ESPECIFICAS
PORTUGUESA | MUNICIPAL CARGO
ASSISTENTE SOCIAL 10 5 5
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 10 5 5
AUXILIAR DE VETERINARIO | 10 5 5
ENFERMEIRO I (30h) 10 5 5
ENFERMEIRO II (40h) 10 5 5
FARMACEUTICO 10 5 5
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL 10 5 5
FISIOTERAPEUTA 10 5 5
FONOAUDIOLOGO 10 5 5
MEDICO (CLINICO GERAL) 10 5 5
MEDICO ESPECIALISTA | - CARDIOLOGISTA 10 5 5
MEDICO ESPECIALISTA Il - GINECOLOGISTA 10 5 5
MEDICO ESPECIALISTA Il - OFTALMOLOGISTA 10 5 5
MEDICO ESPECIALISTA Il - ORTOPEDISTA 10 5 5
MEDICO ESPECIALISTA IV - PEDIATRA 10 5 5
MEDICO ESPECIALISTA V - DERMATOLOGISTA 10 5 5
MEDICO ESPECIALIGTA VL INFECTAOL AGIST, E¥a) 5 5
MEDICO ESPECIALISTA XI - PSIQUIATRA 10 5 5
MEDICO VETERINARIO | 10 5 5
ODONTOLOGO 10 5 5
ODONTOLOGO ESPECIALISTA | - ENDODONTIA 10 5 5
ODONTOLOGO ESPECIALISTA Il - ODONTOPEDIATRA 10 5 5
ODONTOLOGO ESPECIALISTA IIl - CIRURGIA 10 5 5
BUCOMAXILO
ODONTOLOGO ESPECIALISTA IV - PACIENTES 10 5 5
ESPECIAIS
ODONTOLOGO ESPECIALISTA V - PERIODONTIA 10 5 5
PSICOLOGO 10 5 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 5 5
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5. Cada questéao tera o valor de: 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos;

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se 0 numero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame € de 03 (trés) pontos
independentemente da disciplina a ser versada.

8. O Candidato que nédo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipétese de anulacdo de questdo(des) da Avaliacdo Escrita Objetiva, por parte
da Comissdo de Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliacdo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagbes contidas nas instrugbes
fornecidas;

10.5 N&o estiver a op¢cao completamente preenchida para o espaco destinado

a opcao da questéao.

11. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

11.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO.
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questfes objetivas para
0 cartdo-resposta, que sera 0 Unico documento valido para a correcdo dessas
guestodes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta néo sera substituido.

12. A duracdo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliagdes, conforme etapas descritas
no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacéo e se solicitado, a confirmacao de inscri¢ao.
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14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo:
Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia
Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicacédo da
prova.

16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horério fixado.

17. Durante a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva é vedada a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anotacbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacéo
do candidato do PROCESSO SELETIVO.

17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avaliacbes, para serem devolvidos ao seu
término.

17.2 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos

referidos materiais e equipamentos.

18. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregard, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliagdo onde consta o rascunho do gabarito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliagdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apos o Ultimo candidato entregar a avaliagéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a
obrigacdo descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliagédo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

22. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
www.faepesul.gov.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacgéo
final do certame.

23. O conteudo programatico para a Avaliacdo Escrita Objetiva sera assim composto:
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23.1

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO:

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Anélise e interpretacéo
de texto. Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulério; Ortografia; Pontuacgéo;
Silabas; Acentuacdo gréfica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos
usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e
Formacdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras,
figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto,
Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificagdo. Portugués
Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores. Funcdes da Linguagem; Termos
essenciais da oracédo; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica, divisdo
silabica, Crase, Classes gramaticais variaveis, Termos integrantes da oracao,
Oracdes coordenadas, Oracfes subordinadas: substantivos e pontuacéo.
Encontros vocalicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de
pontuacdo; Sindénimos, antdénimos, homoénimos, substantivo, adjetivo, numeral,
verbo, advérbio, preposicdo; Linguagem coloquial e formal; Sentido figurado;
Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos.

23.1.2 LEGISLACAO:_Lei Organica do Municipio de Biguacu — SC, Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacu (Lei Complementar n°
53/2012), Plano de Cargos e Remuneracéo dos Servidores Publicos Municipais
(Lei Complementar n° 47/2011), Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal
do Municipio de Biguacu (Lei Complementar n°® 12/2009), Lei Municipal que
estabelece o piso salarial (Lei Complementar n°® 76/2015).

23.1.3 ESPECIFICAS ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho do
Servico Social: aspectos tedrico -metodologicos e  ético-politicos;
instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico Social; dimensbes da
competéncia profissional - planejamento, execucdo, pesquisa; a legislacéo
profissional; a atuacdo do assistente social na esfera estatal; ética e direitos
humanos. As politicas sociais e 0 Servico Social: organizacdo e
operacionalizacdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os
diferentes segmentos da populacéo; interdisciplinaridade e os novos sujeitos
sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia
Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas;
Violéncia Doméstica; Estatuto do ldoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais
de Transferéncia de Renda. Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200,
Leis Organicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990;
Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a Politica de Promocédo da Saude. A
Estratégia de Saude da Familia: Portaria n°® 2488/GM/2011 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bésica; Portaria n°® 1.654, de 19 de julho de 2011 - Institui,
no ambito do Sistema Unico de Salde, o Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencéo Béasica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro
do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencéo
Bésica Variavel - PAB Variavel. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 -
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Redefine os parametros de vinculacdo dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes
de Atencado Bésica para populactes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e
da outras providéncias.

23.1.4 ESPECIFICAS AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotecdo. Etiologia e
comportamento da céarie dental. Métodos e acdo do Fluor. Os diversos
materiais de uso odontolégico e suas propriedades gerais (fisico-quimicas,
biologicas, manipulatérias, estéticas e aplicacbes clinicas). Biosseguranca.
Classificagdo dos procedimentos e instrumentais odontolégicos. Principios de
controle das infeccbes. Protecdo pessoal, equipe, paciente e meio ambiente.
Montagem, limpeza e desinfeccdo do consultério odontolégico. Preparo do
material, monitorizacdo e meios de esterilizacdo. Armazenamento do material
estéril. Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos
produzidos no consultério odontoldgico.

23.1.5 ESPECIFICAS ENFERMEIRO | (30h) e ENFERMEIRO Il (40h):
Leqgislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Fundamentos
e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica.
Codigo de Etica - andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica
e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente
de mudanca. Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem.
Administracdo dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em saude
e sua evolucdo histérica. Lei organica de saude a partir da Constituicéo
Federal de 1988. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no
SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem.
Normas, rotinas e manuais - elaboracdo e utilizacdo na enfermagem.
Teorias _administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem.
Planejamento _na administracdo e na assisténcia de enfermagem em
ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selecao.
Enfermagem em_ equipe - dimensionamento dos recursos humanos.
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da
assisténcia e do _servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da
assisténcia. Normas do Ministério _da Salde para atuacado: programa
nacional de imunizacdes, programa da mulher, programa da crianca,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS,
programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa
de hipertenséo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria
e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA.
Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros
socorros _na _empresa. Assisténcia integral por meio _do trabalho em
equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.
Planejamento do _ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocéo
e prevencao da saude. Cadernos da Atencao Basica N° 19, 27, 30, 32, 33,
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34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de Humanizacdo — PNH,
acolhimento; Lei n° 8880 e lei n°® 8142: Estratégia Saude da Familia;
Nucleo de Apoio a Saude da Familia -NASF; Redes de atencao a saude.
Administracdo_em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no
Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencéao
Integral _a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccdes respiratorias _agudas. Controle das doencas diarreicas e
prevencdo a acidentes e intoxicacdes. Participacdo do Enfermeiro _no
Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso
Meio. Assisténcia _de Enfermagem ao Adulto _a Nivel Ambulatorial.
Biosseguranca. Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema
de Informacdo em Saude. Atribuicdes e rotinas da_Vigilancia
Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria.

23.1.6 ESPECIFICAS FARMACEUTICO (30h): Legislacdo: Constituic&o
Federal art. 196 a 200, Leis Orgéanicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990,
Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a Politica de
Promocdao da Saude. A Estratégia de Saude da Familia: Portaria n°
2488/GM/2011 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica; Portaria n°
1.654, de 19 de julho de 2011 - Institui, no &mbito do Sistema Unico de
Saude, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro _do PMAQ-AB,
denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica
Variavel - PAB Variavel. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 -
Redefine os parametros de vinculacao dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou
Equipes de Atencdo Basica para populacdes especificas, cria a
Modalidade NASF 3, e da& outras providéncias. Organizacdo de
Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condicbes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de
consumo. Padronizacdo dos itens de consumo. Sistema de compra.
Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais _de consumo.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica.
Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico.
Educacdo em saude - nocdes basicas. Estrutura fisica e organizacional e
funcdes da Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e
correlatos. Programacado e estimativas de necessidade de medicamento.
Nocdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica.
Servicos/centros _de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. A Farmacia Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacao
de citostaticos. Controle de gqualidade dos produtos farmacéuticos -
meétodos fisicos, guimicos, fisico-guimicos, biolégicos e microbiolégicos.
Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos
gerais _sobre material _médico-hospitalar. Garantia de qualidade em
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farmécia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. O Sistema Unico de Saude:
Aspectos histéricos. Fundamentacdo Juridica e organizacional do SUS:
Principios e Diretrizes do_SUS. Medicamentos sujeitos ao controle
especial: Portaria SVS/MS 344/1998, Portaria SVS/MS
6/1999, Resolucdo ANVISA RDC 50/2014, Resolucdo ANVISA RDC
58/2007, Resolucdo ANVISA RDC 22/2014, Resolucdo ANVISA RDC

133/2016, Resolucédo ANVISA RDC 20/2011.
Resolucdes do Conselho Federal de Farmacia: Resolucdo 596/2014,
Resolucao 357/2001, Resolucéao 585/2013, Resolucao

586/2013. Outras legislacdes: Lei Federal n. 5.991/1973, Lei Federal n.
6.360/1976, Lei Federal n. 13.021/2014, Resolucdo ANVISA RDC 44/2009,
Resolucdao ANVISA RDC 67/2007, Resolucdo ANVISA RDC 16/2007,
Resolucdo ANVISA RDC 17/2007, Resolucdao ANVISA RDC 58/2014;
Uso racional de medicamentos; Judicializacdo da Saude.

23.1.7 ESPECIFICAS FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E
AMBIENTAL: Conhecimento do Sistema Unico se Salde (Sus): Legislagéo
Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma Operacional de
Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de
saude, de algumas doencas transmissiveis; Relacdo de doencas para o Brasil.
Indicadores de Saude. Legislacdo; Sanitaria; Epidemiologia e Controle de
Zoonoses (Raiva, Controle de Quirépteros, Leptospirose, Controle de
Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase, Cisticercose,
Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans,
Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica.
Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias.
Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemiologica. Doencas de
Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Colera,
Dengue, Esquistossomose Mansoénica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano.
Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinacdo e
vacinacdo de adultos. Dengue, controle. Legislacdo Sanitaria Federal e
Vigilancia Sanitaria ANVISA.

23.1.8 ESPECIFICAS FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Fisioterapia,
Conhecimentos anatémicos, fisiologicos e patologicos das alteracdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas
e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame
clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacbes e contra-
indicacbes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia,manipulacao
vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia
em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em
pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacao:
indicacbes e tipos de protese e oOrteses;mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia
respiratoria aguda e crbnica; infeccdo do sistema respiratério; Fisioterapia na
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saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao,
Caodigo de ética e legislacao profissional.

23.1.9 ESPECIFICAS FONOAUDIOLOGO: Conceitos béasicos;
comunicagdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos.
Fendbmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento.
Desenvolvimento global da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas,
sécio-emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita.
Alteracdes da linguagem oral em relagdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do
aparelho fonador. Disturbios fonoaudiol6gicos na linguagem oral e escrita. A
psicomotricidade e suas implicagcbes nos disturbios da linguagem escrita.
Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tbnus
muscular, orientacéo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria da
aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Distarbios da aprendizagem. A escola
especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal,
receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagéo das
etiologias no fendmeno fonoaudiologico da fala: respiratdria, articulatoria,
neurolégica, psicoldgica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo
atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacéo teorica,
caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas
patologias, fundamentacao teorica, recursos e progndéstico. Voz: Mecanismo de
producdo da voz: funcéo respiratdria, mobilidade laringea durante a formacéao,
sistema de ressonancia, emissao dos sons na fala, articulacdo, estrutura da
fonacdo. O fendmeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis,
muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -
conceituacdo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para
reeducacao. Audicdo: Desenvolvimento da funcao auditiva. Audicao periférica e
central. Escala de desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e
patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas:
disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do
desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente
auditivo e a escola. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

23.1.10 ESPECIFICAS MEDICO (CLINICO GERAL), ESPECIALISTA | —
CARDIOLOGISTA, ESPECIALISTA 1l — GINECOLOGISTA, ESPECIALISTA
I — OFTALMOLOGISTA, IV — ORTOPEDISTA, V - PEDIATRA, VI -
DERMATOLOGISTA, MWH—INEECTOLOCISTA, IX - PSIQUIATRA:
Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos _em Infeccao Hospitalar, Higienizacdo das maéaos, Infeccéao
nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular,
InfeccBes de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infeccées comunitarias do
trato respiratorio, Infeccdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
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cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepética. Coédigo da Etica _Médica;
Conhecimentos gerais sobre: prontuario _do paciente; transferéncia de
paciente; atestado meédico (legislacao); informacdes as familias de
paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; siqgilo
meédico e segredo profissional; remocado de paciente; responsabilidade do
meédico. Indicadores de saude publica; Portaria n° 1886 de 18 de
dezembro de 1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da Familia;
Programa de Saude da Familia, nocdes de medicina comunitaria,
verminoses, nocfes de trabalho em equipe, nhocdes de administracdo e
planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializacao,
visitas _meédicas _domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizacao
dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao
atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao
local de saude; Distritos sanitarios e enfoqgue estratégico. Abordagens em
clinica médica.

23.1.11 ESPECIFICAS MEDICO VETERINARIO I: Clinica e cirurgia
veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de uso veterinario.
Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de
alimentos. Cuidados na prevencdo de alimentos. Defesa Sanitaria.
Desenvolvimento e execucao de programas de nutricdo animal. Formulagéo e
balanceamento de racbes. Prevencédo de doencgas, caréncias e aumento da
produtividade. Doencas infectocontagiosas em Saude Publica veterinaria,
determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose,
estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubbnica e
vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, equinas e
aftosa; determinadas por nematdides: triquinelose, ascaridiase e
ancilostomiase; determinadas por trematdides: esquistossomoses e
cercarioses; determinadas por cestbéides: teniase, cisticercoses e
equinococoses. Elaboracdo e execucdo de projetos agropecuarios, referentes
ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientagdo. Acompanhamento de
projetos. Produgéo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais quanto a
aplicac&o dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Etica
Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou analise
anatomopatoldgica, histopatologica, imunologica. Diagnoéstico e terapéutica.
Fontes de contaminacdo. Fundamentos microbioldgicos. Higiene, plano de
prevencado e conduta na infeccdo alimentar. Inspecéo e fiscalizacdo sanitaria
em locais de producdo, manipulagcdo, armazenamento e comercializagcao de
produtos de origem animal, bem como da qualidade. Legislagdo pertinente.
Inspecdo sanitéria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado.
Inseminacdo artificial. Selecdo das espécies mais convenientes. Caracteres
mais vantajosos. Rendimento da exploracdo pecuaria. Planejamento e
desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
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relacionados a pecuaria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e
do aproveitamento de recursos or¢amentarios existentes, visando favorecer a
sanidade e produtividade do rebanho. Planejamento, organizacéo, supervisdo e
execucao de programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuéaria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios,
fiscalizacdo e métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producéo
racional econbémica de alimentos e a saude da comunidade. Procedimentos
para avaliacdo dos surtos de infeccdo. Profilaxia das intoxicacdes e infeccbes
alimentares. Profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas de animais.
Exames clinicos e de laboratorio, visando assegurar a sanidade individual e
coletiva dos animais. Vias de Transmissdo. Zoonoses: conceituagbes e
classificacao.

23.1.12 ESPECIFICAS ODONTOLOGO, ODONTOLOGO ESPECIALISTA |
— ENDODONTIA, ODONTOLOGO ESPECIALISTA Il — ODONTOPEDIATRA,
ODONTOLOGO ESPECIALISTA 1l - CIRURGIA BUCOMAXILO,
ODONTOLOGO ESPECIALISTA v - PACIENTES ESPECIAIS,
ODONTOLOGO ESPECIALISTA V — PERIODONTIA: Legislacdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infec¢cao Hospitalar,
Higienizacdo das maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens.
Dentistica restauradora - diagnéstico e tratamento. Ortodontia preventiva.
Niveis de prevencdo. Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia - exame do
paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das doencas periodontais.
Prevencéo da carie dental. Diagnéstico das lesdes agudas da cavidade bucal.
Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas.
AlteracfGes periodontais agudas. Diagnostico e tratamento dos problemas de
origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e
guimicos. Epidemiologia da céarie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e
acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no
foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doencas
Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade laborativa;
Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

23.1.13 ESPECIFICAS PSICOLOGO: Legislacio: Constituicio Federal art.
196 a 200, Leis Organicas da Saude:Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n°®
8142/1990; Portaria GM n°® 687/2006 — Aprova a Politica de Promocdo da
Saude. A Estratégia de Saude da Familia: Portaria n° 2488/GM/2011 - Aprova
a Politica Nacional de Atencdo Basica; Portaria n° 1.654, de 19 de julho de
2011 - Institui, no ambito do Sistema Unico de Salde, o Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Béasica (PMAQ-AB) e o
Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do
Piso de Atencéo Basica Variavel - PAB Variavel. Portaria n° 3.124, de 28 de
dezembro de 2012 - Redefine os parametros de vinculacdo dos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da
Familia e/ou Equipes de Atencédo Basica para populacdes especificas, cria a
Modalidade NASF 3, e da outras providéncias Infancia, adolescéncia. As
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inter-relacdes familiares: casamento, conflito conjugal, separacdo, guarda dos
filhos. A crianca e a separacdo dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados.
Natureza e origens da tendéncia antissocial. Os direitos fundamentais da
crianca e o0 do adolescente. O trabalho do psicologo em equipe
multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utlizadas. A entrevista
psicologica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Diferengcas individuais e de classes. NogOes de cidadania, cultura e
personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.
Interacdo social. A psicologia social no Brasil.

23.1.14 ESPECIFICAS TECNICO DE ENFERMAGEM: A insercdo dos
servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de
Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do _exercicio profissional.
Politica de humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, enddécrino, urinario_e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo. Nocdes basicas sobre administracdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos
técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da
crianca e do_adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia
de enfermagem no pré, trans e poés-operatério. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas
de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccéo,
limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Preparacdo e
acompanhamento de exames diagnosticos. Nocdes de administracao e
organizacao dos servicos de saude e de enfermagem. Politica Nacional de
Humanizacdo — PNH, acolhimento; Lei n° 8880 e lei n® 8142;: Estratégia
Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes de
Atencdo a Saude. Técnicas Basicas de Enfermagem.

23.2 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO:
23.2.2 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséao e interpretacdo de
textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Recursos que estabelecem a coesao do
texto. Ortografia das palavras. Nova Ortografia. Estabelecer concordancia
nominal e verbal. Acentuacao gréfica das palavras.

23.1.15 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Biguagu

— SC, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacu (Lei

Complementar n® 53/2012), Plano de Cargos e Remuneragédo dos Servidores

Plblicos Municipais (Lei Complementar n® 47/2011), Plano Diretor de

Desenvolvimento Municipal do Municipio de Biguacu (Lei Complementar n°
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12/2009), Lei Municipal que estabelece o piso salarial (Lei Complementar n°
76/2015).

23.1.16 ESPECIFICAS AUXILIAR DE VETERINARIO |: Métodos de
contencdo em diferentes espécies animais. No¢oes elementares de Anatomia
Animal. Nocdes de Inseminacéo Artificial desde o preparo do material até o
procedimento de inseminagdo propriamente dito. No¢Oes de esterilizacéo,
assepsia, antissepsia e desinfeccdo em procedimentos cirurgicos. Nocdes de
Biosseguranca. No¢des de cuidados pré, trans e pos-cirdrgico. No¢cdes de
coleta de material para exame laboratorial.
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ANEXO Vil
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 1 (um) dia util,
contados a partir da data de publicagao, a respeito:

a) Revisao do indeferimento de inscricéo;

b) Revisao de questdo da Avaliacéo Escrita Objetiva,

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questfes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4.  Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.

5. N&o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletrénicos, ou apdcrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados no item
8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliagcdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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1.

) ANEXO IX )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagcéo, o
gual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.

3.

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
2.1 A aprovagao em processo seletivo;

2.2 A prova da nacionalidade;

2.3 O gozo dos direitos politicos;

2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;

2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos,
empregos ou funcdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou
emprego publico;

2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcdo publica;

2.11 Declaracdo da ndo percepcdo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.

As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em Lei.

4.

A perda ou suspensdao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a

Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado

de:

5.

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacéao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de
improbidade administrativa.

O néo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do

candidato e gera a sua reconducao a ultima colocacéo neste certame.
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, ANEXO X )
FORMULARIO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

MUNICIPIO DE BIGUACU — SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2017
FORMULARIO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Protocolo:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Numero de inscrigdo: Cargo:
Nome:
Telefones de contato: E-mail:

OPCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

( ) OPCAO 1: Doador de Sangue.

( ) OPCAO 2: Inscrito CadUnico;

Numero de Identificacdo Social — NIS:

DOCUMENTOS ENTREGUES

OPCAO QUANTIDADE DE FOLHAS

1

2

TOTAL DE FOLHAS ->

Local e data do recebimento:

Local: Data:

Ao assinar, concordo que li o Anexo |V, referente as inscrigbes, bem como todo o Edital e
concordo em seu inteiro teor.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE ENTREGA
Protocolo: Inscricéo:
Nome:
Data:
Quantidade de Folhas:

Responsavel FAEPESUL
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_ ANEXO X
DECLARAGAO — FAMILIA BAIXA RENDA

Eu , portador (a) RG n°

e CPF n° , hascido em I, ,

venho por meio desta DECLARAR que, sou membro de familia de Baixa Renda nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e atendo plenamente os

requisitos de isencao previsto neste edital.

Por se expressdo da verdade, firmo o presente instrumento, tendo

conhecimento que qualquer ato inveridico podera ensejar as penalidades cominatdrias de

falsidade ideoldgica (art. 299 Cddigo Penal).

Biguacu - SC, de de 2017.

Assinatura:

N. de inscricéo:
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