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EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001 /2017

Dispde sobre Teste Seletivo
Simplificado para cargos da
Administragdao Publica Municipal e
da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Tamboril do Piaui, Estado do Piaui, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricbes ao Teste Seletivo
Simplificado para provimento de cargos tempordrios no dmbito da Administragdo Publica
Municipal, e no que couber a legislagdo pertinente, obedecidas as disposicbes legais
aplicaveis as espécies, o qual se regerd de acordo com as instru¢ées abaixo:

1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1. Numero de Vagas: 26 (vinte e seis) conforme Anexo |.

1.2. Teste Seletivo Simplificadoserd realizado pela CONSEP—Consultoria e Estudos
Pedagogicosltda., localizada a Coronel Cesar, 2007, Bairro Picarreira—Teresina—Pl,empresa
contratada na forma da lei (Processo Licitatério — Pregdo Presencial 017/2017 — Processo
Administrativo 020/2013CPL)obedecidas as hormas constantes no presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigdes serdao feitas exclusivamente pela internet. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 30 de Maio de 2017 a 16 de Junho de 2017.
2.3. Procedimentos para inscri¢dao por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato
deve localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Teste Seletivo Simplificado de
Tamboril do Piaui, no periodo das inscricdes (30.05.2017 a 16.06.2017). O horario maximo
para fazer a inscri¢cdo sera as 17:30 hs do dia 16 de Junho de 2017.

2.3.2. Apds a inscricdo o candidato deverd gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada.

2.3.3. A confirmacdo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco credenciado com
enviar as inscrigdes para o sistema da CONSEP e isso ocorrerd em até 5 (cinco) dias apds o
término das inscricdes.

2.3.4. O candidato com deficiéncia, se caso desejar concorrer como tal, devera enviar via
sedex, o laudo médico de que trata o item 9.1 para CONSEP-Consultoria e Estudos
Pedagogicos Ltda., localizada a Rua Coronel Cesar, 2007, Bairro Picarreira—Teresina—PI- CEP
— 64055-645. A data de postagem do laudo deverd ser até dia 16 de Junho de 2017.

2.3.5. Apds a confirmacdo da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e localidade
pleiteada.
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2.3.6. As solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 16 de
junho de 2017 ndo serdo aceitas.

2.3.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancdrio na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.3.8. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Teste Seletivo, por conveniéncia ou
interesse da administragao municipal.

2.3.9. Por ndo existir uma legislacdo municipal especifica ndo sera concedida isencdo da
taxa de inscricao.

2.4. O presente Teste Seletivo serd regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica
no conhecimento e na expressa aceitacao das normas e condi¢des nele estabelecidas, (neste
Edital) em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera obter informacdes referentes ao Teste Seletivo no endereco
eletrénico www.consep.pi.com.br, por email (suporteconsep@gmail.com) ou na sede da
Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui.

2.6. A CONSEP ndo se responsabiliza por inscricao ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7. As solicitacGes de inscri¢des via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora
e data estabelecidas no subitem 2.3.1 nao serdo acatadas, e independentemente do motivo
da perda do prazo.

2.8. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo publicara no dia 21 de Junho de 2017, no
site da CONSEP e no atrium da Prefeitura, a relacdao dos candidatos com inscri¢cdes deferidas,
portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas
inscricoes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagao.

2.9. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo de que trata o item 2.8, o candidato
tera o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de nao ser acatado reclamagdes
posteriores.

3. DO TESTE SELETIVO

3.1. O Teste Seletivo Simplificado serd constituido de Prova Escrita Objetiva, de carater
eliminatério e classificatério.

3.2. O Teste Seletivo versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Informatica, Conhecimentos do SUS, Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante
no item 4.3.

3.3. O Teste Seletivo sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, salvo se o
numero de candidatos inscritos ultrapassarem a capacidade fisica para acomodacdo dos
candidatos.

3.4. O candidato so podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apds 30
(trinta) minutos de seu inicio.
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4. DA PROVA

4.1. A prova objetiva esta prevista para ser realizada dia 23 de Julho de 2017, a partir das
9:00 horas, na Cidade de Tamboril do Piaui, com 3 (trés) horas de duracdo, sendo este
horario (9:00 horas)o limite maximo para o ingresso nos locais de provas. Os respectivos
locais das provas estardo disponibilizados a partir do dia 17 de Junho de 2017, no site da
WWW.consep-pi.com.br.

4.2. As provas poderao ser aplicadas em datas e cidades diferentes, dependendo do nimero
de candidatos inscritos, preservando-se a aplicacdo da prova para a mesma data para os
candidatos que concorrerem para o mesmo cargo. A confirmacdo da data sera divulgada no
site da CONSEP até dia 17 de Junho de 2017, quando sera divulgada a relagdo com o nome
dos candidatos com as inscri¢cdes deferidas.

4.3. A prova objetiva sera composta conforme discriminagao abaixo:
4.3.1Para os cargos de Auxiliar de Servico Gerais, Motorista Cat“B”, Operador Maquinas

Pesadas PAC2, Motorista Caminhdo Cat “C” PAC2:

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 10 4,5 45
Matematica 10 3,5 35
TOTAL 30 100
4.3.2Para os cargos de Agente de Endemias, Agente Comunitario de Salude, Monitores do
PROJOVEM:
DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 25
Conhecimento Especifico 15 4,5 60
Informatica 05 3,5 15
TOTAL 30 100

4.3.3Para os demais cargos
Educador Fisico:

de Médico Clinico Gera

I, Farmacéutico, Odontologo, Psicélogo,

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 25
Conhecimento Especifico 15 4,5 60
SuUsS 05 3,5 15
TOTAL 30 100

4.4. A prova objetiva serd de cardter eliminatério e classificatorio e somente serdo
classificados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de pontos.

4.5. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.
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4.6. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento
de identidade com o qual fez a inscrigdo.

4.7. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds
o horario a ser estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida
no item 4.6.

4.8. O candidato que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados os casos
necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

4.9. Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicacao entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, lapis,
borracha, régua de cdlculo ou quaisquer instrumentos, excetuando-se a caneta, e a mesma
devera ser azul ou preta e transparente.

4.10. Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal o caderno de
provas, o cartdo resposta devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia. O
nao atendimento pelo candidato em um dos itens elencados implicam na exclusdao do
mesmo do certame.

4.11. O candidato somente poderd levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de prova antes do hordrio que
trata o presente item ndo poderd retornar para busca-la. As provas ndo serdo
disponibilizadas na internet, mas o candidato podera solicita-la no periodo recursal.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.1. Os cargos e seus respectivos conteldos programaticos encontram-se no Anexo Il do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos e ndo zerar nenhum dos Conteuldos da prova.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em

ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme
estabelece o subitem 6.1.

6.3. O candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua
lotacdo serd para a localidade em que fez a opcao por ocasido da inscricdo, atendendo as
necessidades da Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui.

6.4. Havendo candidatos com a mesma classificacdo, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

6.4.1.Se o candidato é maior de 60 (sessenta anos):

6.4.1.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);
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6.4.1.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos.
6.4.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

6.4.2.1. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
6.4.2.2. Maior idade.

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE
7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos I e |l e § 12 do artigo 12
da Constituicdo da Republica e do Decreto n2 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e
militares para os do sexo masculino;

c) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracdo de ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenacgdo incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servico publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servigo publico”.

f) Comprovar, através do respectivo atestado, aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicées do cargo;

g) Apresentar comprovagao dos requisitos necessario previsto no Quadro de disponibilidade
de vagas constantes no presente Edital;
h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
Iltem 12.8 deste Edital;

j) Declaracdo, mediante termo, de ndo acumular cargo publico, nos termos do inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdao, provas ou nomeagao do candidato,
desde que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizagcdo das provas ou
nos documentos apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declaragées,
conforme o solicitado.

7.4. A nomeacado dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, ficando condicionada
as necessidades da Prefeitura de Tamboril do Piaui.
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8. DA VALIDADE

8.1. O prazo de validade do Teste Seletivo serd de 1 (um) ano a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo,
observada a conveniéncia e oportunidade da Administragao.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

9.1. As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no Teste
Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento do cargo,
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia prépria, e a elas sao reservadas 5 %
(cinco por cento), em face da classificacdo obtida.

9.1.1. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 42 do Decreto n2 3.298/99, in verbis:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢ao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes
(Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢es anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;
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IV- deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos.

9.3. No ato da inscricdo via internet, o candidato com deficiéncia devera declarar, no
cadastro de inscricdo, essa condicao e a deficiéncia de que é portador, enviando para a
CONSEP o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com Deficiéncia
conforme modelo constante no Anexo lll, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referencia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Ndo serdo aceitos
atestados ou declara¢cdes como comprovacao de deficiéncia fisica. A data de postagem do
envio do Laudo Médico sera até dia 16 de Junho de 2017.

9.4. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, deverd requerer no ato da inscri¢cdo, indicando as condicdes diferenciadas de que
necessita para realizagao das provas, conforme Anexo Ill do Edital, caso contrario, ndo a terd
preparada sob qualquer alegacao.

9.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens anteriores,
participardao do Teste Seletivoem igualdade de condigdes com os demais candidatos noque
concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovacdo, ao horario,
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.7. O candidato comdeficiéncia, se classificado no Teste Seletivo , terd seu nome publicado
em lista a parte.

9.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos candidatos com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificacao.

9.9. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias.

9.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO TESTE SELETIVO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do
cargo, o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina
calculadora, régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletrénica, relégio tipo
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data bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se
a caneta;

b) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Teste Seletivo.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do
Teste Seletivo ou com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacdo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

I) durante a realizagdo da prova nao desligar o celular e se 0o mesmo tocar independente de o
candidato atender.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca;

11.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3.. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem
por danos nele ocasionados;

11.4. N3o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado no item 4.1;

11.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas;

11.6. O candidato somente podera levar o caderno de provas faltando 30 (trinta) minutos
para seu término e os mesmos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condicdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apos a
divulgacao oficial de cada uma das seguintes etapas do Teste Seletivo:

a) Publicacdo do indeferimento do pedido de inscricdo;
b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

c) Publicacdo do Resultado da Prova Obijetiva;
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e) Publicacdo do Resultado Final do Teste Seletivo.

12.3. Osrecursos a que se refere o item 12.2. deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE para
o email da CONSEP (recursosconsep@gmail.com) .

12.4. A aprovagao no Teste Seletivo assegurara o direito a nomeagdo, dentro da validade
do Teste Seletivo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo, da
rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do Teste Seletivo.

12.5. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de
responsabilidade dos mesmos.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime
Estatutario.

12.7. O modelo de Requerimento para Pessoas com Deficiéncia, Formuldrio de
Recursosencontram-se anexo ao presente Edital.

12.9. Os candidatos aprovados e nomeados serdo lotados atendendo as necessidades da
administracdo publica municipal.

12.10. As atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo VI.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdao Organizadora do Teste Seletivo.

Tamboril do Piaui — Pl 26 de Maio de 2017

Ana Delcides Figueredo Guedes
Prefeita Municipal
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ANEXO |
COD. CARGOS HABILITACAO VAGAS LOTACAO CARGA
Hs
01 Auxiliar de Certificado de conclusdo do 08 40h
Servicos Gerais Ensino Fundamental
02 Motorista Cat. B Certificado de conclusdo do 03 40h
Ensino Fundamental —
Carteira de Habilitacdo cat.B
03 Motorista Certificado de conclusdo do 01 40h
Caminhado Cat. C Ensino Fundamental —
PAC2 Carteira de Habilitagao cat.C
04 Operador de Certificado de conclusdo do 02 40h
Maquinas Ensino Fundamental —
Pesadas do PAC2 Carteira de Habilitagao cat.C
05 Agente Certificado de conclusdo do 01 40h
Comunitario De Ensino Médio Incompleto
Endemias
06 Micro Area -
Bom Retiro
Gentil
Altp de Areia
Agente Certificado de conclus3o do Pitombeira
Comunitario de Ensino Médio Incompleto Lagoa das
P 01 Barras 40h
Saude Séo
Francisco
Aracas
Bonito
Capim
Grosso
Largos
Santo
Antbnio
07 Monitores do Certificado de conclusdo do 03 40h
PROJOVEM Ensino Médio
08 Médico Clinico Curso Superior, na respectiva 01 20h
Geral area do cargo, em Instituicdo
de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgao
competente.
09 Farmacéutico Curso Superior, na respectiva 01 40h
area do cargo, em Instituicdo
de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgao
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competente.
10 Psicélogo Curso Superior, na respectiva 03 30h
area do cargo, em Instituicdo
de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgao
competente.
11 Odontodlogo Curso Superior, na respectiva 01 40h
area do cargo, em Instituicdo
de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgao
competente.
12 Educador Fisico Curso Superior, na respectiva 01 20h
area do cargo, em Instituicdo
de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgao
competente.
TOTAL 26
Cargos, Vencimento e Taxa de Inscri¢ao
COD. | Cargo Vencimento Taxa de
Inscricao
01 Auxiliar de Servicos Gerais RS 937,00 RS 30,00
02 Motorista Cat. B RS 937,00 RS 30,00
03 Motorista Caminh3o Cat. C PAC2 RS 937,00 RS 30,00
04 Operador de Maquinas Pesadas do PAC2 RS 937,00 RS 30,00
05 Agente Comunitario de Endemias RS 1.014,00 RS 30,00
06 Agente Comunitario de Saude RS 1.014,00 RS 30,00
07 Monitores do PROJOVEM RS 937,00 RS 30,00
08 Médico Clinico Geral RS 3.500,00 RS 60,00
09 Farmacéutico RS 2.000,00 RS 60,00
10 Psicdlogo RS 2.000,00 RS 60,00
11 Odontélogo RS 3.000,00 RS 60,00
12 Educador Fisico RS 937,00 RS 60,00
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ANEXO II
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista CAT B, Operador de Maquinas
Pesadas PAC 2, Motorista de Caminhao CAT “C” PAC2.

Compreensao de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica. Ortografia:
emprego das letras, divisdo sildbica e acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicoes e
conjungdes. Concordancia nominal e verbal. Sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos.
Emprego dos sinais de pontuacio.

Para os cargos de Agente Comunitario de Satide, Agente de Endemias, Monitor do Projovem

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunica¢do verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicacdo verbal e fungdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢oes,
classificacdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposi¢cdes e conjuncdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Ortografia: acentuacgdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisao silabica.
Pontuacdo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de
sintaxe, figuras de pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
Semantica: denotagdo e conotagdo, significacdo das palavras (sinénimo, antonimo, homdnimo e
par6énimo), polissemia e homonimia. Interpretacdo e andlise de textos: compreensdo de texto
literario ou ndo-literario.

Para os cargos de Médico Clinico Geral, Farmacéutico, Psicélogo, Odontologo, Educador
Fisico.

Compreensdo e interpretagio de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anuncios, cartas,
quadrinhos, reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacio textual: descricdo,
narracdo e dissertacdo/argumenta¢do. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e
fungdes da linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequagdo da lingua a situacdo de
comunicacdo. Prosddia e semantica: denotagdo, conotagdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosédia. Ortografia:
emprego das letras, hifenizacdo e acentuacdo grafica. Crase. Classes de palavras - defini¢des,
classificacoes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposi¢cdes e conjuncoes. Formacao de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal
Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizacdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fungdes
morfossintaticas. Relacdes sintatico-semanticas entre as oracodes. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuacdo: recursos sintaticos e
semanticos de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe,
figuras de pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).
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CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista CAT B, Operador de Maquinas Pesadas PAC
2, Motorista de Caminhdo CAT “C” PAC2.

As quatro operacbes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema
Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Para os cargos de Agente Comunitdrio de Satide, Agente de Endemias, Monitor do Projovem

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memadria. Memarias: memoria
R.A.M, memdria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras.

CONHECIMENTOS/ SUS

Para os cargos de Médico Clinico Geral, Farmacéutico, Psicélogo, Odontologo, Educador Fisico.

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS): Legislagio Bésica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional
11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisérias. Atencdo Primaria de Saude:
Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de saude. Estratégia Saude da Familia
(ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe.
Promocdo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude;
Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo
da Atencdo Basica.Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Salude /
territorializacdo; Informacdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: -
Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliagdo; Vigilancia Sanitdria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia
Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de
biosseguranca relacionadas a servigos de saude; Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo
o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Auxiliar de Servigos Gerais

Noc¢des sobre limpeza lixo e conservacdo; utilizagdo adequada de ferramentas e instrumentos da
limpeza publica. Conservacgdo e escavacgdo; servico de limpeza e varri¢do; coletor de lixo; Trabalho em
equipe; Nogbes de higiene; Noc¢des de conservacdao dos equipamentos e instrumentos da limpeza e
conservacdo; NogOes sobre cuidado com a saude e o meio ambiente. Nog¢Ges bdsicas de
relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservacdo de alimentos; Manipulacdo de
alimentos; Higiene pessoal; Instalagdes e equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e nao
pereciveis; No¢des de prevengbes de acidentes no trabalho.

Operador de maquinas pesadas PAC 2
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Motoniveladora; pa-carregadeira; retroescavadeira; trator de esteira; trator de pneu. i - Cddigo
de Transito Brasileiro: regras gerais de circulagdo: - Normas gerais de circulacdo e conduta;
Regra de Preferéncia; Conversbes; Classificacdo de Vias; Legislacdo do Transito: - Dos

equipamentos obrigatérios;Dos documentos de porte obrigatério; Da Habilitacdo; Das Infragdes;
Sinalizacdo de transito: - a Sinalizacdo de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; - Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Conhecimentos gerais da maquina:
Operacgao. Preparativos para funcionamento da MaAaquina; Parada do Motor; Painel de controle;
Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de
Operagdo; Controles da caixa de mudancas; Instrugdes para o manejo da maquina. Manutengao
e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de
arrefecimento do motor; (radiador, correias,bomba dagua). - Sistema de Combustivel. Sistema
Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema de Purificacdo de ar
do motor. Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdao da Md4quina; - Procedimentos de
Seguranca;Funcionamento Bdsico dos Motores; Dire¢do; Freios; Pneus.

Motoristas “B” e “C”

Legislacdo de Transito: conceitos e definicdes, normas gerais de circulagdo e conduta, pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizacdo de transito, veiculos, infragcbes de transito,
penalidades; Crimes de transito: tipificacdo e penalidades. Nog¢Bes basicas de mecanica: sistema
elétrico de alimentagdo, de transmissdo de arrefecimento, de lubrificacdo, de freio, de direcao,
suspensado e rodas, sistema de escapamento, sinalizacdo e alinhamento. Direcao Defensiva. No¢bes
de primeiros socorros, papel do socorrista, parada respiratdria, hemorragias, entorses, luxacgdes,
fraturas, transporte de pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos.

Agente Comunitario de Saude

O Ser Humano, Ambiente e Saude: O Corpo Humano. Estrutura e Fungdes, No¢Ges de Higiene, Fisica
e mental, Higiene com alimentacdo, Higiene do ambiente. No¢Ges de Saneamento Basico: Destino do
lixo, Destinos de dejetos. Agua: Utilizagdo e tratamento. Etica: Principios éticos para o trabalho em
equipe. Principios Doutrindrios e Organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Participacdo e
Mobilizacdo Comunitarias (fatores que facilitam e/ou dificultam). Nog¢des de Microorganismo
(bactérias, protozodrios, fungos e virus. Doencas Contagiosas e Nao Contagiosas Prevalentes. Vacinas
- Esquema vacinal. O Agente Comunitario de Saude: Quem é o ACS; Atribui¢cGes do ACS; o trabalho do
ACS no domicilio e na comunidade; Promocdo da saude e prevencdo das doencas; - Sistema de
Informacdo da atengdo basica; Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e area;
Doencas endémicas; Doencas infectocontagiosas; Verminoses; Doengas crbnicas e parasitarios; -
Imunizacgdo; Elenco de a¢des propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; -
O ACS na atengdo a saude da crianca, adolescente, saude da mulher, saude do adulto e do idoso.
Legislacdo pertinente ao cargo de ACS. Nog¢des das funcionalidades dos programas sociais.

Agente de Endemias

Noc¢Oes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. No¢des basicas sobre medidas de
prevencdo para controle de doencgas transmissiveis. No¢oes basicas sobre doencas de transmissdo por
vetores. NogOes basicas sobre medidas de prevencdo para controle de doengas transmitidas por
vetores. Conhecer nominalmente doencas de notificacdo obrigatdria. Conhecer esquema bdsico de
vacinagdo obrigatdrio no primeiro ano de vida. Conhecimentos especificos do cargo: questdes basicas
de saude sobre vida em comunidade e sobre o Programa Agente Comunitario de Saude.
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Monitor PROJOVEM

Etica e cidadania, Convivéncia Democratica, Inclusdo Social, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Noc¢Bes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS NOB/2005. Noc¢Bes bdasicas sobre o
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJovem;funcionamento, acompanhamento e avaliagdo;
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos materiais e
suas possibilidade de utilizagdo na a¢do pedagdgica e técnico - cientifica .

Médico Clinico Geral

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Art
Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e

Disturbios;Aconselhamento Genético; Patologias Cronicas das Vias Aéreas; Doengas Pulmor
Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Distlrbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-B3
Insuficiéncia Renal Aguda;insuficiéncia Renal Crénica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Diges
Pancreatite; Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose Hepé
Insuficiéncia Hepdtica Aguda e Cronica; Doencgas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagen|
Anemias; Disturbios Hemorragicos, Anormalidades da Fun¢do Plaquetdrea; Avaliacdo Nutriciong
Crianca; Desnutricdo Protéico-Caldrica da Crianga; Diabetes Melito; Doengas Enddcrinas Exclusivam
Femininas; Doenc¢as Enddcrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea; Osteoporose; Urtic
Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas do Colageno; Doencas Produ
por Protozodrios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; Infec¢des Virais do T
Respiratério; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizagdo/Vacinagdo; Doengas Sexualmente Transmiss
Doencas Exantematicas; Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenca Cerebral Isquémi
Hemorragica; Doengas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutaneas de Importancia G
Principios dos Cuidados Preventivos de Saude; Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental; Assist¢
Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactagdo; Patologias do Ciclo Patoldgico; Fisiologia do
Menstrual; Principais Patologias Ginecoldgicas. Atencdo a Crianca e do Adolescente: Puericul
Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizagdo. Assisténcia ao re
nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infec¢do bacteriana; Transporte do RN; Exame fisig
RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Disturbios nutricionais da crig
Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criancas: abordg
diagnodstica e terapéutica: Infeccbes Respiratdria Agudas (processo viral e bacteriano), Otite, Sinu
Amigdalite, Adenoidite; Crianca com Pneumonia; Sinais de alerta em crianca com febre (Mening
Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagndstico e conduta. Parasitoses intestinais: Qu
suspeitar; Quando tratar; Interven¢Ges na comunidade. Edema e alteragdes urinarias em pediatria: G
Sindrome Nefrética; Infeccdo Urinaria; Protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a crian
o adolescente. Aten¢do ao adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescé
Linfadenopatias e analise do hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atencdo a Mulher: Ginecolog
Atencdo Primaria: Anticoncep¢do / planejamento familiar; Paciente com alteracdes menstr]
sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepci
Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); Secrecdo vaginal e prurido vulvar (mucor
vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vag

Prevencdo do Cancer de colo uterino: exame direto e utilizando acido acético e exame de Papani
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(resultados anormais); Climatério e Osteoporose na mulher; Doencas benignas da mama; Cancer de m
(prevengdo secunddria). Obstetricia na Atengao Primaria: Assisténcia pré-natal:altera¢des fisioldgica
mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizagdo. OrientagGes gerais e queixas prevaler
simples na gestacdo: nutricdo, exercicio fisico, cdimbras, dor abdominal, machas na pele, nduseas
lombar e dor epigastrica; Uso de fdrmacos e outras exposi¢cdes na gestacdo e lactagdo; Hipertensad
gestacdo; Diabetes e gestacdo; InfecgGes na gestacdo: vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasm
Sifilis e transmissdo vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e condut
atencdo primaria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeit
conduta na atencgdo primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e qu
suspeitar de alteragdes; Depressao e psicose puerperal. Doencgas prevalentes nos Adultos: Cansaco e fa
Febre; Perda de peso involuntdria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa,
Nauseas e vOmitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquér
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente

patologia renal/insuficiéncia  renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doengas da tire
Hipertensdo Arterial Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbid
associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e P
Médica: Etica Médica: Fung¢des do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor cli
diretor técnico e comissdo de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Rela¢Ges interpes
entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relacdo médico-paciente e familiares; Responsabili
profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense: Seducdo (legislagdo e conce
estupro (legislacdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislagdo e conceitos); Traumato
Forense: conceitos, classificacdo, legislacdo. Tanatologia Médico-Legal: conceitos e legislagdo. Ferrame
em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta ambulatorial: Seminologia bas
em evidéncia; Informatica na Medicina; Aplicando evidéncia em decisGes clinicas. Problemas Clinig
Cirargicos Prevalentes na Atencdo Primaria: Problemas clinicos: Convulsdo na crianca e no ad
convulsdo febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Do
Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e Criangas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adu
crianga); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, ne
melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliartic
artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compressao lupus; Anemias no Adulto e na crig
abordagem diagndstica e terapéutica na atencdo primaria e hemotransfusdo; Doencas prevalente
Urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas Cirldrgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vas
periférica e Ulceras de membros; Diagndstico das patologias cirdrgicas mais freqlientes e encaminhame
necessdrios (apendicite, cancer de prdstata, hérnias, litiasbiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiat
Prevalentes na Atencdo Primdria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansie
generalizada; Transtorno de panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos: Depre
Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicot
Noc¢Oes de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicéticos; Estabilizantes do hu
Anticolinérgicos.Atencdo ao Idoso: Incontinéncia urindria; Osteoporose; Paciente idoso acam
Deméncia; Mal de Parkison; Promoc¢do e manutenc¢do da saude do idoso. Doencas Infecciosas no A(
naCrianga:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar; Esquistossomose; Doencgas exantematicas; Febre Reumat
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Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagndstico e tratamento (adulto e crianga);Tuberculose e
Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infeccdo pelo HIV na crianga e no adulto.Emergéncia Cli
Acidentes por animais peconhentos; Envenenamentos agudos; Reac0es alérgicas graves.

Farmacéutico

Drogas e concentragdo da droga e seu efeito; Administragao publica: conceito, objetivo, classificacdo,
estrutura organizacional; No¢des de manipulacao de medicamentos; Humanizacao dos atendimentos;
Lei Federal 8.080/90; Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose
sanitaria, atendimento ambulatorial; Administracdo de materiais: calculo de estoque mdximo e
minimo, ponto de requisicdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de
dados, andlise do consumo de medicamentos; Controle de qualidade: importancia, procedimentos,
medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia; Farmacovigilancia: importancia,
objetivos e procedimentos; Farmdcia clinica: objetivos, importancia, orientacdo do paciente,
integracdo com a equipe multiprofissional de saude; Legislacdo Farmacéutica - Leis resolugdes e
decretos regulamentadores; Cédigo de Etica do Profissional Farmacéutico;; Tépicos gerais - preparo
de solucdes; preparo de padrbées para controle de qualidade; limpeza de material; sistema
internacional de medidas; anticoagulantes; Constituicdo Federal N2 que diz respeito a saude. O
Sistema SUS.

Odontdlogo

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e
Social; Endodontia; Periodontia; Diagndstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios;
Odontopediatria e Radiologia Odontoldgica. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemioldgica:
Epidemiologia das doengas bucais; Indices e indicadores em saude bucal. Vigilancia
Sanitdria:Biosseguranca nos servicos odontoldgicos; Destinacdo dos residuos odontoldgicos; Vigilancia
dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretacdo das aguas de abastecimento
publico; Promoc¢do de Salde e Prevencdo das Doencgas Bucais: Prdticas educativas em saude bucal;
Métodos preventivos em salde bucal; Fatores de risco: Carie dentdria; Doenca periodontal;
Maloclusdo; Cancer bucal. Recursos Humanos em Saude Bucal: Competéncias do Cirurgidgo-Dentista;
Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentério.
Diagndstico Oral e Plano de Tratamento Odontoldgico: Principais leses da cavidade oral. No¢Ges
Basicas de Dentistica Operatodria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. Nog¢des Basicas de
Periodontia. No¢Oes Bdsicas de Cirurgia Oral Menor. Nogbes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias
Odontoldgicas. NogGes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica.
Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Principios de diagndstico diferencial
e bidpsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em
Odontologia. Protecao do complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem
preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo. Tratamento endoddntico-obturagdes de canais.
Restauragdes com materiais provisérios. Restauragdes com cimentos de iondmero de vidro.
Restauragdes com amalgamas. RestauragBes com resinas compostas. Prétese. . Prétese fixa.
Protese parcial removivel. Prétese total.

Psicdlogo
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Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagcdo: critérios de
selecdo, avaliagdo e interpretagao de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas
clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Préticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-
historica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e
técnica. Processo saude/doenca e suas implicagdes socio-culturais. Psicoterapia de grupo.
Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica
Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas.
Etica e legislagdo profissional.

Educador Fisico

Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica: aspectos socio-filoséficos e histéricos. Metodologia de
Ensino da Educacdo Fisica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem
Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacdes entre o movimento humano
e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos,
qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: saude e
atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Os desportos: origem e evolugdo historica,
técnicas pedagédgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danga:
técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educagdo Fisica.
Recreacdo: brinquedos e jogos escolares.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

TESTE SELETIVO: Edital 001/2017
Municipio: Tamboril do Piaui - Pl
Nome do Candidato:

N.2 da inscrigao:
Cargo :
Vem REQUERER vaga especial como Candidato com Deficiéncia, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: N&do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
ProvaEspecial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

) de de 2017.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

TESTE SELETIVO: Edital 001 /2017
PREFEITURA DE TAMBORIL DO PIAUI - PI

Nome do Candidato:

N2 da
Inscrigdo: Cargo:

N2 do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Obijetiva

Contra Indeferimento de Inscricdo

N.2 da(s) questdo(Ges):

Contra Gabarito da Prova Objetiva

Gabarito Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data / /2017

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

CRONOGRAMA
ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Publicacao do Edital 26.05.2017
Periodo de Inscricao 30.05.2017 a 16.06.2017
Publicacao das Inscri¢coes deferidas 21.06.2017
Publicacao dos Locais de Prova 17.07.2017
Aplicacdo da Prova 23.07.2017
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar 24.07.2017
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 26.07.2017
Divulgacdo do Resultado da andlise dos recursos 31.07.2017
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 31.07.2017
Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva 19.08.2017
Prgzo_ de Recurso contra o resultado da Prova 03.08.2017
Objetiva
Divulgacdo do Resultado dos recursos e
resultado da Prova Objetiva 04.08.2017
RESULTADO FINAL DO CONCURSO NO DIARIO
OFICIAL 07.08.2017
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 09.08.2017
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ANEXO VI

AtribuigGes dos Cargos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Incompleto.

AtribuicOes:Executar atividades de prevencdo de doengas e promoc¢do da saude, mediante
acGes domiciliares ou comunitdrias individuais ou coletivas. Desenvolvidas em conformidade,
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; fortalecer elos de ligacao entre
a comunidade e os servigos de saude; informar aos demais membros da equipe de saude da
disponibilidade necessidades e dindmica social da comunidade; orientar a comunidade para
utilizacdo adequadas dos servicos de salde; registrar nascimentos, doencas de notificacdo
compulséria e de vigilancia epidemioldgica e débitos ocorridos; cadastrar todas as familias da
sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares. Atuar integrado as instituicOes
governamentais e ndao governamentais. Grupos de associacdes da comunidade; executar,
dentro do seu nivel de competéncia, acdes e atividades bdsicas de saude como
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criancga; garantia do cumprimento do
calendario da vacinacdo e de outras vacinas que se fizeram necessarias; controle das doencas
diarreicas; controle da infeccdo Respiratéria Aguda (IPRA); prestar orientacdo quanto a
alternativas alimentares; proceder a utilizacdo da medicina popular; promog¢do das a¢des de
saneamento e melhoria do meio ambiente; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Médio Incompleto.

Atribuicdes:Executar atividades de combate e prevencdao de endemias. Mediante a notificacdo
de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagao de focos, orientagao
gerais de saude; prevenir a dengue e outras doencgas. Conforme orientacdo do Ministério da
Saude; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade,
de acordo com necessidades definidas pela equipe; emitir relatérios, subir escadas para a
verificacdo de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersdo de até 40
kg; carregar EPI's, bolsa com equipamentos, dentre outras que demandam resisténcia fisica;
executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ser alfabetizado (ensino fundamental completo)

AtribuicGes: Realizar atividades relativas & abertura, fechamento, manuteng¢do e conservagado
dos prédios municipais; executar os servicos de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos
materiais, mdveis e equipamentos que se encontra dentro dos prédios municipais; comunicar
ao seu superior imediato a necessidade de servicos de reparos e conserva¢do; controlar
eventualmente, quando necessario, entrada e saida de pessoas dos prédios; permanecer nos
prédios quando estes forem cedidos para outras atividades; manter o setor competente
informado sobre o provimento de materiais de consumo de uso de servigos de copa e limpeza;
executar servigos inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentagdo escolar, selecionando
alimentos, preparando refei¢cdes e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais; preparar e servir café, chd, etc; remover,
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transportar e arrumar modveis, mdquinas e materiais diversos; executar outras tarefas
correlatas.

ODONTOLOGO

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em odontologia em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacdo + Registro no Conselho de Classes.
AtribuicGes: Realizar levantamento epidemioldgico na area de saude bucal da populagdo;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Normal Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude; realizar o tratamento integral em saude bucal, no ambito da atenc¢do basica para a
populagdo; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias: realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia, executar as acGes de assisténcia integral,
aliando a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local; coordenar ac¢bes coletivas voltadas para
promocgdo e prevenc¢do em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as a¢Oes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agbes
educativas e de saude bucal, executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Requisitos:Curso de graduagao de nivel superior em Educagdo Fisica em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educagao + Registro no Conselho de Classes.
AtribuicGes: Desenvolver atividades fisicas e plasticas corporais junto & comunidade; veicular
informacdo que visam a prevenc¢do, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais
nutricdo e saude juntamente com as ESF; contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da
utilizacdo de espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitario de Saude — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades Fisica/ Praticas Corporais, promover
acbes ligadas a atividades no municipio, promover eventos que estimulem ac¢des que
valorizem atividade Fisica/ Praticas corporais e sua importancia para a saude da populacdo,
executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em Farmacia em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educagao + Registro no Conselho de Classes.
AtribuicGes: Selecionar, programar, solicitar aquisicdo, armazenar e dispensar medicamentos
de acordo com as prescrigdes médicas; coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de
realizagdes dos trabalhos especificos de farmacia. Acompanhar os resultados da
farmacoterapia, monitorar efeitos adversos, interagGes, orientar sobre o uso correto dos
medicamentos, sobre os riscos de automedicagdo, promovendo adesdo ao tratamento e ao
uso racional de medicamentos; dispensar produtos médicos, farmacéuticos e cirdrgicos,
seguindo o receituario medico, objetivando recuperar e melhorar o estado de saude dos
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pacientes; controlar o estoque de medicacdo clinica, de psicotrdpicos e de entorpecentes,
controlar receitas e servicos de dispensacdo. Cadastrar informagdes sobre medicamentos e
vacinas colocando as mesmas a disposi¢ao do corpo clinico; alimentar sistemas de informacao;
fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades, emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em Medicina em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacdo + Registro no Conselho de Classes.
AtribuicGes: Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua darea adstrita; participar das
atividades de grupos de controle de patologias; realizar consultas e procedimento na Unidade
de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; realizar primeiros cuidados nas
urgéncias e emergéncias clinicas; elaborar, coordenar e gerenciar campanhas educativas na
area de saude, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia,
supervisionar o trabalho da Equipe de Saude da Familia; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA B

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “B”
Atribuicdes: Dirigir veiculos automotores em geral e verificar sua condi¢gdes de funcionamento;
transportar servidores e cidaddos do municipio, sob ordem de seu superior hierarquico;
realizar viagens a servico; executar procedimentos que garanta a segura e o conforto no
transporte de passageiros e proporcionar bom atendimento, orientando e prestando
informacgdes ao publico; adotar praticas de manutengdo e conservagdo do veiculo; apresentar
relatério de percurso; participar de programas de treinamento; executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS DO PAC2

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C”
AtribuicGes: Vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel e painel de comando; operar a moto niveladora, observando as condi¢Ges
do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando a pa-mecanica (lamina) e
escarificador; operar a retroescavadeira, acionando os pedais e alavancas de comando, corte,
elevacdo e abertura; operar a pé-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos a tragao,
escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-os em
caminhdes para serem transportados; operar o trator de esteira, manipulando os comandos, a
altura e a inclinagdo da pa (lamina); realizar o controle da qualidade de trabalho executando e
horas trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento das maquinas,
prestar servico na fun¢do de imprimidor na usinade asfalto, operar patrol, retro escavadeira,
tratores em geral e lidar com equipamentos como: arado, grade, etc.; executar outras tarefas
correlatas.

PSICOLOGO
Requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacdo + Registro no Conselho de Classes.
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Atribuicdes:Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituices, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distlirbios emocionais e mentais e de adaptagao
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhamento o(s) pacientes durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes, desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA CAMINHAO CAT. C PAC2

Requisitos: Ensino Fundamental completo + Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C "’
Motorista categoria “C”: Conduzir veiculos automotores, caminhGes e Onibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a
calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar
0s passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagao
profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

MONITOR DO PROJOVEM

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicGes: proporcionar ao educando o desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias ao dominio da leitura e escrita, raciocinio ldgico, acesso ao conhecimento e valores
acumulados pela sociedade, proporcionando-lhes elevacdo da escolaridade, vinculados ao
mundo do trabalho e a pratica social.




