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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 001/2017

“Processo Seletivo de Provas para provimento de emprego de
Engenheiro Civil no Quadro de Pessoal da AMVER - Associagao
dos Municipios da Microrregiao dos Campos das Vertentes”

O Presidente da AMVER - Associacdo dos Municipios da Microrregido dos Campos das
Vertentes, no uso de suas atribuicdes, através da JCM - Consultoria Municipal Ltda., TORNA
PUBLICO que estardio abertas as inscrigdes ao Processo Seletivo para provimento de emprego
de Engenheiro Civil no Quadro de Pessoal da Associacdo, o qual se regera pelas normas
regulamentadas neste edital.

1-DAS INFORMAC}@ES PRELIMINARES
Todas as datas previstas relativas aos eventos deste processo seletivo estdo descritas no Anexo
| — Cronograma Previsto.

2 - DO EMPREGO, SUAS ESPECIFICAQ@ES, ATRIBUIQ@ES, VENCIMENTOS E VAGAS.
O emprego, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e numero de vagas sao 0s constantes
do Anexo Il

3 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA

3.1 — Regime Juridico: A contratacdo ndo gera direito a estabilidade, sendo feita com fulcro nos
preceitos do Decreto-Lei n.° 5.452 de 1° de maio de 1943 — que Aprova a Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT.

3.2 — Carga Horéria: 30 horas semanais.

3.3 — Local de trabalho: Sede da AMVER a Av. Leite de Castro, n.° 1.364 — Bairro das Fabricas
— S&0 Joao del-Rei-MG, e nos municipios associados.

4 — DAS CONDIGOES NECESSARIAS A CONTRATAGCAO

4.1 — Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.
4.2 — Estar em dia com as obrigacdes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.
4.3 — Gozar dos direitos politicos.

4.4 — Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

4.5 — Ter, no ato da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.6 — Possuir, no ato da contratacdo, 0s requisitos minimos para o emprego, contidas no Anexo
Il.

4.7 — Possuir condicbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio das atribuicdes
do emprego, de acordo com prévia inspecao médica oficial.

5 — DAS INSCRICOES E TAXAS

5.1 — As inscri¢cdes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br,
no periodo de 8h do dia 06 de junho até as 22 horas do dia 14 de junho de 2017.

5.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscricao:

5.2.1 — Local: Sede da AMVER na Av. Leite de Castro, n° 1364 — Sao Joao Del Rei-MG

5.2.2 — Periodo de 06 a 14 de junho de 2017, exceto sdbado e domingo.

5.2.3 — Horério: de 8h as 11h e 13h30 as 17h.
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AMVER

5.3 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa, através de
boleto bancéario emitido no ato da inscricdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo Il
deste Edital.

5.4 — O candidato que optar por realizar a inscricdo no local indicado no item 5.2 devera ter em
MAaos no ato da inscri¢cdo, 0s seguintes documentos:

5.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscri¢cdo, no qual o candidato
deverd declarar seu conhecimento quanto as condi¢Bes exigidas para a inscricdo e que se
submete as normas expressas neste Edital;

5.4.2 - CPF;

5.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura;

5.5 — As inscricfes realizadas pela internet e ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados seréo convalidadas se estas
falhas forem de responsabilidade dos organizadores.

5.6 — O candidato ao se inscrever estard concordando com as condi¢cfes exigidas para sua
inscricdo e se submetendo as normas expressas neste edital.

5.7 — N&o serdo aceitas inscricdes provisorias ou condicionais.

5.8 — N&o sera permitida inscri¢cdo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido,
admitindo-se apenas os meios disciplinados nos itens 5.1 a 5.4.

5.9 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara
automaticamente invalidando a inscricdo anterior, prevalecendo sempre a Ultima.

5.10 — S6 ocorrera a devolugdo do valor pago referente a taxa de inscricdo, nas seguintes
hipoteses:

5.10.1 — Cancelamento do processo seletivo.

5.10.2 — Qualquer outra condi¢cdo inesperada que possa trazer algum prejuizo ao candidato.
5.11 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informacdes
prestadas no ato da inscricdo. O candidato que fizer quaisquer declaracdes falsas, inexatas ou,
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cfes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo
cancelada, e como consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.12 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscricdes efetivadas, em data
fixada no Anexo | (Cronograma Previsto), sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados nela divulgados.

5.13 — A conferéncia dos dados de inscri¢cdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

6.1 — As provas serao:

6.1.1 — de multipla escolha;

6.1.2 — compostas de questdes com 05 (cinco) opcdes cada,;

6.1.3 — cada questao tera apenas 01 (uma) opc¢ao correta, e;

6.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte
integrante deste Edital.

6.2 — O conteudo das provas obijetivas, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso
estédo descritos na tabela seguinte:

Numero de Questdes e Pesos

o Total de

Emprego Especifica | Portugués | Informéatica Raqo_mmo Questdes e
Logico
Pontos
Engenheiro Civil 10 10 10 10 40
g (Peso 04) | (Peso 03) | (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)
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7 - DOS PROGRAMAS DE PROVAS OBJETIVAS
7.1 — Os programas para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo lll, parte integrante
deste edital.

8 - DA PRESTAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 — Todos os candidatos serdo submetidos as provas escritas/objetivas que serdo realizadas
no dia 25 de junho de 2017, as 9h, na sede da Sede da AMVER na Av. Leite de Castro, n°® 1364
— Séo Joao Del Rei-MG.

8.2 — Nenhuma prova seré realizada fora do local determinado.

8.3 — Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

8.4 — Para a realizagdo da prova o candidato devera comparecer no local indicado até 30 (trinta)
minutos antes do horario designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis,
borracha e documento de identidade que contenha retrato, filiagdo e assinatura.

8.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com
clareza a identificacdo do candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox
ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagcdo do candidato, bem como a
verificacdo de sua assinatura.

8.4.2 — A nado apresentacdo do documento de identidade pelo candidato implica na sua
desclassificacéo.

8.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato
automaticamente desclassificado.

8.5 — A duracao das provas objetivas sera de 3h (trés horas), devendo o candidato permanecer
em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).

8.6 — Por razdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas
no certame, somente tera direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato
que permanecer no local, onde as mesmas estardo sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas
horas).

8.6.1 — A partir das 13h do dia 26 de junho de 2017, na AMVER, estara a disposicdo dos
candidatos interessados, para eventuais consultas, um exemplar da prova.

8.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item
8.6, devera devolver ao monitor ou fiscal, juntamente com o cartdo de respostas, o caderno de
questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada da dltima pagina (Teste do Cartao de
Respostas).

8.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para o Cartdo-Resposta, assinando-o em
seguida.

8.7.1 — Cada candidato recebera um unico Cartdo-Resposta que devera ser marcado somente
com caneta esferografica azul ou preta.

8.7.2 — O Cartado-Resposta ndo pode ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de
borracha, ou qualquer outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipétese sera
substituido, devendo ser assinado pelo candidato.

8.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato e é obrigatoria;

8.7.4 — A correcao do Cartdo-Resposta sera feita por processamento eletrénico de leitura oética.
8.8 — Néo serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma
marcacao ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

8.9 — Os trés ultimos candidatos deverédo permanecer na sala, sendo somente liberados quando
o ultimo deles concluir a prova.

8.10 — A prova escrita / objetiva tem carater ELIMINATORIO / CLASSIFICATORIO e sera
APROVADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um
total de 100 (cem) pontos divididos conforme item 6.2.
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9 — DA PRESTACAO DAS PROVAS PRATICAS

9.1 — Havera prova pratica para o(s) candidato(s) que tiverem sido aprovados na escrita/objetiva,
conforme item 12.1, dentro do quantitativo de até 3 (trés) vezes o numero de vagas
disponibilizadas, respeitados os empates na ultima posicao.

9.2 — As provas praticas serdo realizadas no dia 09 de julho de 2017, na sede da Sede da
AMVER na Av. Leite de Castro, n° 1364 — S&o Joao Del Rei-MG e o horério sera informado na
lista de convocacdo a ser divulgada no Quadro de Avisos da Associacdo e no site
Www.jcmconcursos.com.br a partir do dia 07 de julho de 2017.

9.3 — A Prova Prética, sera avaliada em funcéo das tarefas propostas, avaliando-se a aptidao ou
nao do candidato, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do emprego, segundo sua categoria
profissional, sendo pontuado positivamente a cada tarefa realizada dentro dos propésitos
exigidos neste edital, devendo demonstrar conhecimento em célculos e projetos de:

a) drenagem pluvial;

b) pavimentacao;

c) estrutural;

d) panico e incéndio;

e) hidrossanitario.

9.4 — A prova pratica tera tempo maximo de 3 horas.

9.4.1 — Para a realizacdo da prova prética para o candidato devera apresentar documento de
identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

9.4.2 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com
clareza a identificacdo do candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox
ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a
verificacdo de sua assinatura.

9.4.3 — A nado apresentacdo do documento de identidade pelo candidato implica na sua
desclassificacéo.

9.4.4 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato
automaticamente desclassificado.

9.5 — Nao havera segunda chamada de prova pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

9.6 — A prova pratica tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem)
pontos divididos nos testes aplicados.

10 - DOS TITULOS
10.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

CRITERIO DESCRICAO PONTOS OBSERVACAO
E)_(p_enenma o~ exercicio de Sera atribuido 0,1 ponto por ano
A atividades  inerente  ao cargo | 0,1 por ano ;
Experiéncia . ; ; L trabalhado, devidamente
I C pretendido, por periodo superior a (maximo .
profissional . comprovado, respeitando o
doze meses, devidamente 02) L L
limite méximo de 02 pontos.
comprovada.
E§peC|aI|zaQ§0 Possuw, especializacdo  em area | g, (Maximo | Critérios de pontuacao descritos
I Pés graduagcdo | compativel ao cargo pretendido, ;
; 03) ao final.
lato sensu devidamente comprovada.
o . Os pontos serdo computados
Possuir titulo de mestre em area ; ~
Il | Mestrado . ; 04 somente se o candidato néo
compativel ao cargo pretendido. .
possuir Doutorado
IV | Doutorado Possuw} titulo de doutor em area 05 i
compativel ao cargo pretendido
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COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

I- Em Orgéo Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, especificando o periodo
compreendido no cargo pleiteado.

Il — Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais, e registro
dos contratos de trabalho autenticados em cartério ou apresentados juntamente com original).
Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera
pontuado até a data da apresentac¢do do documento.

b) Copia dos Atos Constitutivos da empresa identificando o candidato como proprietario ou socio
da empresa privada (autenticados em cartério ou apresentados juntamente com original).

[l = Autbnomo ou Profissional Liberal;

Copia de contratos de prestacao de servicos firmados, com as respectivas notas fiscais, ambos
devidamente autenticados.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ESPECIALIZACAO EM AREA COMPATIVEL AO
CARGO PRETENDIDO

- Certificado de P6s Graduacao lato sensu na area de atuacdo com duracao igual ou superior a
360h — 1,0 ponto.

10.2 — A avaliacdo dos titulos ter4 apenas carater classificatério, uma vez que a analise dos
mesmos so6 sera efetivada, caso o candidato tenha sido aprovado nas provas objetiva e prética.
10.3 — Os Titulos deverdo ser protocolados através de fotocopias autenticadas, no ato da
prestacdo da prova pratica, em envelope devidamente identificado com nome do candidato,
namero de inscri¢cdo e o cargo pretendido, e discriminado os documentos contidos no envelope,
que sera conferido e posteriormente lacrado e protocolado

10.4 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela AMVER e, portanto, a
sua apresentacdo ndo importara em automatica concessao da pontuacao fixada neste edital.

11 - DO TRATAMENTO ESPECIAL

11.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea,
(exemplo mulher em estado de lactante) que necessitar de aplicacdo de provas em condi¢cbes
especiais devera solicitar tal providéncia no ato de sua inscricdo ou a JCM — Consultoria
Municipal Ltda., através de requerimento motivado que devera ser enviado para o endereco
Largo Marechal Deodoro, n° 06 sala 206, CEP 36.200-054, Barbacena-MG em até 04 (quatro)
dias Uteis apGs o encerramento das inscricdes, observada para este fim a data de postagem do
requerimento.

11.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas devera solicita-lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

12 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS
12.1 — As provas serao valorizadas da seguinte forma:

Tipo de Prova | N° de pontos | % de Aprovacao
Objetiva 100 50%
Pratica 100 50%
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12.2 — O resultado da prova objetiva serd encontrado multiplicando-se o niumero total de acertos
em cada disciplina pelo nimero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item
6.2.

12.3 — Para efeitos de classificacdo final, serdo somadas as notas das provas escritas e praticas
e analise de titulos.

13 — DA CLASSIFICACAO

13.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

13.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apos a observancia do
disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso), sucessivamente, ao candidato que:

13.2.1 — Computar maior niumero de acertos nas questdes especificas, conforme item 6.2.
13.2.2 — Computar maior nimero pontos na prova de prética.

13.2.3 — Computar maior nimero pontos na prova de titulos.

13.2.4 — Tiver maior idade.

13.2.5 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrerd em sessao
publica, que sera marcada previamente pela AMVER.

14 - DOS RESULTADOS

14.1 — Os gabaritos das provas objetivas seréo divulgados no dia 25 de junho de 2017, as 18h,
no site www.jcmconcursos.com.br e no dia 26 de junho de 2017 no site www.amver.org.br
e na sede da AMVER.

14.2 — As listagens com os resultados estardo disponiveis, no site www.jcmconcursos.com.br
e serdo afixadas na sede da AMVER, da seguinte forma:

14.2.1 — Prova escrita/objetiva, a partir do dia 03 de julho de 2017.

14.2.2 — Prova pratica e analise de titulos, a partir do dia 11 de julho de 2017.

14.2.3 — Resultado final, a partir do dia 18 de julho de 2017.

15 - DOS RECURSOS

15.1 — Caberé recurso, contra as disposi¢cdes contidas neste Edital, nos dias 1° e 2 de junho de
2017.

15.2 — Caberd recurso, nos dias 21 e 22 de junho de 2017, em caso de erro ou omissdo do
nome do candidato ou do emprego pretendido na lista de inscri¢cdes divulgada.

15.3 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito oficial, questdo da prova
escrita/objetiva e resultado da prova pratica e analise de titulos, contendo o nome do candidato,
0 numero de inscricdo e o emprego pretendido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis de sua divulgacéo.
15.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto a classificagcao final, contendo o
nome do candidato, nUmero de inscricdo e o emprego pretendido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
de sua divulgacao.

15.5 — Os recursos previstos nos itens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.4 deveréo ser protocolados Sede da
AMVER, situada a Av. Leite de Castro, n°® 1.364 — Sdo Jodo del-Rei-MG, CEP 36.301-180, no
horéario de 8 as 11h e 13h30 as 17h, sendo admitido o envio via fax (32) 3371-7100 com remessa
pelo correio, com aviso de recebimento (AR), averiguando-se a tempestividade do ato pela data
da postagem e o candidato devera seguir rigorosamente as seguintes orientacdes (modelo
constante do ANEXO |V deste Edital):

15.5.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

15.5.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, numero de inscricdo e o emprego
pretendido, a indicacéo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada
de argumentacdo légica e consistente, bem como de comprovante que fundamente as alegacoes
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com citagBes de artigos de legislagéo, itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre
cOpia dos comprovantes.

15.5.3 — Cada recurso previsto no item 15.4 objetivara exclusivamente a uma unica questao de
prova.

15.6 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender rigorosamente os itens 15.5,
15.5.1,15.5.2 e 15.5.3.

15.7 — Apés o julgamento dos recursos administrativos, 0s pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham
recorrido administrativamente ou ingressado em juizo.

15.8 — O gabarito divulgado podera ser alterado em funcédo dos recursos impetrados e as provas
seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.9 — ApoOs a divulgacao do resultado definitivo ndo cabera mais nenhum recurso contra o
gabarito e questdes de prova.

15.10 — Na ocorréncia do disposto nos itens 15.7 e 15.8, podera haver, eventualmente, alteracao
da classificacao inicial obtida para uma classificacédo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida na prova.

15.11 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado.

16 - DA PUBLICAQAO DO PROCESSO SELETIVO

16.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicacfes oficiais relativas ao processo
seletivo que seréao feitas da seguinte forma:

16.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes

16.1.1.1 — De forma resumida no Jornal Gazeta de S&o Jo&o del-Rei.

16.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da AMVER.

b) No local das inscricées.

c) Nos sites www.jcmconcursos.com.br e www.amver.org.br.

17 — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 — O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para investidura em
empregos vagos, relacionados neste Edital, bem como para preenchimento de outros empregos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 17.9 deste Edital.
17.2 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO
QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da
aplicacao da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem
como aquele que utilizar livros e impressos ndo permitidos, maguina de calcular, telefone celular,
radio, ou seja, qualquer utensilio que emita informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer
atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéao;

f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca,;

I) ndo atender as determinacdes deste Edital.

17.3 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos
e editais pertinentes ao presente processo seletivo.
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17.4 — E expressamente proibido fumar durante as provas.

17.5 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos
individuais ou coletivos, assegurado o contraditério e o devido processo legal.

17.6 — O ingresso nos locais de provas sera permitido até o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

17.7 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissao
Fiscalizadora do Processo seletivo.

17.8 — As disposicdes e instru¢des contidas nas capas das provas também constituem normas
que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras
normas complementares ou avisos oficiais.

17.9 — O prazo de validade do presente processo seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.
17.10 — A ndo comprovacdao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos
deste Edital e demais requisitos legais, implica na sua desclassificacdo e na convocacdo do
classificado seguinte.

17.11 — A convocacgdo dos aprovados far-se-4 mediante carta com aviso de recebimento ao
endereco indicado pelo candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencéo e
atualizacao do endereco fornecido.

17.11.1 — Se o candidato ndo atender a convocacéao para a posse dentro do prazo estabelecido,
serdo tornados sem efeito por ato do Presidente da AMVER, os direitos em funcdo do Processo
Seletivo.

17.12 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar, além dos requisitos prevista
no Anexo Il, a documentacdo abaixo descrita, no prazo estipulado pela AMVER, para fins de
contratacao:

a) Duas fotografias 3 x 4 atuais.

b) Copia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na ultima
eleicao.

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Copia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitagcdo especifica da area para a
qual se inscreveu.

f) Copia do Cartdo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

g) Cépia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

i) Cépia de comprovante de residéncia.

j) Cadastro no Corpo de Bombeiros para Projeto de Combate ao Incéndio na data da contratacao.
l) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

17.12.1 — A AMVER ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente
constante da lista de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacgéo
constante do item 17.12 no prazo estipulado.

17.12.2 — O candidato aprovado e contratado realizar4 exame que ateste sua capacidade fisica
para o desempenho das func¢des por empresa credenciada pela AMVER.

17.13 — Os candidatos aos empregos para os quais a lei determine registro em Conselho de
Classe ou 6rgdo competente para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos
comprobatérios de regularidade para fins de contratacéo.

17.14 — Verificada inexatidao ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os
atos decorrentes da inscri¢ao.

17.15 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cées ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da
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convocacao dos candidatos para provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

17.16 — A eliminacao de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo sera realizada
apos o(s) prazo(s) de que trata a Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos).

17.17 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da AMVER, nao se
responsabilizando a AMVER e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes alusivas ao presente processo seletivo.

Sao Joao del-Rei, 26 de maio de 2017.

Higino Zacarias de Sousa
Presidente AMVER
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Data Ocorréncia
26 de maio de 2017 Publicacao do Edital
1°e 2 de junho Prazo para recurso contra o Edital
06 a 14 de junho Periodo de inscri¢cdes
20 de junho Divulgacéo da lista das inscrigOes efetivadas
21 e 22 de junho Prazo para recurso contra a lista de inscricdes efetivadas
25 de junho Aplicacdo da prova objetiva

26 e 27 de junho Prazo para recurso contra questdes de provas e

gabaritos
03 de julho Divulgacéo do Resultado da prova objetiva
04 e 05 de julho Prazo para recurso contra Resultado da prova objetiva

Divulgacgéo do Resultado Final da prova objetiva

07 de julho Convocacéo para a prova Prética

09 de julho Aplicacdo da prova prética

11 de julho Divulgacéo do Resultado da prova pratica

12 e 13 de julho Prazo para recurso contra Resultado da prova pratica
18 de julho de 2017 Divulgacéo do Resultado Final
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ANEXO I

ESPECIFICACAO DO EMPREGO

Emprego: Engenheiro Civil |
Salario: R$ 3.748,00

N.° de Vagas: 01

Carga horéria: 30 horas semanais
Taxa de Inscricdo: R$ 80,00
Requisitos Minimos:

v

NN

v
v

Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo MEC.

Outras formacdes na area Civil serdo aceitas, desde que acompanhadas de certidao emitida
pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais
de engenheiro civil.

Registro no respectivo Conselho de Classe.

Cadastro no Corpo de Bombeiros para Projeto de Combate ao Incéndio na data da
contratacao.

Carteira Nacional de Habilitac&o categoria B e experiéncia de direcdo em rodovias;
Disponibilidade para viagens;

COMPETENCIAS PESSOAIS

<]

ASANENENENENEN

Agir com ética e prontidao;

Demonstrar capacidade interpretativa, iniciativa, criatividade, paciéncia, tolerancia,
persisténcia e seguranca nas orientagoes;

Desenvolver relacionamentos interpessoais positivos;

Didética de ensino para proferir e coordenar palestras, cursos e seminarios;

Evidenciar capacidade para elaboracao de textos e pronuncia corretos;

Evidenciar capacidade de negociacao e urbanidade no trato pessoal;

Evidenciar capacidade de sintese;

Evidenciar eloguéncia verbal, raciocinio l6gico e senso critico; e

Trocar experiéncias profissionais.

ATRIBUICOES DO EMPREGO

ANANRN

ANANRN

AN

Prestacéo de servigos especializados em engenharia civil, incluindo:

Planejamento e acompanhamento de obras;

Elaboracdo e analise de projetos de fundacdes, calculo estrutural, combate de incéndio e
panico, instalagdes (hidrossanitarias, dentre outros);

Elaboracéo de especificagbes técnicas;

Elaboracéo e estudo de orcamentos;

Elaboracdo de estudos técnicos e pareceres e apoio a fiscalizacdo de obras e servigos de
engenharia, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8666/93.

Elaboragéo de desenhos utilizando softwares AutoCAD (Autodesk), Eberick (AltoQl) e outros
especificos de fundacdes, céalculo estrutural e instalagbes prediais existentes no mercado;
Planejamento e acompanhamento de obras e servigos de engenharia,

Elaboracéo de estudos de viabilidade;
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Elaboragao de planilhas;

Elaboracdo de estudos, projetos e pareceres técnicos sobre edificacbes e imoOveis do
Municipio, sobre temas de sua algada;

Apoio a fiscalizacédo de obras e servicos de engenharia;

Servicos de consultoria para dirimir questfes técnicas com elaboracdo de estudos técnicos,
realizacdo de ensaios e elaboracdo de pareceres;

Analise, estudos e pareceres em projetos de loteamento, arruamento, alinhamento, nos
termos da legislacado vigente;

Elaboracéo de laudos e pareceres técnicos de engenharia;

Participar de comissdes especiais da AMVER para assuntos internos; e,

Outras atribuicdes que Ihe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da
AMVER para cumprimento estatuto, regimento e normas internas.
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ANEXO 1l

PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

QUESTOES ESPECIFICAS

01. Topografia — Analise de levantamentos planialtimétricos.

02. Fundagbes — Concepcao de obras de fundacdes, propriedades dos solos, investigacdes
geotécnicas, analise, projeto e execucdo de fundacbes rasas e profundas, reforco das
fundacdes, obras de contencdo, rebaixamento e drenagem, seguranca das fundacbes e
escavacoes bem como requisitos de qualidade das fundacdes.

03. Materiais da construgéo Civil — propriedades e aplicacdes — agregados, aglomerantes,
cimento, cal, gesso, argamassas, concreto, rochas, produtos ceramicos, vidros, tintas, madeiras
e outros utilizados na construcéo civil.

04. Instalacdes Elétricas e Hidrossanitarias.

05. Andlise e concepcdao estrutural: teoria das estruturas, estruturas hiperestaticas e isostaticas,
detalhamento de estruturas metalicas e em concreto armado, resisténcia dos materiais,
dimensionamento de estruturas.

06. Orcamento e planejamento de Obras / Projetos.

07. Etapas da construcdo civil: servicos iniciais, instalacdes provisoérias, servicos gerais,
trabalhos em terra, fundacgles, estrutura, instalagdes, alvenaria, cobertura, tratamento,
esquadria, revestimento, piso, pavimentacao e pintura.

08. Drenagem de aguas pluviais — calculo de vazdes e projetos.

09. Saneamento Urbano e Rural — Sistema de abastecimento de agua.

10. Planejamento Urbano Regional e de Transporte — Estradas de Rodagem.

11. Nocbes basicas de seguranca do trabalho.

12. Normas Técnicas Brasileiras (NBR) aplicadas a Construcdo Civil — ABNT — Associagao
Brasileira de Normas Técnicas.

QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA

01. Leitura e compreenséo de texto; ldentificacdo de elementos do texto: tema, ideia central,
ideias secundéarias, relacfes de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos;
Estudo de palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido literal e sentido figurado; Aspectos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentos e relacfes de causa-consequéncia; Estilos de texto:
técnico, cientifico, literario e jornalistico; Coeséo e coeréncia textuais;

02. Conhecimentos linguisticos; Pontuacgéo; Morfologia: identificacdo e emprego das seguintes
classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo; Sintaxe: identificacdo de termos da
oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos;
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes légico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao
de sentencas.
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QUESTOES DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS BASICOS DE MICRO-INFORMATICA E WORD

01. MS-Windows; Area de Trabalho; Windows Explorer; Configuracao;

02. MS-Word; Arquivos; Recursos Basicos; Formatacao da Fonte; Formatacdo de Paragrafo;
Recursos Avancados; Colunas; Tabelas; Estilos; Impressao

QUESTOES DE RACIOCINIO LOGICO

RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar demostrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento
da estrutura I6gica de situacBes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na via
pratica, com relacdo aos seguintes pontos: Noc¢des basicas de I6gica: conectivos, tautologia e
contradicbes implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento, silogismo,
validade de argumento.
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ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

A Comisséo de Processo Seletivo
AMVER - Associacéo dos Municipios da Microrregido dos Campos das Vertentes
Processo Seletivo — Edital n® 01/2017

Candidato:
N° de Inscri¢éo:
Emprego:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
Inscricdes (erro na grafia do nome, n°® da identidade, op¢do de emprego, n° de
inscricao)
Inscricdes (omissdo do nome)
Inscrigbes (indeferimento de inscrigcéo)
Gabarito ou questédo da Prova Objetiva
Realizac&o da Prova (Objetiva)
Realizac&o da Prova (Redagé&o)
Realizac&o da Prova (Dissertativa pratico-profissional)
Resultado (pontuacéo e/ou classificagéo)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias, etc...)

Local e data: , / /

Assinatura
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