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EDITAL N2 01/2017- PROCESSO SELETIVO N2 003/2017

Dispde sobre a abertura e regras do
processo seletivo do Municipio de
Agrondmica - SC.

O Municipio de Agronémica, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal, o Senhor
Cesar Luiz Cunha, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que fara realizar Processo
Seletivo destinado a contratacdo temporaria de servidores para o Poderes Executivo, regido pelas
disposicdes deste Edital e legislacdo vigente, especialmente o artigo 37 da Constituicdo Federal, a
Lei Organica do Municipio e Lei Complementar Municipal n? 56/2010, cujas inscri¢gdes estardo
abertas no periodo compreendido entre 31/05/2017 e 19/06/2017 por meio da rede mundial de
computadores - internet.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo destina-se a contratacdo temporaria, conforme quadro abaixo, e de formacao de
cadastro reserva para outras que se apresentarem necessarias durante o prazo de validade.

1.1.1. As fungdes publicas objeto do processo seletivo sdo:

Remuneragdo Inscrigdo

Fungdo Vagas* Pré requisitos para contratagdo Ch** (RS) (RS)

01 | Agente Comunitario de Satide — Area 01 01 Ensino médio completo 40h 1.276,44 50,00

02 | Agente Comunitario de Satide - Area 03 01 Ensino médio completo 40h 1.276,44 50,00

03 | Agente Comunitario de Saide - Area 07 01 Ensino médio completo 40h 1.276,44 50,00

04 | Agente Comunitario de Saide - Area 13 01 Ensino médio completo 40h 1.276,44 50,00

05 | Auxiliar de Consultério Odontolégico 01 Ensino médio completo 40h 963,50 50,00

96 | Cirurgio Dentista o1 | Ensino  superior —completo e | ,q, 6.439,19 | 80,00
registro no 6rgao de classe

97 | Fonoaudiélogo o1 | Ensino superior —completo e | ,q, 2.890,52 | 80,00
registro no 6rgao de classe

98 | Médico Clinico Geral - ESF 02 | Ensino superior —completo e | o 12.043,87 | 80,00
registro no drgdo de classe

(*) Haverd formagdo de cadastro de reserva. (**) Carga hordria Semanal.

1.1.2. Os contratados serdo submetidas ao regime juridico administrativo especial instituido pela
Lei Complementar Municipal n°® 56/2010 e, subsidiariamente, ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (LC n°® 01/1990) e Lei Complementar Municipal n® 14/2003, com suas alteragdes, e
estardo vinculados ao regime geral de previdéncia social.

1.2. A aprovagao no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo e validade do
certame.

1.2.1. O candidato convocado podera ser realocado para a ultima posicdo de classificacdo, quando
houver dois ou mais classificados, desde que requeira formalmente mediante requerimento

protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracdo. O requerimento tem carater
irrevogavel e somente podera ser realizado na primeira convocacao.

1.3. As caracteristicas gerais das funcgdes, quanto aos deveres, atribuicGes, lotacdo e outras
atinentes a funcao, sdo as especificadas pela legislacdo municipal pertinente para os respectivos
cargos previstas na Lei Complementar n° 14/2003, com suas alteragdes, de acordo com o artigo 7°
da Lei Complementar n° 56/2010, cuja descricao resumida consta do Anexo I.

1.4. A unidade de lotagao sera determinada pelo poder publico de acordo com sua necessidade.

1.5. A divulgacdo oficial de todas as etapas referente a este certame se dard em forma de Editais
publicados no Quadro Mural Oficial da Prefeitura (localizado na Rua 7 de Setembro, 215, Centro,
em Agron6mica-SC - CEP 89188-000) e em cardter informativo nos sites
www.agronomica.sc.gov.br e www.actio.srv.br. O presente edital de abertura serd publicado na
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forma de extrato nos jornais "Diario Alto Vale e Diario Oficial dos Municipios" para amplo
conhecimento da populacdo, conforme preconizado pelo artigo 3° da LC n° 56/2010.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. 0 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que ap6s a habilitacdo no
processo seletivo e no ato da contratacao, ira satisfazer todas as condi¢des exigidas na legislacao
do Municipio de Agronémica-SC para o exercicio da fun¢do publica, sob pena de eliminacdo do
certame.

2.3. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes do preenchimento de pré requisitos
para o exercicio do cargo (item 2.2 deste edital), sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da

convocacdo para contratacdo, sob pena de desclassificacdo e eliminacdo da lista de aprovados do
certame, ressalvada a possibilidade de op¢do prevista no item 1.2.1 deste edital.

2.4. As inscricbes ao Processo Seletivo serdo realizadas por meio da rede mundial de
computadores (internet), no periodo compreendido entre 10:00 horas do dia 31/05/2017 e
15:00 horas do dia 19/06/2017 (horario de Brasilia).

2.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.actio.srv.br
durante o periodo das inscri¢des e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos
a seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site:

Apos localizar e clicar no processo seletivo o candidato devera clicar no botdo “Realizar Inscri¢cdo”.
Sera redirecionado para a area do candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Digitar a
Senha pessoal e pressionar “Entrar no sistema”. Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em
“Concordo”. Selecionar o cargo desejado e clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscricio clicando em
“SIM”. Confira os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira
dois botdes: um para imprimir o “Comprovante de Inscricdo” e outro para imprimir o “Boleto
Bancario”. O candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o dia do vencimento.
Observagido: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apés
ter validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O
candidato que ndo conseguir efetuar sua inscricdo devera enviar e-mail para actio@actio.srv.br
que no prazo maximo de 24 horas buscaremos solucionar.

Para os candidatos que NAO estdo cadastrados no site:

Apds localizar e clicar no processo seletivo o candidato devera clicar no botao “Realizar Inscri¢ao”.
Sera redirecionado para a area do candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Preencher
os dados pessoais solicitados e pressionar “Salvar Cadastro e Prosseguir". Ler e declarar a Leitura
dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar o cargo desejado e clicar em “Prosseguir”. Confirme
a Inscric¢ao clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique em
“Confirmar”. Exibird dois botdes: um para imprimir o “Comprovante de Inscricdo” e outro para
imprimir o “Boleto Bancario”. O candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o
dia do vencimento. Observacdo: Caso o candidato nao lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci
minha Senha” apds ter validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha serad enviada para o e-
mail cadastrado. O candidato que ndo conseguir efetuar sua inscricdo devera enviar e-mail para
actio@actio.srv.br que no prazo maximo de 24 horas buscaremos solucionar.

2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estard concluido o requerimento de inscri¢do
restando apenas efetuar o pagamento. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
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sentido de recolher o valor de inscricio somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
e condicdes exigidos para o Processo Seletivo.

2.4.1.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto bancario, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletronico da pagina de inscri¢des, até a data limite para encerramento das
inscricbes em 19/06/2017.

2.4.1.3. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.actio.srv.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscri¢cdo, em qualquer banco do sistema de compensacio
bancaria.

2.4.1.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado por meio do boleto bancario, em
conformidade com as normas do sistema financeiro.

2.4.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.1.6. A empresa organizadora do certame e a administragdo municipal de Agronémica ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Nao serd aceito pedido de devolucdo do valor da inscrigdo, ainda que superior ou efetuado em
duplicidade.

2.6. 0 descumprimento das instrucdes para inscrigdo implicara a ndo efetivacao da inscrigao.

2.6.1. A inscricdo somente serd confirmada apdés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricdo. Guarde seu comprovante de pagamento, ele ¢ o Unico documento valido para
comprovacdo do pagamento.

2.6.2. Sera cancelada a inscricio com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e a solicitagdo de inscri¢cdo cujo pagamento for efetuado ap6s a data de encerramento
das inscrigdes.

2.7. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo a opcdo de funcio,
conforme quadro constante dos itens 1.1.1 deste Edital.

2.8. E recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das
provas.

2.9. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a tultima, sendo as
demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a daltima inscricdo efetivada, todas poderao ser
canceladas.

2.10. Ao candidato ¢é atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e pagamento.

2.11. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a empresa organizadora do Processo Seletivo e a administragdo
municipal o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial
de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Efetivada a inscrigdo ndo havera, em hipdtese alguma, devolucdo da importincia paga.
Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no
subitem 2.4.1.2.

2.13. Nao serdo aceitas inscri¢des por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depoésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricio que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada.
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2.15. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.16. A administracdo municipal e a empresa executora do certame eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar qualquer outro ato inerente ao
processo seletivo.

2.17. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova
devera solicita-la até 15/06/2017, pessoalmente na Prefeitura Municipal de Agrondémica ou via
Sedex (A Comissio de Processo Seletivo — Assunto: Condicdo especial para realizar a prova - Rua 7
de Setembro, 215, Centro, em Agrondmica-SC - CEP 89188-000).

2.17.1. O candidato deverd encaminhar, anexo a sua solicitacdo de condicdo especial para
realizacdo da prova, Laudo Médico atualizado emitido a menos de 30 (trinta) dias (original ou
cOpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

2.17.2. O candidato que ndo o fizer até o dia 15/06/2017, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condicdo especial atendida.

2.17.3. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.18. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adocdo
das providéncias necessarias.

2.18.1. A lactante devera encaminhar sua solicitacdo via e-mail actio@actio.srv.br, com o assunto
Processo Seletivo AgronOmica-Lactante, até 15/06/2017, informando a necessidade de
amamentar.

2.18.2. No dia da prova, a crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.18.3. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

2.18.4. Nos horarios previstos para amamentacdo a lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.18.5. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

2.19. Findo o prazo de inscri¢des serd divulgado o edital das inscri¢des deferidas e indeferidas
contendo nome, cargo e numero de inscricio de cada candidato, no Quadro Mural Oficial da
Prefeitura, no site www.agronomica.sc.gov.br e www.actio.srv.br, em 21/06/2017 a partir das
18:00h. QUEM NAO TIVER SEU NOME INSERIDO NA LISTA, NAO PODERA REALIZAR
QUALQUER PROVA.

2.19.1. Discordando dos dados relativos a sua inscri¢ao, constante do edital de que trata item 2.19,
o candidato tera o prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis para impugna-lo, através do sitio da
empresa Actio Assessoria - actio.listaeditais.com.br. Na contagem dos prazos estabelecidos neste
Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

2.19.2. Apés a apreciacdo de eventuais recursos quanto as inscri¢cdes, no dia 27/06/2017, sera
divulgado no site no Quadro Mural Oficial da Prefeitura, no site www.agronomica.sc.gov.br e
www.actio.srv.br o edital de homologacdo das inscrigdes. SOMENTE ESTARAO APTOS A
REALIZAR A PROVA 0S CANDIDATOS CONSTANTES DA REFERIDA HOMOLOGACAO.

2.20. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, eliminar
do certame candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou incompativel com o regular
desenvolvimento do certame desde que sejam identificadas falsidades de declaragdes ou
irregularidades nas provas, documentos ou quaisquer outros atos inerentes ao certame.
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3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no Decreto Federal ° 3.298/99,
devem indicar sua intencio no momento do preenchimento do requerimento de inscri¢cao
marcando o campo préprio e descrevendo resumidamente o tipo de deficiéncia, e enviar a
documentacdo pertinente pelos correios ou entregar na prefeitura, impreterivelmente até o dia
15/06/2017, sendo-lhes assegurado o direito da inscricdo para os cargos em disputa, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Os documentos referidos no item 3.1. deverdo ser protocolados na Prefeitura de Agronémica
junto a Comissdo de Processo Seletivo na Rua 7 de Setembro, 215, Centro, em Agronomica-SC
- CEP 89188-000 ou serem remetidos via Sedex, através dos correios para o mesmo endereco,
contendo na parte externa do envelope os seguintes dados: A Comissdo de Processo Seletivo -
Assunto: Inscricio de Portador de Deficiéncia - na Rua 7 de Setembro, 215, Centro, em
Agrondmica-SC - CEP 89188-000.

a) Quando o envio via ocorrer via SEDEX, o prazo serd contado em face da data de postagem.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, sendo reservado o percentual de 5%
(dois por cento) das vagas.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislacdo, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. 0 candidato que se declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, a especificara no
requerimento de inscri¢do, devendo anexar Laudo Médico original, ou cdpia autenticada,
expedido e assinado por médico regularmente inscrito no CRM (cujo nome e numero de
registro no CRM devem estar legiveis) no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (apresentar exames indicando
os indices pertinentes para deficiéncia auditiva e visual), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adapta¢do da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opc¢do de Cargo.

3.6. O candidato que tiver sua inscricdo deferida como portador de deficiéncia, uma vez aprovado
no Processo Seletivo, quando convocado, devera submeter-se a exames e avaliacdo a ser realizada
por profissionais da Prefeitura Municipal de Agronoémica - SC, ou por esta indicados, objetivando
comprovar a existéncia da deficiéncia declarada na inscricdo e verificar se o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo é compativel com a deficiéncia apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, a
inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condi¢do em que a legislacdo nao
autorize o seu reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no servigo publico, o candidato
perdera sua condi¢do de portador de deficiéncia e se submeterd inteiramente as regras aplicaveis
aos candidatos em geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declaragdes ou outros atos o
candidato sera eliminado do certame.

3.7. Os candidatos que necessitem de condi¢des especiais para realizacdo da prova deverao
requeré-las na forma do item 2.17. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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3.8. 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

4. DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo contara com provas escritas objetivas com questdes de multipla escolha
contendo 04 (quatro) alternativas, das quais apenas uma serd a resposta certa, conforme os
quadros a seguir:

TODOS 0S CARGOS
Disciplina Nimero de Questdes Valor de cada acerto Nota maxima
Lingua Portuguesa 5 0,30
Conhecimentos Gerais 10 0,25 10,00
Conhecimentos Especificos 15 0,40

4.2. As provas escritas serio realizadas na data provavel de 09/07/2017, salvo a ocorréncia de
fatos supervenientes de modo a impossibilitar a realizagdo nesta data ou se houver nimero de
inscritos superior a capacidade dos locais de prova, caso em que podera ser designada mais de um
periodo na mesma data ou até mais de uma data para a realizacdo das mesmas.

4.3. A data definitiva para realizacdo das provas serda divulgada por ocasido do edital de
homologacao das inscrigdes.

4.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas.
4.5. Das Provas Escritas:

4.5.1. A prova escrita serd realizada em estabelecimento de ensino, localizados no Municipio de
Agrondmica - SC.

4.5.1.1. Os locais e enderegos definitivos de realizacdo das provas serdo divulgados quando da
homologacao da listagem de inscritos.

4.5.1.2. 0 fechamento dos portdes se dara as 08horas e 15 min (oito horas e quinze minutos) e
na sequéncia sera dado inicio aos trabalhos de aplicagdo das provas, salvo se houver necessidade
de realizacdo das provas em dois turnos devido ao nimero de inscritos superar a capacidade dos
locais.

4.5.1.3. Na hipotese de se realizarem provas no periodo vespertino, o fechamento dos portdes se
dara as 14:00h (quatorze horas), para as provas deste periodo.

4.5.1.4. Os candidatos deverao estar presentes 30 (trinta) minutos antes do horario indicado
para fechamento dos portoes, para identificacdo, munidos da ficha de inscrigdo (acompanhada do
comprovante do pagamento da inscricdo), documento de identidade pessoal com foto e caneta
esferografica de tinta preta ou azul. Nio serd admitida a entrada e realizacdo da prova por
candidatos que nao apresentarem documento de identidade pessoal com foto.

4.5.1.5. APOS 0 FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO A ENTRADA NO
RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.

4.5.2. A prova escrita constituir-se-a de questdes elaboradas a partir dos programas constantes do
Anexo Il do presente edital.

4.5.3. O tempo de duracdo da prova escrita é de 03:00h (trés horas) compreendendo a sua
resolucdo e o preenchimento da folha de respostas.

4.5.4. O candidato somente podera retirar-se da sala apds transcorrido 01:00h (uma hora) do
inicio da prova.

4.5.5. No ato da realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para aposi¢ao da assinatura
no campo proprio e transcricao das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.5.6. Na prova escrita objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
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conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na propria
Folha de Respostas. Em hip6tese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

4.5.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderad ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

4.5.8. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de
inteira responsabilidade do candidato.

4.5.9. 0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

61 | A cC| D

62 |A| B | C

4.5.10. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

4.5.11. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou
quaisquer anotag¢des, bem como qualquer aparelho ou equipamento, seja mecanico, elétrico ou
eletronico.

4.5.11.1. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida a utilizagdo de nenhum tipo de relogio
ou 6culos de protecdo solar. O fiscal de provas anotara em local visivel a todos, a cada 30 minutos,
a indicacdo do tempo de prova decorrido. Nos ultimos trinta minutos essa anotacio sera lancada a
cada 10 minutos.

4.5.12. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricdo e op¢do de Cargo, bem como os dados do Caderno de
Questoes.

4.5.12.1. O candidato ndo poderd alegar erro, omissdo, falha ou inconsisténcia da Folha de
Respostas ou Caderno de Provas apds iniciar a resolugdo das questoes.

4.5.13. Motivara a eliminag¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
normas relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instrucdes ao candidato e/ou as
instrucdes constantes das provas, bem como o comportamento incorreto e/ou incompativel ou o
tratamento grosseiro ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

4.5.14. Podera ainda ser excluido do Processo Seletivo o candidato que, em qualquer uma das
provas, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que nao o autorizado no edital ou suas instrugoes.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao, ou em desacordo com as normas desse edital;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacido ou
impresso nao permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou eletronico;
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1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicac¢io (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou incompativel.

4.5.15. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas
“k” e “1” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na forma descrita do
item 4.5.16.

4.5.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, equipamentos eletronicos como os indicados nas alineas “k” e “I” do item
4.5.14, deverdo ser deixados pelo candidato em local indicado pelos fiscais, antes do inicio das
provas.

4.5.17. Os pertences pessoais serdao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local.
Os organizadores do certame ndo se responsabilizam por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizacido das provas ou fora deles, nem
por danos neles causados, recomendando por isso, levar para a sala de provas tio somente
documento de identificacdo, comprovante de inscricdo canetas azul ou preta.

4.5.18. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e ndo poderdo ser manuseados
até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

4.5.19. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigac¢do policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.5.20. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

4.5.21. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

4.5.22. Os candidatos, apo6s concluirem suas provas e antes de deixar o recinto, deverao
entregar a folha de respostas. A folha de respostas é o Gnico meio habil para corre¢io e na sua
falta o candidato tera pontuacao zero.

4.5.23. Ao finalizar sua prova o candidato podera levar consigo apenas o rascunho para anotacdo
das respostas fornecido pela organizacdo do Processo Seletivo e o caderno de provas.

4.5.24. Apos concluir a prova e observado o item 4.5.4, o candidato deverd, obrigatoriamente,
deixar o recinto de provas sob pena de eliminacdo do certame.

5.DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos serad a pontuacdo obtida na prova escrita de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme o disposto no item 4.1.

5.1.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova escrita nota
igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.1.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota mencionada no item 5.1.1 ndo terdo classificacdo
alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.2. A classificacdo observard a ordem numeérica decrescente da nota final individualmente obtida
por cada candidato, separada por cargo.

5.3. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) uma contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por cargo, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos habilitados, inscritos como
portadores de deficiéncia.
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5.4. Na hipé6tese de igualdade de nota final, apés observancia do disposto no Paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse
fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva, tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato
que, sucessivamente:

a) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

d) tiver maior idade;

e) sorteio.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao presente edital;

b) ao indeferimento de inscri¢des;

c) a aplicagdo das provas;

d) as questoes das provas escritas e gabaritos preliminares;
e) aos resultados das provas.

6.1.1. O pedido deverd ser realizado através do sitio da empresa Actio Assessoria -
actio.listaeditais.com.br.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo prazo
sera indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias tuteis apds a concretizagdo do
evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o 12 dia 1til subsequente a
data do evento a ser recorrido, ou seja, do primeiro ao quarto dia imediatamente posterior ao
evento, salvo se ndo houver expediente na Prefeitura de Agrondmica - SC, caso em que sera
prorrogado para o primeiro dia em que houver.

6.3. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1 desse
edital, devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso do questionado. Tratando-se de recursos de questdes ou gabaritos, deverdo ser
formalizados um recurso para cada questido/gabarito.

6.4. A Banca Examinadora e a Comissdo de Processo Seletivo constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas nesse edital ndo serao
avaliados.

6.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

6.8. 0 gabarito podera ser alterado, em func¢ido dos recursos impetrados ou pela acdo ex oficio da
Banca Examinadora e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.8 e 6.9 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissdao do Processo
Seletivo ndo serdo conhecidos.
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6.11. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos na Prefeitura, junto a
comissdo do Processo Seletivo.

7.DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administracdo, conforme o nimero
de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o
percentual das vagas existentes reservado para os candidatos portadores de deficiéncia.

7.2. Os candidatos que ndo comprovarem a habilitacdo minima exigida no item 1.1.1 e demais
legislacdo quando da convocagdo para contratacdo serdo automaticamente eliminados do certame

7.3. A convocagdo dos candidatos classificados, serdo pessoais e/ou publicadas através do 6rgio
de imprensa oficial do municipio, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos manter
atualizados os dados de contato junto a administracdo, devendo informar qualquer alteracdo
mediante requerimento protocolado no departamento de recursos humanos da prefeitura.

7.4. Além do preenchimento dos demais requisitos, somente serdo contratados os candidatos
considerados aptos em inspecdo de saide de carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais
do Quadro de Pessoal do Municipio Agronomica - SC e/ou institui¢des especializadas, credenciadas
e/ou indicadas pela Administracdo Municipal, ndo sendo admitidos, em hipdtese alguma, pedidos
de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido na inspec¢do de satide, observadas as regras do
item 3 e subitens em relacdo aos portadores de deficiéncia.

7.5. Sdo condigbes para contratacdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, conforme o caso;

d) ndo acumular cargo, emprego ou fungdes publicas e de vencimentos e proventos, ressalvados os
casos admitidos na Constituicao Federal;

e) Gozar de boa saudde fisica e mental, comprovada na inspecdo de saude a que se refere o item 7.4,
podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser
determinado pelo Servico Médico do Municipio;

e) comprovar a escolaridade minima exigida e registro no respectivo conselho de classe.

7.6. Apresentar documentos de identificacio pessoal e outros necessarios a formalizacdo da
contratacao.

7.7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

7.8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentacdo exigida
para a contratagdo no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagio
tacita das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagio
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser dada, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no érgio de publicagdo oficial do
Municipio e nos sites www.agronomica.sc.gov.br e www.actio.srv.br, Editais, Avisos,
Comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
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8.4. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragoes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao nas provas
do Processo Seletivo.

8.5. Todos os calculos de pontuagdo referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos candidatos
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

8.6. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da
homologacao do resultado final.

8.7. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para
posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

8.8. 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminacdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

8.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na mesma forma em que se der a publicacio
deste edital e disponibilizado no site www.agronomica.sc.gov.br e www.actio.srv.br.

8.10. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, email para contato)
constantes no Formuldrio de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizacdo dos dados
pessoais diretamente na Prefeitura Municipal de Agronémica.

8.11. A Administracdo Municipal e a empresa executora do certame nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletrénico nao atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, inclusive por fornecimento de
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

8.12. SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE ESTIVER
PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE.

8.12.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagido especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.13. A legislacdo municipal exigivel nas provas sera disponibilizada a todos na internet, no site
www.agronomica.sc.gov.br e/ou www.actio.srv.br.

8.14. Informagdes aos candidatos nao disponiveis no 6rgio de divulgagido oficial ou nos sites
www.agronomica.sc.gov.br e wwwe.actio.srv.br através de editais, avisos e comunicados
poderio ser obtidas diretamente no local das inscri¢coes, através do e-mail actio@actio.srv.br ou
pelos telefones 47 35420166 e 47 35210078, em dias uteis.

8.15. O Municipio de Agronomica - SC delegam a empresa W. L. A. Assessoria Ltda ME (Actio
Assessoria) as funcdes inerentes ao certame decorrentes das obrigacdes previstas no contrato de
prestacdo de servigos.

8.16. Cabe a comissdo do Processo Seletivo, nomeada por meio do Decreto n? 041/2017,
acompanhar, fiscalizar, supervisionar e praticar os demais atos necessarios ao bom andamento do
certame.

8.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela administracio municipal, pela Comissdo do Processo
Seletivo e pela empresa executora do certame, no que a cada um couber.
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8.18. Integram o presente o edital:

a) Anexo I - Descritivo das Atribuicdes;

b) Anexo II - Contetidos Programaticos;

c) Anexo III - Cronograma (sujeito a alteragdes).

Agronomica - SC, 30 de maio de 2017.

Cesar Luiz Cunha
Prefeito Municipal

Cristielin Gazaniga Alberton
Presidente da Comissdo do Concurso
Decreto n? 041/2017
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ANEXO1
Edital n®01/2017- PROCESSO SELETIVO N2003/2017
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de satide e a populagido adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;
Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promog¢do da
saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de
sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de
saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocio da satuide, de prevencio das doengas e de agravos,
e de vigilancia a satude, por meio de visitas domiciliares e de a¢cdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Atividades de execucdo de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos servicos de atendimento
odontolégico, auxiliando o dentista. As tarefas constituem no desempenho das atividades na execucdo de
programas de saude e saneamento.

Cirurgiao Dentista
Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas, preventivas e
curativas, além de outras atividades correlatas.

Fonoaudiologo

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e
outras técnicas proprias. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagoes.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra¢des de respiragdo funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os
resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios. Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e
desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida; Executar atividades
administrativas em sua area de atuacdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de atuagdo;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Médico Clinico Geral - ESF

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenagio, programacio e
execucdo de atividades pertinentes a defesa e protegdo da satde individual e coletiva, e outras atividades
correlatas.
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ANEXO II
Edital n2 01/2017 - PROCESSO SELETIVO N2 003/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: ENSINO MEDIO

II. A. CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

Lingua portuguesa: Interpretacido de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica,
fungdes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). Ora¢des coordenadas. Oragdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagido pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto.
Homonimas, pardnimas, antdnimas, sind6nimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Pontuagao gréfica. Vicios de linguagem.

Conhecimentos gerais: Continentes, paises, capitais e oceanos. Localizagdo geografica, limites, area e
populacdo do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Agronémica. Aspectos da Histoéria do
Brasil, do Santa Catarina e de Agrondmica: aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, politicos e culturais.
Matemadtica: numeros naturais, inteiros, racionais e reais; adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo; divisibilidade (minimo multiplo comum e maximo divisor comum); nimeros
fracionarios e niumeros decimais, dizimas peri6édicas; média aritmética simples e ponderada; equagdes do 12
grau, sistema de equagdo de 12 grau, problemas do 12 grau; equagdes e inequagdes de primeiro e segundo
graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas; razdo e proporc¢io; regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros; probabilidade; equagdes do 22 grau; medidas de tempo, comprimento, massa, area e
capacidade. Informatica: Sistemas Operacionais, Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletronicas,
e outros aplicativos, Internet; Antivirus, Hardware, software. Nomenclatura e func¢do dos hardwares e
softwares basicos do computador. Redes de computadores e a internet. Lei Organica do Municipio de
Agronomica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agronémica (LC Municipal n® 01/1990).

II. B. CONTEUDOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

01 a 04. Agente Comunitario de Saude

Conhecimentos Especificos: Conceito de Agente Comunitario de Saide; Atribui¢des dos Agentes Comunitarios
de Saude; O Agente Comunitario de Saide no PACS e PSF; Cadastramento e acompanhamento dos dados
coletados; Diagnostico do Meio Ambiente; Micro area e Micro area de risco; Mapeamento; Higiene, profilaxia
e imunidade; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Ag¢des Educativas:
amamentacdo, prevencao de drogas, doencas crénicas, nutricdo, planejamento familiar, educagdo sexual e
prevencao de DST/AIDS; Saude da Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacina¢do, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia, orientagdes alimentares para a crianga.
Saude do adolescente: vacinagio, sexualidade, transtornos alimentares; Saide do adulto: vacinagdo, habitos
alimentares saudaveis, satide do homem, saide da mulher e aten¢do ao idoso; Proliferacdo de vetores,
pragas e animais peconhentos; dengue, esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa e raiva; Tipos de
doencga: hereditaria, congénita, adquirida e epidemiolégica. Fontes de infeccdo. Doencas causadas por
bactérias e virus. AIDS e Dengue. Saide Bucal: cuidados com a crianga, adolescente e adulto.

05. Auxiliar de Consultério Odontolégico

Conhecimentos Especificos: No¢des sobre anatomia e fisiologia do corpo humano. Anatomia das unidades
dentarias. Funcionamento geral do consultdrio: organizacdo de arquivos e ficharios, atribui¢des e fungoes;
no¢des basicas de manuseio de agendas para marcacdo de consultas e preenchimento de fichas. Materiais
dentdrios; radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica, técnicas de tomada radiografica e revelagdo.;
isolamento do campo operatério; instrumental odontolégico; biosseguranca; métodos de utilizagdo do Fluor
topico; técnicas de higienizagdo bucal; métodos para limitar a propagacido de microrganismos, controle da
infeccdo, tipos de esterilizacdo e desinfecgdo: normas e rotina, preparo de material e desinfec¢do do meio.
Processamento de superficies e limpeza geral, gerenciamento de residuos.. Prote¢do do complexo dentina
polpa. Principais materiais restauradores: utilizagdo, manipulagio, técnica de insercio e polimento. Principio
ergondmico na odontologia clinica. Reconhecimento da denticio permanente e decidua através da
representacao grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de erup¢ao dentaria. Morfologia da dentigao.
Educacdo do paciente. Técnicas de higiene dental.e educagdo para saude. Carie, doenga periodontal e ma
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oclusdo. Medidas de prevencdo: terapia com fluor, selantes, raspagem e polimento coronario.
Responsabilidade profissional do auxiliar. Seguranca no trabalho.

CARGOS: ENSINO SUPERIOR |

III. A. CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE CIRURGIAO DENTISTA, FONOAUDIOLOGO e MEDICO
CLINICO GERAL - ESF.

Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica,
fungdes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Ora¢des coordenadas. Oracgdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto.
Homonimas, pardnimas, antdnimas, sind6nimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Pontuacgio grafica. Vicios de linguagem. Figuras de linguagem. Redacdo Oficial.

Conhecimentos gerais: Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. Aspectos histéricos, geograficos,
econdmicos e culturais do Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Agronomica - SC. Constituicdo
Federal: direitos e garantias fundamentais, administragdo publica, educacdo, saude e assisténcia social.
Informatica: Sistemas Operacionais, Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletrdnicas, e outros
aplicativos, Internet; Antivirus, Hardware, software. Nomenclatura e funcdo dos hardwares e softwares
basicos do computador. Redes de computadores e a internet. Lei Organica do Municipio de Agronomica e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agronomica (Lei Complementar Municipal n? 01/1990).

I1I. B. CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE CIRURGIAO DENTISTA, FONOAUDIOLOGO e MEDICO
CLINICO GERAL - ESF.

06. Cirurgiao Dentista

Conhecimentos Especificos: Nogdes sobre Politicas de Satde. Sistema Unico de Satde - SUS: Principios e
Diretrizes, Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da
Saude-doenca. Nogdes sobre os principais Sistemas de Informacdo em Saude - SIM, SINAN, SINASC, SIAB,
SAI-SUS,SIH-SUS. Programa de Saude da Familia. Endodontia: Métodos de Diagndstico; Tratamento
Conservador da Polpa Dentaria; Patologia Pulpar; Aspectos Microbiolégicos em Endodontia; Patologia
Pulpar e Periapical; Planejamento do Tratamento Endodontico; Tratamento Endodéntico em Dentes com
Polpa Viva e Polpa Morta; Morfologia Interna e Abertura Coronaria; Preparo do Canal Radicular; Substancias
Quimicas Auxiliares; Medica¢do Intracanal; Obturagdo do Canal Radicular. Radiologia: Técnicas
Radiograficas Intrabucais; Métodos de Localizagdo Radiografica; Radiografias Panoramicas; Anatomia
Radiografica Dentomaxilomandibular; Principios de Interpretagdo Radiografica; Aspectos Radiograficos das
Alteracdes e Lesdes do Orgio Dentario, do Peridpice e do Periodonto. Periodontia: Exame Clinico das
Alteragdes Gengivoperiodontais; Diagndstico Diferencial em Periodontia; Alteragdes Cronicas: Gengivite e
Periodontite; Procedimentos Basicos: Operatoéria Periodontal; Raspagem, Alisamento e Polimento Dentario;
Higienizacdo Bucal; Manutengdo e Controle Periddico. Cirurgia: Equipamentos e Instrumentos Usados em
Cirurgia Oral basica, Principios de Exodontia Ndao-Complicada e Complicada; Normas de Conduta em Dentes
Impactados; Controle Pds-Operatério do Paciente; Prevencdo e Tratamento das Complicagbes das
Exodontias; Principios de Tratamento e Prevencao das Infeccdes Odontogénicas. Semiologia: Exame Clinico;
Exames Complementares; Classificagio e Nomenclatura das Lesdes Bucais; Lesdes Ulcerativas, Vésico-
bolhosas, Brancas e Enegrecidas, Alteragdes Vasculares, Semiologia das Glandulas Salivares e Ossos
Maxilares, Doengas Infecciosas, Crescimentos Teciduais de Origem Traumdtica, Tumores Benignos e
Malignos. Odontologia Preventiva: Utilizacdo Tépica e Sistémica do Flior na Prevencdo da Carie; Flior
Sistémico: Aspectos Basicos, Toxicolégicos e Clinicos; Consideragdes Clinicas e Laboratoriais Sobre a
Reatividade de Compostos Fluoretados no Esmalte; Tipos e Indicagdes dos Selantes de Féssulas e Fissuras.

07.Fonoaudidlogo

Conhecimentos Especificos: Implantacdo do SUS - Leis Organicas da Satde 8.080/90 e 8.142/90. Artigos 196
a 200 da Constituicao Brasileira/88. Portaria 2488/2011 - Politica Nacional de Atengdo Basica. NASF Ntcleo
de Apoio a Saude da Familia; PMAQ - Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade. Acolhimento. Sistema do
aparelho auditivo: bases anatomicas e funcionais. Audiologia clinica. Procedimentos subjetivos de testagem
audiolégica - indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do
trabalho: ruido, vibragido e meio ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala.
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Fungdes neurolinguistica. Sistema Sens6riomotor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem.
Deformidade craniofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagio mio-funcional. Tratamento
fonoaudiolégico. Distirbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Distirbio de
linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e
socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo orofacial e
desvios da degluticdo. Prevencdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico. Distirbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevengdo, diagndstico e
intervencdo fonoaudioldgica.

08. Médico Clinico Geral - ESF

Conhecimentos Especificos: Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevengdo, Diagnéstico e Tratamento.
Programa de Controle de Infecgio Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satide:
principios de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém-nascido, principais doencas infectos
contagiosas da infancia; Principais doencgas cirurgicas da infincia; Doencas cardiovasculares; Doencas
respiratorias; Doencas renais; Doencas gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares;
Doencas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doencas enddcrinas; Doengas do
sistema 6sseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS -
Medidas Preventivas e Diagnoéstico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neuroldgicas; Doengas de pele
tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar:
Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saide da Mulher; Satide da Crianga; Satide Mental; Saide do
Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Satide do Trabalhador; Saude Ocupacional e
Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia.
Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude. Sistema de notificagio e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local
de satde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Satde. Educagio em Satide. Lei Federal
n?8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da Familia (ESF).
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Edital n® 01/2017- PROCESSO SELETIVO N2 003/2017

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteracoes)
EVENTO DATA
Divulgacdo do edital 30/05/2017
Inscricdes 31/05a19/06/2017
Requerimentos de condicdo especial para realizacdo de provas, 15/06/2017
de amamentacio e portador de deficiéncia
Divulgacdo da lista de inscritos 21/06/2017
Recurso das inscricdes 22e23/06/2017
Divulgacdo da lista final de inscritos (homologacao) 27/06/2017
Data provavel de realizacdo das provas escritas 09/07/2017

Divulgacdo dos gabaritos

09/07/2017 apés 18h

Recursos das provas escritas e gabaritos

10 e 11/07/2017

Gabaritos definitivos e resultados preliminares das provas
escritas

13/07/2017

Recursos dos resultados preliminares das provas escritas

14 €17/07/2017

Resultado definitivo das provas escritas

18/07/2017
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