MUNICIPIO DE CASCAVEL
RETIFICAGAO N.° 01
EDITAL DE CONCURSO N.° 064/2017

O Prefeito Municipal de Cascavel, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais, considerando o
disposto no inciso Il do Artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

TORNA PUBLICO
1. A retificagdo do Edital de Abertura do Concurso n.° 064/2017, de 18/05/2017, publicado no Orgdo Oficial
Eletronico do Municipio, edicdo n.°1.797, de 20/05/2017, e no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio, edigdo n°
12.508, de 20/05/2017.
1.1 No que se refere a redagdo do subitem 6.3.15, que trata do procedimento para candidato que portar arma
de fogo, passando a vigorar a seguinte redagao:

6.3.15. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, ndo sera permitido o ingresso de candidato
portando arma de fogo nos locais de aplicagdo das provas, ainda que possua o respectivo porte.

1.2 No que se refere a redagéo do subitem 6.1.1.6, que trata da distribui¢do de questdes entre os conteudos da
Prova Objetiva, passando a vigorar a seguinte redagéo:

6.1.1.6 Para o cargo de Monitor de Biblioteca:

. QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Raciocinio Lagico 05 2,0 10
Nocdes de Informatica 03 2,0
Etica, Cidadania e Politica 02 2,0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 25 2,0 50
TOTAL 40 - 80

1.3 No que se refere a redagéo do subitem 6.1.1.7, que trata da distribuicdo de questdes entre os conteudos da
Prova Objetiva, passando a vigorar a seguinte redagéo:

6.1.1.7 Para os cargos de Advogado, Analista Programador de Sistemas, Contador, Enfermeiro,
Médico Especialista (20 horas) nas fungbes de Generalista, Infectologista, Neurologista e
Pediatra, Médico 40 horas na funcdo de Generalista, Médico Veterinario, Psicélogo e
Orientador Técnico Esportivo:

CARGOS: Advogado, Analista Programador de Sistemas, Contador, Médico Veterinario e Orientador
Técnico Esportivo

. QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Etica, Cidadania e Politica 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 30 2,5 75
TOTAL 40 - 100




CARGOS: Enfermeiro, Médico Especialista (20 horas) nas fungbes de Generalista, Infectologista,

Neurologista e Pediatra, Médico 40 horas na fun¢ao de Generalista e Psicdlogo:

’ QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Saude Publica 05 2,5 12,5
Legislacao Geral 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 30 2,5 75
TOTAL 40 - 100

2. A retificacéo do Anexo | do Edital de Abertura do Concurso n.® 064/2017, de 18/05/2017, publicado no Orgéo
Oficial Eletrénico do Municipio, edigcao n.°1.797, de 20/05/2017, e no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio,
edigdo n® 12.508, de 20/05/2017.

2.1 No que se refere ao numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, passando a vigorar as
seguintes redacoes:

Total de
Cargo Vagas
G R.D.@
Agente Comunitario de Saude
Area:

22. Rio do Salto 03 01
Técnico em Farmacia 05 01
Enfermeiro 04 01
Médico 40 horas
Fungao:

55. Generalista 06 3
Orientador Técnico Esportivo 06 1

(1) Quadro geral de vagas as quais poderdo ser acrescidas daquelas decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetivo e/ou, ainda, as
que vagarem durante o prazo de validade do concurso, incluidas as vagas reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais.
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2 No que se refere a nomenclatura do cargo de Agente de Administrativo, passando a vigorar a nomenclatura
Agente Administrativo.

2.3 No que se refere a carga horaria semanal do cargo de Contador, passando a vigorar a seguinte redagao:

CARGO Carga Hor.
Semanal
49. Contador 40 horas

3. A retificagéo do Anexo Il do Edital de Abertura do Concurso n.® 064/2017, de 18/05/2017, publicado no Orgao
Oficial Eletrénico do Municipio, edigdo n.°1.797, de 20/05/2017, e no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio,
edigdo n® 12.508, de 20/05/2017.

3.1 No que se refere ao tema Nogdes de Informatica do conteudo programatico para o cargo de Agente
Administrativo, passando a vigorar as seguintes redacdes:

NOGOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows 7/8/10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e 2013
(Word, Excel, Outlook e PowerPoint), Navegadores de Internet, Antivirus, Hardware - Componentes de
microcomputadores. Nomenclatura e fun¢do dos hardwares do computador. Acesso a redes de
computadores e a internet.




3.2 No que se refere aos Conhecimentos Especificos do contetido programético para o cargo de Professor de
Educacao Infantil, passando a vigorar as seguintes redagoes:

NOCOES DE HIGIENE, PRIMEIROS SOCORROS E CUIDADOS INFANTIS

Procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos referente a saude, alimentagao e
higiene: Alimentacao e Nutricdo; Higiene e cuidados corporais das criangas: banho, cuidado com os dentes,
troca de fraldas; Repouso e sono; Prevengao de acidentes e primeiros socorros; Doengas mais Comuns na
Infancia; Conceitos basicos de saude; Cuidados basicos com o ambiente de trabalho.

3.3 No que se refere aos Conhecimentos Especificos do conteido programatico para o cargo de Analista
Programador de Sistemas, passando a vigorar as seguintes redagdes:

CONHECIMENTOS DO CARGO

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de logica de programagéo: tipos de dados; operadores;
expressoes; estruturas de controle e repeticdo; fluxogramas e diagramas de bloco; Estruturas de dados
homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca
e ordenagao; recursividade; fungdes e procedimentos: varidveis locais e globais; utilizacdo de pardmetros.
Programagao Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces; objetos;
atributos; métodos; heranga; polimorfismo; encapsulamento; construtores e destrutores. Linguagens de
programacao: Programagdo Java em arquitetura J2EE, .NET, PHP, HTML, xHTML, XML, CSS,
JAVASCRIPT. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conex&o e
transmissdo; Modelo OSI da ISO, Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP,
NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP. Ambiente UNIX: Instalagdo e manutengéo, integracdo com ambiente
Microsoft Windows; Ambiente Microsoft Windows 2008/2012 server: Instalagdo e manutengao; Active
Directory, IIS, Terminal Service; Servigos de arquivo e impressao em rede; Integracdo com ambiente UNIX.
Gestdo de Seguranga da Informagdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacao;
Classificag@o de Informagdes; Norma ISO 27001. Desenvolvimento de Sistemas: Processo de Software.
Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Padrdes de Projeto de Software (Design Patterns). Garantia de
Qualidade de Software. Técnicas de Teste de Software. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura de um
Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto logico de banco de
dados relacional; linguagem SQL; Controle de transagdes; Indexacdo e hashing; Processamento da
consulta; Controle de concorréncia. Seguranga Computacional: Criptografia simétrica e assimétrica;
assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fungdes hash (MD5 e SHA-1).

4. O Edital Abertura de Concurso n.° 064/2017 e seus Anexos serdo consolidados de forma a contemplar as
informagdes constantes deste Ato.
5. Esta Retificagao entra em vigor na data de sua publicagéo.

6. Publique-se.
Cascavel, 25 de maio de 2017.
CLETIRIO FERREIRA FEISTLER LEONALDO PARANHOS DA SILVA
Secretério de Administragdo Prefeito Municipal

CIRLENE LIBRELATO SANTOS
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos



MUNICIPIO DE CASCAVEL
EDITAL DE CONCURSO N.° 064/2017

*Atualizado conforme Retificagdo n° 01, de 25 de maio de 2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO INCISO Il DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E NOS TERMOS DAS
LEIS MUNICIPAIS N.° 5.598, DE 15/09/2010 E N.° 3.800/2004, DE 31/03/2004,

TORNA PUBLICO

A realizagao de concurso publico de provas e provas e titulos para provimento de vagas e formagao de cadastro
de reserva para os cargos efetivos relacionados no item 2, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital,
sendo executado pelo Instituto Superior de Educagao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda -Instituto Saber.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso publico sera realizado sob a coordenagdo e supervisdo da Comissdo Organizadora de Concursos
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo ao Instituto Saber a organizagao, operacionalizagéo,
elaboragéo, aplicagéo e corregao das provas do concurso.

1.2.No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicbes de cada cargo.

1.3.0 Concurso Publico tem por finalidade o provimento de vagas para seu quadro de servidores e formagéo de
cadastro reserva, sendo que, ao nuimero de vagas abertas por este Edital poderdo ser acrescidas aquelas
decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetivo e/ou, ainda, as que vagarem durante o prazo de validade
do concurso.

1.4.0s candidatos convocados, nomeados e empossados serdo regidos pelo Regime Estatutario, nos termos da Lei
Municipal n.° 2.215/1991, devendo cumprir o estagio probatdrio, com duragéo de 03 (trés) anos.

1.5.Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

1.6.E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, cargo, niimero
de inscricdo, data de nascimento e numeros dos documentos identificagcdo (RG e CPF) informados no formulario
de inscricao, seja via internet ou via presencial.

1.7.E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta dos locais de aplicagdo das provas e o
comparecimento nos dias e horarios determinados.

1.8.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes dos editais e demais disposices
referentes ao concurso publico.

1.9.0 concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo da classificagéo final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragcao Municipal.

1.10. Compdem este Edital os seguintes anexos, os quais serdo disponibilizados nos enderegos eletrénicos

www.saber.srv.br e www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento:
e Demonstrativo dos Cargos — Anexo |;
e Contetdo Programatico das Provas— Anexo l;
o Descri¢des das areas de atuagdo do Agente Comunitério de Saude — Anexo IlI;
e Mapas representativos das areas de atuagdo do Agente Comunitério de Salude— Anexo IV;
¢ Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo — Anexo V;
¢ Requerimento de Reserva de Vagas para os candidatos com deficiéncia — Anexo VI;
¢ Modelo de Laudo Médico para candidato com deficiéncia — Anexo VII;
o Formulario para Apresentacdo dos Titulos — Anexo VIII;
e Constructos para avaliagéo psicolégica (Exame Pré-Admissional) - Anexo IX;
e Formulario para Recurso — Anexo X;
¢ Modelo de Atestado Médico para Aptidao Fisica — Anexo XI.
1.11. Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.12. 0 local de exercicio dos candidatos aprovados e nomeados sera no municipio de Cascavel/PR, com lotagao
realizada de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, com excegéo do cargo de Agente
Comunitario de Saude, que devera optar pela localidade de trabalho no ato da inscri¢ao.
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1.13. A divulgagéo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou avisos
publicados nos sites www.saber.srv.br e www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico” e,
quando for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Municipio e no Orgéo Oficial de Imprensa do
Municipio.

2. DOS CARGOS

2.1. Arealizacdo do Concurso Publico sera para provimento dos seguintes cargos:

CARGOS DE NIiVEL BASICO: Agente Comunitario de Saude (Areas: Brasmadeira, Canada, Cancelli, Cataratas, Cidade
Verde, Esmeralda, Espigéo Azul, Faculdade, Floresta, Interlagos, Ipanema, Juvinopolis, Lago Azul, Maria Luiza, Morumbi,
Navegantes, Pacaembu, Parque S&o Paulo, Parque Verde, Pioneiros Catarinenses, Presidente, Rio do Salto, Riviera,
Santa Cruz, Santa Felicidade, Santo Onofre, S&o Cristévao, Taruma), Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Motorista I,
Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Tratador de Animais, Zelador;

CARGOS DE NIiVEL MEDIO: Agente Administrativo, Auxiliar em Satde Bucal, Cuidador, Educador Social (Masculino e
Feminino), Monitor de Biblioteca, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmécia, Técnico em Laboratério de Analises
Clinicas;

CARGOS DO MAGISTERIO: Professor e Professor de Educagao Infantil;
(O termo "magistério” refere-se a atuagdo na docéncia, ou seja, ensino e educagéo. Os requisitos estao dispostos no Anexo | deste Edital)

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: Advogado, Analista Programador de Sistemas, Contador, Enfermeiro, Médico
Especialista - 20 horas (Fungdes: Generalista, Infectologista, Neurologista, Pediatra), Médico 40 horas (Func&o:
Generalista), Médico Veterinario, Psicologo, Orientador Técnico Esportivo.
2.2. O detalhamento dos cargos contendo o quantitativo de vagas, reserva para deficientes, requisitos, carga horaria,
vencimentos, atribui¢des sumaria e valor da taxa de inscri¢do de cada cargo esta disposto no Anexo | deste Edital.
2.3. A atribuicdo detalhada dos cargos previstos neste Edital esta disponivel para consulta no Portal do Servidor no
enderego eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor, na area “Plano de Cargos’.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢bes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 05 de junho as 23h59min do dia 19 de junho
de 2017, no site www.saber.srv.br ou via PRESENCIAL: do dia 05 de junho de 2017 ao dia 19 de junho de
2017, exceto sabados, domingos e feriados, no local de inscri¢des evidenciado no subitem 3.9.1 deste Edital, de
08h30min as 17h, excepcionalmente no primeiro dia a inscri¢do se iniciara as 14h.

3.2. Somente sera permitido ao candidato a realizagao de uma tnica inscri¢gao no presente Concurso.

3.2.1. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢éo para o
mesmo cargo ou cargos diferentes (por meio de pagamento ou isengao da taxa) por um mesmo candidato,
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line do Instituto
Saber. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, tampouco a restituigdo dos valores
pagos.

3.3. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrnico, transferéncia ou depésito em
conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que néo as
especificadas neste Edital. Também néo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscri¢ao,
comprovante de agendamento bancério.

3.4. E assegurado o direito de inscricdo no Concurso de que trata este Edital as pessoas com deficiéncia, nos termos
do item 4, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, nos termos da Lei Municipal n.c 5.598/2010 e do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas atualizagoes.

3.5. Séo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as pessoas com deficiéncia, de
conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal e com a Lei Municipal n.° 5.598/2010.

3.6. Antes de realizar sua inscrigédo o candidato devera estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina do Municipio de Cascavel (www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area
“Concurso Publico”) e do Instituto Saber (www.saber.srv.br) e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.
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Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realiza¢éo de alteragéo no que se refere
ao cargo, fungao ou a area para o qual se inscreveu.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.8.1. Para realizar sua inscri¢gdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
3.8.1.1. Acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso no enderecgo eletrdnico do Instituto Saber
(www.saber.srv.br) e realizar seu cadastro pessoal;
3.8.1.2. Efetuar sua inscricdo no Concurso Publico do Municipio de Cascavel, PR, no periodo entre
14h00min do dia 05 de junho de 2017 e 23h59min do dia 19 de junho de 2017, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina do Instituto
Saber;
3.8.1.3. Optar pelo cargo a que deseja concorrer;
3.8.1.4. Preencher corretamente o formulério de inscri¢do, conferir e transmitir os dados pela Internet.
3.8.1.5. Imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data
de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica na néo
efetivagéo da inscrigéo;
3.8.2. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Saber. ATENCAO: a inscrigdo so sera efetivada
apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica na ndo efetivagao da inscrigao.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL

3.9.1. As inscricdes PRESENCIAIS serao realizadas na Central de Atendimento dos candidatos do Instituto Saber,
localizada na Rua Parana, n° 5.000, Centro — Cascavel/PR, CEP: 85.810-011, no periodo entre 05 de junho
de 2017 e 19 de junho de 2017, exceto sabados, domingos e feriados, de 08h30min as 17h,
excepcionalmente no primeiro dia a inscri¢do se iniciara as 14h.

3.9.2. O candidato devera comparecer ao local indicado no item anterior, munido de CPF, documento oficial de
identificagdo e comprovante de residéncia, onde havera terminais de acesso a internet e técnicos
devidamente treinados para a realizagao de sua inscrigéo.

3.9.3. O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscricdo, seguindo 0s mesmos
procedimentos para inscri¢ao via Internet.

3.9.4. O candidato devera conferir os dados langados pela atendente no formulario de inscrigéo.

3.9.5. O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscricbes devera ser
pago pelo candidato em qualquer agéncia da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante do documento, caso contrario, sua inscri¢do ndo sera efetivada.

3.9.6. No local de inscrigBes via presencial havera fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos
nos computadores.

3.9.7. O candidato somente podera realizar sua inscricdo. Nao sera permitido a realizagdo de inscricbes de
terceiros, exceto mediante procuragdo com firma reconhecida em cartério.

3.10. DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.10.1. Para reimpressdo do boleto bancario, o candidato devera efetuar o login no site www.saber.srv.br e
acessar o link "Reimprimir Boleto", no lado direito da pagina.

3.10.2. Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h do dia 05 de junho de 2017 até 23h59min do dia 19 de
junho de 2017 que n&o efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir seu boleto,
no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (20 de junho de 2017),
quando este recurso sera retirado do endereco eletrénico www.saber.srv.br. O pagamento do boleto
bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes
ou através de pagamento do boleto online.

3.10.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, lotéricas e/ou correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagéo prevista neste
edital (quando for o caso) ou o0 pagamento do boleto de inscrigéo para o 1° dia util que antecede o feriado
ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

3.11. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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Seréa concedida isengdo da taxa de inscrigdo, nos seguintes casos:

3.11.1.

3.11.2.

3.11.3.

3.114.

3.11.5.

3.11.6.

3.11.7.

3.11.8.

3.11.9.

Ao candidato Doador Fidelizado de Sangue, conforme Resolugéo da Secretaria de Estado da Saude do
Parana — SESA n.° 329/2009, condicionado a comprovagao por meio de certificacdo expedida pelas
Unidades Hemoterapicas Publicas e privadas contratadas e/ou conveniadas/consorciadas ao SUS,
devendo ser observado o0 que segue:

3.11.1.1. O candidato devera efetuar requerimento de isenc¢ao da taxa de inscri¢cdo, Anexo V deste Edital,

acompanhado de cépia autenticada ou original do Certificado de Doador Fidelizado valido,
expedido por unidade hemoterapica e protocolar na Central de Atendimento dos Candidatos, na
Prefeitura Municipal de Cascavel, no enderego constante no subitem 3.9.1, enderegado a
Comissao Organizadora de Concursos, no periodo do dia 05 de junho de 2017 a 09 de junho
de 2017, exceto sabados, domingos e feriados, das 08h30min as 17h, excepcionalmente no
primeiro dia que sera a partir das 14h.

3.11.1.2. Entende-se por Doador Fidelizado aquele que faz 03 (trés) doagbes de sangue efetivas, no

periodo de 12 (doze) meses.

3.11.1.3. O Certificado de Doador Fidelizado de Sangue tera validade de 12 (doze) meses a contar da

data da ultima doagéo.

Ao candidato desempregado, condicionado a comprovagédo por meio da Carteira de trabalho, do cadastro

na Agéncia do Trabalhador do Municipio de Cascavel e que possua renda familiar mensal per capita de

até meio salario minimo, devendo estar devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, conforme Decreto Federal n.° 6.135/2007, devendo comprovar, ainda,
domicilio eleitoral no Municipio de Cascavel de no minimo 90 (noventa) dias.

O candidato devera declarar sua condi¢do de desempregado em requerimento préprio, Anexo V deste

Edital, na Central de Atendimento dos Candidatos, na Prefeitura Municipal de Cascavel, no enderego e

horario indicados no subitem 3.9.1, enderecado a Comiss@o Organizadora de Concursos, no periodo de

05 de junho de 2017 a 09 de junho de 2017, exceto sabados, domingos e feriados, das 08h30min as

17h, excepcionalmente no primeiro dia que serd a partir das 14h, juntamente com os seguintes

documentos:

a) Original e copia autenticada da Carteira de Trabalho da primeira e segunda pagina do documento
(numero e qualificacdo) e da pagina de registro do ultimo emprego, bem como da pagina subsequente
que ndo possua registro;

b) Copia autenticada ou original do comprovante de cadastro do trabalhador emitido pela Agéncia do
Trabalhador de Cascavel-PR;

c) Original ou copia autenticada da Folha Resumo, atualizado nos ultimos 12 (doze) meses, emitido pela
Central do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:

d) Original ou cdpia autenticada da quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE, que
comprove seu domicilio eleitoral ha no minimo 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo do
Edital de Abertura do Concurso.

Podera ser apresentado o documento de quitagdo eleitoral emitido via internet pelo site do Tribunal

Superior Eleitoral — TSE, www.tse.gov.br.

O candidato podera enviar o requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido e

assinado, acompanhado dos documentos previstos no item 3.11 e subitens, através dos Correios pelo

servico de SEDEX, impreterivelmente entre os dias 05 de junho de 2017 a 09 de junho de 2017,

enderegado a Comissao Organizadora de Concursos, no enderego constante no subitem 3.9.1, deste

Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento de isengéo da

taxa de inscricdo e dos documentos postados.

Serd aceito o requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo entregue por terceiros, acompanhado dos

documentos previstos no item 3.11 e seus subitens, mediante apresentagdo de documento de identidade

original do procurador e de procuragdo simples, acompanhada de cdpia legivel de documento de
identidade do candidato.

Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato da

entrega da solicitagéo.

Seréa publicado edital, na data prevista de 14 de junho de 2017, com a relagdo dos pedidos de isengéo

indeferidos.
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. Caso o pedido de isencéo da taxa de inscri¢do seja indeferido, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico www.saber.srv.br e emitir boleto no periodo de 19 de junho de 2017 a 20 de junho de 2017,
e fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscrigao, impreterivelmente até o dia 20 de junho de 2017,
sob pena de nao ter sua inscrigdo homologada.

. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancério, tera
seu pedido de isen¢éo cancelado.

. N&o seréo aceitos, apos a realizagao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

. N&o sera deferida solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢éo via fax e/ou via e-mail.

3.12. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.12.1.

3.12.2.
3.12.3.

3.124.

3.12.5.

3.12.6.

3.12.7.

3.12.8.

3.12.9.
3.12.10

3.12.11.

3.12.12.

3.12.13.

3.12.14.
3.12.15.

3.12.16.

3.12.17.

O Instituto Saber e o Municipio de Cascavel ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

Para efetuar a inscri¢do € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigcdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas € a admissdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas.

E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem ou alteragdo de cargo.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

Uma vez realizada a inscrigéo, ela ndo sera cancelada a pedido de candidato.

N&o seré deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de
sua convocagdo, devera entregar, apés a homologagcdo do Concurso Publico, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do
Concurso Publico, sendo publicado no endereco eletronico do Instituto Saber e do Municipio de
Cascavel, comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitagdo da devolugéo da taxa
de inscri¢éo.

Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagdes prestadas,
aceitando de forma irrestrita as condicbes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

O néo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de
isengao.

Né&o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao Municipio de Cascavel do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher
o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, numero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

O Instituto Saber e o Municipio de Cascavel disponibilizardo nos sites www.saber.srv.br e
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos_andamento a lista das inscricbes deferidas e
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3.12.21.

3.12.22.

3.12.23.

3.12.24.
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indeferidas (se houver), a partir da data provavel de 04 de julho de 2017, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposigao dos recursos, no prazo legal.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica na DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigao
ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

O candidato que n&o estiver inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que
necessitar de qualquer tipo de condic¢do especial para realizacdo das provas devera solicita-la através do
e-mail institutosaber@gmail.com, informando seu nome, numero de inscricdo, cargo pretendido e
indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 03 de julho de
2017, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para o Instituto
Saber, localizado na Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050 - laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. O candidato
poderd, ainda, protocolar seu laudo no local de inscricdes presenciais. Apds esse periodo, a solicitagéo
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao Instituto Saber, por inexistir a
doenca na data limite referida, deveréo fazé-lo via correio eletrnico institutosaber@gmail.com téo logo a
condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar permissao para
uso do referido aparelho, acompanhada de laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos
ultimos 12 meses contados até do dia da solicitagdo, que justifique o atendimento especial solicitado,
devendo seguir o procedimento estabelecido no item 3.12.20.

A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

Os laudos médicos protocolados nao serédo devolvidos aos candidatos.

3.13. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.13.1.

3.13.2.

3.133.
3.134.

3.13.5.

3.13.6.

3.13.7.

O Instituto Saber e o Municipio de Cascavel disponibilizardo nos sites www.saber.srv.br e
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico” a lista das inscrigdes deferidas e
indeferidas (se houver), na data provavel de 04 de julho de 2017, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposi¢éo dos recursos, no prazo legal.

Caso o candidato constate que sua inscrigdo nao foi efetivada devera protocolar recurso. Os recursos
deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel e dirigidos a
Comissé@o Organizadora de Concursos, devendo ser utilizado o formulério de recurso, Anexo X deste
Edital, disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.saber.srv.br e
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”, conforme disposto no item 13.

Os recursos protocolados fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital, ndo serdo considerados.
Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados aos fiscais de sala apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

O comprovante de inscrigdo é o proprio boleto bancario, onde constara os seguintes dados do candidato:
Nome, CPF, nimero de inscrigdo no concurso, cargo pretendido e valor da taxa de inscrigao.

Excetuados casos de portadores de necessidades com locais de provas especiais, a alocacdo dos
inscritos nos locais designados para a realizagdo das provas serd definida tendo por critério,
preferencialmente, a ordem alfabética de nomes dos inscritos, de acordo com o cargo escolhido.

A Comisséo Organizadora de Concursos publicara Edital de homologagéo das inscrigdes no 6rgéo oficial
de imprensa do Municipio e no Orgao Oficial Eletrnico do Municipio e divulgara a relagéo dos candidatos
inscritos nos enderecos eletrdnicos www.saber.srv.br e www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na &rea
“Concurso Publico”.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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41.

4.2.

43.

44.

45.

4.6.

4.7.

438.

4.9.
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E assegurado o direito de inscrigdo no Concurso de que trata este Edital as pessoas com deficiéncia, em

igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, nos termos da Lei Municipal n.c 5.598/2010 e do Decreto

Federal n.° 3.298/1999 e suas atualizagdes.

Sao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as pessoas com deficiéncia, de

conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a Lei Municipal n.° 5.598/2010.

O direito de concorrer a reserva de vagas sera analisado pela Equipe Multiprofissional e pela Comissao

Organizadora de Concursos que, apds avaliagéo do laudo médico, protocolado conforme previsto no subitem 4.5,

deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.598/2010, no

Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.° 16.945/2011.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias no Decreto Federal n.°

3.298/1999, a homologacg&o de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica

para pessoas com deficiéncia.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia, devidamente inscrito neste Concurso, devera

protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel, no periodo de 05 de junho de 2017 a

19 de junho de 2017, respeitados os horérios definidos no item 3.9.1, requerimento de reserva de vagas,

conforme Anexo VI, enderegado a Comissdo Organizadora de Concursos, acompanhado de laudo médico, original

ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID,
com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n.° 5.598/2010 e do Decreto Federal n.°

3.298/1999.

4.5.1. O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo VI deste Edital.

4.5.2. Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou laudos complementares, os
quais deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos pela Equipe, sendo que os custos serdo
arcados pelos candidatos.

4.5.3. Nao serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de publicagdo
deste Edital.

4.5.4. Os laudos médicos protocolados ndo serao devolvidos aos candidatos.

4.5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de adaptagao e/ou condigoes especiais para a realizagao
das provas de quaisquer etapas do certame devera requeré-las, indicando-as no requerimento de
reserva de vagas, conforme Anexo VI deste Edital.

4.55.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova
devera requeré-lo nos termos do item 4.5.5 devendo, ainda, apresentar justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

455.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da Equipe Multiprofissional e da
Comissao Organizadora de Concursos quanto a necessidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Concurso Publico, ndo implica no

reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, a qual sera avaliada durante o

estagio probatorio pela Equipe Multiprofissional, nos termos da Lei Municipal n.° 5.598/2010 e do Decreto Federal

n.° 3.298/1999.

O candidato ndo tera direito a reserva de vagas caso ndo apresente o laudo médico e/ou 0s exames

complementares, nos termos do item 4.5, e caso ndo se enquadre nas categorias de deficiéncia estabelecidas

pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999.

O candidato podera enviar o requerimento de reserva de vagas, devidamente preenchido e assinado, conforme

item 4.5, através dos Correios pelo servico de SEDEX, devendo ser postado dentro do periodo das inscrigdes,

limitado a 19/06/2017, enderecado a Comissdo Organizadora de Concursos, no endere¢o: Rua Parana, 5000 -

Centro - CEP 85.810-011, Cascavel-PR.

Sera aceita a solicitagdo de reserva de vagas entregue por terceiros, nos termos do item 4.5, mediante

apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragédo simples, acompanhada de cdpia

legivel de documento de identidade do candidato.

4.9.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da
entrega da solicitagéo.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no

que se refere as etapas do concurso, ao contetido das provas, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de
aplicagéo das provas e a pontuagdo minima exigida.
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411. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.12. E do candidato a total responsabilidade quanto a documentacdo entregue e o correto preenchimento do
requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.

4.13. A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes previstas no item 4 e seus subitens deste
Edital, implicara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1 O concurso sera constituido das seguintes etapas:

PROVA ESCRITA, de caréter eliminatério e classificatorio, onde seréo avaliados os conhecimentos gerais e
especificos, abrangendo os conteidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital. A prova escrita sera
aplicada para todos os candidatos e serd composta de questdes objetivas de multipla escolha, sendo que,
para os candidatos dos cargos de Agente Administrativo, Monitor de Biblioteca, Professor e Professor de
Educacao Infantil haverd, ainda, prova escrita discursiva (redagéo), conforme previsto no item 6;

PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatério, visando aferir o aperfeicoamento académico relativo aos
cargos de Professor e Professor de Educagao Infantil, conforme previsto no item 7;

PROVA PRATICA, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada aos candidatos aprovados na
primeira etapa (prova escrita) e classificados dentro do quantitativo de corte especificado no item 8.1 para os
cargos de Advogado, Analista Programador de Sistemas, Carpinteiro, Motorista Il, Operador de
Escavadeira Hidraulica e Operador de Motoniveladora, conforme item 8,

PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatorio, visando avaliar se o candidato possui condicdes fisicas
para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo de Educador Social Feminino e Masculino nos termos do
item 9, a ser aplicada aos candidatos aprovados na primeira etapa (prova escrita) e classificados dentro do
quantitativo de corte especificado no item 9.1;

EXAME PRE-ADMISSIONAL, de carater eliminatorio, tendo a finalidade de verificar as condigdes fisicas e de
saude, mentais e psicolégicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e
consistira de exame médico clinico e, se necessario exames complementares, bem como de avaliagao
psicoldgica, nos termos do item 10.

5.2 As Etapas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Cascavel/PR.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de multipla escolha e dissertativa serdo realizadas na cidade Cascavel/PR, nas datas
provaveis de 23 de julho de 2017 e 30 de julho de 2017, sendo os cargos distribuidos entres essas datas, com
duracdo para sua realizacdo de 4 (quatro) horas para os cargos de Agente Administrativo, Monitor de Biblioteca,
Professor e Professor de Educagéo Infantil e 3 (trés) horas para os demais cargos. A confirmacdo das datas, os
horarios e locais de realizagao das provas serdo publicados no Edital de Homologagao das Inscrigdes.
6.1.1 Seréo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de caréater eliminatério e classificatério, abrangendo

os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questbes

entre os conteldos:

6.1.1.1 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteiro, Motorista I, Operador de
Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Tratador de Animais e Zelador:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CONTEUDO QUESTOES PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Raciocinio Légico 10 3,5 35
Etica, Cidadania e Politica 05 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Cargo 05 4 20
TOTAL 30 - 100




6.1.1.2 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude:

’ QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Raciocinio Logico 10 2,5 25
Etica, Cidadania e Politica 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100
6.1.1.3 Para o cargo de Agente Administrativo:
. QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2 10
Raciocinio Légico 05 2 10
Etica, Cidadania e Politica 05 2 10
Nocdes de Informatica 05 2 10
Nogogs dg Direito Administrativo e 10 9 20
Constitucional
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Cargo 10 2 20
TOTAL 40 80

6.1.1.4 Para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal, Cuidador, Educador Social, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Informéatica e Técnico em Laboratério de

Analises Clinicas:

CONTE(IDO Cuestoes | PE0 | oouros
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Raciocinio Logico 05 2,5 12,5
Etica, Cidadania e Politica 10 2,5 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 20 2,5 50
TOTAL 40 100
6.1.1.5 Para os cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil:
CARGO: PROFESSOR
CNTIOEE | veo | Teomlt
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2 10
Matematica 05 2 10




Historia 05 2 10
Geografia 05 2 10
Ciéncias 05 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fundamentos da Educacéo 15 2 30
TOTAL 40 - 80
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2 10
Matematica 05 2 10
Historia 05 2 10
Geografia 05 2 10
Ciéncias 05 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes de Hig_iene, Primeirps 05 9 10
Socorros e Cuidados Infantis
Fundamentos da Educacéo 10 2 20
TOTAL 40 - 80
6.1.1.6 Para o cargo de Monitor de Biblioteca: (Alterado conforme Retificagéo n° 01)
. QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Raciocinio Légico 05 2,0 10
Nocbes de Informatica 03 2,0
Etica, Cidadania e Politica 02 2,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 25 2,0 50
TOTAL 40 - 80
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6.1.1.7 Para os cargos de Advogado, Analista Programador de Sistemas, Contador, Enfermeiro,
Médico Especialista (20 horas) nas fungdes de Generalista, Infectologista, Neurologista e

Pediatra, Médico 40 horas na funcdo de Generalista,

Orientador Técnico Esportivo: (Alterado conforme Retificagdo n° 01)
CARGOS: Advogado, Analista Programador de Sistemas, Contador, Médico Veterinario e Orientador Técnico

Esportivo

. QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Etica, Cidadania e Politica 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 30 2,5 75

Médico Veterinario, Psicélogo e



. QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS
TOTAL 40 - 100

CARGOS: Enfermeiro, Médico Especialista (20 horas) nas fungées de Generalista, Infectologista, Neurologista

e Pediatra, Médico 40 horas na fungao de Generalista e Psicélogo:

. UANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDO : QUESTOES PESO PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Satde Publica 05 2,5 12,5
Legislacdo Geral 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 30 2,5 75
TOTAL 40 - 100
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6.1.1.8 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas escritas objetivas de multipla escolha.

6.1.2 O resultado da prova escrita objetiva sera apresentado com duas casas decimais, arredondando-se o
numero para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.

6.1.3 As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma unica
resposta correta.

6.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartao por erro
do candidato.

6.1.5 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
no Cartdo de Respostas. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assim como aquelas que
contenham mais de uma resposta ou, ainda, que contenham emenda, rasura ou preenchidas fora do padrdo
estabelecido no cartdo de respostas, ainda que legiveis, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal de sala o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

6.1.7 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Saber devidamente treinado.

6.1.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao de
Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura ética.

6.2 DA PROVA DISCURSIVA

6.2.1 Seréa aplicada prova discursiva de carater eliminatorio e classificatorio, somente para os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, MONITOR DE BIBLIOTECA, PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva, constituida de: 1 (uma) redagdo (texto
dissertativo) sobre tema da atualidade.

6.2.2 A prova discursiva tera o valor de 20 (vinte) pontos, conforme distribuicdo apresentada no subitem 6.2.14
deste Edital e serdo realizadas na mesma data prevista para a realizagdo da prova objetiva.

6.2.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.



6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9
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6.2.3.1 O resultado da prova escrita discursiva sera apresentado com duas casas decimais, arredondando-
se 0 numero para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.
A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na érea de atuagéo, a capacidade de
expressé@o na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia elou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que
esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por um fiscal do Instituto Saber devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
A resposta a prova discursiva deveré ter a extensdo minima de 25 (vinte e cinco) e méaxima de 30 (trinta)
linhas para o texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que n&o atingir a extensdo minima ou ultrapassar a extensao maxima
permitida.
O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao conteudo avaliado, de
nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que néo o determinado no
subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.
A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartédo de Respostas da
prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) devidamente assinado no local
indicado e a Folha de Textos Definitivos (prova discursiva).
A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo desta
etapa. O espacgo reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade.

6.2.10 A folha de texto definitivo sera personalizada com os dados do candidato.
6.2.11 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou

meios de consulta para auxilio na elaboragéo do texto.

6.2.12 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo da sua resposta quando da

realizagao da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo
vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminagéo
sumaria.

6.2.13 O candidato, ao término da realizag&o da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a folha de

texto definitivo.

6.2.14 Para efeito de avaliagao da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliagéo:

CRITERIOS DE CORRECAO VALOR
1. Estruturagéo légica do texto
e Atribuicéo do titulo 2

e Estrutura (introdugao, desenvolvimento e concluséo)
2. Coeréncia entre a fundamentagéo e a conclusao

¢ Concatenagéo do texto dissertativo 4

e Elaboragado da proposta de intervengao
3. Clareza na exposigéo das idéias

e Conhecimento dos mecanismos linguisticos da dissertagéo 4
4. Dominio da norma padréo na modalidade escrita do idioma,
incluindo: ortografia, acentuagao e crase, flexdo e emprego das 10
palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal.(1)
TOTAL 20

() Desconto de 0,5 pontos para cada erro

6.2.15 Serao corrigidas apenas as provas escritas discursivas dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva

de multipla escolha.

6.2.16 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 6.2.14 serédo

eliminados e nao terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.
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6.3 DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PROVA ESCRITA

6.3.1 Os locais de realizagao da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo divulgados na
data provavel de 11 de julho de 2017 no endereco eletrdnico www.saber.srv.br e no Portal do Servidor por
meio do enderego eletrdnico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”. Séo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.
6.3.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes
ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas escritas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala e registro no termo de ocorréncia existente na sala de provas.
6.3.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instruges ali contidas.
6.3.4 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.
6.3.5 O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado
no caderno de provas.
6.3.6 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de
avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
6.3.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que é o comprovante de inscri¢do, e do
documento de identidade original.
6.3.8 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
6.3.9 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagées do fiscal de sala.
6.3.10N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.
6.3.110 candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a realizacdo da prova escrita, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais € ha companhia de um fiscal itinerante.
6.3.11.1 A candidata que tiver necessidade de ausentar-se da sala durante a realizagao da prova escrita
para amamentar, devera levar somente um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.3.11.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execug¢do da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentag&o.
6.3.12Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos ¢rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagédo (modelo com foto).
6.3.12.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

6.3.12.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento.
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6.3.12.3 Nao seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento. Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

6.3.12.4 Por ocasido da realizagado da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no item 6.3.12 ou né@o apresentar o boletim de ocorréncia conforme
especificacdes do item 6.3.12.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

6.3.12.5 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo
do candidato e sua assinatura. Nao serédo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em
data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
6.3.13N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ousimilares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Saber e do Municipio sobre tais equipamentos.
6.3.13.1 No caso do candidato, durante a realizacao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos citados, omitindo-se do recolhimento, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegéo.

6.3.13.2 Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local
de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.3.14Nao sera permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o
mesmo estiver dentro da unidade de aplicacao.

6.3.15Para a seguranga de todos o0s envolvidos no concurso, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando
arma de fogo nos locais de aplicagdo das provas, ainda que possua o respectivo porte.(Alterado conforme
Retificagdo n° 01)

6.3.16N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros
(exceto para correcédo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e
etc.).

6.3.170s 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverao aguardar e acompanhar o encerramento dos trabalhos
da sala, assinando a ata de sala conforme orientagao dos fiscais. Caso o candidato insista em sair do local
de aplicagéo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelo outro candidato, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador
da Unidade.

6.3.18Nao havera segunda chamada para as provas escritas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

6.3.190 tempo maximo para a realizagao das provas escritas sera de 4 (quatro) horas para os cargos de Agente
Administrativo, Monitor de Biblioteca, Professor e Professor de Educagao Infantil e 3 (trés) horas para os
demais cargos, contado a partir da autorizagao dada pelo fiscal de sala para inicio das mesmas.

6.3.200 candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas apos 1h30min apés o inicio da prova. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas
somente a partir de 30 minutos hora do inicio da prova, contudo ndo podera levar consigo o caderno de
provas.

6.3.210 fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos para a distribuicao de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.3.22Nao sera permitido ao candidato realizar anotagé@o de informagdes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

6.3.23Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o
Cartdo de Respostas que seré utilizado para a corregéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.3.24Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que durante a realizagdo de qualquer uma das provas:



15

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizag&o;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
elou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio, sendo o
caderno de provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no cadermno de provas e no Cartdo de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartédo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) néo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 6.3.9;

)

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

6.3.25Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado
que ndo houve intengao de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.3.26 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagao das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.3.27 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, néo Ihe sendo mais permitido o
ingresso aos sanitarios.

6.3.28A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 6.3.24 implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.3.29Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.3.30N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.31N&do sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagdo. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo
das provas escritas € 0 comparecimento no horéario determinado.

6.3.320 candidato devera observar atentamente as publicagdes de Editais que confirmaréo as datas, horarios e
locais de realizagéo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos
similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da
respectiva prova.

6.3.330s resultados das provas escritas, para os classificados nesta fase, serdo publicados no 6rgdo oficial de
imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletronico e serdo divulgados no Portal do Servidor por meio do
enderego eletrénico  www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na éarea “Concurso Publico” e no site
www.saber.srv.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 A prova de titulos, de carater apenas classificatorio, sera aplicada aos candidatos dos cargos de Professor e
Professor de Educagao Infantil com o objetivo de aferir o aperfeicoamento académico relativo ao cargo. Esta
etapa valera 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
7.1.1 Os candidatos aos cargos de Professor e Professor de Educagao Infantil deverdo apresentar o(s) titulo(s)

em envelope lacrado, no andar térreo da Prefeitura Municipal de Cascavel, sito a Rua Parana, n° 5.000, na
Central de Atendimento dos Candidatos no mesmo periodo das inscri¢des (05/06/2017 a 19/06/2017), nos
dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 08nh30 as 17h (horério de Brasilia), excepcionalmente no primeiro
dia a inscri¢do se iniciara as 14h.
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7.1.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Apresentacdo de Titulos devidamente preenchido e assinado
(Anexo VIII deste Edital), deverdo ser entregues (original ou copia autenticada em cartério ou pelo setor de
Reprografia da Prefeitura Municipal de Cascavel) em envelope lacrado, impreterivelmente, entre os dias 05
de junho de 2017 a 19 de junho de 2017, exceto sabados, domingos e feriados, na Central de
Atendimento dos Candidatos, de 08h30min as 17h, excepcionalmente no primeiro dia a entrega se iniciara
as 14h.

7.1.3 O candidato devera relacionar os titulos apresentados no Formulario para Apresentagdo de Titulos,
anexando original ou copia autenticada em cartorio ou pelo setor de Reprografia da Prefeitura Municipal de
Cascavel, dos respectivos documentos.

7.1.4 As autenticagbes poderao ser realizadas no Setor de Reprografia da Prefeitura Municipal de Cascavel.

7.1.5 O candidato receberd o Protocolo de Entrega dos Titulos, que referir-se-4 somente a entrega da
documentagao pelo candidato.

7.16 E do candidato a total responsabilidade quanto a documentagdo entregue e o correto preenchimento do
Formulario, a qual devera observar os critérios para pontuacao previstos neste Edital.

7.1.7 N&o seréo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que nao
estejam autenticadas em cartério de notas ou pelo setor de reprografia da Prefeitura de Cascavel, bem
como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticacao.

7.1.8 A entrega de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢do da pontuacéo pleiteada. Os documentos seréo
analisados por Banca Examinadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.1.9 A ndo entrega dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribui¢do de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

7.1.10N&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax, via correios, correio eletrénico ou por qualquer outro meio
nao especificado neste Edital.

7.1.110s titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagéo do d6rgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

7.1.12Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.2 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sdo assim discriminados:

PONTO POR

ALINEA TITULO TiTULO

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Licenciatura Plena em
A cursos de graduagao na area de Educacdo, PREFERENCIALMENTE 5,0
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.*

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de pods-
graduagéo ‘latu sensu” na area de Educagéo, em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360 horas, PREFERENCIALMENTE
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-graduacao
"stricto sensu”, em nivel de mestrado (titulo de Mestre) na area de
Educacdo, PREFERENCIALMENTE ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduagéo
"stricto sensu”, em nivel de doutorado (titulo de Doutor) na area de
educagdo, PREFERENCIALMENTE ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

*Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo, ambos deverao ser
protocolados, sendo apenas um deles aceito para a prova de titulos.

7.2.1 O curso de Licenciatura Plena em Pedagogia e o Curso de Licenciatura Plena em Normal Superior (cursos

tidos como requisito dos cargos) somente serdo admitidos para fins da pontuagéo prevista na alinea “a”

10,0

5,0

5,0

a’ do
item 7.2 quando devidamente acompanhado do comprovante de conclusdo do Curso de Formacdo de
Docentes, em nivel Médio (Magistério), e aplica-se apenas ao cargo de Professor de Educagao Infantil.



17

7.2.1.10 Curso de Licenciatura Plena em Normal Superior que trata este Edital refere-se a um curso
especifico para formagao de professor dos Anos Inicias do Ensino Fundamental.
7.2.2 Nao sera considerado o titulo de graduagao ou pds-graduagao quando este for requisito exigido para
o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagao, tais como: lingua inglesa,
lingua espanhola, informatica, entre outros.

7.3 Somente serdo considerados para pontuagdo os titulos dos candidatos aprovados e classificados nas Provas
Escritas Objetivas e Discursiva.

7.4 A abertura dos envelopes, analise e a pontuagao dos titulos serdo realizadas pela Banca Examinadora da Prova de
Titulos, designada para esse fim, sendo que o protocolo de recebimento de que trata o item 7.1.5, refere-se téo
somente a comprovagédo da documentagao entregue pelo candidato.

7.5 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pos-graduagao (lato e/ou stricto
sensu) e a obtengao do titulo. A certiddo/declaragao devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual
se refere.

7.6 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado deverd informar que o curso de
especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

7.7 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaragao da institui¢ao, atestando que o curso atende as normas do CNE.

7.8 Nao recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicao referida no subitem anterior.

7.9 Para receber a pontuacgao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

7.100s diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deveréo ser revalidados por instituicdo
de ensino superior no Brasil.

7.11Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo na
fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.120utros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtengdo de documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou
documentos que nédo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo seréo considerados para
efeito de pontuacao.

7.13N&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo ou substituicdo de documentos apés a
apresentacao dos titulos.

7.14Na impossibilidade do preenchimento e entrega do Formulario de Apresentagao de Titulos pelo candidato, serdo
aceitos os titulos entregues por terceiros, na forma prevista nos itens 7.1 e 7.2, mediante apresentagéo de
documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples, acompanhada de copia legivel de
documento de identidade do candidato.

7.14.1Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagbes prestadas por seu procurador no ato da

entrega dos titulos, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante, sendo que no
ato da entrega, o procurador deverd apresentar o Formulario de Titulos, devidamente preenchido e
assinado por ele, anexando coOpia autenticada dos respectivos documentos, sendo que, o procurador
recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

7.15N&o seréo aceitos titulos encaminhados via correio eletrénico (e-mail), Correios ou via fax.

7.16 Todos o0s cursos previstos para pontuacao na Avaliagéo de Titulos deveréo estar concluidos.

7.17 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

7.18 A pontuacao da prova de titulos sera divulgada no Edital de resultado das provas escritas, que sera publicado no
6rgao oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletrdnico e publicado no Portal do Servidor por meio do
enderego eletrbnico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico” e no site
www.saber.srv.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 As provas praticas tém carater eliminatorio e classificatério e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos
de: Carpinteiro, Motorista Il, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Advogado e
Analista Programador de Sistemas, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas
provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para 0 menor :
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NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Carpinteiro 20
Motorista Il 80
Operador de Escavadeira Hidraulica 15
Operador de Motoniveladora 15
Advogado 20
Analista Programador de Sistemas 15

8.2 Serao aplicadas provas praticas a todos os candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia para 0s
cargos dispostos no item 8.1, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha.

8.3 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto no subitem 12.5 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o
limite estabelecido no subitem anterior.

8.4 A nota méxima sera de 100 (cem) pontos, exigindo-se, para aprovagéo, no minimo 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento, isto &, 60 (sessenta) pontos, sendo atribuido peso 2 para fins do calculo da nota final.

8.5 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.6 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

8.6.1 Para os candidatos ao cargo de Carpinteiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: preparar e assentar assoalhos e
madeiramentos para paredes, tetos e telhados e/ou montar esquadrias, preparar portas e janelas, realizar
reparos em objetos de madeira e montagem de pecas de madeira, entre outras tarefas correlatas ao cargo.
Os critérios de avaliagao serao:

a) manuseio correto dos instrumentos de trabalho;

b) o conhecimento de reparos em objetos de madeira e montagem de pegas de madeira;
c) a agilidade no desempenho das tarefas;

d) a organizagdo dos materiais durante e ap6s a execugao das tarefas; e

e) o resultado satisfatério da atividade solicitada.

8.6.2 Para os candidatos ao cargo de Motorista Il, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constard de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida e a atribuicdo do cargo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato, segundo as atribui¢des sintéticas do cargo.Os critérios de avaliagdo seréo:
a) Verificagdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

) Uso do cambio e dos freios;

) Localizagdo do veiculo na pista;

) Observacéo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto;

h) Colocacdo em vaga (baliza) - eliminatorio.

8.6.2.1 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia com 100 (cem) pontos, sendo-

lhe subtraido o somatdrio dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacédo da
prova, de acordo com a seguinte pontuagao:

c
d
e

FALTAS PONTOS
e Eliminatoria Candidato desclassificado
e Gravissimas 30
e Graves 20
¢ Médias 10
eleves 5

8.6.2.2 A pontuagéo final sera calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontuagao da Prova Prética =
(100 pontos - X PP), sendo “X PP” = somatéria dos pontos perdidos.
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8.6.2.3 Os candidatos quando convocados para a realizagéo da prova pratica, deverdo comparecer ao local
designado munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH com foto, original ou fotocopia
autenticada, dentro do prazo de validade, observando, ainda, a categoria minima exigida para o
cargo, sendo que a ndo observancia desses critérios implicara na eliminagéo do candidato.

8.6.2.4 O candidato devera fazer uso de dculos ou lentes de contato, quando houver tal exigéncia na
Carteira Nacional de Habilitacdo, ndo sendo permitida a realizagdo da prova sem tais acessorios,
implicando o descumprimento desta exigéncia na elimina¢do do candidato do concurso.

8.6.2.5 Para a realizagao da colocagdo em vaga (baliza), o candidato terd no méximo 03 (trés) tentativas
para sua execucao, sendo que sera desclassificado nesta Etapa o candidato que ndo concluir com
éxito a avaliagao.

Para os candidatos ao cargo de Operador de Motoniveladora, de acordo com as orientagdes e tempo

determinado pelo examinador, a prova pratica constara de operagdo de equipamentos pesados

(motoniveladora), visando a execucdo de servios de terraplenagem para abertura, alargamento e

pavimentagdo de estradas, carregamento de caminhdes e abertura de valas, entre outras atividades

correlatas ao cargo.

8.6.3.1 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia com 100 (cem) pontos, sendo-
lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da
prova, de acordo com a seguinte pontuagao:

FALTAS PONTOS
Gravissimas 30
Graves 20
Médias 10
Leves 5

8.6.3.2 A pontuagéo final sera calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontuagéo da Prova Prética =
(100 pontos - X PP), sendo “X PP” = somatéria dos pontos perdidos.

8.6.3.3 Os candidatos quando convocados para a realizagao das provas praticas deverdo comparecer ao
local designado munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH com foto, original ou fotocopia
autenticada, dentro do prazo de validade, observando, ainda, a categoria minima exigida para os
cargos, sendo que a nao observancia desses critérios implicara na eliminagéo do candidato.

8.6.3.4 O candidato devera fazer uso de dculos ou lentes de contato, quando houver tal exigéncia na
Carteira Nacional de Habilitagdo, ndo sendo permitida a realizagdo da prova sem tais acessorios,
implicando o descumprimento desta exigéncia na eliminagéo do candidato do concurso.

Para os candidatos ao cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica, de acordo com as orientacdes e

tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de operagao de equipamentos pesados (pa

carregadeira), visando a execucdo de servicos de terraplenagem para abertura, alargamento e

pavimentacdo de estradas, carregamento de caminhfes e abertura de valas, entre outras atividades

correlatas ao cargo.

8.6.4.1 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia com 100 (cem) pontos, sendo-
lhe subtraido o somatdrio dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da
prova, de acordo com a seguinte pontuagao:

FALTAS PONTOS
Gravissimas 30
Graves 20
Médias 10
Leves 5

8.6.4.2 A pontuacao final sera calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontuagdo da Prova Prética =
(100 pontos - X PP), sendo “X PP” = somatéria dos pontos perdidos.

8.6.4.3 Os candidatos quando convocados para a realizagdo das provas praticas deverdo comparecer ao
local designado munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH com foto, original ou fotocopia
autenticada, dentro do prazo de validade, observando, ainda, a categoria minima exigida para 0s
cargos, sendo que a ndo observancia desses critérios implicara na elimina¢do do candidato.

8.6.4.4 O candidato devera fazer uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver tal exigéncia na
Carteira Nacional de Habilitagdo, ndo sendo permitida a realizagéo da prova sem tais acessorios,
implicando o descumprimento desta exigéncia na eliminagéo do candidato do concurso.
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8.6.5 Para o cargo de Advogado a prova pratica sera composta de 03 (irés) questdes dissertativas e redagao de
peca processual, com duragdo maxima de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.
8.6.5.1 As questdes dissertativas valerdo 20 (vinte) pontos cada e a pega processual valera 40 (quarenta)
pontos, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

a) Pega processual - Elaboragéo de uma pega processual envolvendo conhecimentos especificos para o
exercicio da fungéo

Atributos Valor maximo
Enderegamento 2,0
Apresentacdo e estrutura textual: legibilidade, respeito as margens, paragrafo, 8.0
correg@o gramatical e correto uso da linguagem juridica. ’
Fundamentag&o: incluindo preliminares — fatos e sintese processual - legislagao, 120
doutrina e jurisprudéncia. :
Dominio do raciocinio juridico (I6gica formal ou argumentacao). 8,0
Requerimentos (inclui-se a atribui¢do do valor da causa). 8,0
Final: apontamentos indicativos de data e local para o representante processual opor 20
sua assinatura. '
TOTAL 40

b) Questdes dissertativas - As questdes dissertativas versardo sobre conhecimentos especificos para o
exercicio da fungéo.

Descricao: Critério de correcao Valor maximo
¢ Dominio do contetdo do tema abordado
Questao dissertativa n.° 01 ¢ Demonstragao de conhecimento técnico aplicado 20

o Dominio de redacdo juridica
¢ Dominio do conteudo do tema abordado

Questao dissertativa n.° 02 o Demonstragéo de conhecimento técnico aplicado 20
o Dominio de redacdo juridica
o Dominio do contetdo do tema abordado

Quest&o dissertativa n.° 03 e Demonstracéo de conhecimento técnico aplicado 20
o Dominio de redagao juridica

TOTAL 60

8.6.5.2 Na prova prética serdo levados em considerag@o o raciocinio juridico, a fundamentagéo e sua
consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo, a corregdo gramatical e ortogréfica e a
técnica profissional demonstrada.

8.6.5.3 O candidato podera utilizar, como material de consulta, vade mecum, o Codigo Tributario Nacional,

0 Cadigo Civil Brasileiro, o Cédigo de Processo Civil Brasileiro, a Consolidagdo das Leis do

Trabalho e a Constituicdo da Republica de 1988 e demais legislagbes exigiveis no contetdo

programatico, que ndo contenham pratica processual e /ou modelos de petigdes.

8.6.5.4 Os codigos e leis acima mencionados serdo permitidos na forma seca, ficando expressamente
proibida a utilizagdo de codigos comentados, bem como qualquer livro, manual, impress6es avulsas,
copias reprogréaficas e/ou similares que contenham textos alheios ao texto oficial.

8.6.5.5 Nao sera permitido, durante a prova, o empréstimo dos materiais de consulta.

8.6.5.6 Durante a realizagao da prova, nao sera permitido:

a) A utilizagdo e/ou posse de obras e materiais que contenham formularios, modelos, perguntas e
respostas, anotagdes pessoais, inclusive apostilas, cdpias reprograficas e material obtido na
internet.

b) A utilizagdo de maquinas calculadoras, 6culos escuros, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, ou outros meios eletronicos e de comunicagdo em geral.

c) Qualquer espécie de consulta ndo autorizada;

d) A utilizagdo de qualquer tipo de corretivo, sob pena de atribui¢do de nota 0 (zero) a respectiva
questao.

8.6.5.7 Seré eliminado do concurso o candidato flagrado durante a prova utilizando-se e/ou de posse de
materiais vedados nos itens acima ou comunicando-se com os demais candidatos.

8.6.5.8 Seré atribuida nota zero a prova pratica nos seguintes casos:
a) Fugir do tema proposto;
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b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas em forma de verso);
c) Forassinada fora do local apropriado;
d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
f) Estiver em branco;
g) Apresentar letra ilegivel.
8.6.5.9 Nao sera considerado o conteudo da resposta apontado fora do espago definido para esse fim, ndo
havendo em hipotese alguma a substituicdo da folha de resposta definitiva.
8.6.5.10 O candidato devera identificar a prova com o numero de inscricdo e nome somente na capa do
caderno de provas, sendo anulada a prova que contenha qualquer elemento de identificagdo nas
demais paginas.
8.6.5.11 Na pega processual o candidato devera identificar-se com o pseuddnimo e numero ficticio de
inscrigdo na OAB informado na capa da prova, sendo que a inobservancia deste item implicara na
eliminag&o do candidato no concurso publico.
8.6.5.12 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Prova contendo a peca
processual e as respostas as questdes dissertativas.
8.6.5.13 Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou resposta definitiva,
diversa das existentes no Caderno de Prova.
8.6.5.14 Sob nenhuma hipotese serdo consideradas, para fins de corregéo, anotagdes constantes na parte
da prova destinada a rascunho.
8.6.5.15 O candidato ndo podera sair do local da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio,
sob pena de eliminagdo do concurso.
8.6.5.16 A distribuicdo dos pesos entre as questdes dissertativas que trata o item 8.6.5.1 "b", constarao no
préprio Caderno de Prova do candidato.
8.6.5.17 O espelho do Caderno de Prova do candidato serd disponibilizado nos termos a serem
estabelecidos no Edital de resultado da prova pratica.
Para o cargo de Analista Programador de Sistemas, os critérios da prova préatica seréo os seguintes:
a) Elaboragao de algoritmo. Pontuagao: 30 (trinta) pontos.
b) Desenvolvimento de uma pequena aplicagdo na linguagem Java, utilizando a ferramenta Netbeans.
Pontuacao: 40 (quarenta) pontos.
c) Apresentar falhas e solugdes para aplicagao existente na linguagem Java. Pontuagéo: 30 (trinta) pontos.
8.1.1.1 O candidato podera utilizar-se de papel em branco para rascunho, o qual sera fornecido no
momento da prova, pela organizagao do concurso e recolhido ao final junto com a prova.
8.1.1.2 Ao final da prova, o candidato devera se colocar em pé, junto ao seu computador. O fiscal salvara
os dados da prova em pen-drive, imprimindo uma cdpia, a qual devera ser identificada com o
numero de inscri¢do, nome e assinatura do candidato e do fiscal.
8.1.1.3 Sob nenhuma hipétese serdo consideradas, para fins de corre¢do, anotagdes constantes nas folhas
destinadas a rascunho.

8.2 DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PROVA PRATICA

8.2.1

8.2.2

8.2.3

As provas praticas serdo realizadas na cidade de Cascavel/PR, sendo que, sera publicado no 6rgéo oficial
de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletrdnico e divulgados no Portal do Servidor por meio do
endereco eletrénico  www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na éarea “Concurso Publico” e no site
www.saber.srv.br, em data oportuna, o edital de convocacdo para a etapa, onde estaréo relacionados os
candidatos convocados, a data, local e horério da realizacdo das provas, bem como os demais
procedimentos inerentes a prova pratica.

O edital de convocacdo somente sera publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados das provas
escritas e serdo convocados apenas 0s candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla
escolha pontuagédo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) observado o limite de convocagéo
estabelecido no subitem 8.1.

Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado para realizagdo da prova
30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade, caso
contrario, néo poderao realizar a referida prova.
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8.24 Os candidatos aos cargos de Motorista Il, Operador de Escavadeira Hidraulica e Operador de
Motoniveladora, deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢do sua Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também apresentar o
comprovante autenticado de aprovag@o em exame de alteragéo de categoria junto ao DETRAN.

8.2.5 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes orgénicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢oes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Saber (turno matutino
ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatoria.

8.2.6 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: a) Retirar-se do recinto da prova
durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da prova no horério previsto
para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) N&o apresentar a
documentagéo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos
da prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao
dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.2.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo publicados no 6rgao oficial de
imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletronico e divulgados no Portal do Servidor por meio do
endereco eletrénico  www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico” e no site
www.saber.srv.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

9. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

9.1 A prova de aptidao fisica tem carater eliminatério, e sera aplicada somente aos candidatos ao cargo de Educador
Social - Feminino e Masculino, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas
provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para 0 menor :

NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Educador Social - Feminino 50
Educador Social - Masculino 50

9.2 Seréa aplicada prova aptidao fisica a todos os candidatos inscritos na condigao de pessoas com deficiéncia para o
cargo de Educador Social - Feminino e Masculino, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla
escolha.

9.3 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto no subitem 12.5 deste Edital, e realizada a prova de aptiddo fisica para os candidatos
classificados até o limite estabelecido no item 9.1.

9.1 A prova de aptiddo fisica terd como objetivo verificar a condigao fisica do candidato para o exercicio do cargo, e
sera composta de exercicios fisicos que avaliem parametros de forga, coordenagéo e equilibrio dindmico e/ou
flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerdbica, anaerdbica e velocidade, sendo que os candidatos, nesta
etapa, terdo seus resultados expressos como APTO ou INAPTO, n&o influindo na classificagéo geral dos cargos.

9.2 As provas de aptid&o fisica terdo a seguinte composicao:
¢ 12 Fase: teste de forgca de membros superiores: Flexao de brago no solo.
¢ 22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run;
¢ 32 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida de média distancia.

9.2.1 12 Fase - Teste de forca de membros superiores: Flexdo de brago no solo.
e Material: colchonete, cronémetro.
e Niimero minimo de repetigoes: 10.
e Tempo maximo para execugao: 1 (um) minuto.
e Execucao: O candidato posicionara de pé, de frente ao Fiscal Avaliador. Ao comando do Examinador de
Banca de "posigéo inicial", o candidato devera tomar a posigao de frente ao solo, na horizontal, com os
bracos totalmente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o0 solo com os dedos paralelos voltados
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para frente, pontas dos pés em contato com o solo e pernas estendidas. O quadril ndo podera apresentar
flexdo na posigéo inicial e durante a execugdo do movimento.

Ao comando do Examinador de Banca de "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os bragos até
que as pontas dos cotovelos atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida,
voltara a posicao inicial com a extensdo completa dos bragos. Durante a execugéo do teste, o candidato
néo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos e pontas dos pés e devera manter
tronco, quadris e membros inferiores em linha reta. Ao movimento completo e correto do exercicio
sera conferida 01 (uma) repetigao.

O candidato devera executar o maior nimero de repeticdes corretas, em uma unica tentativa, sendo,
entretanto, permitido o repouso entre 0s movimentos, na posi¢ao inicial, porém sem retirar as maos do
solo.

O Fiscal Avaliador fara a contagem em voz audivel ao préprio candidato.

A contagem inicia-se com o0 movimento completo.

Para os candidatos do sexo feminino, durante o exercicio, sera permitido o apoio dos joelhos sobre
o solo, ficando a candidata, durante a execugdo da tarefa, apoiada nas maos, nos joelhos e na
ponta dos pés.

9.2.2 2% Fase - Teste de Agilidade: Shuttle Run.

9.2.3

e Material: crondmetro e blocos de madeira (5cmx5¢cmx10cm).

e Tempo maximo para execugao: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze)
segundos para candidatas do sexo feminino.

e Execugao: O candidato devera pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros
e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida. O candidato coloca-se em afastamento
antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de
comando “vai’, corre em direcdo aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo
ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagdo com
outro bloco. A interrupgao do crondmetro se dara na passagem dos dois pés pela linha de delimitagao e
reposicionamento do ultimo bloco no chao.

3? Fase - Teste de Resisténcia Fisica: Corrida de Meia Distancia.

e Material: Pista aferida, marcada de 500 em 500 metros, crondémetro.

e Tempo maximo para execugao: 12 (doze) minutos.

e Distancia a ser percorrida: 1.800 (mil e oitocentos) metros para candidatos do sexo feminino e 2.000
(dois mil) metros para candidatos do sexo masculino.

e Execucao: O inicio desta fase se fard sob a voz de comando “Atengdo! J4!” acionando o cronémetro
concomitantemente; um apito de orientagdo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um
apito. O candidato devera interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos
transcorridos desde a largada. Ao final do tempo previsto, serd medida a distancia percorrida. Sera
permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante
durante todo o percurso. Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

9.3 DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

9.3.1

9.3.2

933

9.34

A prova de aptidao fisica sera realizada na cidade de Cascavel/PR, sendo que, sera publicado no 6rgéo
oficial de imprensa do Municipio € no Orgéo Oficial Eletronico e divulgados no Portal do Servidor por meio
do enderego eletrénico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico” e no site

www.saber.srv.br, em data oportuna, o edital de convocacdo para a etapa, onde estaréo relacionados os

candidatos convocados, a data, local e horério da realizagdo das provas, bem como os demais
procedimentos inerentes a prova de aptidao fisica.

O edital de convocagdo somente sera publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados das provas
escritas e serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla
escolha pontuagdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) observado o limite de convocagdo
estabelecido no subitem 9.1.

Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado para realizagao da prova
30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade, caso
contrario, ndo poderao realizar a referida prova, automaticamente serao eliminados do Concurso.

Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova de aptidao fisica com roupa apropriada
(short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos.
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9.3.5 Para participar da prova de aptidéo fisica o candidato devera estar munido de atestado médico original ou
copia autenticada, emitido ha no maximo 15 (quinze) dias da data do teste fisico, especificando que o
candidato esta apto para realizar as atividades que exijam esforco fisico previstas neste Edital, devendo
constar, ainda, as seguintes informagdes:

e Nome completo do candidato;

e Numero da cédula de identidade;

e Numero da inscri¢do no Concurso;

e Cargo a que esta concorrendo;

e Nome completo, numero do CRM e assinatura do Médico;

¢ Data de emisséo do atestado.

9.3.5.1 A candidata gestante devera apresentar o referido atestado emitido por médico obstetra de que
estd em condigdes de realizar os testes previstos neste edital, o qual devera conter as informagoes
previstas no item 9.3.5 ficando terminantemente vedada a realizagao da prova sem a apresentagao
do respectivo atestado médico.

9.3.5.2 O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo Xl deste Edital.

9.3.6 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas,
tais como alteragdes organicas permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposic¢oes, céibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato.

9.3.7 Sera considerado apto na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados
para cada fase incluindo o numero de repetigdes, distancias e tempos definidos para cada fase.

9.3.8 Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, relégio,
crondmetro, frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Banca Examinadora a escolha aleatoria de
qualquer candidato para submissdo de exames laboratoriais.

9.3.9 Sera eliminado do concurso publico o candidato que: a) Retirar-se do recinto da avaliagdo, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacdo e nédo estiver no local no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a documentagéo exigida; c) Nao
alcangar qualquer uma das marcas ou tempo minimos estabelecidos nas provas; d) Faltar com a devida
cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e)
For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.3.10Para fins de lisura na aplicagéo a prova de aptidao fisica, todas as fases serao registradas em gravagao de
audio/video ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducao.

9.3.110s resultados das provas de aptiddo fisica, para os classificados nesta fase, serdo publicados no 6rgéo
oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletronico e divulgados no Portal do Servidor por meio
do enderego eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico” e no site
www.saber.srv.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

10.DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

10.1

10.2

10.3

O exame pré-admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condigdes fisicas e de saude,
mentais e psicologicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e sera realizado
pela Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel, consistindo em exame
clinico, avaliagdo psicologica e, se necessario, em exames complementares.

Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de salde do candidato, fica
este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a entrega
dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

As convocagdes para a realizagdo do exame pré-admissional serdo realizadas por meio de edital publicado no
orgdo oficial de imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio disponivel no site
www.cascavel.pr.gov.br e, ainda, disponibilizado no Portal do Servidor por meio do enderego eletrénico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”, aba "Convocagdes", e processar-se-a de
acordo com a necessidade do Municipio, ndo havendo obrigatoriedade da convocagéo de todos os candidatos
aprovados nas etapas anteriores.
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10.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que nao comparecer no dia, horario e local determinados para
realizagao do exame pré-admissional e ndo cumprir os demais prazos estabelecidos no Edital de Convocagao.
10.4.1 Os Editais de resultado dos exames pré-admissionais seréo publicados no érgéo oficial de imprensa do
Municipio e no Orgéo Oficial Eletronico e divulgados no Portal do Servidor por meio do enderego eletronico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”, aba "Convocagdes", ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.
10.4.2 Nao sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levado em considerag¢do qualquer alteragéo,
psicoldgica ou fisioldgica passageira, independente do motivo alegado pelo candidato.
10.4.3 O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizaré por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo
conhecimento de sua convocacao divulgada nos termos do item 10.3.
10.4.4 Outras informagdes constarao no edital de convocagao dos candidatos para a realizagao desta etapa.

10.5 DO EXAME MEDICO

10.5.1 O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo eliminado o candidato considerado
inapto nessa etapa por apresentar condi¢do fisica e/ou de saude incompativel com o cargo publico,
devidamente atestado pelo médico do trabalho.

10.5.2 O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo.

10.5.3 Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverao constar obrigatoriamente,
a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade a inobservancia ou a omissao do referido registro, culminando com a desclassificagao.

10.5.4 Os exames apresentados serdo avaliados em complementacdo a avaliagdo clinica e deverdo ser
apresentados na forma, data e local a serem definidos em edital.

10.5.5 Por ocasido do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condi¢do atual ou
pregressa que possa ser considerada incapacitante para a investidura no cargo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade de declaragdo ou omissao de informagdes.

10.5.6 Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.

10.5.7 O candidato sera considerado INAPTO se da anélise da avaliagéo clinica e dos exames complementares
for evidenciada alguma alteragéo clinica que seja:

l. incompativel com o cargo pretendido;

[l. potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

[Il. determinante de frequentes auséncias;

IV. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras
pessoas;

V. potencialmente incapacitante a curto prazo.

10.6 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.6.1A avaliagéo psicoldgica € parte integrante do Exame Pré-Admissinal conforme regulamenta Decreto
Municipal n°® 10.376/2012 e tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e
quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato compativeis com o cargo
postulado.

10.6.2A avaliagdo psicologica sera realizada por psicologos regularmente inscritos em Conselho Regional de
Psicologia e consistira na aplicagéo de baterias de testes psicolégicos, de aptiddo, sanidade mental, de
personalidade, por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos reconhecidos
pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional € em conformidade com as normas do Conselho
Federal de Psicologia e Resolugdo CFP n° 002/2016.

10.6.3 A avaliagdo psicoldgica compreendera na aplicagéo de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicol6gicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo
pretendido.
10.6.3.1 Os constructos psicologicos a serem avaliados referentes ao cargos de Professor, Professor de

Educacao Infantil, Educador Social e Agente Comunitério de Saude, estdo dispostos no Anexo IX
deste Edital sendo que, para a avaliacdo dos candidatos aos demais cargos, seréo consideradas
as atribuicdes e competéncias pessoais dispostas no Decreto Municipal n® 9.787/2011, que institui
0 Manual de Cargos.
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10.6.4 O resultado na avaliagéo psicologica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, resultando nos conceitos para os candidatos de “apto”
ou “inapto”, cujo significado de cada conceito é:
10.6.4.1 APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagédo dos métodos e técnicas da
avaliagéo psicologica, o Perfil Psicoldgico compativel com a descri¢ao das atribuigdes do cargo.

10.6.4.2 INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas
da avaliagdo psicologica, o Perfil Psicolégico compativel com a descricdo das atribuicdes do
cargo.

10.6.5A classificagao “inapto” na avaliagdo psicolégica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual
e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicard apenas que o candidato ndo atendeu aos
requisitos para o desempenho das atribui¢oes inerentes ao cargo pretendido.

10.6.6 Seré eliminado do concurso publico o candidato “inapto” na avaliagdo psicoldgica ou que n&o tenha sido
avaliado em raz&o do ndo comparecimento na(s) data(s) e horarios estabelecidos em edital especifico.
10.6.7 Sera assegurado ao candidato considerado “inapto” na avaliagdo psicolégica conhecer as razdes que

determinaram a sua “inaptidao”, bem como a possibilidade de interpor recurso.
10.6.8 Nenhum candidato “inapto” seréd submetido a nova avaliagdo psicolégica dentro do presente Concurso
Publico, a pedido dele.
10.6.9 Para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, sera realizado o procedimento denominado entrevista
devolutiva. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da “inaptiddo” do candidato ao propésito do concurso publico, ndo sendo, em hipdtese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagédo do teste, tampouco altera o status do
resultado da avaliagéo psicoldgica.
10.6.9.1 Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e nas resoluces
do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma
unica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psicologo responsavel pela aplicagao
desta avaliagdo, em local e hora predeterminados.

10.6.9.2 No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
razdes da “inaptid@o”, o candidato que desejar podera requerer a emisséo de laudo psicoldgico.

10.6.9.3 Para ter acesso ao laudo psicolégico e testes aplicados o candidato devera requer através de
protocolo no qual devera, ainda, constar o nome, telefone de contato e registro no Conselho
Regional de Psicologia de um profissional psicélogo, a quem unicamente serd dado acesso aos
testes aplicados.

10.6.9.4 O candidato recebera uma copia de seu laudo psicologico e serdo disponibilizadas, também,
explicagbes sobre o processo. As informagdes técnicas somente serdo abordadas com o
psicdlogo.

10.6.9.5 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo assistente, gravar a entrevista devolutiva e
nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de
respostas do candidato.

10.6.10 Sera ELIMINADO do concurso o candidato ausente, o candidato que se recusar a responder algum dos

testes e aquele considerado “inapto” na avalia¢éo psicolégica.

10.6.11 Nao havera por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplica¢do da avaliagao psicoldgica.

10.6.12 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicacao da avaliagéo psicol6gica apés o término

da aplicagéo dos testes.

10.6.13 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

11.DAS DISPOSIGOES GERAIS QUANTO AS ETAPAS DO CONCURSO

111

11.2

11.3

11.4

Em hipdtese alguma havera constituicdo de banca especial para a realizagao das etapas deste concurso para
aplicagéo de prova em local, data ou horario diferente ao definido por este Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a correta identificagdo dos locais de realizagdo das etapas e o
comparecimento nos dias e horarios determinados.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizagdo das etapas, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, importando a auséncia na sua eliminagao do concurso.

O candidato devera assinar lista de presenca em todas as etapas do concurso, sob pena de ser considerado
ausente.
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11.5 Na&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas
dependéncias do local de aplicagao da prova escrita, salvo na hipotese prevista no item 6.3.11.1.
11.6 Observadas as regras previstas neste Edital, a Banca Examinadora tera autonomia na elaboragéo das provas,
bem como, na analise e corre¢do destas.

12.DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

12.1 Serao considerados aprovados no concurso os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento na prova escrita objetiva de multipla escolha, no mimino 60% de aproveitamento na prova
discursiva (quando houver), no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova pratica, (quando
houver), que forem considerados APTOS na prova de aptidao fisica (quando houver) e forem considerados aptos
no exame pré-admissional.
12.1.10s candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude seréo classificados pela area de atuagdo em

que se inscreverem.

12.2 O resultado final da Prova Escrita sera apresentado com duas casas decimais, arredondando-se o numero para
cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.

12.3 Para o calculo da nota final dos cargos para os quais serdo realizadas provas praticas, sera considerado peso 01
(um) para a prova escrita e peso 02 (dois) para a prova pratica.

12.4 A classificagdo final dos candidatos sera feita da seguinte forma:

12.4.1 Para os cargos com prova pratica, pela média ponderada dos pontos obtidos nas provas escrita e pratica;

12.4.2 Para os cargos de Professor e Professor de Educacéo Infantil, pela soma dos pontos obtidos nas provas
escritas (objetiva e discursiva) e na avaliagdo de titulos;

12.4.3 Para os cargos de Agente Administrativo e Monitor de Biblioteca, pela soma dos pontos obtidos nas provas
escritas objetiva e discursiva;

12.4.4 Para os demais cargos, pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva.

12.5 Havendo igualdade de notas, os critérios de desempate serdo os seguintes, por ordem de prioridade:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

c) O candidato mais idoso, ndo abrangido no item “a”;

d) Persistindo o empate, por sorteio.

12.6 O resultado final das etapas, apos desempate, sera homologado por meio de edital publicado no érgéo oficial de
imprensa do Municipio e no Orgo Oficial Eletronico do Municipio, disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.saber.srv.br e www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”.

12.7 Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas, nos termos do item 4 deste Edital, terdo sua classificagdo
divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para esse fim.

13.D0S PRAZOS PARA RECURSOS

13.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico
www.saber.srv.br e www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico” a partir das 21h do dia da
realizacé@o das provas escritas objetivas de multipla escolha (domingo).

13.20 candidato que desejar interpor recursos dispora de 3 (trés) dias uteis, contatos a partir da publicagdo dos editais
ou da realizagdo da etapa ou, ainda, da divulgacdo do gabarito preliminar, devendo ser utilizado o formulario de
recurso, Anexo X deste Edital, disponibilizado nos enderegos eletronicos www.saber.srv.br e
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”.

13.3Nos prazos para recurso computar-se-do somente os dias Uteis e 0s prazos serdo contados excluindo o dia do
comego e incluindo o dia do vencimento.

13.4Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel, localizado na
Rua Parana, n° 5.000, Centro — Cascavel/PR, CEP: 85.810-011, respeitado o horéario de atendimento do Setor,
dirigidos a Comiss&o Organizadora de Concursos e deverao ser preenchidos de modo digitado ou datilografado.

13.5.0 candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

13.5.1 Com relagéo ao pedido de isengao indeferido, a contar de sua publicagéo;
13.5.2 Com relagdo a listagem dos candidatos inscritos no concurso, a contar de sua publicagao;
13.5.3 Com relagéo a prova escrita e ao gabarito preliminar, a contar de sua divulgacao;
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13.5.4 Com relagdo ao resultado preliminar da prova objetiva, da prova discursiva e da avaliacdo de titulos, a
contar da sua publicag&o;

13.5.5 Com relagdo a prova pratica, a contar de sua realizag&o;

13.5.6 Com relagdo ao resultado preliminar da prova pratica, a contar de sua publicacao;

13.5.7 Com relagéo a prova de aptidao fisica, a contar de sua realizagao;

13.5.8 Com relagdo ao resultado preliminar da prova de aptidao fisica, a contar de sua publicagao;

13.5.9 Com relagéo ao resultado do exame pré-admissional, a contar de sua publicag&o.

13.6Nos casos de recurso perante a prova escrita e gabarito preliminar, este devera ser individual, por questdo ou
avaliagédo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado. O
candidato deve comprovar as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., com a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, e ainda,
devera apresentar copia da referéncia bibliogréfica que embasou seu recurso deixando claro sua solicitagdo de
alteracdo de resposta, anulagao da questdo ou revisao.

13.70 candidato que se utilizar de sites de internet para fundamentar seu recurso, os sites deverao ser oficiais da area
em questao.

13.80 candidato que n&o realizar 0 embasamento de seu recurso com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, protocolar seu recurso manuscrito ou mais de uma questao por
protocolo, entre outros, juntando copia dos comprovantes, tera seu recurso indeferido.

13.9Se do exame de recursos resultar em anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.10  Se houver alteragao, por forga de recursos e ou impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.11 O recurso com relagdo ao resultado do exame pré-admissional, no que se refere a condigao fisica e/ou saude
devera obrigatoriamente ser acompanhado por laudo de Médico do Trabalho, original ou copia autenticada,
atestando a condigao fisica e/ou saude compativel com o cargo postulado apresentando, ainda, exames clinicos
ou laboratoriais que se fagam necessarios a fundamentagéo do recurso.

13.12 O recurso com relagdo ao resultado da avaliagéo psicologica devera, obrigatoriamente, ser acompanhado do
laudo psicolégico que trata o item 10.6.9.3 devendo, ainda, apresentar as contestag¢des emitidas pelo psicélogo
assistente que o acompanhou ou o representou na retirada do laudo da avaliagéo psicoldgica e que teve acesso
aos materiais produzidos pelo candidato nessa etapa, apontando no recurso as incorre¢des constatadas nos
resultados.

13.12.1 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no
momento da avalia¢do do certame.

13.13 Serdo indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos ou ndo fundamentados
adequadamente, assim como 0s que n&o atenderem as disposigdes do item 13.

13.14 Os recursos indeferidos preliminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

13.15 Caso o candidato constate alguma incorregé@o na execugdo do concurso nédo prevista no item 13.5, este podera a
qualquer tempo no transcorrer do processo de concurso, por meio do formulario de recurso, Anexo X deste
Edital, protocolar seu questionamento enderegado @ Comissdo Organizadora de Concursos, devendo apresentar
a devida fundamentagéo.

13.16 A Comissdo Organizadora julgara os recursos com relacéo as fases do concurso a partir do parecer da Banca
Examinadora elou aplicadora, da Equipe de Coordenagdo do certame, quando necessario, ou de Banca
Revisora, quando necessario, levando em consideracdo para esta analise a clareza, objetividade e consisténcia
do parecer emitido para a resposta do recurso ao candidato.

13.17 Os  recursos  julgados serdo  divulgados no  enderego  eletrobnico  www.saber.srv.br e
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”, de acordo com cada etapa, exceto nos
casos previstos nos itens 13.5.9 e 13.15, os quais o teor das decisdes serd conhecido pessoalmente pelo
candidato em local e data predeterminados.

13.18 As decisbes proferidas pela Comissdo Organizadora de Concursos tém carater irrecorrivel na esfera
administrativa, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, de acordo com cada etapa. Em nenhuma
hipdtese serdo aceitos pedidos de reviséo de gabarito oficial definitivo.

13.19 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo de Concurso serd preliminarmente
indeferido.
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14.D0 APROVEITAMENTO

14.1A convocagao respeitard a ordem da homologacgéo da classificagao final e processar-se-a dentro do prazo total de
validade do concurso, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal ndo havendo obrigatoriedade da
convocagao dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital.

14.2 As convocagdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocagao publicados no 6rgéo oficial de imprensa do
Municipio e no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio disponivel no site www.cascavel.pr.gov.br e, ainda,
disponibilizado no Portal do Servidor por meio do enderego eletrénico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na
area “Concurso Publico” aba "Convocagdes".

14.30 Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nao
conhecimento de sua convocagao divulgada nos termos deste Edital.

14.4 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

14.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°);

14.4.2Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de Convocagao;

14.4.3Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

14.4.4Nao ter sido demitido do servigo publico, atestado por declaragéo assinada pelo candidato;

14.4.5Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no
§10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declaragéo assinada pelo candidato;

14.4.6Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas de
governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por
declaragao assinada pelo candidato;

14.4.7Estar apto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovado
mediante exame pré-admissional;

14.5Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o requisito de residir na area de atuagao devera ser comprovado
pelo candidato por ocasido da convocagéo para a posse no cargo, no prazo estipulado no Edital de Convocagéo,
devendo apresentar comprovante de residéncia atual, comprovante de que reside na area de atuagao desde a
data de publicagéo deste Edital e mapa preenchido pelo candidato no ato da entrega de documentagéo, conforme
item 14.6, sob pena de ser eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

14.6 O candidato aprovado e convocado para a posse devera comprovar que preenche os requisitos exigidos para o
cargo, previstos no item 14.4 deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua aprovagado, devendo,
ainda, apresentar pessoalmente, ou mediante procuragédo publica, os seguintes documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocdpia;

b) Carteira de Identidade (R.G.) original e fotocopia;

c) Titulo Eleitoral, original e fotocdpia;

d) Provar estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovada mediante apresentagéo de certidao emitida
pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de votagéo do ultimo processo eleitoral, original e fotocopia;

e) Original e Cdpia do certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (CDI), a fim de comprovar
quitacdo ou dispensa do servigo militar obrigatorio inicial, para candidatos do sexo masculino;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e fotocopia das paginas onde conste o nimero da carteira e
a qualificagéo civil;

g) Cartdo de inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocopia;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, quando o cargo assim o exigir, original e
fotocopia;

i) Copia autenticada em cartério do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico;

j) Carteira de Identificagdo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da profisséo no
Estado do Parana, quando o cargo assim o exigir, original e fotocépia;

k) Comprovante de regularidade da ultima anuidade do Conselho de Classe correspondente, quando o cargo
assim o exigir;

) Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel;

m) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocdpia, quando houver;

n) Comprovante de vacinagdo das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas;
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0) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias, para os candidatos ao cargo
de Agente Comunitario de Saude, original ou fotocopia autenticada, e 3 (trés) meses para os demais
candidatos, original e fotocopia, a contar da data de publicagdo do Edital de Convocagéo;

p) Comprovante de residéncia, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de publicagéo deste Edital, para
os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, original ou fotoc6pia autenticada;

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s) onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuicdo Criminal (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor) e
Execugdes Criminais (Vara de Execugdes Penais — VEP). No caso de Certiddo positiva, juntar certidao(6es)
de objeto e pé. A(s) certidao(6es) devem ser emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal (http://www.jfpr.gov.br/), da(s) Regido(6es)
onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;

s) 1 foto 3 x 4 recente;

t) Outros documentos que se fizerem necessarios & época da posse, conforme definido no Edital de
Convocagao.

14.7Em relagdo aos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, para cumprimento do disposto na alinea “0”
e “p” do subitem 14.6 serdo considerados como documentos comprobatdrios de residéncia:
14.7.1Fatura de &gua, luz ou telefone, em nome do candidato, expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias, a contar

da data de publicagéo do Edital de Abertura do Concurso Publico, e a contar da data de publica¢éo do Edital
de Convocagao, no caso do comprovante de residéncia atual;

14.7.2Contrato de locagéo de imdvel, em nome do candidato, em vigor na data de publicagdo dos respectivos
editais, com assinatura das partes firmada em cartorio;

14.7.3Correspondéncia ou documento expedido por 6rgaos oficiais das esferas Municipal, Estadual ou Federal,
emitidos ha, no méximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagéo do Edital de Abertura do Concurso
Publico e a contar da data de publicagdo do Edital de Convocagéo, no caso do comprovante de residéncia
atual;

14.7.4 Correspondéncia de instituigdo bancéaria ou de administradora de cartdo de crédito, em nome do candidato,
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura do Concurso
Publico, ou a contar da data de publicagdo do Edital de Convocagao, no caso do comprovante de residéncia
atual;

14.7.5Declaracao, firmada em cartorio, do proprietario ou locatario do imével onde reside o candidato, de que o
candidato reside em imével de sua propriedade ou por ele locado, acompanhada do respectivo comprovante
de residéncia do locatario, quando couber, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da dada de
publicacdo dos respectivos editais.

14.7.6 Contrato de locagao ou arrendamento da terra, em vigor na data de publicagdo deste Edital, nota fiscal do
produtor rural fornecida pela Prefeitura Municipal de Cascavel ou documento de assentamento fornecido
pelo INCRA, expedidos ha, no méximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publica¢do deste Edital, para os
candidatos residentes em area rural;

14.8 Também serdo considerados como validos os comprovantes de residéncia, relacionados nos subitens 14.7.1 a
14.7.6, que estejam em nome dos pais, filhos ou cdnjuge do candidato, mediante a devida comprovacdo do
parentesco por meio de documento de identidade reconhecido pela legislacdo federal e a apresentagédo de
declaragéo, firmada em cartério, do respectivo familiar.
14.8.10s documentos citados no item 14.8 deverdo ser apresentados na forma original ou fotocOpia autenticada

em cartorio.

14.9Para fim de comprovagdo da Carteira de Identificacdo Profissional ou documento equivalente habilitando o
exercicio da profissdo no Estado do Parand, quando o cargo assim o exigir, ndo sera aceito protocolo de inscri¢ao,
de transferéncia ou de inscrigdo secundaria no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional.

14.10 A comprovagao da escolaridade exigida para o cargo devera ser feita por meio da seguinte documentagao:

a) Histérico Escolar, para os cargos de nivel fundamental e nivel médio ou técnico;

b) Diploma de Graduag&o, para os cargos de nivel superior;

c) Diploma de Graduagdo mais o Certificado de Conclusdo de curso de especializagéo, para o cargo de
Médico (quando couber).

14.11 O provimento da vaga do cargo de Agente Comunitario de Saude se dara de acordo com a opgéo de area de

atuacgéo escolhida pelo candidato no ato de sua inscri¢do no Concurso Publico.

14.11.1 Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar a residéncia na area de

atuacéo pretendida, desde a data de publicagdo do Edital e ainda, realizar curso introdutorio de formagao
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inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administragdo Municipal, nos termos da Lei Federal n°
11.350/2006.

14.12 Quando da convocagao para a posse, o candidato podera apresentar, para fins de comprovacao de conclusao
de curso de graduagéo ou pds-graduagao, cujo respectivo diplomalcertificado se encontre em tramitagao para
registro, documento comprobatério de conclusdo de curso (certidao, certificado ou equivalente), emitido pela
instituicdo de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histérico escolar.

14.12.1 Os documentos comprobatérios de escolaridade a que se refere o item 14.12 deverdo conter,
obrigatoriamente, a identificacdo da instituicdo de ensino, 0 nome do curso, a habilitagéo obtida, a carga
horaria do curso, a data de colagdo de grau, quando tratar-se de curso de graduagéo, ou a data de
conclusdo do curso, quando tratar-se de poés-graduacdo, o numero do ato de autorizagdo e/ou
reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e identificagdo do responsavel pela
lavratura do respectivo ato.

14.12.2 Sendo a comprovagéo da escolaridade realizada por meio da documentagéo prevista no item 11.12, o
candidato devera apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo de 18 (dezoito) meses, a
contar da data de colagé&o de grau no curso, ou da conclusdo do curso de pos-graduacao, sob pena de
anulagéo da nomeagao.
14.12.2.1 Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau ha mais de 18 (dezoito) meses a

nivel de graduagdo ou concluido o curso de pos-graduagdo ha mais de 18 (dezoito) meses,
este devera apresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma de conclusao da graduagao ou
o certificado de conclusao de curso de p6s-graduagao, sob pena de perder todos os direitos
advindos do concurso.

14.13 Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentagdo da documentagéo prevista no subitem
14.6 bem como para comprovagdo dos requisitos previstos no subitem 14.4 deste Edital, nos locais, dias e
horarios estabelecidos no Edital de Convocacao.

14.13.1 O candidato que for convocado e recusar a admisséo ou deixar de assumir o exercicio do cargo publico
no prazo estipulado no Edital de Convocagéo, perdera todos os direitos advindos de sua aprovagado no
CoNncurso.

14.13.2 No caso do candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no item 14.4 ou néo
apresentar algum dos documentos previstos no item 14.6, devera assinar o termo de perda de direito,
sendo excluido do concurso.

14.13.3 No caso do candidato convocado ndo aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de desisténcia,
sendo excluido do concurso.

14.13.4 O prazo para posse do candidato podera ser estendido a critério da Administracdo, nos prazos e
condigdes estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.598/2010.

14.14 E facultado ao candidato aprovado solicitar o deslocamento para o final da ordem de classificagdo, uma Unica
vez, apds a convocagao e dentro do prazo determinado para posse previsto no Edital de Convocagao.

14.14.1 O candidato declarara, em formulario préprio, estar ciente de que pode ocorrer a expiragao do prazo de
validade do concurso sem o seu aproveitamento.

14.14.2 Para solicitar deslocamento para o final da ordem de classificagéo, o candidato devera assinar o termo
de alteracéo de classificagédo, atendendo ao previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010.

15.DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

15.2 As autenticagdes das cdpias de documentos necessarios para o cumprimento das etapas previstas neste Edital
poderdo ser realizadas no Setor de Reprografia da Prefeitura Municipal de Cascavel, exceto no que se refere a
comprovagao da escolaridade prevista no item 14.6 e ao comprovante de residéncia para o cargo de Agente
Comunitario de Saude disposto no item14.7.

15.30 candidato que fizer em qualquer documentagéo, declaragdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos pelo regulamento do concurso ou, ainda, deixar de atender aos requisitos exigidos por este
Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente anulagéo do ato de
investidura no cargo publico pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal, quando couber.

15.4 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do
local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.
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15.5 A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR e o Instituto Saber poderdo ao seu critério suspender a aplicagéo de
qualquer etapa do Concurso, mesmo que ja iniciada, por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior.

15.5.1 A Prefeitura Municipal de Cascavel/lPR e o Instituto Saber se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicagao e suspensao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinagao do Municipio de Cascavel.

15.6 Os resultados divulgados nos enderegos eletronicos www.saber.srv.br e www.cascavel.pr.gov.br terdo carater
oficial. Os prazos para interposigéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia
do item 13 do Edital de Abertura.

15.7 Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores néo serao objeto de avaliagéo nas provas do Concurso Publico.

15.8 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.

15.9 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio de Cascavel/PR, assessorados pelo Instituto
Saber ou banca examinadora referente a etapa.

15.10 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em

local adequado para sua manutencdo e preservacgao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da
expiragao do prazo de validade do Certame. Ap6s essa data, a critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

Cascavel, 18 de maio de 2017.

CLETIRIO FERREIRA FEISTLER LEONALDO PARANHOS DA SILVA
Secretario de Administragéo Prefeito Municipal

CIRLENE LIBRELATO SANTOS
Presidente da Comiss&o Organizadora de Concursos
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ANEXO | - DO EDITAL N.° 064/2017

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
(Atualizado conforme Retificagdo n° 01, de 25 de maio de 2017)

CARGOS DE NIVEL BASICO

- Total de Carga Hor. | Vencimento Taxa. dﬂe
Cargo Requisitos Vagas Semanal | Inicial (RS) Inscri¢ao
G R.D.@ (R9)
Agente Comunitario de Saude ° Ensino Fundamental completo;
) ° Residir na area da comunidade em que se inscrever, desde a data de publicagdo deste
Areas: edital.
1. Brasmadeira = | CR
2. Canadd | CR
3. Cancelli | ———— 01
4. Cataratas = | ——— 01
5. CidadeVerde | e ———————— 04 01
6. Esmeralda | CR -
T Epffofad | 0 scomoocommoomcosconsomosoosoonee CR
8. Faculdade | 02 01
9. Floresta | CR
108Interlagos N T — 01 40 horas 1475.64 30,00
Ml panema I I — 01
12. Juvinépolis | CR
(3N (T oAz i | = 06 01
14. Maria LUIiZa | 05 01
15. Morumbi | s 02 01
16. Navegantes | e CR
17.Pacaembu | CR
18. Parque SdoPaulo | 01 -
19. Parque Verde | 03 01
zo'ga"t"'a"r?:]f:s s | —— 05 | of
21.Presidente | s 06 01
22.RiodoSalto | 03 01
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(Atualizado conforme Retificagdo n° 01, de 25 de maio de 2017)
Total de ] Taxa de
Cargo Requisitos Vagas Csaggrra:laolr ' \:z:lf:rf;g Inscri¢ao
G" | R.D.® (R$)
23. Riviera 04 01
24, Santa Cruz 02 01
25. Santa Felicidade 02 01
26. Santo Onofre 01 -
27. Sao Cristovao 01 -
28. Taruma 06 01

Atribuicdo Sumaria do cargo de Agente Comunitério de Saude: Fazer visitas a cada familia de sua area de abrangéncia. Identificar individuos em situagéo de risco ou com sinais de risco
e encaminha-los as equipes de saude, conforme suas necessidades. Pesar e medir mensalmente as criangas menores de dois anos e registrar a informagdo no Cartdo da Crianga.
Acompanhar a vacinag&o periédica das criangas e gestantes, por meio do cartdo de vacinagdo. Orientar as familias sobre 0 uso de terapia de reidratagdo oral, quando necessario. Orientar
sobre prevencdo de DST/AIDS e outras doencas. Orientar as familias sobre a prevencéo e cuidados em situagdo de endemias. Monitorar dermatoses e verminoses em criangas. Realizar
acoes educativas na prevencdo de doengas e promogdo da salde. Supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensao, diabetes e outras doengas crdnicas. Implementar praticas de comunicagao intersubjetiva e em educagéo popular. Orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagéo
dos servigos de saude e outros disponiveis nas localidades ou no municipio. Programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades definidas no planejamento
local de saude. Trabalhar junto as escolas e outros grupos organizados a estimulagéo de habitos saudaveis e outras demandas requeridas pelos mesmos. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir habilidades de lideranga; Ser paciente
e flexivel; Possuir capacidade de saber ouvir; Demonstrar seguranga e capacidade de identificar limites; Ser capaz de lidar com situagdes inusitadas e desgastantes; Possuir habilidades de
gerenciar conflitos; Respeitar cultura, tradi¢&o, costumes e crengas; Saber estabelecer prioridades e organizar o tempo; Ser observador; Ter capacidade de conviver com doencas e morte;
Ter empatia para conquistar a confianga da comunidade; Observar os preceitos éticos da atividade.

29. Auxiliar de Servigos Gerais ° 62 série do Ensino Fundamental completa. ‘ 10 ‘ 01 ‘ 40 horas 937,00 20,00

Atribuigdo Sumaria do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais: Executar tarefas rotineiras que exijam esforgo fisico. Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina,
corte, replantio, adubacao, irrigagédo, varredura e pulverizagdo. Escavar valas e fossas. Executar servigos de limpeza e/ou manutengo em geral. Auxiliar em atividades de conservagédo de
estradas. Preparar o material e equipamentos necessarios para pavimentagéo asfaltica. Podar arvores utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas. Auxiliar no conserto de
méveis. Auxiliar na carga, transporte e descarga de equipamentos e/ou demais materiais. Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral de piscinas. Desempenhar outras
atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser disciplinado e responsavel; Possuir destreza manual; Possuir agilidade; Ser prudente; Saber reconhecer limitagdes
pessoais; Possuir resisténcia fisica; Possuir equilibrio fisico; Ser paciente no contorno de situagdes adversas; Ter habilidade de trabalhar em equipe; Possuir capacidade de iniciativa;
Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas.

* Vencimento mais abono salarial em cumprimento ao art. 7° e art. 39, § 3° da Constituigao Federal

30. Carpinteiro ° Ensino Fundamental completo. | 05 | o1 [ 40horas | 117564 | 30,00

Atribui¢cdo Sumaria do cargo de Carpinteiro: Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas metélicas. Confeccionar formas de madeira e forro de laje
(painéis), construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Montar portas e esquadrias. Confeccionar entalhes, chanfros, e demais trabalhos de carpintaria,
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baseando-se em desenhos e croquis, utilizando instrumentos de medida e operando maquinas de serrar, tornear, plainar e furar. Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza
e lubrificagdo de férmas metalicas, sele¢do de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Estar apto a ler e interpretar projetos; Possuir capacidade de iniciativa; Demonstrar
aptiddo para trabalhar em equipe; Possui capacidade de comunicagdo; Demonstrar responsabilidade e autocontrole; Participar de reunides técnicas; Seguir normas de seguranga; Utilizar o
tempo de forma eficiente.

31. Motorista Il ° Ensino Fundamental completo;

° Carteira de habilitagdo “D” ou superior. 14 ot 40horas | 1.293,18 30,00

Atribuigdo Sumaria do cargo de Motorista II: Dirigir veiculos de transporte de cargas pesadas e pessoas; Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500
kg, 6nibus e ambulancias; Transportar pessoas, materiais € documentos; Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas, se necessario; Transportar cargas ou produtos envasados em
caminh&o bad, carroceria convencional ou sider; Promover a manutengao do veiculo sobre sua responsabilidade, verificando as condigdes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria e
outros; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Desenvolver dirigibilidade para carga viva; Manter-se atualizado sobre a legislagéo de
transito; Cumprir leis de transito; Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta; Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se; Ter consciéncia dos limites
da maquina; Participar de treinamentos; Dominar nogées basicas de mecanica, primeiros socorros € de condugdo econémica; Possuir habilidades para efetuar leituras cartogréaficas a fim de
elaborar itinerarios; Prestar servigos com qualidade; Demonstrar rapidez de reflexos.

32. Operador de Escavadeira ° 62 Série do Ensino Fundamental completa;

Hidraulica ° Possuir habilitagao pelo DETRAN para dirigir veiculos na categoria “C” ou superior. 03 ot 40horas | 1.64,76 30,00

Atribui¢do Sumaria do cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica: Planejar o trabalho, realizar manuteng&o basica, corretiva e preventiva, de maquinas pesadas. Operar escavadeira
hidraulica para execugdo de servigos de escavagao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagao de vias, destocamento de arvores e demais atividades similares;
Realizar, com o0 uso de escavadeira, carregamento e descarregamento de material; Remover solo e material organico, drenar solos e executar constru¢do de aterros. Realizar acabamento
em pavimentos e cravar estacas; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter resisténcia fisica e respeitar os limites desta; Ter habilidade para trabalhar em
equipe; Possuir senso de organizagédo; Apresentar iniciativa; Trabalhar sob pressao; Possuir acuidade visual; Zelar pelos equipamentos e maquinas.

© 62 Série do Ensino Fundamental completa;

33. Operador de Motoniveladora ° Possuir habilitagéo pelo DETRAN para dirigir veiculos na categoria “C” ou superior.

02 01 40 horas | 1.564,76 30,00

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Operador de Motoniveladora: Plangjar o trabalho, realizar manutengao béasica, corretiva e preventiva, de maquinas pesadas. Remover solo e material
organico, drenar solos e executar construgdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas; Examinar as condi¢des da maquina, acionar e manobrar seus comandos
para execugao de servigos de terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagao, limpeza, abertura e conservagéo de vias;

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter resisténcia fisica e respeitar os limites desta; Ter habilidade para trabalhar em
equipe; Possuir senso de organizagédo; Apresentar iniciativa; Trabalhar sob pressao; Possuir acuidade visual; Zelar pelos equipamentos e maquinas.
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34. Tratador de Animais ° Ensino Fundamental completo 03 | 01 | 4ohoras | 1.17564 30,00

Atribuicdo Sumaria do cargo de Tratador de Animais: Manejar, alimentar e monitorar a saide e o comportamento de animais. Condicionar e adestrar animais. Sob orientagdo de
veterinarios e técnicos, tratar sanidade de animais, manipular e aplicar medicamentos e vacinas, higienizar animais e recintos, aplicar técnicas de inseminagédo e castracdo. Auxiliar na
contengdo mecanica de animais. Realizar atividades de apoio, como auxilio em intervengdes cirlrgicas, exames clinicos e radiologicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais. Zelar
pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho, em conformidade com procedimentos técnicos
de seguranca, qualidade e de prevengdo do meio ambiente; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responséavel e disciplinado; Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta; Ter habilidade para trabalhar em
equipe; Possuir capacidade de comunicagdo; Ser organizado, criativo e apresentar iniciativa; Demonstrar agilidade e resolutividade; Trabalhar sob pressao; Possuir acuidade visual;
Reconhecer situagdes perigosas e contorna-las.

35. Zelador ° 42 Série do Ens. Fundamental completa; | 153 | 08 | 40horas | 937,00* 20,00

Atribui¢cdo Sumaria do cargo de Zelador: Zelar pela limpeza e higiene do patriménio publico municipal. Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade. Zelar
pelas condi¢des de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigildncia sanitaria. Lavar, secar e passar pegas de roupas. Mudar a posigdo dos méveis e equipamentos,
colocando-os nos locais designados. Preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refei¢des e outros. Guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na
desinfecgdo e higiene. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais. Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Ser organizado e prestativo; Executar suas
tarefas com zelo e discricdo; Ser gentil nos contatos interpessoais; Possuir agilidade fisica e destreza manual.

* Vencimento mais abono salarial em cumprimento ao art. 7° e art. 39, § 3° da Constituigao Federal

(1) Quadro geral de vagas as quais poderdo ser acrescidas daquelas decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetivo efou, ainda, as que vagarem durante o prazo de validade do concurso,
incluidas as vagas reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais.
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
Total de
. Carga Hor. | Vencimento Taxa_ d_e
Cargos Requisitos Vagas Semanal | Inicial (RS) Inscrigao
G" | R.D.@ (R$)
36. Agente Administrativo BT LERD GEIipIhe . . " 64 | 04 | 40horas | 144219 | 4000
° Conhecimento na operagdo de computador, editor de textos e planilhas eletronicas.

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Agente Administrativo: Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a Administragdo Publica Municipal. Atender fornecedores e
municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos. Tramitar processos e demais expedientes inerentes a Administragdo Publica; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor, operar
microcomputador e periféricos. Atender ao publico em geral. Desempenhar outras atividades correlatas.
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Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar iniciativa e criatividade; Ser flexivel; Possuir habilidades de adaptacéo de
linguagem; Possuir habilidades de comunicac&o falada e escrita € comunicar-se de forma clara e concisa; Demonstrar habilidades de negociag&o; Estar apto a contornar situagdes adversas;
Possuir empatia no relacionamento interpessoal; Trabalhar em equipe; Ser resolutivo; Raciocinar de forma légica e abstrata; Possuir capacidade de observagao; Transmitir credibilidade;
Observar os preceitos éticos da atividade.

° Ensino Médio Completo

°Curso de formagdo especifico, legalmente reconhecido (Auxiliar em Satde Bucal ou
Técnico em Salde Bucal);

° Registro no Conselho de Classe correspondente ao exercicio do cargo.

37. Auxiliar em Saude Bucal 05 01 30 horas* 1.250,04 40,00

* A jornada de trabalho podera ser de 08 horas/dia, sendo o excedente remunerado, além dos provimentos referentes ao vencimento e aos adicionais especificos da lotagéo.

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Auxiliar em Saude Bucal: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em 6rgdos publicos de saude. Prevenir doenga bucal participando de programas de
promocao a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar recursos técnicos e
materiais. Preparar, esterilizar, separar e distribuir material clinico cirurgico-odontolégico. Preparar o paciente para atendimento, instrumentando o cirurgido dentista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatéria. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Comunicar-se de forma clara e concisa; Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir coordenagdo motora fina; Demonstrar percepcédo visual e tactil; Relacionar-se de maneira urbana e gentil; Ser dindmico e criativo; Possuir capacidade de concentragdo; Prestar
atendimento humanizado; Atuar segundo os preceitos éticos da atividade.

° Ensino Médio completo;

38. Cuidador ° Curso concluido de Auxiliar de Enfermagem ou Técnico em Enfermagem, legalmente 10 01 40 horas* 1.442,19 40,00
reconhecidos.

Atribui¢do Sumaria do cargo de Cuidador: Executar atividades de protegao social e de promogao a saude em unidades e programas de acolhimento de criangas, adolescentes, adultos,
idosos e pessoas com deficiéncia sob seus cuidados. Promover a administragdo e dosagem de medicamentos via oral, quando prescrito por médico. Promover a higiene pessoal dos
usuérios. Acompanhar, estimular, orientar e controlar horarios das diversas atividades nas quais os usuérios estejam inseridos. Preparar e servir refeicbes aos usuérios. Demais atividades
correlatas.

Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Ser resolutivo e imparcial; Possuir
capacidade de ouvir; Respeitar cultura, tradi¢do, costumes e crengas; Possuir destreza manual e agilidade; Ser paciente e flexivel; Prestar atendimento humanizado; Apresentar capacidade
de atengdo seletiva; Comunicar-se de forma clara e eficiente.

* A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala ou turno, com revezamento, em horario diurno ou noturno, inclusive em finais de semana e feriados, a critério e necessidade do
Municipio.

Educador Social: ° Ensino Médio completo
39. Feminino CR ; 40 horas 1.830,28 40,00
40. Masculino CR -

* A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabados, domingos e feriados.
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Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Educador Social: Promover a atencdo, defesa e protegdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social. Executar, sob a coordenagao de profissional
de nivel superior, atividades socioeducativas e administrativas nas unidades, servigos e programas da Prote¢do Social Basica e da Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade,
as quais incluem agdes afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e 0 acompanhamento ao usuario da assisténcia social. Implementar atividades
socioeducativas de convivéncia, de promog&o social, com carater pedagégico e social. Realizar educagéo social de rua.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Possuir comprometimento com o trabalho; Possuir habilidade para trabalhar em
equipe; Ser resolutivo e flexivel; Demonstrar iniciativa e criatividade; Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita, utilizando-se da linguagem de forma clara e concisa; Possuir
habilidades de negociagdo; Demonstrar empatia no relacionamento interpessoal; Possuir capacidade de observagdo; Demonstrar habilidades de lideranga; Reconhecer situagdes de perigo;
Ter habilidade para lidar com frustragdes e/ou situagdes angustiantes para o usuario de forma a contornar situagdes adversas; Ser proativo; Observar os preceitos éticos da atividade.

41. Monitor de Biblioteca ° Ensino Mé(.iio cgmpleto, na modalidade .Normal — Magistério; ou Ensino Superior em 05 01 40 horas 241150 40,00
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Monitor de Biblioteca: Realizar tarefas de atendimento ao publico, orientando consultas e pesquisas. Conservar, higienizar e organizar o acervo, ficharios
e catalogos da biblioteca, mantendo as obras em condigdes de consulta e empréstimo. Registrar obras literarias em livro-tombo, conforme especificacdo do setor. Realizar, em conjunto com
a coordenagéo pedagdgica da escola ou submetendo a apreciagao daquela, planejamento das atividades a serem desenvolvidas com os alunos, considerando faixa etaria e/ou série escolar
do publico. Realizar campanhas de doagéo efou recuperagéo de obras literarias. Promover contagéo de histérias estimulando a leitura e criatividade do publico-alvo. Desempenhar outras
atividades correlatas.

Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar habilidades de lideranga; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir
iniciativa e criatividade; Possuir habilidades de comunicagdo falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa; Demonstrar toleréncia e paciéncia; Respeitar diferengas sécio-
culturais; Saber administrar o tempo; Observar os preceitos éticos da atividade

° Ensino Médio completo;
° Curso concluido de Técnico de Enfermagem legalmente reconhecido; 76 4 30 horas* 1.375,16 40,00
° Registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional.

42. Técnico em Enfermagem

* A jornada de trabalho podera ser de 08 horas/dia, sendo o excedente remunerado, além dos provimentos referentes ao vencimento e aos adicionais especificos da lotagdo. A carga horaria
podera, ainda, ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabados, domingos e feriados.

Atribuicdo Sumaria do cargo de Técnico em Enfermagem: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas
cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentag&o, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica
e de enfermagem. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar
registros e elaborar relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para promogéo da saude da familia. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar iniciativa e criatividade; Ser flexivel e dindmico; Possuir habilidades de
comunicagao falada e escrita; Estar apto a contornar situagdes adversas; Possuir empatia no relacionamento interpessoal; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir capacidade de
observagéo e atengéo; Ser compreensivo; Prestar atendimento humanizado; Saber ouvir e demonstrar empatia; Possuir coordenagdo motora fina; Ter capacidade de persuasédo; Observar os
preceitos éticos da atividade.
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GOVERNO MUNICIPAL
CASCAVEL DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
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Total de
. Carga Hor. | Vencimento Taxa. d~e
Cargos Requisitos Vagas Semanal | Inicial (RS) Inscrigao
G" |RD.@ (R$)
° Ensino Médio completo;
°Curso concluido de Técnico em Farmacia legalmente reconhecido, com carga horaria
43. Técnico em Farmacia minima de 1.200 horas. 05 01 30 horas* 1.375,16 40,00
°Possuir conhecimentos na operagdo de computador, editor de textos e planilha
eletronica.

*A jornada de trabalho podera ser de 08 horas/dia, sendo o excedente remunerado, além dos provimentos referentes ao vencimento e aos adicionais especificos da lotagdo. A carga horaria podera,
ainda, ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabados, domingos e feriados.

Atribuicdo Sumaria do cargo de Técnico em Farmacia: Recolher e analisar tecnicamente prescrigbes médicas, para fornecimento de farmacos e orientagbes quanto ao uso
adequado; Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos; Documentar atividades e procedimentos da manipulagao farmacéutica; Controlar estoque de
medicamentos da farmacia; Conferir e efetuar ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade; Manter atualizado o sistema de medicamento; Receber, conferir e acondicionar
adequadamente os medicamentos; Organizar e zelar pela conservagdo de medicamentos; Manter controle de medicamentos ndo padronizados; Atuar em equipes multiprofissional em
programas de prevencg&o e controle ao uso de substancias psicoativas; Desempenhar outras atividades correlatas

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Comunicar-se de forma clara e concisa; Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir raciocinio ldgico e efetuar calculos; Relacionar-se de maneira urbana e gentil; Ser dindmico e criativo; Ser resolutivo; Observar os preceitos éticos da atividade.

° Ensino Médio completo;

°Curso concluido de Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas, legalmente 01
reconhecido;

° Registro no conselho de Farmécia.

44. Técnico em Laboratorio de

Andlises Clinicas - 30 horas

1.512,57 40,00

Atribui¢cdo Sumaria do cargo de Técnico em Laboratério de Analises Clinicas: Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar amostras do material bioldgico e
realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencéo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local
de trabalho.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar iniciativa e criatividade; Ser flexivel e dindmico; Possuir habilidades de
comunicagao falada e escrita; Demonstrar paciéncia para contornar situagdes adversas; Possuir empatia no relacionamento interpessoal; Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Demonstrar paciéncia e confortar o paciente, se necessario; Possuir capacidade de observagao e atengdo; Possuir percepgao visual e tatil; Observar os preceitos éticos da atividade.

() Quadro geral de vagas as quais poderdo ser acrescidas daquelas decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetivo e/ou, ainda, as que vagarem durante o prazo de validade do concurso,
incluidas as vagas reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais.
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
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CASCAVEL DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
(Atualizado conforme Retificagdo n° 01, de 25 de maio de 2017)
CARGOS DO MAGISTERIO
Total de . Taxa de
Cargos Requisitos Vagas Csa r?na Ir-llolr ) I‘r’:;g'l"(‘sg)‘ﬁ Inscrigao
G | RD@ | > (RS)
Variag&o de
° Ensino Superior concluido no Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou vencimento®):
b B ° Ensino Superior concluido no Curso de Licenciatura Plena em Normal Superior(®) 192 08 20 horas de R$ 1.347,51 4000
aR$ 1.793,54

Atribuicdo Sumaria do cargo de Professor: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade. Participar da elaboracéo
e/ou realimentagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar da elaboragao, execugéo e avaliagdo do
planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede, municipal de ensino. Participar da na elaboragéo dos planos de recuperagéo
de estudo/contetidos a serem trabalhados com os alunos. Informar & equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades
pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos do processo ensino aprendizagem. Participar de reunies e eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico
visando 0 avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da série em que se encontra. Recuperar o aluno com defasagem de contetidos
que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir habilidades de comunicagao falada e
escrita; Relacionar-se de maneira urbana e gentil; Ser dindmico e criativo; Desenvolver afetividade com os alunos; Possuir capacidade de observagdo e concentragdo; Desenvolver
capacidade de improvisagdo; Demonstrar sensibilidade social; Manter-se atualizado; Exercer autoridade com critério; Atuar segundo os preceitos éticos da atividade.

Variagéo de
46. Professor de Educacao ° Ensino Médio concluido, no Curso de Formag&o de Docentes (Magistério); ou 94 05 40 horas vencimentot): 40.00
Infantil ° Ensino Superior concluido no Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou de R$ 2.041,69 ’
° Ensino Superior concluido no Curso de Licenciatura Plena em Normal Superior®). aR$2.947,58

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Professor de Educagéo Infantil: Praticar os cuidados de higiene, alimentagdo e repouso das criangas. Planejar, executar e avaliar o seu plano de
trabalho, segundo o PPP da unidade e o curriculo da Rede. Gerir o grupo de criangas e a organizag&o do seu trabalho, estabelecendo rela¢do de afetividade, autoridade e confianga com as
criangas. Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais — livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a
partir dos conteldos de cada disciplina. Promover atividades e préaticas pedagégicas visando ao desenvolvimento cognitivo, entretenimento, integracéo social e desenvolvimento pessoal das
criangas. Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades lidicas, estimulantes a participagdo e integragdo interpessoal do aluno. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar habilidades de lideranga; Demonstrar comprometimento; Ter habilidade
para trabalhar em equipe; Possuir iniciativa e criatividade; Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa; Demonstrar tolerancia e paciéncia;
Respeitar diferencas socio-culturais; Demonstrar empatia; Saber administrar o tempo; Observar os preceitos éticos da atividade.

() Quadro geral de vagas as quais poderao ser acrescidas daquelas decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetivo e/ou, ainda, as que vagarem durante o prazo de validade do concurso,
incluidas as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
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Secretaria de Educacdo

(Atualizado conforme Retificagdo n° 01, de 25 de maio de 2017)

3 0 Curso Normal Superior fundamenta-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDBEN) n.° 9.394/96, Artigo 62, regulamentado pelo Parecer n° 01/99, que institui a criagdo do Curso
Normal Superior para formagao do professor dos Anos Inicias do Ensino Fundamental.

) A variagdo de vencimentos do cargo de Professor e Professor de Educagéo Infantil se da em razdo do nivel de escolaridade/formagao do candidato, comprovado a época da posse, conforme
previsto nos artigos n° 10 e n° 11 da Lei Municipal n.° 6.445/2014.

** 0 vencimento inicial do cargo previsto neste Edital tem como referéncia a tabela vigente a data de sua publicagéo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Total de . Taxa de
CARGO Requisitos Vagas C;Er’:a::lr. Yﬁ:l‘:;?f;;;’ Inscri¢ao
G | RD.® (R$)
° Ensino Superior em Direito.
EALTREE ° Registro no Conselho de Classe correspondente. CR i 40 horas 6.193,55 80,00

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Advogado: Pesquisar, analisar e interpretar a Legislagéo e regulamentos em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos,
constitucional, civil, processual ambiental, entre outros. Postular ou contestar agdes, avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis,
instruindo a parte e defendendo a Municipalidade; mediar questdes; contribuir na elaboragdo de projetos de lei analisando legislagdo para atualizagdo e implementagdo, assistir a
Municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que regem a Administragao Publica; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado;Demonstrar iniciativa e criatividade; Ser flexivel e dindmico; Possuir habilidades de
comunicagdo falada e escrita; Demonstrar capacidade de sintese e anélise; Possuir raciocinio logico e abstrato; Possuir habilidade de lideranga; Possuir empatia no relacionamento
interpessoal;Ter habilidade para trabalhar em equipe e administrar conflitos; Possuir capacidade de decisdo; Possuir visdo critica; Observar os preceitos éticos da atividade.

giiis.t,:ga;issta Programador de ° Ensino superior na area da Informatica. 01 ] 40 horas 3.878.40 80,00

Atribuicdo Sumaria do cargo de Analista Programador de Sistemas: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrées,
coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole;Ser responsével e disciplinado;Desenvolver raciocinio ldgico e abstrato;Demonstrar iniciativa e criatividade;Possuir capacidade de
sintese;Possuir senso analitico e capacidade de concentracao;Ser flexivel,  Ter habilidades de antecipar cenarios futuros no ambiente tecnoldgico;Demonstrar capacidade de trabalhar em
equipe; Comunicar-se de forma clara e eficiente;Ter habilidades de memorizagao;Possuir habilidades para trabalhar sob press&o;Ser proativo;Observar os preceitos éticos da atividade.

49. Contador ° EnS|.no Superior completo em Ciéncias Contabeis; CR i 40 horas 3.878.40 80,00
° Registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Contador: Executar operagdes contabeis, tais como corre¢éo de escrituragéo, conciliagdes, exame do fluxo de caixa e organizagao de relatorios; elaborar
planos e programas de natureza contabil; elaborar balangos e balancetes contabeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos; Elaborar or¢gamentos de qualquer tipo, tais como
econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; realizar programagéo orcamentaria e financeira, acompanhando a execugéo dos orgamentos programados tanto na parte fisica
quanto na monetaria;. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Comunicar-se de forma clara e concisa; Ter habilidade para trabalhar em
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equipe;Possuir raciocinio l6gico e abstrato; Demonstrar capacidade de sintese; Possuir habilidade com grandezas numéricas;Ser resolutivo;Demonstrar discrigdo;Observar os preceitos
éticos da atividade.

° Ensino Superior concluido em Enfermagem;

30. Enfermeiro ° Registro no Conselho de Classe correspondente. o o 30 horas 293257 80,00

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de satde e domicilios; realizar procedimentos de maior complexidade;
coordenar e auditar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execugao, avaliagdo e supervisdo das agdes de salde; responder tecnicamente pelo
servico de enfermagem nas unidades de salde; planejar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; efetuar pesquisas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagdes; Possuir senso de
organizagao; Possuir capacidade de atencdo e de concentragdo; Demonstrar sensibilidade e humanizagéo no desenvolver de suas atividades; Demonstrar afetividade; Demonstrar destreza
manual; Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociac&o; Estar apto a interpretar linguagem verbal e néo verbal; Possuir capacidade de comunicagéo; Saber ouvir;
Demonstrar capacidade de lideranga; Observar os preceitos éticos da atividade.

Médico Especialista 20h
Fungoes:
51. Generalista Fur!géo.Gellerallsta: Epglno Sgpgrlor em Medicina e registro no respectivo conselho 01 )
de fiscalizagdo do exercicio profissional.
Demais Fungées: Ensino Superior em Medicina com especializagdo ou residéncia
52. Infectologista médica para a respectiva fungéo e registro no conselho de fiscalizagéo do exercicio CR -
53. Neurologista CR -
54. Pediatra 01 )

* A jornada de trabalho podera ser de 04 horas/dia, sendo o excedente remunerado, além dos provimentos referentes ao vencimento e aos adicionais especificos da lotagdo. A carga horaria podera,
ainda, ser desempenhada em regime de escala ou turno, com revezamento, em horario diurno ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

Atribuicdo Sumaria do cargo de Médico: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude, tanto
individuais quanto coletivas; zelar pela prevengédo e recuperagdo da satde da populagdo; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Implementar agdes para promogédo da salde ocupacional e corregdo e/ou prevengdo de agentes causais de doengas.
Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de doengas infecciosas e parasitarias, infecgdes oportunistas, doengas sexualmente transmissiveis — DST. Promover pesquisas e
campanhas de imunizagdes (vacinagdes). Desenvolver estudos sobre prevencéo e erradicagdo de patologias infecciosas. Prestar aconselhamentos quanto & prescrigdo e uso de
antimicrobianos. Promover controle de infecgdo hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas.

Observagao: compete ao Médico, além das atribuicdes descritas neste Edital, aquelas especificas de cada funcéo (especialidade), conforme consta da Descri¢do de Cargos, disponivel para
consulta no portal do servidor publico municipal.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar comprometimento; Prestar atendimento humanizado; Apresentar
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capacidade de ateng&o seletiva; Possuir capacidade de raciocinio ldgico e abstrato; Ser tolerante e altruista; Ser empatico aos servidores; Demonstrar rapidez de percep¢éo; Possuir
habilidade de lidar com situagdes adversas; Ter habilidade de trabalhar em equipe; Comunicar-se de forma clara e eficiente; Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e nao-
verbal; Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; Saber ouvir; Demonstrar meticulosidade; Possuir capacidade de lideranga; Ser resolutivo e imparcial; Observar os
preceitos éticos da atividade.

Médico 40 horas
Funcao:

40 horas” | 17.015,41 100,00

Funcao Generalista: Ensino Superior em Medicina e registro no respectivo conselho de oras

AR o . 06 01
fiscalizagdo do exercicio profissional.

55. Generalista

* A jornada de trabalho podera ser de 08 horas/dia, sendo o excedente remunerado, além dos provimentos referentes ao vencimento e aos adicionais especificos da lotagéo. A carga horaria podera,
ainda, ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabados, domingos e feriados.

Atribuicdo Sumaria do cargo de Médico: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude, tanto
individuais quanto coletivas; zelar pela prevengédo e recuperagdo da salde da populagdo; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Implementar agdes para promogdo da salde ocupacional e corregdo e/ou prevengdo de agentes causais de doengas.
Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de doengas infecciosas e parasitarias, infecgdes oportunistas, doengas sexualmente transmissiveis — DST. Promover pesquisas e
campanhas de imunizagdes (vacinagdes). Desenvolver estudos sobre prevencdo e erradicacdo de patologias infecciosas. Prestar aconselhamentos quanto & prescrigdo e uso de
antimicrobianos. Promover controle de infecgdo hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar comprometimento; Prestar atendimento humanizado; Apresentar
capacidade de atengéo seletiva; Possuir capacidade de raciocinio ldgico e abstrato; Ser tolerante e altruista; Ser empatico aos servidores; Demonstrar rapidez de percepgéo; Possuir
habilidade de lidar com situagdes adversas; Ter habilidade de trabalhar em equipe; Comunicar-se de forma clara e eficiente; Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e néo-
verbal; Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; Saber ouvir; Demonstrar meticulosidade; Possuir capacidade de lideranga; Ser resolutivo e imparcial; Observar os
preceitos éticos da atividade.

°Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria

01 - 30 horas 3.372,46 | 80,00
°Registro no Conselho de Classe correspondente.

56. Médico Veterinario

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Médico Veterinario: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades. Contribuir para o bem-estar animal; promover satde publica e
defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar na
area de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente. Elaborar, implementar e monitorar projetos e programas de
controle e erradicagdo de zoonoses. Executar atividades de vigilancia epidemiologica. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Possuir capacidade de lideranga; Possuir capacidade de raciocinio 1dgico e abstrato;
Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta; Demonstrar rapidez de percepgdo; Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas; Ter habilidade de trabalhar em equipe;
Comunicar-se de forma clara e eficiente; Observar os preceitos éticos da profisséo.

° Ensino Superior completo em Psicologia;

° Registro no Conselho de Classe correspondente. 10 ot 30 horas 2.932,57 80,00

57. Psicélogo
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Atribuigdo Sumaria do cargo de Psicélogo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais € mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados; Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientagéo, selegéo e treinamento; Desempenhar
outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar iniciativa e criatividade; Possuir capacidade de lideranga; Possuir
capacidade de raciocinio abstrato; Demonstrar capacidade de andlise e sintese; Prestar atendimento humanizado; Demonstrar rapidez de percepgédo; Saber ouvir; Demonstrar empatia;
Possuir habilidade de lidar com situacdes adversas; Trabalhar sob pressédo; Ser pré-ativo; Ter habilidade de trabalhar em equipe; Comunicar-se de forma clara e eficiente; Demonstrar
capacidade de visao holistica e sistémica; Respeitar costumes e crengas; Observar os preceitos éticos da profiss&o.

° Ensino Superior completo em Educagao Fisica;

= o Registro no Conselho de Classe correspondente

06 01 20 horas 1.928,19 80,00

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Orientador Técnico Esportivo: Organizar, supervisionar e coordenar jogos e eventos esportivos. Planejar, organizar e supervisionar projetos na area
esportiva. Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas. Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do Municipio. Participar de comissdes e
grupos de estudos dentro de sua area de atuagdo, quando solicitado. Realizar vistorias nos locais de competi¢des, preparar os locais de jogos e competi¢des, verificando numero de arbitros
necessarios. Avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos. Formar o habito da atividade fisica, educar os movimentos, desenvolver a forca,
aumentar a flexibilidade e prevenir atrofias musculares. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de deficiéncia fisica e de necessidades especiais. Organizar grupos esportivos e
recreativos. Desenvolver outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ser dindmico e criativo; Demonstrar comprometimento; Possuir capacidade de
lideranga; Possuir habilidades de inovag&o; Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta; Demonstrar rapidez de percep¢éo; Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas;
Demonstrar habilidade para lidar com frustragdes; Ter habilidade de trabalhar em equipe; Comunicar-se de forma clara e eficiente; Demonstrar visdo sistémica e holistica; Observar os
preceitos éticos da profissao.

() Quadro geral de vagas as quais poderao ser acrescidas daquelas decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetivo e/ou, ainda, as que vagarem durante o prazo de validade do concurso,
incluidas as vagas reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais.
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.



