PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATOS
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EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2017 — PMP/PB

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATOS, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 29 de maio até as 23h:59min do dia 25 de junho de 2017 (horario local), as inscrigGes
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Patos, proveniente de vagas atualmente
existentes do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS, e das que forem criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, sendo os mesmos regidos pelas Leis n2. 3.816/2009, 4.028/2011, 4.292/2013, 4.336/2014, 4.337/2014 e 4.341/2014. O presente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este, com as presentes instrugdes especiais e 0s anexos
que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.

O Processo Seletivo, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, destina-se ao recrutamento e sele¢do de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Patos, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Processo Seletivo, da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PATOS, composta por membros do quadro de servidores da Administracdo Municipal de Patos em exercicio, indicado pelo
Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

A execucdo do referido Processo Seletivo serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS - CPCON, da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, a qual compete o cumprimento das clausulas e condicSes estipuladas no instrumento de
Contrato celebrado para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS.

O Processo Seletivo sera realizado em duas fases:
Primeira Fase: Prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.

Segunda Fase: Prova de Titulos para TODOS os cargos de nivel superior do Magistério (Professor de Ciéncias Naturais; Professor de
Educagdo Artistica; Professor de Educagdo Fisica; Professor de Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano (Zona Urbana); Professor de Ensino
Fundamental do 12 ao 52 ano (Zona Rural); Professor de Ensino Infantil; Professor de Geografia; Professor de Historia; Professor de Lingua
Inglesa; Professor de Lingua Portuguesa; Professor de Matematica).

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas, do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATOS, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

O Processo Seletivo ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Processo Seletivo, nomeada pelo
Prefeito do MUNICIPIO DE PATOS, através da Portaria N2 726/2017, de 07 de abril de 2017, composta por membros pertencentes do

Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Processo Seletivo, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Processo Seletivo.

O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

As atribui¢des dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Celetista, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e salario base inicial especificados
neste documento, e de acordo com a legislagao especifica.

Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima
exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:
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2.1- CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LOTAGAO: SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

PESSOAS COM
NECESSIDADES
ESPECIAIS

REQUISITOS MiNIMOS
EXIGIDOS

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTOS (R$)

01

Agente Comunitario de Saude -
Area 01!

03

Nivel Fundamental
Completo; Morar na
area a que concorre a
vaga, e aprovagao em
curso de formagao
inicial para Agente
Comunitério de Saude

40 h

1.014,00 +
INSALUBRIDADE
20%

02

Agente Comunitario de Saude -
Area 022

01

Nivel Fundamental
Completo; Morar na
area a que concorre a
vaga, e aprovagao em
curso de formagao
inicial para Agente
Comunitério de Saude

40 h

1.014,00 +
INSALUBRIDADE
20%

03

Agente Comunitario de Saude -
Area 033

03

Nivel Fundamental
Completo; Morar na
area a que concorre a
vaga, e aprovagao em
curso de formagao
inicial para Agente
Comunitério de Saude

40 h

1.014,00 +
INSALUBRIDADE
20%

04

Agente Comunitario de Saude -
Area 044

02

Nivel Fundamental
Completo; Morar na
area a que concorre a
vaga, e aprovagao em
curso de formagao
inicial para Agente
Comunitério de Saude

40 h

1.014,00 +
INSALUBRIDADE
20%

05

Agente Comunitario de Saude -
Area 055

01

Nivel Fundamental
Completo; Morar na
area a que concorre a
vaga, e aprovagdo em
curso de formagao
inicial para Agente
Comunitdrio de Saude

40 h

1.014,00 +
INSALUBRIDADE
20%

06

Agente Comunitario de Saude -
Area 06 6

03

Nivel Fundamental
Completo; Morar na
area a que concorre a
vaga, e aprovagao em
curso de formagao
inicial para Agente
Comunitdrio de Saude

40 h

1.014,00 +
INSALUBRIDADE
20%

07

Agente Comunitario de Saude -
Area 077

01

Nivel Fundamental
Completo; Morar na
area a que concorre a
vaga, e aprovagao em
curso de formagao
inicial para Agente
Comunitdrio de Saude

40 h

1.014,00 +
INSALUBRIDADE
20%

1 Bairro - VILA MARIANA

2 Bairro - NOVO HORIZONTE
3 Bairro - JARDIN MAGNOLIA (MATADOURO)
4 Bairro - BELO HORIZONTE
5 Bairro - CENTRO

6 Bairro - ITATIUNGA

7 Bairro - BIVAR OLINTO
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Agente Comunitario de Saude -

L Area 088

01

Nivel Fundamental
Completo; Morar na
area a que concorre a
vaga, e aprovagao em
curso de formagao
inicial para Agente
Comunitdrio de Saude

40 h

1.014,00 +
INSALUBRIDADE
20%

Agente Comunitario de Saude -

09 Area 09°

01

Nivel Fundamental
Completo; Morar na
area a que concorre a
vaga, e aprovagdo em
curso de formagao
inicial para Agente
Comunitério de Saude

40 h

1.014,00 +
INSALUBRIDADE
20%

Agente Comunitario de Saude -

e Area 101

03

Nivel Fundamental
Completo; Morar na
area a que concorre a
vaga, e aprovagao em
curso de formagao
inicial para Agente
Comunitdrio de Saude

40 h

1.014,00 +
INSALUBRIDADE
20%

Agente Comunitario de Saude -

1 Area111

01

Nivel Fundamental
Completo; Morar na
area a que concorre a
vaga, e aprovagdo em
curso de formagao
inicial para Agente
Comunitério de Saude

40 h

1.014,00 +
INSALUBRIDADE
20%

Agente Comunitario de Saude -

2 Area 1212

01

Nivel Fundamental
Completo; Morar na
area a que concorre a
vaga, e aprovagao em
curso de formagao
inicial para Agente
Comunitdrio de Saude

40 h

1.014,00 +
INSALUBRIDADE
20%

Agente Comunitario de Saude -

13 Area 1313

01

Nivel Fundamental
Completo; Morar na
area a que concorre a
vaga, e aprovagdo em
curso de formagao
inicial para Agente
Comunitario de Saude

40 h

1.014,00 +
INSALUBRIDADE
20%

Agente Comunitario de Saude -

L Area 1414

04

01

Nivel Fundamental
Completo; Morar na
area a que concorre a
vaga, e aprovagao em
curso de formagao
inicial para Agente
Comunitdrio de Saude

40 h

1.014,00 +
INSALUBRIDADE
20%

Agente Comunitario de Saude

15 Area 1515

02

Nivel Fundamental
Completo; Morar na
area a que concorre a
vaga, e aprovagdo em
curso de formagao
inicial para Agente
Comunitario de Saude

40 h

1.014,00 +
INSALUBRIDADE
20%

8 Bairro - LIBERDADE

° Bairro - MORRO

10 Bairro - S. SEBASTIAO

11 Bairro - BRASILIA

12 Bairro - SETE CASAS

13 Bairro - SALGADINHO

14 Bairro - ALTO DA TUBIBA
15 Bairro - MONTE CASTELO
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2.2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO

LOTAGAO: SECRETARIA DE SAUDE
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VAGAS DE PESSOAS COM
N2 CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS J?::::&CD,E VENC::;/ISI;NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS
01 Monitor CAPS 14 04 Nivel Médio Completo 40 h 1.000,00
TARM - Técnico
Nivel Médi |
02 | Auxiliar em Regulagdo 08 02 Ivel Médio Completo + Curso de 30h 1.000,00
- capacita¢do na area
Médica
Técnico de Nivel Médio Completo + Curso
03 Enfermagem 30 10 Técnico em Enfermagem + 30h 1.250,00
g Registro no Conselho de Classe
L. Nivel Médio Completo + Curso
Técnico de Técnico em Enfermagem +
04 Enfermagem / Sala de 20 10 . & 30h 1.250,00
X Registro no Conselho de Classe
Vacina N
com curso de vacinagdo
05 | Técnico em Farmicia 09 02 Nivel Médio Completo + Curso 30h 1.250,00
Técnico em Farmacia
Nivel Médio Completo + Curso
06 | Técnico em Laboratério 02 - Técnico em laboratodrio de 30h 1.250,00
andlises clinicas
Técnico em
07 Mam.Jten;ao em 04 ) Nivel Mefho.Comprato + Curso 30h 1.250,00
Equipamentos Técnico na area
Hospitalares
Nivel Médio Completo + Curso 1.250.00 +
08 | Técnico em Radiologia 04 - Técnico em Radiologia+ Registro 24 h e
Insalubridade
no Conselho de Classe.
Técnico em Satde Nivel Médio Completo + Curso
09 08 02 Técnico em Saude Bucal + 30h 1.250,00
Bucal .
Registro no Conselho de Classe.
LOTACAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDE
VAGAS DE PESSOAS COM .
EQUI IM DA DE
N2 CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQU z;.{lzfol\glsN 0s J?:RI: ALAH o VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
o1 | Téenico Nivel Médio - 08 02 Nivel Médio Completo 40h 937,00
SUAS
LOTACAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CRAS BELO HORIZONTE
VAGAS DE PESSOAS COM a
N2 CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQUIISEI)-(IE?D“SISNIMOS J?::::&E;E VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
01 Orientador Social 01 - Nivel Médio Completo 40 h 937,00
02 | TécnicoNivel Médio - 01 - Nivel Médio Completo 40h 937,00
SUAS
LOTACAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CRAS MONTE CASTELO
VAGAS DE PESSOAS COM a
N2 CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQUIISEI)-(IE?D“SISNIMOS J?:E::_AI_'EE VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
01 Orientador Social 01 - Nivel Médio Completo 40 h 937,00
02 | Técnico Nivel Médio - 01 ; Nivel Médio Completo 40h 937,00
SUAS
|




LOTAGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CRAS SAO SEBASTIAO
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VAGAS DE PESSOAS COM )
E ITOS MiN DA DE
Ne CARGOS AMPLA NECESSIDADES R QU'E)LZ?D o IMOS J?:RI:AI:?-I - VENCIMENTOS (R$)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
01 Orientador Social 01 - Nivel Médio Completo 40 h 937,00
02 | Técnico Nivel Médio - 01 - Nivel Médio Completo 40h 937,00
SUAS
LOTACAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CRAS MORRO
VAGAS DE PESSOAS COM )
E ITOS MiN NADA DE
Ne CARGOS AMPLA NECESSIDADES R QU'E)LZ?D o IMOS "T):A:A:I\_I - VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
01 Orientador Social 01 - Nivel Médio Completo 40 h 937,00
02 | Técnico Nivel Médio - 01 - Nivel Médio Completo 40h 937,00
SUAS
LOTACAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CREAS
VAGAS DE PESSOAS COM ,
EQUISIT! IM NADA DE
Ne CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQU Z'XIZfD“g'sN 0s "T):A:A:I\_I - VENCIMENTOS (R$)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
01 Educador Social 02 - Nivel Médio Completo 40 h 937,00
LOTAGCAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CENTRO DO IDOSO
VAGAS DE PESSOAS COM )
Ne CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQU'i;sz'gLN'MOS "T)::::S_K';E VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
01 Cuidador Social 01 - Nivel Médio Completo 30h 937,00
LOTAGCAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CASA DE ACOLHIMENTO INFANTIL
VAGAS DE PESSOAS COM ,
EQUISIT! IM NADA DE
Ne CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQU Z'XIZfD“g'sN 0s "T):A:A:I\_I - VENCIMENTOS (R$)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
01 | Auxiliar de Cuidador 03 ; Nivel Médio Completo 40h 937,00
Social
02 Cuidador Social 02 - Nivel Médio Completo 40 h 937,00
LOTACAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — ABRIGO INSTITUCIONAL ADULTO
VAGAS DE PESSOAS COM ,
EQUISIT! NIM NADA DE
Ne CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQU Z'XIZfD“g's 0s "T):A:A:I\_I - VENCIMENTOS (R$)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
o1 | Auxiliar de Cuidador 03 ; Nivel Médio Completo 40h 937,00
Social
02 Cuidador Social 03 - Nivel Médio Completo 40 h 937,00
LOTACAO: SECRETARIA DE EDUCACAO
VAGAS DE PESSOAS COM ;
EQUISIT! IM NADA DE
Ne CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQU Z'XIZfD“g'sN 0s "T):A:A:I\_I - VENCIMENTOS (R$)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
01 Cuidador 30 05 Nivel Médio Completo 40 h 937,00
|




2.3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LOTAGAO: SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

PESSOAS COM
NECESSIDADES
ESPECIAIS

REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTOS (R$)

01

Médico / Angiologista

01

Nivel Superior em
Medicina com
especialidade em
Angiologia e com
registro no conselho
de classe especifico

20 h

1.588,65 +
produtividade de
até 1.700,00/més

02

Assistente Social =30 h

04

Nivel Superior em
Servigo Social com
registro no conselho
de classe especifico

30 h

2.200,00

03

Assistente Social — 20 h

04

Nivel Superior em
Servigo Social com
registro no conselho
de classe especifico

20h

1.725,00

04

Biomédico

04

Nivel Superior em
Biomedicina e com
registro no conselho
de classe especifico

30 h

2.500,00

05

Biomédico / Citologista

04

Nivel Superior em
Biomedicina com
especialidade em
Citologia e com
registro no conselho
de classe especifico

30 h

2.500,00

06

Médico / Cardiologista

02

Nivel Superior em
Medicina com
especialidade em
Cardiologia e com
registro no conselho
de classe especifico

20 h

1.588,65 +
produtividade de
até 1.700,00/més

07

Enfermeiro

20

06

Nivel Superior em
Enfermagem com
registro no conselho
de classe especifico.

30 h

2.500,00

08

Farmacéutico—-40 h

03

Nivel Superior em
Farmacia com registro
no conselho de classe

especifico

40 h

3.000,00

09

Farmacéutico—20 h

02

Nivel Superior em
Farmacia com registro
no conselho de classe

especifico

20h

1.725,00

10

Fisioterapeuta—30 h

06

Nivel Superior em
Fisioterapia com
registro no conselho
de classe especifico

30 h

2.200,00

11

Fisioterapeuta—20 h

06

Nivel Superior em
Fisioterapia com
registro no conselho
de classe especifico

20h

1.725,00

12

Fonoaudidlogo

05

Nivel Superior em
Fonoaudiologia com
registro no conselho
de classe especifico

20h

1.725,00

13

Médico /

Gastroenterologista/Endoscopista

01

Nivel Superior em
Medicina com
especialidade em
Gastroenterologia e
Endoscopia e com
registro no conselho
de classe especifico.

20h

1.588,65 + 50% do
valor, por
procedimento,
tabela SUS
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14

Médico / Hematologista

01

Nivel Superior em
Medicina com
especialidade em
Hematologia e com
registro no conselho
de classe especifico

20h

1.588,65 +
produtividade de
até 1.700,00/més

15

Médico / Mastologista

01

Nivel Superior em
Medicina com
especialidade em
Mastologia e com
registro no conselho
de classe especifico

20h

1.588,65 +
produtividade de
até 1.700,00/més

16

Médico Clinico

03

Nivel Superior em
Medicina com
registro no conselho
de classe especifico.

40 h

9.200,00

17

Médico Plantonista

10

02

Nivel Superior em
Medicina com
registro no conselho
de classe especifico.

24 h
Semanais

850,00 por plantao
semanalde12he
950,00 por plantao
de 12 h em final de
semana

18

Médico / Neurologista

01

Nivel Superior em
Medicina com
especialidade em
Neurologia e com
registro no conselho
de classe especifico

20h

1.568,65 +
produtividade de
até 1.700,00/més

19

Médico / Neuropediatra

01

Nivel Superior em
Medicina com
especialidade em
Neuropediatria e com
registro no conselho
de classe especifico

20 h

1.588,65 +
produtividade de
até 1.700,00/més

20

Nutricionista—30 h

03

Nivel Superior em
Nutricdo com registro
no conselho de classe

especifico

30 h

2.200,00

21

Nutricionista—20 h

03

Nivel Superior em
Nutrigdo com registro
no conselho de classe

especifico

20h

1.725,00

22

Odontdlogo

10

05

Nivel Superior em
odontologia com
registro no conselho
de classe especifico

30 h

2.500,00

23

Odontélogo / Bucomaxilofacial

01

Nivel Superior em
odontologia com
especialidade em
Bucomaxilofacial e
com registro no
conselho de classe
especifico

20 h

2.380,00

24

Odontélogo / Endodontista

02

Nivel Superior em

odontologia com

especialidade em
Endodontista e com
registro no conselho
de classe especifico

20h

2.380,00

25

Odontélogo / Esp. Em Pacientes
Especiais

02

Nivel Superior em
odontologia com
especialidade em
Pacientes Especiais e
com registro no
conselho de classe
especifico

20h

2.380,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATOS - PB




26

Odontélogo/Esp. Em Prétese

01

Nivel Superior em
odontologia com
especialidade em
Prétese e com
registro no conselho
de classe especifico

20h

2.380,00

27

Médico / Oftalmologista

01

Nivel Superior em
Medicina com
especialidade em
Oftalmologia e com
registro no conselho
de classe especifico

20h

1.588,65 +
produtividade de
até 1.700,00/més

28

Médico / Otorrinolaringologista

02

Nivel Superior em
Medicina com
especialidade em
Otorrinolaringologia e
com registro no
conselho de classe
especifico

20 h

1.588,65 +
produtividade de
até 1.700,00/més

29

Médico / Pediatra

01

Nivel Superior em
Medicina com
especialidade em
Pediatria e com
registro no conselho
de classe especifico

20h

1.568,65 +
produtividade de
até 1.700,00/més

30

Psicélogo —30 h

06

Nivel Superior em
Psicologia com
registro no conselho
de classe especifico

30 h

2.200,00

31

Psicélogo — 20h

06

Nivel Superior em
Psicologia com
registro no conselho
de classe especifico

20 h

1.725,00

32

Psicopedagogo Clinico

03

Portadores de
diploma em
Psicologia, Pedagogia,
Fonoaudiologia, ou
Licenciatura que
tenha concluido curso
de especializa¢do em
Psicopedagogia, com
duragdo minima de
600 horas e carga
horaria de 80% na
especialidade.

30 h

2.200,00

33

Médico / Psiquiatra (CAPS)

03

Nivel Superior em
Medicina com
especialidade em
Psiquiatria com
registro no conselho
de classe especifico.

20 h

12.000,00

34

Médico / Reumatologista

01

Nivel Superior em
Medicina com
especialidade em
Reumatologia e com
registro no conselho
de classe especifico

20h

1.588,65
+produtividade de
até 1.700,00/més

35

Médico / Ultrassonografista

01

Nivel Superior em
Medicina com
especialidade em
Ultrassonografia e
com registro no
conselho de classe
especifico

20 h

1.588,65
+produtividade de
até 1.700,00/més
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Nivel Superior em
Medicina com

P . 1.588,65
M I . . ’
3 dico / Urologista 02 : especialidade em 20h | +produtividade de
1008 até 1.700,00/més
registro no conselho
de classe especifico.
LOTAGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDE
VAGAS DE PESSOAS COM a
N2 CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQUIISEIXTIZISD%ISNIMOS J?::::&glz VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
Nivel Superior em
01 Assistente Social 03 i S.ervu;o Social com 30h 1.900,00
registro no conselho de
classe especifico
Assistente Social (Bolsa :hve_l Susper.lolr em
02 | Familia - Cad. Unico) 03 ; ervico socal com 30h 1.900,00
registro no conselho de
classe especifico
03 Pedagogo 01 ) Nivel Superl?r em 40h 1.900,00
Pedagogia
Nivel Superior em
Psic6logo Psicologia com registro
04 g 01 - no conselho de classe 30h 1.900,00
especifico
LOTACAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CRAS BELO HORIZONTE
VAGAS DE PESSOAS COM .
E | I DA DE
N2 CARGOS AMPLA NECESSIDADES R QUIISE)LZISD“SSNIMOS J?::': Alfl\-l o VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
Nivel Superior em
Assi ial . .
01 ssistente Socia 01 ) S'ervu;o Social com 30h 1.900,00
registro no conselho de
classe especifico
Ped i i
02 edagogo 01 i Nivel Superl?r em 40h 1.900,00
Pedagogia
Nivel Superior em
03 Psicélogo 01 i Psicologia com registro 30h 1.900,00
no conselho de classe
especifico
LOTACAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CRAS MONTE CASTELO
VAGAS DE PESSOAS COM ,
E | Mi DA DE
N2 CARGOS AMPLA NECESSIDADES R QUIISE).(I-IZISD 0 SNIMOS J?::': Alfl\-l 0 VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
Nivel Superior em
Assi ial . .
01 ssistente Socia 01 ) S.ervu;o Social com 30h 1.900,00
registro no conselho de
classe especifico
P - -
02 edagogo 01 i Nivel Superl?r em a0h 1.900,00
Pedagogia
Nivel Superior em
Psicol . . .
03 siclogo o1 i Psicologia com registro 30h 1.900,00
no conselho de classe
especifico
I
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LOTAGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CRAS SAO SEBASTIAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATOS - PB

VAGAS DE PESSOAS COM ,
E DA DE
N2 CARGOS AMPLA NECESSIDADES R QUIISE;ZISD“SISNIMOS J?::: Alfl\-l o VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
Nivel Superior em
Assi ial . -
o1 ssistente Socia 01 ) S'ervu;o Social com 30h 1.900,00
registro no conselho de
classe especifico
p - -
02 edagogo 01 i Nivel Superu?r em a0h 1.900,00
Pedagogia
Nivel Superior em
Psicél . . .
03 sicélogo o1 i Psicologia com registro 30h 1.900,00
no conselho de classe
especifico
LOTAGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CRAS MORRO
VAGAS DE PESSOAS COM a
N2 CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQUIISEIXTIZISD%ISNIMOS J(:::;\:&gE VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
Nivel Superior em
01 Assistente Social 01 i S.ervu;o Social com 30h 1.900,00
registro no conselho de
classe especifico
P . -
02 edagogo 01 i Nivel Superl?r em a0h 1.900,00
Pedagogia
Nivel Superior em
Psicol . . .
03 sicologo 01 i Psicologia com registro 30h 1.900,00
no conselho de classe
especifico
LOTAGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CREAS
VAGAS DE PESSOAS COM p
N2 CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQUIISEIXTIZISD%ISNIMOS J?::::&CD’E VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
Nivel Superior em
Ad d irei i
o1 vogado o1 i Direito com registro no 20h 1.900,00
conselho de classe
especifico
Nivel Superior em
Psicol . . .
02 sicologo 02 i Psicologia com registro 30h 1.900,00
no conselho de classe
especifico
LOTAGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CENTRO POP
VAGAS DE PESSOAS COM a
N2 CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQUIISEIXTIZISD%ISNIMOS J?:E::&([;E VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
Nivel Superior em
01 Psicélogo 01 i Psicologia com registro 30h 1.900,00
no conselho de classe
especifico
I
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LOTAGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CENTRO DO IDOSO

VAGAS DE PESSOAS COM ,
E | Mi DA DE
N2 CARGOS AMPLA NECESSIDADES R QUIISE)LZ?DOSNIMOS J?:RI:ALAHO VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
Nivel Superior em
Assi ial R R
o1 ssistente Socia 01 ) S'ervu;o Social com 30 h 1.900,00
registro no conselho de
classe especifico
Nivel Superior em
02 Psicélogo 01 i Psicologia com registro 30h 1.900,00
no conselho de classe
especifico
LOTACZ\O: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CASA DE ACOLHIMENTO INFANTIL
VAGAS DE PESSOAS COM .
EQUI IM DA DE
N2 CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQU ISEI).(I-IZfD“gISN 0s 1(1?:2: Alfl\-l o VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
Nivel Superior em
Psicol . . .
o1 sicologo o1 i Psicologia com registro 30h 1.900,00
no conselho de classe
especifico
LOTACAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — BANCO DE ALIMENTOS
VAGAS DE PESSOAS COM .
EQUISIT IM DA DE
N2 CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQU ISEIXIZfD“(/)ILN 0s J?::: Alfl\-l o VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
Nivel Superior em
Assi ial R .
01 ssistente Socia 01 ) S_ervn;o Social com 30h 1.900,00
registro no conselho de
classe especifico
LOTACAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — ABRIGO INSTITUCIONAL ADULTO
VAGAS DE PESSOAS COM .
N2 CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQUIiI)'(I;(;fDIgISNIMOS J?::::&([;E VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
Nivel Superior em
Assistente Social i i
o1 ssistente Socia o1 i S.ervu;o Social com 30h 1.900,00
registro no conselho de
classe especifico
Nivel Superior em
Psicol . . .
02 sicologo o1 i Psicologia com registro 30h 1.900,00
no conselho de classe
especifico
LOTACAO: SECRETARIA DE EDUCACAO
VAGAS DE PESSOAS COM .
N2 CARGOS AMPLA NECESSIDADES REQUIiI)'(I;(;fDIgISNIMOS J?::::&([;E VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais e/ou
Professor de Ciéncias L'Z?Pc'?tur; Pllfan.a em
01 Naturais 03 - ienclas Blologlcas 30h 1.200,00
e/ou Licenciatura
Plena em Quimica
e/ou Licenciatura
Plena em Fisica
Professor de Educagdo Y iatura Pl
02 Artistica 01 - icenciatura Flena em 30h 1.200,00
Artes
I
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Professor de Educagio Licenciatura Plena em
03 Fisica 02 - Educagdo Fisica + 30h 1.200,00
Registro no CREF.
Professor de Ensino
Fund tal do 12 5¢ i i
04 undamental do 12 ao 25 08 Licenciatura Pl.ena em 30h 1.200,00
ano (Zona Urbana) Pedagogia
Professor de Ensino
F | 12 e i i
05 undamental do 12 a0 5 05 i Licenciatura Pl'ena em 30h 1.200,00
ano (Zona Rural) Pedagogia
Professor de Ensino L|ce:c:jatura'PIena em
06 Infantil 20 09 edagogla com 30h 1.200,00
especialidade em
Ensino Infantil
07 Professor de Geografia 05 i Licenciatura Pl.ena em 30h 1.200,00
Geografia
Prof de Histori Li i Pl
08 rofessor de Historia 06 o1 |cenC|at_ura} : ena em 30h 1.200,00
Historia
Professor de Lingua Licenciatura Plena em
09 Inglesa 02 - Letras com habilitagdo 30h 1.200,00
em Inglés
Professor de Lingua y iatura Pl
10 Portuguesa 08 01 icenciatura Flena em 30h 1.200,00
Letras
Prof de Matemati i i
1 rofessor de Matematica 06 ) Licenciatura !’I'ena em 30h 1.200,00
Matematica
3. Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Patos, fornecimento de transporte, ou

4,

alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Processo Seletivo.

A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢Ges exigidas,
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

11l — DAS INSCRIGCOES

1.

v

©®

10.
11.

12,
13.
14,

A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Concurso.

As inscrigGes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 29 de maio até as 23h:59min do dia 25 de junho de 2017 (horario
local).

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

5.1. Acessar o enderego eletrdnico: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

5.3. Preencher integralmente o Formuldrio Eletronico de Inscrigdo;

5.4. Imprimir o Boleto Bancdrio, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo;

5.5. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.

O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgdo do cargo sera:

6.1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: RS 60,00 (sessenta reais);

6.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 80,00 (oitenta reais);

6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera considerado
realizado apds a compensagao bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 28 de junho de 2017.

A homologacdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido no item anterior.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios de provas distintos.

N&o serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscri¢do, por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

O descumprimento das instrugGes para inscrigdo implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.

As inscricdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON http://cpcon.uepb.edu.br no dia 03 de julho de 2017.

N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢cdo, em hipdtese alguma.
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

A CPCON n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de Patos e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do
Concurso.

O candidato que ndo possui necessidades especiais que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera solicita-la por meio
de declaragdo informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscrigdes, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCON —
Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UEPB — Universidade Estadual da Paraiba
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21.1. O candidato que ndo solicitar condi¢cdo especial para realizagdo da prova, até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado,
ndo tera a condigdo atendida;
21.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;
A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera solicitar atendimento especifico nos
termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdo.
22.1. A Candidata a que se refere o item 22 devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de aplicagdo da Prova, que
ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas.
22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.
22.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigacdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do Concurso da
Candidata lactante.
22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e 0 acompanhante responsdvel devera ser presenciado
por um fiscal.
22.5. N3do serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.
22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
22.7. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a presenga de um
acompanhante adulto.
Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
N3o serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV-DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

wnN

own

© ®

10.

As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas no inciso VIIl do art. 37 da
Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes posteriores que regulamenta a Lei
Federal n2. 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscri¢cdes, também, pela internet.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e altera¢des posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em numero

fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades especiais.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera

reserva para candidatos com necessidades especiais.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes do cargo é obstativa a inscrigdo no Processo

Seletivo.

N3o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e

alteragdes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto no. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se

enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.
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b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigGes
anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; satde e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.
12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicBes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,

participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a

avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.
13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n?. 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscri¢des, via SEDEX, a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

14. O atendimento as condig¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, declarando estar
ciente das atribui¢cGes do cargo para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

16. No periodo das inscri¢des, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, no enderego citado no
item 13, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigoes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
seguintes informagGes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de
cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confec¢do de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até o término das inscrigGes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”: Nao terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Iltem 16, letra “d”: Ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

19. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida
condi¢do em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigao.

20. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional
indicada pela Prefeitura Municipal de Patos, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as
seguintes disposi¢des:

a. A avaliagdo de que trata este item, de caradter terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal ne.
3.298/99 e suas alteragdes.

b. A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

c. N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

22. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢cdo, ndo se constate,
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23.

24.

25.
26.

devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a
ordem classificatdria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste Capitulo, implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

10.
11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Estardo isentos da taxa de inscricdao do Processo Seletivo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS todos os candidatos que, comprovadamente,
se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de nimero 7.716 de 28 de dezembro de 2004 e a Lei Municipal de nimero 3.300/2003.
Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo solicitar por meio eletrénico (Internet) no
site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 15 de junho até as 23h:59min do dia 22 de junho de 2017 (horario local), seguindo as
orientagdes contidas no formulario eletrénico de solicitagdo.
O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, devera encaminhar para a CPCON
os seguintes documentos:
a. Copia da Carteira de Identidade (RG);
b. Copia do CPF;
c. Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagdes.
Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para a CPCON, através do e-mail cpcon.uepb.pb@gmail.com, com data
maxima de envio até as 23h:59min do dia 22 de junho de 2017.
Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.
As informagGes prestadas no Formuldrio de Isengdo do pagamento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;
b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.
A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengao.
Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do.
A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscri¢cdo serd publicada no site da
CPCON no dia 23 de junho de 2017.
O candidato que tiver seu requerimento de isen¢cdo de pagamento do valor da inscricdo deferido, terd sua inscricdo validada, ndo
necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. Em seguida, o candidato devera preencher o formulario de inscricdo para
efetivacdo da Inscri¢do, onde opta pelo cargo de sua escolha.
O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida, podera encaminhar recurso ao enderego eletrénico
disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br até 25 de junho de 2017.
A divulgag3o da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isenc3o da taxa de inscricdo, APOS RECURSOS, sera
publicada no site da CPCON no dia 26 de junho de 2017.
O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do certame devera
gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 28 de junho de 2017.
O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

VI - CRONOGRAMA PROVISORIO

1.

Prazo para o candidato solicitar isengdo da taxa de inscrigdo: 10h do dia 15 de junho até as 23h:59min do dia 22 de junho de 2017 (horario
local).

Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de inscri¢do: 22 de junho de
2017.

Periodo das Inscri¢des: a partir das 10h do dia 29 de maio até as 23h:59min do dia 25 de junho de 2017 (horario local).

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova: 10h do dia 29 de maio até as
23h:59min do dia 25 de junho de 2017 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdérios dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
Necessidades Especiais: 29 de maio até o dia 25 de junho de 2017.

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 29 de maio até o
dia 25 de junho de 2017.

Divulgacgdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscri¢cdo: 23 de junho de 2017.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagGes de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferidas: 24 de junho até o dia 25 de junho de
2017.

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 26 de junho
de 2017.
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10.
11.

12,
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢cdo: 28 de junho de 2017.

Divulgacgdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢Ges Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condi¢Ges especiais para a prova objetiva: 29 de
junho de 2017.

Divulgacgdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 29 de junho de 2017.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagcdo de condi¢Ges especiais para a prova objetiva: 30 de junho até o dia 01 de julho de
2017.

Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulga¢do da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 30 de
junho até o dia 01 julho de 2017.

Divulgacgdo das inscricées homologadas e ndo homologadas: 03 de julho de 2017.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 04 de julho até o dia 05 de julho de 2017.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitacdes de condicBes especiais para a prova objetiva, APOS
RECURSOS: 07 de julho de 2017.

Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado, APOS RECURSOS: 07 de julho de 2017.

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 12 de julho de 2017.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br
a partir de 17 de julho de 2017.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 23 de julho de 2017.

Divulgagdo do Gabarito Provisério: 23 de julho de 2017, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 24 de julho até o dia 25 de julho de 2017.
Divulgacdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisorio: 08 de agosto de 2017.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 09 de agosto de 2017.

Divulgacio e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA DE TiTULOS: 09 de agosto de 2017.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 10 de agosto a 14 de agosto de 2017.

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 23 de agosto de 2017.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TiTULOS: 24 de agosto a 25 de agosto de 2017.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos: 01 de setembro de 2017.

Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico: 06 de setembro de 2017.

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1.

Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 4,0
o Agente Comunitario de Saude . . .
Objetiva Matematica 10 3,0 Eliminatdrio e Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,0
NIVEL MEDIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
o Auxiliar de Cuidador Social
e Cuidador
e Cuidador Social Portugués 15 3,5
e Educador Social
o Monitores CAPS
* Orientador Scha'l - Objetiva Eliminatdrio e Classificatorio
e TARM - Técnico Auxiliar em
Regula¢do Médica
e Técnico em Enfermagem Informética 10 20
e Técnico em Enfermagem / Sala de
Vacina
e Técnico em Farmacia
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e Técnico em Laboratério

e Técnico em Manutengdo em
Equipamentos Hospitalares Conhecimentos

e Técnico em Radiologia Especificos

e Técnico em Saude Bucal

e Técnico Nivel Médio - SUAS

15 4,5

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

Advogado
Médico / Angiologista
Assistente Social
Biomédico
Biomédico / Citologista
Médico / Cardiologista
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico / Gastroenterologista/Endoscopista
Médico / Hematologista
Médico / Mastologista
Médico / Médico Clinico
Médico Plantonista
Médico / Neurologista
Médico / Neuropediatra
Nutricionista
Odontdlogo
Odontélogo / Bucomaxilofacial
Odontélogo / Endodontista
Odontélogo / Esp. Em Pacientes Especiais Objetiva | Raciocinio Légico
Odontédlogo / Esp. Em Prétese
Médico / Oftalmologista
Médico / Otorrinolaringologista
Pedagogo
Médico / Pediatra
Professor de Ciéncias Naturais
Professor de Educacdo Artistica
Professor de Educagdo Fisica
Professor de Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano
Professor de Ensino Infantil
Professor de geografia
Professor de Histdria
Professor de Lingua Inglesa
Professor de Lingua Portuguesa Conhecimentos
Professor de Matematica Especificos
Psicologo
Psicopedagogo Clinico
Médico / Psiquiatra (CAPS)
Médico / Reumatologista
Médico / Ultrassonografista
Médico / Urologista

Portugués 15 35

10 2,0 Eliminatorio e
Classificatério

15 4,5

2. Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:
AP,
)? — i=1
10 onde

n = nimero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos para cada drea tematica. Para saber quanto vale cada questdo
de uma determinada prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo de Psicélogo, a prova de

informatica tem 10 questdes, logo % = 102 que é o valor de cada questdo.
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11.
12,

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05(cinco)

alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

Apods a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com copias digitais das provas

objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 23 de julho de 2017, na cidade de Patos — Estado da Paraiba e serd realizada no

periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horério local) para candidatos de nivel Fundamental e Superior, no periodo da

TARDE para candidatos de nivel médio, no horario das 14h00min as 18h00min (horario local).

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, serd eliminado do Processo Seletivo.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na

cidade, a CPCON reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informag0es sobre o local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo disponibilizadas no

enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 17 de julho de 2017.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informacdo por meio eletrdnico sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das

Provas do Processo Seletivo.

A CPCON e a Prefeitura Municipal de Patos nio se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer

outras atividades.

Ao candidato sé serad permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no enderego eletrénicomencionadonoitem5 deste

Capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagGes Exteriores para

estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a

carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na

forma da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato.

16.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

16.3 N3o serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.

O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

18.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

18.2 0 ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no
Processo Seletivo.

A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo da prova, a identificagdo digital na Folha de

respostas, bem como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de respostas. Mesmo procedimento
devera ser repetido no ato de contratagdo, para que possa ser mantida a integridade do Processo Seletivo.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o caderno de questées e a folha de respostas com os dados do candidato, para

oposigdo da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou

azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a Folha de Respostas, Unico documento vélido para a corre¢do da prova. O

preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder de conformidade com as instrugdes

especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo

suficiente para exclusdo do Processo Seletivo, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza

a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato caso assim ndo proceda.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta

preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

24.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

24.2 Nao serdo computadas questoes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

24.3 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, reldégio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

Motivard a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as

InstrugGes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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28.1
28.2
28.3
28.4
28.5
28.6

28.7

28.8

28.9

28.10
28.11
28.12
28.13

apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;

estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo
transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como
protetores auriculares;

O candidato que se manter em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lengos, dculos escuros e bolsas no interior da sala
a qual esta sendo aplicada a prova

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital exceto no comprovante de
inscrigdo ou na etiqueta onde se encontra anotados os seus dados pessoais;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno de Questdes;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

29. N&o sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea “28.7”, nem
relégio de qualquer tipo.
30. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

31.

32.

33.

34.

30.1
30.2

30.3

30.4
30.5

30.6

30.7

30.8

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova;

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos a CPCON ndo fornecera exemplares dos Cadernos de
Questbes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo. As
questdes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletrénico da CPCON
(http://cpcon.uepb.edu.br);

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim, como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo;

A CPCON divulgara o Gabarito Provisério no enderego eletrénico (http://cpcon.uepb.edu.br), apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 09 de agosto de 2017 pela CPCON no endereco eletrénico (http://cpcon.uepb.edu.br).

Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 50% do total das questdes validas ou
obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcagdes transferidas para a Folha de Respostas. O tGnico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.
As pessoas com necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagdo do Processo Seletivo o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

VIII - DO EXAME DE TiTULOS

1.

2.

Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel superior habilitados nas Provas Objetivas, que forem
classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, ndo tera seus titulos computados. Somente serdo computados
os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a
quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos computados,
mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Patos julgue
necessario.

Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, por SEDEX no endereco abaixo citado, com data maxima de
postagem até 14 de agosto de 2017, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o item anterior, em fotocdpia autenticada, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
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10.
11.
12,

13.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que nio estiver especificado no presente

Capitulo.

A comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestio da unidade de exercicio do interessado,

especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cépia autenticada da

Carteira Profissional, na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.

a. Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de Experiéncia no Servigo Publico”
que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuacdo.

As certidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado.

Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participagdo em Estdagio, Bolsa de Iniciagdo

Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagdo do candidato.

Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pds-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentacdo da composicdo curricular.

A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

A nota do Prova de Titulos sera somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de Titulos e/ou ndo

apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a

500,00 (quinhentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado pela CPCON.

A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

In

~ p MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS
Curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil (na drea objeto do o1 i 70.0
Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) !
Curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil (na area objeto do 01 i 400
Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) !
Curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas (na o1 i 250
area objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) !
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao ) 04 200
cargo (05 pontos por ano de exercicio). !
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso), (nos ultimos 05 anos) 02 - 10,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 pontos por participagdo) 02 - 10,0
Publicagdo em Livro. 01 - 10,0
Publicagdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicagdo de trabalho em seminario, congresso, conferéncia, encontro de extensdo, artigo cientifico em o1 ) 05.0
revista nacional, etc. ’

IX— DA CLASSIFICAGAO

1.

A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo considerado apto o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.
Os candidatos com nota inferior a 500,00 (quinhentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel fundamental, aquele que:
a. obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matematica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigoes;
f. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigoes;
f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.3 Para os cargos de nivel superior completo,
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio Logico;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigoes;
persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
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X — DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

1.1.
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;
ao indeferimento da solicitagcdo de condigdo especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado das provas.

2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento do
requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo; ao indeferimento de inscrigao; ao indeferimento do requerimento para concorrer
as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva; as
questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos; ao resultado das provas), tendo como termo inicial
o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletrdnico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br

5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada.

5.1.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5.2. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste

Edital.

6. A Comissdo do Processo Seletivo constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

% N

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
O Gabarito Provisdrio podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial

Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.
9. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na sede da CPCON, caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera
comparecer pessoalmente no enderego abaixo:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

X1 — DAS CONTRATAGOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para
contratacdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a.

mponT

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto Federal
n2 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

Estar quite com as obriga¢des militares se candidato do género masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir
antecedentes criminais.

N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

N3o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo,exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagdo para fins de
contratagdo comprovacgdo da exonerag¢do do cargo anteriormente acumulado, condigdo determinante para a contratagao.

2. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Patos e de acordo com as necessidades
do Municipio.

3. Ainvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgdo do Cargo feita pelo Candidato no ato de
sua inscrigdo.

4. No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contrata¢do dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo por cargo.

5. O candidato nomeado devera apresentar cdpia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a.

d.

Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério
eleitoral;

Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagado, para os candidatos do sexo masculino;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATOS - PB 21



%

10.

11.
12,

e. Cédula deidentidade;
Ultima Declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou
complementag¢des ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92,
caso tenha feito tal declaragao;
Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
Documento de Inscri¢do no PIS-PASEP, caso possua;
2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco);

Copia da carteira de trabalho;

Comprovante de residéncia atualizado.
Para a contratagdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais
que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administragcao da Prefeitura Municipal de Patos, sob pena de perda do direito a vaga.
O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua contratagao.
E facultado a Secretaria de Administragdo - da Prefeitura Municipal de Patos exigir dos candidatos, na contrata¢do, além da documentagdo
prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.
A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatoérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornard sem
efeito sua contratagdo.
Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspegdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administragdo - da Prefeitura Municipal de Patos.
O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagdo.
A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscri¢cdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Patos, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologag¢do do Resultado
Final, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.
A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado oficial, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagoes através
do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Patos

bl

4
h.
i.
j-
k.

X1l — DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1.

O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execucgdo do Processo Seletivo ao Prefeito do Municipio de Patos, que o homologard, e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

X111 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo afixados no sagudo da
Prefeitura do Municipio de Patos e divulgados na Internet no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocagdes apds o
resultado oficial serdo feitas no endereco eletrénico. Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Paraiba apenas o resultado dos candidatos
que lograrem CLASSIFICACAO no Processo Seletivo de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais
candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologagdo publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagao publicada no
Diario Oficial do Municipio.

A aprovagdo, no presente Processo Seletivo dos candidatos considerados classificados, gerara direito a contratagao, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo que é de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura Municipal de
Patos.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Patos a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

O acompanhamento das publicagGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Processo
Seletivo.

A Prefeitura Municipal de Patos reserva-se no direito de proceder as contrata¢des, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

Os candidatos considerados classificados para preenchimento de vagas do quadro temporario da Prefeitura Municipal de Patos PB,
constantes no item | deste, gerara direito a contratacdo pelo periodo de duragao dos referidos programas neste Municipio

O candidato aprovado no Processo Seletivo s6 poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderecado a Prefeitura Municipal de Patos até o dia Gtil anterior a data da contratagdo.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Patos e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo.
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15. A Prefeitura Municipal de Patos e a CPCON nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderego ndo atualizado;
endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.

16. Apos 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do Processo Seletivo serdo
incinerados.

17. A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Processo Seletivo, bem como, a CPCON podera em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessdrio, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

18. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Patos, pela Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execug¢do do Processo Seletivo e pela CPCON no que a cada um couber.

Patos(PB), em 14 de junho de 2017.

Mucio Satyro Filho
Presidente da Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execugao do Processo Seletivo
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL
» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Comunitario de Satide

PORTUGUES: Compreensdo de textos. Classes de palavras. Fungdo sintatica das palavras. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Funcdes da
linguagem. Discurso direto e indireto. Variagdo linguistica.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal; Sistema romano de numeracdo; Conjuntos numéricos: Operagdes, Problemas; Nimeros pares e
nuimeros impares; Multiplos e divisores: Critérios de divisibilidade, MMC, MDC; Numeros primos e decomposicdo em fatores primos; Fragdo:
Operacdes, Problemas; Numeros decimais: Operagdes, Problemas; Potenciagdo e radiciagdo: Operagdes, Problemas; Sistema monetario; Razdo,
Proporgdo, Regra de trés simples, Porcentagem e Problemas; Sucessor e antecessor (até 1000); Equagdo de primeiro grau e problemas; Sistema de
equagdo de 12 grau; Figuras geométricas; Perimetros, areas e volumes; Sistema métrico decimal; Sistema de medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Desafios do mundo contemporaneo: a queda do Muro de Berlim e as consequéncias para o mundo atual; Globalizacdo
e neoliberalismo; O Brasil e as questdes ambientais; Os principais desafios das cidades brasileiras na atualidade; Os Poderes Executivos e
Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil contemporaneo; Principais acontecimentos que marcam o Brasil nos ultimos cinquenta
anos; Transito e cidadania.

NiVEL MEDIO / TECNICO

e CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de Cuidador Social; Cuidador; Cuidador Social; Educador Social; Monitores CAPS; Orientador
Social; TARM — Técnico Auxiliar em Regulacdo Médica; Técnico em Enfermagem; Técnico em Enfermagem / Sala de vacina; Técnico em
Farmacia; Técnico em Laboratério; Técnico em Manutencdo em Equipamentos Hospitalares; Técnico em Radiologia; Técnico em Saude
Bucal; Técnico Nivel Médio - SUAS.

PORTUGUES: Interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. Figuras de Linguagem. Aspectos morfossintaticos das Classes
de palavras. Aspectos de Coesdo e Coeréncia no texto. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Pontuagdo. Semantica. Sintaxe de Concordancia e regéncia
verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software, redes de computadores, seguranca da informacéo, Internet e Intranet, sistemas operacionais
Windows e Linux, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides, navegadores web,
computagdo em nuvem e ferramentas.

CONTEUDO ESPECIFICO:

Cargo: Auxiliar de Cuidador Social — 1- Atribuicdes do cuidador de criangas/ do cuidador da crianca com deficiéncia/ do cuidador do idoso; 2- O
processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase; 3- A importancia do ludico e das brincadeiras para as criangas e suas
descobertas; 4- Quem é o cuidador? 5- Tarefas que fazem parte da rotina do cuidador; 6- O cuidador e a pessoa cuidada, o cuidador e a equipe de
saude, o cuidador e a familia; 7- Mudangas no comportamento de pessoa idosa; 8- Cuidados no domicilio para pessoas acamadas ou com
limitagGes fisicas 9- Direitos do cuidador e da pessoa cuidada; 10- Legislagdo importante: Constituicdo Federal (CF, 1988); Lei de Diretrizes e Bases
da Educac¢do Nacional, Artigo 58; Projeto de Lei 8014/10; Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069 de 13 de julho de 1990); Politica Nacional de Saude para Pessoa ldosa (Portaria n2 2.528/06); Politica Nacional do Idoso (Lei n2 8.842/94;
Decreto n2 1.942/96); Legislagdo do Conselho Nacional de Direitos dos Idosos (Decreto n2 5.109/04); Lei de Acessibilidade (Lei n® 10.098/00;
Decreto n2? 5.296/04); Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n2 7853/89; Decreto n2 3298/99).

Cargo: Cuidador — 1- AtribuicBes do cuidador de criangas/ do cuidador da crianca com deficiéncia/ do cuidador do idoso; 2- O processo de
desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase; 3- A importancia do ludico e das brincadeiras para as criangas e suas descobertas; 4-
Quem ¢é o cuidador? 5- Tarefas que fazem parte da rotina do cuidador; 6- O cuidador e a pessoa cuidada, o cuidador e a equipe de saude, o
cuidador e a familia; 7- Mudangas no comportamento de pessoa idosa; 8- Cuidados no domicilio para pessoas acamadas ou com limitagdes fisicas
9- Direitos do cuidador e da pessoa cuidada; 10- Legislagcdo importante: Constituicdo Federal (CF, 1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, Artigo 58; Projeto de Lei 8014/10; Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/03); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13
de julho de 1990); Politica Nacional de Saude para Pessoa ldosa (Portaria n2 2.528/06); Politica Nacional do Idoso (Lei n2 8.842/94; Decreto n?
1.942/96); Legislacdo do Conselho Nacional de Direitos dos Idosos (Decreto n2 5.109/04); Lei de Acessibilidade (Lei n® 10.098/00; Decreto n2
5.296/04); Politica Nacional para integra¢do da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n® 7853/89; Decreto n2 3298/99).

Cargo: Cuidador Social — 1- Atribui¢bes do cuidador de criangas/ do cuidador da crianga com deficiéncia/ do cuidador do idoso; 2- O processo de
desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase; 3- A importancia do ludico e das brincadeiras para as criangas e suas descobertas; 4-
Quem é o cuidador? 5- Tarefas que fazem parte da rotina do cuidador; 6- O cuidador e a pessoa cuidada, o cuidador e a equipe de saude, o
cuidador e a familia; 7- Mudangas no comportamento de pessoa idosa; 8- Cuidados no domicilio para pessoas acamadas ou com limitagdes fisicas
9- Direitos do cuidador e da pessoa cuidada; 10- Legislagdo importante: Constituicdo Federal (CF, 1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, Artigo 58; Projeto de Lei 8014/10; Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/03); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13
de julho de 1990); Politica Nacional de Salde para Pessoa Idosa (Portaria n? 2.528/06); Politica Nacional do Idoso (Lei n2 8.842/94; Decreto n®
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1.942/96); Legislacdo do Conselho Nacional de Direitos dos Idosos (Decreto n2 5.109/04); Lei de Acessibilidade (Lei n® 10.098/00; Decreto n2
5.296/04); Politica Nacional para integra¢do da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n® 7853/89; Decreto n2 3298/99).

Cargo: Educador Social — 1- Fung¢bes do Educador Social (Resolugdo CNAS n2 9, 15/04/2014);2- Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004);3- Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 4- Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); 5- Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS); 6- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV (Resolucdo CNAS n2 01 de 21/02/2013);
7- Cadastro Unico do Governo Federal; 8- Programa Bolsa Familia; 9- Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 10- Estatuto do Idoso; 11- Lei
Maria da Penha (Lei n? 11.340, de 7/08/2006); 12- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n?
13.146, de 6/07/2015)

Cargo: Monitores CAPS — Sistema Unico de Salde: organizacdo, principios e diretrizes. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condi¢Ges para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Politica Nacional de Saude Mental.
Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saude mental. Politica Nacional de Humanizagdo. Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). Portaria n2 3.088, de 23 de dezembro de
2011. Institui a Rede de Atengao Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas, no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS). Os Centros de Atengdo Psicossocial: estrutura fisica, organizacdo, demandas,
tipos de atendimento, equipe de trabalho e atividades terapéuticas. Reabilitagdo Psicossocial. Acolhimento nas praticas de produgcdo em saude
mental. Clinica Ampliada e Equipe de Referéncia. Prontuario Transdiciplinar e Projeto Terapéutico Singular. Oficinas Terapéuticas em Saude
Mental. Direitos dos usudrios dos servigos de saude mental e familiares; e o Consenso de Brasilia

Cargo: Orientador Social — Fungdes do orientador social (Resolucdo CNAS n2 9, 15/04/2014); - Sistema Unico de Assisténcia Social; - CRAS; - CREAS;
- Os programas sociais do governo federal; - Estatuto da Crianga e do Adolescente; - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE - Lei
n.2 12.594, de 18/01/2012); - Estatuto do Idoso; - Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340, de 7/08/2006); - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n2 13.146, de 6/07/2015).

Cargo: TARM - Técnico Auxiliar em Regulagao Médica — Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias: Central de Regulagdo Médica das Urgéncias e
Componentes da Rede de Atengdo as Urgéncias; Politica Nacional de Humanizagdo da Assisténcia em Saude; Administracdo Publica: Organismos e
Autarquias Publicas; Documentos e Correspondéncias Oficiais; NogGes de Arquivologia; Conceito de Atos Administrativos; Nogdes de Cultura
Organizacional; NogbBes de Telefonia, Fax, PABX; Nog¢Bes de Radio-Comunicagdo: Fraseologia utilizada em Radio-Comunicagdo (Cddigo
Internacional Q); Habilidades em Operar Equipamentos Telefonicos e outros Dispositivos nas Comunicagdes Internas; Qualidade no Atendimento:
Requisitos para Pessoas que lidam com o Publico — Formas de Tratamento; Comunicacdo Escrita; Etica e Comportamento Profissional; Meios de
Transmissdo; Como Utilizar Corretamente o Servigco; Procedimento de Atendimento a uma Chamada de Emergéncia.

Cargo: Técnico em Enfermagem — Principios éticos da assisténcia de Enfermagem. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia. Técnicas de
Enfermagem. Cuidados de Enfermagem nas doengas infecciosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis-AIDS e cronico degenerativas.
Cuidados de Enfermagem aos clientes com afecgGes respiratérias, cardioldgicas, hematoldgicas, intestinais, retais, dermatoldgicas,
musculoesqueléticas e hepaticas. Cuidados de Enfermagem a salde, da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Cuidados de
Enfermagem no pré-operatério, trans-operatério e pds-operatério. Unidade de recuperagdo pds-anestésica. Urgéncia e emergéncia,
Biosseguranga.

Cargo: Técnico de Enfermagem / Sala de Vacina — Imunizagdo: Conceitos Basicos; Calenddrio Basico de Vacinagdo do Programa Nacional de
Imuniza¢cBes do Ministério da Saude (PNI/MS); Vacinas, indicagdo, conservagdo, dosagens, via de administragdo, contraindicagdo e eventos
adversos. Sistema de Informagdes do PNI (SI-PNI).

Cargo: Técnico em Farmacia — Nogdes de administracdo hospitalar; nogdes de organizagdo e funcionamento de farmacia; nogdes de estoque de
medicamentos; dispensagdo de medicamentos; preparagdo de formulas; nogdes de farmacotécnica; nogdes de farmacologia; nogGes de fisiologia;
nogdes de higiene e seguranca; Lei N° 8080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes (dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias); Portaria N° 344, de 12 de maio
de 1998 e alteragdes (Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial); e Resolugdo N° 357, de 20
de abril de 2011 e alteragdes — Conselho Federal de Farmacia (Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia).

Cargo: Técnico em Laboratdrio — Biosseguranga em Laboratério de Analises Clinicas; Boas Praticas de Laboratdrio (Procedimentos Operacionais
Padrdo, desinfeccdo e esterilizagdo, destinagdo dos residuos sélidos em servigos de saude); Materiais e equipamentos de Laboratério; Coleta de
amostras bioldgicas (Coleta e separagdo de amostras bioldgicas, Seguranca do paciente e preparagdo para a coleta de materiais bioldgicos.
Armazenamento e conservagdo de amostras.); Avaliagdo macroscopica e critérios de rejeicdo dos materiais bioldgicos; Preparagdo de solugdes e
técnicas de diluigdo de amostras bioldgicas para exames. Célculos de laboratério e preparo de reagentes; Bioquimica; Hematologia; Uroanalise;
Parasitologia Imunologia; Microbiologia.

Cargo: Técnico em Manuten¢do em Equipamentos Hospitalares — Aterramento Elétrico em Ambiente Hospitalar; Esfigmomandmetro;
Eletrocardidgrafo e Monitor Cardiaco; Desfibrilador e Cardioversor; Monitor de Oximetria de Pulso; Incubadora de Recém-nascidos; Bisturi
Eletrénico; Bomba de Infusdo; Ventilador Pulmonar; Aparelho de Hemodialise; Raios — X.

Cargo: Técnico em Radiologia — 1-Fisica Radioldgica; 2-Equipamento de RX; 3-Filme Radioldgico; 4-Técnica e Incidéncias Radioldgicas; 5-Imagem

Digital 6-Protegdo Radioldgica; 7-Tomografia Computadorizada; 8-Ressondncia Magnética; 9-Radioterapia; 10-Mamografia; 11-Radiologia
Odontoldgica; 12-Exames contrastados; 13-Medicina nuclear; 14-Anatomia Radioldgica; 15-Portaria n° 453 Ministerio da satde.
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Cargo: Técnico em Saude Bucal — 1.Competéncias e atribuices dos profissionais auxiliares em odontologia. 2.Lei 11.889, de 24 de dezembro de
2008. 3.Epidemiologia da carie dentaria e da doenca periodontal. 4.Métodos preventivos do controle da carie dentéria e da doenca periodontal.
5.Educagdo em saude. 6.NogBes de anatomia bucal. 7.Materiais, equipamentos e instrumentais odontoldgicos. 8.Controle de infecgdo em
odontologia: esterilizagdo e desinfec¢do. 9.Uso do flior em odontologia. 10.Diretrizes da politica nacional de saude bucal.

Cargo: Técnico Nivel Médio — SUAS — Fun¢&es do Técnico de Nivel Médio do SUAS (Resolugdo CNAS n2 9, 15/04/2014). Lei Organica da Assisténcia
Social. (LOAS - Lei 8743/93). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB/SUAS 2005). Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS 2006). Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV (Resolucdo CNAS n? 01 de 21/02/2013). Cadastro Unico do Governo Federal (CadUnico). Programa Bolsa Familia.

NiVEL SUPERIOR

e CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Advogado; Médico / Angiologista; Assistente Social; Biomédico; Biomédico / Citologista; Médico /
Cardiologista; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico / Gastroenterologista/Endoscopista; Médico /
Hematologista; Médico / Mastologista; Médico Clinico; Médico Plantonista; Médico / Neurologista; Médico / Neuropediatra; Nutricionista;
Odontélogo; Odontélogo / Endodontista; Odontélogo / Bucomaxilo; Odontélogo/Esp. Em Pacientes Especiais; Odontélogo/Esp. Em
Prétese; Médico / Oftalmologista; Médico / Otorrinolaringologista; Pedagogo; Médico / Pediatra; Professor de Ciéncias Naturais; Professor
de Educagdo Artistica; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano; Professor de Ensino Infantil;
Professor de geografia; Professor de Histdria; Professor de Lingua Inglesa; Professor de Lingua Portuguesa; Professor de Matematica;
Psicélogo; Psicopedagogo Clinico; Médico / Psiquiatra (CAPS); Médico / Reumatologista; Médico / Ultrassonografista; Médico / Urologista.

PORTUGUES: Todos os contelidos listados a seguir serdo abordados a partir de seu funcionamento em textos representativos dos diversos géneros
textuais que circulam na sociedade. 1) Leitura e interpretagdo de textos; 2) Sintaxe de regéncia e de concordancia (verbal e nominal); 3) Relagdes
de sentido no texto (sinonimia, ambiguidade, polissemia, parafrase e vagueza); 4) Aspectos morfossintaticos da lingua; 5) Construgdo de periodos
compostos; 6) Pontuagdo e ortografia; 7) Modalidades oral e escrita da lingua: norma padrdo e variedades linguisticas.

RACIOCINIO LOGICO: Figuras de Linguagem. Sentencas abertas e proposicdes. Logica proposicional e argumentativa. Tabela-verdade. Operacdes
l6gicas fundamentais. Ordem de precedéncia dos operadores logicos. Tautologia, Contradigdo e Contingéncia. Equivaléncia légica. Implicagdes
I6gicas. Propriedades das equivaléncias logicas. Silogismos. Diagramas logicos. Raciocinio l6gico espacial, numérico e sucessdes de palavras.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

Cargo: Advogado — DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei n 8.429/92; Lei n 12.120/09; Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os
Principios da Administragdo Publica. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Da Administragdo Publica; Disposicdes Gerais. DIREITO AMBIENTAL: Lei n 9.605/98; Dos Crimes Contra o Meio Ambiente; Da Poluigdo e
outros Crimes Ambientais; Dos Crimes contra o Ordenamento Urbano e o Patrimdnio Cultural. DIREITO URBANISTICO; Lei n 10.257/01; Diretrizes
Gerais; Dos Instrumentos da Politica Urbana; Dos Instrumentos em Geral. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n 13.105/15; Das Normas Processuais
Civis; Das Normas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais; Das Normas Fundamentais do Processo Civil.

Cargo: Médico / Angiologista — Técnica Cirdrgica vascular; Doenca isquémica periférica crénica; Doenca isquémica periférica aguda; Trauma
vascular; Aneurismas arteriais; Doenga renovascular; Doenga cerebrovascular extracraniana; Doengas do sistema venoso; Doengas do sistema
linfatico; AmputacgGes.

Cargo: Assistente Social — 1. Os fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do servigo social; 2. O servigo social na contemporaneidade; 3. A
questdo social na sociedade capitalista e o servigo social; 4. As politicas sociais e o servigo social; 5. O projeto ético-politico do servico social; 6. A
dimens3o investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e técnicas em servigo social; 8. A Lei que regulamenta a profissdo de
assistente social (Lei 8.662/93); 9. Cédigo de ética profissional do/a assistente social de 1993; 10. As diretrizes curriculares para o curso de servigo
social de 1996; 11. Os rebatimentos do neoliberalismo para as politicas sociais; 12. As condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional do/a
assistente social (Resolu¢do CFESS 493/2006); 13. A emissdo de pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros
profissionais (Resolugdo CFESS N2 557/2009). 14. O Sistema Unico de Assisténcia Social; 15. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Cargo: Biomédico — Coleta, transporte e processamento de amostras em analises clinica; Conhecimentos gerais e especificos sobre sangue,
hemograma, anemias, leucemias, métodos de coloragdo, preparo de sangue para exames, contagem de reticuldcitos, confecgdo e coloragdo de
esfregacos sanguineos. PARASITOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre helmintos e protozoarios, bem como seus vetores
artrépodos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico, morfologia, biologia, patologia,
diagndstico, profilaxia e tratamento; MICROBIOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre patologias, isolamento e identificagdo de micro-
organismos e crescimento microbiano; antibiograma; bacteriologia geral e clinica, micologia clinica e virologia clinica. BIOQUIMICA:
conhecimentos gerais e especificos sobre bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina.

Cargo: Biomédico/Citologista — Biosseguranca e controle de qualidade em citologia clinica - ética e legislacdo; Anatomia e fisiologia do trato
genital feminino (TGF); Biologia celular e molecular; Histologia geral e histologia do trato genital feminino; Patologia geral e celular; Citologia
normal do trato genital feminino; Citologia hormonal do Trato Genital Feminino; Citologia oncética do trato genital feminino; Citopatologia de
liquidos cavitarios; Citopatologia oncética da mama.

Cargo: Médico / Cardiologista — Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Farmacologia cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos Diagnésticos: Eletrocardiografia - interpretacdo, Radiologia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica,
Tomografia Computadorizada, Ressondncia Magnética. Patologias mais frequentes nos ambulatérios de cardiologia e seus respectivos métodos de
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abordagem clinico-terapéutica; Avaliagdo Cardioldgica pré-operatéria. Cardiopatias Congénitas Ciandticas e Aciandticas: diagndstico e tratamento.
Miocardiopatias e Cardiomiopatias. Gravidez e Cardiopatia. Hipertensdo Arterial, Coronariopatias, Doenga Reumatica, Sindrome Metabdlica,
Dislipidemias, Valvopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Doenga de Chagas, Arritmias Cardiacas: diagndstico e
tratamento. Endocardite Infecciosa. Sincope. Embolia Pulmonar, Hipertensdo Pulmonar e Cor pulmonale. Doengas do Pericardio. Doengas da
Aorta. Emergéncias Cardioldgicas. Terapia Intensiva em Cardiologia. Patologias Sistémicas e Aparelho Cardiovascular. Marca-Passos Artificiais.
Hemodinamica Intervencionista. Cirurgia Cardiaca: indicagdes.

Cargo: Enfermeiro — Lei do exercicio profissional. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Fundamentagdo do processo de cuidar em
enfermagem na saude da crianga, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condigdes clinicas e perioperatdrias). Centro cirdrgico e
central de material. Programa Nacional de Imunizagdo. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Assisténcia de enfermagem na
saude mental. Processo de cuidar ao paciente critico na Unidade de Terapia Intensiva. Biosseguranca.

Cargo: Farmacéutico — FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: pré-formulacdo de formas farmacéuticas; boas praticas de fabricacdo e
manipulagdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas, semissélidas e sdlidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos;
sistemas de liberagdo controlada de farmacos; cosméticos; validagdo de métodos analiticos e bioanaliticos; analise térmica aplicada a farmacos e
medicamentos; teste de dissolugdo; e polimorfismo em farmacos. FITOTERAPICOS: Politica e Programa Nacional de Plantas Medicinais e
Fitoterapicos. Quimica de produtos naturais (alcaloides, carboidratos, glicosideos, terpenoides, esteroides e fendlicos). BIOFARMACIA E
FARMACOCINETICA: etapas biofarmacéuticas (fase biofarmacéutica, fase farmacocinética e fase farmacodindmica); modelos farmacocinéticos;
parametros farmacocinéticos; ordem de reacdo e de transferéncia de farmacos; absor¢do, distribuicdo, metabolizacdo e eliminagdo/excrecdo; e
sistemas compartimentais. FARMACOLOGIA: farmacologia geral; Relagdo entre farmacocinética e farmacodinamica; interagbes e
incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; reacSes adversas a medicamentos; farmacos que atuam no sistema
cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias respiratérias; farmacos antimicrobianos, antiparasitarios, anti-diabéticos orais, insulinas,
ansioliticos, hipnéticos, antidepressivos e antipsicéticos. FARMACIA HOSPITALAR E ASSISTENCIA FARMACEUTICA: selecdo, programacio, aquisicdo,
armazenamento e estocagem de medicamentos e correlatos; principios de farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; atencdo farmacéutica;
dispensagdo de medicamentos; acompanhamento farmacoterapéutico; politica nacional de assisténcia farmacéutica; uso racional de
medicamentos; administragdo de farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas e controle de estoque de medicamentos; normas, rotinas e
recursos humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; organizacdo de almoxarifados e condigdes adequadas de
armazenamento; controle e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo; sistemas de distribuicdo e dispensagdo de
medicamentos; medicamentos controlados; e medicamentos de referéncia, similares e genéricos. A pratica farmacéutica na farmacia comunitaria.
LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Préticas de Prescrigdo (OMS, 1998), Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n2 5991, de
17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas praticas de manipulagdo de preparagBes magistrais e oficinais para uso humano em farmacias -
ANVISA (Resolugdo RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007 e Resolugdo RDC n2 87, de 21 de novembro de 2008). Boas Praticas em Farmacia (Conselho
Federal de Farmacia, 2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmacia, 1997). Resolugdo n2 585, de 29 de agosto
de 2013 (Conselho Federal de Farmdcia, 2013), que regulamenta as atribuigdes clinicas do farmacéutico, Resolugdo n2 586, de 29 de agosto de
2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regula a prescricdo farmacéutica. Resolugdo RDC n? 16, de 2 de margo de 2007- Aprova
Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Resolugdo RDC n2 58, de 10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de similares e
medicamentos de referéncias.

Cargo: Fisioterapeuta — Fisiologia dos sistemas cardiaco e respiratério. Anatomia do sistema neuroldgico. Semiologia do sistema neurolégico.
Semiologia do sistema osteolocomotor. Semiologia do sistema respiratorio. Semiologia do sistema cardiaco. Fisioterapia nas lesdes de membros
superiores. Fisioterapia nas lesGes de membros inferiores. Plasticidade e regeneragdo tecidual. Fisioterapia em pacientes com polineuropatias
periféricas. Fisioterapia em pacientes com Acidente Vascular Cerebral. Avaliagdo e tratamento das doencas do colageno Avaliagdo e tratamento do
portador de Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Técnicas de desobstrugdo brénquica. Fisioterapia na sindrome da imobilidade. Ventilagdo ndo
invasiva. Fisioterapia nas infec¢des do trato respiratério. Reabilitacdo cardiorrespiratéria. Eletroterapia, fototerapia e termoterapia. Orteses e
proteses.

Cargo: Fonoaudidlogo — Atuagdo fonoaudioldgica na equipe multiprofissional; cddigo de ética da fonoaudiologia; anatomofisiologia do sistema
estomatognatico, do trato vocal e da audi¢do; desenvolvimento das fungBes estomatognaticas na crianga, no adulto e no idoso; avaliagdo,
diagndstico e tratamento fonoaudioldgico nas disfagias orofaringeas; disturbios de fala, linguagem e motricidade orofacial; disfonias organicas e
funcionais; avaliacdo audioldgica infantil; emissdes otoacusticas evocadas/transientes/produto de distor¢do; PEATE; audiometria; imitanciometria;
Otoneurologia; aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita; enfoque fonoaudioldgico na préatica da amamentagdo; fonoaudiologia
hospitalar.

Cargo: Médico / Gastroenterologista/Endoscopista — 1) Noc¢des basicas em endoscopia; 2) Sedacdo em endoscopia; 3) Doenga do refluxo
gastroesofagico; 4) Esdfago de Barrett; 5) Tumores esofagicos; 6) Tumores Gastricos; 7) Hemorragia Digestiva Alta; 8) Ulceras pépticas; 9) Medidas
de terapéutica endoscdpica; 10) NogGes de colonoscopia.

Cargo: Médico / Hematologista — 1. Produgdo dindmica e fungdo das células sanguineas. 2. Analise e interpretacdo de exames hematoldgicos. 3.
Biologia celular, molecular e imunologia em hematologia. 4. Disturbios das hemacias. 4.1. Anemias macrocriticas, metabolismo do folato e
cobalamina. 4.2. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. 4.3. Anemias por insuficiéncia de medula dssea. 4.4. Anemias hemoliticas. 4.5. Anemia
da insuficiéncia renal cronica. 4.6. Anemias das doengas crbnicas. 4.7. Anemias das desordens enddcrinas. 4.8. Eritrocitoses. 4.9.
Metahemoglobinemia e outros distlrbios que causam cianose. 4.10. Porfirias. 4.11. Anemia microangiopatica. 4.12. Mielodisplasia. 5. Disturbios
dos neutrodfilos, basdfilos, eosinéfilos e dos mastdcitos. 6. Distirbios dos mondcitos e macréfagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Disturbios
plaquetares. 9. Doengas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas.10. Neoplasias hematoldgicas: fundamentos da biologia,
classificacdo e tratamento.

10.1. Leucemias agudas 10.2 Sindrome mielodisplasica. 10.2. Sindromes mieloproliferativas cronicas. 10.3. Doengas linfoproliferativas malignas.
10.4. Disturbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 11. Infec¢do em hospedeiro imunocomprometido. 12. Hemostasia normal e disturbios
da hemostasia primaria. 13. Disturbios da coagulagdo. 14. Trombofilias. 15. Anticoagulantes: indicagées e complicagbes.16. Medicina
transfusional. 17. Transplante de células progenitoras hematopoéticas (indicagdes).
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Cargo: Médico / Mastologista — 1-Anatomia, Histologia e Embriologia da mama; 2-Epidemiologia do cdncer de mama; 3-Carcinoma lobular in situ;
4-Sindromes genéticas relacionadas ao cancer de mama; 5-Doengas benignas da mama; 6-Anatomia patoldgica e citopatoldgica do cancer de
mama; 7-Estadiamento; 8-Carcinoma inflamatério da mama; Tipos histolégicos especiais de cancer de mama; 9-Doenga de paget da mama; 10-
Cancer de mama e gestagdo; 10-Tratamento cirurgico do cancer de mama; 11-Radioterapia no cancer de mama; 12-Tratamento adjuvante no
cancer de mama; 13-Seguimento apds cancer de mama.

Cargo: Médico Clinico — Lei 8080/90: Diretrizes e Principios do SUS. O Cédigo de Etica Médica e Processo Etico-Profissional. Urgéncias e
Emergéncias Médicas. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas Cardiovasculares. Doengas do Aparelho Genitourinario. Doengas do Aparelho
Digestdrio. Doengas do Aparelho Osteoarticular. Doengas Dermatoldgicas. Doengas Neuroldgicas. Doengas Profissionais. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Doengas Mentais. Doencgas Enddcrinas. Doengas Parasitarias. Atendimentos Hospitalares em Violéncias Domésticas. O SAMU e a
UPA-24h: Sistema de Regulagdo na Assisténcia Pré-Hospitalar. Avaliagdo do Paciente através da Escala de Glasgow. Semiologia em Urgéncia e
Emergéncia Médicas. Bioética: Relagdo Médico/Paciente e familiares.

Cargo: Médico Plantonista — Lei 8080/90: Diretrizes e Principios do SUS. O Cédigo de Etica Médica e Processo Etico-Profissional. Urgéncias e
Emergéncias Médicas. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas Cardiovasculares. Doengas do Aparelho Genitourinadrio. Doencgas do Aparelho
Digestdrio. Doengas do Aparelho Osteoarticular. Doengas Dermatoldgicas. Doengas Neuroldgicas. Doengas Profissionais. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Doengas Mentais. Doengas Enddcrinas. Doengas Parasitarias. Atendimentos Hospitalares em Violéncias Domésticas. O SAMU e a
UPA-24h: Sistema de Regulagdo na Assisténcia Pré-Hospitalar. Avaliagdo do Paciente através da Escala de Glasgow. Semiologia em Urgéncia e
Emergéncia Médicas. Bioética: Relagdo Médico/Paciente e familiares.

Cargo: Médico / Neurologista — Epilepsia. Definigdo, classificagdo, sindromes epilépticas, epidemiologia, fisiopatologia, progndstico, diagndstico,
tratamento; - Cefaleia e dor facial. Enxaqueca, cefaleia do tipo tensional, cefaleia em salvas, cefaleia das sinusites, cefaleia associada a exercicios e
atividade sexual, cefaleia hipnica, cefaleia por uso excessivo de analgésicos. Arterite temporal. Neuralgia do trigémeo; - Vertigem. Defini¢do,
classificagdo, epidemiologia, fisiopatologia, progndstico, diagndstico: hipotensdo ortostatica, arritmias cardiacas, hiperventilagdo, desequilibrio,
vertigem (vertigem posicional benigna, neurite vestibular, sindrome de Méniére; - Cervicalgia/Lombalgia. Defini¢do, fisiopatologia, progndstico,
diagndstico: lombociatalgia, estenose lombar, radiculopatia cervical, espondilose cervical. Tratamento; - Transtornos do sono. Sindrome da
sonoléncia excessiva diurna, sindrome da apneia obstrutiva do sono, narcolepsia, hipersonia idiopatica, insGnia primaria, sindrome das pernas
inquietas, parassonia; - Dor crénica. Definicdo, epidemiologia, classificacdo, fisiopatologia, progndstico, diagndstico, exame neuroldgico de
pacientes com dor cronica: hiperalgesia, hiperpatia, alodinea. Dor nociceptiva, dor neuropatica, sindrome da dor regional complexa, fibromialgia,
sindrome da dor miofascial, Tratamento; - Acidente vascular cerebral. Ataque isquémico transitorio, isquemia cerebral trombdtica, isquemia
cerebral embdlica, trombose venosa cerebral, hemorragia cerebral. Neuroimagem. Tratamento das doengas cerebrovasculares; - Deméncia e
outros transtornos cognitivos. Defini¢cGes. Estado confusional agudo, sindrome disexecutiva: cognitiva, comportamental e motivacional. Principios
gerais do tratamento. Transtorno da memdria. Doenga de Alzheimer. Deméncia frontotemporal. Deméncia por corpos de Lewy. Doenga de
Huntington. Sindrome corticobasal. Deméncia vascular. Deméncia pridonica. Deméncias reversiveis. Tratamento das deméncias; - Doengas
desmielinizante.  Esclerose multipla, epidemiologia, fisiopatologia, genética, diagndstico: sindrome clinica isolada, neurite dptica, esclerose
multipla clinicamente definida. Neuroimagem. Tratamento. Outras doencas desmielinizantes: Encefalomielite desmielinizante aguda (ADEM).
Neuromielite dptica; - Doenga do neurénio motor e neuropatias periféricas. Atrofia muscular espinhal, paraplegia espastica hereditaria. Esclerose
Lateral amiotrofica. Sindrome pds- pdlio. Polineuropatia periféricas: sindrome de Guillain-Barré. Polineuropatiadesmielinizante inflamatoéria
crénica. Neuropatia motora multifocal. Neuropatias associada a doengas sistémicas: diabetes mellitus, polineuropatia de pacientes com doenga
critica, polineuropatiaparaneoplasica, neuropatia da hipovitaminose B12. Neuropatias hereditarias: doenca de Charcot-Marie-Tooth. Neuropatias
compressivas: sindrome do tunel do carpo. Paralisia facial periférica aguda; - Miopatias e doengas de jungdo neuromuscular. Miastenia gravis.
Sindrome miasténica de Lambert-Eaton. Botulismo. Sindromes miasténicas congénitas. Miopatias inflamatdrias: polimiosite, dermatomiosite,
miopatia necrotizante autoimune, miosite por corpos de inclusdo. Miopatia do paciente critico. Distrofia muscular do tipo Duchenne e Becker.
Miopatias expressando-se com o fenétipo cintura-membros. Distrofia muscular distrofia muscular progressiva do tipo facio-escapulo-umeral.
Distrofia muscular progressiva do tipo Emery- Dreifuss. Distrofia miotonica do tipo | e Il. Miopatia congénita. Miopatias adquiridas. Paralisias
periddicas; - Transtornos do movimento. Doenga de Parkinson e sindromes Parkinson plus. Tremor essencial e suas variantes. Distonia. Coreia.
Atetose. Discinesia tardia. Mioclonia. Tic e doenga de Tourette. Ataxia; - Neuro-Oncologia. Tumores cerebrais primarios, epidemiologia,
fisiopatologia, prognodstico, diagndstico:  Neuroimagem. Patologia. Tratamento. Tumores cerebrais metastaticos. Sindrome
paraneoplasica; - Neuro-infecgdo. Meningite bacteriana. Meningite tuberculosa Meningite fungica. Meningite viral. Abcesso cerebral bacteriano.
Empiemasubdural craniano. Abcesso espinhal subdural. Encefalite. Complicagdes neuroldgicas associadas com HIV; - Hanseniase.

Cargo: Médico / Neuropediatra — Exame neuroldgico do recém-nascido prematuro, a termo e do lactente. Encefalopatias andxicas e hemorragias
intracranianas. Malformagdes do sistema nervoso central. Epilepsia. Cefaleia. Doengas neuromusculares. Doengas metabdlicas. Emergéncias em
neurologia infantil. Disturbios da aprendizagem. Disturbios do movimento. Tumores do sistema nervoso central. Doengas parasitarias e infecciosas
do sistema nervoso central. Disturbios do sono na infancia. ComplicagGes neuroldgicas de doenga sistémica. Trauma cranio-encefalico e da medula
espinhal.

Cargo: Nutricionista — Nutricdo basica: funcGes, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absor¢do, metabolismo, requerimentos e fontes
alimentares de macro e micronutrientes. Nutricdo nas fases da vida: gravidez e lactagdo; estagio inicial da infancia; infancia; adolescéncia; idade
adulta e envelhecimento. Aleitamento materno. Dez passos para a alimentagdo saudavel de criangas menores de dois anos. Cuidado nutricional:
atengdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nas diferentes fases da vida. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas
doengas crbnicas ndo transmissiveis. Técnica dietética: conceito, classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos;
selecdo, conservagdo e higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario; pré-preparo e preparo dos alimentos:
preliminares de divisdo, perdas e fator de corre¢do, métodos e técnicas de coc¢do. Contaminagdo de alimentos: veiculos de contaminagdo; micro-
organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. Prevencdo e controle das principais doengas veiculadas por alimentos.
Fatores importantes que contribuem para surtos de doengas de origem alimentar. Administragao de Servicos de Alimentagdo e Nutri¢iao -
Planejamento, organizagdo e execugdo de carddpios. Recepgdo, estocagem e distribuicio de géneros alimenticios. Produgdo e métodos de
conservagao de alimentos. Técnicas de higienizacdo da area fisica, utensilios e equipamentos. Nutricdo em Saude Publica: transi¢do nutricional;
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perfil nutricional e consumo alimentar da populagdo brasileira; fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; caréncias nutricionais
de maior prevaléncia no Brasil; avaliagdo nutricional. Vigilancia alimentar e nutricional. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a
saude. A¢Oes de alimentagdo e nutricdo na atengdo bdsica em saude. Guia alimentar para a populagdo brasileira. Legislagdo atualizada: Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar. Programa Saude na Escola. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Sistema Unico de Saude - SUS; Organizacdo dos
servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes, controle social.

Cargo: Odontélogo — Sistema Unico de Saude, Politica Nacional de Saude Bucal/Brasil Sorridente. Politica Nacional de Ateng3o Basica.
Epidemiologia geral e das doengas bucais; Vigilancia em Salude Bucal. Cariologia: Conceito, etiologia e diagndstico. Lesdes ndo cariosas: diagnéstico
e tratamento. Protecdo do complexo dentinho pulpar. Técnicas operatdrias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e cimento de
iondmero de vidro. Selamento de Cicatriculas e fissuras. Traumatismo em dentes deciduos. Urgéncia e emergéncia endoddnticas. Biosseguranga na
clinica Odontoldgica. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Doenga Periodontal - etiologia, diagndstico e tratamento. Anestesiologia
complicacBes locais e sistémicas e técnicas exoddnticas. Radiologia com finalidade diagnéstica. Etica e legislacdo odontoldgica: Cédigo de Etica
Odontoldgica. Diagndstico de lesdes da boca e manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica.
Cancer Bucal. Atendimento ao Paciente de Risco (Cardiopata, Hipertenso, Diabético, Imunodeprimido).

Cargo: Odontélogo/Bucomaxilofacial — Principios de Cirurgia; Processo de cicatrizagdo das feridas; Acessos cirdrgicos ao esqueleto facial:
periorbitais; transorais; transfaciais; acessos para a ATM; valiagdo pré-operatdria; Anatomia da face Bioseguranga e controle de infecgGes cruzadas;
Prevengdo e tratamento das emergéncias médicas; Terapéutica em cirurgia buco-maxilo-facial; Imagenologia maxilo-facial; Cirurgia dos dentes
inclusos; Cirurgia pré-protética e parendododntica; Infec¢Ges maxilofaciais e seu tratamento; Traumatologia maxilo-facial: avaliagdo do paciente;
principios de fixagdo interna; traumatismos dento-alveolar; fraturas de mandibula; fraturas de maxila; fraturas do complexo zigomatico; fraturas
envolvendo a orbita; fraturas nasais; lesGes por arma de fogo; tratamento de fraturas em pacientes pediatricos; Diagndstico e tratamento dos
cistos e tumores do maxilo-faciais; Disfungdes temporo-mandibulares: diagndstico e tratamento; Cirurgia ortognatica: principios de tratamento das
deformidades dento-faciais; cirurgia maxilar; cirurgia mandibular; tratamento das assimetrias; tratamento da face longa; complicagdes em cirurgia
ortognatica; tratamento da Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono; Técnicas de anestesia local e farmacologia dos anestésicos locais.

Cargo: Odontélogo / Endodontista — 1-Recursos Semiotécnicos em Endodontia; 2-Patologia Pulpar; 3-Patologia Perirradicular; 4-Radiologia em
Endodontia; 5-Anatomia Interna e Acesso Endodontico; 6-Microbiologia em Endodontia; 7-Preparo Quimico-Mecéanico; 8-Medicagao Intracanal; 9-
Obturagdo dos Canais Radiculares; 10-Urgéncias Endoddnticas.

Cargo: Odontélogo / Esp. Em Pacientes Especiais — Pacientes com Necessidades Especiais: Conceito e Classificagdo; Promogdo de saude para
Pacientes com Necessidades Especiais; Atendimento Odontoldgico para Pacientes com Necessidades Especiais; Manejo, Exame clinico e
Diagnostico; Planejamento da abordagem odontoldgica; Tratamento odontoldgico.

Cargo: Odontélogo / Esp. Em Prétese — 1 - Moldagem e Materiais de Moldagem em Protese Total;2 — Arcos de Oclusdo - Registro da Distancia
Vertical e Relagdo Central; 3 - Adaptagdo das Proteses Totais; 4 — Sistemas da Protese Parcial Removivel; 5 — Delineador; 6 — Planejamento em
Prétese Parcial Removivel; 7 — Preparo de dentes com finalidade protética e reconstrugGes coronarias; 8 — Coroas provisoérias; 9 — Cimentagdo
provisoria e definitiva; 10 — Terapia com placas oclusais.

Cargo: Médico / Oftalmologista — Anatomia do olho e 6rbita. Fisiologia. Doencas externas. Cornea. Cristalino. Glaucoma. Uveites. Retina e vitreo.
Neuro oftalmologia Estrabismo. Refragao.

Cargo: Médico / Otorrinolaringologista — 1-Anatomofisiologia clinica das fossasnasais e seios paranasais, laringe, orofaringe e drgdos da audigdo.
2-Semiologia, sintomatologia e diagndstico das principais afecgdes dos seios paranasais, da orofaringe, glandulas salivares, laringe e 6rgaos da
audicdo. 3-Disturbios do sono, diagndstico e tratamento. 4-Deficiéncias auditivas. Testes basicos da avaliagdo auditiva. 5-Caracterizagdo
audioldgica das principais doencas do ouvido. 6-Afec¢des e sindromes otoneurologicas. 7-Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 8-
Diagnodstico por imagem da cavidade nasal e seios paranasais. 9-Exames de imagem em otologia. 10-Tumores de nasofaringe,nariz e seios
paranasais. 11-Tumores de laringe,hipofaringe e glandulas salivares. 12-Anomalias congénitas da laringe. 13-Paralisia facial periférica. 14-Doengas
benignas do pescogo 15- Urgéncia e emergéncia em otorrinolaringologia.

Cargo: Pedagogo — LDB - Lei 9394/96 e suas alteracbes. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Plano Nacional da Educagdo
(2014-20124). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto dos Idosos. Principios da gestdo escolar democratica. Fundamento da Estrutura das
organizagdes. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagdo, motivagdo, técnicas de negociagdo).
Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagdo formal. Fundamentos da Educagdo: teorias e concepgdes pedagdgicas. A
educacgdo e suas relagdes com os campos socioeconémicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacdo; Elementos da pratica pedagdgica.
Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagogico: concepgdo, principios e eixos norteadores; Planejamento
Educacional. Planejamento de Ensino. Projetos de Trabalho e Interdisciplinaridade. Curriculo e construgdo do conhecimento. Organizagdo do
Tempo e do Espago Escolar. TICs como recurso de aprendizagem. Teoria da aprendizagem e andragogia. Desenvolvimento Cognitivo Humano.
Bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condigGes para aprendizagem; NogGes de transtornos de aprendizagem, de
ajustamento e mentais. Legislacdo da Educacgdo Especial. Aspectos do conteudo e formas de abordagem para a realizagdo de entrevistas e
trabalhos de grupos (cultura, clima, relagdo entre planejamento estratégico e gestdo de pessoas). Pacto pela Saude. Organizagdo dos Servigos de
Saude no Brasil: Sistema Unico de Satde. Principios e Diretrizes, Controle, Indicadores de Saude e Planejamento.

Cargo: Médico / Pediatra — 1-Alimentacdo na crianga; 2-Vacinac¢do na crianga; 3-Disturbios hidroeletrolitico; 4-Diarreia aguda e persistente; 5-
Diarreia crbnica; 6-Pneumonia na crianga e adolescente; 7-Asma bronquica; 8-Doenca reumatica; 10-Doengas exantemadticas na crianga; 11-
Infec¢Bes de vias aéreas superiores; 12-Parasitose intestinal; 13-Infec¢do urinaria; 14-Sindrome necrética / Glomerolunefrite aguda difusa; 15-
Anemias caréncias; 16-Constipagdo intestinal; 17-Crescimento e desenvolvimento; 18-ConvulsGes na crianga; 19-Obesidade na infancia; 20-
Politicas de saude da crianga.
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Cargo: Professor de Ciéncias Naturais — O sistema Solar; O planeta Terra: localizagdo no espacgo, constituicdo (estudo da litosfera, hidrosfera e
atmosfera); A influéncia dos movimentos de rotacgdo e translagdo; Aquecimento global; Aspectos ecolégicos e impactos da agdo do homem sobre o
ambiente; A taxonomia dos seres vivos: os sistemas de classificagdo dos seres vivos e regras de nomenclatura; Os virus e Bactérias: caracteristicas,
estrutura quimica, reprodugdo e viroses; Os cinco Reinos de seres vivos: caracteristicas, organizagdo, diversidade, anatomia, fisiologia, reprodugao,
importancia; Citologia: historico do estabelecimento da teoria celular; evolugdo da célula; aspectos gerais da organizagdo e funcionamento da
célula; diferenciagdo celular e formagdo dos tecidos; Estudo dos tecidos; Nutricdo e salde; Genética (Leis de Mendel e heredogramas); Anatomia e
fisiologia dos sistemas digestorio, circulatorio, respiratério, excretor, nervoso, locomotor, enddcrino (glandulas enddcrinas), reprodutor (métodos
contraceptivos, DSTs; Sexo e gravidez na adolescéncia: consequéncias emocionais, familiares e sociais); Estados fisicos da Matéria; Leis de Newton;
Trabalho e formas de Energias; Termologia; Leis da Reflexdo e Refracdo Optica; Estudo das Ondas; Eletricidade e Magnetismo; A constituigdo
atOémica (Tabela periddica, substancias e misturas); Funcdes Quimicas (Acidos, Bases, Sais e Oxidos); Rea¢des Quimicas.

Cargo: Professor de Educagdo Artistica — Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. 2-Concepgdes de Ensino de Arte e suas
implicagbes metodoldgicas. 3-Artes Cénicas e interdisciplinaridade. 4-O ensino das Artes Visuais no contexto escolar. 5-Danga e diversidade
cultural. 6-As Teorias do Movimento, de Rudolph Laban, e suas contribui¢Ges para o ensino da Danga na escola. 7-Procedimentos pedagogicos em
MuUsica: objetivos, contelidos e métodos.

Cargo: Professor de Educagdo Fisica — Apresentar conhecimento dos conceitos e conteldos da recreagdo e lazer, jogos brinquedos e brincadeiras,
tipos de jogos como: grandes jogos, jogos moderados, jogos pré-desportivos, esporte escolar, iniciagdo esportiva em diversas modalidades como:
futebol, basquetebol, handebol, natagdo, atletismo, danga e lutas, como também conceitos bdsicos sobre treinamento desportivo e fisiologia
aplicada ao esporte escolar, conhecimentos sobre os PCN’s, didatica aplicada a educagdo fisica através do conhecimento sobre planos de curso,
unidade e aula, tipos de avaliagdo, conhecimento dos contelddos da educacgdo fisica na escola, pedagogia, métodos de ensino, abordagens
pedagodgicas, concepgdes e correntes de ensino, conhecimento sobre a psicomotricidade através dos elementos psicomotores como: lateralidade,
coordenagdo motora, esquema corporal, equilibrio, tdnus, relaxamento, percep¢do, nogdo tempo e espago, areas de atuagcdo da psicomotricidade,
disturbios psicomotores e motores, conhecimento sobre o desenvolvimento motor e suas fases, modelos de desenvolvimento motor, movimentos
fundamentais, introducdo a aprendizagem e performance motora, principios da performance humana habilidosa, contribui¢cdes sensoriais para o
movimento humano, principio do controle motor, precisdo de movimento, modelo de Newell, movimentos reflexos.

Cargo: Professor de Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano - 1-Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - RCNEI; 2-Politica de
Educagdo Infantil no Brasil; 3-A importancia do brincar na Educagdo Infantil; 4-O movimento, a musica e as artes visuais na Educagdo Infantil; 5-
Linguagem oral e escrita na Educagdo Infantil; 6-A presenga da matematica na Educagdo Infantil; 7-Educagdo Infantil e praticas promotoras da
igualdade racial; 8-Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas; 9-Pardmetros Nacionais de
Qualidade para a Educacdo Infantil; 10-Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei N2 9.394/96.

Cargo: Professor de Ensino Infantil — 1-Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - RCNEI; 2-Politica de Educagao Infantil no Brasil; 3-
A importancia do brincar na Educagdo Infantil; 4-O movimento, a musica e as artes visuais na Educagdo Infantil; 5-Linguagem oral e escrita na
Educacdo Infantil; 6-A presenga da matematica na Educagdo Infantil; 7-Educagdo Infantil e praticas promotoras da igualdade racial; 8-Critérios para
um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas; 9-Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil;
10-Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - Lei N2 9.394/96.

Cargo: Professor de Geografia — As categorias de analise geografica Territdrio, Paisagem e Lugar. Orientagdo e localizagdo. Cartografia. A crosta
terrestre e sua dinamica. Deriva continental e tectonica de placas. O ciclo das rochas. Formagdo e modelagem do relevo terrestre. Erosdo e
desertificagdo. Degradagdo ambiental. Poluicdo ambiental. O ciclo hidrolégico. Dinamica atmosférica. Climas do Brasil. Aspectos biogeograficos.
Vegetacdo brasileira. O territdrio brasileiro. A populagdo brasileira. Trabalho, consumo e sociedade. O espago agrario brasileiro. A industrializagdo
brasileira. A urbanizagdo brasileira. Redes urbanas. As regiGes brasileiras. A revolugdo técnico-cientifico-informacional. O mundo globalizado.
Blocos econdmicos. Populagdo mundial. Geopolitica mundial. Conflitos internacionais. Geografia dos continentes (aspectos naturais,
socioecondmicos e politicos): América, Africa, Europa, Asia e Oceania.

Cargo: Professor de Histdria — 1-Principios, conceitos fundamentais e paradigmas historiograficos: Historia; Histdria e temporalidades, Positivismo,
Marxismo; Historicismo; Escola dos Annales e a Nova Histdria Cultural. 2- Aspectos econdmicos, sociais, politicos e culturais das sociedades do
Antigo Oriente (Mesopotamia, Egito, Palestina, Fenicia e Pérsia) e da Antiguidade Classica (Grécia e Roma). 3-Do Medievo Ocidental ao Oriental:
Povos Germanicos. Feudalismo, a Igreja Catdlica, Império Bizantino e Império Arabe. 4- Do Medievo a Modernidade: O processo de transicdo de
um mundo feudal para um mundo Mercantilista (Renascimento Comercial e Urbano); Renascimento Cultural; Reformas Religiosas. Absolutismo e
Mercantilismo. 5-Configuragbes do Mundo Contemporaneo: lluminismo e RevolugBes Burguesas no Século XVIII; Liberalismo e Socialismo; A
Revolugdo Russa, As Grandes Guerras, Stalinismo, Fascismo; Nazismo; O Mundo do pds 22 Guerra Mundial a época da Globalizagdo e do
Neoliberalismo. 6-Da América Portuguesa ao Brasil atual: Aspectos econémicos, sociais, politicos e culturais.

Cargo: Professor de Lingua Inglesa — 1. Morfologia. 2. Ortografia. 3. Sintaxe. 4. Tempos e modos verbais. 5. Aspectos semanticos. 6. Fonética e
fonologia. 7. Estratégias de leitura para a compreensdo de géneros textuais diversos em lingua inglesa. 8. Métodos e abordagens de ensino da
lingua inglesa. 9. Interacdo na sala de aula de lingua inglesa. 10. O uso de tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa.

Cargo: Professores de Lingua Portuguesa — 1. Interpretagdo de textos (verbais e ndo verbais); 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Analise da macro e
da micro-estrutura de textos de géneros diversos; 4. Sintaxe relacional (concordéncia, colocagdo pronominal/uso dos pronomes relativos, regéncia
- incluindo uso do sinal de crase; fungdes sintaticas); 5. Mecanismos de articulagdo oracional (processos de coordenagdo e subordinagdo); 6. As
classes de palavras e seu funcionamento textual-discursivo em diferentes géneros textuais; 7. Sinonimia e antonimia 8. Analise linguistica:
referenciacdo, modalizagdo, pontuacgdo, relagcdes semanticas estabelecidas por meio dos conectores, implicitos; 9. Variagdo linguistica; 10. FungOes
da linguagem.

Cargo: Professor de Matematica — Medidas, conjuntos e fungdes - Média aritmética, Média geométrica, Média harmdnica, Média ponderada.
Operagdes elementares com conjuntos. Conjunto dos nimeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais. Produto cartesiano, Relagdes,
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FungGes, Fungdo definida por varias sentengas, Fungdo crescente, Fungdo decrescente, Fun¢cdo Constante, Fungdo par, Fung¢do impar, Fungdo
injetora, Fungdo Sobrejetora, Fungdo Bijetora, Fungdo inversa, Fungdo Composta. Fung¢do polinomial de 192 grau, Raiz, Grafico, Fungdo linear,
Estudo dos sinais, Inequagdo produto, Inequagdo quociente. Fungdo quadratica, raizes, Soma e produto de raizes, Grafico, Maximo, Minimo,
Conjunto-imagem, Estudo dos sinais, Inequagdes do 22 grau, Sistema de inequagdes. Logaritmo e Fungdo logaritmica Definicdo, Condigdo de
existéncia, Propriedades operatdrias, Mudanca de base, Equagdo logaritmica, Fungdo Logaritmica, Inequagdes logaritmicas, Logaritmo decimal.
Trigonometria- Relagdes métricas no triangulo retangulo, Relagdes trigonomeétricas no triangulo retangulo, Ciclo trigonométrico, Operagdes com
angulos, Grau, Radiano, Relagdo fundamental, Arcos de mais de uma volta, Adicdo de arcos, Subtracdo de arcos, Arco duplo, Arco metade,
Transformagdo em produto, Fungdo seno, Fungdo cosseno, Fungdo tangente, Fungdo secante, Fun¢do cossecante, Fungdo cotangente, Lei dos
senos, Lei dos cossenos, Teorema da area, Teorema das projecGes. Progressdes- Sequéncias ou sucessdes, Progressdo aritmética, Termo geral de
uma PA, Soma dos termos de uma PA Finita, Progressdes geométricas, Termo geral de uma PG, Soma dos termos de uma PG finita. Matrizes e
determinantes- Definicdo, Igualdade, Operag¢Ges de adicdo e subtracdo de matrizes, Multiplicagdo de uma matriz por um numero real,
Multiplicagdo de matrizes, Matriz inversa, Determinante de ordem 1, Determinante de ordem 2, Determinante de ordem 3, Menor complementar,
Cofator, Determinantes de ordens quaisquer, Propriedades dos determinantes. Sistemas lineares- Classificagdo, Sistemas equivalentes, Resolugdo
de sistemas por escalonamento, Matrizes associadas a um sistema, Regra de Cramer, Sistemas lineares homogéneos. Binomio de Newton-
Fatorial, Numeros binomiais, Binomiais complementares, Binomiais consecutivos, Bindmio de Newton, Termo geral do Bindmio de Newton.
Contagens- Principio fundamental da contagem, Permutacgdo simples, PermutagGes com repeticdo, Arranjos simples, Combinagdes. Probabilidades
- Experimento aleatério, Espago amostral, Evento de um experimento, Probabilidade de um evento qualquer, Probabilidade de unido de eventos,
Eventos mutuamente exclusivos, Probabilidade de ndo ocorrer um evento, Probabilidade condicional. Geometria Espacial- Propriedades iniciais,
PosicGes relativas de duas retas, Posi¢Ges relativas de uma reta e um plano, Determinagdo de um plano, Posigdes relativas de dois planos, Projecdo
sobre um plano, Distancias entre planos, Angulos entre retas, Angulos entre planos, Sélidos Geométricos, Prisma, Elementos, Nomenclatura,
Classificagdo, Prisma regular, Area lateral, Area total, Volume, Pirdmide, Elementos, Classificacdo, Piramide regular, Area lateral, Area total,
Volume, Cilindro, Seccdo, Classificagdo, Area lateral e Area total, Cone, Elementos, Classificagdo, Area lateral, Area total, Volume, Esfera, Area da
superficie, Volume. Geometria Analitica- Distancia entre dois pontos, Ponto médio entre dois pontos, Baricentro de um triangulo, Condigcdo de
alinhamento de trés pontos, Equagdo geral da reta, Equagdo reduzida da reta, Posi¢des relativas de duas retas, Angulo de duas retas, Distancia de
ponto a reta, Equacgdo reduzida da circunferéncia, Equagdo geral da circunferéncia, Posi¢dOes relativas de uma reta e uma circunferéncia. NGmeros
Complexos. Polindmios e equagdes polinomiais.

Cargo: Psicélogo — O Codigo de Etica do Psicologo. Aspectos centrais da formacdo em psicologia no Brasil. Teoria e técnicas psicanaliticas.
Psicoterapia, escuta psicoldgica e acolhimento. Psicodiagnédstico. Reforma Psiquiatrica e. Saide Mental Promogdo em salde e a humanizagdo na
Rede de Saude Publica. A atuagdo do psicélogo em programas da drea de saude: PSF, UBS, NASF, CAPS e CRAS.

Cargo: Psicopedagogo Clinico — 1. Fundamentos da psicopedagogia clinica: histérico e teorias que embasam o trabalho psicopedagdgico; 2. O
desenvolvimento humano da infancia e da adolescéncia e os aspectos de desenvolvimento numa visao holistica 3. Psicopedagogia clinica: conceito e
objeto de estudo 4. Campos de atuagdo do psicopedagogo clinico e institucional. 5. O psicopedagogo na intervengdo precoce 6. A familia: conceito,
objetivo e fungdes. 7. o codigo de ética da associagao brasileira de psicopedagogia (abpp) 8. Um enfoque da psiquiatria infantil sobre os problemas de
aprendizagem. 9 os problemas de aprendizagem e o enfoque neuroldgico. 10 os aspectos cognitivos de criangas com problemas de aprendizagem 11.
Técnicas para intervengdo psicopedagdgica 12. O brincar na clinica interdisciplinar com criangas: a brinquedoteca na visdo psicopedagdgica 13. Os
transtornos de aprendizagem e o diagndstico psicopedagogico 14. Deficiéncias, dificuldades e disturbios de aprendizagem: causas e intervengao
psicopedagdgica. 15. Os transtornos psicomotores na infancia.

Cargo: Médico / Psiquiatra — 1-Anamnese psiquidtrica: Formas de tomada de Entrevista, Estrutura da Histdria Clinica, Exame Mental, Exames
Complementares. 2-Exame fisico em Psiquiatria: Importancia e indicagGes. 3-Principios de Psiquiatria Preventiva. 4-Psicopatologia geral.5-
Nosologia/Nosografia em Psiquiatria. 6-Drogadic¢do 7-Transtornos psicossomaticos: Escolas e principios tedricos. 8-Urgéncias e Emergéncias
psiquiatricas. 9-Psicofarmacoterapia basica. 10-Psicoterapias: Tipos, indicagdes. 11-Raciocinio diagndstico em Psiquiatria. 12-Principios e aplicagdes
da Psiquiatria Forense. 13-Politicas Publicas em Saide Mental no Brasil. 14-Reforma Psiquiatrica e Desmanicomializagdo. 15-CAPS: Formas, tipos,
clientelas. 16-Etica em Psiquiatria.

Cargo: Médico / Reumatologista — Artrite Reumatoide; Osteoartrite; LUpus Eritematoso Sistémico; Esclerose Sistémica Progressiva; Miopatias
Inflamatdrias; Gota; Osteoartrite; Espondiloartrites; Reumatismo Extra-Articular; Vasculites; Sindrome Antifosfolipide; Sindrome de Sjogren; Artrite
Idiopatica Juvenil.

Cargo: Médico / Ultrassonografista — Bases fisicas da ultrassonografia. No¢des basicas de ultrassonografia Doppler. Ultrassonografia abdominal e
pélvica, com avaliagdo Doppler (figado, vias biliares, vesicula biliar, pancreas, bago, trato gastrointestinal, aparelho urinario, prostata, glandulas
adrenais e retroperitonio); Ultrassonografia de pequenas partes, com avaliagdo Doppler (mamas, térax, tiredide, pescogo, parede abdominal, bolsa
escrotal); Ultrassonografia musculoesquelética (ombro, punho, cotovelo, quadril, joelho e tornozelo); Ultrassonografia pediatrica; Ultrassonografia
obstétrica (anatomia normal do feto, gravidez do 1o trimestre, idade gestacional, placenta, aborto, retardo do crescimento intrauterino, anomalias
fetais); Ultrassonografia ginecoldgica (anatomia da cavidade pélvica, massas pélvicas, endometriose, doenga inflamatdria pélvica, gravidez
ectdpica); Ultrassonografia vascular (Doppler de Carétidas, Doppler arterial e venoso periférico, Doppler de Aorta abdominal e artérias iliacas).

Cargo: Médico / Urologista — Anatomia e embriologia do sistema urogenital masculino e feminino; Uro-oncologia; litiase urindria; Doencas

benignas do aparelho urogenital masculino e feminino; DST (doengas sexualmente transmissiveis); Tratamento cirurgico das doengas uroldgicas;
Uro-pediatria; Trauma do sistema geniturinario; Fungdo sexual e reprodutiva masculina; Uro-ginecologia.
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| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO DO PODER EXECUTIVO DE PATOS/PB |

NIiVEL FUNDAMENTAL

Agente Comunitario de Saude: Os trabalhadores em servigos de promogdo e apoio a saude, visitam domicilios periodicamente; orientam a
comunidade para promogdo da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de
profissionais da salde; rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos; promovem educagdo sanitdria e ambiental; participam de
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunica¢do entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
realizam manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia e
socorrem as vitimas.

NiVEL MEDIO

Auxiliar de Cuidador Social — CASA DE ACOLHIMENTO INFANTIL: Auxiliar os cuidadores sociais no desenvolvimento de suas atividades;
acolher e garantir prote¢do integral para as criangas e adolescentes abrigados; Auxiliar na manuten¢do da rotina do dia-a-dia da
instituicdo; auxiliar a crianga e ao adolescente no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; auxiliar a crianga ou adolescente que
necessitam de cuidados especiais; administrar medicamentos; auxiliar nos cuidados basicos, envolvendo banho, higiene, alimentagdo e
repouso; Zelar pela integridade fisica, social, moral e emocional das criangas e adolescente; Fundamental gostar de crianga e ter paciéncia;

organizagao e disciplina quanto a "Passagem de Plantdo"; Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Cuidador Social — ABRIGO INSTITUCIONAL ADULTO: Auxiliar na manutenc¢do da rotina do dia-a-dia da instituicdo; auxiliar os
cuidadores sociais no desenvolvimento de suas atividades; apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;
apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo e alimentagdo, auxiliar as familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados especiais; realizar atividades de organizacdo da vida cotidiana dos abrigados; Contribuir
para prevencgdo do agravamento de situagGes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; Organizagdo e disciplina quanto a
"Passagem de Plantdo"; Executar outras atividades correlatas.

Cuidador Social — CENTRO DIA IDOSO: Acolher e garantir protecdo integral para os idosos; Ter conhecimento das especificagcdes de
atendimento ao idoso e atendimento ao publico; acompanhamento ao idoso naquilo que se refere as atividades diversas executadas no
equipamento social; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar junto a equipe a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao
técnico de referéncia a identificagdo de contextos familiares e informar quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos
aspectos (emotivos, atitudes); Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de interdisciplinar; Escutar, estar atento e ser
soliddrio com a pessoa cuidada; Cuidados basicos com saude, higiene, protecdo e alimentagdo suficiente, balanceada e de acordo com
as necessidades de cada usuario; Ajudar na locomogdo e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos; Estimular
atividades de lazer e ocupacionais; Realizar mudangas de posicdo na cama e na cadeira, e massagens de conforto; Administrar as
medicagdes, conforme a prescrigdo e orientagdo da equipe de saiide; Comunicar a equipe de salde sobre mudangas no estado de salde da
pessoa cuidada; Outras situagdes que se fizerem necessarias, para a melhoria da qualidade de vida e autonomia dessa pessoa. Executar
outras atividades correlatas.

Cuidador Social — CASA DE ACOLHIMENTO INFANTIL: Acolher e garantir protecdo integral para as criangas e adolescentes abrigados;
Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar junto a equipe a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico de
referencia a identificagdo de contextos familiares e informar quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus mdultiplos aspectos
(emotivos, atitudes); Realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais, visitas domiciliares e institucionais; Contribuir junto a
equipe de referencia o restabelecimento dos vinculos familiares e ou sociais; Possibilitar a convivéncia comunitaria; Planejar, avaliar,
orientar e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Colaborar no desenvolvimento de atividades realizadas com os usuarios;
Promover dindmicas de grupos e oficinas pedagdgicas com os usuarios e equipe; Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e 4s demais politicas setoriais; Promover a inclusdo e acompanhar a permanéncia do publico-
alvo nos projetos e servigos; Acompanhar no acesso a programacg&es culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico; Manter arquivo fisico da documentagdo, incluindo os
formularios de registro de atividades e de acompanhamento dos usuarios; Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de
salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de psicologia ou
servigo social (Equipe Técnica), devera também participar deste acompanhamento; Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianga e/ou adolescente; Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da
identidade; Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto, orientado e supervisionado pelas
profissionais da Equipe Técnica; Organizagdo e disciplina quanto a "Passagem de Plantdo"; Executar outras atividades correlatas.

Cuidador Social — ABRIGO INSTITUCIONAL ADULTO: apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organiza¢do e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar e monitorar os
usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e lazer; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familia; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Realizar atividades de convivio
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e de organizacdo da vida cotidiana aos abrigados; Contribuir para prevengdo do agravamento de situa¢Ges de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos; Organizagdo e disciplina quanto a "Passagem de Plantdo"; Executar outras atividades correlatas.

Educador Social - CREAS; Recepcdo e oferta de informagdes as familias do CREAS; Mediagdo dos processos grupais do PAEFI ofertado
no CREAS; Acompanhamento e orientagdo sociofamiliar estimulando ao convivio familiar, grupai e social; Realizar visitas domiciliares e
executar outras atividades da area; Priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS; Estudar e conhecer todo o territério; Trabalhar
interdisciplinarmente, articulando a rede de servigos socioassistenciais e os servigos de politicas publicas setoriais, e, interinstitucionais com
os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; Elaborar e executar planos, programas, projetos, relatérios e diagndsticos, atendimento
individual e/ou grupai; elaborar relatérios e/ou prontudrios; Participar de programas de capacitagdo que envolva conteudos relativos a érea de
atuacgdo; Executar outras atividades correlatas.

Cuidador: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens&es individuais e coletivas; desenvolver atividades
para o acolhimento, protecdo integral e promog¢do da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recep¢do dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitdria; estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das
familias em situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Executar as atribuigdes
editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual esta vinculado, cumprindo orienta¢des administrativas, conforme
legislagdo vigente — e executando tarefas afins; Participacdo nas atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe dos
Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

Monitores CAPS: Desenvolver a¢des das oficinas terapéuticas e produtivas do CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial, assim como desenvolver
atividades artesanais; trabalhar em conjunto com a equipe técnica para desenvolver com os usudrios, as atividades terapéuticas necessarias para a
organizagdo, criatividade e socializagdo dos mesmos, no sentido de desenvolver habitos, atitudes e comportamentos condizentes com o ambiente
da oficina terapéutica de trabalho; desenvolver projetos de trabalho de acordo com o nivel de percepgdo e habilidade dos usuarios, indicar e
solicitar o material necessario ao desempenho de sua fungao; possibilitar o aparecimento do sujeito através da escuta, falado usuario, constituindo
assim um processo terapéutico; possibilitar o ato criativo; participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas semanalmente, e
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. (encontrei na internet esta atribuicio nomeada como MONITOR DE SAUDE MENTAL)

Orientador Social — CRAS Recepcdo, acolhida e oferta de informagbes as familias usuarias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais,
préprios das atividades de convivio do PAIF e dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; Organizar
e facilitar as situagBes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contetdos
programaticos; Registrar a frequéncia das familias nas atividades de convivio; Organizar e cuidar das salas e espago de trabalho (relatar
necessidade de reposigdo e manutengdo dos materiais utilizados); Registrar as atividades realizadas nos grupos; Discutir, sistematicamente, os
registros realizados, com o técnico de nivel superior, como subsidio ao planejamento de atividades e avaliagdo de resultados; apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mado de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS; Executar outras atividades correlatas.

TARM - Técnico Auxiliar em Regulagdo Médica: 1 - Atender com presteza todos os telefonemas enderegados ao 192, exercendo as técnicas de
auxilio a Regulagdo Médica, conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servico e apresentadas no fluxograma, encaminhando os
telefonemas para as pessoas adequadas, de acordo com o caso; Ouvir atentamente o usuario, procurando acalma-lo; Identificar o solicitante e o
tipo de chamado; Preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como nome, idade, enderego, ponto de
referéncia, nimero de vitimas, entre outros. Passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo; Acionar via
telefone diferentes pessoas fisicas e instituicdes, quando solicitado pelo médico regulador ou coordenagdo; Fornecer informagdes diversas aos
usuarios; Encaminhar as diferentes solicitagGes dos usudrios para os destinos adequados segundo protocolo do servigo; Ter familiaridade nos
termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servicos de saude; Manter adequada postura profissional,
respeitando principios éticos e morais, agindo com respeito para com todos os funciondrios e usuarios do servigo; Colaborar no sentido de
respeitar a ordem dentro da sala de regulagdo, evitando conversas, ou presenca de pessoas estranhas ao setor; Manter em ordem os
instrumentos proprios do exercicio de suas atividades (mesa, telefones, fichas, gavetas, impressos, protocolos, etc.); Comunicar através de
instrumento préprio ao final do plantdo- livro de ocorréncias- as intercorréncias de qualquer natureza que tenham interferido em suas atividades
ou em qualquer etapa do funcionamento do servigo. Sugestdes que possam melhorar o andamento do servi¢o, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis; Preencher adequadamente (de forma completa e legivel) os campos da ficha de regulagdo que lhe cabem e todos os outros
instrumentos e relatérios eventualmente criados com o objetivo de produzir dados estatisticos do servico; Cumprir a determinagdo de que a
regulagdo é uma atividade médica e por tanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de regulacdo. Respeitar o horario de
trabalho, hoje determinado das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00 as 07:00 horas, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a
passagem de plantdo e intercorréncias. Esta por sua vez, deverd ser feita dentro da central de regulagdo na presenga do TARM do turno anterior;
N&o se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo.

Técnico em Enfermagem: Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdao
na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes etc.); Realizar a¢Bes de
educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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Técnico de Enfermagem/ Sala de Vacina: Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.); Realizar
acOes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF.

Técnico em Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; Colocar etiquetas nos remédios,
produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva, para possibilitar melhor identificacdo; Armazenar os
produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a sua manipulagdo e controle; Abastecer as prateleiras
com os produtos, repondo o estoque quando necessario, atender os clientes, verificando os receituarios, embrulhando e entregando os produtos,
para satisfazer-lhes os pedidos; Registrar os produtos fornecidos e a importancia das transagdes, servindo-se de equipamentos apropriados para
possibilitar o controle de estoque; Promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendagdes técnicas de
armazenamento adequado, assegurando a sua conservagdo e manutencdo; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho,
conservando-as e mantendo-as em boas condigdes de aparéncia e uso; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Laboratoério: Executar atividades técnicas de laboratdrios, de acordo com as areas especificas em conformidade com normas de qualidade de
biosseguranga e controle do meio ambiente; Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; controle de qualidade de
imunobioldgicos, produgdo e controle de qualidade de hemoderivados, laboratério de andlises cinicas, garantia de qualidade bioldgica; Instruir a clientela,
utilizando explicagBes necessarias quanto a coleta do material a ser examinado; Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagdo;
Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar diagndsticos ou pesquisa etc; Auxiliar na realizagdo de
exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscdpicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos; Fazer a coleta de
materiais para exames laboratoriais e informar as condi¢des do paciente, conforme normas estabelecidas; Examinar o material coletado criteriosamente;
Aferir resultados da coleta em questdo; Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério; Zelar pela
manutencdo, limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranga e controle do meio ambiente; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar as tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas correlatas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo
buscando sempre o aprimoramento da prestagdo dos servigos a saude publica.

Técnico em Manutengao em Equipamentos Hospitalares - Realizam manutencgdo, testes e ensaios e instalam equipamentos e instrumentos
médico-odonto-hospitalares. Elaboram documentagdo técnica. Treinam equipe técnica eusudrios e prestam atendimento a clientes. Trabalham em
conformidade com normastécnicas, de qualidade, de seguranca e higiene.

Técnico em Radiologia: o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia, conceituando-se como tal todos os Operadores de Raios X que,
profissionalmente, executam as técnicas: | - radioldgica, no setor de diagndstico; Il - radioterapica, no setor de terapia; Ill - radioisotépica, no setor
de radioisétopos; IV - industrial, no setor industrial; V - de medicina nuclear.

Técnico em Saude Bucal: Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atengdo a saude; Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TI-ID nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencg&o e conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos; O Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; e Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Técnico Nivel Médio - SUAS — SEDE: desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior
da equipe, de referéncia dos Equipamentos da Rede Socioassistencial, em especial no que se refere as fungdes administrativas; apoiar nas
areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica; sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da
assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagGes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; recepcionar e
agendar atendimento e entrevistas para as a¢des préprias dos servicos socioassistenciais e para inser¢do dos usudrios no CadUnico; organizar,
catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos
formularios do CadUnico, prontudrios, protocolos, dentre outros; controlar estoque e patrimdnio; apoiar na organiza¢cdo e no
processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organiza¢gbes de assisténcia social; operar
sistemas de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do
Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar nas atividades de
diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execugdo de agBes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da producdo, sistematizac3o e analise de informacdes territorializadas; apoiar a
equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e demais politicas publicas; realizar entrevistas com usudrios para insercio de dados no Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informagdes, operando
computadores; operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede; manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais
cadastros; preparar equipamentos e meios de comunica¢do; apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos;
Executar as atribuicdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual esta vinculado, cumprindo
orientagdes administrativas, conforme legislacdo vigente — e executando tarefas afins; Participagdo nas atividades de capacitagdo e
formacdo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

Técnico Nivel Médio - SUAS — CRAS: desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior
da equipe, de referéncia dos Equipamentos da Rede Socioassistencial, em especial no que se refere as fungdes administrativas; apoiar nas
areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica; sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da
assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; recepcionar e
agendar atendimento e entrevistas para as a¢cBes proprias dos servicos socioassistenciais e para inser¢do dos usudrios no CadUnico; organizar,
catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos
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formularios do CadUnico, prontudrios, protocolos, dentre outros; controlar estoque e patrimoénio; apoiar na organizacdo e no
processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organiza¢gGes de assisténcia social; operar
sistemas de informacgBes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do
Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar nas atividades de
diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execugdo de agGes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da producdo, sistematizacdo e analise de informagdes territorializadas; apoiar a
equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e demais politicas publicas; realizar entrevistas com usudrios para inser¢io de dados no Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informacgdes, operando
computadores; operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede; manter atualizadas as informac&es registradas no CadUnico e demais
cadastros; preparar equipamentos e meios de comunica¢do; apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos;
Executar as atribuicdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual estd vinculado, cumprindo
orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente — e executando tarefas afins; Participagdo nas atividades de capacitacdo e
formacgdo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

NiVEL SUPERIOR

Advogado — CREAS: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagbes; Prestar
orientagdo juridica; apoiar e esclarecer sobre direitos do cidaddo, bem como a responsabilizacdo do agressor, fazer os encaminhamentos
processuais e administrativos aos o6rgdos competentes; proferir palestras sobre direitos das mulheres, criangas, adolescentes, idosos,
deficientes, etc; realizar levantamentos de casos das situages de violéncia e acompanhamento em audiéncias. Exercer atividades profissionais
inerentes a sua atuagdo, nos termos da legislagdo reguladora do exercicio da profissdo; Executar outras atividades correlatas.

Médico / Angiologista: Examinar pacientes, manter seu registro com anotac¢do sobre possivel diagndstico e tratamento das doencas vasculares; Prescrever,
requisitar e analisar resultados de exames de imagens nas doencgas vasculares periféricas (eco-doppler, angiografia, tomografia computadorizada,
ressonancia nuclear magnética); Acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenga em estrutura da parede vascular e suas implicagdes na
fisiopatologia das doengas vasculares periféricas; Diagnosticar oclusdes arteriais agudas, trombose e embolia arteriais; Atender, no minimo, 16
(dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta;

Assistente Social: participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais; necessidade da populagdo adscrita; planejar agdes e
desenvolver educagdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atengdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares
necessarias; desenvolver agées intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das a¢des implantadas através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver agGes coletivas, utilizado os espagos publicos para
fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengdo de violéncia abuso de alcool e outras drogas; desenvolver agBes intersetoriais,
mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agdes na comunidade.

Assistente Social — SEDE: Executar as atribui¢cdes editadas no respectivo regulamento da profissdo executando tarefas afins; Participa¢do nas
reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos no (s) Servico(s) e planejamento de forma coletiva das ag¢bes a serem
desenvolvidas; na definicdo de fluxos de articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento; na organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informac¢des e procedimentos; Alimentacdo de sistema de informacao, registro das agcGes desenvolvidas;
Executar as atribuicdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual estd vinculado, cumprindo
orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente — e executando tarefas afins; Participacdo nas atividades de capacitagdo e
formacgdo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

Assistente Social — CRAS: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Mediagdo dos
processos grupais do servico Socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Assessoria aos servigos
socioeducativos desenvolvidos no territorio; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de
sistema de informacdo, registro das a¢les desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Executar outras atividades correlatas.

Assistente Social — CENTRO DIA IDOSO: Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragdo, com os usuarios, do
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento
especializado de cada usuario; Realizagdo de acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que
contemplem as demandas identificadas; Referenciamento do servico ao CREAS; Trabalho integrado com outras dreas — atuacgdo
conjunta. Por ex: saude; Realiza¢do de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao
resgate ou fortalecimento de vinculos; Articulagdes, discussGes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais
da rede, visando ao atendimento integral dos usudrios atendidos e qualificagdo; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdo de defesa de direito; Participagdo nas atividades de capacitagdo e formacgao
continuada; Participagdo nas reunides para avaliagdo das agGes e resultados atingidos no (s) Servigo (s) planejamento das ag¢des
a serem desenvolvidas; definicdio de fluxos de articulagdo; estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usudrios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Estimulo a participagdo dos usudrios na defini¢cdo das agGes
desenvolvidas ao longo do acompanhamento; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das a¢Ges desenvolvidas e planejamento das
atividades a serem desenvolvidas; Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos; Executar
outras atividades correlatas.

Assistente Social - BANCO DE ALIMENTO: Executar as atribui¢des editadas no respectivo regulamento da profissdo executando tarefas afins;
Participagdo nas reuniGes para avaliacdo das a¢Ges e resultados atingidos no (s) Servigo(s) e planejamento de forma coletiva das a¢des a
serem desenvolvidas; na definicdo de fluxos de articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento; na organizagdo dos
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encaminhamentos, fluxos de informac¢Ges e procedimentos; Alimentagdo de sistema de informacgao, registro das agGes desenvolvidas;
Executar as atribuicdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual estd vinculado, cumprindo
orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente — e executando tarefas afins; Participacdao nas atividades de capacitagao e
formacgdo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

Assistente Social — ABRIGO INSTITUCIONAL ADULTO: Mapear a rede existente e fortalecer a articulagdo dos servigos de acolhimento com os
demais servigos da rede socioassistencial, das demais politicas publicas e do SGD; monitorar as vagas na rede de acolhimento, indicando o
servigo que melhor atenda as necessidades especificas de cada caso encaminhado; efetivar os encaminhamentos necessarios, em
articulagdo com os demais servicos da Rede Socioassistencial, das demais Politicas Publicas e do SGD, monitorando, posteriormente, seus
desdobramentos; Monitorar a situagdo de todos os usuarios que estejam em servigos de acolhimento no municipio, e de suas familias,
organizando, inclusive, cadastro permanentemente atualizado contendo o registro de todos os atendidos nesses servigos;
Referenciamento do servico ao CREAS; Realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais, visitas domiciliares e
institucionais; Contribuir junto a equipe de referencia o restabelecimento dos vinculos familiares e ou sociais; Possibilitar a convivéncia
comunitdria; Planejar, avaliar, orientar e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Colaborar no desenvolvimento de
atividades realizadas com os usuarios; Promover dindmicas de grupos e oficinas pedagdgicas com os usuarios e equipe; Promover acesso a
rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas setoriais; Promover a inclusdo e
acompanhar a permanéncia do publico-alvo nos projetos e servigos; Acompanhar no acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte
e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico; Elaboragdo, em conjunto
com o/a cuidador social e, sempre que possivel com a participagdo do usudrio, de regras e rotinas fundamentadas no projeto politico
pedagdgico do Equipamento Social; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo
familiar; Apoio na sele¢do dos cuidadores sociais e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores sociais; Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores sociais e demais funcionarios; orientagdo quanto aos Cuidados com
a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e preparac¢do dos alimentos, dentre outros). Executar outras atividades correlatas.

Biomédico: Ao Biomédico compete atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos. Sem prejuizo
do exercicio das mesmas atividades por outros profissionais igualmente habilitados na forma da legislagdo especifica, o Biomédico podera: | -
realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente;ll - realizar servigos de radiografia, excluida a
interpretacdo;lll - atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente
habilitado;lV - planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional.

Biomédico/Citologista: Ao Biomédico compete atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos.
Sem prejuizo do exercicio das mesmas atividades por outros profissionais igualmente habilitados na forma da legislagdo especifica, o Biomédico
podera: | - realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente;ll - realizar servigos de radiografia,
excluida a interpretagdo;lll - atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja
legalmente habilitado;IV - planejar e executar pesquisas cientificas em instituigdes publicas e privadas, na drea de sua especialidade profissional.

Médico / Cardiologista: Executar atividades inerentes a especialidade de cardiologia, abrangendo todos os componentes do sistema cardiovascular;
Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta.

Enfermeiro: Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagOes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposigdes legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Farmacéutico: Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a desenvolver
atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizagdo, supervisdo, execu¢do e avaliacdo das ag¢Ges Farmacéuticas, visando o
controle e qualidade dos medicamentos fornecidos a comunidade; Aviar receitas, de acordo com as prescrices médicas, odontoldgicas e de
enfermagem; Manter registros do estoque de drogas; Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e matérias necessarios a farmacia; Examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e medicamentos entregues a farmdcia; Ter sob custddia drogas tdxicas e narcdticos com registro para
acompanhamento e supervisdo; Realizar inspeg¢Ges relacionadas com a manipulagdo farmacéutica o aviamento do receituario médico;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execu¢do das atividades proprias do cargo; Controlar e supervisionar as requisicdes e/ou
processos de compras de medicamentos e produtos farmacéuticos; Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da salude, dentro do
seu campo de especialidade; Auxiliar, bem como participar das atividades de capacitagdo a que for convocado; Propor normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia, zelar pela observancia das medidas relativas a prevengdo de acidentes e infecgdes, participar nas agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Manter outras atribui¢cdes inerentes a fungdo, designadas pelo supervisor hierarquico da Administracdo Municipal.

Fisioterapeuta: Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a desenvolver
atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizagdo, supervisdo, execucdo e avaliagdo das agGes fisioterapicas, visando a
preven¢do, promogdo e recuperagdo da saude individual, em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, homem, mulher, adulto, idoso em
ambulatdrios, hospitais ou 6rgdos afins; Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento das enfermidades dsseas, musculares e
neuroldgicas; Planejar e orientar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas para possibilitar a realizagdo
correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; Fazer avaliages fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional;
Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptacdo fisica e mental dos incapacitados; O Realizar
outras atribui¢Ges inerentes a fungdo, designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal.
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Fonoaudiodlogo: Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a desenvolver
atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizagdo, supervisdo, execugdo e avaliacdo das a¢Ges de Fonoaudiologia, visando a
prevengdo, promogdo e recuperagdo da saude individual, em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, homem, mulher, adulto, idoso;
Desenvolver trabalhos de prevengdo, diagndstico e terapia no que se refere aos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; Colaborar em
assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias e outras secretarias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; Emitir parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; O Realizar outras atribuicoes
inerentes a fungdo, designadas pelo superior hierdrquico da Administragdo Municipal.

Médico / Gastroenterologista/Endoscopista: Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doencgas
gastrointestinais.

Médico / Hematologista: Executar procedimentos em Hematologia e Hemoterapia; Realizar atendimento ambulatorial em Hematologia e
Hemoterapia; Realizar as revisdes dos pacientes em tratamento; Avaliar a resposta do paciente ao tratamento, dar alta e fazer o seguimento,
guando necessario; Recepcionar os chamados de auxilio, analisar a demanda e classificar a prioridade de atendimento, selecionando os meios de
atendimento.

Médico / Mastologista: Realizar atendimento na drea de mastologia; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa na drea; Realizar
atendimento médico, exame fisico e diagndstico; Realizar procedimentos especificos da area de saide da mulher, bem como prescrever e ministrar
tratamento, analisar exames clinicos, laboratoriais, de imagens e emitir laudos.

Médico Clinico: Realizar assisténcia integral (promog¢do e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios
(escolas, associa¢Oes etc). Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstretricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos. Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario. Atender no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se
a demanda ndo atingir esta meta. Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos ACS, auxiliares de enfermagem, ASB e THD.
Participar do gerenciamento dos insumos para o adequado funcionamento da USF.

Médico Plantonista: Prestar atendimento em urgéncia e emergéncia, em unidades de pronto atendimento, servicos pré hospitalares (mdéveis ou fixos), em
domicilio ou na via publica; Atender nos plantGes, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de atendimento urgente ou de
atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que posteriormente, poderao ser realizadas; Desempenhar de maneira ampla
todas as atribuigOes atinentes ao atendimento de urgéncia e emergéncia; Preencher e revisar mapas de produgdo, ficha médica com diagndstico e tratamento,
encaminhando-os a chefia do servigo; Transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos
atendimentos ndo possam ser feitos ou complementados no atendimento pré hospitalar; O Supervisionar, orientando os trabalhos dos possiveis
estagiarios e internos; Preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-os a quem de direito, bem como
registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham
a falecer durante o atendimento; Colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida de equipe de atendimento comunicando ao chefe de
setor as irregularidades porventura existentes; Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais preenchendo e assinando laudos de exames de verificagdo; Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso, bem como
prescrever regimes dietéticos, exames laboratoriais e encaminhar casos especiais a setores especializados; Preencher a ficha individual do paciente, preparar
relatérios mensais relativos as atividades do cargo, incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; Exercer a regulagdo médica do sistema
devendo, para tanto, conhecer a rede de servigos da regido; Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; Efetuar a recep¢do dos chamados de
auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento e selegdo de meios para atendimento (melhor resposta); Realizar o
acompanhamento do atendimento local, efetuar a determinagdo do local de destino do paciente e fazer orientagdo telefénica; Prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambuldncias e quando indicado, realizar os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; Exercer o controle
operacional da equipe assistencial, bem como fazer o controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; Avaliar o desempenho da
equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servigo; Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; Garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia; Obedecer ao cddigo de ética médica e
executar outras tarefas correlatas.

Médico / Neurologista: Executar atividades relativas ao estudo dos disturbios e patologias dos sistemas nervosos central (cérebro, medula espinhal e alguns
nervos da visdo) e periférico (ramificagdes de nervos que se espalham por todo corpo humano); Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de
atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta.

Médico / Neuropediatra: Realizar consultas médicas em criangas ou adolescentes; Emitir diagndsticos, prescrever tratamentos as doencas ou
disfungdes do sistema nervoso e do sistema muscular que se manifestam na crianga ou na adolescéncia; Responsabilizar-se pelo envio da
contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario; Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade; Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico; Desenvolver
atividades de educagdo em salde publica junto com o paciente e a comunidade; Participar de Junta Médica quando convocado; Participar das
acGes de vigilancia em saude; Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Nutricionista: Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a desenvolver
atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizagdo, supervisdo, execu¢do e avaliagdo das agdes nutricionais, visando a
prevengdo, promogdo e recuperagdo da saude individual e coletiva, em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, homem, mulher,
adulto, idoso; Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos da Secretaria Municipal de Saude ou
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em outra secretaria que esteja lotado; Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos de saude publica e outros similares; Organizar
cardapios e elaborar dietas; Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; Prestar orientagdo dietética
pds consulta/tratamento; Realizar outras atribui¢cdes inerentes a funcgdo, designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal.

Odontdlogo: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacgdo em saude bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo
integral em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios,
guando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
Coordenar e participar de ag¢ées coletivas voltadas a promogao da satde e a prevengdo de doengas bucais; O Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar.
Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ASB e ESF; Realizar supervisdo técnica do THD e ASB; e Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Odontélogo/Bucomaxilo: Atender e orientar pacientes, bem como executar tratamento odontoldgico e realizar, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral; Realizar o tratamento cirurgico de cistos, afec¢es radiculares e periradiculares, doengas das
glandulas salivares, doengas das articulagdes teporo-mandibular, lesGes de origem traumadtica na area bugo-maxilo-facial, malformagdo congénitas ou
adquiridas dos maxilares e da mandibula; Realizar o tratamento de tumores benignos da cavidade bucal e tumores malignos da cavidade bucal, quando o
especialista deverd atuar integrado em equipe de oncologista; Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento, bem como realizar auditorias e
pericias odontoldgicas.

Odontélogo /Endodontista: a)Faz o diagndstico e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentdria e dos tecidos periapicais, empregando
procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagdo dos dentes: restaura e obtura dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a
vitalidade pulpar; b) realiza procedimentos cirurgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservar o dente; executa
tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a satude bucal; c) faz tratamento biomecanico na luz dos
condutos radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos, para eliminar os germes causadores de processo infeccioso periapical;
infiltra medicamentos anti-inflamatdrios, antibidticos e detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para
eliminar o processo infeccioso; executa vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungao dos
mesmos.

Odontélogo/Esp. Em Pacientes Especiais: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal da
comunidade; Realizar procedimentos clinicos de: dentioteria, periodontia, endodentia, odontopediatria na atengdo basica; Assegurar a integralidade
do tratamento no ambito da atengdo basica para populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de especializagdo, assegurando seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, bem como pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras orientagées na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia
integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos, ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridade
local; Coordenar agGes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em saude bucal, bem como, programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as agOes coletivas; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; Capacitar as equipes de satude bucal das unidades basicas de saude e
outros érgdos do Municipio, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde, no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em saude bucal;
Registrar nos Mapas de Procedimento todos os procedimentos realizados e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Odontélogo/Esp. Em Prétese: Realizar o Diagndstico, prognéstico, tratamento e controle dos distdrbios cranio-mandibulares e de oclus3o, através
da protese fixa, da prétese removivel parcial ou total e da protese sobre implante; Realizar atividades de laboratério necessérias a execugdo dos trabalhos
protéticos e procedimentos técnicos de confecgdo de pegas, aparelhos fixos e removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias
dentarias e paradentarias.

Médico / Oftalmologista: Executar atividades relativas ao diagndstico e tratamento de todas as doencas do sistema visual; Realizar, no minimo, 16
(dezesseis) exames por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta.

Médico / Otorrinolaringologista: Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doengas da garganta, aparelho
auditivo e fossas nasais; Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda n3o atingir esta meta;

Pedagogo — SEDE: Executar as atribuicdes editadas no respectivo regulamento da profissio executando tarefas afins; Organizar o
planejamento dos servigos e das aglGes pedagdgicas voltadas para os programas de formagdo executados pela Rede Socioassistencial;
Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos servigos socioassistenciais; Contribuir e acompanhar as instituigées da
rede socioassistencial que executam atendimento a criangas, adolescentes e suas familias; Organizar e viabilizar o processo formativo das
equipes de educadores e de apoio da Rede Socioassistencial; Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; coordenac¢do de grupos
tematicos; organizagdo de vivéncias de grupos (passeios, confraternizagdes); Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participagdo nas
reunides de equipe; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Executar as atribui¢cdes
editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Org&o ao qual esta vinculado, cumprindo orientacdes administrativas, conforme
legislagdo vigente — e executando tarefas afins; Participacdo nas atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe dos
Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

Pedagogo — CRAS: Acolhida, oferta de informagGes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediagdo dos
processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizagcdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
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referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Assessoria aos servigos
socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de
sistema de informacdo, registro das a¢les desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Executar outras atividades correlatas.

Médico / Pediatra: Dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo a¢bes em relacdo a imunizacdes
(vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do acompanhamento e das orientagOes necessdrias a um crescimento e
desenvolvimento saudaveis. Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta.

Professor de Ciéncias Naturais: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produgdo da area educacional cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo de
ensino-aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o desenvolvimento das atividades, é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de Educagdo Artistica: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produgdo da area educacional cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo de
ensino-aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o desenvolvimento das atividades, é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de Educagao Fisica: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produc¢do da area educacional cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo de
ensino-aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o desenvolvimento das atividades, é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em
escolas da rede publica municipal; acompanhar a produgdo da drea educacional cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;
avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o desenvolvimento das atividades, é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de Ensino Infantil: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produc¢do da area educacional cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo de
ensino-aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o desenvolvimento das atividades, é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de geografia: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produc¢do da area educacional cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo de

ensino-aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o desenvolvimento das atividades, é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de Histdria: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produgdo da area educacional cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo de
ensino-aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o desenvolvimento das atividades, é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de Lingua Inglesa: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produgdo da area educacional cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo de
ensino-aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o desenvolvimento das atividades, é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de Lingua Portuguesa: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produgdo da area educacional cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo de
ensino-aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o desenvolvimento das atividades, é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de Matematica: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produgdo da area educacional cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo de
ensino-aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o desenvolvimento das atividades, é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.

Psicologo: Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a desenvolver atividades de
planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizagdo, supervisdo, execuc¢do e avaliagdo das a¢Bes de Psicologia, visando a prevengdo, promogao e
recuperacgao da saude individual e coletiva, em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, homem, mulher, adulto, idoso; Planejar, controlar
e executar as atividades relativas ao desenvolvimento de programas de psicologia voltados a saude junto as unidades de satde da familia e centro
especializados municipais de saide, com atendimento individual e ou formag&o de grupos de pessoas com problematica semelhante e encaminhando
0s casos que necessitam de atendimento clinico; Proceder exame de pessoas que apresentam problemas de comportamento familiar ou social
ou disturbios psiquicos, e respectivo diagndstico e terapéutica, empregando técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para o
ajustamento a vida comunitaria; Realizar outras atribuigGes inerentes a fungdo, designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal.
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Psicdlogo — SEDE: Executar as atribuicGes editadas no respectivo regulamento da profissdo executando tarefas afins; Participagdo nas reuniGes
para avaliagdo das agdes e resultados atingidos no (s) Servigo(s) e planejamento de forma coletiva das acbes a serem desenvolvidas; na
definicdo de fluxos de articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento; na organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgd&es e
procedimentos; Alimentacdo de sistema de informacgdo, registro das ac¢des desenvolvidas; Executar as atribuicdes editadas nos
regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual estd vinculado, cumprindo orientacdes administrativas, conforme
legislagdo vigente — e executando tarefas afins; Participacdo nas atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe dos
Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

Psicologo — CRAS: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediagdo dos
processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Ag¢do Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que
contemplem as demandas identificadas; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e referéncia ao CREAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério; Assessoria aos
servigos socioeducativos desenvolvidos no territdrio; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Articulagdo
de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia Estimulo a participagdo dos usuarios na definicdo das
acOes desenvolvidas ao longo do acompanhamento; Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento
dos casos; Executar outras atividades correlatas.

Psicdlogo — CREAS: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagGes e orientagGes; Elaboracdo, junto
com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de acompanhamento, por meio de
metodologias e técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas; Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito e contra referéncia ao CRAS;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informacgdo sobre das agdes desenvolvidas; Participagao
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitagao e
formacgdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas.

Psicologo — CENTRO POP: Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagGes e orientagdes; Elaboragdo, com os usuéarios, do
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento
especializado de cada usuario; Realizagdo de acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que contemplem
as demandas identificadas; Realizacdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao
resgate ou fortalecimento de vinculos; Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagdo das intervengGes; Realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdo de defesa de direito; Estimulo a
participag¢do dos usuarios na definicdo das acdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento; Executar outras atividades correlatas.

Psicologo — CENTRO DIA IDOSO: Acolhida, escuta qualificada, oferta de informag&es e orientagdes; Elaboragdo, com os usudrios, do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento
especializado de cada usuario; Realizagdo de acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que
contemplem as demandas identificadas; Referenciamento do servigo ao CREAS; Trabalho integrado com outras areas — atuag¢do conjunta.
Por ex: saude; Realizagdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou
fortalecimento de vinculos; Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede,
visando ao atendimento integral dos usudrios atendidos e qualificagdo; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdo de defesa de direito; Executar outras atividades correlatas.

Psicologo — CASA DE ACOLHIMENTO INFANTIL: Responder pela permanente qualificagdo e especializagdo do Abrigo Institucional; elaborar
junto com os demais membros da equipe técnica o Plano Individual de Atendimento — PIA, bem como atuar de forma conjunta com a
referida equipe; acompanhar e oferecer subsidios técnicos aos servidores do Abrigo Institucional; participar da permanente avaliagdo do
Abrigo Institucional com proposicdo de alternativas para a superagdo das dificuldades prestar atendimento e orientagdo individual e grupai aos
acolhidos; participar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgicos do servico;
efetuar o acompanhamento social dos acolhidos e suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar e/ou coloca¢do em familia
substituta; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores residentes e monitores cuidadores; capacitar os cuidadores e
demais funcionarios; encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de
Direitos — SGD, as interven¢BGes necessarias junto as criangas e adolescentes e suas familias; organizar em conjunto com o Assistente
Social as informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio individual; elaborar conjuntamente
com o SGD, relatérios semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando: possibilidades de reintegragdo familiar,
necessidades de aplicagcdo de novas medidas, ou quando esgotados os recursos de manutenc¢do na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogdo; mediar, em parceria com os (as) cuidadores e auxiliares de cuidadores o processo de aprovagdo de
reconstrucdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; oportunizar acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e orientagdo para os acolhidos; estar apto a realizagdo de atividades em equipe e interdisciplinares;
realizar visitas domiciliares e elaborar estudo social de cada caso; ELABORAR Projetos sociais especificos para o servigo de acolhimento;.
realizar dindmicas de grupo direcionadas para os acolhidos, extensivo as familias; colaborar e propor juntamente com o profissional da
area pedagodgica em assuntos que se referem a problemas de aprendizagem e comportamental dos acolhidos; realizar intervengao
a nivel grupai e individual aos acolhidos e quando necessério realizar encaminhamento para os servigos da rede; Preparar os servidores,
criangas e adolescentes para o processo de desligamento; Executar outras atividades correlatas.
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Psicdlogo — BANCO DE ALIMENTOS: Executar as atribuicbes editadas no respectivo regulamento da profissdo executando tarefas afins;
Participagdo nas reunifes para avaliacdo das agGes e resultados atingidos no (s) Servico(s) e planejamento de forma coletiva das agdes a
serem desenvolvidas; na definicdo de fluxos de articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento; na organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Alimentacdo de sistema de informacgdo, registro das agcées desenvolvidas;
Executar as atribui¢des editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual estd vinculado, cumprindo
orientagcdes administrativas, conforme legislagdo vigente — e executando tarefas afins; Participagdo nas atividades de capacitagdo e
formacgdo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

Psicologo — ABRIGO INSTITUCIONAL ADULTO: Mapear a rede existente e fortalecer a articulagdo dos servigos de acolhimento com os demais
servigos da rede socioassistencial, das demais politicas publicas e do SGD; monitorar as vagas na rede de acolhimento, indicando o servigo
que melhor atenda as necessidades especificas de cada caso encaminhado; efetivar os encaminhamentos necessarios, em
articulagdo com os demais servigos da Rede Socioassistencial, das demais Politicas Publicas e do SGD, monitorando, posteriormente, seus
desdobramentos; Monitorar a situagdo de todos os usuarios que estejam em servicos de acolhimento no municipio, e de suas familias,
organizando, inclusive, cadastro permanentemente atualizado contendo o registro de todos os atendidos nesses servigos;
Referenciamento do servigo ao CREAS; Realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais, visitas domiciliares e institucionais;
Contribuir junto a equipe de referencia o restabelecimento dos vinculos familiares e ou sociais; Possibilitar a convivéncia comunitaria;
Planejar, avaliar, orientar e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Colaborar no desenvolvimento de atividades
realizadas com os usudrios; Promover dinamicas de grupos e oficinas pedagodgicas com os usuarios e equipe; Promover acesso a rede
socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas setoriais; Promover a inclusdo e
acompanhar a permanéncia do publico-alvo nos projetos e servigcos; Acompanhar no acesso a programacées culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico; Elaboragdo, em conjunto com o/a
cuidador social e, sempre que possivel com a participa¢do do usuario, de regras e rotinas fundamentadas no projeto politico pedagdgico
do Equipamento Social; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar; Apoio na
sele¢do dos cuidadores sociais e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores sociais;
Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores sociais e demais funcionarios; orientagdo quanto aos Cuidados com a moradia
(organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros). Executar outras atividades correlatas.

Psicopedagogo Clinico: Entre as atribui¢Ges do psicopedagogo estdo a intervengdo para a solugdo dos problemas de aprendizagem; a utilizagdo de
métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliacdo e a intervengdo relacionadas com a
aprendizagem; e o apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais.

Médico / Psiquiatra (CAPS): Executar atividades de estudo, prevencdo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntdria da
faculdade normativa; Prestar assisténcia médico-psiquiatrica em unidade nasica de saude, em especial no CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial
e/ou unidade similar; Efetuar atendimento de urgéncia em psiquiatria e clinica geral; Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar
necessario e ministrar o respectivo tratamento; Elaborar, executar e valiar programas de saude mental, individual e coletiva; Participar de
atividades educativas de promogdo e prevengdo de saude mental e salde publica, bem como aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva; Efetuar atendimento integral a saide mental; Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao pode judicidrio ou outros, quando se fizer
necessario; Atender no minimo, 12 (doze) pacientes por turno de servigo, salvo se a demanda nao atingir este nimero.

Médico / Reumatologista: Executar as atividades seguindo os principios e técnicas inerentes a especialidade. Atender pacientes, utilizando os
meios necessarios de exame fisico e complementares para determinar diagndstico médico do sistema musculo esquelético e do tecido celular
conjuntivo. Elaborar relatérios e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada setor de trabalho. Registrar as consultas médicas,
anotando em prontudrio proprio as queixas, o exame fisico e os complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva viade administragdo, assim como cuidados a serem observado. Participar de programas de saude publica.
Acompanhar a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe multiprofissional de saude. Participar
de reuniBes/treinamento de dmbito local, distrital ou regional, mantendo-se constantemente informado sobre as necessidades na unidade de
saude, para promover a salude e o bem estar da comunidade. Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal e Saude. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao
cargo e a area.

Médico / Ultrassonografista: Realizar exames e emitir laudos com conhecimentos técnicos na seguinte drea: exames ecograficos e Doppler
ecograficos; Conhecer a fisiopatologia e a semiologia nos exames ecograficos, nos seguintes drgdos e sistemas: sistema nervoso central, sistema
pulmonar, sistema gastrointestinal, sistema geniturindrio, sistema musculo esqueléticos sistema cardiovascular, ginecologia obstetricia, mamas, sistema
enddcrino, obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido, anatomia ultrasonografica fetal e anatomia da
idade gestacional, bem como anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Acompanhar o crescimento intra-uterino retardado, gestacdo de
alto risco, gestagdo multipla, placenta e outros anexos do concepto, bem como: anatomia e ultra-sonografia da pélvis feminina, doengas pélvicas inflamatorias,
contribuigdo do ultrassom nos dispositivos intra-uterinos, principios no diagnoéstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia, ultra-sonografia nas
doengas ginecoldgicas malignas, endometriose; Realizar estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgico, estudo ultrassonografico do Utero normal e
patoldgico, estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico, ultra-sonografia e esterilidade; Efetuar estudo ultrassonografico das patologias da
primeira metade da gestagdo, medicina interna e estudo ultrassonografico do: cranio, olho, érbita, face e pescogo, torax, escroto e pénis, extremidades,
abddmen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitdneo; Realizar estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colegdes e
abscessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais, patologias hepaticas, bem como tumores hepaticos: primario e metastatico,
hepatopatias ndo tumorais (Esquistossomose hepato-esplénica, Cirrose Hepatica), abscessos hepaticos e hematomas, ultra-sonografia das vias biliares:
Anomalias congénitas, Litiase biliar, Colecistite aguda e cronica, aspecto ultrassonografico das colegcdes e abscessos peritonais, patologias
Pancreaticas, Pancreatites, Tumores; patologias Renais, Trauma renal, Uropatias obstrutivas, LesOes cisticas renais, Nefropatias cronicas, tumores renais,
massas abdominais na infancia, abordagem ultrassonografica da bexiga, prostata e vesiculas seminais e patologias articulares.
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Médico / Urologista: Executar atividades relativas ao tratamento e prevenc¢do das doencas do aparelho urinario e de doencas do aparelho genital masculino;
Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda nao atingir esta meta.
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