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- Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem crono-
légica, cuidando para que o valor do contrato n&o seja ultrapassado;

- Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos prévios
com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

- Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob
sua responsabilidade;

- Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a li-
beragdo da garantia contratual em favor da contratada;

- Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratagéo;

- Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modifica-
¢Oes no cronograma fisico-financeiro, substituicdes de materiais e equipa-
mentos, formulados pela contratada;

- Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os
estabelecidos no contrato;

- Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade competente
para pagamento (medi¢des e no caso de material direto nas obras conferir
em conjunto com o almoxarifado e atestar);

- Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades encontram-
se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;

- Notificar a contratada para sanar os problemas detectados nos servigos,
obras ou para efetuar a entrega dos materiais;

- Sugerir, ao Prefeito, a aplicagédo de penalidades quando houver descum-
primento de clausulas contratuais;

- Acompanhar a execugao contratual, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucdo do objeto e
aplicar as devidas penalidades do contrato;

- Determinar a reparacéo, corregéo, remocao, reconstrucao ou substitui-
¢ao, as expensas da empresa contratada, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucao ou de materiais empregados;

- Deve rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento execu-
tado em desacordo com o contrato;

- Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

- Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e respectivos termos adi-
tivos (verificar a existéncia de possivel subcontratagdo vedada contratual-
mente, por exemplo);

- Aprovar a medigéo dos servigos efetivamente realizados, em consonan-
cia com o regime de execugao previsto no contrato (o fiscal jamais deve
atestar a conclusao de servigcos que nao foram totalmente executados);

- Comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia
que requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competén-
cia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

- Deve protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de difi-
culdade ou impossibilidade para o cumprimento de suas obrigacdes, com
identificagdo dos elementos impeditivos do exercicio da atividade, além
das providéncias e sugestdes que porventura entender cabiveis;

- Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado
pelas partes;

- Emitir atestados de avaliacéo dos servigos prestados (certidoes ou ates-
tados);

- Podera solicitar assessoramento técnico necessario com a devida ante-
cedéncia;

- Devera anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucao do contrato, determinando o que for necessario a regulariza-
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¢éo das faltas ou defeitos observados, através de notificagdes escrita com
protocolamento;

- Nao deve atestar servigos nao realizados, proceder o pagamento de ser-
vigos néo executados, expedir notas fiscais “frias” ou em desacordo com o
contrato, receber material ou servigo com qualidade inferior a contratada,
pagar obras inacabadas ou servicos em desacordo com o projeto basico
ou termo de referéncia, conceder aditivos indevidos;

- Se manter informado com relagéo aos prazos com o responsavel pelo
envio de dados ao Tribunal de Contas do Estado;

- Considerando que o descumprimento de quaisquer dos deveres atribui-
dos ao Fiscal do Contrato, implicara na instauragao de processo adminis-
trativo disciplinar para apurar a responsabilidade civil, penal e/ou adminis-
trativa, além do que ficara responsavel por quaisquer 6nus decorrentes a
eventuais multas aplicadas pelo TCE.

- Considerando que as decisdes e providéncias que ultrapassarem a com-
peténcia do fiscal deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo ha-
bil para a adogao das medidas convenientes;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. DAIANE SIRQUEIRA DIAS, brasileira, solteira, por-
tador da Carteira de Identidade — CI/RG n. 2099640-3, emitido por SSP/
MT, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
— CPF/MF n. 018.574.831-70, ocupante do cargo de DIRETORA DE DE-
PARTAMENTO, deste municipio, como fiscal de contrato ATA 026/2017,
tem por objeto, futuras e eventuais aquisicdes com instalagdo de materiais
permanentes — Aparelhos de ar condicionados para o atendimento da de-
manda da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 29 de Junho de 2017.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
EDITAL DE ABERTURA N°001/2017
REEDITADO

O Prefeito Municipal de Canarana, Fabio Marcos Pereira de Faria, no uso
de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no ar-
tigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988 e Lei
Municipal N° 1.293, de 30 de maio de 2017, torna publico que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado, para contratagao de funcionarios nos ter-
mos do presente edital.

1 — ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO

1.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a res-
ponsabilidade da Prefeitura Municipal de Canarana, obedecendo as nor-
mas deste Edital, que sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://canarana.mt.gov.br/portal/, no mural da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social de Canarana, no mural da recepgao do CRAS, no mural
do saguéo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publica-
do no Diario do Tribunal de Contas (TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos
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Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), a partir do dia 03 de ju-
Iho de 2017.

2 - DAS INSCRIGOES
2.1. Sao condigdes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88).

2.1.2 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagdo, a qualifi-
cagao minima exigida para o cargo e a documentagao prevista no subitem
7.3.1 a 7.3.16 desse edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesse edi-
tal.

2.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet,
através do site www.canarana.mt.gov.br, com abertura no dia 18.07.2017
e com encerramento as 23h59m do dia 31.07.2017.

2.2.1. A Comissé@o Organizadora ndo se responsabiliza pelas inscrigbes
via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicagéao, congestionamento das linhas de comunicagao
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.3. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigi-
dos para o Processo Seletivo Simplificado antes de efetuar a sua inscri-
¢ao, a fim de evitar o cancelamento desta, bem como certificar-se de que
preenche as condi¢des exigidas para a contratagdo temporaria de excep-
cional interesse publico do cargo publico.

2.4. O candidato com necessidade especial devera informar, na ficha de
inscrigao, sua condigao especifica e, caso haja necessidade de tratamento
diferenciado, especificar no campo correspondente.

2.5. Ainscrigao tera valores conforme tabela abaixo:

Ensino Médio  |R$ 25,00
Ensino Superior|R$ 50,00

2.5.1. Para candidatos que moram em Canarana-MT, as guias para paga-
mento deveréo ser tiradas no departamento de tributagédo, com vencimen-
to para 31/ 07/2017 e pagas no horario comercial bancario até a data
de vencimento.

2.5.2. Para candidatos que ndo moram em Canarana-MT, apds o preen-
chimento do formulario de inscrigdo, o mesmo deve conferir as informa-
¢bes e promover depdsito bancario identificado ou transferéncia bancaria
até o dia 31/07/2017, as 16HO0 ou horario limite das agéncias bancarias
para transferéncia, através do Banco do Brasil s/a, agéncia 1319-6, con-
ta corrente 4511-X. Apds a efetivagdo da inscricdo ndo sera possivel al-
teracdo de nenhuma informagdo. O comprovante devera ser digitalizado
e enviado por email, da seguinte forma: para as inscricdes de candidatos
com ensino médio: seletivosocialmedio@hotmail.com; para as inscrigdes
de candidatos com ensino superior: seletivosocialsuperior@hotmail.com,
até o dia 01/08/2017.

2.5.3. Em nenhuma hipétese serdo devolvidos valores da taxa de inscri-
Géo.

2.6. Nao serao aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal,
fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo néo es-
pecificado no subitem 2.2 ou 2.3 desse edital.

2.7. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes pres-
tadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo do formula-
rio.

2.8. O candidato ao preencher o requerimento de inscrigéo, declara, sob
as penas da lei, estar ciente e de acordo com as exigéncias e normas es-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

161

tabelecidas para esse Processo Seletivo Simplificado, bem como possuir
0s requisitos para a contratacdo temporaria de excepcional interesse pu-
blico do cargo publico e estar em condi¢des de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser contratado.

2.9. A homologacédo das inscricdes sera divulgada por meio de edital
no endereco eletrénico: www.canarana.mt.gov.br, no mural da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Canarana, no mural da recepgéo do
CRAS, no mural do sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de
Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas (TCE-MT) e no
Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT),
em 02.08.2017.

2.10. Do indeferimento das inscrigdes, cabera recurso no prazo de 01 (um)
dia util, a contar da data de sua divulgacéo, ao Presidente da Comisséo de
Elaboragao, Aplicagédo e Corregao de Provas deste Processo Seletivo.

2.11. Alinscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita acei-
tagdo das normas e condigdes estabelecidas nesse edital em relagdo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

2.12. O presente edital estara disponivel na pagina do enderego eletrénico:
www.canarana.mt.gov.br, no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Canarana, no mural da recepgao do CRAS, no mural do saguao
de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario
do Tribunal de Contas (TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso (AMM-MT), a partir do dia 03 de julho de 2017,
sendo de responsabilidade exclusiva do Candidato a obtengéo desse ma-
terial.

2.13. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de ins-
crigdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas
ou inexatas determinara o cancelamento da inscri¢gdo e anulagao de todos
os atos decorrentes, em qualquer época.

2.14 - O candidato tem ciéncia que para o exercicio da fun¢do do cargo
para o qual concorre é obrigatério ter aptidao fisica e mental e ndo apre-
sentar deficiéncia que o incapacite para a devida funcéo.

2.15 - O candidato podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo. Na hi-
potese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera
validada a ultima inscrigcéo, efetuada em data mais recente.

2.16. Nao serao aceitas, em hipotese alguma, inscricdes com preenchi-
mento incompleto.

2.17 — O presente Processo Seletivo Simplificado néo tera vagas para por-
tadores de necessidades especiais, em consonancia com a Cartinha de
Orientacédo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no item 3.
15 que trata da desnecessidade de reserva de vagas para portadores de
deficiéncia no paragrafo 5°, onde se entende que nao ha obrigatoriedade
quanto ao processo seletivo simplificado para PNE, uma vez que nao ha
disposigéo expressa na Constituigdo Federal.

3 - DO CARGO E VAGAS OFERECIDAS E SUAS ESPECIFICAGOES

3.1 — Serao oferecidas as seguintes vagas para os cargos deste Processo
Seletivo Simplificado:

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Programa Crianca Feliz- Primeira Infancia no SUAS

Funcao Vagas|Formagao Carga Horaria|Salario Base
Supervisor (01 Nivel Superior|20h R$ 2.500,00
Visitadores|04  |Nivel Médio |40h R$ 1.500,00

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Programa Acessuas Trabalho

Fungao Vagas|Formagao Carga Horaria|Salario Base
Técnico Nivel Superior|01 Nivel Superior|30h R$ 3.750,00
Técnico Nivel Médio |01 Nivel Médio |40h R$ 1.500,00
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Obs: Para os cargos de nivel superior os candidatos devem possuir gra-
duagédo em: servigo social, psicologia, pedagogia, antropologia, adminis-
tragédo, economia doméstica, sociologia ou terapia ocupacional, conforme
determina a NOB RH/SUAS e a Resolugdo CNAS n° 17/2011.

4 - DAS PROVAS
4.1 — Data e local das provas objetivas:

4.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas no dia 06 de agosto de 2017
das 08h00min as 11h00min — horario oficial de Brasilia-DF. O local de re-
alizagdo das mesmas sera divulgado em Edital Complementar, oportuna-
mente.

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 — As provas objetivas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, con-
tadas a partir do momento em que todas as informacdes forem prestadas
aos candidatos.

4.3 — Da realizagéo das provas

4.3.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario especifica-
do, trazendo caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo
e de pagamento e documento de identidade original;

4.3.2 — Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com
outros objetos além daqueles exigidos no item anterior;

4.3.2.1 — O fiscal de sala e a coordenagao do Processo Seletivo Simplifi-
cado néao se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos,
bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver
munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe que tenha forga de documento de identificagcao; Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Moto-
rista nos moldes atuais.

4.3.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir com clareza a identificagdo do candidato;

4.3.4 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cra-
cha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles cita-
dos no item 4.3.3;

4.3.5 — Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta
nem o uso de maquinas calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletro-
nicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.3.5.1 — Também n&o sera permitida a consulta a qualquer material im-
presso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de
outro candidato;

4.3.6 — Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles even-
tuais candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais
determinados para a realizagdo das mesmas;

4.3.7 — Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas,
de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o inicio
das provas;

4.3.8 — Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontua-
¢éo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta
esferografica preta ou azul ndo porosa;

4.3.9 — No preenchimento do Cartdo de Resposta € necessario que o cam-
po correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena

4.3.12 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro
material quando da elaboragéo seréo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova naquele cargo;

4.3.13 — Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o can-
didato faltoso;

4.3.14 — O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu
caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.

4.3.15 — O caderno de provas podera ser entregue ao candidato, para
leva-lo, apds uma hora e meia do seu inicio, caso permanega na sala;

4.3.16 — Os candidatos que nado levarem o caderno de provas no mesmo
dia poderéo retira-lo somente no dia seguinte, no periodo vespertino junto
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.4 — Do conteudo programatico das provas objetivas:

4.4.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a
serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo | do presente Edital.

4.5 — Da composicao das provas:
Nivel Médio:

Para o cargo de Visitadores, a prova escrita objetiva sera composta por
20 (Vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pon-
tos, conforme quadro abaixo:

. N° de Ques- |Valor de cada Valor Total das Ques-
Tipo de Prova toes questao toes
Conhecimentos
Gerais 06 5,0 30,0 pontos
Lingua Portuguesa |08 5,0 40,0 pontos
Matematica 06 5,0 30,0 pontos

Nivel Superior:

Para o cargo de Supervisor a prova escrita objetiva sera composta por 20
(Vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Trodepros [ ouer [l e
Conhecimentos Ge- g5 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Espe- |5 5.0 25,0 pontos
cificos ) :

Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 50 25,0 pontos

Nivel Superior:

Para o cargo de Técnico de Nivel Superior a prova escrita objetiva sera
composta por 20 (Vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

. N° de Ques- |Valor de cada Valor Total das
Tipo de Prova tées questio Questoes
Conhecimentos Ge-
rais 05 50 25,0 pontos
Conhecimentos Espe-
cificos Pe-los 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Nivel Médio:

Para o cargo de Técnico de Nivel Médio a prova escrita objetiva sera
composta por 20 (Vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

. N° de Ques- |Valor de cada Valor Total das Ques-
de anulagio da questdo n&o preenchida corretamente; PO Sz toes questio toes
Conhecimentos

4.3.10 — As questbes respondidas erradamente ndo anularéo as questdes | |Gerais 06 5,0 30,0 pontos
respondidas corretamente; Lingua Portuguesa |08 5,0 40,0 pontos

- ) ) Matematica 06 5,0 30,0 pontos
4.3.11 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta,
ou com rasuras, ainda que legiveis, seréo consideradas nulas;
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A classificacéo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por
cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova titulos quando for
0 caso).

4.6 — Prova de titulos:

Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os car-
gos de Supervisor e Técnico de Nivel Superior, deverado ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo das provas, ao fiscal da sala de
prova.

4.6.1- A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&o € obri-
gatodria. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do Pro-
cesso Seletivo.

4.6.2. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicio-
nados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome
do candidato e cargo para o qual estd concorrendo, devendo os referidos
documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTI-
CADA.

4.6.3. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada docu-
mento apresentado.

4.6.4. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os
envelopes que estiverem em desacordo com os itens 4.6.2 e 4.6.3 deste
Edital.

4.6.5. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

4.6.6. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representa-
dos por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedi-
dos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo, em
papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e
do responsavel pela expedigdo do documento.

4.6.7. Os documentos de Titulos que forem representados por declara-
coes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de concluséo de curso, deverao estar acompanhados do respec-
tivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como
deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério
da Educagéo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

4.6.8. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

4.6.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e
comprovacgao dos documentos de Titulos.

4.6.10. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo
determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresenta-
das neste Capitulo.

4.6.11. A pontuagéo da documentagéo de Titulos se limitard ao valor ma-
ximo de 20,0 (vinte) pontos.

4.6.12. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos exce-
dentes serdo desprezados.

4.6.13. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.
4.6.14. A prova de titulos tera carater classificatorio.

4.6.15. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serao de-
volvidas e fardo parte integrante da documentagéo do Processo Seletivo.

4.6.16. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a se-
guir:

TiTULOS PONTO|COMPROVANTE

Copia autenticada do diploma
devidamente registrado ou de-

a) Doutorado, concluido até a Il a
claragéo de concluséo de curso,

data de apresentagéo dos titu-

los, desde que relacionada a 20,0 acompanhado da copia autenti-

area do cargo pretendido. calda do respectivo Historico Es-
colar.

b) Mestrado, concluido até a Copia autenticada do diploma

data de apresentagéo dos titu- 150 devidamente registrado ou de-

los, desde que relacionada a claragéo de conclusao de curso,

area do cargo pretendido. acompanhado da cépia autenti-
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cada do respectivo Historico Es-
colar.

Copia autenticada do Certifica-
do ou Certidao de conclusao do
Curso, indicando o nimero de
horas e periodo de realizagédo
do curso. No caso de Declara-
¢ao de concluséo de curso, esta
deve vir acompanhada da cépia
autenticada do respectivo Histo-
rico Escolar.

c) Pés Graduagéo Latu Sensu
(especializag&o) relacionada a
area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360
horas, concluida até a data de |5,0
apresentacéao dos titulos. (pode-
rao ser apresentados, no maxi-
mo, 02 cursos de pos gradua-
cao latu sensu).

5 - DA CLASSIFICAGAO
5.1 — Dos critérios de classificagéo:

5.1.1 — A classificagdo dos candidatos se dara através de Prova Objetiva
pela somatdria da quantidade de questbes corretamente assinaladas,
divulgando-se o seu resultado final, na ordem decrescente;

5.2 — Da desclassificagao:

5.2.1 — Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplifica-
do o candidato que:

| - Obter nota menor que 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento;
Il - Ausentar-se da prova;

11l - Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientagbes da-
das pela Equipe de Coordenacgéo do Processo Seletivo n° 002/2017;

IV - Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagédo das provas ou na apre-
sentagdo de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou pas-
sando “cola” para outro candidato;

V - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

VI - Nao entregar a documentacao exigida no ato da posse no prazo de-
terminado no ato convocatério, ressalvados os casos permitidos por lei;

VII - Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;

VIII - Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi-
¢Oes especificados nos atos de convocagao.

5.3 — Dos critérios de desempate na classificagéo

5.3.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qual-
quer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a se-
guir:

| - Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou su-
perior a sessenta anos;

Il - Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

Il - Maior nota na prova de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;
IV - Maior nota na prova de Conhecimentos em Matematica;

V - Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

VI - Candidato que prestou servicos a Justica Eleitoral;

VII - Candidato com maior numero de dependente;

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — O resultado final do Teste Seletivo Publico Simplificado sera homolo-
gado por Decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal
para interposicédo de recursos e sera publicado no site www.canarana.mt.
gov.br, no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cana-
rana, no mural da recepgdo do CRAS, no mural do sagudo de entrada da
Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de
Contas (TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Ma-
to Grosso (AMM-MT).

7 - DA CONVOCAGAO, DA ADMISSAO:

7.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para admisséo, aten-
dendo as necessidades da Administracdo, seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificacéo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou
naquelas vagas criadas por lei durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado;
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7.2 — Os candidatos serdo convocados por edital publicado através do site
www.canarana.mt.gov.br, no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Canarana, no mural da recepgéo do CRAS e no mural do saguao
de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT, para que no prazo de
05 (cinco) dias uteis entreguem os documentos previstos neste edital e as-
suma a vaga;

7.3 — Para contratacdo o candidato devera apresentar documentagao no
original ou fotocopia autenticada em cartério, que comprove o que segue
abaixo:

7.3.1 - Cédula de Identidade/RG

7.3.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da
CF/88);

7.3.3 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.3.4 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso);

7.3.5 - Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos (se for o ca-
s0);

7.3.6 - Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7 - Comprovante de votagao das duas Ultimas eleigdes que antecedem
a posse e/ou respectiva justificativa;

7.3.8 - Titulo de Eleitor;

7.3.9 — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigén-
cias da Administragdo Municipal.

7.3.10 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.11 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo
pretendido;

7.3.12 — Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico;
7.3.13 - Nao ter infringido as leis que fundamentaram este Edital;
7.3.14 — Cartao do PIS/PASEP (se houver);

7.3.15 — Copia onde consta o numero da Carteira de Trabalho.

7.3.16 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como es-
tar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscaliza-
dor e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

7.3.17 — Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos.
8 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1 — A nomeacgao dos candidatos aprovados sera pelo regime juridico de
Regime Geral de Previdéncia Social.

9 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 — O presente Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de 01
(um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, entretanto, poderéo
ser interrompidos a qualquer tempo por interesse da administragéo pelo
cessamento da situagéo excepcional que a autorizou, e/ou efetivacéo de
aprovados em Concurso Publico para os Cargos neste descrito;

9.2 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico, para os fins do disposto nessa lei a continuidade dos servigos da se-
cretaria do municipio, até a realizagdo do concurso publico que viabilize o
provimento, em carater efetivo, de vagas relativas aos cargos discrimina-
dos anteriormente, até o provimento efetivo, nessa ultima hipotese.

9.3 — A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qual-
quer efeito de direito, expressa o conhecimento a aceitagao por parte do
candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.4 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convoca-
dos para a nomeacao, a Prefeitura Municipal de Canarana promovera tan-
tas convocagdes e admissdes quantas julgar necessarias durante o pe-
riodo de validade do Processo Seletivo Simplificado dentre os candidatos
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classificados, observando sempre o numero de vagas existentes, ou que
venha ser criadas por lei especifica;

9.5— Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Sele-
tivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pela referida secretaria para contratacéo, ou deixar de cumprir os requisi-
tos exigidos;

9.6— O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que pre-
enche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o
qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, nao poden-
do ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei
municipal;

9.7 — A Prefeitura Municipal de Canarana — MT podera convocar, para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade des-
te Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados no mesmo,
observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificagao;

9.8 — A Prefeitura Municipal de Canarana — MT fara divulgar, sempre que
necessarias, as normas complementares ao presente Edital e avisos ofici-
ais;

9.9- A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso
automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocagao condicionada a necessidade da Administragéo Publica;

9.10- Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragbes enquanto
nao for consumado o evento que lhe diz respeito;

9.11- Todas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, enquanto em andamento, serdo divulgadas pelo site www.
canarana.mt.gov.br, pelo mural da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial de Canarana, pelo mural da recepcao do CRAS, pelo mural do saguéo
de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario
do Tribunal de Contas (TCE-MT) e no Diario Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso (AMM-MT);

9. 11.1— As publicagbes relativas a homologagéo do Processo Seletivo
Simplificado e a convocagdo dos aprovados serdo tornadas publicas por
meio do site www.canarana.mt.gov.br, do mural da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Canarana, do mural da recepgao do CRAS e do mu-
ral do sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT, sendo
de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagoes;

9.12 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Ca-
narana — MT, em conjunto com a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n° 002/2017.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1 — Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2017:

10.1.1 — Periodo das inscri¢cdes: do dia 18 de julho a 31 de julho de 2017,
até as 23h59m.

10.1.2 — A divulgagao da listagem dos nomes dos candidatos: até dia 02.
08.2017, no mural da Prefeitura Municipal de Canarana, no site www.ca-
narana.mt.gov.br, no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Canarana e no mural da recepgédo do CRAS.

10.1.3 — Data da realizagéo das provas objetivas: 06 de agosto de 2017,

10.1.4 — Prazo para divulgacéo dos gabaritos: serdo divulgados no dia se-
guinte ao da realizagéo das provas, no periodo vespertino, no site da Pre-
feitura Municipal de Canarana — MT — www.canarana.mt.gov.br, no mural
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Canarana, no mural da
recepgao do CRAS e no mural do saguéo de entrada da Prefeitura Munici-
pal de Canarana-MT.

10.1.5 — Divulgacéo dos classificados em ordem decrescente: 21.08.2017
10.2 — Dos Recursos:

10.2.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n°® 002/2017 cabera recurso na forma da lei, desde
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que apresentado em formulario proprio - Anexo lll, e nos prazos a seguir,
contados da data da sua divulgagéo, ressalvados os prazos especificos
previstos neste Edital:

a) Impugnacao do edital: 24 (vinte e quatro) horas;
b) Indeferimento de inscrigdo: 24 (vinte e quatro) horas;

c) Divulgacado do gabarito das questbes objetivas: 24 (vinte e quatro) ho-
ras;

d) Divulgagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado: 24 (vinte e
quatro) horas.

10.2.2 — Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato,
relativamente ao gabarito ou ao contetido das questdes, desde que devi-
damente fundamentado. N&o serdo aceitos os recursos sem argumenta-
¢ao plausivel, os quais deverao ser apresentados a Comissao Organiza-
dora na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Canarana-
MT.

10.2.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulagao de questao,
0 ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos relacio-
nados a mesma, independentemente da formulagéo ou ndo de recurso;

10.2.4 — Se, por forga de decisdo favoravel as impugnagdes, houver mo-
dificagéo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas seréo cor-
rigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificagédo decorrente das impugnacgoes;

10.2.5 — O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado em
forma de requerimento, assinado pelo candidato, enderegado a Comissao
Organizadora e protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Canarana.

10.2.6 — A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por
meio de edital complementar no site supracitado.

Canarana- MT, 03 de julho de 2017

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Comissao de Elaboragdo, Aplicagéo e Corregdo de Provas do Teste Sele-
tivo Simplificado n° 002/2017, criada pela Portaria n° 445/2017, de 29 de
maio de 2017

Odailton Resende Santeiro

Presidente

Josiane de Oliveira Machado Poérsch
Liziana Wisch

Membro Membro

Edilaine Lopes da Costa
Membro
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo n°® 002/2017
da Prefeitura Municipal de Canarana — MT esta distribuido em grupos por
grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢gdes deste anexo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdao elaboradas de acordo com a composicao
estabelecida no subitem 4.5 para os cargos: Visitadores e Técnico Ni-
vel Médio, e consistirdao em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo
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1. Interpretagdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua
e adequagao ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicacéo e
fungdes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia,
homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagéo e conotagéo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacao de palavras. 8. Acentua-
¢ao grafica e ténica. 9. Sintaxe: oragéo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacgao e subordinagao, regéncia nominal e
verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagédo. Nova Ortogra-
fia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuacéo, uso do
hifen. capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histori-
cos da fundagéo de Cuiaba, 1.1. Fundagao de Cuiaba, 1.2. Idéias de admi-
nistradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o ouro de
Cuiabé; 1.4. Os Lemes; 1.5. indios Paiagués; 1.6. Fundagao de Vila Bela;
1.7. Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato
Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os Alencastro. 1.12. Ma-
to Grosso na guerra do Paraguai; 1.13. Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.
2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3. Ocupagéo do territério; 1.4. Aspectos
fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5. Aspectos soci-
oecondmicos de Mato Grosso; 1.6. Dindmica da populagdo em Mato Gros-
so; 1.7. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense;
1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9. A urbanizagéo do
Estado; 1.10. Produgéo e as questdes ambientais.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste gru-
po

Radicais: operacdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagéo de de-
nominadores; Equagao de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, in-
completas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo — pro-
blemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — funcédo constante; Razéo e Pro-
porgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Por-
centagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fato-
racao de expressao algébrica; Expressao algébrica — operacdes; PA e PG;
Analise combinatdria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana;
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz qua-
drada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdao elaboradas de acordo com a composicao
estabelecida no subitem 4.5 para os cargos: Supervisor e Técnico Ni-
vel Superior consistirdo em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos;
género de textos; coesao textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia
e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3.
Acentuagéo grafica e tonica; acentuagédo das oxitonas, paroxitonas e pro-
paroxitonas; acento diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuagao dos di-
tongos. 4. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras, processos de for-
magéao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pro-
nome, preposigao, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oragao (sujeito e predicado), termos inte-
grantes da oracao (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios da oragao (aposto, adjunto adnomi-
nal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes coordena-
das e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal;
regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Orto-
grafia: mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagéo, uso
do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS- Para todos os cargos deste grupo
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HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espa-
nhol, bandeiras paulistas e descoberta do ouro, transferéncia do governo
paulista para Cuiaba, transporte e abastecimento da regido mineradora,
Capitania de Mato Grosso e consolidagédo da posse portuguesa; 2. Perio-
do imperial: transferéncia da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho
escravo, economia entre 1870 e 1930; 3. Periodo republicano: Republica
Velha e movimentos coronelistas, Comissdo Rondon, Era Vargas, Tercei-
ra Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Es-
tado, Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1. Localizagado geogréfica; 2. Regiona-
lizagéo; 3. Paisagem natural: relevo, recursos minerais, hidrografia, clima,
biomas, areas protegidas; 4. Colonizagéo: ocupagao do territério nas déca-
das de 1940 e 1950, fronteira agricola e projetos de colonizagéo pés-1960;
5. Estrutura econémica: agropecuaria e agronegécio, estrutura agraria, in-
dustria, Produto Interno Bruto, comércio exterior, transportes, energia, tu-
rismo; 6. Populag&o: dinamica demografica, urbanizagdo, comunidades
quilombolas, povos indigenas; 7. Municipios de Mato Grosso.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste gru-
po

Radicais: operagdes — simplificagédo, propriedade — racionalizagéo de de-
nominadores; Equacao de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, in-
completas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo — pro-
blemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — funcdo constante; Razao e Pro-
porcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Por-
centagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fato-
ragao de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG;
Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz qua-
drada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Supervisor: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Reso-
lugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004); Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro
de 2009); Lei 10.836, de 09 de janeiro de 2004; Decreto Federal 5.209, de
17 de setembro de 2004; Decreto Federal 6.135, de 26 de junho de 2007;
Lei 8.069, de 13 de junho de 1990; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil; Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Lei 8.080, de 19 de se-
tembro de 1990; Decreto Federal 8.869, de 05 de outubro de 2016; Reso-
lugdo CNAS n° 19, de 24 de novembro de 2016.

Técnico Nivel Superior: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/
2004 (Resolugado CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004); Tipificagéo Na-
cional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009); Lei 10.836, de 09 de janeiro de 2004; Decreto Fede-
ral 5.209, de 17 de setembro de 2004; Decreto Federal 6.135, de 26 de
junho de 2007; Lei 8.069, de 13 de junho de 1990; Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil; Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Lei 8.
080, de 19 de setembro de 1990; Resolugdo CNAS n° 25, de 15 de dezem-
bro de 2016; Acessuas Trabalho — Orientagbes Técnicas (http://mds.gov.
br/Plone/central-de-conteudo/assistencia-social/publicacoes-assistencia-
sociall/).

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
VISITADOR:

Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias na
zona urbana e ou rural, com apoio e acompanhamento do supervisor. O
visitador deve, dentre outras atribui¢des:

Observar os protocolos de visitagéo e fazer os devidos registros das infor-
magdes acerca das atividades desenvolvidas;Consultar e recorrer ao su-
pervisor sempre que necessario;Registrar as visitas;ldentificar e discutir
com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos
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para a rede, visando sua efetivacdo (como educagéo, cultura, justica, sau-
de ou assisténcia social); Ter disponibilidade para viagens.

SUPERVISOR:

Profissional responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores no pla-
nejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas na zona urbana e ou
rural, com reflexdes e orientagdes; O supervisor deve buscar, por intermé-
dio do CRAS:

Viabilizar a realizagéo de atividades em grupos com as familias visitadas,
articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento
destas agoes;

Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme
demandas identificadas nas visitas domiciliares;

Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengédo as demandas das
familias;

Identificar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais
que devam ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que neces-
sario, para a melhoria da atencéo as familias;

Ter disponibilidade para viagens.
TECNICO NIiVEL SUPERIOR:

Profissional responsavel pela mediagdo das oficinas na zona urbana e
ou rural, sob orientagdo do coordenador — membro da equipe técnica do
CRAS:

atuar como referéncia dos usuarios do programa e de demais profissionais
que desenvolvam atividades com os grupos;

orientar os usuarios na construgéo do Projeto de Habilidades Profissional;

realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares quando for ne-
cessario;

monitorar o percurso dos usuarios no mundo trabalho integrado aos servi-
¢os do SUAS;

manter continua relagéo de parceria com o SINE;
Ter disponibilidade para viagens.
TECNICO NIVEL MEDIO:

Profissional responsavel pela oferta de informagdes aos usuarios, tanto na
zona urbana quanto na zona rural:

registrar as atividades realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios;
apoiar a equipe do programa nas agdes no territorio;

realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usuarios no mun-
do do trabalho sob orientagéo de um técnico de nivel superior;

registrar as informagdes no sistema de monitoramento do Acessuas Tra-
balho;

apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas e nas visitas domiciliares;
Ter disponibilidade para viagens.
ANEXO Il - RECURSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
, de de 2017.

A

Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Prefeitura Municipal de Canarana — MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado 002/2017.
() Inscrigéo.

() Gabarito Oficial.

Assinado Digitalmente
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() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Resultado Prova de Titulos.

() Resultado Geral — Classificagao.

Prezados Senhores,

Eu,

_,candidato(a) ao cargo

de , inscrigdo n° ,
do processo seletivo desta

Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:

[Protocolo da Prefeitura e assinatura do atendente|

Assinatura do (a) requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 323/2017.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDORES PU-
BLICOS DO MUNICIPIO DE CARLINDA-MT, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO, Prefeita Municipal de Carlin-
da, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais:

DECRETA:

Artigo 1° - Fica EXONERADA a Senhora ELISELY DA SILVA RAMOS do
cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO lotada no Gabinete do Prefeito.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT

Em, 03 de julho de 2017.

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO

Prefeita Municipal
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167

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 324/2017.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDORES PUBLI-
COS DO MUNICIPIO DE CARLINDA/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS”.

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO, Prefeita Municipal de Carlin-
da, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais:

DECRETA:

Artigo 1° - Fica NOMEADA a Senhora ELISELY DA SILVA RAMOS no
cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINAN-
CAS, lotada na Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT

Em, 03 de julho de 2017.

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO

Prefeita Municipal

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 318/2017.

SUMULA: Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar para aten-
der ao orgamento da Camara Municipal de Carlinda, e da outras providén-
cias.

A Senhora Carmelinda Leal Martines Coelho, Prefeita do Municipio de
Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE

Art. 1° - Fica autorizado a suplementagéo no orgamento da Camara Mu-
nicipal de Carlinda, aprovado pela Lei Municipal n° 924/2016, cominando
com o artigo 43, Paragrafo 1°, Inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 2° - O Crédito Suplementar ora regulamentado por este Decreto é no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e sera suplementado na seguinte fun-
cional programatica e destinagédo de fonte:

Cadigo Geral: 01.001.01.031.0009.2.022.3.390-39 R$ 2.000,00
Fonte de Recurso: 0.1.00.000000 — Recursos Ordinarios.

Art. 3° - Para atender a suplementagao prevista no artigo 2° desta Lei sera
deduzido no montante de R$ 2.000,00 (dois mil reais), das seguintes fun-
cionais programaticas abaixo:

01.001.01.031.0009.2.022.3.3.90.35 — Serv. De Consultoria R$ 1.000,00

01.001.01.031.0009.2.022.3.3.90.93 — Indenizagdes Restituigbes R$ 1.
000,00

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT

Em, 19 de junho de 2017.

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

PORTARIA N° 046/2017

PORTARIA N° 046/2017

O Presidente da Camara Municipal de Colniza/MT, no uso legal de suas
atribuigbes estabelecidas em Lei, especialmente o Regimento Interno;

Considerando que, é necessario que se crie essa comissao representati-
va, durante o recesso Parlamentar da Camara Municipal de Colniza-MT.

Assinado Digitalmente



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
EDITAL DE ABERTURA N°001/2017

O Prefeito Municipal de Canarana, Fabio Marcos Pereira de Faria, no uso de
suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988 e Lei Municipal N°
1.293, de 30 de maio de 2017, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado, para contratacao de funcionérios nos termos do presente edital.

1 - ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Canarana, obedecendo as normas
deste Edital.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Sao condigdes basicas para a inscrigao:

2.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,1 da CF/88).

2.1.2 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagdo, a qualificacdo
minima exigida para o cargo e a documentacdo prevista no subitem 7.3.1 a 7.3.16
desse edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesse edital.

2.2. As inscri¢des deverao ser efetuadas exclusivamente pela internet, através do
site www.canarana.mt.gov.br, com abertura no dia 20.06.2017 e com
encerramento as 23h59m do dia 02.07.2017.

221. A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza pelas inscricdes via
internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.3. O candidato deverd tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
o Processo Seletivo Simplificado antes de efetuar a sua inscricdo, a fim de evitar o
cancelamento desta, bem como certificar-se de que preenche as condigdes
exigidas para a contratagdo temporéria de excepcional interesse publico do cargo
publico.

2.4. O candidato com necessidade especial devera informar, na ficha de inscricao,
sua condicdo especifica e, caso haja necessidade de tratamento diferenciado,

especificar no campo correspondente.

2.5. A inscrigao tera valores conforme tabela abaixo:

Ensino Médio R$ 25,00

Ensino Superior R$ 50,00




2.5.1. Para candidatos que moram em Canarana-MT, as guias para pagamento
deverdo ser tiradas no departamento de tributagdo, com vencimento para 02/
07/2017 e pagas no horario comercial bancario até a data de vencimento.

2.5.2. Para candidatos que ndo moram em Canarana-MT, ap6s o preenchimento
do formulério de inscricdo, o mesmo deve conferir as informagdes e promover
depdsito bancario identificado ou transferéncia bancéria até o dia 02/07/2017, as
16HOO0 ou horério limite das agéncias bancarias para transferéncia, através da do
Banco do Brasil s/a, agéncia 1319-6, conta corrente 4511-X. Apos a efetivagao da
inscricdo nao sera possivel alteracdo de nenhuma informagdo. O comprovante
devera ser digitalizado e enviado por email, da seguinte forma: para as inscrigdes
de candidatos com ensino médio: seletivosocialmedio@hotmail.com; para as
inscrigdes de candidatos com ensino superior:
seletivosocialsuperior@hotmail.com, até o dia 03/07/2017.

2.5.3. Em nenhuma hipoétese serdo devolvidos valores da taxa de inscrigao.

2.6. Nao serdo aceitas inscri¢des em carater condicional, por via postal, fac-simile
(fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo ndo especificado no
subitem 2.2 ou 2.3 desse edital.

2.7. O candidato é responsével pela fidedignidade das informagdes prestadas no
requerimento de inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou
do ndo preenchimento de qualquer campo do formulério.

2.8. O candidato ao preencher o requerimento de inscrigdo, declara, sob as penas
da lei, estar ciente e de acordo com as exigéncias e normas estabelecidas para esse
Processo Seletivo Simplificado, bem como possuir os requisitos para a
contratacdo tempordaria de excepcional interesse publico do cargo publico e estar
em condigdes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser
contratado.

2.9. A homologacao das inscri¢des serd divulgada por meio de edital no enderego
eletronico: www.canarana.mt.cov.br, em 03.07.2017.

2.10. Do indeferimento das inscri¢des, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia atil,
a contar da data de sua divulgacdo, ao Presidente da Comissdo de Fiscalizacao
desse Processo Seletivo.

2.11. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas e condigdes estabelecidas nesse edital em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

212. O presente edital estard disponivel na péagina do endereco eletronico:
www.canarana.mt.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do Candidato a
obtencao desse material.

2.13. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricao,
bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas



determinara o cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos decorrentes,
em qualquer época.

2.14 - O candidato tem ciéncia que para o exercicio da funcdo do cargo para o
qual concorre é obrigatdrio ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia
que o incapacite para a devida fungao.

2.15 - O candidato podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo. Na hipétese de
um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, serd validada a tultima
inscricao, efetuada em data mais recente.

2.16. Nao serdao aceitas, em hipé6tese alguma, inscricdes com preenchimento
incompleto.

2.17 - O presente Processo Seletivo Simplificado nao terd vagas para portadores
de necessidades especiais, em consonancia com a Cartinha de Orientacao do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no item 3.15 que trata da
desnecessidade de reserva de vagas para portadores de deficiéncia no paragrafo
5°, onde se entende que nado ha obrigatoriedade quanto ao processo seletivo
simplificado para PNE, uma vez que nao ha disposicao expressa na Constituicao
Federal.

3 - DO CARGO E VAGAS OFERECIDAS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1 - Serdo oferecidas as seguintes vagas para os cargos deste Processo Seletivo
Simplificado:

Secretaria Municipal Assisténcia Social
Programa Crianca Feliz- Primeira Infincia no SUAS

Funcao Vagas Formacao Carga | Salario Base
Horaria

Supervisor 01 Nivel Superior 20h R$ 2.500,00

Visitadores 04 Nivel Médio 40h R$ 1.500,00

Secretaria Municipal Assisténcia Social
Programa Acessuas Trabalho

Funcao Vagas Formacao Carga | Salario Base
Horaria
Técnico Nivel 01 Nivel S .
Superior tvel stpertor 30h | R$3.750,00
L . p 01
Técnico Nivel Nivel Médio
Médio 40h R$ 1.500,00




Obs: Para os cargos de nivel superior os candidatos devem possuir
graduacdo em: servigo social, psicologia, pedagogia, antropologia,
administragdo, economia domeéstica, sociologia ou terapia
ocupacional, conforme determina a NOB RH/SUAS e a Resolucdo
CNASn°17/2011.

4 - DAS PROVAS

4.1 - Data e local das provas objetivas:

41.1 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 09 de julho de 2017 das
08h00min as 11h0Omin - horario oficial de Brasilia-DF. O local de realizacdo das
mesmas serd divulgado em Edital Complementar, oportunamente.

4.2 - Das caracteristicas das provas objetivas:
421 - As provas objetivas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas contadas a
partir do momento em que todas as informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.3 - Da realizacdo das provas

431 - O candidato deverd comparecer no local da aplicagio das provas com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do hordrio especificado, trazendo
caneta esferogréfica azul ou preta, comprovante de inscricdo e de pagamento e
documento de identidade original;

4.3.2 - Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros
objetos além daqueles exigidos no item anterior;

4.3.2.1 - O fiscal de sala e a coordenacdao do Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e
outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3 - Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido
de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto, de igual
valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe que tenha
forca de documento de identificacao; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1 - O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
com clareza a identificacdo do candidato;

434 - Nao serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha;
identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item
4.3.3;

4.3.5 - Durante as provas nao serd permitida qualquer espécie de consulta nem o
uso de maquinas calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletronicos, inclusive
aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.3.5.1 - Também ndo serd permitida a consulta a qualquer material impresso ou
escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato;
43.6 - Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles eventuais
candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizacao das mesmas;

43.7 - Em hipoétese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas, de
candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o inicio das
provas;




4.3.8 - Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as
anotacoes constantes do Cartao de Resposta preenchido a caneta esferografica
preta ou azul ndo porosa;

439 - No preenchimento do Cartao de Resposta é necessario que o campo
correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulacdao da questao ndo preenchida corretamente;

4310 - As questdes respondidas erradamente ndo anulardo as questdes
respondidas corretamente;

4.3.11 - As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com
rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas;

4312 - Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro
material quando da elaboracdo serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova naquele cargo; 4.3.13 - Em nenhuma hipotese havera 2°
chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

43.14 - O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu
caderno de provas e o seu Cartao de Resposta.

4.3.15 - O caderno de provas podera ser entregue ao candidato, para levé-lo, apos
uma hora e meia do seu inicio, caso permaneca na sala;

4316 - Os candidatos que ndo levarem o caderno de provas no mesmo dia
poderdo retird-lo somente no dia seguinte, no periodo vespertino junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.4 - Do contetdo programatico das provas objetivas:
441 - Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem
exigidas nas provas, fazem parte do Anexo I do presente Edital.

4.5 - Da composicao das provas:

Nivel Médio:
Para o cargo de Visitadores, a prova escrita objetiva sera composta por 20 (Vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

. N° de Valor de Valor Total
Tipo de Prova ~ cada ~
Questoes ~ das Questoes
questao
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

Nivel Superior:
Para o cargo de Supervisor a prova escrita objetiva sera composta por 20 (Vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Valor de
Tipo de Prova A d~e cada Valor TotNal
Questoes G das Questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos




Nivel Superior:

Para o cargo de Técnico de Nivel Superior a prova escrita objetiva sera composta por 20
(Vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

. N° de Valor de Valor Total
Tipo de Prova _ cada ~
Questoes ~ das Questoes
questao
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

Nivel Médio:

Para o cargo de Técnico de Nivel Médio a prova escrita objetiva serd composta por 20
(Vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

N° de Valor de S
Tipo de Prova OQuestoes cada a((;r otal das
questio uestoes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagao final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada
candidato nas duas provas (prova escrita e prova titulos quando for o caso).

4.6 - Prova de titulos:

Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Supervisor
e Técnico Nivel Superior, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da
aplicacao das provas, ao fiscal da sala de prova.

4.6.1- A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo ¢ obrigatoria. O
candidato que nao entregar o Titulo ndo serd eliminado do Processo Seletivo.

4.6.2. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser acondicionados em
ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato e cargo
para o qual estd concorrendo, devendo os referidos documentos serem apresentados em
COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

4.6.3. O candidato deverda numerar sequencialmente e rubricar cada documento
apresentado.

4.6.4. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que
estiverem em desacordo com os itens 4.6.2 e 4.6.3 deste Edital.

4.6.5. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

4.6.6. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicao reconhecida pelo
MEC — Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento.

4.6.7. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes,
atestados, e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da
colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC —
Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e identificacdo da
instituicao e do responsavel pela expedi¢ao do documento.

4.6.8. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.



4.6.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos
documentos de Titulos.

4.6.10. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem
como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

4.6.11. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 20,0
(vinte) pontos.

4.6.12. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

4.6.13. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.

4.6.14. A prova de titulos tera carater classificatorio.

4.6.15. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo
parte integrante da documentag@o do Processo Seletivo.

4.6.16. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS PONTO COMPROVANTE
Copia autenticada do
a) Doutorado, concluido até a data de diploma devidamente
apresentagdo dos titulos, desde que 20,0 registrado ou declara¢do de
relacionada a area do cargo pretendido. conclusao de curso,

acompanhado da  cdpia
autenticada do respectivo
Historico Escolar.

Copia autenticada do
b) Mestrado, concluido até a data de diploma devidamente
apresentacao dos titulos, desde que 15,0 registrado ou declaragdo de
relacionada a area do cargo pretendido. conclusdo de curso,

acompanhado da  copia
autenticada do respectivo
Historico Escolar.

Copia autenticada do
c) Po6s Graduagdo Latu Sensu Certificado ou Certidao de
(especializagdo) relacionada a area do conclusao do Curso,
cargo pretendido, com carga horaria indicando o niimero de horas
minima de 360 horas, concluida até a 5,0 e periodo de realizagao do
data de apresentacdo dos titulos. curso. No caso de Declaracao
(poderao ser apresentados, no maximo, de conclusao de curso, esta
02 cursos de pos graduacgao latu sensu). deve vir acompanhada da

copia autenticada do

respectivo Historico Escolar.

5 - DA CLASSIFICACAO

5.1 - Dos critérios de classificagao:

5.1.1 - A classificagdo dos candidatos se dara através de Prova Objetiva pela
somatoria da quantidade de questdes corretamente assinaladas, divulgando-se o
seu resultado final, na ordem decrescente;

5.2 - Da desclassificacao:

521 - Serd considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o

candidato que:

| - Obter nota menor que 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento;

[l - Ausentar-se da prova;

[ll - Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientagdes dadas pela
Equipe de Coordenagao do Processo Seletivo n° 002/2017;



IV - Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na
apresentacdo de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou
passando “cola” para outro candidato;

V - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

VI - Nao entregar a documentacao exigida no ato da posse no prazo determinado
no ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

VIl - Nao comprovar as informacoes prestadas no ato da inscrigao;

VIll- Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condigdes
especificados nos atos de convocagao.

5.3 - Dos critérios de desempate na classificagao

5.3.1 - Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer

cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

| - Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a sessenta anos;

Il - Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

[ll - Maior nota na prova de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

IV - Maior nota na prova de Conhecimentos em Matematica;

V - Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

VI - Candidato que prestou servicos a Justica Eleitoral;

VIl - Candidato com maior namero de dependente;

6 - DO RESULTADO FINAL

6.1 - O resultado final do Teste Seletivo Publico Simplificado sera homologado
por Decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para
interposicao de recursos e serd publicado no site referido neste edital e
facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da
Administracao Puablica.

7 - DA CONVOCACAO, DA ADMISSAO:

7.1- Os candidatos aprovados serao convocados para admissdo, atendendo as
necessidades da Administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas
criadas por lei durante a validade do Processo Seletivo Simplificado;

7.2- Os candidatos serdo convocados por edital publicado, na imprensa local e
em local de costume da Prefeitura, para que no prazo de 05 (cinco) dias tteis
entregue os documentos previstos neste edital e assuma a vaga;

7.3- Para contratacdo o candidato devera apresentar documentacdo no original
ou fotocopia autenticada em cartorio, que comprove o que segue abaixo:

7.3.1 - Cédula de Identidade/RG

7.3.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, I da CF/88);
7.3.3 - Certiddao de Casamento ou Nascimento;

7.3.4 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
7.3.5 - Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

7.3.6 - Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF);



7.3.7 - Comprovante de votagdo das duas altimas eleigdes que antecedem a posse

e/ou respectiva justificativa;

7.3.8 - Titulo de Eleitor;

7.3.9 - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da
Administragao Municipal.

7.3.10 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.11 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo
pretendido;

7.3.12 - Declaracao negativa de acimulo de cargo publico;

7.3.13 - Nao ter infringido as leis que fundamentaram este Edital;

7.3.14 - Cartao do PIS/PASEP (se houver);

7.3.15 - Copia onde consta o nimero da Carteira de Trabalho.

7.3.16 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e
regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

7.3.17 - Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos.

8 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1 - A nomeacao dos candidatos aprovados serd pelo regime juridico de Regime
Geral de Previdéncia Social.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O presente Processo Seletivo Pablico Simplificado tera o prazo de 01 (um)
ano podendo ser prorrogado por igual periodo, entretanto, poderao ser
interrompidos a qualquer tempo por interesse da administragcao pelo cessamento
da situagdo excepcional que a autorizou, e/ou efetivacio de aprovados em
Concurso Publico para os Cargos neste descrito;

9.2 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
os fins do disposto nessa lei a continuidade dos servicos da secretaria do
municipio, até a realizacdo do concurso publico que viabilize o provimento, em
carater efetivo, de vagas relativas aos cargos discriminados anteriormente, até o
provimento efetivo, nessa tultima hipotese.

9.3 - A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito
de direito, expressa o conhecimento a aceitagdo por parte do candidato de todas
as normas constantes deste Edital;

9.4 - Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a
nomeacdo, a Prefeitura Municipal de Canarana promoverd tantas convocagoes e
admissdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado dentre os candidatos classificados, observando sempre o
nimero de vagas existentes, ou que venha ser criadas por lei especifica;

9.5- Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
referida secretaria para contratacdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;



9.6- O candidato que, a época da contratacdo, ndo comprovar que preenche os
requisitos indispenséaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado
serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para
outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal;

9.7 - A Prefeitura Municipal de Canarana - MT podera convocar, para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados no mesmo,
observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificacao;

9.8 - A Prefeitura Municipal de Canarana - MT fard divulgar, sempre que
necessdrias, as normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais;

99- A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso
automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocacgao condicionada a necessidade da Administracdao Puablica;

9.10- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto nao for
consumado o evento que lhe diz respeito;

9.11- Todas as publicagdes pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado,
enquanto em andamento, serdo feitas pelo site www.canarana.mt.gov.br;

9. 11.1- As publicagdes relativas a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado e a convocagao dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na Imprensa Local, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicacdes;

9.11.2 - Para fins do subitem acima, considera-se Orgao de Imprensa Oficial do
Municipio o site www.canarana.mt.gov.br.

9.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Canarana -
MT, em conjunto com a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2017.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2017:

10.1.1 - Periodo das inscri¢des: do dia 20 de junho a 02 de julho de 2017, até as
23h59m.

10.1.2 - A divulgacao da listagem dos nomes dos candidatos: até dia 03.07.2017,
no mural da Prefeitura Municipal de Canarana e no site
www.canarana.mt.gov.br;

10.1.3 - Data da realizagao das provas objetivas: 09 de julho de 2017;

10.1.4 - Prazo para divulgacao dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao
da realizacdo das provas no periodo vespertino no site da Prefeitura Municipal de
Canarana - MT ;

10.1.5 - Divulgacao dos classificados em ordem decrescente: 17.07.2017

10.2 - Dos Recursos:

10.2.1 - Dos atos praticados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2017 cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado
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em formuldrio préprio - Anexo III, e nos prazos a seguir, contados da data da sua
divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Impugnacao do edital: 24 (vinte e quatro) horas;

b) Indeferimento de inscrigdo: 24 (vinte e quatro) horas;

c¢) Divulgagao do gabarito das questdes objetivas: 24 (vinte e quatro) horas;

d) Divulgacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado: 24 (vinte e quatro) horas.
10.2.2 - Admitir-se-4 um tunico recurso por questdo para cada candidato,
relativamente ao gabarito ou ao contetido das questdes, desde que devidamente
fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos sem argumentacdo plausivel, os
quais deverdo ser apresentados a Comissao Organizadora na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Canarana-MT.

10.2.3 - Se, do exame dos recursos resultarem na anulagao de questdo o ponto a
ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma,
independentemente da formulacao ou ndo de recurso;

10.2.4 - Se, por forca de decisdao favordvel as impugnacdes, houver modificacao
do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo decorrente
das impugnacdes;

10.2.5 - O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado em forma de
requerimento, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e
protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Canarana.

10.2.6 - A decisao do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de
edital complementar no site supracitado.

Canarana- MT, 05 de junho de 2017

Féabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Comissdao de Elaboragdo, Aplicagdo e Correcao de Provas do Teste Seletivo
Simplificado n° 002/2017, criada pela Portaria n® 445/2017, de 29 de maio de 2017

Odailton Resende Santeiro

Presidente
Josiane Machado de Oliveira Poérch Liziana Wisch
Secretaria Membro
Edilaine Lopes da Costa
Membro
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programético das provas do Processo Seletivo n°® 002/2017 da Prefeitura
Municipal de Canarana - MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade,
de acordo com as disposicoes deste anexo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no
subitem 4.5 para os cargos: Visitadores e Técnico Nivel Médio, e consistirdao em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e
adequagdo ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicacdo e fungdes da
Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia,
paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotacao. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras;
7. Estrutura e formagdo de palavras. 8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragao
e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagdo e
subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal,
pontuacdo. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de
acentuagao, uso do hifen. capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes historicos da
fundacao de Cuiaba, 1.1. Fundacdo de Cuiaba, 1.2. Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o ouro de Cuiabd; 1.4. Os Lemes;
1.5. Indios Paiaguas; 1.6. Fundacdo de Vila Bela; 1.7. Capitaes-generais de 1748 a
1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga;
1.11. Os Alencastro. 1.12. Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13. Divisdo do
Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2.
Geopolitica de Mato Grosso; 1.3. Ocupagdo do territério; 1.4. Aspectos fisicos e
dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso; 1.6. Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.7. Programas governamentais
e fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional;
1.9. A urbanizagao do Estado; 1.10. Produgdo e as questdes ambientais.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo
Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagio de
denominadores; Equagdao de 2° grau: resolucdo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolucao - problemas de 1°
grau; Funcdo do 1° grau - funcdo constante; Razdo e Proporcao; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de ntimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao
algébrica - operacdes; PA e PG; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcao do 2°
grau; Geometria Plana; Operacdo com ntumeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no
subitem 4.5 para os cargos: Supervisor e Técnico Nivel Superior consistirao em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de
textos; coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras
de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo gréfica e tonica;
acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuacao dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacao
de palavras, processos de formagdo de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposicao, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicao e
numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos
integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva), termos acessorios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto
adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes
subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal;
regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto,
mudangas nas regras de acentuacao, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol,
bandeiras paulistas e descoberta do ouro, transferéncia do governo paulista para
Cuiab4, transporte e abastecimento da regido mineradora, Capitania de Mato Grosso
e consolidacdo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial: transferéncia da capital,
Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia entre 1870 e 1930; 3. Periodo
republicano: Reptublica Velha e movimentos coronelistas, Comissao Rondon, Era
Vargas, Terceira Reptiblica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do
Estado, Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1. Localizacdo geografica; 2. Regionalizacdo; 3.
Paisagem natural: relevo, recursos minerais, hidrografia, clima, biomas, areas
protegidas; 4. Colonizacdo: ocupagdo do territério nas décadas de 1940 e 1950,
fronteira agricola e projetos de colonizacdo pos-1960; 5. Estrutura econdmica:
agropecudaria e agronegocio, estrutura agréria, industria, Produto Interno Bruto,
comércio exterior, transportes, energia, turismo; 6. Populagao: dindmica demogréfica,
urbanizacdo, comunidades quilombolas, povos indigenas; 7. Municipios de Mato
Grosso.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagio de
denominadores; Equagdao de 2° grau: resolucdo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugao - problemas de 1°
grau; Funcdo do 1° grau - funcdo constante; Razdo e Proporcao; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de ntimeros reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expressao
algébrica - operacdes; PA e PG; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcao do 2°
grau; Geometria Plana; Operacdo com ntumeros inteiros e fracionarios; MDC e

13



MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Supervisor: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 (Resolugao CNAS
n° 145, de 15 de outubro de 2004); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009); Lei 10.836, de 09 de janeiro de
2004; Decreto Federal 5.209, de 17 de setembro de 2004; Decreto Federal 6.135, de 26
de junho de 2007; Lei 8.069, de 13 de junho de 1990; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1990; Decreto Federal 8.869, de 05 de outubro de 2016; Resolucao CNAS
n°19, de 24 de novembro de 2016.

Técnico Nivel Superior: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004
(Resolucdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004); Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009); Lei
10.836, de 09 de janeiro de 2004; Decreto Federal 5.209, de 17 de setembro de 2004;
Decreto Federal 6.135, de 26 de junho de 2007; Lei 8.069, de 13 de junho de 1990;
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993;
Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990; Resolucdo CNAS n° 25, de 15 de dezembro de
2016; Acessuas Trabalho - Orientagdes Técnicas (http://mds.gov.br/Plone/central-de-
conteudo/assistencia-social / publicacoes-assistencia-social / )
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

VISITADOR:

Profissional responsavel por planejar e realizar a visitacdo as familias na zona urbana
e ou rural, com apoio e acompanhamento do supervisor. O visitador deve, dentre
outras atribuicOes:

Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das
informacodes acerca das atividades desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Registrar as visitas;

Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacdo,
cultura, justica, satide ou assisténcia social);

Ter disponibilidade para viagens.

SUPERVISOR:

Profissional responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e
desenvolvimento do trabalho nas visitas na zona urbana e ou rural, com reflexdes e
orientagdes; O supervisor deve buscar, por intermédio do CRAS:

Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas,
articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas
acoes;

Articular encaminhamentos para inclusao das familias na rede, conforme
demandas identificadas nas visitas domiciliares;

Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atencao as demandas das
familias;

Identificar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que
devam ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que necessério, para a
melhoria da atencao as familias;

Ter disponibilidade para viagens.

TECNICO NiVEL SUPERIOR:

Profissional responsavel pela mediacdo das oficinas na zona urbana e ou rural, sob
orientagdo do coordenador - membro da equipe técnica do CRAS:

atuar como referéncia dos usudrios do programa e de demais profissionais que
desenvolvam atividades com os grupos;

orientar os usudrios na construgao do Projeto de Habilidades Profissional;

realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares quando for
necessario;

monitorar o percurso dos usudrios no mundo trabalho integrado aos servicos
do SUAS;

manter continua relagdo de parceria com o SINE;

Ter disponibilidade para viagens.
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TECNICO NiVEL MEDIO:

Profissional responsavel pela oferta de informagdes aos usudrios, tanto na zona
urbana quanto na zona rural:

registrar as atividades realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuérios;

apoiar a equipe do programa nas agdes no territorio;

realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usuarios no mundo
do trabalho sob orientacao de um técnico de nivel superior;

registrar as informacdes no sistema de monitoramento do Acessuas Trabalho;

apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas e nas visitas domiciliares;

Ter disponibilidade para viagens.
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ANEXO III - RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

de de 2017.

A
Comisséao do Processo Seletivo Simplificado
Prefeitura Municipal de Canarana — MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado 002/2017.
() Inscrigéo.

() Gabarito Oficial.

() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.

() Resultado Prova de Titulos.

() Resultado Geral — Classificagao.

Prezados Senhores,
Eu, ,candidato(a) ao cargo

de , inscrigdo n° , do processo seletivo desta
Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:

Assinatura do (a) requerente
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