Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Monte
CNPJ: 16.870.974/0001-66

EDITAL SELETIVO DE PROVAS N° 004/2017

Edital seletivo publico de provas, destinado ao provimento de
cargos de Agente Combate a Endemias (Sede Urbana e Zona
rural)

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Monte - MG torna publico que estardo abertas as
inscricbes para o processo seletivo para provimento de cargos de Agente Combate a Endemias ,
que se regera pelas normas deste edital, e pela Lei Federal de n° 11.350 de 05 de outubro de 2006
que regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Endemias.

1. DOS CARGOS E VAGAS:

1.1- O Processo seletivo destina-se ao provimento dos cargos de Agente Combate a Endemias, que
estejam atualmente vagos, conforme disposto no Anexo |, ou que venham a vagar no periodo de um
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DAPARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO E DAS INSCRIGOES:

2.1 - Sao requisitos para o desempenho dos cargos de Agente Combate a Endemias.

2.2 — Residir no municipio de Santo Antdénio do Monte, desde a data de publicacdo do edital do
processo seletivo publico até a sua nomeagao e atuagdo no cargo (apresentar comprovante de
endereco atual com xérox autenticado ). Caso o candidato mude de endereco para outra cidade
e ou apresente comprovante de enderego que nédo condiz com a realidade, 0 mesmo perdera o
direito a vaga.

2.3 - Haver concluido o ensino fundamental (Apresentar Historico escolar com xérox autenticado).

2.4 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigbes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao Federal,

2.5 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.6 - Completar, com nivel suficiente de desempenho, a prova de esforgo fisico para o desempenho
das atribui¢cdes especificas do cargo pretendido, realizado pela Secretaria Municipal de Saude;

2.7 - Completar, com nivel suficiente de desempenho, o curso introdutério no campo de trabalho,
para o desempenho das atribuicbes especificas do cargo pretendido, realizado pela Secretaria
Municipal de Saude;

2.8 - Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
2.9 — PERIODO: HORARIO E LOCAL DA INSCRIGAO

2.9.1- PERIODO: 07 DE JUNHO A 20 DE JUNHO DO ANO DE 2017.

2.9.2— HORARIO: DE 8 :00 As 10:30 E 13:00 As 17:00 HORAS

2.9.3—- LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — AVENIDA TANCREDO NEVES, 580, APTO 101,
BAIRRO NOSSA SENHORA DE FATIMA EM SANTO ANTONIO DO MONTE.

2.10 - A INSCRIGAO CONSTARA DE PREENCHIMENTO DE FICHA QUE SERA FORNECIDA AO CANDIDATO NO
LOCAL DA INSCRIGAO E O RECOLHIMNETO DA TAXA DE INSCRIGAO EM FAVOR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE, , DEPOSITO EFETUADO NA CONTA 1000-0, AGENCIA 2743, OPERACAO 006,
AGENCIA N° 2743 (CAIXA ECONOMICA FEDERAL) EM SANTO ANTONIO DO MONTE, E SERA COBRADO UMA
TAXA DE R$ 30,00 (TRINTA REAIS).
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2.11 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA: O Candidato devera apresentar no ato da solicitacdo de
inscricao os seguintes documentos, os quais ficarao retidos:

2.11.1 - Documento original de identidade em perfeito estado de conservagao, com copia legivel
ficando retida apenas a fotocépia;
2.11.2 - Comprovante de endereco;

2.12 - DISPOSIGCOES SOBRE AS INSCRIGOES:

2.12.1 — Nao sera aceita inscricdo condicional;

2.12.2 — Nao serao aceitas inscricdes com documentagao incompleta e o candidato devera ter no
minimo 18 (dezoito) anos de idade no ato da contratagéo;

2.12.3 — O Candidato s6 podera se inscrever para um cargo:

2.12.4 - Somente serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores e pelas Policias Militares, bem como Carteiras Nacionais de Habilitagdo (modelo
com foto), Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteiras expedidas por 6rgaos e
conselhos que, por Lei Federal, valham como identidade.

2.12.5 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacao de documentos falsos ou inexatos, importardo o cancelamento da inscricéo e a
anulacao dos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.12.6 — Se for constatado que o candidato ndo possuia, na data de inscri¢cao, habilitagdo e ou
exigéncias para o cargo pretendido, este tera sua nomeacao tornada sem efeito.

3 - DAS ATRIBUIGOES

3.1. Sao atribuicoes do Agente Combate a Endemias o exercicio de atividades de vigilancia,
promogao e controle de doengas e promog¢ao da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisao do gestor municipal, incluindo:
- Cumprir carga horaria: 40 horas semanais (08 horas diarias)
- Apresentar ao setor no inicio da jornada de trabalho, uniformizado, e portando todos materiais
necessarios a rotina do dia (bolsa, RG, impressos, etc)
- Na organizagao das atividades de campo, o agente é o responsavel por uma zona fixa de 800 a
1.000 imoveis.
- Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice.
- Realizar a eliminacao de criadouros
- Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico.
- Executar a aplicacao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacao técnica;
- Orientar a populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferagao dos vetores.
- Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual indicados para cada situagao.
- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao solucionados.
- Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona.
- Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos.
- Deixar seu itinerario diario de trabalho.
- Encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue.
- Realizar visita domiciliar para inspecao de depdsitos bimestral em 100% dos imoéveis.
- Realizacéo do bloqueio da transmissao, quando necessario, com Tratamento residual, espacial
e/ou focal.
- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos,
0 agente transmissor e medidas de prevencéo;

- Qutras atividades correlatas.

4- DAS PROVAS
4.1 — 0O PROCESSO SELETIVO SERA COMPOSTO DA SEGUINTE FASE:
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4.1.1 - DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA:

A) A prova escrita de multipla escolha, € de carater eliminatério, sera valorizada de 0
a 100 (cem) pontos, e contera 05 questbes de Portugués 15 questdes objetivas
da area especifica de atuacgao;

B) A prova tera duragdo maxima de 2 horas.

C) As provas escritas serao realizadas na cidade de Santo Anténio do Monte ,
em 27 de Junho de 2017, Escola Municipal Waldomiro de Magalhaes Pinto,
no horario de 18:00 as 20:00 &4 R: Dr. Argemiro Itajuba n° 179 Bairro Dom
Bosco e obedecera as caracteristicas especificadas no Anexo I.

5- DAS NORMAS PARA PRESTAGAO DAS PROVAS:
5.1 — Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local designado;

5.2 — O Candidato devera comparecer ao local da realizagao das provas com no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia ao horario determinado para o inicio, ndo sendo admitido o ingresso na sala
de candidato apds o inicio das provas;

5.3 - O ingresso na sala de provas dependera de apresentagcdo do Comprovante de Inscrigéo e
original do documento de identidade de valor legal, nos termos deste Edital;

5.4 — O candidato devera comparecer no local designado munido de caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha macia;

5.5- Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadores e
telefones celulares, durante a realizagao das provas;

5.6- O candidato, ao término da prova, devera entregar juntamente com a folha de respostas
(gabarito) e o caderno de questoes;

5.7- Nao havera 22 chamada para a prova, sendo eliminado o candidato que a ela ndo se submeter;
5.8- Nao serdo computadas questbes nao assinaladas, questbes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ou questdes assinaladas a lapis;

5.9- E vedado ao candidato, sob pena de nulidade, inserir na folha de respostas (gabarito), afora o
local reservado para esse fim, ou no corpo da prova, o0 seu home, assinatura, ou qualquer outro sinal
que o possa identificar;

5.10-Sera considerado faltoso o candidato que nao assinar a lista de presenca ou nao devolver a
folha de respostas (gabarito);

5.11- Anulada alguma questao da prova os pontos creditados a mesma serao computados a todos os
candidatos.

5.12 - O candidato de Agente Comunitario de Endemias, devera concluir com aproveitamento
de 80%, curso introdutério de formacgao inicial e continuada e a prova de esforgo fisico.
6- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO DA CLASSIFICAGAO:

6.1 - A prova de multipla escolha tera carater eliminatério e classificatorio, e sera avaliada numa
escala que variara de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
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6.2 - Sera considerado eliminado do certame o candidato que nao alcancar o minimo de 60
(sessenta) pontos na prova de multipla escolha ;

6.3 - A classificagao final dos candidatos sera feita em ordem decrescente;

6.4 - Em caso de empate sera dada preferéncia, para efeito de convocagao para posse, ao
candidato:

A) que for mais idoso;
B) que tiver o maior numero de dependentes;

6.5 - O Processo Seletivo tera seu resultado divulgado através de afixagdo da lista dos candidatos
aprovados em ordem de classificagao, de acordo com sua nota final, no local de Publicagbes Oficiais
da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO MONTE -MG em sua Sede situada & Praga Getulio
Vargas, 18, centro e no Site Oficial da Prefeitura (www.samonte.mg.gov.br)

7-DOS RECURSOS
7.1- Cabera recurso a Comissao de Coordenagao do Processo Seletivo:

7.1.1— do indeferimento de inscricdo, desde que interposto no 1° (primeiro)dia util apds a respectiva
divulgacao do indeferimento;

7.1.2— da classificacao final, desde que interposto 1° (primeiro) dia utii apds a divulgagdo do
resultado, desde que se demonstre erro material;

7.1.3 — O inicio e o término dos prazos correrdo nos dias em que houver expediente na Prefeitura
Municipal de SANTO ANTONIO DO MONTE , e os recursos deverdo ser apresentados entre 13:00 e
17:00 horas;

7.1.4 - O dia da divulgacao do indeferimento e o dia da divulgagcédo do resultado ndo deverao ser
computados para a determinagao do prazo.

7.1.5 — O recurso devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente, seu numero
de inscrigdo, o cargo para o qual se inscreveu subscrito pelo préprio candidato, ou advogado, bem
como estar devidamente fundamentado, sendo protocolado na Sede da Secretaria Municipal de
Saude no endereco: Av. Tancredo Neves, 580, Apto 101, bairro Nossa Senhora de Fatima em duas
vias, original e copia;

7.1.6 — Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo, e os que nao
obedecerem ao disposto no item anterior;

7.1.7 — A decisdo dos recursos sera dada a conhecer no local de inscricdo no maximo no 2°
(segundo) dia util apds a interposicado dos mesmos, e em carater irrecorrivel na esfera administrativa.

7.1.8 - Apos a tramitacdo e julgamento dos recursos, o Processo Seletivo tera seu resultado final
homologado mediante publicacao da lista com os nomes dos candidatos classificados.

8- DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1- Para a investidura no cargo o candidato devera ter concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacao inicial e continuada e prova de teste fisico.
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8.2 - O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 1 ano, podendo ser renovado por
igual periodo, contados a partir de sua homologagao.

8.3- A aprovacgao no processo seletivo nao cria direito a imediata contratagdo. Os candidatos
aprovados serao submetidos ao curso introdutério e prova de esforgo/teste fisico e,
apresentando desempenho satisfatorio, serao convocados a medida da necessidade da
Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO MONTE, respeitando a ordem classificatéria dos
candidatos aprovados.

8.4- O candidato aprovado, quando contratado, devera apresentar, na data marcada pela Prefeitura
Municipal, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito da contratagao:

A) CPF

B) Titulo de eleitor com comprovante de votagéo na ultima elei¢cdo, nos dois turnos, quando houver;
C) Carteira de Identidade;

D) PIS ou PASEP, se tiver;

E) Comprovante de residéncia;

F) Declaragéo de bens e valores;

G) Laudo médico favoravel, fornecido por medico oficial da Prefeitura de Santo Anténio do Monte;
H) Fotocdpia autenticada da conclusao do ensino fundamental;

I) 01 fotografia 3x4 recente;

8.3- O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, em tempo habil, a documentagao
completa, perdera automaticamente o direito a nomeacao;

8.4- A inexatidao das afirmativas na ficha de inscrigéo ou irregularidades de documentos, com intuito
de fraude, ainda que verificadas posteriormente eliminardo o candidato do concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal;

8.5- A inscricao do candidato importara anuéncia implicita as normas e condi¢cdes estipuladas neste
Edital.

8.6- Nao havera vista ou revisdo de provas, em nenhuma hipotese;

8.7- Nao sera permitido o ingresso no local da realizagao de provas a candidatos que apresentarem
indicios de embriaguez;

8.8- Sera excluido do concurso o candidato que:
8.9- Deixar o local durante a realizagédo das provas sem a devida autorizac&o;

8.10-incorrer em falta de urbanidade com examinadores, seus auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes,

8.11-estabelecer, por qualquer método, comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas;
8.12- tentar utilizar-se de livros, notas, impressos, calculadores, tabuadas, ou quaisquer outros meios

eletrénicos (inclusive telefone celular), ou que venha ainda a tumultuar a realizagao das provas;

8.13 -comparecer ao local de realizacdo das provas apos o horario determinado para o seu inicio;
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8.14 —deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

8.15  -Em qualquer das hipéteses constantes do subitem anterior, o candidato tera sua nomeagao
invalidada por ato da Administragdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais;

- Toda informagéo referente ao processo seletivo sera fornecida pela Comissao de Coordenagéo do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO MONTE , desde que requeridas
pessoalmente. Nao serao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de qualquer assunto sobre
0 presente processo seletivo.

Edmilson Aparecido Costa
Prefeito Municipal

Conteudo Programatico:
Lingua Portuguesa:

e |Interpretacao de Texto
Especifica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil artigos: 37, 196 a 200. Sistema Unico de
Saude: Principios e diretrizes. Leis Organicas da Saude: Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Portaria
648/2006. Politica Nacional de controle das Arbovirose, No¢cdes de Epidemiologia. Vigilancia em
Saude. Pacto pela Saude. E- SUS atencado basica sistema de coleta de dados simplificada. Lei
11.350 que regulamenta o Cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias. O Trabalho do Agente de Combate a Endemias.
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ANEXO |
CARGOS N° VAGAS REQUISITOS DO JORNADA N° DE PROVAS LOCAL DE SALARIO
CARGO SEMANAL QUESTOES TRABALHO
Agente de 01 Ensino Fundamental |40 horas 20 (05)Portugués e | Visitas as| R$ 1.025,68
Combate a Completo (15)Especifica Residéncias em
Endemias toda comunidade
urbana e rural e
local que podem
ser atingidos por
qualquer tipo de
endemias.
Agente de Ensino Fundamental |40 horas 20 (05)Portugués e | Visitas as R$ 1.025,68
Combate a Completo (15)Especifica Residéncias em
Endemias Somente toda comunidade
urbana e rural e
Cadastro para local que podem
ser atingidos por
reserva Cadastro qualquer tipo de
reserva endemias.




