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EDITAL PRORH N° 74/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - HURCG

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA
GROSSA - PRORH, no uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, tendo em vista a necessidade da continuidade do servigo publico,
com amparo na Constituicdo Federal (art. 207), Constitui¢do do Estado do Parand (art.27, Inciso IX), a Lei
Complementar n°® 108, de 04 de maio de 2005, com a alteracdo dada pela Lei Complementar n® 179, de 21 de
outubro de 2014; o Decreto n® 4.512, de 1° de abril de 2009, que dispde sobre contratacdo de pessoal em
regime especial - CRES; o Decreto n° 5.309, de 29 de agosto de 2005, a Lei n® 18.419, de 07 de janeiro de
2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand; a Lei Estadual n® 14.274, de

24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a afrodescendentes, e considerando ainda:
- a Deliberacdo n® 880/2016 do Conselho Regional de Farmécia do Estado do Parand;
- 0 Plano Operativo Assistencial 2016/2018, firmado através do contrato n® 0306.944/2016;

- a necessidade de suprir o Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais "Wallace Thadeu de Mello e
Silva" com a fun¢ao de Farmacéuticos; e,

- que por se tratar de servigo publico essencial, a Universidade Estadual de Ponta Grossa ndo pode deixar de
cumprir seus compromissos com a comunidade;

TORNA PUBLICO

O presente Edital para realizacio de Processo Seletivo Simplificado para a funcio de: I - FARMACEUTICO
COM HABILITACAO EM ANALISES CLINICAS (BIOQUIMICO) OU FARMACEUTICO COM
FORMACAO GENERALISTA, e II - FARMACEUTICO OU FARMACEUTICO COM FORMACAO
GENERALISTA, constante do subitem 6.1., a ser exercida no Hospital Universitirio Regional dos Campos
Gerais "Wallace Thadeu de Mello e Silva".

1. DA INSCRICAO:
1.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, com preenchimento on-line no endereco
eletronico www.uepg.br, link Concursos e Testes Seletivos, disponivel no periodo das 0h00min do dia 22
de junho de 2017 até as 23h59min do dia 02 de julho de 2017.
1.1.1. O candidato, no momento da inscricao, devera estar quite com suas obrigagdes eleitorais.
1.2. Apds o preenchimento dos dados solicitados, o candidato devera:
1.2.1. imprimir, em folha de papel A4, a ficha de inscri¢do (a ser entregue, devidamente assinada,
no momento da realizacdo da Prova Objetiva) cumprindo os seguintes procedimentos:.
1.2.1.1. colar no espago indicado, uma foto 3x4, recente, de modo a permitir a sua identificacdo
pelos fiscais de sala do Processo Seletivo Simplificado;
1.2.1.2. colar, no espago indicado, a fotocépia de um documento oficial de identificacdo (Cédula
de Identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, por Ordens ou Conselhos Profissionais, ou Carteira de Trabalho emitida
pelo Ministério do Trabalho, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Cédula de
Identidade de Estrangeiro, ou Passaporte valido).
1.2.1.2.1. ndo serdo aceitas fotocépias de ma qualidade, ou que no espago da assinatura
do portador conste a expressio NAO ALFABETIZADO.
1.2.2. imprimir, em folha de papel A4, o boleto bancério destinado ao pagamento da taxa de inscri¢ao,
com vencimento no dia 03 de julho de 2017.
1.3. O valor da taxa de inscrig¢do é de R$ 100,00 (cem reais) pagavel em toda a rede bancdria, até a data do
vencimento.
1.4. A inscricdo sera validada somente ap6s a confirmacdo do pagamento do boleto bancdrio referente a
taxa de inscricao, ndo havendo em nenhuma hipétese a sua restitui¢ao.
1.4.1. A inscrigdo ndo tera validade se o pagamento da taxa ocorrer em data posterior a estabelecida no
subitem 1.2.2.
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1.5. No momento da impressao do boleto, o candidato, para maior seguranga, devera confrontar e validar
os nimeros do codigo de barras, no acesso restrito>opcao boleto.

1.6. A confirmacdo do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo representard para o
candidato o conhecimento e a anuéncia com todas as normas estabelecidas para o Processo Seletivo
Simplificado - HURCG regido por este Edital, e em outros alusivos ao presente Processo Seletivo
Simplificado - HURCG que vierem a ser publicados.

1.7. A PRORH/UEPG nio se responsabilizard por inscri¢gdes ndo efetivadas em decorréncia de problemas
de ordem técnica estranhas ao sistema oferecido para a realizag¢do informatizada da inscri¢do pela internet:
congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transmissao de dados.

1.8. A reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia e afrodescendente serd efetivada na conformidade
do limite percentual estabelecido na legislacdo em vigor.

. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Em atendimento ao art.10, pardgrafo inico do Decreto Estadual n® 7116/2013, o pedido de isengdo
deverd ser efetuado no periodo de 22 e 23 de junho de 2017.
2.2 Nao serao aceitos pedidos de isencio da taxa de inscri¢do, apds a data especificada no subitem 2.1.
2.3 Ha isencao do valor total da taxa de inscri¢do para o candidato que, cumulativamente:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4°, inciso II do Decreto Federal n° 6.135, 26
de junho de 2007 (renda familiar mensal de até 3 salarios minimos ou renda familiar mensal per capita
de até %2 salario minimo).
2.4 Para estar inscrito no Cadastro Unico é necessério que o candidato tenha efetuado o cadastramento
junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.
2.5 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgio gestor do CadUnico do seu Municipio para
a atualizacdo do seu cadastro na base de dados.
2.6 O cadastro e o respectivo Nimero de Identificacdao Social - NIS do candidato devem estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data do seu pedido de isencio de taxa de
inscri¢do no Processo Seletivo.
2.7 Nao € concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que nao atenda ao disposto
no subitem 2.3.
2.8 O candidato solicitante da isen¢do da taxa de inscricdo deve firmar declaracdo, no Requerimento de
Isencdo, de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 2.3.
2.9 Antes de realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato registra
normalmente seus dados no sistema cujo link € liberado na pagina www.uepg.br link Concursos e Testes
Seletivos, dentro do periodo de inscricdes previsto no subitem 1.1, para obter o respectivo nimero de
inscric@o e acesso ao boleto bancdrio.
2.10 Para a realizacdo do pedido de isen¢do do pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, o candidato
preenche o Requerimento de Isencdo (ANEXO II). Apds, deverdo ser juntados os seguintes documentos:
a) requerimento de Isencio da Taxa de Inscricdo e Declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no
art. 4°, inciso II do Decreto Federal n°® 6.135, 26 de junho de 2007 (renda familiar mensal de até 3
salarios minimos ou renda familiar mensal per capita de até %2 salario minimo), datado e assinado;
b) fotocopia da Carteira de Identidade e CPF;
c¢) fotocdpia autenticada do Cartdao que contém o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;
d) boleto bancdrio da inscri¢do do candidato (ndo pago);
e) declaracio atualizada de que estd cadastrado no CadUnico, como membro de familia de baixa
renda, com renda familiar per capita de até meio saldrio minimo, na qual conste se ¢ titular ou
dependente (juntando a comprovagdo) emitida pelo 6érgdo competente do municipio em que reside.
2.11 O Requerimento de Isencdo, depois de preenchido e assinado, juntamente com a documentagdo é
entregue ao Protocolo Geral, localizado no Centro de Convivéncia — Campus Uvaranas — Av. Gal. Carlos
Cavalcanti, n® 4748 — Bairro de Uvaranas — Ponta Grossa — PR, no periodo previsto no subitem 2.1.
2.11.1 Excepcionalmente, os candidatos que ndo residirem no Municipio em que estd localizado o
Protocolo mencionado no subitem 2.11, podem digitalizar o Requerimento de Isencdo, depois de
preenchido e assinado, e envid-lo ao e-mail prorhdpc@uepg.br, indicando, no campo Assunto,
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“Processo Seletivo Simplificado — I - FARMACEUTICO COM HABILITACAO EM ANALISES
CLINICAS(BIOQUIMICO) OU FARMACEUTICO COM FORMACAO GENERALISTA e II
- FARMACEUTICO OU FARMACEUTICO COM FORMACAO GENERALISTA: pedido de
isengdo”, posteriormente, dentro do prazo do periodo de isenc¢do, encaminhar via correio a respectiva
documentagdo, destinada a Pré-Reitoria de Recursos Humanos/Diretoria de Provimento e Concurso,
no endereco: Av. Gal. Carlos Cavalcanti, n® 4748 — Campus Universitario em Uvaranas - Bairro de
Uvaranas — Ponta Grossa — PR, CEP 84030-900.
2.11.2 A PRORH néo se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.11.3 Na ocorréncia do previsto no subitem 2.11.2, a comprovagdo do envio do requerimento,
mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.
2.11.4 Se encaminhado na forma do subitem 2.11.1 e deferido de acordo com o subitem 2.24, o
original do Requerimento de Isen¢do, preenchido e assinado, é encaminhado posteriormente junto a
documentacgdo de inscrigdo.
2.12 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, devem ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.
2.13 Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem a indicagdo do nimero correto do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham as informagdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato na base
de dados do Orgio Gestor do CadUnico ou que ndo atendam ao estabelecido no presente subitem.
2.14 Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo que omitirem
informagdes relevantes/necessdrias/essenciais ou prestar informagdes inveridicas.
2.15 Nao serdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidatos que nao
preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.
2.16 Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que ja tiver
efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.
2.17 As informagdes prestadas no Requerimento de Isen¢do s@o de inteira responsabilidade do candidato.
2.18 A PRORH consulta o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.
2.19 A declaragdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
2.20 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos serd disponibilizada na
internet, no endereco eletrdnico www.uepg.br_link Concursos e Testes Seletivos até o dia 27 de junho de
2017.
2.21 A relag@o dos candidatos com pedidos de isen¢do indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento, quando for o caso, serd divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de
isencdo deferidos.
2.22 O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido indeferido pode
apresentar recurso contra o indeferimento no dia 28 e 29 de junho de 2017, para o e-mail
prorhdpc @uepg.br indicando, no campo Assunto, ‘“Processo Seletivo Simplificado - I -
FARMACKUTICO COM HABILITACAO EM ANALISES CLINICAS (BIOQUIMICO) OU
FARMACEUTICO COM FORMACAO GENERALISTA e II - FARMACEUTICO OU
FARMACEUTICO COM FORMACAO GENERALISTA: recurso do pedido de isencio”.
2.22.1 A PRORH nio se responsabiliza por recursos nio recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.22.2 Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacdo do envio, mediante recurso, cabe
exclusivamente ao candidato.
2.23 O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados serd divulgado via internet no endereco
eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos, no dia 30 de junho de 2017.
2.24 Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo forem deferidos devem
continuar os procedimentos de inscri¢cdo na forma do item 1 e subitens, ignorando a emissdo e pagamento
do boleto bancario.
2.25 Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do forem indeferidos devem
continuar os procedimentos de inscri¢do na forma do item 1 e subitens, emitindo e pagando o boleto
bancirio.
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2.26 Os candidatos a que se refere o subitem 2.25 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo,
dentro do prazo estipulado no subitem 1.2.2, serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

2.27 O pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o
boleto para pagamento posterior ao prazo determinado no subitem 1.2.2.

. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.1. Os candidatos as vagas reservadas a afrodescendentes participam do Processo Seletivo Simplificado-
HURCG em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao conteido da prova, aos
critérios de aprovacdo, ao horario, a data, ao local de realizacdo da prova diddtica e a pontuacdo minima
exigida para aprovacao.

3.2 Para efeitos do previsto neste Edital considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscricao via Internet, identificando-se como de cor preta ou parda, bem como
pertencendo a etnia negra, conforme o disposto no art. 4°, da Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de
2003.

3.3 Para a inscricdo como afrodescendente, o candidato deve observar, no momento da inscri¢do online,
conforme subitem 1.1, marcando o campo previsto, caso contrario, ndo concorre as vagas reservadas para
esse fim, mas sim as demais vagas, e nao tem direito as prerrogativas asseguradas neste Edital ao candidato
afrodescendente.

3.4 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 3.2, sujeita-se o candidato as penas da lei,
que se ja contratado na fungdo para a qual concorreu, por meio da reserva de vagas, utilizando-se de
declaracdo inveridica, a pena € de rescisdo motivada do contrato.

3.5 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a
afrodescendentes, estas sdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral da
respectiva fungdo, observada a ordem geral de classificacao.

3.6 Os candidatos inscritos como afrodescendentes, concorrem as vagas reservadas e a totalidade das
vagas, desde que aprovados, habilitados e observada, rigorosamente, a ordem geral de classificacao.

3.7 A convocagdo dos candidatos afrodescendentes, observada a ordem de classificacdo e o percentual
aplicado de 10% (dez por cento) de vagas a ser reservado ao longo do periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade sobre os
demais candidatos.

. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 O candidato portador de deficiéncia participa do Processo Seletivo Simplificado - HURCG em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteido da prova, aos critérios de
aprovacgdo, ao hordrio, a data, ao local de realizacdo da prova didética e a pontuacdo minima exigida para
aprovacao.
4.2 O portador de deficiéncia, ao efetivar sua inscri¢cdo via internet e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do, deverd encaminhar o Requerimento (ANEXO III), via Protocolo Geral da UEPG, no periodo de
22 a 30 de junho de 2017, juntando a documentagdo para consolidacdo da inscrigdo, o original do laudo
médico, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, com as seguintes especificacdes:
a) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);
b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, préteses ou adaptagdes, bem como
possiveis restricdes que o candidato apresente;
¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;
d) no caso de deficiente visual, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até seis meses anteriores ao
dltimo dia das inscricoes;
e) para as demais deficiéncias, o candidato anexa, além do laudo médico com as exigé€ncias elencadas
acima, cépia simples de exames complementares que disponha ou ainda, avaliacdes médicas
realizadas anteriormente.
4.3 Na falta do laudo médico, ou nio contendo este as informagdes indicadas no subitem 4.2 e alineas, o
requerimento de inscricdo € processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo posteriormente.
4.4 Ao efetuar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado- HURCG como portador de deficiéncia, o
candidato fica ciente:
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a) das atribuicdes da funcdo para a qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Processo
Seletivo;
b) de que deve se submeter a inspe¢do médica como exigéncia do Processo Seletivo;
c¢) de que € avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da
funcio.
4.5 O candidato, cuja deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribui¢des da funcio, é
eliminado do Processo Seletivo.
4.6 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que nao tiver confirmada essa condi¢@o, perde o
direito de convocagao as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, pertencendo a partir de entdo apenas
ao grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado, segundo os critérios previstos
para esses candidatos.
4.7 Cabe ao candidato portador de deficiéncia registrar no campo préprio, durante os procedimentos de
inscri¢do, via Internet, sua condi¢cdo de pessoa portadora de deficiéncia.
4.8 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizacio das
provas e/ou etapas, deve requeré-lo junto ao Protocolo Geral da UEPG, no periodo determinado no
subitem 1.1, indicando as condicdes diferenciadas.
4.9 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deve requeré-lo, junto ao Protocolo Geral da UEPG, em formuldrio de préprio, disponibilizado via Internet
e no periodo determinado no subitem 1.1, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.
4.10 Nao é permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato portador de deficiéncia na
realizacdo da prova didatica ou no exercicio das funcdes inerentes a funcio a ser exercida pelo candidato,
se aprovado.
4.11 A solicitacdo de condic¢des especiais, para realizacdo da prova didatica, € atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Diretoria de Provimento e Concurso da
UEPG.
4.12 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do, conforme o disposto nos subitens 4.2
e 4.7, tem sua inscri¢do processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, bem como nao recebe
atendimento especial, caso ndo o tenha requerido na forma disposta nos subitens 4.8 e 4.9, ndo cabendo a
interposicdo de recurso nessa hipdtese.
4.13 A deficiéncia existente, quando da contratagdo para a func¢do, ndo pode justificar mudanga de fungéo.
4.14 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, estas sdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na
respectiva fungdo, observada a ordem geral de classificacao.
4.15 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia podem ocupar, além das vagas que lhes sao
destinadas por lei, as vagas universais, desde que aprovados, habilitados e observada a ordem geral de
classificagcdo, bem como a compatibilidade com a fung¢do, nos termos da Lei.
4.16 A convocacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, observada a ordem de classificacdo e o
percentual de 5% (cinco por cento) de vagas a ser reservado ao longo do periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade sobre os
demais candidatos.

. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
5.1. Findo o prazo das inscri¢des e decorrido o prazo de pagamento do boleto bancério referente a taxa de
inscri¢do, as mesmas serdo verificadas e submetidas ao deferimento.
5.2. Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo efetivarem o pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscricdo.
5.3. Os documentos referentes a comprovacido do requisito minimo exigido, conforme subitem 6.1 do
presente edital, somente serdo analisados quando da assinatura do contrato dos candidatos aprovados.
5.4. O Edital de deferimento das inscrigdes e o local de realizacdo da prova objetiva serd publicado, no
endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos e afixado na Pré-Reitoria de Recursos
Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, a partir do dia 07 de julho de 2017.
5.4.1. Cabera recurso referente ao Edital de deferimento das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias
uteis a contar da data da publicagdo do mencionado edital.
5.4.2. O recurso devera ser dirigido a PRORH/DPC e protocolado conforme local e horarios
determinados nos subitens 13.1 e 13.2 do presente edital.
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5.5. O Edital de deferimento das inscricdes, apés a andlise de recursos, serd publicado, no endereco
eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivo e afixado na Pré-Reitoria de Recursos Humanos
da Universidade Estadual de Ponta Grossa, até o dia 13 de julho de 2017.

. DAS VAGAS, DETALHAMENTO DA FUNCAO E TIPO DE PROVA

6.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo para as fungdes abaixo:

I - FARMACEUTICO COM HABILITACAO EM ANALISES
Funcio CLINICAS (BIOQUIMICO) OU FARMACEUTICO COM
FORMACAO GENERALISTA

Ensino Superior na Area — Completo e Registro Profissional Regular no
Conselho Regional

Requisitos minimos

Salario R$ 3.253,72

GAS R$ 1.223,68

Taxa de inscri¢io R$ 100,00

Vagas 1 (uma)

Carga Horaria 40 horas semanais

Reglfne Ju.l:ld.lco € CRES - Contrato de Regime Especial
previdenciario

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades laboratoriais nas 4dreas de andlises
clinicas, biologia molecular, realizacdo e andlises de controle de
qualidade de insumos de carater biolégico, elaborando pareceres técnicos
e laudos de acordo com as normas das Boas Praticas de Laboratério BPL.
Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a
equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de
materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com normas de
Atribuicoes da funcao | higiene e seguranca para garantir qualidade do produto ou servicos
ofertados. Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para andlises laboratoriais. Programar, orientar e
supervisionar as atividades referentes a Vigilancia Sanitéria, aplicando a
legislacdo vigente. Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de
recursos humanos, necessdrios a drea de atuagdo, visando o
desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados. Executar
outras tarefas correlatas.

Prova objetiva composta de 30 questdes, sendo:

02 de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

03 de Conhecimentos em Sadde Puablica;

25 de Conhecimentos Especificos.

Tipo de Prova

Funcio II - FARMACEUTICO OU FARMACEUTICO COM FORMACAO
GENERALISTA

Ensino Superior na Area — Completo e Registro Profissional Regular no

Conselho Regional

Comprovar, no minimo, uma das condicdes a seguir:

I - aprovacao em disciplina ou contetido programatico de farmacia
Requisitos minimos hospitalar de instituicao de ensino superior autorizada e reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com carga horaria minima de 50 horas;

II - conclusao de curso especifico em farméacia hospitalar de no minimo
80 horas, reconhecido pelo CRF/PR e/ou pela Sociedade Brasileira de
Farmécia Hospitalar SBRAFH; ou,
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III — possuir titulo de especialista, mestrado ou doutorado em farmécia
hospitalar.

Salario R$ 3.253,72

GAS R$ 1.223,68

Taxa de inscri¢io R$ 100,00

Vagas 1 (uma)

Carga Horaria 40 horas semanais

Reglfne .]ll-l‘,ld.lCO € CRES - Contrato de Regime Especial

previdenciario

Realizar o planejamento e controle logistico para aquisi¢ao, recebimento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e produtos para saide de
acordo com as normas internas e legislagcdes vigentes. Participar na
elaboracdo de especificacdo técnicas de produtos farmacéuticos e editais,
na emissdo de pareceres técnicos e em pregdes, para aquisicdo de
insumos, medicamentos e correlatos.  Monitorar os estoques de
medicamentos. Elaborar e analisar relatérios técnicos, gerenciais e de
gestdao de documentos. Elaborar e aplicar procedimentos operacionais
escritos e outros documentos de interesse para a o Servigo de Farméacia
Hospitalar. Participar da atualizacdo da Padronizagao de Medicamentos.
Utilizar sistemas informatizados institucionais. Realizar a avalia¢do
farmacéutica da prescricao. Realizar o registro da assist€ncia
farmacéutica em prontudrio. Realizar a dispensacdo de medicamentos.
Participar de protocolos de pesquisa clinica. Prestar assist€ncia
farmacéutica aos pacientes ambulatoriais ou internados no hospital,
quando necessario. Acompanhar o uso de medicamentos e produtos para
Atribuicoes da fun¢do | satde, informar e orientar a equipe de saide ou pacientes sobre a agio,
uso e dose, apresentacdo, posologia e interacdes medicamentosas. Efetuar
acoes de farmacovigilancia de acordo com o sistema vigente no hospital.
Participar de visitas clinicas nas enfermarias, prestando informagdes
sobre farmacoterapia. Participar em protocolos de pesquisa clinica
envolvendo uso de medicamentos. Desenvolver e preparar formulagdes
extemporaneas nao estéreis e estéreis. Unitarizar medicamentos nao-
estéreis. Unitarizar antineoplasicos. Controlar a qualidade dos processos
produtivos da drea de farmacotécnica. Controlar a limpeza, manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos e da drea fisica da Farmadcia.
Desempenhar fungdes administrativas, liderar e coordenar processos e
equipes de trabalho da Farmadcia e participar de comissoes institucionais.
Elaborar protocolos de pesquisa na area de farmacia hospitalar. Propiciar
capacitacdo e desenvolvimento da equipe técnica da Farmicia e de outros
setores do hospital. Cumprir e fazer cumprir convocagdes para plantdes,
normas e regulamentos, além de desempenhar tarefas afins.

Prova objetiva composta de 30 questdes, sendo:

02 de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
03 de Conhecimentos em Sadde Publica;

25 de Conhecimentos Especificos.

6.2. Os candidatos classificados e nao convocados para as vagas ofertadas serdo considerados
remanescentes e poderdo ser convocados dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Tipo de Prova

7. DA DATA E HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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7.1. O Processo Seletivo Simplificado - HURCG ser4 realizado em uma tnica etapa, com prova objetiva,
de cardater eliminatdrio e classificatorio.
7.2. A aplicag@o da prova objetiva serd realizada no dia 06 de agosto de 2017, com abertura dos portdes as
13h00min, fechamento dos portdes as 13h30min e inicio da prova as 14h00Omin.
7.3. O local de aplicacdo da prova objetiva serd divulgado em Edital, no endereco eletrénico www.uepg.br
link Concursos e Testes Seletivos e afixado na Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, conforme subitem 5.4 do presente edital.
7.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do local de realizacdo da
prova objetiva e o comparecimento no horario determinado, munido de:
7.4.1. caneta esferografica, de material transparente, com tinta azul-escura ou preta, escrita grossa;
7.4.2. ficha de inscri¢do, conforme determinado no subitem 1.2.1 deste edital; que devera ser
entregue, devidamente assinada, no momento da realizacdo da Prova Objetiva e sera retida pelos
fiscais de sala.
7.4.3. documento oficial de identificac¢do original.
7.4.4. Sao considerados documentos oficiais de identificagao:
7.4.4.1. Cédula de Identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranca Ptblica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, por Ordens ou Conselhos Profissionais; Carteira de
Trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto;
Cédula de Identidade de Estrangeiro; Passaporte valido.
7.4.5. Niao serdo aceitos quaisquer outros documentos que ndo os estabelecidos no subitem 7.4.4.1,
nem tampouco documentos nio originais ou danificados, rasurados ou ilegiveis, fotoc6pias, mesmo
que autenticadas.
7.4.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento
de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, Boletim de Ocorréncia (BO), expedido hd, no maximo, 90
(noventa) dias.
7.4.7. Podera ser exigida identificacdo especial ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, bem como do candidato que
apresentar Boletim de Ocorréncia (BO).
7.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio da prova objetiva devera protocolizar
pedido, dirigido a PRORH, conforme local e horarios determinados nos subitens 13.1 e 13.2 do presente edital,
em até 05 (cinco) dias tteis anteriores a data da realizacio da prova objetiva, solicitando atendimento especial,
anexando fotocdpia do RG de um acompanhante, que serd o responsavel pela guarda da crianga.
7.5.1. O acompanhante e a crianca ficardo em sala reservada, ndo sendo permitido a candidata a
permanéncia em sala de prova com a crianga, sob pena de nao realiza¢do da prova objetiva.
7.6. Os candidatos deverdo se apresentar no local de realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do inicio da prova objetiva.
7.7. A prova objetiva terd a duracdo improrrogdvel de 03 (trés) horas, incluido o tempo para o
preenchimento do cartio de registro de respostas.
7.8. A prova objetiva conterd 30 (trinta) questdes, com sistema somatoério, onde cada questdo terd 04
(quatro) alternativas de respostas, identificadas pelos nimeros 01, 02, 04 e 08, onde cada questao podera ter
mais de uma alternativa como correta.
7.9. Para responder cada questdo da prova objetiva, o candidato deverd somar os nimeros indicativos das
alternativas que identificar como corretas e o nimero encontrado como resultado (somatério) devera ser
preenchido no cartdo de registro de respostas, conforme orientacio que constard na capa do caderno de prova.
7.10. A pontuacdo integral ou parcial da questdo sé serd computada se no somatdrio da resposta ndo estiver
incluida nenhuma alternativa errada.
7.11. A pontuacdo maxima da prova objetiva serd de 360 (trezentos e sessenta) pontos, sendo que cada
questdo valerd 12 (doze) pontos.
7.12. O quadro abaixo demonstra o valor de cada alternativa, conforme o nimero de alternativas corretas
de cada questao:

PROVA OBJETIVA
] PONTOS
e o ATRIBUIDOS A CADA
ALTERNATIVAS
CORRETAS ALTERNATIVA
CORRETA
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7.13. As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o conteido programético que consta
no ANEXO I deste edital.
7.14. Para efeitos de estudos, € de inteira responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliogréfica relacionadas ao conteido programatico exigido neste edital.
7.15. Caso alguma questdo venha a ser anulada, a pontuacdo a ela referente serd atribuida a todos os
candidatos que realizaram a prova objetiva.
7.16. Se houver alteracdo na pontuacio de alguma questdo, essa alteragdo valerd para todos os candidatos
que realizaram a prova objetiva.
7.17. O candidato assume total e plena responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo de registro
de respostas e pela integridade deste. Nao havera substitui¢do desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua
impressao.
7.18. Serd atribuida pontuag@o zero a questao da prova objetiva, langada no cartdo de registro de respostas
que contenha emenda ou rasura, bem como aquela néo assinalada.
7.19. Para avaliacdo do resultado da prova objetiva, valera tnica e exclusivamente o langcamento no cartio
de registro de respostas, consistindo o mesmo na manifestagdo final da vontade do candidato.
7.20. As respostas as questdes da prova objetiva, lancadas no cartdo de registro de respostas, serao
corrigidas por meio de leitora Optica e processadas eletronicamente.
7.21. O candidato somente poderd retirar-se da sala de prova, apds decorridos, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do hordrio previsto para a realizacdo da prova objetiva, devendo entregar ao fiscal de sala o
cartdo de registro de respostas.
7.22. Ao candidato serd permitido levar o caderno de prova, desde que o mesmo ocorra nos dltimos 30
(trinta) minutos de realizacdo da prova objetiva.
7.23. Os trés ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo se retirar, simultaneamente, a
partir do final do tempo permitido a realizagdo da prova objetiva, devendo assinar a ata de encerramento da
aplicacio da prova objetiva naquela sala.
7.24. Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo que a auséncia do candidato a prova
objetiva importard na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado - HURCG.
7.25. Durante a realizacdo da prova objetiva, o candidato ndo podera sair da sala de prova, a ndo ser em
caso especial e desde que acompanhado por um dos fiscais de sala.
7.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva,
em virtude do tempordario afastamento do candidato da sala de aplicacdo da prova objetiva.
7.27. Durante a realizacdo da prova objetiva nio serd permitido:
7.27.1. comunicagdo entre os candidatos;
7.27.2. utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares;
7.27.3. utilizacdo de livros, de cddigos, de apostilas, de diciondrios, de anotagdes ou de qualquer outro
material de consulta;
7.27.4. utilizagdo de réguas de calculo;
7.27.5. utilizagdo de qualquer dispositivo eletrdnico que possa comprometer a seguranga do Processo
Seletivo Simplificado;
7.27.6. utilizagdo de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar
e/ou de comunicagdo (que deverao estar desligados);
7.27.7. utilizagdo de gorros, bonés, dculos escuros, reldgios, chaves de catro, controle de alarme de
carro, lapis, lapiseira, borracha, pen drive, carteira de documentos/dinheiro e demais objetos similares.
7.28. Caso o candidato esteja portando quaisquer objetos ndo autorizados, eles deverdo ser colocados
dentro da embalagem fornecida pelo fiscal, de modo a ficar impedido o seu acesso e a sua visualizagao.
7.29. A embalagem em questdo deverd permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizacdo
da prova objetiva.
7.30. Sera eliminado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado o candidato que durante o horario de
realizacdo da prova objetiva:
7.30.1. for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como se utilizar, de livros, notas, impressos ou similares;
7.30.2. for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo da prova objetiva;
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7.30.3. for flagrado portando arma;
7.30.4. for flagrado portando telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico e/ou de
comunicacdo (ainda que desligado);
7.30.5. for flagrado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova objetiva, ou for
responsavel por falsa identificagao pessoal;
7.30.6. for flagrado portando os objetos pessoais ndo autorizados e que deveriam estar dentro da
embalagem citada anteriormente;
7.30.7. que se ausentar do local de realiza¢do da prova objetiva, antes do horario permitido;
7.30.8. que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.
7.31. Os candidatos eliminados do Processo Seletivo Simplificado deverdo permanecer no local da prova
objetiva (edificacdo) até o hordrio permitido para a saida dos candidatos.
7.32. O edital divulgando o caderno de prova e o respectivo gabarito, estardo disponiveis no site
www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos no dia posterior a realizagéio da prova objetiva.
7.32.1. Serdo admitidos recursos, por escrito, requeridos pessoalmente ou por meio de procuragdo
com poderes especificos, referentes ao caderno de prova e o respectivo gabarito previstos no subitem
7.32 deste edital, protocolizados em até 02 (dois) dias tteis apds a publicacdo do respectivo edital,
dirigidos a Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa.
7.32.2. Os recursos deverdo ser protocolados conforme local e horarios determinados nos subitens
13.1 e 13.2 do presente edital.
7.33. O edital divulgando o respectivo gabarito, apds a andlise de recursos, estard disponivel no site
www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos em até 02 (dois) dias tteis apds o término do prazo
previsto no subitem 7.32.1 deste edital.

. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO
8.1. A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado serd determinada pela pontuacdo alcancada
pelos candidatos na prova objetiva de no minimo 200 (duzentos) pontos e serd divulgada com a indicagao
da fungdo, nome e a pontuacdo dos aprovados, em ordem decrescente.
8.2. O edital com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado estard disponivel no site
www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos em até 03 (trés) dias tteis apds o término do prazo previsto
no subitem 7.33 deste edital.
8.2.1. Serdo admitidos recursos, por escrito, requeridos pessoalmente ou por meio de procuragdo com
poderes especificos, referentes ao resultado previsto no subitem 8.2 deste edital, protocolizados em
até 02 (dois) dias uteis apds a publicacdo do respectivo edital, dirigidos & Pré-Reitoria de Recursos
Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa.
8.2.2. Os recursos deverdo ser protocolados conforme local e horarios determinados nos subitens 13.1
e 13.2 do presente edital.
8.3. O edital com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds a andlise de recursos, estard
disponivel no site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos em até 02 (dois) dias tteis apés o
término do prazo previsto no subitem 8.2.1 deste edital.
8.4. Quando dois ou mais candidatos alcancarem o mesmo valor total de pontos, serd utilizado para o
desempate, os seguintes critérios:
8.4.1. maior idade, com relacdo aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
tltimo dia de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, pardgrafo tinico, da Lei n®
10.742/2003;
8.4.2. maior pontuacao obtida nas questdes de Conhecimento Especifico da prova objetiva;
8.4.3. maior idade, excetuando-se o critério previsto no subitem 8.4.1.
8.5. Serd considerado ndo classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que atingir
pontuacdo inferior a 200 (duzentos) pontos na prova objetiva.

. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos, por escrito, requeridos pessoalmente ou por meio de procuragdo com
poderes especificos, dirigidos a Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, desde que interpostos nos prazos maximos estabelecidos neste edital.

9.2. Os recursos deverdo ser protocolados conforme local e horarios determinados nos subitens 13.1 e
13.2 do presente edital .

9.3. Para interpor recursos, o candidato deverd expor, com precisdo, o ponto de insurgéncia, mediante
razdes claras, consistentes e fundamentadas.
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9.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados.

9.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo analisados.

9.6. Os recursos encaminhados via fax, via correios ou via correio eletrdnico ndo serao analisados.

9.7. Ap0s decisdo sobre os recursos interpostos sobre questdo ou alternativa de prova e/ou de resposta do
gabarito, os cartdes de registro de respostas serdo processados de acordo com o gabarito publicado em
edital apds a andlise de recursos, do qual ndo se admitird novo recurso.

9.8. Os editais com os resultados das andlises de recursos serdo publicados no site www.uepg.br link
Concursos e Testes Seletivos.

9.9. O resultado das andlises de recursos, também serd comunicado ao requerente nos proprios autos do
recurso.

9.10. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do
cartdo de registro de respostas.

9.11. Apreciados e decididos os recursos, ndo serdo concedidas revisao, vistas ou recontagem de pontos.
9.12. O recurso serd admitido uma tnica vez, ndo cabendo pedido de reconsideragdo ou recurso a instancia
superior, e terd efeito devolutivo até seu julgamento.

9.13. Serdo admitidos recursos de impugnacao dos dispositivos deste edital em até 05 (cinco) dias, a
contar do dia util imediato a data de publicacdo do edital normativo.

9.14. Os recursos serdo julgados pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de
Ponta Grossa.

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO DOS APROVADOS
10.1. A aprovacdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratacio, ficando a mesma, condicionada a
disponibilidade financeira /orcamentéria, necessidade e interesse institucional.
10.2. A contratacio dos candidatos aprovados, respeitadas as limitacdes de ordem financeira e
orcamentdria, ocorrerd na rigorosa observancia do nimero de vagas e da ordem de classificacao.
10.3. Para a contratagdo, o candidato convocado devera:
10.3.1. ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital;
10.3.2. ter completado, no minimo, 18 anos de idade até a data da contrataco;
10.3.3. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei; em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil e Decretos n® 70.391/1972 e n® 70.436/1972;
10.3.4. possuir cédula de identidade (RG);
10.3.5. possuir cadastro de pessoa fisica (CPF) na Secretaria da Receita Federal;
10.3.6. possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
10.3.7. possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a drea objeto do Processo Seletivo
Simplificado, conforme estabelecido no subitem 6.1 deste edital;
10.3.8. possuir Registro Profissional Regular no Conselho Regional;
10.3.9. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
10.3.10. estar em dia com as obrigacdes do servico militar — para os candidatos do sexo masculino;
10.3.11. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
10.3.12. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcio;
10.3.13. ndo ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracio publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
10.3.14. ndo ter registro de antecedentes criminais;
10.3.15. apresentar declaracdo de bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado, em
conformidade com a Lei n® 8.429/1992 e com a Lei n® 8.730/1993;
10.3.16. ser considerado apto nos exames admissionais, que terdo carater exclusivamente
eliminatério e serdo realizados as expensas do candidato. Os exames admissionais consistirdo de
exame médico clinico, exames laboratoriais e complementares, atendendo as especificidades da
funcdo oferecida no presente Processo Seletivo Simplificado - HURCG, conforme prescricdo de
médico do trabalho.
10.4. O candidato que tiver cargo, fungdo ou emprego na Administracido Direta ou Indireta, em Autarquias,
em Empresas Puablicas, em Sociedades de Economia Mista e em Funda¢des mantidas pelo Poder Piblico,
no momento da convocacao, deverd adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo
Federal, antes de assumir.
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10.5. O candidato fica ciente de que € civil e criminalmente responsdvel pelas declaracdes efetuadas no ato
da inscri¢@o, as quais deverdo ser comprovadas quando da contratagdo, sob as penas da lei, assim como da
perda do direito a vaga respectiva, se deixar de cumprir o estabelecido no edital de convocacgdo para
contratagdo.
10.6. O candidato que convocado recusar a contratagdo deverd firmar Termo de Desisténcia e aquele que
deixar de apresentar-se para a contratacdo, perderd o direito a mesma.
10.7. Os contratos poderdo ser de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. DA AVALIACAO MEDICA
11.1. Os aprovados deverdo apresentar exames médicos, conforme instrugdes constantes no edital de
convocacdo para tal fim, cujos exames deverdo ser apreciados pelo médico do trabalho da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, que expedird o Atestado de Satde Ocupacional considerando o candidato apto
ou inapto para o exercicio da funcdo, objeto da contratacao.

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12.1. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos, contado a partir da data da
publicacdo do edital de homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
12.2. Dentro do prazo de validade poderdo ser convocados outros candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado, com autorizac¢do da Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, desde que haja vagas, obedecendo-se a ordem de classificagao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. O endereco para protocolizar recursos e demais solicitagdes € o seguinte: Universidade Estadual de
Ponta Grossa, Protocolo Geral, Campus de Uvaranas, Avenida Carlos Cavalcanti, n° 4748, Bairro de
Uvaranas, Ponta Grossa, Parana, CEP 84.030-900.
13.2. Os recursos e demais solicitagdes poderao ser protocolizados de segunda a sexta-feira, no hordrio das
08h00min as 12h00Omin e das 13h30min as 17h30min, exceto feriados e recessos determinados no
Calendério Universitario da Universidade Estadual de Ponta Grossa.
13.3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das condig¢des estabelecidas
no inteiro teor deste edital, e demais normas do Processo Seletivo Simplificado, atos dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.
13.4. A guarda de todos os documentos referentes as normas do Processo Seletivo Simplificado em tela
serd confiada a Pr6-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa pelo prazo
de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, conforme item 12. Findo o prazo, inexistindo qualquer
pendéncia, serdo os documentos descartados.
13.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os editais advindos do presente
edital, inclusive os editais de convocagao.
13.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.
13.7. O candidato que mesmo estando na condic¢io de contratado para a fungao, for constatado que tenha
utilizado procedimento ilicito em qualquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, serad
automaticamente excluido.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1.Ficam incluidos os ANEXOS I, II e III como parte integrante deste edital.
14.2.0 presente edital e o edital de Homologac@o com o resultado final serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado e no site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos.
14.3.0s demais editais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site
www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos.
14.4.0 resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd homologado por ato da Pré-Reitoria de
Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa.
14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual
de Ponta Grossa.

Ponta Grossa (PR), 8 de junho de 2017.

Silviane Buss Tupich
PRO-REITORA
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ANEXO I - EDITAL PRORH N° 74/2017
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNCAQ: I- FARMACI':EUTIQO COM HABILITACAO~EM ANALISES CLINICAS
(BIOQUIMICO) OU FARMACEUTICO COM FORMACAO GENERALISTA

CONHECIMENTOS SOBRE A LEI N° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

2 Sistema Unico de Saide — fundamentos, constitui¢ao, principios e diretrizes.

OO0 00 00

Leis Orgéanicas da Saudde.

Lei complementar n°® 141/2012.

Decreto n° 7508/2011.

Pacto pela sadde e o financiamento da Assisténcia Farmacéutica.
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

Redes de Atengdo a satide e sua interface com o cuidado farmacéutico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

=)

Diagnéstico  laboratorial das principais doengas renais: a) Procedimentos
laboratoriais para andlise rotineira de urina: andlise bioquimica e do sedimento
urindrio de amostras aleatérias de urina, analise bioquimica da diurese de 24 horas.
b) Principais doengas renais: fisiopatologia e correlagdes clinico-laboratoriais.
Diagnéstico laboratorial das doencas hepatobiliares: a) Principais aspectos da funcao
hepdtica. b) Principais provas de funcdo hepatica: métodos laboratoriais e
interpretacdo de resultados.

Diagnéstico laboratorial das Sindromes Corondrias Agudas: a) Biomarcadores
cardiacos: compostos bioldgicos utilizados como biomarcadores de lesdao do
miocardio, propriedades fisico-quimicas, métodos para determinacdo laboratorial e
recomendacdes de uso. b) Infarto agudo do Miocdrdio: fisiopatologia e correlagdes
clinico-laboratoriais.

Conceitos basicos e areas de aplicacdo da Toxicologia. Métodos analiticos para
diagnéstico laboratorial de intoxica¢des agudas e cronicas por medicamentos, drogas
de abuso e metais. Identificacdo e quantificacdo de outros agentes toxicos em
amostras biolégicas e nao bioldgicas.

Biossegurancga: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos em laboratério de andlises
clinicas e toxicoldgicas. Boas Préticas de laboratdrio, controles de qualidade interno
e externo em andlises clinicas.

Principios basicos para obtencdo de amostras bioldgicas para realizagdo de exames
laboratoriais: instrugdes e preparo do paciente, procedimentos de coleta,
anticoagulantes empregados, transporte, armazenamento € preservagao.

Nogdes basicas de biosseguranca: equipamentos de protecdo individual, descarte de
materiais de laboratério (amostras bioldgicas, reagentes e embalagens de produtos e
reagentes).

Pardmetros analiticos: sensibilidade, especificidade, reprodutibilidade, causas de
variabilidade bioldgica, variabilidade analitica (pré-analitica, analitica e pds-
analitica), interferentes, limiar de reatividade (cut-off), falso-positivo, falso-
negativo.

Procedimentos técnicos para a realizacdo de exames imunoldgicos: reacdo de
aglutinacdo, precipitagdo, imunofluorescéncia direta, imunofluorescéncia indireta,
enzimaimunensaio, quimioluminescéncia, radioimunonoensaio, turbidimetria,
nefelometria, imunodifusdo radial simples e dupla, hemaglutinacao direta e indireta,
citometria de fluxo, testes intradérmicos, Western Blot, fluorimetria.
Epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, quadro clinico, diagndstico laboratorial,
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progndstico, tratamento e medidas profildticas das principais doencas infecciosas
(bacterianas, virais, parasitdrias e flingicas).

Métodos de biologia molecular empregados para diagndstico e monitoramento
laboratorial de individuos infectados pelos virus da imunodeficiéncia humana tipos 1
e 2, virus da hepatite B e virus da hepatite C: coleta e preparo de amostra bioldgica,
acondicionamento, transporte, andlise e interpretacdo dos resultados obtidos.
Exames imunolégicos de triagem de candidatos a doadores de sangue, de 6rgdos e
tecidos: coleta e preparo de amostra bioldgica, acondicionamento, transporte,
procedimentos analiticos e interpretacao dos resultados obtidos.

Epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, quadro clinico, diagnéstico imunolégico de
triagem e especificos, progndstico e tratamento das principais doenga auto-imunes
orgios especificas e sistémicas.

Marcadores tumorais: conceito, classificacdo, indicacdo clinica e exames
imunoldgicos para deteccdo e quantificagdo dos principais marcadores tumorais:
antigeno prostatico especifico (PSA), antigeno carcinoembrio génico (CEA), alfa-
fetoproteina, gonadotrofina coriénica humana (HCG).

Sistema de Histocompatibilidade: conceito, importancia e exames utilizados para a
tipagem do HLA: métodos sorolégicos e de biologia molecular.

Reagdes de Hipersensibilidade: conceito, tipos segundo Gell & Coombs, métodos
imunoldgicos para diagndstico e monitoramento das reacdes de hipersensibilidade
(métodos in vivo e invitro).

Imunodeficiéncias congénitas e adquiridas: conceito, classificacdo, métodos
laboratoriais (imunolégicos e nao imunoldgicos) para avaliagdo da imunidade
inespecifica, especifica celular e especifica humoral (métodos in vivo e in vitro).
Metodologias empregadas na andlise microbioldégica de materias bioldgicos:
técnicas, padronizagdo e interpretacdo de resultados.

Metodologias aplicaveis a detec¢do de resisténcia microbiana: técnicas, limitacdes e
interpretacdo de resultados.

Anemias: prevaléncia, fisiopatologia, diagnéstico laboratorial e tratamento.
Hemostasia: fisiologia e exames correlacionados.

Doencgas hemorrdgicas e trombdticas: prevaléncia, fisiopatologia, diagndstico
laboratorial e tratamento.

Técnicas hematoldgicas: metodologia e interpretacdo. Leucemias agudas e cronicas:
prevaléncia, fisiopatologia, classificagdo e diagndstico laboratorial.

Anticoagulantes orais e heparina: mecanismo de a¢do e monitorizacao laboratorial.
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 302, DE 13 DE
OUTUBRO DE 2005 Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios
Clinicos.

Hemoparasitoses: etiologia, ciclo bioldgico e diagndstico laboratorial.
Enteroparasitoses: etiologia, ciclo bioldgico e diagndstico laboratorial.

Técnicas para pesquisa direta de hemoparasitas.

Esquistossomose — ciclo bioldgico, fisiopatogenia e diagndstico.

Leishmaniose Tegumentar Americana — etiologia, formas clinicas, fisipatogenia,
diagnéstico laboratorial.

Contetdos pertinentes ao desempenho da funcao/especialidade/area de atuagdo.
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FUNCAO: II - FARMACEUTICO OU FARMACEUTICO COM FORMACAO GENERALISTA

CONHECIMENTOS SOBRE A LEI N° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

=

O 0 000

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

=

O 00 00 0OvovuvL OLOLOL OOV O

Sistema Unico de Satide — fundamentos, constitui¢do, principios e diretrizes.
Leis Organicas da Saude.

Lei complementar n® 141/2012.

Decreto n° 7508/2011.

Pacto pela sadde e o financiamento da Assisténcia Farmacéutica.

Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

Redes de Atencao a sadde e sua interface com o cuidado farmacéutico.

Legislacdo Farmacéutica aplicada a Farmacia Hospitalar e Servigos de Satide.
Gestdo de Suprimentos em Farmécia Hospitalar.

Dispensacdo Hospitalar de Medicamentos.

Farmacotécnica Hospitalar.

Aspectos Farmacéuticos na Terapia Nutricional Parenteral.

Unitarizagdo de antineoplasicos.

Controle de Infeccao Hospitalar.

Gerenciamento de residuos de servicos de satde.

Selecdo de medicamentos e Comissdo de Farmdécia e Terapéutica.

Seguranca do paciente.

Farmacovigilancia.

Farmacologia Geral: Farmacocinética, farmacodindmica e interagdes medicamentosas.
Farmacologia dos antimicrobianos.

Farmacologia dos sedativos e anestésicos gerais.

Farmacologia dos vasopressores.

Farmacologia dos analgésicos opidides.
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ANEXO II - EDITAL PRORH N° 74/2017
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA
O candidato abaixo identificado, considerando os termos do Edital PRORH N° 74/2017, requer através deste
formulério, a isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado - HURCG.

Nome: Nome completo sem abreviagoes

Funcio: N° de Inscric¢ao:
RG:

Orgio emissor: UF: Data de emissao:

CPF: Data de nascimento:

N° de identificacdo Social — NIS:

Nome da mae:

Declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007, bem como, declaro sob penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da minha inscri¢do, serem
verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-me a fornecer outros
documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado/PRORH.

Ponta Grossa, de de 2017

Assinatura

I - A solicitagd@o de isen¢@o da taxa de inscri¢@o serd realizada no periodo de 22 e 23 de junho de 2017.
IT - Tera direito ao pedido de isencdo o candidato que atender os seguintes requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4°, inciso II do Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007 (renda familiar mensal de até 3 saldrios minimos ou renda familiar mensal per capita de
até 2 salario minimo).
III - Neste intuito estou juntando os seguintes documentos os quais serdo entregues ao Protocolo Geral, situado
no Centro de Convivéncia, Campus Universitario em Uvaranas, a Avenida General Carlos Cavalcante, 4748,
Ponta Grossa — PR, CEP 84030-900, encaminhados a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado/PRORH:

a) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do e Declarag@o de que atende a condi¢io estabelecida na letra b,
do inciso II, preenchido, datado e assinado;

b) Fotocdpia da Carteira de Identidade e CPF;

c) Fotocdpia autenticada do Cartdo que contém o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

d) Boleto bancério da inscri¢ao do candidato (ndo pago);

e) Declaracio atualizada de que estd cadastrado no CadUnico, como membro de familia de baixa renda,
com renda familiar per capita de até meio saldrio minimo, na qual conste se € titular ou dependente
(juntando a comprovagdo) emitida pelo 6rgao competente do municipio em que reside.

IV — para os candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos, serd publicado até a data de 27 de junho de
2017, Edital de Deferimento de Isengdo no site www.uepg.br, link Concursos e Testes Seletivos.

PARA USO EXCLUSIVO DA Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.

() INDEFERIDO () DEFERIDO
Ponta Grossa, de de 2017.

Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH
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ANEXO III - EDITAL PRORH N° 74/2017 .
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA A CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato abaixo identificado, considerando os termos do Edital PRORH N° 74/2017, requer através deste
formuldrio, a consolida¢do da inscricdo como portador de deficiéncia no Processo Seletivo Simplificado -
HURCG.

Nome:
Nome completo sem abreviagoes
Funcio: N° de Inscri¢ao:
RG:
()rgﬁo emissor: UF: Data de emissao:
CPF: Data de nascimento:

Ponta Grossa, de de 2017

Assinatura

I - A solicitagdo de reserva de vagas para candidato portador de defici€ncia sera realizada no periodo de 22 de
junho de 2017 a 02 de julho de 2017.

IT - Neste intuito estou juntando os seguintes documentos os quais serdo entregues ao Protocolo Geral, situado
no Centro de Convivéncia, Campus Universitirio em Uvaranas, a Avenida General Carlos Cavalcanti, 4748,
Ponta Grossa — PR, CEP 84030-900, encaminhados a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado/PRORH:

a) atestado da espécie e grau ou nivel da defici€ncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

b) quando for o caso, constar a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptacdes, bem como possiveis
restricdes que o candidato apresente;

¢) no caso de deficiente auditivo, original do laudo médico acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

d) no caso de deficiente visual, original do laudo médico acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até seis meses anteriores ao ultimo dia das
inscri¢des;

e) para as demais deficiéncias, original do laudo médico, realizado até seis meses anteriores ao tltimo dia das
inscri¢des, e copia simples de exames complementares que disponha ou ainda, avalia¢cdes médicas realizadas
anteriormente.

IIT — os candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos e ou indeferidos, porém com boleto bancdrio da
taxa de inscricdo quitado, terdo sua inscri¢do deferida no Edital de Deferimento de Inscricdo no site
www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos até a data de 7 de julho de 2017, na cota correspondente.

PARA USO EXCLUSIVO DA Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.

() INDEFERIDO () DEFERIDO
Ponta Grossa, de de 2017.

Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH
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