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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA I == STRATEGIC
Estado do Espirito Santo A 4

Atualizado conforme Retificagdo 001/2017, publicada em 12 de junho de 2017;

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2017 — PMVA

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta (ES) torna publico que estardo abertas as inscricbes para o

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS, de carater eliminatdrio e classificatério, objetivando a
contratacao de pessoal para suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico bem como
formacao de cadastro de reserva, da Prefeitura Municipal de Vargem Alta-ES, com base na Lei Municipal n
610/2006 — contratacdo temporaria (geral), Lei 720/2008 e alteracbes, Lei 883/2010 e alteracdes, Lei
915/2011, Lei 1105/2015, Lei 757/2008 e alterac¢oes, Lei 655/2007 e alteragdes, Lei 595/2006 e alteracoes,
Lei 598/2006 e alteragdes e Lei 596/2006, em consondncia com as legislagdes Federal, Estadual e

Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga hordria semanal,
vencimentos com valores de maio de 2017 seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento de Processo
Seletivo Simplificado, instituida pelo Prefeito Municipal de Vargem Alta (ES) por meio da Portaria
Municipal n2 026/2017, de 17/02/2017, sob assessoria técnica especializada da empresa a G-Strategic
Gestao, Assessoria, Servicos e Logistica, observadas as seguintes condi¢des:

1.2.1. A Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado devera provir o
acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execugdo de todas as etapas do
Processo Seletivo.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Vargem Alta (ES), a homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento, dentro de 05 (cinco) dias contados da apresentacdo do Relatdrio Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Processo Seletivo, na integra, esta publicado nos

enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.vargemalta.es.gov.br, onde podera ser baixado

GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualiza¢Ges ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos enderecos eletronicos

www.gualimp.com.br e www.vargemalta.es.gov.br.

1.5. O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realiza¢do, sdo os

constantes no QUADRO I, conforme abaixo descrito:
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QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA I
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ETAPAS DATAS ‘ HORARIOS ‘ LOCAIS

Oh do dia 13/06/2017

Periodo de InscrigBes 123({734/2:0117;‘ as 23h59min do dia zlttrlgtgaifi
20/06/2017 g
. . . 13/06/2017 a || 0P do dia13/06/2017 1 o . o
Emissdo da 22 via do boleto bancério 21/06/2017 as 23h59min do dia Strategic !
21/06/2017 rategic
, o N 13/06/2017 2 || Oh d0 dia 13/06/2017 f - i 4o
Periodo para solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao 14/06/2017 as 23h59min do dia Stratesic !
14/06/2017 g
S . ~ . - . Sitio da G-
Resultado das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo 15/06/2017 a partir das 17 horas Strategic 1
. . . ~ . e Oh as 23h59min do dia Sitio da G-
Periodo de Recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao 16/06/2017 16/06/2017 Strategic 1
Divulgacdo do julgamento dos recursos dos pedidos de isengdo de . Sitio da G-
1 2017 16 h
taxa de inscri¢do e Resultado Final dos pedidos de isengao 9/06/20 a partir das 16 horas Strategic1
Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagdo 13/06/2017 a 0!1 do dia 13./06/20.17 Sitio da G-
das provas 20/06/2017 as 23h59min do dia Strategic®
P 20/06/2017 g
h ial 2017 -
) . 13/06/2017 a | O 90 dia 13/06/20 Sitio da G-
Alteragdo de dados cadastrais incorretos 20/06/2017 as 23h59min do dia Stratesic !
20/06/2017 g
Qualquer
instituicdao
Data limite para o pagamento do boleto bancario referente a taxa bancéria,
- P Pag 21/06/2017 - correspondente
de Inscricdo. L.
bancério ou
servigo bancario
na internet.
Data limite para envio do laudo do PNE (Portadores de . Endereco da G-
Necessidades Especiais) e atendimento especial (leiturista) 21/06/2017 Sedex/correio Strategic2
~ . - . Sitio da G-
Homologac&o das inscri¢des 28/06/2017 a partir das 14 horas Strategic
Resultado do deferimento das Inscricdes deferidas para PNE .
2 2017 14 h
(Portadores de Necessidades Especiais) 8/06/20 a partir das oras
ResultadQ do~defer|mento das Solicitagcdes de Atendimento Especial 28/06/2017 a partir das 14 horas Sitio da.Gl—
para realizagdo das provas Strategic
h ia2 2017
, ‘ i - 29/06/2017 a || Oh do dia 29/06/20 Sitio da G-
Periodo de Recurso a Homologagdo das Inscrigdes 05/07/2017 as 23h59min do dia Strategic !
05/07/2017 g
. R o . . 0h as 23h59min do dia Sitio da G-
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial 29/06/2017 20/06/2017 Strategic 1
Periodo Recurso das Inscricdes de PNE Portadores de Necessidades 29/06/2017 0Oh as 23h59min do dia Sitio da G-
Especiais 29/06/2017 Strategic®
Divulgagdo do julgamento dos recursos das Solicitagbes de . Sitio da G-
201 1
Atendimento Especial 04/07/2017 a partir das 18 horas Strategic !
Divulgacdo do julgamento dos recursos das Inscricdes de PNE . Sitio da G-
201 1
Portadores de Necessidades Especiais 04/07/2017 a partir das 18 horas Strategic !
Impressdo do cartdo de inscricdo das Provas Objetivas de Mdltipla 07/07/2017 a partir das 17 horas Sitio da.GI
Escolha (12 etapa) Strategic
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Acerto de dados cadastrais incorretos do cartdo de inscricdo

07/07/2017 a

13/07/2017

das 17 horas do dia
07/07/2017 as
16h00min do dia
13/07/2017

Sitio da G-
Strategic !

| PROVA OBIJETIVA - HORARIOS LOCAIS

Local no cartdo

APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 16/07/2017 ANEXO IV de Inscricio
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares Oficiais 17/07/2017 16 horas Sitio da.Gl—
Strategic
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto aos 18/07/2017 Oh as 23h59min do dia Sitio da G-
Gabaritos Preliminares Oficiais das Provas Objetivas. 18/07/2017 Strategic1
Dllvulgagfo do Julgam.ento do-s .rejcursos dos Gabaritos Preliminares e 25/07/2017 a partir das 18horas Sitio da.Gl—
divulgagdo dos Gabaritos Definitivos. Strategic
. ~ - . . Sitio da G-
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 26/07/2017 a partir das 16 horas Strategic 1
Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos quanto 27/07/2017 0h as 23h59min do dia Sitio da G-
Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 27/07/2017 Strategic !
D|vulgaga.o c.io Julgamento dos Recursos do Resultado Preliminar da 01/08/2017 a partir das 17 horas Sitio da.G;
Prova Objetiva. Strategic
. ~ . . . Sitio da G-
Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo 01/08/2017 A partir das 18 horas Strategic 1

! Sitio da G- Strategic: www.gualimp.com.br

zEndere;o da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29. 560-000.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdbes serdo realizadas

exclusivamente via

internet, no

endereco

eletrénico

www.gualimp.com.br, no periodo entre Oh do dia 13/06/2017 as 23:59 do dia 20/06/2017, observado

o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad conhecer o edital, que poderd ser obtido

gratuitamente pelos sites www.gualimp.com.br e www.vargemalta.es.gov.br, e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente

instrumento, com absoluta atencdo para as regras de participagdo neste Processo Seletivo

Simplificado.

2.2.1. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os

termos e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagdo vigente, em

relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteragdo no que se

refere a opc¢do de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas serao:

» RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos com exigéncia de Ensino Superior;

> RS 30,00 (trinta reais) para os cargos com exigéncia de Ensino Médio e Técnico;

> RS 20,00 (vinte reais) para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental.
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2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante

BOLETO BANCARIO emitido no site www.gualimp.com.br, no periodo especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer estabelecimento bancério,
ou via internet, observado cédigo de barras existente no boleto bancério, até o dia 21/06/2017,
conforme prevista no item 2.10.

2.3.4. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 21/06/2017, conforme
previsto no item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessdrios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricado.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital,
preenchendo corretamente o cadastro eletronico, que constara de declaracdo de inteiro
conhecimento e aceitacdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade,
dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher
o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. N3do serdo aceitas inscri¢cdes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada
neste edital, nem tampouco inscricdes em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato emitirda um BOLETO BANCARIO, e depois de
confirmado o pagamento, sua inscricdo serd confirmada, e o candidato podera retirar o seu cartdo de
inscricdo observado o item 5.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancdria ndo significa que a inscricdo no
Processo Seletivo tenha sido efetivada. A efetivagao serda comprovada através do recebimento
do crédito do pagamento pela instituicdo bancdria e divulgada pela organizadora através do
Edital de Homologacgao das inscrigdes.

2.7. Caso o nome do candidato n3o conste no EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES que serd

publicado no dia 28/06/2017; o candidato apds publicacdo do referido Edital dispora do periodo de Oh
do dia 29/06/2017 as 23h59 min do dia 05/07/2017 para peticionar recurso por meio do site

www.gualimp.com.br através de link especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome nao consta

da lista de inscricbes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscricio sera
considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa organizadora e a Prefeitura Municipal de Vargem Alta (ES), ndo se responsabilizardo por
Requerimento de Inscricdo nao recebido por falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia

dos dados, ou impressdes de outras informacdes.
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2.9. Confirmada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteracao dos cargos, seja qual for o motivo

alegado.

2.10. O encerramento das inscricbes se dara no dia 20/06/2017 as 23:59 horario de Brasilia, no site

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 21/06/2017, sendo

que os pagamentos efetuados apds a data fixada para término nao serao considerados para efeitos
de confirmagao de inscrigao sob qualquer condigdo ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este poderd acessar o site

www.gualimp.com.br clicar no link do respectivo Processo Seletivo e acionar o servigco “Consulta dos

Dados Cadastrais”, e solicitar a devida correcdo dos dados que estiverem incorretos, até o dia

20/06/2017.
2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteracdao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG,
cargo para o qual concorre, nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderdo

ser alterados utilizando o servico disponivel no site www.gualimp.com.br;

2.11.2. O eventual erro de digitacdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverdo
ser corrigidos somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala,
com apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a
informacdo a ser alterada.

2.12. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscricdo.

2.13. Os conteldos programaticos a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital,

observado o quadro de provas especificadas para cada cargo no ANEXO I.

2.14. As descrigdes sumarias das atribuicdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO Ill.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas
conforme ANEXO Ill, mas a Prefeitura Municipal de Vargem Alta (ES) e a empresa G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servigos e Logistica ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato deverd optar por
apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma Unica prova por

turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes sejam selecionadas na mesma sala ou
local de realizacao, sob pena de ter todos os cartdes de respostas preenchidos anulados.
2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o contido no Art. 37,

Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.
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2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.17.1. Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo ora

divulgado, APENAS PARA 01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda,

amparados(as) pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Didrio Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de
2007; ou
2.17.1.1. O candidato que solicitar a isencdo de taxa para MAIS DE 01(UM) CARGO, terd

todas suas solicitacoes de isencoes INDEFERIDAS.

2.17.2. O candidato interessado na isencdo da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos

requisitos exigidos nas alineas “a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o

Requerimento de Isencdo nos dias 13/06/2017 e 14/06/2017, no site www.gualimp.com.br,

por meio do icone de inscricdo, no qual deverd indicar corretamente o Numero de
Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de

gue atende a condicdo estabelecida na letra “b”.

2.17.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentagdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servicos e Logistica, a andlise do atendimento aos requisitos e eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagao,

declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.

2.17.4. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2

83.936, de 6 de setembro de 1979.
2.17.5. N3o serdo analisados os pedidos de iseng¢do sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles

gue nao contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base

de dados do érgdo gestor do CadUnico.

2.18. A verificacdo da condicdo para a isengdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos

pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.

2.19. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isen¢ao de pagamento da

taxa de inscrigao, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax e/ou via correio

eletronico.
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2.21. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e

Logistica, observadas as exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 15/06/2017, pela

internet a partir das 17 horas nos sites www.gualimp.com.br e www.vargemalta.es.gov.br.

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br,

sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de

0h01min as 23h59min do dia 16/06/2017, considerando-se o horario de Brasilia.

2.24. O julgamento dos recursos de solicitacGes de isencdo de taxa de inscricdo e o resultado final dos
pedidos de isen¢do serdo divulgados no dia 19/06/2017, pela internet, a partir das 16 horas nos sites

www.gualimp.com.br e www.vargemalta.es.gov.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo julgado indeferido deverdao observar os seguintes

procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo de 16/06 a

20/06/2017, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3.1 e 2.10,

do presente edital.

2.26. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscrigao,
na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo serd considerado inscrito no Processo

Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato deverd preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado:
I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;
Il.  Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;
IIl.  Estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino);
V. Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

V.  Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no enderego

eletronico www.gualimp.com.br;

VI.  Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme
consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino

legalmente reconhecida pelo MEC.
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4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) e ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital,

observado o item 4.2, para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que ndo os
incompatibilize para o exercicio da fun¢do ao cargo pretendido.

4.2. Na hipdtese de aplicacdo do percentual resultar numero fracionado (igual ou superior a 0,5(cinco
décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas nomeacgdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia
do evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.2.1. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo com o

relatdrio especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada

cargo demonstradas no quadro abaixo:

TOTALDEVAGAS ¢ ctevann paga -
PNE
23 Psiquiatra (CAPS) 01+ *CR 01
28 Educador (Abrigo Institucional) 02 + *CR 01
30 Assistente Social (CREAS) 01+ *CR 01
47 | Médico (PSF) 06 + *CR 01
48 Odontélogo (PSF) 02 + *CR 01

* CR - Cadastro de Reserva
4.3. Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se enquadrem nas

categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853,

de 1989, com as alteragGes advindas do Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004,

conforme as defini¢des a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcges.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor

olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
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ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes
anteriores.

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade, salude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4. O Candidato, portador de necessidades especiais, que no ato da inscricdo ndo declarar esta condicao,
conforme as determinacles previstas neste edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situagao.

4.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais compativeis com o exercicio da funcdo ao cargo

pretendido, que assinalarem no Requerimento de Inscri¢do a condicao de “deficiente” deverao enviar

via SEDEX para sede da empresa, ATE O DIA 21 DE JUNHO DE 2017, a Rua Manoel Alves de Siqueira,

41, Bairro Bela Vista, Guacgui-ES - CEP 29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA

AUTENTICADA EM CARTORIO, expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do

término das inscrigoes, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como sua
provavel causa, que ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscricio, sob pena de
indeferimento de seu Requerimento.

4.6. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera considerado
como portador de necessidades especiais apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigao.

4.7. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de

deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, a partir das 14 horas do dia

28 de junho de 2017.

4.7.1. O candidato dispord de 01(um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento

de formulario digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apds

esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de Oh as

23h59min do dia 29 de junho de 2017, considerando-se o horario de Brasilia.

4.8. O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas, deverad indicar no

campo reservado do formuldrio de inscricio, a natureza da necessidade dos recursos especiais,

justificando os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.
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4.9. O candidato com dificuldade de locomocdo deverd indicar sua condicao, informando no Requerimento
de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra
necessidade que seja.

4.10. Os portadores de deficiéncia visual poderao optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista
devidamente credenciado pela empresa realizadora do processo seletivo simplificado ou através da
utilizacao de provas ampliadas, observado o item 4.8.

4.10.1. N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de distirbios de
acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.10.2. No caso do leiturista, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a
empresa posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcricao provocados pelo leiturista.

4.10.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do
leiturista ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizagao das provas.

4.10.4. Os candidatos que necessitarem de ATENDIMENTO ESPECIAL DE LEITURISTA E AUXILIO
PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA, para realizacdo da prova, deverdo enviar
via SEDEX para sede da empresa, ATE O DIA 21 DE JUNHO DE 2017, a Rua Manoel Alves de

Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU

COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, EXPEDIDO NO PRAZO MAXIMO DE ATE 180 (CENTO E

OITENTA) DIAS ANTES DO TERMINO DAS INSCRICOES, atestando a espécie, o grau ou nivel

da deficiéncia visual, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e
anexado ao Requerimento de Inscricido, sob pena de indeferimento de seu
Requerimento.4.11.

4.10.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de

solicitar Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em

sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianga. Nao havera compensacao de

tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A amamentacdo se dara quando

necessdria, porém a candidata ndo terd a companhia do acompanhante nesse momento, mas
sim de um fiscal. A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar

Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada,

com a responsabilidade da guarda da crianca. Ndo havera compensacdo de tempo de amamentacao
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ao tempo de prova da candidata. A amamentacdo se dara quando necessaria, porém a candidata

ndo tera a companhia do acompanhante nesse momento.
4.12. O atendimento as solicitacGes de condigdes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e de razoabilidade da solicitacao, e o resultado sera divulgado no site

www.gualimp.com.br a partir das 17 horas do dia 28 de junho de 2017.

4.12.1 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de

formulario digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso deverd ser enviado de Oh as 23h59min

do dia 29 de junho de 2017, considerando-se o hordrio de Brasilia.

4.13. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto
Federal N2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser
requerido observado o item 4.5 do presente edital.

4.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no processo seletivo publico, terdo
preferéncia a nomeacdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o
previsto nos itens 4.1 e 4.2 do presente Edital.

4.15. A publicacdo do resultado final do processo seletivo simplificado para os cargos constantes do item
4.2, sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

4.16. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio tera decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo no ato da contratagao,
devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a essa
compatibilidade, o nome do candidato sera excluido da listagem de classificacdo correspondente e,

consequentemente, do processo seletivo.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1. O cartdo de inscricdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o local em que
o candidato devera apresentar-se para a realizagcdo das provas objetivas, que estardo a disposi¢do no

site: www.gualimp.com.br a partir das 17 horas do dia 07/07/2017.
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5.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplica¢cdo) o candidato devera apresentar o Documento de

Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacao

INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos d6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 - CTB).

5.2.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais

sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

5.2.4. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd

automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hd, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta

de dados e de assinaturas.

5.2.6. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.
5.2.7. O documento deverd estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

Q-

5.3. Os cartdes de inscricao dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado estarao

disposi¢do no site www.gualimp.com.br a partir das 17 horas do dia 07/07/2017. Para retira-lo o

candidato deve acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o Processo Seletivo no qual estd
inscrito e clicar no “botdo” CARTAO DE INSCRICAO e realizar a impress3o.
5.3.1. O candidato deverd imprimir o cartdo de inscricdo e porta-lo no dia de realizacdo das provas

objetivas de multipla escolha, para facilitar ao acesso ao local de prova.
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5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

5.4. E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscricdo, seu nome, o cargo, o nimero do documento
de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgao expedidor. Em caso de erro de digitacao,
detectado posteriormente, o candidato deverd comunicar imediatamente a empresa organizadora
para a devida correcdo, através do Telefax: (28)3553-0291 ou (28)99948-0291 ou pelo e-mail
psvargemalta@gualimp.com.br até as 17 horas dia 13/07/2017, sob pena de nulidade dos atos que

porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Processo Seletivo sera realizado em uma Unica etapa que serd constituida de PROVA OBJETIVA de

carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

7. DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para os

cargos conforme descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada
uma delas, apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente deverd ser transferida

para o cartdo de respostas que precisara ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2. As provas objetivas constardo de questées de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e
ambito de atuagdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO |

deste edital.
7.3. Os contetdos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.
7.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

7.4.1. Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuacdo igual
ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

7.5. Para efeito de CLASSIFICACAO, serdo observados a soma dos pontos do conjunto de prova objetiva

gue sera apurada da seguinte forma:

sPO= > p

Onde:

SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.
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8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Vargem Alta (ES), previstas

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

para o dia 16/07/2017, observado o cronograma de realizacdo das provas, conforme ANEXO Ill, com

duragao maxima de 03 (trés) horas para todos os cargos constantes no anexo | deste edital, em cada

turno.

8.1.1. A aplicagdo das provas, no municipio de Vargem Alta (ES), dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizagdo.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Vargem Alta (ES), a empresa organizadora, se
reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em outros municipios da regido; nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem

desses candidatos.

O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA,
SERA DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE CADA CANDIDATO.
Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA)
minutos antes do seu inicio, munidos de caneta esferogréfica transparente de cor AZUL ou PRETA,
exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que n3do serd permitida a
entrada apds o horario de inicio e sem a apresenta¢do do documento de identidade, conforme item
5.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigdo, ndo sera

permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipétese.

Durante a realizagao das provas, o candidato devera observar as recomendag¢ées a seguir, sob pena de

ser ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado:

a) Ndo serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo;

b) Nado serad permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o serad permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessdrio e permitido para a realiza¢do das provas;

d) N3o serd permitido a utilizacdo de bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas;

Processo Seletivo Simplificado 001/2017 Pdgina 14 de 79



ey

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA I == STRATEGIC
Estado do Espirito Santo A 4

e
G g

f) N3&o sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

g) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.

8.6. A empresa organizadora ndao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
8.7. Sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢ao;

b) Utilizar durante o periodo de realizacdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;

c) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do de quaisquer das provas;

d) Utilizar-se de madquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro
candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) Fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os
permitidos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

j) Descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplica¢cdo de provas do Processo Seletivo;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas do Processo Seletivo, na verificagdo de denuncias;

o) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o

unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do

candidato.
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8.9. Fica o candidato ciente que serd atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que nao
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento
gue ndo caneta esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta
assinalada ou campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

8.10. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura dptica.

8.11. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizacdao, o candidato entregara ao

aplicador de sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartao de respostas devidamente preenchido e

ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas ANULADO.

8.12. O candidato que descumprir o disposto no item 8.11, e por ventura sair de posse do cartdo resposta
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ficando o fato registrado na Ata
de Ocorréncias da Sala onde realizou a prova.

8.13. A relacdo dos cartes de respostas anulados serd divulgada através de relatério juntamente com o
resultado preliminar.

8.14. Apdbs o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova sob
pena de ser excluido do Processo Seletivo.

8.15. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que descumprir
qgualquer determinacdo deste Edital.

8.16. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 60 (sessenta) minutos apds o inicio da

mesma.

8.17. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal e em companhia deste ou
por pessoa por ele designada.

8.18. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora
do horario e dos locais previamente determinados no cartdo de inscricdo.

8.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até
gue se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelegca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, serd ele eliminado
do Processo Seletivo.

8.20. O candidato ao terminar sua prova apds os 90 (noventa) minutos deverd entregar ao aplicador
obrigatoriamente o cartdo de respostas que lhe serd entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das
provas, caso o candidato termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador

seu cartdo de respostas e seu caderno de prova.
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. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes

em suas respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois
candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a
sequéncia da numeracdo das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorrecdo no
caderno de prova e mesmo a impressao ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal
de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa
Responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo. A ndao observancia deste item serd da
responsabilidade do candidato.

Os erros MATERIAIS poderao ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenacdo da empresa G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, ou de alguma de suas fases, a empresa organizadora tera reservado o direito de
cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizagdo de novas provas, de
modo a viabilizar o Processo Seletivo.

O candidato n3o poderd alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das
provas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente
especificado no cartao de inscricdo para a realizagao da prova, por qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultard na eliminagdo do mesmo do Processo
Seletivo.

Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido
neste edital ficardo sujeitos as normas gerais do Processo Seletivo.

Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da
empresa organizadora, os quais assinarido a ata de ocorréncia da sala de aplicagdo.

As demais instrucdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega

do caderno de prova.

9. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

9.1. O candidato, apds a divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva, que serd feita as

16 horas do dia 17/07/2017 no site www.gualimp.com.br, podera peticionar RECURSO a banca

examinadora no dia 18/07/2017, quando julgar que ocorreu erro na formulacdo das questdes e do

gabarito.

Processo Seletivo Simplificado 001/2017 Pdgina 17 de 79


http://www.gualimp.com.br/

ORI Ay
—
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

A ] T
< DFTE R

9.1.1. Os recursos serao interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital,
gue estara disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, a partir das 0h0Omin do
dia 18/07/2017, considerando-se o horario de Brasilia.

9.1.2. As peticbes deverdo ser elaboradas em formulario digital no endereco eletrénico
www.gualimp.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo
argumentacao ldgica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo

candidato, referente a cada questao, caso contrdrio, serdo indeferidas de plano.

9.2. Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 9.1.1 e 9.1.2 serdo considerados

inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

9.3. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nao seja o

especificado neste Edital no item 9.1.1.

9.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo.
9.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.6. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto

em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

9.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questées conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos

nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

9.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as

provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do Processo Seletivo

serdo disponibilizadas nos sites www.gualimp.com.br e www.vargemalta.es.gov.br, ndo sendo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificagao final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacao final, sera publicada nos

sites www.gualimp.com.br e www.vargemalta.es.gov.br.

10.2. A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados, depois de concluida todas as fases do processo
seletivo, serd divulgada por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos, respeitados os

critérios de desempate previstos no item 10.3.

10.3. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate, observado o quadro de provas constante no

Anexo I:
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a) Tiveridade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuacdo na prova de Gestdo Publica;
¢) Maior pontuagdo na prova de Saude Publica;
d) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
e) Maior pontuagdo na prova de Matematica;
f) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de
nascimento.
10.4. N3o havera qualquer aproximacdo nas notas finais obtidas.
10.5. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a
analise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva.
10.6. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pelo site do MUNICIPIO DE VARGEM
ALTA.

10.7. A aprovacao e a classificacdo geram para o candidato apenas expectativa de direito a contratacao, que
somente ocorrerd em numero que atenda as necessidades do servico, e de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e, ainda, no limite previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal para

despesas com pessoal.

10.8. O processo seletivo esta limitado ao numero de vagas abertas mais cadastro de reserva. Porém,
poderdo ser aproveitados os candidatos remanescentes, por ordem de classificacdo, desde que haja

desisténcias, demissao, por falecimento, aposentadoria ou em virtude da criacdo de novas vagas.

10.9. O Municipio convocard os aprovados por ordem de classificacdo, atendendo as necessidades do
servi¢o, no prazo de validade do processo seletivo e obedecido o disposto no item 7.5.

10.10. Este processo seletivo tem validade pelo prazo de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo da
homologacao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, exceto para os programas PSF
e CAPS que terdo validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato

proprio e especifico.

11. DA CONVOCAGAO, PREENCIMENTO DAS VAGAS E FORMALIZAGAO DO CONTRATO.

11.1. Para fins de admissdo, os candidatos serdo convocados, exclusivamente, através de Edital de
Convocacdo, publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Vargem Alta, no site

www.vargemalta.es.gov.br, e deverdao apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Vargem Alta, no prazo improrrogavel de até cinco (05) dias Uteis, apos a data
de convocacao, munidos da seguinte documentacao:

a) Documento de Identidade - cépia

b) CPF - cdpia

c) Titulo de Eleitor - copia
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d) Carteira de Trabalho — CTPS — cdpia das pdginas onde conste fotografia, niumero/série, dados pessoais e
pdgina do contrato do ultimo emprego, caso possua

e) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP - cdpia (caso possua)

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao (para candidatos do sexo masculino) - copia

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento — conforme o estado civil - cdpia

h) Comprovante atual de residéncia (conta de agua, energia elétrica, telefone ou outro documento habil
gue comprove a residéncia atual) - cépia

i) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo - cpia

i) Comprovante de inscri¢do e de regularidade no 6rgdo de classe respectivo (para os cargos obrigatérios)

k) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obter junto a Justica Eleitoral ou no site do TSE)

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — (pode ser obtida no site da Policia Civil)

m) Certiddo Negativa Criminal “para todas as comarcas” (pode ser obtida no site www.tj.es.gov.br)

n) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes menores de 21 anos de idade - cdpia

o) Cartdo de vacinacdo dos filhos dependentes de até 7 anos de idade - copia

p) Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos de idade

q) Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos (original), o modelo podera ser obtido na Gerencia de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Alta.

r) Declaragdo de bens (original), o modelo poderd ser obtido na Gerencia de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta.

s) 1 foto (3x4) atual.

11.1.1 Os documentos a ser apresentados por meio de “COPIA”, deverdo ser entregues por meio de cépia
autenticada em cartério notarial.

11.2. Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado poderdo ser lotados em qualquer
unidade administrativa do Municipio de Vargem Alta.

11.3. O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Vargem Alta, durante o prazo
de validade do processo seletivo, seu endereco, telefone e e-mail atualizados.

11.4. Os candidatos convocagdo serdo submetidos a Avaliacdo Médica do Servico de Medicina do Trabalho
do Municipio de Vargem Alta, que decidira se o candidato estd apto ou ndo para assumir o respectivo
cargo, através da emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO. Para tanto os candidatos
deverdo agendar atendimento na Secretaria Municipal de Saude de Vargem Alta - ES - Servico de
Medicina do Trabalho, mediante a apresentacdo de exames laboratoriais e laudos médicos a serem
solicitados no ato de convocacao, os quais serdo inteiramente custeados pelo candidato.

11.5. E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicacdes e demais publicaces
referente ao presente processo seletivo, no site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta

www.vargemalta.es.gov.br.
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11.6. O ndo comparecimento a convocagao, bem assim a ndo apresentacdo da documentagao constante do
item 11.3 sera considerado desisténcia, sem direito de recursos administrativos.
11.7. A dispensa do funciondrio, contratado na forma deste edital, dar-se-4 quando:
a) Cessar o motivo da contratacdo, independentemente do prazo estabelecido;
b) Ocorrer o retorno do servidor efetivo no cargo ao qual estava substituindo;
c¢) O municipio atingir o limite prudencial a que alude o art. 22, paragrafo unico, da Lei
Complementar 101/2000;
d) O contratado ndo cumprir as ordens e orientagbes superiores quanto a execuc¢do de suas
fungdes;
e) Quando evidenciada a insuficiéncia de seu desempenho profissional;
f) Poriniciativa do funcionario, sem que caiba qualquer indenizacao;
g) Por iniciativa da Prefeitura, quando comprovadamente ndo houver mais a necessidade de seus
servicos, sem que caiba qualquer indenizagao;

h) Quando o funciondrio obtiver 03 (trés) faltas nao justificadas.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

12.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratacdo de profissionais em
regime de Contratacdo Temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal em que estiver lotado, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na Lei.

12.2. Por necessidade de conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a apresentar

todos os documentos originais exigidos para a conferéncia e autenticacdo das cépias.

12.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela Secretaria
em que estiver lotado. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia,

sendo, automaticamente excluido do processo seletivo.

12.4. A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara na rescisdao
imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal, respeitada a legislagao vigente;
12.4.1. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas

ou ndo, podera ter seu contrato cessado, respeitada a legislagdo vigente;

12.5. A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contrata¢do, mas

apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

12.6. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vargem Alta foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivas

simplificadas.

12.7. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
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12.8. Todas as publicacdes relativas a este Processo Seletivo serdo publicadas através do endereco

eletronico www.gualimp.com.br e www.vargemalta.es.gov.br.

12.9. Os casos omissos quanto a este Edital serdo decididos pela Comissdao Municipal a que se refere a
Portaria Municipal n? 026/2017, de 17/02/2017, mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, ouvida a empresa organizadora, caso seja necessario, bem assim a

Procuradoria Geral do Municipio.

Vargem Alta (ES), 09 de junho de 2017.

Jodo Chriséstomo Altoé
Prefeito Municipal

Pedro Luiz de Angeli
Naira Regina Panzin
José Adilson de Aratijo
Ana Ignez Cereza
Ricardo Rochael Cypriano
Membros da Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado
Portaria n2 026/2017

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA — ES n2 7228
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ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS

PACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TIPO DE ViINCULO: Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT (exceto quando ocorrer necessidade de substitui¢do ou contratagio temporaria, situagdo em que a contratacdo dar-se-a
através de contrato temporario administrativo).

O CANDIDATO DEVE RESIDIR NA AREA DE ABRANGENCIA

INSCRICAO DEVERA SER FEITA POR AREA DE ABRANGENCIA

QUADRO CARGA CONJUNTO DE

REQUISITO - ESCOLARIDADE \”.\IZ;EI-\S SAL\I-{\II:IL(?z:\)SOE RS :EC;ITAA::_G_ PROII]-AESE(:::EA'I;IVAS Q::;'II')(;ES glljingl?:\l:) TOTAL DE PONTOS
| oo | SGTAOT | o | esonazs | oo (TS| 2| e
. | roegouoocenr | esnetBaaT | | sram | sonows (LS| 2| e
s | roeELomc oo | SSMOMOMEIA |y | s sova | covows (ST | 2|3
| e | SN | | s | oo ({5 | 2| e
o | reneonnoses | enersnaT | | o | sonows (St | 2| e
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TIPO DE VINCULO: Consolidagido das Leis do Trabalho - CLT (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratagdo temporaria, situagdo em que a contratagdo dar-se-a
através de contrato tempordrio administrativo).

O CANDIDATO DEVE RESIDIR NA AREA DE ABRANGENCIA

INSCRIGAO DEVERA SER FEITA POR AREA DE ABRANGENCIA

QUADRO CARGA CONJUNTO DE o
VALOR DO A Ne. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE 2 HORARIA PROVAS OBIETIVAS - - TOTAL DE PONTOS
VAGAs  SALARIOBASERS .o 0. (1 ETARA) QUESTOES QUESTAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — | ENSINO FUNDAMENTAL . Lingua Portuguesa 20 2,50
; , e ’ 100 pontos
**AREA 006 (BELEM) COMPLETO CR RS 1.014,00 | 40 HORAS Matemdtica 20 2,50 P
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENSINO FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 20 2,50
< < 02 +CR RS 1.014,00 40 HORAS . ! 100 pontos
**AREA 007 (JACIGUA) COMPLETO » ! Matematica 20 2,50 P
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENSINO FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 20 2,50
< * 1.01 L. ’ 100 pontos
**AREA 008 (VARGEM ALTA 1) COMPLETO CR RS 1.014,00 40 HORAS Matematica 20 2,50 P
* CR - Cadastro de Reserva
** Descricao da abrangéncia de cada area
AREA MICROAREAS DE ABRANGENCIA Microdrea 01 — Alto Pombal
o ] Microarea 02 — Fruteiras Nova
i Microarea 01 - Castelinho i Microdrea 03 — S3o José de Fruteiras
AREA 001 Microarea 02 — Vila Maria AREA 002

Microarea 04 — Pombal de Cima
Microarea 05 — Pombal Il
Microarea 06 — Ardisson
Microarea 07 — Departamento

(CASTELINHO) Microérea 03 — Taquarussu/Vila Maria

Microarea 05 — Castelinho/Vila Maria

(FRUTEIRAS)
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Microarea 01 — Capivara
Microarea 02 — Sumidouro

STRATE

Gazi Aasszzans Harvis

lL<

GIC

Microdrea 01 — Jacigua/Sede
Microdrea 02 — Jacigua/Sede
Microarea 03 — Boa Esperancga

AREA 003 Microarea 03 — Jacutinga
(CAPIVARA) Microarea 04 — Capivara
Microarea 05 — Pirai
Microarea 06 — Ayd
Microarea 01 — Vila Esperanca
; Microédrea 02 — Vargem Alta/Sede
AREA 004 Microédrea 03 — Vargem Alta/Sede
(VARGEM ALTA) Microdrea 04 — Vargem Alta/Sede
Microérea 05 — Vargem Alta/Sede
Microarea 01 — Alto Prosperidade
Microarea 02 — Alto Gironda
Microarea 03 — Caeté
AREA 005 Microarea 04 — Claros Dias

(PROSPERIDADE)

Microarea 05 — Prosperidade
Microarea 06 — Cérrego Alto
Microarea 07 — Pedra Branca
Microarea 08 — Santo Ant6nio

AREA 007 Microarea 05 — Santana
(JACIGUA) Microdrea 06 — Limeira/Sao José
Microarea 07 — Sdo Jodo do Oriente
Microdarea 08 — Jacigua/Sede
Microdrea 01 — S3o Carlos/Richimond
Microdrea 02 — S3o Benedito/Alto Boa Vista
AREA 008 Microarea 03 — Richimond

(VARGEM ALTA i)

Microarea 04 — Vargem Grande
Microarea 05 — Guiomar/Ipé
Microarea 06 — Morro do Sal/Cérrego do Ouro

AREA 006
(BELEM)

Microarea 01 — Estacdo de Soturno/Canudal
Microarea 02 — Belém

Microarea 03 — Pogo Dantas

Microarea 04 — Concérdia/Concdrdia de Baixo
Microarea 05 — Sdo Manuel do Frade
Microarea 06 — Sossego

Microarea 07 — Paraiso

Microarea 08 — Ribeirdo
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

TIPO DE VINCULO: Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT (exceto quando ocorrer necessidade de substitui¢io ou contratagdo temporaria, situagdo em que a contratagdo dar-se-a
através de contrato temporario administrativo)

QUADRO CARGA CONJUNTO DE

VALOR DO A Ne. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE 2 HORARIA PROVAS OBJETIVAS ~ - TOTAL DE PONTOS
VAGAs | SALARIOBASE & SEMANAL (12 ETAPA) el RIS
ENSINO FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 20 2,50
. * . ’ 100 pontos
9 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS COMPLETO CR RS 1.014,00 | 40 HORAS Matematica 20 250 p

* CR - Cadastro de Reserva

CAPS — PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO.
PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

QUADRO CARGA CONJUNTO DE o
VALOR DO e Ne. DE PESO DA TOTAL DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE A HORARIA PROVAS OBJETIVAS ~ ~
VAGAs  SALARIO BASE RS S (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS
ENSINO FUNDAMENTAL * Lingua Portuguesa 20 2,50
. 100 pontos
10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COMPLETO CR RS 937,00 40 HORAS Matemsatica 20 250 p
ENSINO FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 20 2,50
11. ARTESAO COMPLETO + CURSO DE *CR R$937,00 | 40HORAS Magtemética & % Yoo |100pontos
ARTESANATO MINIMO 40H !
52 ANO DO ENSINO * Lingua Portuguesa 20 2,50
. 100 pontos
12 COZINHEIRO FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE CR R% 937,00 40 HORAS Matematica 20 2,50 P
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CAPS — PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO.
PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

QUADRO

CARGA

CONJUNTO DE

VALOR DO L N2. DE PESO DA TOTAL DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE P HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~ -
SALARIO BASE RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS
ENSINO MEDIO COMPLETO Lingua Portuguesa 20 2,50
13. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CURSO DE INFORMATICA BASICA *CR RS 937,00 40 HORAS Magtemética g 20 2’50 100 pontos
WINDOWS, WORD E EXCEL) ’
ENSINO MEDIO COMPLETO
. MODALIDADE NORMAL OU * Lingua Portuguesa 20 2,50
. 100 pontos
14 TECNICO EDUCACIONAL NORMAL SUPERIOR OU CR RS 937,00 40 HORAS Matematica 20 250 P
PEDAGOGIA DAS SERIES INICIAIS
ENSINO MEDIO COMPLETO +
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E/OU CURSO DE AUXILIAR DE . Lingua Portuguesa 20 2,50
. p 100 pontos
15 TECNICO DE ENFERMAGEM ENFERMAGEM + REGISTRO NO CR RS 937,00 40 HORAS Matematica 20 2,50 P
ORGAO DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Lingua Portuguesa 20 550
16. ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL + REGISTRO NO *CR RS 1.453,95 30 HORAS Saug de Pab”ci 50 2'50 100 pontos
ORGAO DA CLASSE ’
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Lingua Portuguesa 20 550
17, ENFERMEIRO ENFERMAGEM + REGISTRO NO *CR RS 1.315,88 20 HORAS Saugde Pubnci 20 2'50 100 pontos
ORGAO DA CLASSE ’
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Lingua Portuguesa 20 550
18. FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA + REGISTRO NO *CR RS 1.315,88 20 HORAS Saug o de”cg 50 2'50 100 pontos
ORGAO DA CLASSE ’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo I

CAPS — PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO.
PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

CONJUNTO DE
QUADRO VALOR DO CARFiA
HORARIA PROVAS OBJETIVAS
SEMANAL (12 ETAPA)

Ne2. DE PESO DA TOTAL DE

REQUISITO - ESCOLARIDADE QUESTOES QUESTAO PONTOS

SALARIO BASE R$

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICINA + REGISTRO NO ORGAO
MEDICO COM FORMACAO EM DA CLASSE + TITULO DE . Lingua Portuguesa 20 2,50
. ~ . ~ . 100 pontos
19 DEPENDENCIA QUIMICA ESPECIALISTA OU RESIDENCIA R RS 1.315,88 20 HORAS Satde Publica 20 2,50 P
MEDICA EM DEPENDENCIA
QUIMICA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Lingua Portuguesa 20 550
20. NUTRICIONISTA NUTRICAO + REGISTRO NO ORGAO *CR RS 1.315,88 30 HORAS gua Fortug ’ 100 pontos
Gestdo Publica 20 2,50
DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Lingua Portuguesa 20 2,50
. * . ; - ! 100 pontos
21 PEDAGOGO PEDAGOGIA R RS 1.456,03 25 HORAS Satde Publica 20 2,50 P
ENSINO SUERIOR COMPLETO EM Lingua Portuguesa 20 550
22, PSICOLOGO PSICOLOGIA + REGISTRO NO *CR RS 1 600,00 40 HORAS Saug e Pub”ci 20 2’50 100 pontos
ORGAO DA CLASSE ’
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICINA + REGISTRO NO ORGAO Lineua Portuguesa 20 550
23. PSIQUIATRA DE CLASSE + TiTULO DE 01+ *CR| RS 1.315,88 20 HORAS Saug e PUb”cg 20 2'50 100 pontos
ESPECIALISTA OU RESIDENCIA ’
MEDICA EM PSIQUIATRIA
ENSINO SUPERIOR EM TERAPIA Lingua Portuguesa 20 550
24. TERAPEUTA OCUPACIONAL OCUPACIONAL + REGISTRO NO *CR RS 1.315,88 20 HORAS Saug e de”cg 50 2'50 100 pontos
ORGAO DA CLASSE ’

* CR - Cadastro de Reserva
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ABRIGO INSTITUCIONAL

TIPO DE ViNCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

QUADRO

CARGA

CONJUNTO DE

VALOR DO A Ne. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE . HORARIA PROVAS OBJETIVAS ~ = TOTAL DE PONTOS
SALARIOBASERS (o0 e QUESTOES QUESTAO
ENSINO FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 20 2,50
) * ’ 100 pontos
25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COMPLETO 04 + *CR RS 937,00 40 HORAS Matematica 20 2,50 p
52 ANO DO ENSINO .
26. VIGIA FUNDAMENTAL OU 01 + *CR R$ 937,00 40 HORAS Lingua Ifo.rtuguesa 20 2,50 100 pontos
Matematica 20 2,50
EQUIVALENTE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM SERVICO Lingua Portuguesa 20 2,50
. * . ’ 100 pontos
27 ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL + REGISTRO NO 01+ *CR | RS 1.453,95 30 HORAS Gest3o Publica 20 2,50 p
ORGAO DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR
Li 2 2
28. EDUCADOR COMPLETO EM 02+ *CR | R$937,00 | 20HORAs |-n8ua Portuguesa 0 20 100 pontos
- Gestdo Publica 20 2,50
EDUCACAO
ENSINO SUPERIOR
. COMPLETO EM Lingua Portuguesa 20 2,50
. + * . ’ 100 pontos
29 PSICOLOGO PSICOLOGIA + REGISTRO 01 CR | R51.453,95 30 HORAS Gestdo Publica 20 2,50 P
NO ORGAO DA CLASSE

* CR - Cadastro de Reserva
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CREAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES E ASSISTENCIA SOCIAL

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

QUADRO

CARGA

CONJUNTO DE

VALOR DO A Ne. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE . HORARIA PROVAS OBJETIVAS o -~ TOTAL DE PONTOS
SALARIOBASERS (o0 e c— QUESTOES QUESTAO
AUXILIAR DE SERVICOS Lingua Portuguesa 20 2,50
. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO * 100 pontos
30 GERAIS 01+%CR RS 937,00 40 HORAS Matematica 20 2,50 P
) * ’ 100 pontos
31 MOTORISTA + CNH CATEGORIA D. 01+*CR RS 937,00 40 HORAS Matematica 20 2,50 P
32. RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO *CR R$937,00 | 40 HORAg |-ngud Portuguesa 20 2,30 100 pontos
Matematica 20 2,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM .
33, ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL + REGISTRONO | 01+*CR | R$1.453,95 | 30 HORAs |-n8ud Portuguesa 20 2,30 100 pontos
‘e Gestdo Publica 20 2,50
ORGAO DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Lingua Portuguesa 20 2.50
. ED D ~ * 2 L ’ 100 pontos
34 UCADOR EDUCACAO CR RS 937,00 O HORAS Gestdo Publica 20 2,50 P
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ’
35. PSICOLOGO PSICOLOGIA + REGISTRO NO 01+*CR | R$1.453,95 | 30 HORAS |-n8ua Portuguesa 20 2,30 100 pontos
o Gestdo Publica 20 2,50
ORGAOQO DA CLASSE

* CR - Cadastro de Reserva
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PABS — PROGRAMA DE ATENGCAO BASICA EM SAUDE

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratagido temporaria para prazos inferiores)

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA

VALOR DO ) Ne. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE ~ HORARIA PROVAS OBJETIVAS - - TOTAL DE PONTOS
SALARIO BASE RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO
36. ATENDENTE ENSINO MEDIO COMPLETO 01+*CR | R$937,00 | 40HORAs | ngua Portuguesa 20 2,50 100 pontos
Matematica 20 2,50
ENSINO MEDIO COMPLETO + ,
37. | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | CURSO AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 01+*CR | R$937.00 | 40 HORAs |-n8ud Portuguesa 20 2,30 100 pontos
. Matematica 20 2,50
+REGISTRO NO ORGAO DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ,
38. MEDICO CLINICO GERAL | MEDICINA + REGISTRO NO ORGAO | 01+ *CR | R$1.315,88 | 20 HORAs |-"8ua Portuguesa 20 2,50 100 pontos
Saude Publica 20 2,50
DA CLASSE
ENSINO SUERIOR COMPLETO EM
MEDICINA + TiTULO DE ]
39. MEDICO PEDIATRA ESPECIALISTA OU RESIDENCIA 01+*CR | R$1.315,88 | 20 HORAs |-"8ua Portuguesa 20 2,50 100 pontos
) Saude Publica 20 2,50
MEDICA EM PEDIATRIA + REGISTRO
NO ORGAO DA CLASSE

* CR - Cadastro de Reserva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo I

MAC — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substitui¢io ou contratagido temporaria para prazos inferiores)

QUADRO CARGA CONJUNTO DE Ne. DE

VALOR DO ’ PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE < HORARIA PROVAS OBJETIVAS ~ ~ TOTAL DE PONTOS
SALARIO BASE R$ SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ,
40. FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA + REGISTRO NO ORGAO | 01+*CR | R$1.315,88 | 20 HORAs |- n8u@ Portuguesa 20 2,50 100 pontos
Saude Publica 20 2,50
DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICINA + TITULO DE ESPECIALISTA PR 2 2o
41. MEDICO RADIOLOGISTA OU RESIDENCIA MEDICA EM *CR R$ 1.315,88 | 20 HORAS |- ngua Portuguesa 2 100 pontos
o Saude Publica 20 2,50
RADIOLOGIA + REGISTRO NO ORGAO
DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
EDICO MEDICINA + TITULO DE ESPECIALISTA o 2 2o
- . ingua Portuguesa ,
42. OU RESIDENCIA MEDICA EM *CR R$ 1.315.88 | 20 HORAS ‘ o 100 pontos
ULTRASSONOGRAFISTA 2 ' Satde Publica 20 2,50 P
ULTRASSON OGRAFIA + REGISTRO NO
ORGAO DA CLASSE

* CR - Cadastro de Reserva

PSF — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

QUADRO CARGA CONJUNTO DE

VALOR DO A Ne. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE , HORARIA PROVAS OBJETIVAS ~ - TOTAL DE PONTOS
SALARIO BASE R$ SR (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO
. * ’ 100 pontos
43 MOTORISTA + CNH CATEGORIAD 04 +7CR RS 937,00 40 HORAS Matematica 20 2,50 P
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PSF — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contrata¢do temporaria para prazos inferiores)

QUADRO

CARGA

CONJUNTO DE

VALOR DO 4 Ne. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE < HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~ ~ TOTAL DE PONTOS
SALARIO BASE RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO
, ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO Lingua Portuguesa 20 2,50
. ~ . * ! 100 pontos
44 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | CAPACITACAO EM SAUDE BUCAL 05+*CR | R$937,00 | 40 HORAS Matemética 20 250 p
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
, Lingua Portuguesa 20 2,50
45. E/OU TECNICO DE DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM + 04 +*CR | R$937,00 | 40 HORAS Matematica 20 250 100 pontos
ENFERMAGEM REGISTRO NO ORGAO DA CLASSE ’
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM + ESPECIALIAZACAO
EM ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE . Lingua Portuguesa 20 2,50
. . . 100 pontos
46 ENFERMEIRO APS OU ESPECIALIZACAO EM CR R$2.920,00 | 40 HORAS Saude Publica 20 2,50 P
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA +
REGISTRO NO ORGAO DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM )
47. MEDICO (PSF) MEDICINA + REGISTRO NO ORGAO | 06+ *CR | R$5.300,00 | 40 HORAs |-n8ud Portuguesa 20 2,30 100 pontos
Saude Publica 20 2,50
DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM L - 20 550
48. ODONTOLOGO (PSF) ODONTOLOGIA + REGISTRONO | 02+ *CR | R$2.920,00 | 40 HORAs |-18ud Portuguesa ' 100 pontos
o Saude Publica 20 2,50
ORGAO DA CLASSE
49. ODONTOLOGO CARGO EXCLUIDO
(CIRURGIA ORAL MENOR)

* CR - Cadastro de Reserva
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SERVICO DE PLANTAO MEDICO

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substitui¢io ou contratagido temporaria para prazos inferiores)

CONJUNTO DE
QUADRO VALOR DO CARGA N2. DE

SALARIO BASE R$

HORARIA PROVAS OBJETIVAS PESODA 141 DE PONTOS

SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES ~ QUESTAO

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

50. MEDICO CLINICO GERAL - CARGO EXCLUIDO
PLANTONISTA (SERVICO DE SVO)

AUXILIAR DE POSTO DE CORREIOS

TIPO DE ViINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

A INSCRICAO DEVERA SER FEITA POR LOCAL DE TRABALHO

QUADRO CARGA CONJUNTO DE o
VALOR DO 0 Ne. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE p]3 < HORARIA PROVAS OBJETIVAS - ~ TOTAL DE PONTOS
VAGAS SALARIO BASE RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO
AUXILIAR DE POSTO DE Lingua Portuguesa 20 2,50
51. CORREIOS ENSINO MEDIO COMPLETO | 01+*CR | R$937,00 | 40 HORAS |-8u3"Ortug ’ 100 pontos
Matematica 20 2,50
(LOCALIDADE: CASTELINHO)
AUXILIAR DE POSTO DE
52. CORREIOS ENSINO MEDIO COMPLETO *CR R$937,00 | 40 HORAS | n8U@ Portuguesa 20 250 100 pontos
(LOCALIDADE: SAO JOSE DE Matematica 20 2,50
FRUTEIRAS)
AUXILIAR DE POSTO DE
53. CORREIOS ENSINO MEDIO COMPLETO | 01+*CR | R$937,00 | 40 HORAS |-n8ud Portuguesa 20 2,50 100 pontos
(LOCALIDADE: JACIGUA) Matematica 20 2,50
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AUXILIAR DE POSTO DE CORREIOS
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

A INSCRICAO DEVERA SER FEITA POR LOCAL DE TRABALHO

QUADRO CARGA CONJUNTO DE e

VALOR DO P
- PROVAS OBJETIVAS
SALARIO BASE RS HORARIA

PESO DA

REQUISITO - ESCOLARIDADE QUESTOES QUESTAO

SEMANAL (12 ETAPA)

TOTAL DE PONTOS

AUXILIAR DE POSTO DE
54. CORREIOS ENSINO MEDIO COMPLETO 01 +*CR RS 937,00 40 HORAS
(LOCALIDADE: PROSPERIDADE)

Lingua Portuguesa 20 2,50
Matematica 20 2,50

100 pontos

* CR — Cadastro de Reserva

ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL - GRUPO |
TIPO DE ViINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

CONJUNTO DE

VALOR DO A PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE o HORARIA PROVAS OBJETIVAS ~ - TOTAL DE PONTOS
SALARIO BASE R$ R — (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO
AGENTE DE SERVICOS 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU " Lingua Portuguesa 20 2,50 100
. ontos
35 FUNERAIS EQUIVALENTE CR RS 937,00 40 HORAS Matematica 20 2,50 P
52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU " Lingua Portuguesa 20 2,50
. 100 pontos
56 COZINHEIRO EQUIVALENTE CR RS$ 937,00 40 HORAS Matemética 20 250 p
52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU
MECANICO GERAL DE EQUIVALENTE + 01 ANO NA ATUACAO " Lingua Portuguesa 20 2,50 100
. p , ~ ontos
>7 AUTOMOVEL NA AREA OU CURSO CAPACITAGCAO NA CR RS 937,00 A0 HORAS Matematica 20 2,50 P
AREA MINIMO 40h
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ADMINISTRAGCAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO |

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

QUADRO CARGA CONJUNTO DE
VALOR DO A Ne. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE . HORARIA PROVAS OBJETIVAS " 2 TOTAL DE PONTOS
SALARIOBASERS (oo e QUESTOES QUESTAO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + * Lingua Portuguesa 20 2,50
. 100 pontos
>8 MOTORISTA CNH CATEGORIA D R RS 937,00 40 HORAS Matematica 20 2,50 P
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH
CATEGORIA D + CURSO DE DIRECAO
DEFENSIVA PARA TRANSPORTE COLETIVO + " Lingua Portuguesa 20 2,50
- 100 t
59. MOTORISTA I CERTIFICADO DE APROVAGCAO EM CURSOS CR RS 937,00 40 HORAS Matematica 20 2,50 pontos
DE FORMAGAO DE CONDUTORES DE
VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU
EQUIVALENTE + CNH CATEGORIA C + 06
OPERADOR DE MESES DE ATUAGCAO NA AREA OU CURSO * Lingua Portuguesa 20 2,50
. p ~ p 100 pontos
60 MAQUINAS DE CAPACITACAO NA MAQUINA R RS 937,00 A0 HORAS Matematica 20 2,50 P
ESPECIFICA COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 40 HORAS.
52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU
OPERADOR DE I\I/EI(SsuElg QIEEANILIJE;CCA’\CI)HNCAAZEES glé EJROSGO Lingua Portuguesa 20 2,50
. A A - f * ’ 100 t
61 gAQSEGIﬁADSEITRi DE CAPACITACAO NA MAQUINA R RS 937,00 A0 HORAS Matematica 20 2,50 pontos
ESPECIFICA COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 40 HORAS.
52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU
EQUIVALENTE + CNH CATEGORIA C + 06
OPERADOR DE MESES DE ATUACAO NA AREA OU Lingua Portuguesa 20 2,50
2. p ~ p *CR RS 937,00 40 HORAS e 100 pontos
6 MAQUINA PATROL CURSO DE CAPACITACAO NA MAQUINA ? ! Matematica 20 2,50 P
ESPECIFICA COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 40 HORAS.
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ADMINISTRAGCAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO |

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

CONJUNTO DE
PROVAS OBJETIVAS
(12 ETAPA)

QUADRO CARGA
VALOR PO HORARIA

SEMANAL

Ne. DE PESO DA

- - TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO

REQUISITO - ESCOLARIDADE

SALARIO BASE R$

63.

OPERADOR DE
MAQUINA RETRO
ESCAVADEIRA

52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU
EQUIVALENTE + CNH CATEGORIA C + 06
MESES DE ATUAGCAO NA AREA OU
CURSO DE CAPACITACAO NA MAQUINA
ESPECIFICA COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 40 HORAS.

Lingua Portuguesa 20 2,50

A0 HORAS Matematica 20 2,50

*CR R$ 937,00 100 pontos

64.

OPERADOR DE
MAQUINA TRATOR
ESTEIRA

52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU
EQUIVALENTE + CNH CATEGORIA C + 06
MESES DE ATUAGCAO NA AREA OU
CURSO DE CAPACITACAO NA MAQUINA
ESPECIFICA COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 40 HORAS.

Lingua Portuguesa 20 2,50

A0 HORAS Matematica 20 2,50

*CR R$ 937,00 100 pontos

65.

OPERADOR DE
MAQUINAS TRATOR
PNEUS

52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU
EQUIVALENTE + CNH CATEGORIA C + 06
MESES DE ATUACAO NA AREA OU
CURSO DE CAPACITACAO NA MAQUINA
ESPECIFICA COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 40 HORAS.

Lingua Portuguesa 20 2,50

*
CR R$ 937,00 Matematica 20 2,50

40 HORAS 100 pontos

66.

PEDREIRO

52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU
EQUIVALENTE + 01 ANO DE ATUACAO
NA AREA OU CURSO DE CAPACITACAO *CR

NA AREA COM CARGA HORARIA MiNIMA

DE 40 HORAS

Lingua Portuguesa 20 2,50

. 100 pontos
Matematica 20 2,50

RS 937,00 40 HORAS

67.

SERVENTE

52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU
EQUIVALENTE

Lingua Portuguesa 20 2,50

*
CR R$ 937,00 Matemadtica 20 2,50

40 HORAS 100 pontos
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ADMINISTRAGCAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO |

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

REQUISITO - ESCOLARIDADE

QUADRO

VALOR DO

SALARIO BASE R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CONJUNTO DE

PROVAS OBJETIVAS

(12 ETAPA)

Ne. DE
QUESTOES

PESO DA
QUESTAO

TOTAL DE PONTOS

52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU
EQUIVALENTE + 01 ANO DE ATUACAO Lingua Portuguesa 20 550
68. SOLDADOR NA AREA OU CURSO DE CAPACITACAO *CR R$ 937,00 | 40 HORAS Magtemética & 20 2'50 100 pontos
NA AREA COM CARGA HORARIA MINIMA ’
DE 40 HORAS
TRABALHADOR BRAGAL
Setor: artefatos de 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU " Lingua Portuguesa 20 2,50
) ’ 100 pontos
69 cimento (Fabrica de EQUIVALENTE R RS 937,00 40 HORAS Matematica 20 2,50 P
manilhas e bloquetes)
TRABALHADOR BRAGAL 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU " Lingua Portuguesa 20 2,50 100
X ontos
70 Setor: limpeza urbana EQUIVALENTE CR RS 937,00 A0 HORAS Matematica 20 2,50 P
TRABALHADOR BRAGAL
Setor: Manutengao e ,
n 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU " Lingua Portuguesa 20 2,50
. 100 pontos
71 conservagao de EQUIVALENTE CR RS$ 937,00 40 HORAS Matematica 20 2,50 p
estradas, logradouros
publicos e bueiros.
TRABALHADOR BRAGAL 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU " Lingua Portuguesa 20 2,50 100
. ontos
72 Setor: Coleta de lixo EQUIVALENTE CR RS 937,00 A0 HORAS Matematica 20 2,50 P
52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL OU " Lingua Portuguesa 20 2,50
. 100 pontos
& VIGIA EQUIVALENTE CR R$ 937,00 40 HORAS Matematica 20 2,50 P

* CR - Cadastro de Reserva
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TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

QUADRO

CARGA

CONJUNTO DE

VALOR DO » N2. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE . HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~ -~ TOTAL DE PONTOS
SALARIO BASE RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO
74. AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO COMPLETO *CR RS 1.012,52 | 40 HORAs |-n8ua Portuguesa 20 2,50 100 pontos
Matematica 20 2,50
75. ATENDENTE ENSINO MEDIO COMPLETO *CR R$937,00 | 40 HORAg |-n8ua Portuguesa 20 2,50 100 pontos
Matematica 20 2,50
ENSINO MEDIO COMPLETO +
AUXILIAR « Lingua Portuguesa 20 2,50
. CONHECIMENTO BASICO DE * 100 ponto
76 ADMINISTRATIVO ) CR R937,00 | 40 HORAS Matematica 20 2,50 pontos
INFORMATICA WINDOWS, WORD, EXCEL
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE
AUXILIAR DE Lingua Portuguesa 20 2,50
AUXILIAR ENFERMAGEM + REGISTRO NO * ’ 100 pont
7. ENFERMAGEM L R R$937,00 | 40 HORAS Matematica 20 2,50 PONEos
ORGAO DA CLASSE
ENSINO MEDIO COMPLETO OU
) Li 2 2
78. | AUXILIAR DE FARMACIA EQUIVALENTE + CURSO DE *CR R$937.00 | 40 HORAs |-n8ud Portuguesa 0 0 100 pontos
- p Matematica 20 2,50
CAPACITACAO EM FARMACIA
ENSINO MEDIO COMPLETO OU
AUXILIAR DE EQUIVALENTE + CURSO DE . Lingua Portuguesa 20 2,50
. . - j ! 100 pontos
I LABORATORIO CAPACITACAO EM LABORATORIO DE CR R5937,00 | 40 HORAS Matematica 20 2,50 P
ANALISES CLINICAS
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TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

REQUISITO - ESCOLARIDADE

QUADRO

VALOR DO
SALARIO BASE R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CONJUNTO DE

PROVAS OBJETIVAS

(12 ETAPA)

Ne. DE
QUESTOES

PESO DA
QUESTAO

TOTAL DE PONTOS

ENSINO MEDIO COMPLETO OU
AUXILIAR DE Lingua Portuguesa 20 2,50
EQUIVALENTE + CURSO DE * 100 pontos
80. ODONTOLOGIA Q ~ . CR R 937,00 | 40 HORAS Matematica 20 2,50 P
CAPACITACAO EM SAUDE BUCAL
ENSINO ME,D|O COMPLETO OU Lingua Portuguesa 20 2.50
. * ’ 100 pontos
81 AUXILIAR DE SALA EQUIVALENTE CR R$ 937,00 | 40 HORAS Matematica %0 250 p
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO MEDIO COMPLETO OU . Lingua Portuguesa 20 2,50
. ’ 100 pontos
82 EDUCACIONAIS EQUIVALENTE CR R 937,00 | 40 HORAS Matematica 20 2,50 P
. ENSINO ME,D|0 COMPLETO OU Lingua Portuguesa 20 2.50
. * ’ 100 pontos
83 ESCRITURARIO EQUIVALENTE CR R$ 937,00 | 40 HORAS Matematica %0 250 p
84. FISCAL SANITARIO ENSINO MEDIO COMPLETO *CR R$1.012,52 | 40 HORAS |-n8ua Portuguesa 20 2,50 100 pontos
Matematica 20 2,50
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE
OFICIAL p Lingua Portuguesa 20 2,50
INFORMATICA AVANCADA WINDOWS, * . ’ 100 pontos
85. ADMINISTRATIVO ¢ R R$1.012,52 | 40 HORAS Matematica 20 2,50 P
WORD, EXCEL
ENSINO MEDIO COMPLETO OU ]
86. | OPERADOR DE DADOS EQUIVALENTE + CURSO DE *CR | R$1.012,52 | 40 HORAs | n8uaPortuguesa 20 2,50 100 pontos
, Matematica 20 2,50
INFORMATICA AVANCADA
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO I

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

CONJUNTO DE
PROVAS OBJETIVAS

QUADRO CARGA

» Ne. DE
HORARIA

QUESTOES

VALOR DO
SALARIO BASE R$

PESO DA

- TOTAL DE PONTOS
QUESTAO

REQUISITO - ESCOLARIDADE

87.

TECNICO AGRICOLA

ENSINO MEDIO COMPLETO OU
EQUIVALENTE + CURSO TECNICAS
AGRICOLAS + REGISTRO NO ORGAO DA
CLASSE

*CR

RS 1.154,28

SEMANAL

40 HORAS

(12 ETAPA)

Lingua Portuguesa
Matematica

20
20

2,50
2,50

100 pontos

88.

TECNICO DE
CONTABILIDADE

ENSINO MEDIO COMPLETO OU
EQUIVALENTE + CURSO
PROFISSIONALIZANTE NA AREA
CONTABIL + REGISTRO NO ORGAO DA
CLASSE

*CR

RS 1.154,28

40 HORAS

Lingua Portuguesa
Matematica

20
20

2,50
2,50

100 pontos

89.

TECNICO DE
EDIFICACOES

ENSINO MEDIO COMPLETO OU
EQUIVALENTE + CURSO
PROFISSIONALIZANTE NA AREA DE
CONSTRUCAOQ CIVIL + REGISTRO NO
ORGAO DA CLASSE

*CR

RS 1.154,28

40 HORAS

Lingua Portuguesa
Matematica

20
20

2,50
2,50

100 pontos

90.

TECNICO DE
LABORATORIO

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
PROFISSIONALIZANTE NA AREA DE
ANALISES CLINICAS DE LABORATORIO +
REGISTRO NO ORGAO DA CLASSE

*CR

RS 1.154,28

40 HORAS

Lingua Portuguesa
Matematica

20
20

2,50
2,50

100 pontos

91.

TECNICO DE
RADIOLOGIA

ENSINO MEDIO COMPLETO OU
EQUIVALENTE + CURSO
PROFISSIONALIZANTE NA AREA DE
RADIOLOGIA + REGISTRO NO ORGAO DA
CLASSE

*CR

RS 1.154,28

20 HORAS

Lingua Portuguesa
Matematica

20
20

2,50
2,50

100 pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo I

ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO I

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

QUADRO CARGA CONJUNTO DE
VALOR DO ) Ne. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE ~ HORARIA PROVAS OBJETIVAS - - TOTAL DE PONTOS
SALARIO BASE RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO
ENSINO MEDIO COMPLETO OU Lingua P 5 5
92. TELEFONISTA *CR R$ 937,00 | 30 HORAs |-ngua Portuguesa 0 20 100 pontos

EQUIVALENTE Matematica 20 2,50

* CR - Cadastro de Reserva

ADMINISTRAGCAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO Iil

TIPO DE ViINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratagdo temporaria para prazos inferiores)

QUADRO CARGA CONJUNTO DE o
VALOR DO » Ne. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE ~ HORARIA PROVAS OBJETIVAS ~ - TOTAL DE PONTOS
SALARIO BASE RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ,
93. ADMINISTRADOR ADMINISTRACAO + REGISTRO NO ORGAO | *CR | R$1.500,12 |40 HORAs|-"8uU2 Portuguesa | 20 2,30 100 pontos
Gestdo Publica 20 2,50
DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ,
94, ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL + REGISTRO NO *CR | R$1.315,88 |20 HORAg|-N8ua Portuguesa | 20 2,30 100 pontos
o Saude Publica 20 2,50
ORGAO DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM UMA DAS
SEGUINTES AREAS - AGRONOMIA, ENGENHARIA ]
95. ANALISTA AMBIENTAL FLORESTAL, ENGENHARIA AMBIENTAL, BIOLOGO | *CR | R$1.710,13 |40 HORAS 'C'_]'“gt‘ia ':o,r;:‘_g”esa ;8 g'zg 100 pontos
OU TECNOLOGO EM SANEAMENTO + REGISTRO estao Fublica ’
NO ORGAO DA CLASSE
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ADMINISTRAGAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO lil

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratagio temporaria para prazos inferiores)

QUADRO

CARGA

CONJUNTO DE

VALOR DO ) Ne. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE ~ HORARIA PROVAS OBJETIVAS - - TOTAL DE PONTOS
SALARIO BASE RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ,
9. CONTADOR CIENCIA CONTABIL + REGISTRO NO ORGAO | *CR | R$1.500,12 |30 HORAg|-"8U2 Portuguesa | 20 2,50 100 pontos
Gestdo Publica 20 2,50
DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ,
97. ENFERMEIRO ENFERMAGEM + REGISTRONO ORGAO DA | *CR | R$1.315,88 |20 HORAs|-"8ua Portuguesa | 20 2,50 100 pontos
Saude Publica 20 2,50
CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ,
98. | ENGENHEIRO AGRONOMO ENGENHARIA AGRONOMICA + REGISTRO *CR | R$1.710,13 |40 HORas|-N8ua Portuguesa | 20 2,50 100 pontos
o Saude Publica 20 2,50
NO ORGAO DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ,
99. | FARMAEUTICO/BIOQUIMICO | FARMACIA OU BIOQUIMICA + REGISTRONO | *CR | RS 1.315,88 |20 HORAs|-"8Y2 Portuguesa | 20 2,50 100 pontos
‘e Saude Publica 20 2,50
ORGAO DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ,
100. FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA + REGISTRO NO ORGAODA | *CR | RS 1.31588 |20 HORAs|-"8U@ Portuguesa | 20 2,30 100 pontos
Saude Publica 20 2,50
CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ,
101. FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO NO ORGAO | *CR | R$1.315,88 |20 HORAs|- 82 Portuguesa | 20 2,50 100 pontos
Saude Publica 20 2,50
DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ,
102. FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO NO ORGAO | *CR | R$1.710,13 |30 HORAs|- 8@ Portuguesa | 20 2,50 100 pontos
DA CLASSE Saude Publica 20 2,50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo I

ADMINISTRAGAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO lil

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratagio temporaria para prazos inferiores)
CONJUNTO DE
PROVAS OBJETIVAS
(12 ETAPA)

QUADRO CARGA
HORARIA

SEMANAL

Ne. DE
QUESTOES

VALOR DO
SALARIO BASE R$

PESO DA

- TOTAL DE PONTOS
QUESTAO

REQUISITO - ESCOLARIDADE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM UMA
DAS SEGUINTES AREAS - ADMINISTRACAO, .
103. | GERENTE DE FISCALIZACAO CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO OU *CR | R$1.500,12 |40 HORAg|LI"BU Portuguesa | 20 2,50 100 pontos
o Gestdo Publica 20 2,50
ECONOMIA + REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE )
104. MEDICO MEDICINA + REGISTRO NO ORGAO DE *CR | R$1.315,88 |20 HORAg|-N8ua Portuguesa | 20 2,50 100 pontos
Saude Publica 20 2,50
CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE
) MEDICINA + ESPECIALIZACAO EM Lingua Portuguesa 20 250
. P * . . . ! 100 pontos
105 MEDICO CARDIOLOGISTA CARDIOLOGIA + REGISTRO NO ORGAO DE CR RS 1.315,88 |20 HORAS Saude Publica 20 2,50 P
CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE
. MEDICINA + ESPEC'AL'ZACAO EM Lingua Portuguesa 20 250
. A x * . b . ! 100 pontos
106 MEDICO ORTOPEDISTA ORTOPEDIA + REGISTRO NO ORGAO DE CR RS 1.315,88 |20 HORAS Saude Publica 20 2,50 P
CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE
, MEDICINA + ESPECIALIZACAO EM Lingua Portuguesa 20 2,50
. o * . ; - ’ 100 pontos
107 MEDICO PEDIATRA PEDIATRIA + REGISTRO NO ORGAO DE CR RS 1.315,88 |20 HORAS Saude Publica 20 2,50 P
CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE
, MEDICINA + ESPEC'AL'ZACAO EM Lingua Portuguesa 20 2,50
- * . ’ 100 pontos
108. MEDICO PSIQUIATRA PSIQUIATRIA + REGISTRO NO ORGAO DE CR RS 1.315,88 |20 HORAS Saude Publica 20 2,50 P
CLASSE
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TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratagio temporaria para prazos inferiores)

QUADRO CARGA CONJUNTO DE

VALOR DO ) Ne. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE ~ HORARIA PROVAS OBJETIVAS ~ - TOTAL DE PONTOS
SALARIO BASE RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ,
110. MEDICO VETERINARIO MEDICINA VETERINARIA + REGISTRO NO *CR | R$1.315,88 |30 HORAg|-N8ua Portuguesa | 20 2,50 100 pontos
- Saude Publica 20 2,50
ORGAO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ,
111. NUTRICIONISTA NUTRICAO + REGISTRO NO ORGAO DE *CR | R$1.315,88 |30 HORAs|-"8ua Portuguesa | 20 2,50 100 pontos
Saude Publica 20 2,50
CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ,
112. ODONTOLOGO ODONTOLOGIA + REGISTRO NO ORGRODE | *CR | R$1.315,88 |20 HORAg|- 83 Portuguesa | 20 2,50 100 pontos
Saude Publica 20 2,50
CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ,
113. PSICOLOGO PSICOLOGIA + REGISTRO NO ORGAO DE *CR | R$1.315,88 |20 HORAg|-N8Ya Portuguesa 20 2,50 100 pontos
Saude Publica 20 2,50
CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ,
114. ENGENHEIRO CIVIL ENGENHARIA CIVIL + REGISTRONO ORGAO | *CR | R$1.710,13 |40 HORAs|- 82 Portuguesa | 20 2,30 100 pontos
DE CLASSE Gestdo Publica 20 2,50

* CR - Cadastro de Reserva
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos de Escolaridade: 52 ANO DO ENS. FUND. OU EQUIVALENTE.

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e mindsculas. Encontro

Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e
negativa). Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo. Género:
Masculino e Feminino. Anténimos/sindnimos. Diminutivo/aumentativo. Nog¢Ges basicas de acentuagdo grafica. Classes de
palavras: substantivos e adjetivos — flexGes de género, nimero e grau. Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as,
artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Ortografia.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
LEITE, Marcia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. Sdo Paulo: FTD, 2008. SOUZA, Cassia
Garcia; MAZZIO, Lucia Perez. De olho no futuro: lingua portuguesa. Sdo Paulo: Quinteto Editorial, 2008. Outros livros
didaticos de portugués até a 22 série/3%no do Ensino Fundamental.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para os cargos de Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretagdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Oragdes Coordenadas. OragGes
Subordinadas. Colocagdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. Locugdes verbais. Crase. Verbos. Pontuagdo. Sintaxe
de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Orac¢do. Ortografia. Processos de formacdo de
palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuacdo Grafica.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
MATTOS E SILVA, R. V. Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. &
CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edigdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros
livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para os cargos de Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO.

Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. OragSes Coordenadas. OragGes
Subordinadas. Coloca¢do Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. Locugdes verbais. Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe
de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragdo. Ortografia. Processos de formacgdo de

palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuac¢do Grafica.
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Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
MATTOS E SILVA, R. V. Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. &
CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edigdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros
livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para os cargos de Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

Compreensdo e Interpretagdo de Texto. Morfossintaxe: Estrutura e formagdo de palavras; classes de palavras; flexdes de
palavras; frase, oracdo, periodo; estrutura da frase; fung¢des sintaticas; periodo simples e periodo composto; coordenagdo
e subordinagdo; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; colocagdo dos termos na frase. Pontuacdo.

Acentuacgdo Grafica. Semantica e estilistica: Sinbnimos, antdnimos, homodnimos e parénimos. Figuras de linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 392. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
CUNHA, C. Gramatica do portugués contemporaneo. Porto Alegre: L&PM Pocket/Lexikon, 2009. FAVERO, L. L. Coesdo e
coeréncia textuais. 112 ed. S3o Paulo: Atica, 2006. GARCIA, O M. Comunicag¢do em prosa moderna. Rio de Janeiro, FGV
Editora. SAVIOLI, F. P. & FIORIN, J. L. Licdes de texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo, Editora Atica. SOARES, M. Br. &
CAMPOS, E. N. Técnica de redagdo. S3o Paulo, Ao Livro Técnico Editora. PLATAO e FIORIN. Para entender o texto: leitura
e redagdo. 162 ed. S3o Paulo: Atica, 2003. VIANA, A. C. (coord.). Roteiro de redagdo: lendo e argumentando. S3o Paulo,

Editora Scipione.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Para os cargos de Escolaridade: 52 ANO DO ENS. FUND. OU EQUIVALENTE.

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros pares e
Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de
massa. Sentencas Matemadticas. Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de Numeragdo Decimal. Multiplos e divisores.
Problemas e calculos de raciocinio légico. Sucessor e Antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas
envolvendo todas as operagdes. Numeros Decimais e Porcentagem.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Ldgica? E I6gicol. Sdo Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Problemas,
Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA,
Regina - Matematica Pode Contar Comigo, novo: de 12 a 22 séries - Sdo Paulo: Editora FTD (Colecdo Matematica pode
contar comigo) Cole¢do “Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos de matematica até a 22 série/3%ano do Ensino
Fundamental.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Para os cargos de Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagGes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, MDC e MMC; Fragdes ordindrias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operacBes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Geometria - Area e Volume; Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal; Niumeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa;
porcentagem e juros simples.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. S3o Paulo: Editora FTD.
STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (colegdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 79,
82 e 92 ano. Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI,
José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sdo Paulo: FTD. Outros livros didaticos
de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para os cargos de Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO.

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagcdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, MDC e MMC; Fragbes ordindrias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retdngulo; relacdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas; Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas
proporcionais, razdes e propor¢oes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo,
taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicaces. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter.
Matemadtica. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio,
S30 Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico e
outras publica¢des pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Para os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, observado o anexo I.
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Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengao Basica no
SUS. Politica Nacional de Educagdao Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em salde; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e
meio ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Sadde, Vigilancia Sanitdria;
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagGes econdmicas, sociais e histéricas; protecdo a vida

humana; saude fisica e mental; biosseguranca; saide ocupacional. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia:
Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da satde. Brasilia: Ministério da Satde,
2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atenc¢do Bdasica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atencdo Integral a Usudrios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em satde: olhando

e experienciando o SUS no cotidiano. S3o Paulo: Hucitec, 2003. Outras publicages pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE GESTAO PUBLICA

Para os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, observado o anexo I.

Administragcdo Publica: Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo VII). Agente Publico: fungdo publica,
atendimento ao cidaddo. Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Administragdo publica. Administracdo
Plblica: académica e financeira, de recursos humanos, de material e patrimonio. Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos, revogagao e anulagdo;
sangbes. (Lei n? 8.666, de 21/06/93 e Lei n® 10.520, de 17/07/2002). Controle Interno e Controle Externo na
Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional
(motivacdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico.
Etica no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e

externo e colegas de trabalho.
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Sugestdes Bibliograficas: Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Publica. Lei n2 8.666/1993
(LicitagBes e Contratos administrativos). Lei n® 10.520/2002 (Pregdo). ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso de direito
constitucional. 13. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. CANOTILHO, José Joaquim
Gomes. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2003. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 16. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011.
MELLO, Celso Antbénio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 29. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Malheiros, 2012.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2011. Outras PublicagGes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteuddos especificados, tais

como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ANEXO lII
ATRIBUIGAO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL (ABRIGO INSTITUCIONAL):

AtribuigGes sumarias: Elaborar, em conjunto com a coordenacdo e demais colaboradores, o Projeto politico-pedagédgico e
PIA (Plano Individual de Atendimento); Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracdo familiar; Auxiliar e orientar os demais profissionais na atengdo e cuidados com as criangas e
adolescentes; Auxiliar a coordenagdo nas reuniGes junto aos profissionais do Servico de acolhimento, Realizar
periodicamente, reunides de avaliagdo, projetos e estudos de caso. Encaminhamento e discussdo / planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias; Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios periddicos sobre a situacdo de cada crianga e adolescente
apontando: I. possibilidades de reintegracdo familiar; Il. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, lll. quando
esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adogdo; Preparacdo, da crianga / adolescente para o desligamento, em parceria com os demais profissionais do abrigo;
Media¢do, em parceria com os demais profissionais, no processo de aproximacdo e fortalecimento ou construcdo do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; Acompanhar criangas e adolescentes em audiéncias;
Acompanhar nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, quando se mostrar necessario e
pertinente, Elaborar mensalmente relatérios das atividades desenvolvidas; Inteirar-se da legislacdo referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e Estatuto relacionadas a criancas e adolescentes para embasamento das
acGes; Executar outras atividades inerentes a fungao conforme decisdo da coordenagdo; Marcar presenca nas reunides de

que deva tomar parte.

PSICOLOGO (ABRIGO INSTITUCIONAL):

AtribuigGes sumarias: Elaborar, em conjunto com a coordenacgao e demais colaboradores, o Projeto politico-pedagédgico e
PIA (Plano Individual de Atendimento); Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e suas respectivas familias, com

vistas a reintegracdo familiar; Auxiliar e orientar os demais profissionais na atencdo e cuidados com as criangas e
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adolescentes; Auxiliar a coordenagdo nas reuniGes junto aos profissionais do Servico de acolhimento, Realizar
periodicamente, reunibes de avaliagdo, projetos e estudos de caso. Encaminhamento e discussdo / planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos das interveng¢es necessdrias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias; Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatdrios periddicos sobre a situagdo de cada crianga e adolescente
apontando: |. possibilidades de reintegracdo familiar; Il. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, lll. quando
esgotados o0s recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adogdo; Preparacdo, da crianga / adolescente para o desligamento, em parceria com os demais profissionais do abrigo;
Mediagdo, em parceria com os demais profissionais, no processo de aproximacgdo e fortalecimento ou construgdo do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; Acompanhar criangas e adolescentes em audiéncias;
Acompanhar nos servi¢os de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, quando se mostrar necessario e
pertinente, Elaborar mensalmente relatérios das atividades desenvolvidas; Inteirar-se da legislagdo referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e Estatuto relacionadas a criangas e adolescentes para embasamento das
acOes; Executar outras atividades inerentes a fungao conforme decisdo da coordenagdo; Marcar presencga nas reunies de

que deva tomar parte.

EDUCADOR (ABRIGO INSTITUCIONAL):

Atribuig6es sumarias: Desenvolver atividades educativas e lidicas junto as criancgas e adolescentes; Auxiliar a crianga e ao
adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construg¢do da identidade; Elaborar, em
conjunto com a coordena¢do e demais colaboradores, o Projeto politico-pedagdgico e PIA (Plano Individual de
Atendimento); Participar periodicamente, de reunides de avaliagdo, projetos e estudos de casos; Organizar fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria de
vida. Acompanhar nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano, sempre que necessario;
Auxiliar aos acolhidos em atividades e reforco escolares; Participar de encontros, palestras e capacitagGes inerentes ao
trabalho no Abrigo, Elaborar mensalmente relatdrios das atividades desenvolvidas; Inteirar-se da legislagdo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e Estatuto relacionadas a criangas e adolescentes para

embasamento das a¢des; Executar outras atividades inerentes a fungdo conforme decisdo da coordenacéo;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ABRIGO INSTITUCIONAL):

Atribuig6es sumarias: Realizar os cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo das criangas e adolescentes;
Limpar as instalagdes e dependéncias; realizar trabalhos de limpezas nas diversas dependéncias, Manter uma relagao
afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; preservar e zelar os materiais e equipamentos
de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; informar a necessidade de reposicdo do material necessario a
manutengdo do abrigo e dos acolhidos; operar com os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha; executar os servicos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos
utilizados; executar outras tarefas correlatas; Inteirar-se das Leis, Portarias e Estatutos pertinentes a questdo da crianca e

do adolescente e Regimento Interno do servigo; outras atividades correlatas.
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VIGIA (ABRIGO INSTITUCIONAL):

Atribuigbes sumarias: Zelar pela seguranga do prédio, das criangas e adolescentes acolhidos e dos profissionais que
atuam no Abrigo Institucional; Contribuir para o desenvolvimento social das criangas e adolescentes; Evitar qualquer
comentdrio que comprometa o sigilo dos casos atendidos; Evitar emitir opinides sobre os assuntos que ndo sejam
pertinentes a fung¢do de vigia;

Acatar as orientagdes da coordenacgdo; Inteirar-se das Leis, Portarias e Estatutos pertinentes a questdo da crianga e do
adolescente e Regimento Interno do servigo. Elaborar mensalmente relatério das atividades desenvolvidas e encaminhar
para o técnico de referéncia; Cumprir escala compativel com o contrato de trabalho, bem como horas extras quando
solicitado pela coordenagdo; Envolver-se nas atividades realizadas pelo Abrigo, tais como projetos, encontros, cursos e

atividades extras; Executar outros servigos inerentes a funcgao.

ASSISTENTE SOCIAL (CREAS):

Atribuigbes sumarias: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagbes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;- Realizagao
de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;- Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

Trabalho em equipe interdisciplinar;- Alimentagdo de registros e sistemas de informagao sobre das a¢des desenvolvidas;-
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;- Participacdo em
atividades de capacita¢do e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;- Participacdo de reunides para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento das
acGes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; Manter articulagdo junto aos
demais atores da Rede de Protecdo Social e Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos, para garantir boa interlocucdo no
atendimento aos casos de violagdo de direitos; Encaminhar relatérios circunstanciados dos casos, quando necessario a
Rede de Protegdo Social; Manter organizados, atualizados os prontuarios dos casos atendidos no CREAS; Inteirar-se da
legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);Executar outras atividades inerentes

a fungdo conforme decisdo da coordenacao.

PSICOLOGO (CREAS):

Atribuigbes sumarias: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e
orientagdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo;- Realiza¢cdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo

CREAS, quando necessario;- Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
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publicas setoriais e drgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas
de informacdo sobre das a¢Ges desenvolvidas;- Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo
dos processos de trabalho;- Participacdo em atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;- Participacdo de reunides para avaliagdo das acdes
e resultados atingidos e para planejamento das agGes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgéGes e
procedimentos; Manter articulagdo junto aos demais atores da Rede de Protecdo Social e Orgdios do Sistema de Garantia
de Direitos, para garantir boa interlocugdo no atendimento aos casos de violagdo de direitos; Encaminhar relatérios
circunstanciados dos casos, quando necessario a Rede de Protegdo Social; Manter organizados, atualizados os prontuarios
dos casos atendidos no CREAS; Inteirar-se da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagbes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com

deficiéncia, mulheres etc.);Executar outras atividades inerentes a fungdo conforme decisdo da coordenacao.

EDUCADOR (CREAS):

Atribuig6es sumdrias: Realizar abordagem sécio educativa; Divulgar agdes do CREAS; Realizar visitas domiciliares a fim de
tomar conhecimento da situagdo real dos individuos e familias atendidos no CREAS, quando necessario, Junto a equipe
técnica, auxiliar na elaboracdo de mapeamento dos locais de vulnerabilidade; Suscitar recomendagcGes aos pais,
responsaveis e profissionais acerca da problematica de alunos vitimados e assistidos; Inteirar-se da legislacdo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagGes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);Trabalho em equipe interdisciplinar; Apresentar sugestoes
para melhoramento do trabalho; Registrar atendimentos realizados no livro de ocorréncias e atendimentos; Trabalho em
equipe interdisciplinar;- Alimentacdo de registros e sistemas de informagdo sobre das a¢Ges desenvolvidas;- Participagdo
nas atividade de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;- Participacdo das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Participagdo de reunides para avaliagcdo das a¢Ges e resultados atingidos e para planejamento das ag¢des a
serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes e procedimentos; Manter articulagdo junto aos demais atores
da Rede de Protecdo Social e Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos, para garantir boa interlocucio no atendimento
aos casos de violagdo de direitos; Elaborar, mensalmente, relatérios das atividades desenvolvidas; Inteirar-se da legislagao
referente a politica de Assisténcia Social, Regimento Interno, Além de executar outras atividades inerentes a fungdo

conforme decisdo da coordenacdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CREAS):

AtribuigGes sumdrias: Inteirar-se das Leis, Portarias, Estatutos pertinentes a politica de Assisténcia Social e Regimento
Interno. Coordenar todas as agdes de limpeza e alimentacdo do CREAS ; Executar e os servigos de limpeza e arrumacao
das dependéncias do CREAS; Zelar pela conservacdo do prédio, de suas dependéncias internas e externas, bem como do
mobilidrio; Executar e servigos de copa e de cozinha; Informar a coordenagdo quanto aos produtos de consumo existentes

e os necessdrios na dispensa, bem como elaborar lista de produtos necessarios ao pleno funcionamento do CREAS;
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STRATEGIC

Envolver-se nas atividades realizadas pelo CREAS, tais como projetos, encontros, cursos e atividades extras; Executar

outros servigos inerentes a fungdo, conforme decisdo da coordenagao.

RECEPCIONISTA (CREAS):

Atribuigbes sumarias: Inteirar-se das Leis, Portarias e Estatutos pertinentes a questdo da garantias dos direitos, para
melhor embasamento das agGes; Receber as pessoas que se dirigirem ao CREAS prestando-lhes o atendimento inicial;
Organizar os servicos de escrituracdo e de registros, relacionados com a administragdo de pessoal; Organizar agenda de
atividades da coordenagdo; Organizar e encaminhar os documentos administrativos do CREAS; Atender ao telefone
durante seu horario de trabalho, resolver as questdes que forem de sua competéncia, fazendo quando necessario as
devidas anotagbes; Digitar e encaminhar oficios e relatérios, quando necessario; Classificar e arquivar as
correspondéncias recebidas; Manter sob sua guarda a folha de frequéncias dos funcionarios, verificando se falta alguma
assinatura, antes do encaminhamento a quem de direito; Diligenciar junto a coordenagdo para que sejam adquiridos em
tempo habil livros, impressos, papéis e outros materiais para que o servico ndo sofra solugdo de continuidade em suas
atividades; Envolver-se nas atividades realizadas pelo CREAS, tais como projetos, encontros, cursos e atividades extras;

Executar outros servigos inerentes a fungdo, conforme decisdo da coordenagao.

MOTORISTA (CREAS):

AtribuigGes sumarias: Inteirar-se do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), para embasamento das agbes de
trabalho; Evitar qualquer comentario que comprometa o sigilo dos casos atendidos no CREAS (Art. 143 do ECA);Efetuar
todo e qualquer deslocamento dos profissionais do CREAS, durante o hordrio de servico; Zelar pelo veiculo, participando
ao chefe do servico de transportes, qualquer alteracdo observada ao assumir ou ao deixar o turno; Cumprir escala
compativel com o contrato de trabalho (quarenta horas semanais);Cumprir hordrio tanto na chegada para o servigo
quanto na sua saida; Cuidar da apresentagdo pessoal usando trajes compativeis com a fungdo; Evitar emitir opinides
sobre os assuntos que ndo sejam pertinentes a funcdo de motorista; Usar o veiculo estritamente em matérias de servico,
exceto quando houver ordem superior; procurar ser discreto e receptivo, com as pessoas a quem acompanha; Como
profissional, deve estar em condi¢des de informar a quem de direito, se o veiculo tem ou ndo condi¢des de deslocamento,

evitando situagGes de desconforto do tipo: parada por falta de combustivel, por falta de pneu de socorro e outros.

MEDICO COM FORMAGCAO EM DEPENDENCIA QUIMICA (CAPS):

AtribuigGes sumarias: Executar atividades de abordagem a dependentes quimicos e seus familiares, atividades individuais
e grupais de orientacdo; diagnosticar e tratar disturbios psiquicos e de dependéncia quimica, empregando produtos
farmacoldgicos e terapias especializadas; e auxiliar os demais profissionais no desempenho de suas fungGes; representar
o CAPS em reuniGes , palestras ou outras atividades pertinentes a sua drea quando solicitados pelo coordenador ou

gestor ; executar outras tarefas correlatas.

PSIQUIATRA (CAPS):

AtribuigGes sumadrias: Prestar atendimento psiquiatrico aos usuarios da instituicdo ou aos que vem por encaminhamento

e demanda espontanea; trabalhar junto a equipe do CAPS. Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em
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equipe multiprofissional, colaborando na construgdo do projeto terapéutico da unidade; disponibilidade em trabalhar na
légica do territdrio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da
populagdo da regido; atendimento psiquidtrico e terapéutico da clientela; cumprir hordrio conforme contratado e
participar de reunides de equipe na unidade; responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de
insercdo comunitdria; realizar visitas domiciliares quando necessario; participar de atividades junto a SMS quando
solicitado; representar a unidade em reuniGes, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador, no horario
de trabalho; promover e participar de agdes Inter setoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem
como com outros equipamentos da salude; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satde);
preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo de RAAS, etc.; supervisionar, quando
necessario, o trabalho da equipe e de seus membros, representar o CAPS em reunides , palestras ou outras atividades

pertinentes a sua drea quando solicitados pelo coordenador ou gestor executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO (CAPS):

Atribuig6es sumdrias: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional e da
clinica psicolégica na unidade; compor a equipe do CAPS; realizar o acolhimento e avaliagdo multiprofissional do
paciente no CAPS; participar de oficinas terapéuticas; realizar grupos tematicos; realizar psicodiagndsticos; efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa
produtividade. Assessorar o treinamento em relagdes humanas. Fazer psicoterapia individual e ou grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; empregar técnicas como testes de inteligéncias e personalidade,
observagGes de conduta; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos. Manter atualizados o prontuario de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o ambiente torne-se mais saudavel; apoiar a promogdo e
planejamento de a¢Oes e organizagdo dos trabalhos nas unidades de saude da familia e atividades a fim na comunidade;
representar o CAPS em reunides, palestras ou outras atividades pertinentes a sua area quando solicitado pelo
coordenador ou gestor; promover e participar de agGes Inter setoriais com outras secretaria do poder publico sociedade

civil e outras equipes de salde; executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO (CAPS):

AtribuigGes sumdrias: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e
dos grupos, de orientacdo profissional, procedendo a afericdo desses processos, para controle de sua validade; realizar
estudos e aplicagGes praticas nos campos da educagdo institucional e da clinica psicoldgica; representar o CAPS em
reunides, palestras ou outras atividades pertinentes a sua area quando solicitado pelo coordenador ou gestor; outras

atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL (CAPS):

AtribuigGes sumarias: Atividades de carreira de carater técnico, compreendendo atividades especializadas, exercidas com
acentuada autonomia técnica, e afetas a Assisténcia Social, incluidas atividades e projetos voltados ao desenvolvimento

individual e social. Organizar a participa¢do dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
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atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comprometimento
individual; acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos drgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;
participar de reunides com a equipe de trabalho, assimilando as ag¢des técnicas e administrativas propostas, visando
melhorias na organizacdo do trabalho; planejar e administrar servigos assistenciais e correlatos, Seguir a legislacdo
referente a Saude Mental, sempre respeitando as diretrizes do SUS; representar o CAPS em reuniGes, palestras ou outras

atividades pertinentes a sua area quando solicitado pelo coordenador ou gestor; executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA (CAPS e MAC):

Atribuig6es sumdrias: Executar atividades de atendimento a pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo de
pessoas utilizando procedimentos especificos de fisioterapia, ministrar testes e tratamentos ortépticos nos pacientes.
Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢Bes de alta do cliente submetido a estas praticas de
saude; representar o CAPS em reunides, palestras ou outras atividades pertinentes a sua area quando solicitado pelo

coordenador ou gestor; outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO (CAPS):

Atribuig6es sumarias: Desenvolver, sempre que possivel e necessdrio processo essencial no centro de atengdo
psicossocial junto a equipe profissional e na comunidade apoiando o trabalho das Unidades Basicas de Saude e Unidade
Saude da Familia, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atenc¢do de enfermagem, sempre que possivel e
necessario. Fazer curativos, aplicar injecGes, responder pela observancia médica, ministrar medicamentos; zelar pelo
bem-estar e seguranca dos doentes, auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de enfermagem; realizar
consulta de enfermagem; oportunizar os contatos com individuos sadios ou usudrios, visando promover a saude e
abordar os aspectos de educacgdo sanitaria em especial a saide mental; promover a qualidade de vida e contribuir para o
meio ambiente tornar-se mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde; participar do processo de programacdo e planejamento das
acGes e da organizacdo de trabalho do CAPS, participar dos movimentos de controle social, realizar a¢Ges educativas,
individuais ou coletivas, responder por programas de atencdo a Saude Mental; promover e participar de ac¢des Inter
setoriais com outras secretaria do poder publico sociedade civil e outras equipes de saude; representar o CAPS em
reunides , palestras ou outras atividades pertinentes a sua area quando solicitado pelo coordenador ou gestor executar

outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA (CAPS):

Atribuig6es sumarias: Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execugdo de Planos e Programa de Nutrigdo,
Alimentacdo e Dietética, nos campos da saude publica e da educagdo doméstica no Programa de Atengdo Psicossocial,
avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das

condi¢Ges de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos; representar o
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CAPS em reunides , palestras ou outras atividades pertinentes a sua area quando solicitados pelo coordenador ou gestor;

outras atividades inerentes ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS):

Atribuigées sumarias: Atividades relacionadas com a orientagdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e
outros, para fins de recuperagdo de individuos. Prestar atendimento individual, grupal e domiciliar; desenvolver oficinas
terapéuticas, de criatividade e livres (enfoque mais artesanal); desenvolver oficinas de geragdo de renda; realizar
avaliagdo, tratamento, reabilitagdo de pessoas com diversas demandas na drea da saude fisica e mental (psiquica).
Estimular e desenvolver novas compreensGes e possibilidades nas interagdes pessoais e sociais através de recursos
graficos, expressivos e ludicos. Participar de eventos sociais, estimulando a capacidade relacional. Oferecer um potencial
terapéutico comum ao contexto grupal, possibilitando a expressdo e a comunicagdo, promovendo a autonomia e auto
expressdo centrada nos objetivos do tratamento. Estimular a independéncia nas atividades de vida diaria (A.V.DS)
proporcionar condi¢gdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados, através da
participagdo em concursos e exposigdes; avaliar os trabalhos realizados, promover atividades sécio recreativas; participar
de programas voltados para a saude publica; emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; representar o CAPS em reuniGes, palestras ou

outras atividades pertinentes a sua drea quando solicitado pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas afins.

AUXILAR ADMINISTRATIVO (CAPS):

AtribuigGes sumarias: Executar tarefas; orientar, opinar, supervisionar e executar atividades relacionadas com pesquisa,
estudo, andlise, interpretacdo, planejamento, coordenacgdo, implantacdo de controle de trabalho de administracdo em
geral; assessorar o coordenador em assuntos inerentes as técnicas em administragdo. Redigir pareceres, relatdrios,
planos, projetos, laudos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas da organizagdo, pesquisa,
andlise e planejamento administrativo; trabalho com selecdo de pessoal e programas de trabalho. Redigir atos
administrativos; responsabilizar-se por atividades desenvolvidas na area de pessoal. Registrar atendimentos, sessoes,
consultas, procedimentos. Executar relatdrios informatizados dos diferentes programas e areas de atuagdo a saude
mental; assessorar a coordenacdo dos diferentes programas desenvolvidos no CAPS; Conhecimentos na area de

informatica; apoiar a rotina didria do CAPS; assessorar as oficinas ludico-pedagdgicas; executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRO (CAPS):

AtribuigGes sumarias: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de refei¢Ges; selecionar ingredientes, preparar
refei¢des ligeiras e distribuir os comensais; efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e
respectivas quantidade, para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louga e talheres apds as refeicdes,
colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da louga, talheres e
utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condicGes de
uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho observando as normas e instrugdes, para

prevenir acidentes. Executar outras tarefas correlatas.
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ARTESAO (CAPS):

Atribuigées sumadrias: Desenvolver atividades com usuarios do servico do CAPS, utilizando praticas de artesanatos e

atividades culturais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAPS):

Atribuigbes sumadrias: Limpar as instalagdes e dependéncias; realizar trabalhos de limpeza, tais como: limpar mesas,
pisos, vidros, lustres, moveis, instalagGes sanitarias; remover lixo e detritos; fazer arrumagGes em locais de trabalho;
proceder a remogdo e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral; realizar a limpeza do patio, vias de
circulagdo de materiais, instalagdes dos pavilhGes, lagoas, aterro de rejeitos e realizar outras tarefas préprias da atividade;
proceder a manutencao de jardins e areas verdes; preservar e zelar os materiais e equipamentos de trabalho que estdo
sob sua responsabilidade; informar a necessidade de reposicdo do material necessario a cozinha e banheiros; operar com
os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; executar os servigos de limpeza, zelando pela

conservacao e higiene dos equipamentos , instrumentos e materiais de cozinha; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM E/OU TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS):

Atribuicbes sumadrias: Desenvolver acdes de técnico e/ou de enfermagem nos espacos do CAPS e no
domicilio/comunidade; fazer curativos; aplicar injecOes; observar prescricdes médicas realizadas a usuarios; ministrar
medicamentos e cuidados com os usuarios; atender e acompanhar os usuarios; auxiliar demais profissionais da saude;
requisitar material de enfermagem; desenvolver com profissionais de saude, atividades de identificacdo de familia de
risco para patologias relacionadas a saude mental; contribuir com os agentes comunitdrios de salude no que se refere a
visitas domiciliares dos usuarios do CAPS; acompanhar as consultas de enfermagem de individuos expostos a situagdo de
risco; executar segundo sua qualificagdo profissional os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologia nas areas
de atengdo a saude; participar da discussdo e organizagao do processo de trabalho no CAPS , apoiar rotina didria do
CAPS; acompanhar usuarios em estado agudo da doenga psiquica até a internagao; registrar os procedimentos realizados;

manter atualizado o prontuario do usudrio; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EDUCACIONAL (CAPS):

Atribuig6es sumarias: Desenvolver atividades com usudrios do servico do CAPS, utilizando praticas pedagdgicas de

atividades de letramento, voltadas para leitura e escrita de textos de géneros diversos; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA (PABS):

Atribuigées sumadrias: Acompanhar o crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia);
Imunizagdo; Alimentagdo da crianga disturbios nutricionais; Desidratagdo aguda por diarreia e vOmito; Desnutri¢cdo
proteico-caldrica; Problemas neuroldgicos (meningites, meningoencefalites, tumores intracranianos, tétano, convulsdes);
Problemas oftalmoldgicos (conjuntivites, alteragGes oculares nas hipovitaminoses); Problemas do ouvido, nariz, boca e
garganta (otites, infec¢des das vias aéreas superiores, rinites, sinusites, adendides); Disturbios respiratérios (bronquiolite,
asma, tuberculose pulmonar, pneumonias, fibrose cistica (mucoviscidose); Disturbios cardioldgicos (cardiopatias

congénitas ciandticas e assindticas, endocardite infecciosa, miocardite, doenca de Chagas); Problemas do aparelho
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digestivo (vOmitos e diarreia, diarreia cronica, doenga celiaca, alergia alimentar, parasitoses intestinais, refluxo
gastresofagico, patologias cirurgicas, hepatites, diabetes infanto-juvenil); Problemas urinarios (infec¢des do trato urinario,
hematuria, glomerulopatias, sindrome nefrética, refluxo vesico ureteral, valvulas da uretra posterior); Problemas
hematoldgicos (anemias caréncias, anemia aplastica, anemia falciforme, anemias hemoliticas, leucemias, purpuras,
hemofilia);Hepatoesplenomegalia e adenomegalia (mononucleose, adenite cervical, toxoplasmose, blasto micose); A
febre e as infecgdes na infancia (a crianga febril, febre tifoide, salmonelose, malaria, brucelose, interpretacdo e conduta
na crianga com reagdo de Mantoux positivo, sindrome de deficiéncia imunolédgica na infancia); Antibidticos e
quimioterapicos; Aleitamento Materno; Doengas exantematicas em pediatria; Infec¢Ges neonatais agudas e cronicas;
Asfixia Neonatal; LegislagGes do Sistema unico de Saude (SUS); Saude Coletiva; NogGes do Programa de Saude da Familia
(PSF); Leis e Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio do Programa Saude da Familia). Desempenhar outras Atividades

inerentes ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL (PABS):

AtribuigGes sumdrias: Examinar o paciente auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares; emitir diagndstico; prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; encaminhar o paciente a especialista, outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliagdo médica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolucdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia; encaminhar pacientes para atendimento especializado
de maior complexidade, quando for o caso e desenvolver outras atribuicdes pertinentes ao local onde estiver

exercendo a fungdo e desenvolver outras atribuigdes pertinentes a fungdo.

ATENDENTE (PABS):

Atribuig6es sumadrias: Recepcionar o publico em geral, efetuando a triagem para o encaminhamento aos interessados;
executar os servicos que tem por finalidade o atendimento encaminhamento de pessoas que necessitam de servigos
médicos, odontoldgicos, servico social e outros; recepcionar pessoas que procuram um destes servicos; prestar
informagdes em geral; encaminha ao local de atendimento obedecendo a autorizagdo dos consultores; receber, efetuar e
controlar ligagOes telefonicas; atender a ligagdes telefonicas internas e externas, transferindo-as ao solicitante ou
destinatario; prestar informag¢des pedidas; anotar recados eventualmente; efetuar controle interno de interurbano;
organizar lista de enderecos telefonicos de interesse do servico; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

desempenhar outras atribuigcdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PABS):

Atribui¢bes sumadrias: Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista; verificar a pressdo e a temperatura
dos pacientes, anotando em prontuario; comunicar ao médico as condi¢des do paciente; ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; preparar pacientes para consultas e exames; preparar e esterilizar instrumentos; auxiliar nas

pequenas cirurgias e suturas; fazer curativos, nebuliza¢cGes, inalagdes e retirar pontos, observadas as prescrices medicas;
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comunicar a alta dos pacientes aos seus familiares; fazer balanco mensal dos medicamentos bem como a sua solicitagdo;
fazer reunido para esclarecimento e orientagdo a gestantes; desempenhar outras atribuigdes que, por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA (MAC):

AtribuigGes sumarias: Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral
e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina
preventiva e terapéutica, a fim de promover a prote¢do, recuperagdo ou reabilitacdo da saude; executar outras

atribuicGes pertinentes ao local onde estiver exercendo a fungdo.

MEDICO RADIOLOGISTA (MAC):

AtribuigGes sumdrias: Realizar e interpretar exames radioléogicos de todas as partes do corpo humano; realizar
exames radioldgicos simples e contrastados; exames radioldgicos de cavidades abdominais, tais como: es6fago,
estdbmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos;
realizar exames radioldgicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias; participar de reunides
para debates dos casos em tratamento; preencher fichas de pacientes; participar de juntas médicas, solicitar exames
especializados; executar outras tarefas semelhantes. Comparecer as reuniGes técnico-cientificas e administrativas,

guando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO (PSF):

Atribuig6es sumdrias: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as ag¢bes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengao na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saide mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; Indicar

internac¢do hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébito.

ENFERMEIRO (PSF):

Atribuig6es sumarias: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
DisposicBes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncia,
executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acbes de saide em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessdrio, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritdrias de

intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagdo
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clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; supervisionar e coordenar agdes para capacitacio dos Agentes

Comunitdrio de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes.

ODONTOLOGO (PSF):

Atribuigbes sumarias: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica
para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agGes de assisténcia
integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar agGes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as acGes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se

refere as agGes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (PSF):

Atribui¢Ges sumarias: Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; sob supervisdo do
cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagGes de escovacdo, uso de fio dental; preparar
e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessdrio para o trabalho; instrumentalizar o
cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos(trabalho a quatro mao); agendar o paciente e
orienta-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da

Familia no tocante a saude bucal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM E/OU TECNICO DE ENFERMAGEM (PSF):

Atribuigbes sumarias: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais nos
diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na UFS; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccdo; realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia
basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar ac6es de educagdo em saude aos grupos de patologias

especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF.

MOTORISTA e MOTORISTA | (PSF, QUADRO GERAL GRUPO I):

Atribuig6es sumarias: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; zelar pela

conservacdo de veiculos automotores em geral; recolher o veiculo a garagem de local destinado quando concluida a
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jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente, manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; zelar pela conservagao; encarregar-se pela entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada,
promover o abastecimento de combustivel, dgua, dleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas, e indicadores de dire¢do. Providenciar a lubrificagdo quando necessaria; verificar o grau de
intensidade e o nivel da agua de bateria e do 6leo do motor; bem como a calibragdo dos pneus; zelar pela manutencgao,
limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢ées de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando
pneus furados; solicitar ao 6rgao da Prefeitura os trabalhos de manuten¢do necessdrios ao bom funcionamento do
veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua responsabilidade; desempenhar outras atribui¢cGes que, por

suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PACS):

Atribuig6es sumarias: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; promover
acGes de educagdo para a saude individual e coletiva; proceder registros, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agGes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacOes de risco a familia; participar de acBes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que

promovam a qualidade de vida; outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

AtribuigGes sumadrias: Executar servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais
peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a doengas de Chagas, esquistossomose, dengue e outras
doengas; proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitdrias com a finalidade de melhorar os habitos e
prevenir doencas; zelar pela conservag¢do dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de

higiene e segurancga do trabalho e realizar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE POSTO DE CORREIOS:

AtribuigGes sumarias: Receber e enviar o malote de correspondéncia; Contar as correspondéncias, carimbando-as com a
data do dia; classificar e separar as cartas simples e registradas; telegramas e volumes; entregar as cartas, volumes e
telegramas aos destinatarios; colar as cartas e os selos, pesando-as e carimbando-as; elaborar listagem das cartas
registradas; preencher notas de despachos; arquivar vias das notas de despacho e da lista de registradas; pesar e
encomendar, registrando-as, carimbando-as, selando-as e distribuindo o recibo para o remetente; executar a devolugéo
qguando as correspondéncias e volumes ndo forem procurados até o prazo estipulado de entrega; solicitar material, aos
orgdos competentes; efetuar compra de selos; receber os avisos de reembolso e distribuir aos destinatarios; executar

outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICOS FUNERAIS (GRUPO I):

Atribuig6es sumarias: Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,

exumacao e localizacdo de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las; sepultar e
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exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de
autoridade competente; receber e arquivar as guias de sepultamento; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como
controlar o hordrio de visitas; limpar e capinar o cemitério; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e

similares; desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COZINHEIRO (GRUPO I):

Atribuigbes sumarias: Preparar a comida para atender a demanda referente a alimentagdo da clientela do Municipio,
cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrdo de higiene no

desempenho de suas tarefas. Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

SERVENTE (GRUPO I):

AtribuigGes sumarias: Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos,
varrendo, lavando e encerando assoalhos pisos, ladrilhos, vidragas e outros; manter a higiene das instalagdes sanitarias e
da cozinha; manter a arrumagdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar moveis,
maqguinas e materiais; executar servicos de copa e cozinha; executar trabalhos de cozinha relativos a preparacdo da
merenda escolar; servir a merenda escolar; realizar a lavagem e guarda dos pratos, panelas e talheres utensilios da
cozinha; guardar e conservar os géneros alimenticios em perfeita ordem de armazenamento; manter as instalagoes,
equipamentos e demais utensilios existentes na copa e na cozinha em perfeita ordem e limpeza; cumprir mandados
internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e pequenos volumes; coletar o
lixo dos depdsitos; orientar, supervisionar e, quando necessario, executar servicos de limpeza das dependéncias e
instalagdes de prédio publico municipal; responsabilizar-se pela guarda, uso e reposi¢do dos materiais e utensilios de
limpeza e da copa; efetuar os servicos de rota entre as diversas unidades da Prefeitura, levando, apanhando e
distribuindo documentos e materiais; pegar material de consumo no Almoxarifado e levar a unidade que o solicitou,
conferindo as requisicdes com o material retirado; atender a mandados internos e externos, pagando contas, comprando
materiais, levando recados; operar maquinas reprograficas, fazendo os ajustes necessarios e acionando as teclas de
funcionamento para reproduzir documentos diversos nas quantidades solicitadas; alcear as folhas de documentos
reprografados, separando-as e ordenando-as; fazer pacotes e embrulhos; arrumar material de consumo em armarios e
prateleiras, de acordo com a orientagdo recebida; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras tarefas

afins.

TRABALHADOR BRAGAL (GRUPO I):

AtribuigGes sumarias: Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens
das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar descarregar
caminhdes com materiais de construgdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros e fossas e outros; fazer
a limpeza de cérregos e ribeirGes; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar na construcgdo e
reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdao de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos;

zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; executar os trabalhos de limpeza
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publica de acordo com a programacgdo e orientagdo recebidas; executar os servicos de coleta de lixo nas ruas,
logradouros, residéncias e demais estabelecimentos, de acordo com instrugGes especificas; fazer a coleta e transporte de
lixo para caminhGes; executar trabalhos de limpeza de bueiros e sarjeta; executar os trabalhos de limpeza de logradouros
publicos, apds a realizagdo de feiras, desfiles, exposi¢des ou qualquer outro evento; executar a retirada de cartazes ou
faixas indevidamente colocadas em via publica, de acordo com as instrugdes recebidas; executar a limpeza de parques,
jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; requisitar material de trabalho e controlar sua utilizagdo,
responsabilizando-se por sua guarda; executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao
plantio de flores, arvores arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; executar servicos de
ornamentagdo em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em
jardins e parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservagao dos jardins, parques,
gramados etc.; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagdo superior; desempenhar outras atribui¢Ges que,

por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

VIGIA (GRUPO I):

Atribuig6es sumdrias: Proceder a ronda noturna pelas areas que circundam os estabelecimentos publicos e pelos jardins,
tomando as providéncias necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos; fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veiculos
e materiais; orientar publico quanto a localizagdo de servigos e funcionarios; verificar se portas, portGes e janelas foram
fechados, apds o término do expediente; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

MECANICO GERAL DE AUTOMOVEL (GRUPO I):

Atribuig6es sumarias: Desempenhar, orientando as tarefas de montagem, reparo e revisao de 6nibus, motoniveladoras,
tratores, retroescavadeiras, pa carregadeiras e outras maquinas pesadas; desempenhar, orientando as tarefas de
montagem, reparo e revisdo de veiculos pesados e outras maquinas; acompanhar a execugdo dos trabalhos, observando
as operagdes e examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo
de autos e caminhdes, de natureza mais complexa, sempre que solicitado pela Chefia; supervisionar a guarda e
conservacdo do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumacdo da oficina; orientar os
servidores que auxiliem na execucdo de atribuigdes tipicas da classe; desmontar, limpar, regular e montar motores, 6rgao
de transmissdo e demais componentes; testar veiculos, maquinas e equipamentos; executar servigos e regulagem de
direcdo hidraulica e mecanica e sistema de freio; executar servicos de embreagem, reparacdo, recondicionamento e
reposicdo de pecas; executar servigos elétricos em todos os veiculos, lubrificagdo, maquinas e equipamentos; executar
servigos de instalagdo de condutores, geradores, motores elétricos e outros componentes; substituir e reparar baterias;
especificar as pecas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado; fornecer
dados para o almoxarifado, objetivando a estocagem de pecas de reposicdo; distribuir as tarefas dos seus auxiliares,
orientando-os quanto a execucdo; zelar pela conservagdo e limpeza das ferramentas e local de trabalho; executar outras
tarefas por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executar a montagem, manutengdo e reparos
de carrocerias, sistemas de suspensdo, freios, hidraulicos, motores e outras partes mecanicas de veiculos; executar a

montagem, manutenc¢do e motores térmicos de explosdo; diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de
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veiculos e maquinas; auxiliar na montagem manutencgdo e reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e
outros equipamentos mecanicos; desempenhar outras atribui¢Ges que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera

de competéncia.

PEDREIRO (GRUPO I):

AtribuigGes sumarias: Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagGes; estudar e interpretar os
projetos, desenhos, especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de mao-de-obra, materiais,
equipamentos e prazos; executar, segundo desenhos e croquis obras de construgdo e reconstrugao de prédios, pontes,
muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; executar trabalhos de alicerces, levantar paredes e embocgar; assentar e fazer restauragdes de tijolos,
ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e/ou outros; construir caixas d’agua,
sépticas, esgotos , tanques etc.; proceder a distribuicdo das tarefas e elaborar escalas de trabalho; executar ou
acompanhar a execugdo das tarefas de maior nivel de dificuldade, complexidade e responsabilidade da obra; comunicar-
se com os técnicos de edificagdo e engenheiros da Prefeitura, prestando informagdes e recebendo orientagdes
concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras; zelar pela seguranga do pessoal que trabalha sob sua
supervisdo, explicando-lhe as normas de seguranca, bem como os cuidados e precaugdes a serem adotados; providenciar
a limpeza, manutengdo e a guarda, bem como o conserto e substituicdo, quando necessario, das ferramentas e
equipamentos utilizados nos trabalhos; zelar pela conservacdo das ferramentas de trabalho; desempenhar outras

atribuicGes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SOLDADOR (GRUPO I):

Atribuig6es sumdrias: Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes; marcar as pecas
e corta-las; montar, reformar ou reparar pecas ou conjuntos de pecas; preparar as partes a serem soldadas; selecionar o
tipo de material a ser empregado na soldagem; soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda exigds ou
elétrica, conforme o equipamento escolhido; dar acabamento a pega, limpando-a esmerilhando-a ou lixando-a; zelar pela
limpeza e conservagdo das ferramentas e equipamentos de trabalho; manter limpo o local de trabalho; desempenhar

outras atribuicGes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA Il (GRUPO I):

AtribuigGes sumarias: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, éleo e testando
freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e comunicar ao chefe imediato; executar
servicos de transporte de pessoas e cargas, transporte de alunos, zelando pela seguranga do que lhe for confiado;
transportar e entregar cargas como: materiais de construgdo, escolar, alimentos para merenda escolar, pegas para
manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos; transportar documentos em geral da Prefeitura para outras
reparticOes e vice-versa; recolher e transportar lixo urbano, entulhos e outros materiais para locais pré-determinados;
zelar pela limpeza e conservagao dos veiculos; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam

na sua esfera de competéncia.
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OPERADOR DE MAQUINAS (GRUPO lI):

Atribuig6es sumadrias: Executar a operagdo de maquinas, estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de

implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares; proceder a abertura e reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagoes,
transporte de terra, compactagdo, aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra,
obedecendo as curvas de risco, cuidar da limpeza e conservacao das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento;
operar a motoniveladora, examinando condigdes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias
publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e

executar tarefas afins.

ATENDENTE (GRUPO lI):

AtribuigGes sumadrias: Recepcionar o publico em geral, efetuando a triagem para o encaminhamento aos interessados;
executar os servigos que tem por finalidade o atendimento e encaminhamento de pessoas que necessitam de servigos
médicos, odontoldgicos, servico social e outros; recepcionar pessoas que procuram um destes servicos; prestar
informagdes em geral; encaminhar ao local de atendimento obedecendo autorizagdo dos consultores; receber efetuar e
controlar ligagdes telefonicas; atender a ligagdes telefénicas internas e externas, transferindo-as ao solicitante ou
destinatario; prestar informag¢des pedidas; anotar recados eventualmente; efetuar controle interno de interurbano;
organizar lista de enderecos telefonicos de interesse do servico; zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade;

desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GRUPO lII):

AtribuigGes sumarias: Executar servicos de recebimento, classificacdo, tramitacdo, registro, guarda, arquivamento e
conservacdo de documentos em geral; recepcionar pessoas; prestar informacGes ao publico em geral; receber, efetuar e
controlar ligagOes telefonicas; executar servigos datilograficos e de digitagcdo, segundo padrdes estabelecidos; executar
servicos de reproducdo de documentos; executar servicos de entrega e remessa de correspondéncia e outros
documentos da Prefeitura; redigir oficios, ordens de servicos e outros, segundo orientacdo de superiores; preencher
fichas, formularios, talGes, mapas, requisi¢cdes, tabelas e outros; auxiliar no recebimento, guarda e conservagao de valores
referentes a tributos devidos a prefeitura, convénio e outros; auxiliar a escrituragdo do livro caixa, no preparo do boletim
do movimento diario, do recolhimento de valores em bancos, no controle de pagamentos e no langamento de despesas;
auxiliar nos servicos de lancamento da Divida Ativa dos contribuintes em atraso com os pagamentos devidos a Prefeitura;
auxiliar no controle dos bens modveis e imoveis da Prefeitura, efetuando inventario, tombamento, registro e sua
conservacao; auxiliar na execucdo de coleta de pregcos e no acompanhamento dos processos de compras; auxiliar na
elaboracgdo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgdo; desempenhar outras atribuicbes que, por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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AUXILIAR DE FARMACIA (GRUPO lI):

Atribuigées sumarias: Recepcionar o publico em geral, efetuando a triagem para o encaminhamento aos interessados;

proceder a manipulagdo e entrega de medicamentos mediante prévia autorizagdo e orientagdo técnica; executar os
servicos que tem por finalidade o atendimento e encaminhamento de pessoas que necessitam de servicos médicos,
odontoldgicos, servico social e outros; recepcionar pessoas que procuram um destes servigos; prestar informagdes em
geral; encaminhar ao local de atendimento obedecendo autorizagdo dos consultores; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

AUXILIAR DE LABORATORIO (GRUPO lI):

Atribuigbes sumarias: Executar atividades auxiliares gerais de laboratdrio, limpando, conservando e guardando
aparelhagem e utensilios, bem como ajudando na coleta dos materiais a serem analisados; receber e encaminhar
amostras para analise; auxiliar nas operagdes basicas de laboratdrio; retirar materiais de almoxarifado; verificar vidraria e
equipamentos; auxiliar na elaboracdo de procedimentos operacionais; descontaminar residuos de amostras, meios de
cultura inoculados, vidraria e material plastico ndo reutilizavel; descartar amostras analisadas de acordo com os
procedimentos padronizados; realizar a lavagem, esterilizacdo e preparo de vidraria e materiais; realizar a limpeza e
conservagdo de equipamentos e a organiza¢do de bancadas e armarios do laboratério; auxiliar no atendimento de
ocorréncias de emergéncias ambientais; coletar amostras ambientais; auxiliar na manutencao basica dos equipamentos;

desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (GRUPO llI):

AtribuigGes sumarias: Atender e recepcionar pacientes nos consultdrios; auxiliar os odontélogos ou Técnicos de Higiene
Bucal, no desempenho de suas fungdes; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento;
registrar dados para fins estatisticos; lavar e preparar material para esterilizagao; zelar pelos equipamentos e materiais de

ambulatério; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (GRUPO li):

Atribuig6es sumarias: Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de
enfermagem sob supervisdo, bem como a participacdo em nivel de execugdo simples, em processos de tratamento,
cabendo-lhe especialmente observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar agdes de tratamento simples;

prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; participar da equipe de salde.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS (GRUPO lI):

Atribui¢bes sumarias: Auxiliar, coordenar e supervisionar as atividades atinentes a secretaria, regimento escolar, recursos
financeiros, humanos, materiais e fisicos, mantendo organizado as documentacdes de acordo com as normas internas e
legais, visando que a unidade escolar, atenda aos programas especificos, a fim de melhorar a qualidade de vida e do

processo pedagdgico; executar atividades relacionadas a expedicdo de correspondéncias, datilografia, digitacdo e
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organizagdo de documentos e arquivo, recep¢do de pais, alunos e professores, de acordo com as normas e orientagdes de

seus superiores, a fim de agilizar o trabalho escolar; executar outras atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SALA (GRUPO lI):

Atribuig6es sumadrias: Auxiliar nas atividades de sala; participar dos projetos e diagndstico da escola, auxiliando no
processo ensino/aprendizagem e garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, a fim de melhorar os processos de

ensino / aprendizagem; executar outras atividades inerentes ao cargo.

ESCRITURARIO (GRUPO lI):

Atribuigbes sumadrias: Auxiliar na execugdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretagdo e observancia de lei,
regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servico e/ou outros; executar
trabalhos de digitagcdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros encaminhando-os ao
orgdos especificos; auxiliar na preparagdo de documentagdo para admissdo e rescisdao de contrato de trabalho,
verificando as anotagGes na carteira profissional e auxiliar na distribuicdo de identidade funcional; auxiliar na elaboragéo
da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigacdes sociais;
auxiliar no controle, sob supervisdo, da freqiiéncia dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da escala

de férias; desempenhar outras atribuicGes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TELEFONISTA (GRUPO li):

Atribuig6es sumarias: Completar, registrar e fazer ligagOes telefénicas locais, interurbanas e internacionais; atender a
chamadas telefénicas internas e externas; anotar informacGes e recados e transmiti-los; conferir contas telefénicas;
prestar informagdes aos usuarios consultando catalogos telefonicos; atender a chamadas telefénicas conectando as
ligagcdes com os ramais solicitados; anotar, segundo informagdes recebidas, dados sobre ligagdes interurbanas completas,
registrando nome do solicitante e do destinatario, duracdo e tarifa correspondente; anotar informacGes e recados e
transmiti-los; zelar pelo equipamento, comunicar defeitos e solicitar consertos e manutengdo junto as concessionarias;

desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AGENTE FISCAL (GRUPO li):

Atribuig6es sumadrias: Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislacdo referente aos Codigos de Obras e de
Posturas Municipal; orientar o contribuinte quanto a aplicagdo da legislacdo tributdria; fiscalizar a obediéncia as posturas
municipais, referentes ao funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares; vistoriar obras, verificando se
as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e se estd sendo obedecido o Cddigo de Obras; lavrar autos de
notificacdo, infracdo, embargo e apreensdo; emitir memorandos de comunicacio e/ou intimac&o; coletar dados, informar
e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infra¢cdes, intimacdes, demolicdes, notificacbes e/ou outros;
confrontar as obras em construgdes com o projeto aprovado pela Prefeitura; efetuar medi¢Ges e cadastramento de lotes,
elaborando croquis; fiscalizar entulhos e materiais de construgdo em vias publicas; fiscalizar as condi¢des legais de

funcionamento e as condig¢des higiénicas dos mercados, feiras e matadouros; fiscalizar cemitérios; fazer reconhecimento
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da saude do animal a ser abatido; visar guias de recolhimento, livros, talGes e documentos fiscais das entidades

comerciais; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FISCAL SANITARIO (GRUPO I1):

AtribuigGes sumarias: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde
sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢Bes sanitdrias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de 3agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitdrios e condigGes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e gabinetes sanitdrios;
investigar queixas que envolvam situagdes contrdrias a salde publica; sugerir medidas para melhorar as condicdes
sanitdrias consideradas insatisfatdrias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; identificar
problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educagdo e saude; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitdrio; participar na organizacdo de comunidades e realizar
tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas
sanitdrios; fazer inspegGes rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢cGes
sanitdrias de seus interiores, limpeza e refrigeragcdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao
regulamento sanitdrio; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender
carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitdria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor, entre

outras atividades correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO (GRUPO II):

Atribuigcdes sumarias: Participar da elaboracdo de fluxogramas, organogramas e formuldrios administrativos; auxiliar nos
servigos relativos a administracdo de material e patrimonio, bem como a escrituragdo de livros e fichas; controlar o
estoque providenciando reposi¢Ges; organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; providenciar editais de
licitagdo providenciando sua publicacdo; organizar e controlar em arquivo proprio toda a documentagdo de licitacdo;
efetuar compras, obedecida a legislagdo especifica, efetuando o acompanhamento dos processos das mesmas; prestar
assessoramento as autoridades superiores quando solicitado; dar despachos em processos; confeccionar mapas de
julgamento de precos, ordem de compras e servigos; controlar o recebimento do material conferindo notas fiscais e
providenciando armazenamento das mercadorias visando sua conservacgao; redigir diferentes tipos de correspondéncia e
de documentos; orientar e supervisionar a realizagao de trabalhos por parte de funciondrios de grau hierarquico inferior;
efetuar o registro de leis, decretos, portarias e contratos municipais; auxiliar na recepc¢do ao publico, efetuando a triagem
para encaminhamento ao Prefeito; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.
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OPERADOR DE DADOS (GRUPO I1):

Atribuigées sumarias: Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas

ou de programas de aplicagGes; executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais
eficiente possivel; manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento; prestar
atendimento técnico, bem como dar suporte ao usudrio; executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento;
zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;

desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO AGRICOLA (GRUPO II):

AtribuigGes sumarias: Divulgar processos de mecanizagdo da lavoura, da adubacédo, de aperfeicoamento de colheitas e do
beneficiamento de produtos agricolas, bem como métodos de industrializagdo da produgdo vegetal; orientar ou fomentar
a producdo de adubos, sementes e mudas; realizar estudos visando aperfeicoamento de plantas cultivadas; orientar a
aplicacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulagdo com drgdos estaduais e federais; auxiliar nos estudos
sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservacao, defesa, exploracdo e industrializacdo de matas, em articulagdo
com oérgdos estaduais e federais; exercer a fiscalizagdo sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas das
plantas, em articulagdo com 6rgdos estaduais e federais; orientar e fomentar, em articulacdo com érgdos estaduais e/ou
federais, as atividades agropecudrias no Municipio; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO DE CONTABILIDADE (GRUPO lI):

Atribuig6es sumarias: Executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituragdo contabil; auxiliar na elaboracdo de
escrituragdo analitica contabil, financeira e orgamentdria; organizar, elaborar e analisar prestagGes de contas; extrair,
registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimentos, notas de caixa de pagamentos, cheques e
autorizagbes de pagamentos; auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de
responsabilidade quando da prestagdo de contas; auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos de tesouraria;
controlar sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas, conferir e classificar faturas; fazer conciliacdo de extratos
bancarios e auxiliar na elaboracdo do controle de custeio; auxiliar na elaboracdo de balancetes orcamentdrios e
financeiros; auxiliar na elaboragdo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos; executar servigos de digitacdo e
datilograficos da drea de contabilidade; auxiliar na elaboracdo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgdo;

desempenhar outras atribui¢cdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO DE EDIFICACOES (GRUPO I1):

Atribui¢bes sumarias: Auxiliar na prepara¢do de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo
de obras da Prefeitura; preparar estimativas de quantidade de materiais de mao-de-obra, bem como calcular os
respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de propostas de execucdo de obras; elaborar
planilhas orcamentdrias relativas ao custo de obras e projetos com a finalidade de auxiliar a elaboragdo de licita¢des;

participar da elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de orientar os trabalhos
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de execugdo e manutengdo de obras da Prefeitura; coordenar e instruir equipes de trabalho na execugdo de projetos de
campo; controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
especificagbes técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros,
verificando a observancia das especificagdes de qualidade e seguranca; proceder a pré-analise de projetos de construgdo
civil; realizar estudos em obras, efetuando medig¢Ges, calculos e analise de solo, segundo orientagdo do engenheiro
responsavel; acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratério relativos a analise de solo e a composi¢do de
massa asfdltica para os trabalhos de pavimentagdo; preparar registros e relatorios periddicos, indicando os trabalhos
realizados e as ocorréncias relevantes; vistoriar “in loco” os projetos em andamento, para a liberagdo ou ndo de licengas e

alvaras; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO DE LABORATORIO (GRUPO 11):

Atribuig6es sumarias: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; receber e encaminhar amostras para analise; auxiliar nas operac¢des basicas de
laboratdrio; retirar materiais de almoxarifado; verificar vidraria e equipamentos; auxiliar na elaboragdo de procedimentos
operacionais; descontaminar residuos de amostras, meios de cultura inoculdos, vidraria e material pldstico ndo
reutilizdvel; descartar amostras analisadas de acordo com os procedimentos padronizados; realizar a lavagem,
esterilizacdo e preparo de vidraria e materiais; realizar a limpeza e conserva¢do de equipamentos e a organizacdo de
bancadas e armarios do laboratério; auxiliar no atendimento de ocorréncias de emergéncias ambientais; coletar amostras
ambientais; auxiliar na manutengdo basica dos equipamentos; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao

desempenho das fungbes do cargo.

TECNICO DE RADIOLOGIA (GRUPO II):

AtribuigGes sumarias: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar
pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta; assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensdo; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL (GRUPO lii):

Atribuig6es sumarias: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social;
assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo Publica direta e indireta, em matéria de Servico Social; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacGes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; assumir, no
magistério de Servico Social, tanto a nivel de graduagdo como pds-graduacgdo, disciplinas e fungbGes que exijam
conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagdo regular; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de
estagidrios de Servico Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos

ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;
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coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servigos
técnicos de Servigo Social em entidades publicas; ocupar cargos e fungdes de diregdo e fiscalizagdo da gestdo financeira

em 6rgdos e entidades representativas da categoria profissional.

ENFERMEIRO (GRUPO llI):

Atribuig6es sumadrias: Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica e
chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem; prestar auditoria e
emitir parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem, prescricdo da assisténcia de
enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; integrar
equipe de saude; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de saude; participar na elaboragéo,
execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participar em projetos de construg¢do ou reforma de unidades de
internagdo; prevenir e controlar a sistematica de infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevenir e
controlar a sistematica de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto; participar

da execucgdo do parto sem distocia; promover a educagdo visando a melhoria de saude da populagdo.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (GRUPO lIII):

Atribuicdes sumarias: Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparos; fornecer produtos médicos e cirurgicos, seguindo o
receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em face de elaboragdo, ou seus insumos,
valendo-se de método quimico, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro
antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica; fazer analises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liguor, saliva
e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para completar o diagndstico de doengas; realizar estudos, andlises
e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;
proceder a analise legal de pegas anatémicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos
humanos e animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnico
periciais; efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo sanitario, para orientar seus responsdveis no
cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias,

pareceres manifestos e outros; executar outras tarefas correlatas.
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FISIOTERAPEUTA (GRUPO IlI):

Atribuig6es sumarias: Realizar a educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em

saude; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; contribuir no planejamento, investigacdo e estudos
epidemioldgicos; promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuagdo; integrar os érgaos
colegiados de controle social; participar de camaras técnicas de padronizagdao de procedimentos em saude coletiva;
avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletro-eletronicos de uso em Fisioterapia;
participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao controle e a execuc¢do de
projetos e programas de agles basicas de salde; promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢do de
protocolos da sua area de atuagdo, nas agdes basicas de salde; participar do planejamento e execug¢do de treinamentos e
reciclagens de recursos humanos em salde; participar de drgaos colegiados de controle social; promover acgGes
terapéuticas preventivas a instalagGes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa; analisar os fatores
ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos; desenvolver programas coletivos,

contributivos a diminuigcdo dos riscos de acidente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS (GRUPO lli):

Atribuig6es sumarias: Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a drea da comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audig¢do; realizar o aperfeicoamento dos
padrées da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica
fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados
ou mistos no campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicagdo oral e escrita, voz
e audicdo; realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitdria pelo curriculo; exercer atividades vinculadas

as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregao de disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado.

MEDICO (GRUPO IlI):

Atribuig6es sumarias: Fazer exames médicos formulando diagndstico, tratamento ou indicages terapéuticas; proceder
ao socorro de urgéncia; encaminhar os pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a obtencdo de informacgdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratério
especializados; executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas; fazer pesquisa de campo ou de laboratério para
complementacdo de trabalhos e observacgdes; atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em caso de doengas;
fazer pericias e participar de junta médica para fins de posse, licenca e aposentadoria; fazer imunizagdes periddicas dos

alunos de estabelecimento de ensino; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar os
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relatérios e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; elaborar a elucidagdo de casos de suspeita de vicios de

entorpecentes e outros; executar tarefas correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA (GRUPO lli):

AtribuigGes sumarias: Efetuar exames médicos, cirurgias, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade
de Cardiologia e Clinica Médica, realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diagndsticos especializados
relacionados a doencgas cardiovasculares; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico
preventivo voltados para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncia cardioldgica e clinica;

executar outras tarefas afins.

MEDICO ORTOPEDISTA (GRUPO lil):

Atribuig6es sumarias: Executar exames médicos e procedimentos cirdrgicos em pacientes, que se apresentam no
ambulatério dos postos de salde, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente;

desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PEDIATRA (GRUPO llI):

Atribuig6es sumarias: Examinar os pacientes internos e em observagdo; avaliar as condi¢Ges de saude e estabelecer
diagndstico; atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitdrias; efetuar procedimentos
cirurgicos; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico
profildtico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos
sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua
area de competéncia; zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho; qualificar e
codificar doengas operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; atender criangas e adolescentes

prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

MEDICO PSIQUIATRA (GRUPO lll):

AtribuigGes sumarias: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os
diagndsticos; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; efetuar atendimento integral a saide mental; realizar anamnese; efetuar o exame fisico; efetuar
exame psiquiatrico; determinar o diagndstico ou hipdtese diagnosticada; solicitar exames laboratoriais e outros, quando
julgar necessario; ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragdo); efetuar triagem e encaminhar

pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO (GRUPO llI):
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Atribuigbes sumarias: Analisar exames laboratoriais, emitindo diagndstico, efetuando procedimentos cirurgicos,
prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitario direcionados a medicina veterinaria preventiva e nutrigdo animal
assim como efetuar a fiscalizagdo sanitaria, e projetos agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover a
saude e o bem estar dos animais; elaborar e desenvolver projetos de pesquisa aplicados a area de biotecnologia;
implementar programas sanitarios para eqliinos, ovinos, caprinos e bovinos que visem a manutengdo da sanidade animal;
elaborar e acompanhar programas de nutricdo e reproducdo de animais; realizar exames de monitoramento de saude
animal, parasitoldgico e bacterioldgico; realizar necropsias e emitir laudos e pareceres técnicos, bem como outras tarefas

afins e condizentes com a fungado.

NUTRICIONISTA (GRUPO Ilil):

Atribuig6es sumarias: Planejar e executar servigos ou programas de nutricao e de alimentagao em estabelecimentos do
Municipio; realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a) caracterizagdo da area
pesquisada (aspectos econOGmicos e recursos naturais); b) condi¢gdes habitacionais (caracteristicas de habitacdo,
equipamento doméstico, instalagbes, instalagGes sanitarias); c) consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo,
procedéncia, custo e método de preparagdo); proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir
medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e somatométricos; fazer a avaliagdo dos programas de nutricio em saude publica; pesquisar informacdes
técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes sobre nogdes de higiene da alimentagdo; orientagdo para
melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente; controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade; participar da elaborac¢do de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacdo; sugerir ado¢do de normas, padrdes e métodos de educacgdo e assisténcia alimentar, visando a
protecdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterdpicos; verificar, no prontuario dos doentes, a prescri¢cdo
da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratdrio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e
horario da alimentac¢do de cada um; fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo,
de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutri¢do; inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e
técnicas mais adequados a conservagao de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparac¢do higiénica e
a perfeita conservagdo de alimentos; controlar o custo médio das refeicGes servidas e o custo total dos servigcos de
nutricdo; orientar servigos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacdao de cardapios; emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar atividades de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos) e executar outras

atividades correlatas.

ODONTOLOGO (GRUPO lil):

Atribui¢cOes sumarias: Diagnosticar e determinar o tratamento; fazer uso de medicamentos que combatam as afec¢des da
boca; fazer clinica bugo dentaria considerando: limpeza de dentes, avulsdo do tdrtaro, radiografias e respectivos
diagndsticos; fazer cirurgia plastica e prdteses buco dentaria; fazer clinica odontopediatrica; proceder os estudos e
pesquisas sobre prevencdo de cérie dentaria, sua profilaxia dando a conseqliente assisténcia, através de visitas as escolas,

hospitais e outras entidades de ambito municipal; executar pericias odonto legais; planejar, dirigir e participar das
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campanhas odontoldgicas, para prevencao de caries, aplicagdo de fluor, explicacdo técnica de escovacdo, etc; elaborar

relatdrios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO (GRUPO lI):

AtribuigGes sumadrias: Realizar atendimentos psicoldgicos em pacientes; realizar aconselhamento psicoldgico individual
ou em grupo através de técnicas especificas de psicoterapia; evoluir prontudrios com informagdes sobre o atendimento;
identificar, compreender os fatores emocionais internos na recuperagdo dos pacientes; participar e/ou coordenar
programas especificos, aplicando técnicas psicoldgicas, mensurando/avaliando os mecanismos, caracteristicas
socioeconémica da comunidade (publico alvo), e resultados a serem atingidos, para definir a linha de trabalho, assim
como assessorar e prestar orientagdo aos familiares, a fim de melhorar a qualidade de vida da municipalidade;

desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

ADMINISTRATOR (GRUPO IlIl):

AtribuigGes sumarias: Planejar, organizar e controlar as atividades relativas a pessoal, material e outros; elaborar
pareceres, relatérios, planos, projetos e laudos em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes a técnicas de
organizagdo; analisar os recursos disponiveis e rotineiros de servicos para avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas; promover estudos de desburocratizacdo do servico publico municipal; auxiliar na avaliacdo de
desempenho de pessoal, visando a aplicacdo do plano de carreira; acompanhar a implantagdo de novos métodos,
analisando e efetuando comparagdes entre a programagdo e os resultados atingidos para corrigir distor¢des; preparar
estudos para recrutamento, sele¢do, treinamento, promog¢ao e demais aspectos da administragcdo de pessoal definindo
métodos, formularios e instrucGes a serem utilizados; fazer avaliagdo do desenvolvimento das atividades inerentes aos
orgdos da estrutura administrativa, visando adequar o seu funcionamento; elaborar periodicamente dados estatisticos

relatério, graficos e documentos para aprimoramento do servigo administrativo; executar tarefas correlatas.

CONTADOR (GRUPO IlI):

Atribuig6es sumdrias: Elaborar a escrituracdo de operagdes contabeis; elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos
da municipalidade; controlar verbas recebidas e aplicadas; elaborar planos de contas orgamentarias, financeiras e
patrimonial; elaborar balancgo, balancetes, demonstrativo e outros relatdrios financeiros; examinar empenhos, verificando
a disponibilidade orgamentdria e financeira, classificando a despesa em elemento préprio; elaborar demonstrativos de
despesas de custeio, por unidade orgcamentdria; propor normas internas contabeis; assinar atos e fatos contabeis;
organizar dados para a proposta orcamentdria; assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a financas,
contabilidade e execu¢do orgamentdria; orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contdbeis; dar pareceres em

assuntos de especialidade; executar servigos de auditoria interna; executar outras tarefas correlatas.

GERENTE DE FISCALIZACAO (GRUPO llI):

Atribuig6es sumarias: Sugerir medidas destinadas a promover a integra¢do do sistema fiscalizador do Municipio com os
sistemas estadual e federal através de ajustes, acordos e convénios; participar de ag¢des fiscalizadoras em conjunto com

as fiscalizagOes estadual e federal; efetuar estudos sobre a incidéncia de fraude e sonegacao fiscais, analisando dados e
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examinando a viabilidade de propostas de deteccdo de fraudes e sonegacgOes; efetuar pesquisas e investigacoes,
objetivando programar a fiscalizagdo em todos os setores municipais; realizar auditorias e pericias contabil-fiscais junto a
pessoas fisicas ou juridicas, com referéncia ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza; elaborar planos de
fiscalizagdo, objetivando racionalizar os trabalhos da unidade fazenddria onde exerce suas fungdes; coordenar,
acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do de planos de fiscalizagdo; estudar e informar processos na area de suas
atribuigGes, inclusive os que importem em defesa da Fazenda Municipal em juizo; notificar e autuar contribuintes e
contestar as respectivas impugnacdes; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais
em plantdes fiscais, comunidades e campanhas educativas; examinar pedidos de inscrigdo no cadastro de contribuintes
do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e das taxas de licenga; fornecer elementos para avaliagdo da
produtividade da agdo fiscal empreendida; desempenhar outras atribui¢cdes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

ANALISTA AMBIENTAL (GRUPO lii):

AtribuigGes sumarias: Realizar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas
nacionais de meio ambiente formuladas no ambito Federal, Estadual e Municipal, em especial as que se relacionam com
as seguintes atividades: efetuar vistorias / inspecbes em geral e levantamentos; elaborar relatérios de vistorias /
inspecdes; lavrar notificacGes, autos de intimagdo e autos de infracdo; verificar a ocorréncia de infragdes e aplicar as
respectivas penalidades, nos termos da legislacdo vigente; lacrar, mediante auto de embargo / interdicdo, equipamentos,
unidades produtivas ou instalagdes, nos termos da legislagcdo vigente; apreender animais, produtos e subprodutos da
fauna e flora, instrumentos, apetrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infracdo; estimular
a difusdo de tecnologias, informacdo e execucdo de programas de educagdo ambiental; realizar licenciamento e auditoria
ambiental; ordenar os recursos florestais, pesqueiros e faunisticos; regular, controlar, fiscalizar e monitorar o
planejamento ambiental; realizar a gestdo, protecao e controle da qualidade ambiental; controlar os processos voltados
as areas de conservagao, pesquisa, protecdo e defesa ambiental, subsidiar medidas preventivas e acdes emergenciais em

casos de acidentes ou episodios criticos de poluicdo; exercer outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO (GRUPO li1):

Atribuig6es sumdrias: Fomentar o ensino agricola em seus diferentes graus; experimentagdes racionais e cientificas
referentes a agricultura, e, em geral, quaisquer demonstragGes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais;
propagar a difusdo de mecanica agricola, de processos de adubacdo, de métodos aperfeicoados de colheita e de
beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da producdo vegetal;
estudos econdmicos relativos a agricultura e industrias correlatas; genética agricola, producdo de sementes,
melhoramento das plantas cultivadas e fiscalizagdo do comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas;
fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas; aplicacdo de medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal;
quimica e tecnologia agricolas; reflorestamento, conservacdo, defesa, exploragdo e industrializacdo de matas;
administracdo de coldnias agricolas; ecologia e meteorologia agricolas; fiscalizacdo de estabelecimentos de ensino
agrondmico reconhecidos, equiparados ou em via de equiparacdo; fiscalizacdo de empresas agricolas ou de industrias

correlatas, que gozarem de favores oficiais; barragens em terra que ndao excedam de cinco metros de altura; irrigacdo e

Processo Seletivo Simplificado 001/2017 Pagina 77 de79



{FEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo l

P STRATEGIC

drenagem para fins agricolas; estradas de rodagem de interesse local e destinadas a fins agricolas, desde que nelas ndo
existam bueiros e pontilhGes de mais de cinco metros de vao; construgdes rurais, destinadas a moradias ou fins agricolas;
avaliagOes e pericias; agrologia; peritagem e identificagdo, para desembaraco em reparti¢Ses fiscais ou para fins judiciais,
de instrumentos, utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas, adubos, inseticidas,
fungicidas, maquinismos e acessorios e, bem assim, outros artigos utilizados na agricultura ou na instalagdo de industrias
rurais e derivadas; determinagdo do valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou judiciais,
na parte que se relacione com a sua profissdo; avaliacdo e peritagem das propriedades rurais, suas instalagdes, rebanhos

e colheitas pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de crédito; avaliagdo dos melhoramentos fundiarios.

FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS (GRUPO l11):

Atribui¢bes sumarias: Atender aos alunos/pacientes enviados pelas escolas; fazer atendimento em todas as areas da
fonoaudiologia: audicdo, reabilitacdo auditiva, linguagem, voz; solicitar, caso necessario, exames especificos para casos
mais graves; avaliar os estagios de crescimento e desenvolvimento dos alunos/pacientes; zelar pela manutencio e ordem
dos materiais, equipamentos e local de trabalho; manter didlogo constante com as equipe da SEME, responsavel pelo
Programa, transmitindo as informacGes sobre os avangos dos atendimentos realizados; solicitar a escola relatdrio
periddico dos alunos que estdo sendo atendidos; enviar orientagdes a escola a respeito dos procedimentos a serem
adotados pelo(s) professor(es) e demais funcionarios, visando o desenvolvimento do aluno, comprovadamente, com
necessidades educacional especial; encaminhar para outros especialistas os alunos que necessitarem de
acompanhamento especifico (neuro, psiquiatra, psicdlogo); realizar visitas as escolas para acompanhamento da evolugdo

do aluno/paciente; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: (GRUPO llI):

Atribuicdes sumarias: Elaborar, planejar, executar, supervisionar, fiscalizar e gerenciar projetos de obras e servicos de
engenharia, nas instalagbes e dreas de dominio do Municipio, assegurando os padrdes técnicos exigidos; elaborar
orcamento; vistoriar, avaliar, realizar pericias e emitir pareceres e laudos técnicos; executar outras atribui¢des

compativeis com a natureza do cargo.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
DATA: 16/07/2017 — MATUTINO - Inicio 08h30min

CARGOS

MEDICO COM FORMACAO EM DEPENDENCIA
ADMINISTRADOR .,

QUIMICA (CAPS)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todas as areas) MEDICO ORTOPEDISTA
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS MEDICO PEDIATRA (ADM GERAL - GRUPO Il e PABS)
AGENTE DE SERVICOS FUNERAIS MEDICO PSIQUIATRA
AGENTE FISCAL MEDICO RADIOLOGISTA
ANALISTA AMBIENTAL MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
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ARTESAO MEDICO VETERINARIO
ASSISTENTE SOCIAL (CAPS, CREAS, ABRIGO, ADM GERAL -
GRUPO 111 MOTORISTA (CREAS, PSF e ADM GERAL - GRUPO | e Il)
ATENDENTE (PABS e ADM GERAL - GRUPO II) NUTRICIONISTA (CAPS e ADM GERAL - GRUPO Ill)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CAPS e ADM GERAL - GRUPO I1) ODONTOLOGO (PSF e ADM GERAL - GRUPO I11)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PABS e ADM GERAL - GRUPO 1) OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E/OU TECNICO DE
ENFERMAGEM (CAPS e PSF) OPERADOR DE DADOS
AUXILIAR DE FARMACIA OPERADOR DE MAQUINAS
AUXILIAR DE LABORATORIO OPERADOR DE MAQUINAS PA CARREGADEIRA
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA OPERADOR DE MAQUINAS PATROL
AUXILIAR DE POSTO DE CORREIOS (todas as localidades) OPERADOR DE MAQUINAS RETRO ESCAVADEIRA
AUXILIAR DE SALA OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR ESTEIRA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (PSF) OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR PNEUS
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS PEDAGOGO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ABRIGO, CREAS e CAPS) PEDREIRO
CONTADOR PSICOLOGO (ABRIGO, CAPS, CREAS e ADM GERAL -
GRUPO Il)

COZINHEIRO (ADM GERAL - GRUPO | e CAPS) PSIQUIATRA
EDUCADOR (ABRIGO e CREAS) RECEPCIONISTA
ENFERMEIRO (CAPS, PSF e ADM GERAL - GRUPO 1) SERVENTE
ENGENHEIRO AGRONOMO SOLDADOR
ENGENHEIRO CIVIL TECNICO AGRICOLA
ESCRITURARIO TECNICO DE CONTABILIDADE
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO TECNICO DE RADIOLOGIA
FISCAL SANITARIO TECNICO EM EDIFICACOES
FISIOTERAPEUTA (CAPS, MAC e ADM GERAL - GRUPO Il1) TECNICO EDUCACIONAL
FONOAUDIOLOGO — C/H 20 horas TECNICO LABORATORIO
FONOAUDIOLOGO - C/H 30 horas TELEFONISTA
GERENTE DE FISCALIZACAO TERAPEUTA OCUPACIONAL
MECANICO GERAL DE AUTOMOVEL TRABALHADOR BRACAL (todos os setores)
MEDICO (PSF e ADM GERAL - GRUPO ll1) VIGIA (ABRIGO e ADM GERAL - GRUPO 1)
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CLINICO GERAL (PABS)
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