Municipio de Itirapua
ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. N°. 45.317.955/0001-05

EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO N.2 001/2017

A Prefeitura Municipal de Itirapud, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizard, a abertura de
inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS, de carater classificatério, para substitui¢do
dos titulares do emprego publico, no caso de faltas, férias, afastamentos e demissao, de acordo com a
Lei Complementar n2 48, de 02 de abril de 2014. O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigentes e pertinentes.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicagdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da S. R.
DigitalizagGes e Servigos Eireli-Me.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Itirapua- SP.
1.1.2 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das
provas, estas, a critério da S. R. DigitalizacOes e Servigos Eireli-Me., poderdo ser realizadas em outras

cidades proximas.

1.2 - NOMENCLATURA - REFEENCIA - VAGAS - VENCIMENTOS - TAXA DE INSCRICAO - REQUISITOS
ESPECIAIS

Carga Venc Taxa
Nomenclatura Vagas g ) Inscr. Requisitos Especiais
Horaria (RS)
RS
Professor de vaga Sublstitui %6 25h/a 16.97 Curso de Licenciatura
Educacdo Basica Il — & ¢ +3HTPL ! 45,00 | Plena com habilitacdo em
o L Eventual- h/aula
Educacao Artistica +2ATPC Artes
fundamental |

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢Ges serdo feitas exclusivamente via internet no site www.srdigitalizacoes.com.br a partir
das 00h00Omin do dia 12 de junho de 2017 até as 23h:59min do dia 23 de junho de 2017, devendo
para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.1.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato devera:

a) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigdes Online (icone verde do lado
direito); digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados
estao corretos. Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.
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Serd gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da
Caixa Econdomica Federal — Banco 104, confira se os nimeros da Linha Digitavel sdo iguais

aos numeros do Cédigo de Barras e pague preferencialmente nas casas Lotéricas ou em

qualquer banco. Caso os nimeros no boleto sejam diferentes NAO pague o boleto e
solicite a 22 via.

b) A S.R. DigitalizacGes e Servicos Eireli-Me ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento do cadastro, na escolha da funcdo sendo a mesmo de inteira e total
responsabilidade do candidato.

c¢) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de ndo ser processada e recebida. Ndo serdo aceitos pagamentos em caixas eletrénicos,
postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

d) Os candidatos inscritos deverdo entregar no dia da prova, se possuir, copia autenticada dos

titulos de Mestrado, Doutorado ou Pés-Graduagdo em um envelope NAO lacrado contendo
0 numero de sua inscricdo, nome e funcdo. Nao serdao contados os titulos que nao estejam
autenticados.

e) Aqueles que declararem na “inscricdao on-line” serem Portadores de Necessidades Especiais
deverdo anexar o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicdo especial para a prova, caso necessite, procedendo da seguinte forma: Digitar o
seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em LAUDOS
MEDICOS. Selecione o arquivo contendo o Laudo Médico e clique em enviar. Se preferir, o
candidato poderd também, enviar via SEDEX até o ultimo dia de inscricdo na via original ou
copia reprografica autenticada o laudo médico, para S. R. DigitalizacGes e Servicos Eireli-
Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 —
Jardinépolis — SP.

2.1.2 - Novalor dainscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 - Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela
internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a S.R. Digitaliza¢0es, pelo telefone (16) 3763-2507,
para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Apds a homologacgdo das inscrigdes, para gerar o comprovante da mesma (apds o pagamento)
e cartdo de convocagdo basta digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato, em Situagdo
do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR CARTAO DE
CONVOCACAO.

2.1.5 - A S.R. Digitalizagdes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das
instrucdes para inscricdo via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.
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2.1.6 - A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do
certame pela prépria administracao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou
fora do prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, seja qual for o
motivo alegado.

2.1.8 - O candidato que nao tiver acesso prdprio a internet poderd efetuar sua inscricdo por meio de
servicos publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo
cidadado, gratuitamente, postos publicos para o acesso a internet. Para utilizar os
computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de identidade nos Postos
do ACESSA SAO PAULO.

2.2 - S3o condigGes para a inscrigao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental,
estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo
Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos
os requisitos exigidos para a func¢do, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga.

2.2.4 - N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratagdo, deverd apresentar, além
dos documentos constantes no presente Edital, cdpia dos seguintes documentos: Titulo
Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢des ou procedido a justificagdo na
forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, RG, Comprovante de endereco, PIS/PASEP,
Cartdo do SUS, Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos, Certiddo de
Casamento/Nascimento, Carteira de trabalho, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal,
declaragdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada, exceto os acimulos permitidos pela
Lei, e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas
dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicGes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para a fungao.
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3.1.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto
Federal N2 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, € a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverio ser
requeridos conforme item 2.1.1 letra “E” deste Edital, durante o periodo das inscri¢des.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e
indicacdo do municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a
prova;

c) Solicitagdao de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a
empresa de qualquer providéncia).

3.3.1 - Serdo indeferidas as inscricdbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricao conforme
instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.4 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse
fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e punc¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.5 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

3.6 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.7 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital nao
serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

3.8 - Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato deverd se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
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deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral.

3.9 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Processo Seletivo sera de prova Objetiva e Titulos.

4.2 - Aduracdo da prova serd de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas.

4.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées
de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

45 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdao do processo seletivo: qualquer
espécie de consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de
livros, manuais ou anota¢bes, mdaquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas
eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

45.1 - Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo
guardados em sacos plasticos fornecidos pela S.R. DigitalizagBes, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados
nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do processo seletivo.

45.2 - Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo,
se levarem, estes deverdao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e
acondicionados em invdlucro fornecidos pela S.R. Digitalizagdes. O candidato que for
surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. DigitalizagGes,
mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) sera excluido do
Processo Seletivo e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude em Processo Seletivo.

Rua Dozito Malvar Ribas, n° 5.000 CEP 14.420-000 Itirapud/SP Fone (0XX16) 3146-6700
www.itirapua.sp.gov.br




Municipio de Itirapua
ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. N°. 45.317.955/0001-05

4.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenagdo do Processo Seletivo.

4.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco)
minutos do hordrio previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas. Ndao serdo computadas questdes ndao respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as
folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS, VALORACAO DASQUESTOES E TOTAL DE QUESTOES

Fungao Provas Objetiva Numero de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacdo Conhecimentos Educacionais 10
Basica Il — Educacdo Artistica | Conhecimentos Especificos 10
Total de Questoes 30
5.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média de acordo com o

Item 11 deste Edital.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no
Anexo | do presente Edital.

7. DOS TiTULOS

7.1 - O Processo Seletivo sera de provas e valoragao de titulos.
7.2 - Apontuagdo obtida com os titulos sera acrescida na nota da prova objetiva.
7.3 - Os titulos para efeito de sua validade deverdo serem entregues no dia da realiza¢do da prova

objetiva em local a ser informado durante a realizagdo da mesma, em cdpia autenticada, até
30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas.

7.4 - A contagem dos titulos ndo podera exceder a 4,0 (quatro) pontos, conforme tabela abaixo:
Titulos Pontuacdo | N2 Maximo de
Atribuida | Documentos

Diploma de conclusao de Curso de Doutorado 2,00 1
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado 1,50 1
Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo (minimo de

360 horas), em nivel de pds-graduacdo, especifico para a area 0,50 4

na qual concorre.
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7.5 - Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdao guardar direta relacdo com as
atribuicdes da funcdo em Processo Seletivo, ndo sendo possivel o cOmputo cumulativo dos
titulos de Mestrado e Doutorado.

7.6 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracio em papel timbrado da instituicdo,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste
sobre a conclusdo do curso.

7.7 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas
deverdo ser autenticadas em cartdrio.

7.8 - Ndo haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia da prova.

7.9 - Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario
estabelecido e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope ABERTO, identificado
com nome, fungdo e numero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que apds
conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PROCESSO SELETIVO ’
Prefeitura Municipal de ..............

' ’ (o1 - TS ’

. NOME: ..eeecireecireencerreeerreeerenanes
TITULOS . [ [ E7 ol g or- 1o 1R
AUTENTICADOS EM CARTORIO ’ RG: ..
y f B S—
- - h N

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data da prova, os pontos somente serao
contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.11 - N3o serdo pontuadas como titulo, graduagao ou pds-graduagao, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagao
devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL — DATA — HORARIO - As provas serdo realizadas em local, data e horario a ser
oportunamente divulgado juntamente com a homologagdo das inscrigdes.

8.1.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
S.R. DigitalizacGes e a Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdao das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacao de
acompanhar as publicacGes oficiais e por meio do site.

8.2 - Sera disponibilizado no site da S.R. Digitaliza¢Ges, até a data anterior a aplicagdo das provas,
o cartdo de convocacdo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas
informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacao com

outro candidato, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotag¢des, maquina calculadora,
reldgios de qualquer tipo, agenda eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
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8.3.1 -

8.3.2 -

833 -

8.34 -

8.3.5 -

836 -

mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessérios similares. O candidato que for flagrado
na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo
Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo.
Constatado qualquer problema, o candidato poderd ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular,
contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias
retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela S.R. Digitaliza¢gGes, juntamente
com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato
ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser
colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova
portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. DigitalizacGes, mesmo que
off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) serd excluido do Processo
Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos
seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular
até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela S.R. DigitalizacBes e aos
Fiscais, o direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucgao individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais
como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de
aplicacdo da prova;

c) fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo
o fornecido pela empresa S.R. Digitalizac¢des;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap0ds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenac¢ado do Processo Seletivo.
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8.3.7 - Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a
nao participacdo do candidato no Processo Seletivo.

8.3.8 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
deverd levar um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim
e que serd responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacao a duracdo da prova da candidata.

8.4 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da
realizacdo da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de
ocorréncias.

8.5 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou
rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 45
(quarenta e cinco) minutos do horario estabelecido no Edital para inicio das mesmas,
devendo entregar ao Fiscal de Sala respectiva folha de respostas.

8.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na
sala, a fim de assinar juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo
o envelope com as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido.

8.8 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do
prédio.
8.9 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados no site, entre as 13h e 18h, subsequente a

data da aplicagdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

8.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também
nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo
fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.

9.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo
com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
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do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao
dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem serd a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e tera carater
classificatdrio.

10.2 - Anota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da féormula abaixo:

NPO =_30 x NAP
TQpP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questGes da prova

NAP = Nimero de acertos na prova

10.3 - Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 1 (um)
acerto.
10.4 - O candidato que ndo auferir no minimo 1 (um) acerto na prova objetiva sera desclassificado

do Processo Seletivo.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final serd a soma das notas obtidas com o niumero de pontos auferidos na
prova objetiva, acrescido da soma dos titulos, se houver.

12. DOS RECURSOS

12.1 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela,
clicar em RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso”
- “Para criar um novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

12.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgagdo oficial,
para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagdo das inscrigoes;
b) do gabarito preliminar (divulgacdo no site) e prova objetiva (em poder dos candidatos);
c¢) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

12.1.2 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.
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12.2

12.2.1

12.3

124

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, serd
publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site
pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a S.R. DigitalizacGes e Servicos Eireli-Me. decidir sobre a
anulacao de questdes julgadas irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualgquer outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndao os obtiveram,
independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de questGes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada
e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicBes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal
e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A S.R. Digitalizagdes, bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao
processo seletivo.

Considerando que ja estd em vigor o Novo Acordo Ortografico, sera considerado correto
somente a nova regra ortografica. (Decreto n2 7875, de 27/12/2012).

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo,
as folhas de respostas serdo incineradas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgdo realizador, apds o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados da homologacédo
final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por até igual periodo, a critério da
Administracgao.

A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratagdo. Os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo.
As convocacgdes serdo pela Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato
classificado manter seus enderecgos devidamente atualizados.
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13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o nao
comparecimento no dia e hora designados para tal, implicard na desclassificacao
automatica do candidato do processo seletivo.

Nos termos do artigo 37, § 1092, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n? 20, de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultidnea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulacdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos
sécios da S.R. DigitalizacGes e Servicos Eireli-Me., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato
terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N3o obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitalizacbes podera, a qualquer tempo,
anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo
ou irregularidades na prova.

Todos o0s casos, problemas ou questées que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura e S.R. DigitalizagGes e Servigos Eireli-Me.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente
Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndao se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no enderego
eletronico www.srdigitalizacoes.com.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Itirapud — SP, 09 de junho de 2017.

RUI GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuagdo tdnica —
Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas —
As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formacdo das
palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdao — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe
de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e
anadlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso —
Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n? 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. Diario Oficial
da Uniao, Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
e dd outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secdo I, 05 out. 1988.
. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdao — PNE, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educa¢do. O Plano de Desenvolvimento da Educagdao — razdes, principios e
programas. Brasilia: Ministério da Educag¢do, 2007.
. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educag¢ao Basica. MEC, SEB, DICEI, 2013.
DELORS, Jacques et al. Educagdao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educag¢ao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. SP: Editora Contexto, 2012.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagoégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed,
2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptac¢dao?. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez Editora, 2001.
Conhecimentos Especificos: A Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte
Arquitetonica; A Educagdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia
de cores; Geometria; ProjecOes Geométricas; Elementos basicos das composicGes artisticas
(coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da
Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento
expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo,
cognitivo e sdcio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagdo; Parametros
Curriculares Nacionais - Vol. Arte.
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