PREFEITURA MUNICIPAL DE
CHAPADA DO NORTE/MG

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N° 001/2017

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Caixa Postal 0123 — CEP 30.161-970 — Belo Horizonte / MG
Telefone: (31) 2526 - 5757
Internet: www.absolutorhconcursos.com.br

£

Horario de funcionamento: De 09 as 11:30 e de 13 as 17 h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados.

ABSOLUTO RH

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DO NORTE/MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N°001/2017

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

'TEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscrigbes 19/06/2017
02 Prazo para solicitacdo de isencdo — item 3 do Edital 20/06/2017
03 Término dasInscri¢cdes 30/06/2017

Divulgacdo da Lista Geral de candidatos com 0s nomes, vaga e data de
04 |nascimento, na Prefeitura Municipal de Chapada do Norte e no endereco 06/07/2017
eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br

Divulgacao das homologag®fes das inscri¢gfes, locais e horarios das Provas

05 Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Chapada do 12/07/2017
Norte e no enderecgo eletronico www.absolutorhconcursos.com.br
Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente as 107/

06 inscricdes ndo homologadas www.absolutorhconcursos.com.br 14/07/2017

07 Realizagdo das Provas Objetivas 16/07/2017
Divulgacao dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos

08 da Prefeitura Municipal de CHAPADA DO NORTE e no endereco 17/07/2017
eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br

09 Prazo d_e Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — Envio 18/07/2017
Eletronicamente

10 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 26/07/2017

11 Resultado das Provas Objetivas 26/07/2017

12 Prazo (_je Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas — Envio 27/07/2017
Eletronicamente

13 Respostas aos recursos mterpostos pelos candidatos a duvidas do 31/07/2017
resultado das Provas Objetivas.

14 Resultado final para fins de homologagé&o do Processo Seletivo 31/07/2017



http://www.absolutorhconcursos.com.br/
http://www.absolutorhconcursos.com.br/
http://www.absolutorhconcursos.com.br/
http://www.absolutorhconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DO NORTE/MG
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017

O Prefeito do Municipio de Chapada do Norte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica
Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 19/06/2017 a 30/07/2017, as inscricdes para o Processo Seletivo Publico de
Prova Objetiva para provimento das vagas dos empregos da Prefeitura Municipal de Chapada do Norte, de acordo com as Leis: Lei Federal
n° 11.350, Lei Municipal n® 10/2001, Lei Municipal n® 11/2001, Portaria n° 2.450, Lei n° 10.507.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa Absoluto RH - CNPJ 16.846.945/0001-69 - site
www.absolutorhconcursos.com.br, obedecidas as legisla¢des pertinentes e as normas deste Edital, tendo por finalidade o provimento de vagas,
para a Funcéo Publica conforme descritas no ANEXO Il

1.2. Entende-se por VAGA - Emprego, funcdo publica com disponibilidade imediata e CADASTRO RESERVA - previsdo de candidatos
aprovados em Processo Seletivo Publico anterior que podem ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico para
suprir a vacancia de Funcdes empregos ou funcéo publica.

1.3. O Processo Seletivo Publico compreendera as seguintes etapas:

1@ Etapa — Provas Objetivas de Mdltipla Escolha - terd carater eliminatério e classificatorio. As questfes de multipla escolha terdo quatro
opcdes de resposta (A, B, C, D).

22 Etapa — Comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, apés homologacdo do Processo Seletivo Publico.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagédo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Publica.

1.5. As fungdes Publicas descritas neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida, jornadas
de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas,e quantidade de questfes séo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.6. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, outras vagas além das previstas para as mesmas funcdes
publicas previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados
neste certame, inclusive os classificados como excedentes, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem
classificatéria e candidatos portadores de necessidades especiais classificados.

1.7. COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.8. Sera de responsabilidade da Comissdo Organizadora de que trata o Decreto n° 31/2017, designada pelo Prefeito Municipal, os
procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Processo Seletivo Pulblico, no que se refere as obrigagées do Municipio.

1.9. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado sera por contrato temporario, nos termos da Legislacdo do Municipio e durante
o prazo de duragao dos Programas do Governo Federal ou Estadual. O local de trabalho serd determinado pela Administragcdo Municipal, em
todo o territério do Municipio, na zona urbana ou rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituicdo Federal de
1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da fung¢é&o, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido
em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes da fungdo publica para o qual for
nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocagéo e Posse.

2.9. Para a posse, 0 candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo préprio candidato, cujo laudo
médico da Secretaria de Saude tera efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuigcbes
da funcédo publica, observada a legislagéo especifica:

2.10. O médico examinador da Secretaria de Saude do Municipio poderéa solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para
concluséo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa,

estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido & inspecéo por Junta
Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Chapada do Norte.

2.13. A inspecéo médica de que trata o item 2.11 verificar4 se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitirh o Atestado de Salde Ocupacional. A Inspegcdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da
deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuices do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteragbes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da
inspegdo médica, sera eliminado deste Processo Seletivo Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus incisos,
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito & vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da
relacdo especifica, terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes da fungdo sera eliminado deste Processo Seletivo Publico e tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

2.17 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratacdo dos agentes comunitarios de salde é necessario que o
candidato faca um Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada de agente comunitario de salde.

b) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificago final, a participar de um curso oferecido pela Secretaria de
Saude, sem 6nus para o candidato, no qual deverdo ter a freqiiéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

c) Os candidatos, mesmo que aprovados, que nao cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b” serdo eliminados do
Processo Seletivo. Ndo havera nova convocagéao, turmas fora da data ou horéario estabelecido pela Prefeitura Municipal ou reposicdo de aulas.
d) O candidato devera residir nas ruas ou logradouros determinados no Anexo | desde a data de publicagdo do presente edital, o que devera
ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratagdo. O candidato aprovado devera, ainda, permanecer nela residindo
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durante o periodo da formacao referida na letra “b” deste subitem, bem como durante a atuagdo na fungé@o. A area de abrangéncia de cada
Unidade de Salde (PSF) consta do Anexo | deste Edital.

d.1) Ha uma codificagéo do cargo de Agente Comunitario de Saude/PSF para cada Unidade de Salde e respectiva area de abrangéncia. Ao
fazer a sua inscricdo, o candidato devera optar pelo cédigo do cargo cuja area de abrangéncia seja a mesma de seu proprio endereco
residencial, para que, assim, atenda ao disposto na letra “d”. Feita a inscricdo, ndo serdo admitidas mudancgas de cargo ou de Unidade de
Saude da Familia.

d.2) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera
sua contratacdo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

d.3) A Prefeitura Podera convocar os candidatos aprovados na condicdo de reserva/excedente para realizar o curso de qualificacéo, de acordo
com a necessidade do Municipio durante o prazo de Validade deste Processo Seletivo.

d.4) No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que nao
comprové-los no ato da contratagcdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

d.5) Para o emprego de Agente comunitario de Saude, a mudanga de residéncia do candidato do bairro de atuagdo implica em dissolugdo do
vinculo de trabalho.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes poderdo ser realizadas através do endereco eletronico www.absolutorhconcursos.com.br das 10hOOmin do dia
19/06/2017 até as 20h00min do dia 30/07/2017. Os interessados deverdo preencher formulario eletronico disponivel no site da empresa
realizadora do Processo Seletivo Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serédo transmitidos a ABSOLUTO via
Internet e realizar o depdsito identificado ou transferéncia bancaria até o dia 03/07/2017.

3.2. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever na Secretaria de Educagéo, situada a
Rua Francisco de Assis Costa, s/n, — CHAPADA DO NORTE/MG — CEP 39648-000 de 08 as 11:30 e 14:30 as 16:30 h, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera efetuar o depdsito até o dia 03/07/2017.

3.3. Ainscricdo via INTERNET s6 sera efetivada apés a confirmagédo do pagamento feito por meio de depdsito identificado ou transferéncia
bancéria. Havendo mais de uma inscri¢céo paga, independentemente da funcao escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada,
ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢cGes realizadas nao serdo consideradas, e ap6s o pagamento, em hipétese alguma
seré realizada troca da funcéo.

3.4. 0 pagamento da inscri¢do apos a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.5.0 candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuragéo simples, com cépia dos documentos pessoais — Carteira

de Identidade e CPF, bem como a descricdo da fungdo pretendida, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o

candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuragdo ficara retida e devera mencionar expressamente a fungao pretendida.

3.6. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo. O Municipio e/ou a

entidade contratada para realizagdo deste Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizardo por informag6es e enderegos incorretos ou

incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova

objetiva.

3.7.0bjetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente guanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato
somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo, bem como certificar-se de que
preenche as condi¢des exigidas para o provimento do Emprego pretendido.

3.8.0 pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante pagamento depésito identificado ou transferéncia
bancéria por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste
concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscrigdes, conforme Cronograma.

3.9.0 valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada fungdo publica no ANEXO Il deste Edital.

3.10. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo
que nao o especificado neste Edital.

3.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informag6es prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorregdes, sendo que as retificacdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscri¢cdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este processo e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do emprego publico e estar em condi¢cdes de apresentar os
documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

3.12. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera
considerado para fins de homologagao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.13. A homologagéo das inscri¢cBes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Chapada
do Norte e no endereco eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br.

3.14. Da ndo-homologacao das inscricdes, cabera recurso a ABSOLUTO, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazo de

01 (um) dia dtil, a ser entregue a Rua Joao Luiz Rodrigues, n° 101, Centro — CHAPADA DO NORTE/MG / Tel: (33) 3739 — 1105 de 08 as
11:30 e 14:30 as 16:30 h dirigido a Comisséo Supervisora ou enviado via Correios diretamente a ABSOLUTO, com cépia do comprovante de
deposito identificado ou transferéncia bancaria.

3.15. O candidato podera inscrever-se apenas para uma Unica funco.

3.16. A inscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste EDITAL, em

relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.17. O Edital na integra estara disponivel na péagina do enderego eletrdnico www.absolutorhconcursos.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Chapada do Norte.

3.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

3.19. A declaragao falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o

cancelamento da inscrigdo e a anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,

assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de

Inscrigéo e solicitar as condi¢Bes especiais para realiza¢éo das provas.

3.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo Plblico, através da pagina do

endereco eletrdnico www.absolutorhconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Chapada do Norte.

3.22. A correcéo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizag&o das provas objetivas e dirigidas, e constar em Ata.

3.23. O candidato que ndo possuir CPF devera providencia-lo para fins deinscri¢ao.
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4. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, no periodo de 20/06/2017:
a) Declararem que n&o podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato a funcao de , inscrito no Processo
Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Chapada do Norte/MG — Edital n°® 001/2017 sob o n° , declaro que preencho as

condi¢es trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isengdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que
a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é

insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagao.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idoneo:

I.  Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;

Il. Comprovagéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS, ou;

IIl. Em caso de desemprego, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e nédo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente.

4.2.0 candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscrigdo e nao efetuar o depdsito identificado ou a transferéncia
bancéria. Devera levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante
protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o enderegco: Rua Jo&o Luiz
Rodrigues, n° 101, Centro — CHAPADA DO NORTE/MG / Tel: (33) 3739 — 1105 de 08 as 11:30 e 14:30 as 16:30 h, aos cuidados da Comisséo
Supervisora do Processo Seletivo Publico de Chapada do Norte - Edital 001/2017. No envelope indicar: nome completo, fungdo pretendida, n°
de inscrig&o e o termo “PEDIDO DE ISENGAOQ”.

4.3.0 pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagcéo
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4.0 pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela ABSOLUTO, e sera divulgado até o dia 27/06/2017 na pagina do enderego
eletronico www.absolutorhconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Chapada do Norte.

4.5.Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 1 dia util apds a divulgagao. Os recursos
deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2, ou eletronicamente via login com CPF e senha cadastrados. Os candidatos com pedido de
isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Processo Seletivo Publico. Os candidatos cujo envio de documentagao estiver incompleto,
terdo o pedido de isenc¢éo indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 28/06/2017, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
CHAPADA DO NORTE e no site www.absolutorhconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidos, ap6s a publicagdo do julgamento e conforme prazo do
item 3.1, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢éo referente a funcéo escolhida, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isen¢éo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante depdsito
identificado ou transferéncia bancaria.

4.9. Nao sera aceita solicitagcao de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documenta¢éo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Chapada do Norte na data prevista no item 4.4. Caso a documentagdo enviada esteja
incompleta, o pedido de isencdo serd indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara
automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteragbes das informagfes prestadas, sendo que a veracidade das
informagdes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comissao do Processo Seletivo Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas e pela autenticidade da documentacéo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comissé@o Organizadora do Processo Seletivo Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de Chapada do Norte ndo se responsabiliza pelo conteido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14. Nao seréa concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢gao. O candidato que tiver
o pedido de isenc¢éo indeferido e que ndo regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento realizado por deposito identificado ou transferéncia
bancéria, terd o pedido de inscri¢do invalidado. O candidato ndo podera alterar a fungéo solicitada no pedido de isencéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengéo.

4.16. Outras informacoes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através do depdsito identificado ou transferéncia bancaria até o
vencimento. N&o sera aceito, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que
o0 candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologag¢do das inscricdes, bem como
comprovante de pagamento.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Processo Seletivo Publico o (antes da realizagdo das provas);

Il.  Excluséo de alguma funcéo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou ap6s o término das inscri¢des;

Ill. Alteracdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comiss&o supervisora.
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c) Confirmada a situacdo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depodsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, apés a publica¢&o do ato motivador da respectiva devolucéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) N&o seréo aceitas inscrices com documentag&o incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de
10 (dez) dias Uteis diretamente a ABSOLUTO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianca.

h) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra apés o
término das inscrigbes, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para anélise do pedido,
com resposta em 24 h apds o recebimento.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A ABSOLUTO néao fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico, desde que as atribuicdes da Funcg&o
pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras. Fica a Administragdo Publica obrigada a reserva de 5% (cinco por
cento) dos cargos ou empregos publicos, em todos os niveis, para pessoas portadoras de deficiéncia fisica”. Decreto n. 3298/99, art. 37, §1°

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2° do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o
arredondamento acarretar a reserva de em vaga em percentual superior a 20 %(vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a
surgir apés a publicagdo deste Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico para cada Funcéo/especialidade.

5.3. A ordem de convocacédo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 112, a terceira sera a 212 vaga, a quarta sera a 312 e assim, sucessivamente.

5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parciall de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo
dos recursos dacomunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com expressa referéncia ao
Cadigo correspondente, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscrigdes.

5.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados
pessoalmente ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na sede da Prefeitura
Municipal de Chapada do Norte, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento, postado,
impreterivelmente durante o periodo de inscrigdes, do dia 19/06/2017 ao dia 30/06/2017, aos cuidados da Absoluto RH — Caixa Postal 0123 —
Cep 30.161.970, Belo Horizonte — MG . Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Publico Prefeitura Municipal de Chapada do
Norte — Laudo Médico — Nome completo, Funcdo, endereco e n° de inscrigdo.

5.8. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Municipio de Chapada do Norte e a Absoluto RH nédo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu
destino.

5.9. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e nédo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.10. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Plblico em igualdade de condigées com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetdo das provas, e aos critérios de avaliagao e de
aprovacao.

5.11. A realizag@o de provas em condicdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitacédo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentagdo elencada no item 5 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagdo das
provas deverdo oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco préprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo
Publico. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo poderd alegéa-la
posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.13. Requerer, no ato da inscri¢&o, procedimento diferenciado, indicando as condi¢cdes especificas necessérias para a realiza¢éo das provas.
5.14. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.15. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidird de forma terminativa
sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes da Funcao.

5.16. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da Funcéo Publica para o qual foi
aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo Publico e terd anulado o ato de sua nomeacéo,
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

5.17. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Fungéo Publica para o qual
for nomeado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o0 mesmo tera seu ato de nomeacao anulado e retornaré para
a listagem de ampla concorréncia.

5.18. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusédo do

candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagcéo da ampla concorréncia.



5.19. Durante o estagio probatério se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribui¢cdes da
Fungao sera exonerado.

5.20. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo Publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para posse sera feita a partir do
candidato portador de deficiéncia melhor classificado na Fungéo.

5.21. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.22. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas
neste Processo Seletivo Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo |l deste Edital.

5.23. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
pela Internet, no endereco eletrbnico www.absolutorhconcursos.com.br no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Chapada do
Norte na ocasido da divulgacgdo dos locais e horéarios de realizagdo das provas objetivas.

5.24. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagédo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, além de protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

5.25. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a Absoluto RH — Caixa Postal 0123 — Cep 30.161-970. Identificar no
lado externo do envelope: Processo Seletivo Publico Prefeitura Municipal de Chapada do Norte — Assunto: Recurso — Recurso - Laudo Médico —
Nome completo, Funcao, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Publico consistira na aplicagéo de Provas Objetivas.

6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e
horérios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de Chapada do Norte e no site_www.absolutorhconcursos.com.br.

6.4. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.5. As Provas Objetivas terdo a duragéo de 2 (duas) horas.

6.6. As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.7. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento valido para correcéo
eletrdbnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.8. Serad aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50 % (cinguenta por cento) do total de pontos das provas inerentes a
Funcao, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.9. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.10. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.11. As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.12. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas, além de ampla divulgagéao.

6.13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

6.13.1 a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratagcdo dos agentes comunitarios de saide é necessario
que o candidato faca um Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada de agente comunitario de saude.

b) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificacéo final, a participar de um curso oferecido pela Secretaria de
Saude, sem 6nus para o candidato, no qual deverdo ter a frequéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

c) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b” serdo eliminados do Processo
Seletivo. Ndo havera nova convocacgéo, turmas fora da data ou horéario estabelecido pela Prefeitura Municipal ou reposigéo de aulas.

d) O candidato devera residir nas ruas ou logradouros determinados no Anexo | desde a data de publica¢do do presente edital, o que devera ser
comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratacdo. O candidato aprovado devera, ainda, permanecer nela residindo
durante o periodo da formacgao referida na letra “b” deste subitem, bem como durante a atuagao na fungdo. A area de abrangéncia de cada Unidade
de Saude (ESF) consta do Anexo | deste Edital.

d.1) Ha uma codificac@o do cargo de Agente Comunitario de Saude/ESF para cada Unidade de Saude e respectiva area de abrangéncia. Ao fazer a
sua inscricdo, o candidato devera optar pelo cddigo do cargo cuja area de abrangéncia seja a mesma de seu préprio endereco residencial, para
que, assim, atenda ao disposto na letra “d”. Feita a inscrigao, ndo serao admitidas mudangas de cargo ou de Unidade de Saude da Familia.

d.2) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera sua
contratacdo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

d.3) A Prefeitura podera convocar os candidatos aprovados na condigdo de reserva/excedente para realizar o curso de qualificagdo, de acordo com
a necessidade do Municipio durante o prazo de Validade deste Processo Seletivo.

d.4) No ato da inscri¢cdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que nao comprova-los
no ato da contratacéo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

d.5) Para o emprego de Agente comunitario de Saulde, a mudanca de residéncia do candidato do bairro de atuacdo implica em dissolu¢éo do
vinculo de trabalho.

7 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. A divulgacéo dos locais e horarios das Provas Objetivas serd feita conforme Cronograma do Processo Seletivo Publico, pagina 2, deste
Edital no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Chapada do Norte e no site www.absolutorhconcursos.com.br .

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario previsto, de
acordo com o Horéario de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e documento oficial de identificacdo e comprovante de
inscricdo, conforme subitem 5.2.1. Nao havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando ao candidato que chegar
apés o fechamento dos port8es, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.3. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacé@o; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenacgdo do Processo Seletivo Publico no local de sua realizag@o. A inobservancia destas prescrigées importara
na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacdo do Processo Seletivo Publico, assegurado o
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contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico, apés ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar se do
local de realizagédo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responséaveis pela aplicacdo das provas. lgualmente, serd eliminado
do Processo Seletivo Publico o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o
caderno de prova apds permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

7.6. Também sera eliminado do Processo Seletivo Publico, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes, equipamentos eletrbnicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicag&o interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacéo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrénico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serAd o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.
Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE. N&o
serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

7.10. A correcdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletronico de processamento de dados. Apds a entrega do cartdo de respostas,
néo sera permitido o uso dos sanitarios.

7.11. A duracdo da Prova Objetiva sera de 02:00 h (duas horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.12. Os 2 (dois) Gltimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico no local de
aplicacéo das provas. Poderé ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios.

7.14. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela ABSOLUTO RH conforme Cronograma, apos a
realizacdo das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Chapada do Norte e através do site www.absolutorhconcursos.com.br
7.15. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega da folha de
respostas.

7.16. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminacdo automatica do
candidato.

7.17. Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.18. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. N&o serdo levados em consideracdo os
casos de alteracdo psicolégica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteragdes. Nao havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.19. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, que é de preenchimento
facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa,;

e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

9. DOS RECURSOS

9.1.Cabera recurso a Absoluto RH em Unica e dUltima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital,
ap6s a divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Chapada do Norte/MG , ou
encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX OU Carta Registrada com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Chapada do Norte — Processo
Seletivo Publico — Edital 001/2017, n° de inscricdo, nome completo e Fungdo - para a Absoluto RH — Caixa Postal 0123 — Cep 30.161-970
— Belo Horizonte / MG:

a) ao Edital;

b) ao processo de inscricao/isencéo e laudo médico;

c) as questdes, o gabarito e resultados das Provas Objetivas de miltipla escolha.

d) erros de calculo das notas no resultado final.

9.2.0 recurso seré:

a) individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formuléario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o0 nome do candidato,
0 seu nimero de inscrigdo a Fungdo Publica para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacéo I6gica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3.0s recursos que tenham por objeto as questbes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do numero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questéo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

9.4.Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificacéo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identifica¢@o do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;
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e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

9.5.Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

9.6.Se houver alteracdo do gabarito oficial, o mesmo serd republicado. O gabarito, se alterado em fungdo de recursos impetrados,
eventualmente, poderd gerar alteragdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a desclassificagédo do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.7.0 recurso seréa interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do gabarito
oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CHAPADA DO NORTE e no site da empresa realizadora do certame no endereco
eletrdnico www.aboslutorhconcursos.com.br. O prazo previsto para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos candidatos.

10. CONVOCAGAO E POSSE

10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares. As despesas dos exames admissionais correrao por conta do canditado aprovado no Processo Seletivo.

10.2. O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Chapada do
Norte/MG, nos termos do item 1 deste Edital.

10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

10.4. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de Chapada do
Norte, nas Fungdes de que trata o presente Processo Seletivo Publico, observando-se a ordem de classificagéo dos candidatos e a aptidao nos
exames pré-admissionais.

10.5. Para a efetivacé@o da Posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votagao atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento.

g) Cartdo de Identificacéo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do Funcao pretendido, adquirida em instituigao oficial ou legalmente
reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragdo de ndo ocupar outro Funcé@o publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituicdo Federal.

k) Declaragdo de que néo é aposentado por invalidez.

I) Para o Fungdo de professor, Histérico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclusdo do curso e diploma comprovando
licenciatura para o Fungdo em questao.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saude do Municipio.

10.6. As declaragbes constantes nos itens, j, k e m seréo disponibilizadas na Secretaria Municipal de Administracéo da Prefeitura Municipal de
Chapada do Norte por ocasido da posse do candidato.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O Municipio de Chapada do Norte e a empresa Absoluto RH ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos
referentes a este Processo Seletivo Publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com este Edital.

11.2. A classificacéo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das provas
objetivas de multipla escolha.

a) A aprovacdo no Processo Seletivo Publico regido por este Edital assegurara a nomeacao dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il
deste Edital.

b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll, assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracao, da disponibilidade orcamentéria, da estrita
ordem de classificacéo, aos candidatos portadores de deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Publico, alimentacdo, locomocao, hospedagem, apresentacao
para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico n°® 001/2017 ndo poder&o participar do certame como candidatos.
11.3. A publicacédo da classificacdo final deste Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo a classificagédo de todos
os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.

11.4. Em nenhuma hipé6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacao da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacao,
serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Chapada do Norte eno site www.absolutorhconcursos.com.br

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Puablico, no
Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de CHAPADA DO NORTE e através do site www.absolutorhconcursos.com.br

11.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da Absoluto RH.

11.8. As novas regras ortograficas seréo cobradas neste Processo Seletivo Publico para todos as Fungdes.

11.9. A homologagé&o do Processo Seletivo Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, no prazo de no méaximo
180 dias.

11.10. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, e convocacdes relativas a este
Processo Seletivo Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de CHAPADA DO NORTE e no site
www.absolutorhconcursos.com.br

11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de CHAPADA DO
NORTE, que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio da Funcdo Publica de provimento especifico a
que se submeteu em Processo Seletivo Publico.

11.12. Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo Publico referente a este edital, as informacgdes serdo prestadas pela empresa
Absoluto RH. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na Absoluto RH para consulta individual até a data de homologagéo
deste Processo Seletivo Publico.

11.13. Apés a homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo Publico, todas as informagfes serdo prestadas pela Comissédo
Organizadora do Processo Seletivo Publico n® 001/2017.

11.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
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que lhes disser respeito, até a data da convocacgéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida
antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de CHAPADA DO NORTE e no site
www.aboslutorh.com.brSeletivos.com.br, de forma a assegurar as informagdes aos candidatos.

11.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Processo Seletivo Publico, nédo restando recurso pendente, as provas e o
processo pertinente ao mesmo serdo incinerados.

11.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou n&o incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissédo
Organizadora deste Processo Seletivo Publico.

11.17. Todos as Funcgdes oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

Chapada do Norte, 09 de Junho de 2017.

Prefeito Municipal de Chapada do Norte/MG
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ATRIBUICAO DOS CARGOS

Agente Comunitaria de Salde - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade; a promocgéo de agdes
de educacao para a salde individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos,
6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a
realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participacdo em acdes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Agente de Endemias - Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promocéo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor de cada ente federado.

Assistente Social - Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no conselho de classe,
notadamente na area de Assisténcia Social; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na area de suas competéncias; Executar outras atividades correlatas no campo de sua especialidade.

Auxiliar de Servicos Gerais — Fazer coleta de lixo das dependéncias da Prefeitura, Secretarias, Departamentos, Divisdes, Setores e demais
6rgéos publicos; Executar a limpeza e a lubrificacdo dos equipamentos publicos; Responsabilizar — se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢do; Manter limpos os moveis e arrumar os locais de trabalho; manter arrumado o material sob a guarda e
responsabilidade; Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas proprias; Fazer solicitagdo de materiais; Executar servicos de
recepcdo e portaria; Solicitar as requisicbes de material de limpeza quanto necessarios; Abrir e fechar instalagées no prédio da Prefeitura nos
horarios regulares; Ligar ventiladores, luzes e demais parelhos elétricos e desligar no final do expediente; Preparar merenda; Executar servigco de
vigilancia geral; Trabalhar na limpeza publica, executar tarefas auxiliares e oficiais de servigos publicos. Executar tarefas correlatas.

Educador Fisico — Analisar criticamente a realidade social, para nela intervir por meio das diferentes manifestacdes da atividade fisica e esportiva,
tendo por finalidade aumentar as possibilidades de adogdo de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel; Participar do desenvolvimento de
programas e projetos de promogao da salde e prevencdo de doengas, com agOes voltadas as atividades de elaboragcdo, acompanhamento,
controle e avaliagdo dos mesmos; Levantar necessidade e problemas; diagnosticar situagao; identificar fatores de risco; estabelecer prioridades;
elaborar projetos de agédo; avaliar resultados; Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educacéo e lazer;
Estabelecer metas e planejar as atividades fisicas de acordo com a necessidade do beneficiario; Orientar a participacdo da comunidade em ag8es
educativas, definir estratégias de promogéo da saude para situagdes e grupos especificos, participar de programas e campanhas de salde do
trabalhador; participar da elaboragdo de projetos e programas de salde; Atender beneficiarios, tracar o plano de atividade fisica; preparar
ambiente; prescrever atividades; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; reeducar postura dos beneficiarios; acompanhar evolugao,
orientar condutas; estimular adesé&o e continuidade da atividade assim como restringir excesso de atividade fisica praticada pelos beneficiarios que
possam comprometer sua saude (caso ocorra); Articular acdes, de forma integrada as ESF, NASF e demais Programas e unidades da SMS.
Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Prefeitura; Representar tecnicamente a Prefeitura junto aos 6rgdos competentes; Executar
outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e orientag&o superior.

Farmacéutico — Executar tarefas dentro de sua especialidade, concluida por meio de curso superior especifico e registro no conselho de classe,
notadamente na area de Farmacia; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na area de suas competéncias; Executar suas atividades dentro de Universidade de Saude ou Hospitais e também em
atendimento ao Programa de Saude da Familia. Executar outras atividades correlatas no campo de sua especialidade.

Fisioterapeuta - Executar tarefas dentro de sua especialidade, concluida por meio de curso superior especifico e registro no conselho de classe,
notadamente na area de Fisioterapia; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na area de suas competéncias; Executar suas atividades dentro de Universidade de Saude ou Hospitais e também em
atendimento ao Programa de Saude da Familia. Executar outras atividades correlatas no campo de sua especialidade.

Nutricionista - Executar tarefas dentro de sua especialidade, concluida por meio de curso superior especifico e registro no conselho de classe,
notadamente na area de Nutricdo; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na area de suas competéncias; Executar suas atividades dentro de Universidade de Saude ou Hospitais e também em
atendimento ao Programa de Saude da Familia. Executar outras atividades correlatas no campo de sua especialidade.

Professor | - Reger classes da educagéo infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; planejar aulas
e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; comprometer-se com a aprendizagem de todos os alunos, esclarecendo duvidas,
corrigindo individual e coletivamente os trabalhos escolares e deveres de casa; contribuir para o bom desenvolvimento das atividades de
coordenacao pedagogica; conduzir o processo de avaliacdo do rendimento escolar; desenvolver eficiente gestéo da sala de aula, criando ambiente
propicio ao desenvolvimento da aprendizagem e de relagbes humanas saudaveis; atender individualmente os alunos, inclusive os portadores de
necessidades especiais, desenvolvendo ao maximo suas potencialidades e reduzindo as desigualdades educacionais; cumprir rigorosamente 0s
dias letivos e horas aulas conforme resolugéo vigente, aproveitando ao maximo esse tempo para promover a aprendizagem efetiva de todos os
alunos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar da
elaborag@o e cumprimento do curriculo em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular que se encontra atualmente em elaboracao;
participar das comissdes de avaliagdo de desempenho e conselhos escolares (CAE, CACS-FUNDEB, Conselho Municipal de Educacéo e outros);
colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e com a comunidade. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Servente Escolar - Executar servigos gerais de cantina nas escolas municipais envolvendo preparagéo e distribuicdo de alimenta¢é@o escolar aos
alunos, incentivando-os a héabitos alimentares saudaveis; executar servicos gerais envolvendo preparagdo e distribuicdo de alimenta¢do nos
eventos promovidos pela Unidade de Ensino. Atender com eficiéncia as demandas inesperadas de trabalho; manter a Unidade de Ensino em que
atua sempre limpa e organizada, e contribuir para um ambiente de trabalho harmonioso. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem - Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, sadde ocupacional e outras; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA ALFABETIZADO - Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindbnimos e antdénimos. Separacdo silabica.
Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuagdo. Singular/ plural, masculino/feminino.
Sugestdes bibliogréaficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL - 1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Sinbnimos, antdnimos, parénimos e homénimos.
3. VariagGes lingisticas, diversas modalidades do uso da lingua. 4.Silaba e divisdo silabica. 5. Ortografia, acentuacdo gréafica e pontuacédo 6. Frase,
oragdo, periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagdo. 7. Morfologia: reconhecimento, classificagdo, formas, flexdes e usos das
dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocacédo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal. 11.Crase
12. Estrutura e formacédo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO,
Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o
Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO - 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia:
emprego das letras e acentuagéo gréafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagcdes na diviséo de silabas. 6. Pontuagéo:
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocacdo pronominal (préclise, énclise e
mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢cGes: relacdes
semanticas estabelecidas pelas preposic¢des e locucdes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificacéo, relagbes estabelecidas
por conjuncdes locucdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacédo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracdo: identificacdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenacdo e
subordinagéo; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formacgao das
palavras. 13. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestéo Bibliogréafica: Livros
didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William
Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume (nico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio.
Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica.
S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE,
Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR - 1. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto 2. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.
Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5. Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagbes na divisdo de silabas.
6. Pontuacédo: emprego de todos os sinais de pontuacdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocacdo pronominal
(proclise, énclise e mesaoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes
verbais; Preposicfes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjuncoes:
classificacao, relagcdes estabelecidas por conjungbes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexbes das classes gramaticais — inclusive adjetivos,
classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragao: identificagdo e classificagao 9.
Processos sintaticos de coordenacgéo e subordinagéo; classificagédo dos periodos e oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal
e verbal. 12. Estrutura e formagéo das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos |
e Il. 14. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras.
S&o Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel,
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume unico) Qualquer
colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramética. S0 Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

MATEMATICA ALFABETIZADO - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacBes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e
dividir). Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Estruturas ldgicas, I6gica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao
fracionéaria e decimal: operagBes e propriedades. Raz&o e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacédo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes
problema. Estudo do tridangulo retangulo; relagbes métricas no triangulo retangulo; rela¢des trigopnométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugestdo Bibliogréfica Livros e apostilas inerentes a area
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE _COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) - Conhecimentos especificos: Prevengdo de doengas: salubridade, vacinacdo, saneamento basico.
Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (nocdes basicas,
prevencgdo primaria, classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes
do Ministério da Saude). Nogdes de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e néo transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hipertenséo arterial, diabetes, satde mental). Nogdes basicas de primeiros socorros. Promogéo da Saude: conceito e estratégias.
Saude como dever do Estado. Satde como direito social. Nogdes béasicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestéo do
SUS. Atribuicdes/Atividades do Agente Comunitario de Saude — ACS. O ACS e a salde nas diversas fases da vida: gestagao, pré-natal, riscos na gravidez;
cuidados bésicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentacgao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianca, doencas mais
comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crian¢a, do adolescente e do idoso. Leis n°® 11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142
de 1990. Lei n°® 8080 de 1990. Sugestao Bibliogréfica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da
Salde: www.saude.gov.br, e 0 Guia Pratico de Agente Comunitério 2013.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Conhecimentos especificos: Nogdes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operagdes de campo,
reconhecimento geogréfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.- Leishmaniose:
caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas
preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em areas urbanas; leptospirose,
sintomas, transmisséo, prevengdo. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemiolégicas ,descricdo, sinonimia, Agente etiolégico, Reservatorio,
Tipos de Hospedeiro, Modo de transmissédo, periodo de incubagdo, periodo de transmissibilidade. Sugestdo Bibliografica: Leishmaniose BRASIL.
Ministério da Saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral., Brasilia - DF 2004 Introducdo — p. 9-10; Caracteristicas Epidemiol6gicas —
p. 11 a 18; Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No Céo — p.26; Medidas Preventivas — p. 59-60; Medidas de Controle — p. 61 a 69 Dengue - rograma
Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da Saude FUNASA. Apresentacéo — pag 3; Fundamentacdo — pag.
4; Objetivos — pag. 4; Metas — pag. 4; Componentes — pag. 4 a 12 Atribuicdes e competéncias — 12,13. -Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor.
Manual de Normas Técnicas Ministério da Saiude, FUNASA. -Nog8es sobre dengue — p. 9-10; -Biologia dos vetores — p. 11 a 17; -Reconhecimento
geogréafico — p. 33-34; -A visita domiciliar — p. 35 a 37; -Criadouros — p. 39 a 41; -Tratamento — p. 53 a 59; -Recomendagdes quanto ao manuseio de
inseticidas e uso de Equipamentos e Protegao Individual (EPI) — p.61; -Controle biolégico e manejo ambiental — p. 65-66; -Participagdo comunitaria — p. 67-
68; -Anexo Il — p. 75 a 77 Controle de Roedores / Leptospirose Manual de Controle de Roedores.Ministério da Saiude — FUNASA. DEZEMBRO, 2002.
Introducéo Capitulo 1 — Item1.2; Roedores sinantrépicos comensais — p 17 a 21; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.1 e 4.2 — p. 67 a 76; Capitulo
4: Metodologia de controle — Iltens 4.3.3.3, 4.3.34, 4335, 45 - p. 82 a 87. Texto: LEPTOSPIROSE - O que saber e o que
fazer http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o que fazer.pdf Esquistossomose Mansoni Ministério da Saude. Brasilia/DF Guia de
Vigilancia Epidemioldgica 7° edigdo. Caderno 10. Paginas 19 e 20.

EDUCADOR_FIiSICO (A) - Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de
desenvolvimento motor, do nascimento & maturidade, e suas implicag6es na educagéo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de
procedimentos referentes aos jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-0s as vivéncias corporais e culturais.
Metabolismo energético e sua regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagcdes nos diversos sistemas relacionados ao
movimento humano. Principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal.
Andlises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatomicos e
biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicdo, aquisicdo, processamento e
analise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bast6es. Técnicas e taticas.
Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira.
Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e
coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepgéo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a dancga; de
preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS, M.V. Atividade
fisica, salde e qualidade de vida: conceitos e sugestbes para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educagdo do Corpo
na Escola Brasileira. Autores Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educacéo Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma proposta
pedagogica. In Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V. Educagao Fisica:
conhecimento e especificidade. In: Salvador, E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educacéo fisica na cultura escolar e nas praticas sociais. Belo horizonte,
1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da Educacéo Fisica e suas tendéncias atuais a partir da identificacdo de algumas tendéncias de ideais e
idéias de tendéncias. Revista da Educacédo Fisica / UEM. Maringd, v.16, n.1, p. 91-102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos Desportivos
Coletivos e as Inteligéncias Mdltiplas: bases para uma proposta em pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007

EARMACEUTICO - Conhecimentos Especificos: Conceito, objetivos e atribuicBes de farmécia; Planejamento e gestéo da assisténcia farmacéutica;
Selecdo de medicamentos; Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farméacia e/ou almoxarifado no servigo publico; Armazenamento de
medicamentos; Gestdo de materiais na farméacia e/ou almoxarifado; Aquisicao e licitagcdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatorio: Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia;
Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias; Andlises farmacoecondmicas; Etica Farmacéutica. Analise Farmacéutica e Controle de Qualidade de
Medicamentos; Calculos de concentragfes na manipulacdo farmacéutica; Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos; Estabilidade de
medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia,
aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; Sistemas de liberacdo de farmacos; Aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de
qualidade. Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia; Farmacologia e Farmacoterapia; Reacdes adversas a medicamentos; Interacdes medicamentosas;
Farmacocinética: principios gerais e aplicagBes clinicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e flngicas;
Farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas neoplasicas; Farmacologia e
farmacoterapia da dor e da inflamacéo; Farmacologia e farmacoterapia nos distdrbios da coagulagdo; Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo
e periférico; Seguranca do processo de utilizagdo de medicamentos; Produtos para a salde relacionados com o preparo, administragdo e descarte de
medicamentos; Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atencdo
Bésica; Atencédo de média e alta complexidade. Sugestdes Bibliogréaficas: LEIS n° 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitéario e
Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execucdo da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagdes: n°- 344/98
(medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscalizagdo da cadeia de produtos farmacéuticos); Cédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica, contido na Resolugdo 290/96 do Conselho Federal de Farmacia; RESOLUGOES DO GOVERNO FEDERAL: RDC 33/2000 - farmécias de
manipulacéo; Res. SES 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmacias e drogarias; Res. ANVISA 328/99 - Boas Praticas
de Dispensagéo; RESOLUGOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagio: 258/94 e 363/01; Farmacia homeopatica: 319/97 e 335/98;
Farmacia hospitalar: 300/97; Farmacias e Drogarias: 261/92, 272/95, 288/96, 292/96, 308/97, 357/01 e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 365/01;
Laboratérios de Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 387/02; Ambito Profissional: 236/92; Registro de
Titulos de Especialista: 267/95 e 340/99; Mdltipla Responsabilidade Técnica: 267/95; "Drugstore™: 334/98; Responsabilidade Técnica: 378/02; Registro de
estabelecimentos e inscrigdo profissional: 276/95; 336/99 e 356/01; RESOLUCOES DA ANVISA: 327/99 (altera autorizac&o especial para empresas de
medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspecéo para transportadoras de produtos farmacéuticos e farmogquimicos a serem observados pelos 6rgédos de
vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e 391/99 (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos).
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FISIOTERAPEUTA - Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragdes bioldgicas e fisioldgicas; Alteragdes de postura e marcha;
Programas de exercicios e atividades. rogramas de promogdo da saude. FISIOTERAPIA EM CARDIOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiovascular; Principais afec¢Bes cardiovasculares; Avaliagdo e tratamento cardiovascular; Reabilitagdo Cardiaca Fase I, Ill e IV. FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento; (teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos
arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacdo, mobilizagdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicagéo clinica das técnicas de desobstrugdo
das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educacéo do paciente). FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes
fisiolégicas da gestacdo; exercicios na gravidez; Fisioterapia no pré e pés parto. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA:
Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; Amputacdes | e II; Artropatias inflamatérias; Pré e
pés operatorio de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: Desenvolvimento da motricidade e da habilidade motora; Distarbios neuroldgicos;
Malformacdes congénitas; Doenga do aparelho respiratério; Tratamento fisioterapico. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema
nervoso central e periférico; Principais patologias Neuroldgicas; Avaliagdo e tratamento. LEGISLACAQ. Sugestdes Bibliograficas: Fisioterapia na terceira
idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edicdo 2002. - Reabilitagao
Cardiovascular - Aptiddo fisica do adulto e teste de esfor¢o. Paul S. Fardy, Frank G. Yanowitz,Philip K. Wilson. Livraria e editora Revinter. 1998. -
Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e pratica. Donna Frownfelter, Elizabeth. Dean. 32 edi¢do. Editora Revinter. 2004. - Fisioterapia Aplicada a
obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicagdes inerentes ao tema proposto.

NUTRICIONISTA - Conhecimentos Especificos: Condi¢des sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar.
Alimentac&o do pré- escolar. Alimentacédo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagédo nutricional. Nutricdo béasica: carboidratos, proteinas e
lipideo, digestdo, absorgdo, transporte, metabolismo e excregdo, classificacdo, funcdo, recomendagcdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungéo,
recomendac&o. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacdo, funcéo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do
sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutrico protéico energética. Epidemiologia nutricional,
determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutrigdo materna infantil, leite humano, composi¢édo. Terapia nutricional na gestagéo e
lactagdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas
dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servicos de alimentacdo: planejamento,
organizagéo, coordenagéo e controle de unidades de alimentagdo e nutrigdo. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliagédo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e
Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo:
CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgao a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José
Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Méarcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto
Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sénia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutrigho humana. Editora Guanabara
Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

PROFESSOR | - Direito Constitucional e Legislagédo aplicada Poderes e funcdes do Estado, Organizagdo constitucional do Poder Judiciario, Controle
de constitucionalidade: Controle difuso — recurso extraordinario e repercussao geral. Controle concentrado — Adi, Adc e Adpf .Efeito Vinculante. Simula
Vinculante. Reclamagédo Constitucional. Interpretac@o constitucional. Coisa julgada inconstitucional. Gera¢des de Direitos Humanos. Implementagdo de
politicas publicas. Direitos e Garantias. Direito de peticdo. Remédios Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data .Mandado de seguranga. Mandado de
Injungdo. Acdo popular. Agdo civil publica. Ministério Publico: organizagdo constitucional e poder de investigagdo. Poder Constituinte. Reparticdo
constitucional de competéncias. Poder Legislativo: organizacéo e tarefas. Processo legislativo. Emendas a Constituigdo. Lei ordinaria e lei complementar.
Decreto legislativo. Resolugdo Lei delegada. Medidas provisérias. Incorporacéo de tratados, convengdes e acordos internacionais. Leis orgamentarias e
orgamento participativo. Fiscalizagdo orgamentéria e financeira: o Tribunal de Contas. Estatuto dos parlamentares. Comissdes Parlamentares. Estruturagéo
do Poder Executivo. Aspectos constitucionais do Direito Eleitoral. Estado de defesa, estado de sitio e intervencéo federal. Constituicdo Estadual de Minas
Gerais. Lei Orgéanica do Municipio. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia
Social e a incluséo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Lei
Organica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituigdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho municipal de
Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crianca e do adolescente e a defini¢cdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Direito
Civil: 1. Fontes formais do direito positivo. 2. Vigéncia e eficacia. 3.Conflitos de leis no tempo e no espaco. 4.Hermenéutica e aplicagdo da lei. 5. Pessoa
natural - comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente incapaz. 6. Pessoa juridica — classificacado. 7.
Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade juridica, representagdo e responsabilidade. 8. Registro civil. 9. Domicilio da pessoa natural e
juridica, pluralidade e mudanca de domicilio. Bens - classificagéo, bens fora do comércio. 10. Atos e fatos juridicos - conceito e classificacao, interpretacdo
dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coacao, simulacao e fraude. 11. Modalidades - condi¢éo suspensiva, condi¢ao resolutiva e termo,
forma, nulidade absoluta e relativa, ratificagéo. 12. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricdo - causas suspensivas e interruptivas. 13. Direito das coisas
- posse e propriedade. 14. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e serviddes. 15. Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca. 16.
Direito das obrigacbes - modalidades, clausula penal, efeito das obrigagGes, pagamento por consignacdo, com sub-rogacdo, imputacdo, novacao,
transagdo, compromissos, confuséo e remissdo. 17. Responsabilidade Civil. 18. Teoria da culpa e do risco. 19. Dano moral. 20. Liquidagdo das obrigacdes.
25. Processo Seletivo de credores. 26. Corre¢do Monetaria. Direito Processual Civil: 1 Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos,
formas e limites da jurisdi¢do civil. 1.1 Da agédo: conceito, natureza juridica, condicdes, classificacdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e
territorial; competéncia internacional. 2.1 Modificacdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e
principios, formacéo, suspensdo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificagdo, principios,
contagem. 2.5 Recursos. Direito Administrativo: 1 Conceito de administragdo publica sob os aspectos orgéanico, formal e material. Principios
Constitucionais da Administragcdo Publica. Principios da legalidade e da finalidade. Principio da impessoalidade. Principio da moralidade e da probidade
administrativa. Principio da publicidade. Principio da eficiéncia. Principio da licitagdo publica. Principio da prescritibilidade dos ilicitos administrativos.
Principio da responsabilidade civil da Administra¢@o. Principio da participa¢&o. Principio da autonomia gerencial. 2 Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formacéo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 3 Descentralizacdo e Desconcentracdo da Atividade Administrativa. Relagdo juridico-administrativa.
Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgéo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 4
Classificagdo dos 6rgaos e fungdes da administragdo publica. 5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigcdo. Avocacéo e delegacéo de
competéncia. 6 Auséncia de competéncia: agente de fato. 7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 8 Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. 9 Fundagdes publicas. 10 Empresa publica. 11 Sociedade de economia mista. 12 Entidades paraestatais, em geral. 13 Fatos da administracdo
publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14 Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 16 Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 19 Controle do ato administrativo. 20 Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no
direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 21 Contrato administrativo: discuss@o sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 22 Formagdo do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo — Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 10.520/2002. 23 Execucéo do contrato administrativo: principios; teorias
do fato do principe e da imprevisdo. 24 Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 25 Espécies de contratos administrativos.
Convénios administrativos. 26 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 27 Principais
setores de atuagdo da policia administrativa. 28 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuéario do servigo publico. 29
Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 30 Extingdo da concesséo de servigo publico; reversédo dos bens. 31
Permissdo e autorizacdo. 32 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio puablico. 33 Dominio publico hidrico:
composi¢ao; regime juridico das aguas publicas. 34 Dominio publico aéreo. 35 Dominio publico terrestre: evolug@o do regime juridico das terras publicas
no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 36 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica:
regime juridico. 37 Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupacgdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 38
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Limitacdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 39 Servidées administrativas.
40 Requisicdo da propriedade privada. Ocupacéo temporaria. 41 Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos
administrativo e judicial; indenizag&o. 42 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. —Desapropriagéo indiretall. 43 Desapropriagéo por
interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungdo social do imével rural. Evolugdo do regime juridico no Brasil. 44 Controle interno e
externo da administracéo publica. 45 Sistemas de controle jurisdicional da administracéo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢cdo una.
46 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 47 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica:
evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 48 Responsabilidade patrimonial do
Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro. 49 Agentes publicos: servidor publico e funcionério piblico; natureza juridica da relagdo de
emprego publico; preceitos constitucionais. 50 Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 51 Improbidade
administrativa. 52 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 53 Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representacédo e
reclamacéo administrativas. 54 Pedido de reconsideracédo e recurso hierarquico préprio e improprio. Prescricdo administrativa. Direito Previdenciério:
Assisténcia social - principais aspectos. LOAS - Lei n. 8742/93 e estatuto do idoso do idoso - Lei n. 10.741/02. Regime Geral da Previdéncia Social:
conceitos basicos. Filiagdo e inscrigdo; segurados do RGPS; manutengdo e perda da qualidade de segurado; dependentes do RGPS, salario-de-
contribuicdo e salario de beneficio; fator previdenciario; renda mensal do beneficio. Auxilio- doenga: Caracteristicas e requisitos para a obtengdo do
beneficio; incapacidade e suas 17 espécies; duracdo do beneficio; habilitacéo e reabilitagao profissional. Auxilio-acidente: caracteristicas e requisitos para
a obtencdo do beneficio; cumulagdo com aposentadoria. Aposentadoria por invalidez: caracteristicas e requisitos para a obtencdo do beneficio;
incapacidade total e definitiva; valor do beneficio e hipéteses de —super invalidezll; Aposentadoria especial: caracteristicas e requisitos para a obtengéo do
beneficio; conceito de trabalho em condi¢cdes especiais; prova de trabalho permanente em condigcdes especiais; conversdo do tempo de servigo especial
em comum; PPP; Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo: caracteristicas e requisitos para a obtengdo do beneficio. Desaposentacéo.
Cumulacéo de beneficios: possibilidades e vedagdes. Direito Tributario: Codigo Tributéario Municipal - Lei 1.002/79 (atualizado - Leis Complementares n.
42/2003;1.329/88 e 2.905/2015 e Decretos 1.156/2004; 1.275/2005, Lei Federal 6.830/80, Lei Complementar Federal n. 116/2003 e alteragGes posteriores.
Cadigo Tributario Nacional: Livro Primeiro : Titulos I, II; Titulo Ill: capitulo Il - Seg&o Il e lll, Titulos 1V, Livro Segundo: integra. Sugestdes Bibliogréaficas:
BALERA, Wagner; MUSSI, Cristiane Miziara. Direito previdenciario. Sdo Paulo: Método, 2008. BRASIL. Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988.
Constituigdo Estadual de Minas Gerais — 13?2 Edi¢do - http://www.tce.mg.gov.br/IMG/Legislacao/ConstituicaoEstadual_7.pdf CARDOZO, José Eduardo
Martins e Coordenadores. Curso de Direito Constitucional Tributario. Malheiros Editores, 2011. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo
Paulo, Atlas, 2006. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. S&o Paulo: Saraiva. . Curso de direito civil brasileiro:
obrigagdes. Sao Paulo: Saraiva. . Curso de direito civil brasileiro: teoria geral dos contratos. Sdo Paulo: Saraiva. . Curso de direito civil brasileiro: direitos
reais. Sao Paulo: Saraiva. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraiva. . Lei de introdugdo ao cédigo civil Brasil interpretada:
com referéncia ao novo cédigo civil. Sdo Paulo: Saraiva. FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sao Paulo, Saraiva, 2006
GOMES, José Jairo. Direito Eleitoral. Del Rey, 2008. GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil. Saraiva. 32 edi¢cdo — 2006
JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. Saraiva. 72 edicdo — 2005 GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo. Sdo
Paulo, Saraiva, 2006. MARTINS, Ives Gandra da Silva. Curso de direito tributario. Saraiva. 92 edicdo — 2006 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
administrativo brasileiro. S&o Paulo, Malheiros, 2005. MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. LTR, 2011. MORAES, Alexandre de.
Direito constitucional. 232 ed., Sdo Paulo: Atlas. . Direitos humanos fundamentais. Rio de Janeiro: Atlas, 2002. Jurisdi¢cdo constitucional e tribunais
constitucionais. S&o Paulo: Atlas,2003. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. S&o Paulo, Malheiros, 2010. MACHADO,
Antonio Claudio da Costa. Cadigo de processo civil interpretado. SAO PAULO, SARAIVA, 2006. MOTTA, Curso avangado de processo civil. Sdo Paulo,
Revista dos Tribunais, 2005. BARROSO, M.L. O novo cadigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo.
Cortez.1993.BONETHI, D. etalli. Servico Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo. Cortez.1996. - BRASIL, M.L.

TECNICO DE_ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e
relagdes humanas. Nocdes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e
desinfeccéo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizac&o, hidratacéo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotacdo de
enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em
ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢édo e
esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saulde publica: Programas de
atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doencgas crdnico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas
sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Salde. Organizagio dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude:
Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizacdo da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar
do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo
Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Sec&o II); Lei n° 25 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde —
NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satdde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestdes
Bibliograficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagfes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W.
Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério
da. Manual de procedimentos para vacinacao - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de
1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢&o Il, Artigos 196 a 200. da Saulde. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencdo a Saude. -
Planejamento estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Sadde. - SUS. - Legislacéo e
Portarias. - Prevencdo e Promogéo a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da
Familia - Ministério da Saude —Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Salde da Familia Ministério da
Salde - Brasilia — 2002. Ministério da Salude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Satde da Familia - Ministério da Saude-Ano 11 n°5 -
Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 . Legislacéo e
Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.
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COMO EFETUAR O PAGAMENTO DA INSCRIGAO

O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, no Banco Itad, em favor da Prefeitura Municipal de
Chapada do Norte/MG - CNPJ n° 16.886.608/0001 - 03, Ag: 5184, CC: 2062 - 5, identificando o CPF do candidato, sendo essa a
Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, até o dia 03/07/2017, conforme Cronograma, fls.
02.

O candidato devera enviar a coépia do comprovante acompanhado do formulario em anexo devidamente preenchido,
preferencialmente através do e-mail sacabsolutorh@gmail.com ou entregar uma via na Secretaria de Educacéo, impreterivelmente
até o dia 03/07/2017, no horério de 08 as 11:30 e 14:30 as 16:30 h.

- O comprovante devera ser enviado impreterivelmente até o dia 03/07/2017.
- Caso o candidato envie o comprovante por e-mail, devera colocar no assunto: “Comprovante de Pagamento |

Nome do Candidato | Vaga Pretendida | Processo Seletivo de Chapada do Norte.”

TABELA DE VAGAS - CONTRATO TEMPORARIO

VALOR DA VALOR DA
CODIGO | CONTRATO TEMPORARIO |  INSCRIGAO CODIGO | CONTRATO TEMPORARIO |  INSCRIGAO
(R9) (R$)

01 a0 32| Agente Comunitério de Sadde 35,00 42 (F Agg[g‘%célfiocgos) 35,00
332037 Agente de Endemias 35,00 43 FiSi(O,ileA'glﬂg’“ta 35,00
38 Assistente (’S\lcx:ézizl)- ltinerante 35,00 24 Nu(t’(ilijgrllzi)sta 35,00
39 A(“S’gng‘(’)eA%er,\‘/l’EgZﬁggs 35,00 45 Professor | 35,00
40 (AC AESE(I\:/I‘E}XOB;%Z%DE) 35,00 46 Servente Escolar 35,00
41 Edutzchsr'f)isico 35,00 47 Técnico de Enfermagem ESF 35,00

ATENCAO: DEPOSITO ATE O DIA 03/07/2017
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FORMULARIO — PROTOCOLO COMPROVANTE DE DEPOSITO
Processo Seletivo — Edital n°001/2017 — Prefeitura Municipal de Chapada do Norte

PROTOCOLO PRESENCIAL — Anexar cOpia simples comprovante de depdsito

Enviar copia do comprovante acompanhado deste formulario em anexo devidamente preenchido, preferencialmente através
do e-mail sacabsolutorh@gmail.com ou entregar uma via na Secretaria de Educagéo.

Secretaria de Educacgao: Rua Francisco de Assis Costa, s/n, - CHAPADA DO NORTE/MG de 08 as 11:30 e 14:30 as 16:30 h

Impreterivelmente até o dia 03/07/2017
Conta para deposito: Prefeitura Municipal de Chapada do Norte/MG - CNPJ n° CNPJ n° 16.886.608/0001 - 03
Banco Ital / Agéncia: 5184 /| CC: 2062 -5 (Depésito identificado com CPF)

Nome completo — Candidato:

N° de Inscricéo:

CPF:

Vaga pretendida:

Data de nascimento: Telefones de contato:

~
-~

Local e data:
Assinatura:

FORMULARIO — PROTOCOLO COMPROVANTE DE DEPOSITO
Processo Seletivo — Edital n°001/2017 - Prefeitura Municipal de Chapada do Norte

PROTOCOLO PRESENCIAL — Anexar cOpia simples comprovante de depdsito

Enviar cdpia do comprovante acompanhado deste formulario em anexo devidamente preenchido, preferencialmente através
do e-mail sacabsolutorh@gmail.com ou entregar uma via na Secretaria de Educagéo.

Secretaria de Educacao: Rua Francisco de Assis Costa, s/n, - CHAPADA DO NORTE/MG de 08 as 11:30 e 14:30 as 16:30 h

Impreterivelmente até o dia 03/07/2017
Conta para depdsito: Prefeitura Municipal de Chapada do Norte/MG - CNPJ n° CNPJ n° 16.886.608/0001 — 03
Banco Ital / Agéncia: 5184 /| CC: 2062 - 5 (Depésito identificado com CPF)

Nome completo — Candidato:

N° de Inscricéo:

CPF:

Vaga pretendida:

Data de nascimento: Telefones de contato:

-~
-~

Local e data:

Assinatura:
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FORMULARIO PARA RECURSO

Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Chapada do Norte / MG
Processo Seletivo Publico — Edital n® 001/2017

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo: CPF:

Funcéo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital (' )Indeferimento do pedido de isencéo da Taxa de inscrigdo
() Inscrigdes (erro na grafia do nome) (' )Inscrigbes (omissdo do nome — acrescentar Xerox depdsito)
() Inscrigdes (Erro no n° de inscrigao) (' )Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscrigdes (erro na nomenclatura do Fungao) (' )Inscrigdes (indeferimento de inscrigao)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

() Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao)

() Outro. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias em caso de protocolo
OU uma via em caso de envio eletrbnico:

Local e data: , / /
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ANEXO lll — Vagas para Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Chapada do Norte/MG — Edital n°® 001/2017

VALOR DA

) o VAGAS VALOR TAXA DE CARGA NO
CcODIGO FUNGAO PUBLICA REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS DEFICIE |VENCIMENTO| | o n ~5 HORARIA PROVAS UESTOES| PESODAS
NTES (R$) (R$)C SEMANAL Q QUESTOES
Agente Comunitario de Saude .
o1 ESF BATIEIRO o1 00 Conhecmentos Especificos | 10 60
ALVES/PORCOES P :
Agente Comunitario de Saude . Lingua Portuguesa 10 4,0
02 ESF BATIEIRO Ensino Fundamental. 01 00 Conhecimentos Especificos 10 6,0
Agente Comunitario de Salde Residir na area da comunidade em que atuar desde
] ESF BATIEIRO a data da publicacao do Edital do Processo Seletivo Lingua Portuguesa 10 4,0
03 |cORREGO DO ROCHA/BARRA DO| Piblico. 01 00 1.014,00 35,00 40h | conhecimentos Especificos 10 6.0
CAPIVARI
Agente Comunitario de Saude Haver concluido com aproveitamento, curso J
04 ESF BATIEIRO introdutério de formagao inicial e continuada. 01 00 (L:mg#a Portutgueéa i 18 gg
MAZAGAO onhecimentos Especificos ,
Agente Comunitario de Saude c
05 ESF BATIEIRO 01 00 (Lllgr?rl::clijrggrl:tgoieé: ecificos 18 gg
SAMPAIO p )
06 Agente Comunitario de Salde 03 00 Lingua Portuguesa 10 4,0
ESF BOA VISTA . Conhecimentos Especificos 10 6,0
— ~ Ensino Fundamental.
Agente Comunitario de Salde .
07 ESE BOA VISTA o ) ] o1 00 Lingua Portuguesa 10 4,0
CANOAS Residir na area da comunidade em que atuar desde Conhecimentos Especificos 10 6.0
= _ a data da publicacéo do Edital do Processo Seletivo h
Agente Comunitario de Sadde Plblico: 1.014,00 35,00 40 ]
, Lingua Portuguesa 10 4,0
08 ESF BOA VISTA 01 00 . .
FERREIRAS i ) Conhecimentos Especificos 10 6,0
= _ Haver concluido com aproveitamento, curso
Agente Comunitario de Saude introdutério de formag&o inicial e continuada; Lingua Portuguesa 10 4,0
09 ESF BOA VISTA 01 00 Conhecimentos Especificos 10 6,0
MOCA SANTA p )
Agente Comunitério de Saude ¢
10 ESF GRANJAS 01 00 (L:Igr?ﬁ:c?rgg:tgoieéz ecificos 18 28
AGROVILA p )
Agente Comunitério de Saude ¢
1 ESF GRANJAS 01 00 ggr?ﬁ:cfrggr?%ieégpeciﬁcos ig 28
CAMPOLIMPO Ensino Fundamental. '
Agente Comunitario de Saide Linqua Portuauesa 10 40
12 ESF GRANJAS Residir na area da comunidade em que atuar desde 01 00 gua’ 9 pos ’
-, ) , Conhecimentos Especificos 10 6,0
GRANJAS a data da publicagéo do Edital do Processo Seletivo
—— y S 1.014,00 35,00 40 h
Agente Comunitario de Satde Publico; Lingua Portuguesa 10 4,0
13 ESF GRANJAS 01 00 c r?h i ntg E i 10 6,0
RIBEIRAO DA BARRA Haver concluido com aproveitamento, curso onhecimentos Especiiicos ’
itari ( introdutdrio de formag&o inicial e continuada;
Agente Comunitario de Saude ¢ Lingua Portuguesa 10 4.0
14 ESF GRANJAS 01 00 Conhecimentos Especificos 10 6,0
RIBEIRAO DA CACHOEIRA P !
Agente Comunitério de Saude ¢
Lingua Portuguesa 10 4,0
15 ESF GRANJAS 01 00 Conhecimentos Especificos 10 6,0

VARGEM




Agente Comunitario de Saude

Lingua Portuguesa 10 4,0
16 ESF SANTA CRUZ 01 00 . .
CANJAMANUM Conhecimentos Especificos 10 6,0
Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental. i
17 ESF SANTA CRUZ 01 00 ggr?f?:cfrr?gsg)ieégpeciﬁcos ig gg
CEU AZUL Residir na area da comunidade em que atuar desde '
Agente Comunitario de Salde a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo Lingua Portuguesa 10 40
18 ESF SANTA CRUZ Publico; 01 00 1.014,00 35,00 40 h c gh ) tg E ifi 10 6,0
MORRO BRANCO onhecimentos Especificos ,
Agente Comunitario de Saude Haver concluido com aproveitamento, curso j
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As vagas para deficientes estéo dentro do numero de vagas gerais do Processo Seletivo Publico.




