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DIRCE DE F. VIEIRA DE OLIVEIRA
Pregoeira

Publicado por:
Franciele Flor Delfino
Codigo Identificador:7AEB45F7

CAMARA MUNICIPAL DE SAPOPEMA
REQUERIMENTO DE FERIAS SERVIDORA MARCILAINE
DOS SANTOS

EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA ,CAMARA MUNICIPAL
DE SAPOPEMA-ESTADO DO PARANA.

MARCILAINE DOS SANTOS, brasileira, maior, Servidora Publica,
lotada na Camara Municipal de Sapopema, Estado do Parang,
exercendo o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais conforme Portaria
numero 09/2007, de 19 de Junho de 2007, vem mui respeitosamente a
presenca de Vossa Exceléncia requerer que se que se digne em lhe
conceder Férias de 20 (vinte) dias, correspondente ao periodo de
aquisicao 19/06/2016-19/06/2017, sendo que do periodo de 30 (trinta)
dias ja transformou em pecunia 10 (dez) dias, conforme determina o
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sapopema.

Termos em P. Deferimento
Sapopema, 19 de Junho de 2017.

MARCILAINE DOS SANTOS
Requerente.

DEFERIMENTO DO PRESIDENTE.
Defiro o pedido concedendo as Férias no periodo de 19/06/2017-0
/07/2017.

Cumpra-se
Sapopema, 19 de Junho de 2017.
RENATO FREITAS DA SILVA
Presidente da Camara M. de Sapopema
Publicado por:
Alessandra Oliveira Isidoro

Cédigo Identificador:923C73ED

CAMARA MUNICIPAL DE SAPOPEMA
PORTARIA DE FERIAS SERVIDORA MARCILAINE

PORTARIA N° 11/2017.

O Senhor RENATO FREITAS DA SILVA, Presidente da Cimara
Municipal de Sapopema, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas por Lei e de conformidade com a Lei
Municipal n° 336/1993, de 10 de margo de 1993 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais) e 354/93.

RESOLVE:

Conceder Férias, pelo periodo de 20 (vinte) dias a Servidora abaixo
relacionada, conforme Art. 85° da Lei n° 336/93 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Sapopema) ¢ alteragdes da Lei
Municipal n°. 519/2004, de 02 de abril de 2004.

Publicado por:
Alessandra Oliveira Isidoro
Cédigo Identificador:A32B483A

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO NORDESTE
TESTE SELETIVO N° 002/2017

Consorcio Intermunicipal

CODENOP

Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento do Territorio
Nordeste do Parana

TESTE SELETIVO N° 002/2017
EDITAL N° 02/2017

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO NORDESTE DO
PARANA - CODENOP

O Presidente do Consorcio Publico Intermunicipal de
Desenvolvimento do Territério Nordeste do Parana - CODENOP,
Senhor GIMERSON DE JESUS SUBTIL e a Comissdo Especial de
Selegdo do Teste Seletivo, no uso de suas atribui¢des designada pela
Portaria n.° 09/2017, de 06 de Junho de 2017, e nos termos do artigo
37, inciso IX da Constitui¢do Federal,

RESOLVEM

Tornar Publico o Edital destinado a regulamentar o Teste Seletivo do
Consorcio de provas escritas e provas praticas, para a contratagdo de
servidores por tempo determinado de 02 (dois) ano, sob o regime da
CLT, prorrogavel por igual periodo.

1 — DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E HABILITACAO.

1.1 - Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante
Teste Seletivo, os cargos abaixo relacionados:

CARGA ) oNH
CARGO HORARIA | SALARIO| VAGAS] .| ESCOLARIDADE
SEMANAL categoria

* OPERADOR DE Ensino fundamentall
MOTONIVELADORA 44 horas 2.070,00 101 D Incompleto

* OPERADOR DE Ensino fundamentall
ESCAVADEIRA 44 horas 2.070,00 o1 D Sino amenta
HIDRAULICA Incompleto

* OPERADORDE Ensino fundamental|
RETROESCAVADEIRA 44 horas 2.070,00 101 D Incompleto

* OPERADOR DE TRATOR| Ensino fundamental
DE ESTEIRA 44 horas 2.070,00 |o1 D Incompleto

* OPERADOR DE ROLO Ensino fundamental
COMPACTADOR 44 horas 2.070,00 101 D Incompleto

. MOTORISTA DE Ensino fundamentall
CAMINHAO 44 horas 1.503,00 |o1 D I et
LEVE/TANQUE neompieto

* MOTORISTA DE Ensino fundamental
CAMINHAO PESADO| 44 horas 1.503,00 |04 D I“S“‘" ) t“ amenta
(TRUCK/TRACADO) neompieto

SERVIDORA PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO

MARCILAINE DOS SANTOS 19/06/2016-19/06/2017 19/06/2017-08/07/2017

CPF: 054.729.439-57

RG: 9.841.470-3-PR.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Sapopema, 19 de Junho de 2017.

RENATO FREITAS DA SILVA
Presidente da Camara M. de Sapopema.

* Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano na fungdo do cargo,
comprovada através de CTPS ou Declaragio de Orgdos Piblicos.

** Possuir curso MOPP - Movimentagdo ¢ Operagdo de Produtos
Perigosos.

1.2 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de
vagas existentes, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo
seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido, nos
termos do Art. 43, do Decreto n°® 3.298/99.

1.3 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

1.4 — Os candidatos aprovados no Teste Seletivo, quando da sua
convocagdo, serdo admitidos pelo regime CLT, com jornada de
trabalho e remuneracdo conforme descrito no quadro anterior.

1.5 — Os contratos poderdo ser rescindidos nos seguintes casos:

1.5.1 — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

1.5.2 — acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
1.5.3 — necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da lei complementar a que se refere do artigo 169
da Constitui¢do Federal,

1.5.4 — insuficiéncia de desempenho;

www.diariomunicipal.com.br/amp 152




Parana , 20 de Junho de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO VI |N° 1277

1.5.5 — desativagdo/reducédo de equipe(s);

1.5.6 — rentincia ou cancelamento do convénio da Patrulha Rural;

1.5.7 — cessagao do repasse de recursos financeiros do Estado para o
Consorcio.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de
legislagdo especifica;

2.2 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.3 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do
sexo masculino;

2.4 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.5 — Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em
julgado e ndo cumprida, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;

2.6 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigco publico,
atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

2.7 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou
emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20, bem como receba beneficio
proveniente de regime proprio da previdéncia social ou regime geral
de previdéncia social relativo a emprego publico;

2.8 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto
no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal, alterado
pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.9 — Possuir a experiéncia minima exigida;

2.10 — Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do
cargo pretendido, na data da contratagdo;

2.11 — Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da
justica Estadual e Federal, das Varas Criminais e da Vara de Execugéo
Penal, da Comarca onde residir, extraidas da Justica Estadual e
Federal, emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;
2.12 — Estar apto fisicamente, mental e psicologicamente para o pleno
exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado mediante exame
Médico;

2.13 — Ter disponibilidade para trabalho itinerante, visto que a
Presta¢do de Servigos da Patrulha do Consorcio ¢ realizada de forma
itinerante nos municipios consorciados: Congonhinhas, Itambaraca,
Nova Fatima, Ribeirdo do Pinhal, Santa Amélia, Santa Cecilia do
Pavdo, Santa Mariana, Santo Antonio do Paraiso, Sdo Jerénimo da
Serra, Sapopema, Sertaneja, Urai, Abatid, Cornélio Procdpio e
Ledpolis, entre outros que poderdo aderir ao consorcio

2.14 — Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se
aprovado e convocado para a contratagio;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo realizadas, pessoalmente ou mediante
apresentagdo de procuragdo com poderes especificos, na sede das
Prefeituras que fazem parte do Codenop, quais sejam: Assai,
Congonhinhas, Itambaracd, Nova América da Colina, Nova Fatima,
Ribeirdo do Pinhal, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavdo, Santa
Mariana, Santo Antonio do Paraiso, Sdo Jeronimo da Serra, Sdo
Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sertaneja, Urai, Abatia, Cornélio
Procopio, Ledpolis, onde o candidato devera apresentar toda a
documentagdo exigida neste Edital.

- Periodo de inscrigdes: 20 a 30 de Junho de 2017.

Horario: 08hOOmin (oito horas) as 11h0Omin (onze horas), das
13h30min (treze horas e trinta minutos) as 17h00min (dezessete
horas).

3.2 — Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.3 — O candidato devera conferir os dados de sua inscri¢do antes da
entrega do formulario, observar sua disponibilidade de prestar o
presente Teste Seletivo e certificar-se de que preenche todos os
requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma
hipdtese, apods efetivada sua inscri¢do podera ser mudada.

3.4 — A efetivagdo da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo,
pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo
presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos
falsos, imprecisos ou inexatos ou falta de cumprimento as condigdes
exigidas acarretara o cancelamento da inscricdo em qualquer
momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo,
com posterior publicagdo. Cancelada a inscrigdo, serdo anulados todos
os atos dela decorrentes.

3.5 — A Comissdo Organizadora deste Teste Seletivo divulgard a
homologagdo das inscrigdes em mural na Prefeitura Municipal de
Sapopema - PR, no Orgio Oficial do Consorcio através do site
http://www.diariomunicipal.com.br/amp, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis ap6s o encerramento das mesmas.

3.6 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou nao
encontrando o nome no Edital de Homologagdo das Inscri¢des, o
candidato devera entrar em contato com a Comissdo do Teste através
do e-mail

consorciocodenop@gmail.com, para comprovagdo de ter cumprido o
estabelecido no item 3 e subitens deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é Assegurado o direito de
inscrigdo no TESTE SELETIVO de que trata este Edital, nos termos
do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.2 — Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para os
portadores de deficiéncia, de conformidade com o inciso VIII do art.
37 da Constitui¢ao Federal e Decreto Federal n® 3.298/99.

4.3 — O Direito de concorrer a reserva de vagas serd definido pelo
laudo apresentado no ato da inscrigdo, o qual sera avaliado e
homologado por médico do trabalho a ser indicado pelo consoércio.

4.4 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se
enquadre nas categorias definidas no Art. 4, incisos I a V, do Decreto
Federal n°® 3.298/99, a homologac¢do de sua inscrigdo se dard na
listagem geral de candidatos e n3o na listagem especifica para
portadores de deficiéncia.

4.5 — No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de atendimento diferenciado, no dia da prova, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para realizacdo das provas, conforme anexo II.

4.6 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a pontuacdo minima exigida.
4.7 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao
declarar esta condigdo ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.

5. DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

O TESTE SELETIVO compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla
escolha, com uma unica alternativa correta, de carater eliminatorio e
classificatorio a ser aplicada para todos os cargos.

b) Segunda etapa: prova pratica de cardter classificatorio e
eliminatorio, para todos os cargos de Operador de Maquinas e
motoristas;

c¢) Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar
se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.
5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita sera realizada no dia 08 de Julho de 2017, as
09:00 hrs (nove horas), na Escola Municipal Professora Maria Elias
Fadel, na cidade de Sapopema — Estado do Parana.

5.1.2 — A prova escrita tera a duragio improrrogavel de 3 horas,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado
classificado o candidato que, na somatdria dos acertos, obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

5.1.3 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido da
caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a
apresentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia
para ingresso na sala de provas;

5.1.4 — Serda excluido do Teste Seletivo, por ato da Comisséo
Organizadora, o candidato que cometer qualquer irregularidade
constante do item 5.1.8, deste edital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
correto do CARTAO DE RESPOSTAS, que sera o tinico documento
valido para efeito de corregdo da prova.

5.1.51 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas,
assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual
devera ser conferido e assinado, que, em nenhuma hipotese sera
substituido.

5.1.53 — O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento
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valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de
inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente
assinado e entregue ao fiscal de provas.

5.1.5.4 - Solicitamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares
ou outros equipamentos eletronicos, bem como, livros, anotagdes,
boné e oculos escuros, pois o Consdrcio ndo se responsabiliza pela
perda ou furto destes ¢ outros materiais.

5.1.6 — Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas
de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou
quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar
com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo
Organizadora.

5.1.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a
ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um
fiscal de provas.

5.1.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato ou de pessoas estranhas ao Teste Seletivo nas dependéncias
do local de aplicagdo da prova.

5.1.9 — Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para
realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato,
importando a auséncia na sua eliminacgdo do Teste Seletivo.

5.1.10 — N@o haverd, igualmente, realiza¢do de prova fora do horario
ou do local previamente marcado.

5.1.11 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

5.1.12 — Os dois ultimos candidatos, deverdo permanecer juntos com o
fiscal de sala, até o término das provas, quando deverdo assinar a Ata,
bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista
de presenca e a folha Ata de Prova, assinando também, sobre o lacre
do envelope.

5.1.13 — O candidato que queira contestar alguma questdo, podera
fazé-lo, no dia da prova, através do fiscal de sala registrando na folha
ata, a qual serd encaminhada a Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo.

5.1.14 — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das
questdes, por ndo té-lo feito em Ata no dia da prova, podera
protocolar recurso junto a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.
5.1.15 — Néo poderdo participar do Teste Seletivo, os membros de
quaisquer das comissdes deste certame e os profissionais responsaveis
pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consangiiineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral,
até o segundo grau.

5.1.16 — A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas
ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade seja compativel com
o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo

5.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.2.1 — A prova escrita objetiva sera composta de 20 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

. QUANTIDADE DF| PONTUACAO POR|
CONTEUDOS QUESTOES PESO INDIVIDUAL CONTEUDO
Conhecimentos  Especificos do 10 40 40,00
Cargo
Con‘hecu:nentos Gerais 10 2.0 20,00
Legislagao
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
MAXIMO DE PONTOS 100,00

6 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA
6.1 — Da Prova de Aptiddo Pratica

6.1.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Operador de
Maquinas e Motoristas no dia 18 de Julho de 2017, as 08 horas,
devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de
SANTA AMELIA - PR para o deslocamento ao local da prova
pratica.

6.1.1.1- Possuir CNH categoria "D" para o cargo de Operador de
Magquinas e Motorista, em plena validade, no ato da prova pratica, sob
pena de eliminagdo do presente concurso. N&o serdo aceitos
protocolos de alteragdo de categoria de CNH.

6.1.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo
avaliados operando a maquina para a vaga em que esta concorrendo,
sendo que em caso de inscri¢do para mais de um cargo devera fazer

prova pratica em todas as maquinas para o qual se inscreveu. Os
critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢des da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizag¢ao da maquina no local de trabalho

¢) Habilidade nas situagdes do trabalho na operagdo das maquinas.
6.1.2.1 — Os Candidatos aos cargos de motoristas serdo avaliados
dirigindo o caminhdo para a vaga em que estd concorrendo, sendo que
em caso de inscri¢do para mais de um cargo devera fazer a prova
pratica em todas os veiculos para o qual se inscreveu. Os critérios para
a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacéo das condi¢des do caminhio;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do caminho no local de trabalho ¢) Habilidade nas
situagdes do trabalho na condugdo do caminhao.

6.1.3 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato
inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio de
pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da
prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula
abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica= (100 - > PP), sendo ) PP” = Somatdria
dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas, serdo definidas conforme o previsto no Codigo
de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

7 — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra o0s
gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias uteis, a contar do
inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia 1util subsequente a
realizagdo das provas, até¢ as (17h) do ultimo dia, sendo o tempo
computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.

7.1.2 - O candidato deverd protocolar o recurso na Prefeitura
Municipal de Sapopema ou via sedex para o CODENOP, Av. Manoel
Ribas, 818, centro, Sapopema — PR, CEP: 84.290-000, utilizando o
Anexo V — Formulario de Recurso, indicando a questdo e as razdes
que fundamentam o recurso.

7.1.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na
elaboracdo de seu recurso, indicando de maneira evidente suas
intengdes (alteragdo de gabarito, anulagéo da questio, etc.).

7.1.4 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos,
inconsistentes, que afrontem a dignidade e o decoro da comissdo
aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo
com recursos enviados via postal e via fax ou eletronicamente.

7.1.5 - A Banca Examinadora do Teste Seletivo julgara os recursos.
Caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva pontuagdo serd
atribuida a todos os candidatos; caso alguma questdo tenha alteragido
de resposta em relagdo ao publicado no gabarito preliminar, a
alteracdo serd publicada no gabarito definitivo, efetuando-se a
corregao do cartdo de respostas conforme o gabarito definitivo.

7.2.1 - O candidato poderd interpor recurso contra o Edital de
Homologagao, caso ndo tenha seu nome publicado ou encontre erro
em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da publicagdo.

7.2.2 - Os recursos contra a prova pratica poderdo ser interpostos no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do inicio do horario comercial
do primeiro dia 1til subsequente ao da divulgagdo das notas.

7.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o
andamento corrente do teste seletivo terfo prazo de 02 (dois)dias
uteis, a contar de sua efetivacao.

8 — DO RESULTADO FINAL

8.1 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e pratica,
os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada obtida entre a prova escrita ¢ a
prova pratica, utilizando-se a seguinte formula: (nota da prova escrita)
x 0,4 + (nota da prova pratica) x 0,6 = Média de Classificaggo.

8.2 — Os candidatos INAPTOS serdo eliminados deste Teste Seletivo.
8.3 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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8.4 — Na classificacdo final, dentre candidatos com igual numero de
pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do
neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do
artigo27 da Lei n.° 10.741, de01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova Pratica;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Especificos;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
Gerais e Legislacao;

e) Candidato mais idoso.

9. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO

9.1 — O Teste Seletivo terd validade por 02 (dois) anos a contar da
data de publicagdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério do Consorcio.

9.2 — A aprovacdo no Teste Seletivo assegurara apenas a expectativa
de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade, sendo o
numero de vagas preenchido de acordo com as necessidades do
Consorcio.

10. DA COORDENACAO GERAL DO TESTE SELETIVO

10.1 — A Coordenagdo Geral do Teste Seletivo estara a cargo do Sr.
Gimerson de Jesus Subtil, a quem cabera os trabalhos de recebimento
e homologacdo das inscri¢des, conferéncia de documentos, confecgdo
de editais, elaboragdo das provas através de sua Banca Examinadora,
aplicacdo, fiscalizagdo, coordenagdo e demais atos pertinentes a
aplicacgdo das provas escritas, durante todo o do Teste Seletivo.

11. SERA ELIMINADO DESTE TESTE SELETIVO O
CANDIDATO QUE:

11.1 - ndo comprovar qualquer dos documentos constantes no Edital.
112 - ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para
Contratagao.

11.3 - ndo tiver interesse em prestar servicos de forma exclusivamente
itinerante aos municipios consorciados e demais que vierem a aderir
ao consorcio, sendo que as despesas decorrentes de alojamento,
refeicdo e transporte até o local de trabalho serdo custeadas por cada
municipio beneficiado com os servigos da Patrulha.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da
contratacdo, devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando o descumprimento deste requisito, na perda do direito a
vaga e conseqliente ndo contratagao.

12.2 — Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a
aprovagdo em exame médico e apresentacdo dos documentos legais
que lhe forem exigidos.

12.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na
jurisdigdo territorial dos Municipios que compdem o Consodrcio
CODENOP, podendo ser na sede dos municipios e/ou localidades do
interior, de acordo com as necessidades de cada beneficiado.

124 — A convocagdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal do
Orgio Oficial do Consorcio e afixado em mural na Prefeitura
Municipal de Sapopema - PR.

125 — E de responsabilidade do candidato manter seus dados
cadastrais (enderecos e telefone) atualizados junto ao Departamento
Pessoal do Consorcio.

12.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos Editais e demais comunicados com a divulgacdo dos locais e datas
das provas que serdo publicados no jornal do Orgdo Oficial do
Municipio, e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Sapopema
-PR.

12.7 — O ato de inscricdo implica a aceitacdo destas e demais
condigdes do presente Edital, em caso de classificagdo e contratacdo, a
observancia do regime juridico nele indicado, bem como das
Regulamentagdes internas do Consoércio.

12.8 — Os cartdes-resposta deste Teste Seletivo, serdo arquivados
pelos responséaveis pela elaboragdo e corre¢do das provas e serdo
mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo
incinerados.

12.9 — O mesmo candidato podera se inscrever para mais de um cargo,
estando obrigado no caso da prova pratica a realizar esta para todos os
equipamentos em que se inscreveu

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Teste Seletivo, com auxilio da Assessoria Juridica do
Consorcio.

13.2 — Fazem parte deste Edital o Anexo I — Dos Conteudos
Programaticos, Anexo Il —Requerimento de Reserva de Vagas — PNE
e/ou Provas Especiais, Anexo III — Solicitagdo de Iseng¢@o do
pagamento da Inscricdo, Anexo IV - Requerimento de Recurso e
Anexo V — Cronograma.

13.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Sapopema, 19 de Junho de 2017.

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Presidente do Consorcio

Presidente da Comissdo Especial de Teste Seletivo

TESTE SELETIVO N° 002/2017

EDITAL N° 02/2017

ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUAPORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino
fundamental incompleto:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica.
Acentuagdo grafica. Flex3o do substantivo e adjetivo (género e
nimero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagio.
Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Obs. Poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes
promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino
fundamental incompleto:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.

Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro
e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples.

Razdo e Proporg¢do. Porcentagem e juros simples. Andlise e
Interpretacéo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS
CARGOS

Fundamentos histdricos e geograficos do Brasil. Republica Velha
(1889 ¢ 1930). A Revolugdo de 1930 ¢ a Era Vargas. O Estado Novo
(1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais.
Interagdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo
no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo, conservagio e esgotamento.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes.(arts.1° a
14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS ¢ MOTORISTA

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de
protecdo. Conservagdo e¢ manutengdo de maquinas e caminhdes.
Nogdes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignigao,
elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de
mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito
brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e
conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva e
preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

TESTE SELETIVO N° 02/2017

EDITAL N° 02/2017

ANEXO II

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CADIDATO

Nome:
Inscri¢do: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos
portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n°
3.298/1999

() Néo () Sim

Tipo de Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ()

Multipla

Necessita condi¢des especiais para realizagdo da prova? () ndo () Sim

Em caso positivo, especificar:
de de 2017

Assinatura do Candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou
parecer emitido por especialista da area da sua deficiéncia.

TESTE SELETIVO N° 002/2017

EDITAL N° 02/2017

ANEXO III

ATRIBUICOES DO CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Tipo: Trator de Esteira, Retro escavadeira, Rolo Compactador,
Motoniveladora e Pa Carregadeira.

Atribuigoes: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas,
assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar terreno inclinado;
operar maquinas rodovidrias em escavagdo, transporte de terras,
aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de
compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com
rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no
conserto de maquinas, lavrar e discar terras, preparando-as para o
plantio; cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo
bom funcionamento dos mesmos; e executar tarefas afins. Seguir
todas as orientagdes do manual do equipamento sob a sua
responsabilidade.

MOTORISTA DE CAMINHAO LEVE

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e dleo do carter, e testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condi¢des de funcionamento; Informa defeitos
do veiculo, preenchendo didrio de bordo ¢ encaminhar veiculo para
manutengdo; Dirige o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos
locais indicados; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua
conservagdo; Controla a carga e descarga do material transportado,
orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes; Realiza o
transporte de combustiveis e outros, sempre que se fizer necessario;
Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;
Realiza o abastecimento de outros veiculos e maquinas; Recolhe o
veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
determinada pelo Consorcio; Colabora com a limpeza dos veiculos,
mantendo-os bem apresentaveis; Executa outras tarefas correlatas ao
cargo e¢/ou determinadas pelo superior imediato. Realizar com apoio
dos operadores e motoristas a manutencdo preventiva nos
equipamentos componentes da patrulha.

MOTORISTA DE CAMINHAO PESADO

Atribuigdes: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de cargas, sempre respeitando o Codigo Nacional de
Transito, recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na
garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas,
equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos
veiculos, maquina ¢ equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados; providenciar abastecimento de combustivel, agua e
lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; e
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior imediato. Seguir as orientagdes do manual do equipamento
sob sua responsabilidade.

TESTE SELETIVO N° 002/2017
EDITAL N° 02/2017

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME

INSCRICAO: RG:
CARGO FONE
PRETENDIDO

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissao Organizadora os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

No caso de recurso as questoes da prova escrita este devera apresentar
argumentagdo logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de «coOpia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.

FICHA DE INSCRICAO

PSS n° 002/2017

| N° DE INSCRICAO: | FoTO 3X4 |

CARGO:
() Operador de Motoniveladora

() Op. De Escavadeira Hidraulica
() Op. De Trator Esteira

() Operador de Retro Escavadeira

(
(

() Motorista de Caminhao leve/tanque

)
) Operador de Rolo Compactador
) Motorista de caminhdo Pesado 9truck/tragado

- Caso esteja concorrendo a mais de um cargo favor assinalar ()

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Nacionalidade:

1.3 Naturalidade:

1.4 Data de Nascimento:

1.5 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Enderego Residencial:

2.4 Endereco Eletronico:

2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
2.7 Municipio em que realizou a inscri¢ao:

DATA: / /2017.
ASSINATURA DO CANDIDATO
ASSINATURA DA COMISSAO

FICHA DE INSCRICAO

PSS n° 002/2017

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO - PSS
CODENOP

CARGO:

NOME:

DATA: / /2017

ASSINATURA DA COMISSAO

TESTE SELETIVO N° 002/2017
EDITAL N° 02/2017

ANEXO VI
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CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do edital 20/06/2017
Periodo de inscrigdo 20 a 30/06/2017
Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas 04/07/2017
Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigdes 05 e 06/07/2017
Data da Prova Objetiva 08/07/2017
Publicagdo do Gabarito preliminar da prova objetiva 10/07/2017

Recebimento de recursos contra gabarito preliminar e questdes|

X 11 e 12/07/2017
da prova escrita

Publicagdo do resultado final da prova objetiva e gabarito oficial | 13/07/2017

Prova Pratica 18/07/2017

Publicagado do resultado da Prova Pratica 19/07/2017

Recebimento de recurso contra a prova pratica 20¢21/07/2017

Publicagdo do Resultado final e Classificagdo Geral 24/06/2017

Recebimento de Recursos do Resultado final 25 ¢ 26/07/2017

Homologagdo do Resultado Final 27/07/2017

Publicado por:
Franciele Flor Delfino
Cédigo Identificador:A0148C3E

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO - PROCESSO DE LICITACAO N° 096/2017 - TOMADA
DE PRECOS N° 004/2017 EXCLUSIVO PARA ME/EPP - ASSIM

DEFINIDAS PELO ART. 3° DA L.C. N° 123/06

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de servicos de mio
de obra, com fornecimento dos materiais e equipamentos necessarios,
consistentes na execucdo de 226,42 m2 de muro em placas de
concreto, no Cemitério Municipal, localizado na Rua da Saudade,
Zona Urbana do Municipio de Sengés, conforme projeto, memorial
descritivo, orgamento e cronograma fisico-financeiro, que fazem parte
integrante do Edital.

VALOR MAXIMO GLOBAL:- R$ 15.240,75 (quinze mil, duzentos
¢ quarenta e reais e setenta e cinco centavos).

DATA DA ABERTURA: 06/07/2017, as 08h45min.

Informagdes Gerais: O Edital encontra-se a disposi¢do dos
interessados na Prefeitura Municipal de Sengés, Departamento de
Compras e Licitagdes, sito na Travessa Souza Naves n° 95. Mais
informagdes poderdo ser obtidas através do telefone 43 - 3567-1400 e
no enderego eletronico:

licitacoes.senges@hotmail.com.

Sengés, 19 de junho de 2017.

NELSON FERREIRA RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leandro de Oliveira Campos
Cédigo Identificador:9DSAEAC9

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 116/2017 PROCESSO N.°
082/2017 - PREGAO PRESENCIAL N.° 059/2017

PARTES: MUNICIPIO DE SENGES e a Empresa BIANCO
COMERCIO DE PECAS LTDA EPP

OBJETO: Prestagdio de servigos mecanicos de manutengdo
preventiva e corretiva, incluindo o fornecimento das pegas e
equipamentos necessarios, destinados a manutengdo das maquinas
pesadas pertencentes a frota da Secretaria Municipal de Transportes e
Viagdo, nos termos estabelecidos no Edital, seus anexos e proposta da
CONTRATADA.

VALOR: Estima-se para fins contratuais o valor total de R$
87.043,00 (oitenta e sete mil e quarenta ¢ trés reais), sendo o valor de
R$ 17.043,00 (dezessete mil e quarenta e trés reais) referente a
estimativa de 230 horas de servicos e estimado em até R$ 70.000,00
(setenta mil reais) o valor maximo global a ser gasto com pegas

(respeitando o percentual de 40% de desconto dado na proposta ao
valor unitario da pega, referenciados na relagdo de pegas do Anexo
VIII do Edital).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

- 004680 3.3.90.30.00. 000

004690 3.3.90.30.00.504

004700 3.3.90.30.00.510

004710 3.3.90.30.00.511

004720 3.3.90.30.00.512

004740 3.3.90.30.00.000

004750 3.3.90.30.00.510

004760 3.3.90.30.00.511

VIGENCIA: a partir da data de sua assinatura até 31/12/2017

DATA ASSINATURA DO CONTRATO: 09 de junho de 2017.
FORO:- Comarca de Sengés/PR

Sengés, 19 de Junho de 2017.

NELSON FERREIRA RAMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leandro de Oliveira Campos
Cédigo Identificador:91D5EAC3

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO - PROCESSO DE LICITACAO N° 097/2017 - PREGAO
(PRESENCIAL) N° 069/2017 EXCLUSIVO PARA
MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE

OBJETO: Aquisi¢do de forma parcelada de géneros alimenticios para
a Merenda Escolar do Ensino Fundamental, Educagdo Infantil e
CEMET’s, conforme especificacdes contidas no Edital e seus anexos.

VALOR MAXIMO GLOBAL :- R$ 54.416,30 (cinquenta e quatro
mil, quatrocentos e dezesseis reais e trinta centavos).

Informagdes Gerais: O Edital encontra-se a disposi¢do dos
interessados na Prefeitura Municipal de Sengés, Departamento de
Compras ¢ Licitagdes, sito a Travessa Souza Naves n° 95. Mais
informacdes poderdo ser obtidas através do telefone 43 - 3567-1400 e
no enderego eletronico:

licitacoes.senges@hotmail.com.

DATA DA REALIZACAO (inicio dos lances): 03/07/2017 as
13h30min.

Sengés, 19 de junho de 2017

NELSON FERREIRA RAMOS
Prefeito Municipal

ROSANGELA APARECIDA FERREIRA PAULINO
P/ Secretaria Municipal de Educacao

Publicado por:
Leandro de Oliveira Campos
Cédigo Identificador:B7D385F7

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
RESULTADO - PROCESSO DE LICITACAO N° 076/2017 —
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2017

OBJETO: Contratagdo de empresa para execucdo de servigos de mio
de obra, com fornecimento dos materiais e equipamentos necessarios,
destinados a conclusdo da construgdo da Escola do Programa
Prolnfancia, obedecendo a tipologia do Projeto Padrdao do FNDE Tipo
B (remanescente de obra), localizada no Bairro Vila Sdo Pedro, Zona
urbana do Municipio, conforme projeto(s), memorial(is) descritivo(s),
orcamento(s) e cronograma fisico-financeiro, que fazem parte
integrante do Edital.

LICITANTE HABILITADA:-
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