Policia Militar - BA

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFO PM/2012

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 02-CG/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO NO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS DA POLICIA
MILITAR - CFOPM/2012

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes e de acordo com o
disposto no art. 37, caput e incisos Il a IV, da Constituicdo Federal, e art. 14 da Constituicdo Estadual, c/c os
arts. 5° e 6° da Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado
da Bahia), torna publico que estardo abertas, no periodo de 17 de setembro a 03 de outubro de 2012, via
Internet, as inscrigdbes ao Concurso Publico de Provas para Admissdo ao Curso de Formacéao de Oficiais da
Policia Militar/2012 (CFOPM/2012).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas para Admissao no Curso de Formacido de Oficiais da Policia Militar
constara de duas etapas:

a) 12 Etapa - Exame de Conhecimentos: consistente em Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, de multipla
escolha, e Prova Discursiva - Redacdo, ambas de carater eliminatério e classificatério, versando sobre
disciplinas/assuntos constantes no Contetdo Programatico, conforme Anexo I;

b) 22 Etapa - Avaliagdo Fisico-Mental e de Idoneidade Moral: consistente em Avaliagdo Psicologica, Exame
Médico-Odontoldgico, Teste de Aptidao Fisica e Investigagédo Social.

1.2. O ingresso na Policia Militar da Bahia do candidato habilitado no Concurso Publico de Provas para
Admissdo no Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar dar-se-a na condi¢cdo de Aluno-a-Oficial PM,
possibilitando o acesso aos postos subsequentes, dentro do Quadro de Oficiais, nos termos da Lei Estadual
n.° 7.990, de 27/12/2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia).

1.3. O concurso destina-se ao preenchimento de 120 (cento e vinte) vagas para o Curso de Formagéo de
Oficiais da Policia Militar, a serem providas no prazo de validade do certame.

2. DO CARGO, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, DA BOLSA DE ESTUDO E DO VALOR
DA INSCRICAO

2.1. Serao oferecidas 120 (cento e vinte) vagas, a serem preenchidas por ordem rigorosa de classificagédo e
conforme as opgdes apresentadas de acordo com o quadro abaixo:

Quadro de Vagas

Cadigo Candidatos Vagas
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900 Sexo Masculino 108
901 Sexo Feminino 12
TOTAL 120

2.2. Os candidatos matriculados no Curso de Formagado de Oficiais da Policia Militar (CFOPM) serao
nomeados pracgas especiais da PMBA, na graduagéo de Aluno-a-Oficial PM e receberdo bolsa de estudo, na
forma do § 2° do art. 20 da Lei n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, exceto se forem policiais militares de
carreira, hipétese em que poderéao fazer a opgao de que trata o § 3° do mencionado dispositivo legal.

2.3. Os candidatos matriculados no Curso de Formacgéao de Oficiais da Policia Militar (CFOPM) ficardo sujeitos
ao regime de internato e dedicagao exclusiva ao curso.

2.4. Os candidatos, apds a conclusdo com aproveitamento do referido curso, serdo declarados Aspirantes-a-
Oficial PM, nos termos do art. 124 da Lei n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001.

2.5. Sao requisitos basicos para investidura na graduagdo de Aluno-a-Oficial PM, os quais deverdo estar
preenchidos na data da matricula do candidato aprovado no CFOPM/2012.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 30 (trinta) anos de idade completos, comprovados por meio de
documento de identidade atualizado, na data da matricula no Curso de Formacéao de Oficiais da Policia Militar.

Considera-se com 30 (trinta) anos o candidato que tenha até 30 (trinta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias no ato da matricula no CFOPM,;

c) Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatorio;

d) Quando ex-militar, ter sido licenciado da Corporagéo, no minimo, no comportamento "BOM";

e) Se militar das Forgas Armadas ou de Forga Auxiliar, possuir autorizagdo e parecer favoravel a inscri¢ao,
assinados por seu comandante (Cmt), chefe (Ch) ou diretor (Dir); sendo praga, estar classificado, no minimo,
no comportamento "BOM";

f) Ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos;

g) Possuir idoneidade moral, comprovada, principalmente, por meio de folha corrida policial e judicial, e ndo
ter sido condenado em processo administrativo, se servidor publico ou militar, nos ultimos cinco anos, com

fundamento que possa incompatibiliza-lo com o exercicio da funcao policial-militar;

h) Possuir aptidao fisica e mental, comprovada mediante exames psicoldgicos, médico-odontolégicos e testes
fisicos, na forma prevista neste Edital;

i) Possuir estatura minima de 1,60m, para candidatos do sexo masculino, € 1,55m, para candidatos do sexo
feminino;

j) Possuir o curso de Ensino Médio completo (antigo 2° grau) ou equivalente, no ato da matricula;

k) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categoria B;
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1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serado realizadas, exclusivamente pela internet, por meio do enderego eletrbnico
www.concursopm.uneb.br e www.consultec.com.br, no periodo 17 de setembro a 03 de outubro de 2012.

3.2. O candidato que se inscrever para concorrer as vagas do Concurso Publico de Provas para Admissao no
Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar/2012 (CFOPM/2012) pagara taxa de inscrigdo no valor de R$
115,00 (cento e quinze reais).

3.3. Procedimentos para realizagédo das Inscrigoes;
a) Acessar os enderegos www.concursopm.uneb.br e www.consultec.com.br;

b) Ler integralmente este Edital e os documentos oficiais publicados e disponibilizados nos sites referidos,
antes de efetivar a inscricao;

c) Clicar na opgado do menu: inscrigdo on-line, prestando bastante atengido as instrugdes e ao codigo de
opgdes de vagas mencionado no item 2.1, deste Edital;

d) Preencher o formulario de inscrigdo e questionario de informagbes pessoais e clicar no botao enviar;

e) Na tela de confirmagdo dos dados, o candidato devera verificar as informagdes digitalizadas. Caso haja
necessidade de corregéo, clicar voltar para formulario; nada havendo a corrigir, clicar confirmar inscrigao para
enviar os dados digitados;

f) O sistema apresentara a tela do comprovante de pré-inscrigdo. O candidato devera clicar imprimir
comprovante, em seguida clicar gerar boleto, para ter acesso ao boleto bancario, que tera validade de 02
(dois) dias, o qual devera ser impresso para pagamento da taxa de inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria,
observando horario bancario da localidade, ndo sendo permitido o pagamento da referida taxa em nenhuma
outra modalidade, que nao seja por meio de boleto bancario;

g) Os boletos impressos no ultimo dia de inscricao deverao ser pagos até o dia seguinte, em horario bancario;

h) As inscrigbes pagas por intermédio de outra modalidade que ndo a descrita na alinea "f" ndo seréo
computadas e efetivadas;

i) A inscrigdo somente sera considerada efetivada apds o pagamento da taxa de inscrigado por meio do boleto;
nao sendo aceitas quaisquer reclamacdes sem a apresentagao, pelo candidato, do comprovante de pré-
inscricdo e do boleto bancario pago.

3.4. Ap6s 72 (setenta e duas) horas da efetivagdo do pagamento, o candidato devera acessar um dos sites
www.concursopm.uneb.br e www.consultec.com.br utilizando seu coédigo de inscricdo ou CPF e data de
nascimento para verificar a situagdo do pagamento da mesma.

3.5. O preenchimento do Formulario de Inscrigao para o Concurso Publico de Provas para Admissao no Curso
de Formacgéo de Oficiais da Policia Militar/2012 (CFOPM/2012), bem como as informagdes prestadas, sera de
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inteira responsabilidade do candidato e, apds confirmagao dos dados, caracterizar-se-a aceitagdo expressa
de todas as normas e procedimentos publicados pela PMBA e UNEB, através de editais € normas
complementares, ndo lhe cabendo, posteriormente, direito a interposicdo de recursos, ou alegagdo de
desconhecimento das informacgdes.

3.6. Apos a efetivagao da inscrigao, sob hipotese alguma serdo aceitas mudangas de opgéo de vaga.

3.7. As inscrigbes indeferidas serdo publicadas na Internet, por meio dos sites www.concursopm.uneb.br e
www.consultec.com.br, podendo o candidato, interpor, nos termos do item 10.2 deste edital, recurso
devidamente fundamentado, a ser apresentado no Protocolo Central da UNEB, em Salvador, na Rua Silveira
Martins, 2555, Cabula, CEP: 41195-001, juntamente com cépia do formulario de inscrigdo e do boleto bancario
devidamente pago.

3.8. A deciséo final dos recursos interpostos sera divulgada pela CPS/UNEB, na Internet, por meio dos sites
www.concursopm.uneb.br e www.consultec.com.br.

3.9. Nao sera devolvida a taxa de inscrigdo, em caso de desisténcia do candidato em realizar a prova ou em
face de alteracao da data prevista para realizagdo do Exame de Conhecimentos.

3.10. A UNEB disponibilizara o Edital e normas complementares nos sites www.concursopm.uneb.br e
www.consultec.com.br, para consulta e impresséao.

3.11. A inscricdo do candidato implica a aceitacéo irrestrita das normas previstas neste Edital, sem direito a
compensacao ou devolugao de taxa.

4. DA CONVOCAGCAO PARA A 12 ETAPA - EXAME DE CONHECIMENTOS

4.1. A entrega do Cartdo de Convocagao sera feita presencialmente, somente ao candidato, em razéo da
necessidade de coleta da impressao digital, em local, data e horario a ser informado no Edital de Convocagéao
para as provas;

4.2. O Cartao de Convocagao contera os seguintes dados: nome, n.° do documento de identidade, n.° de
inscricdo, opgdo de vaga, local (estabelecimento de ensino), cidade de realizagdo das provas e outras
informag¢des complementares.

4.3. No momento da entrega do Cartdo de Convocagéo. O candidato devera apresentar:

4.3.1. Duas fotografias 3X4 recentes de frente e cabeca descoberta, As fotografias 3X4 deveréao ser coloridas,
datadas a partir de janeiro de 2012, ndo sendo aceita fotografia 3X4 reproduzida com uso de scanner ou
meios eletrénicos similares, s6 serdo aceitas fotografias digitais impressas em papel fotograficos, data
impressa e com qualidade igual ou superior ao das fotografias convencionais, e de uma copia e original do
documento de identidade com o qual se inscreveu o candidato, cuja data de expedi¢cdo néo seja superior a 05
(cinco) anos.

4.4. No ato da retirada do cartdo sera feita a conferéncia da documentacdo apresentada e coletada a
impressao digital do candidato.

4.5. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢gdes e atualizado, de forma a permitir, com
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clareza, a identificacao do candidato.

4.6. Nao sera permitida a retirada do Cartdo de Convocacdo sem a entrega das fotos e da apresentagéo do
documento original de identificagéo.

4.7. No ato do recebimento do Cartdao de Convocacéo, o candidato devera assinar o protocolo de recebimento
do mesmo.

4.8. O Cartao de Convocacgao vale como confirmagao da inscricdo. Ao recebé-lo, o candidato devera conferir,
com o0 maximo de cuidado, todos os dados nele impressos.

4.9. Nao sera considerada nenhuma corregao nos dados registrados em cadastro, uma vez que a inscrigao foi
realizada por meio de dados digitados pelo proprio candidato.

4.10. O candidato que nao retirar o Cartdo de Convocagao no periodo determinado no Edital de Convocagéao
estara impedido de realizar o Exame de Conhecimentos.

4.11. Sera OBRIGATORIA a apresentacdo do Cartdo de Convocagdo juntamente com o documento de
identidade original, 0 mesmo que realizou a inscrigdo, para ter acesso ao local de provas, sem o qual ndo
podera realiza-las.

5. DA 12 ETAPA: EXAME DE CONHECIMENTOS
5.1. O Exame de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, € de responsabilidade da UNEB.

5.2. A aplicacdo das provas do Exame de Conhecimentos ocorrerd na cidade de Salvador/BA, no dia
25/11/2012, para todos os candidatos inscritos, conforme quadro a seguir:

5.3. A 12 Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e a 22 Etapa: Prova Discursiva - Redagao constarao
das disciplinas/assuntos, numero de questdes e duragéo, conforme quadro abaixo:

12 Etapa: Prova Objetiva de

Data Conhecimentos Gerais Questdes/Pontos Peso Duragéo
Lingua Portuguesa 15 4.0
Lingua Inglesa 15 3.0
Ciéncias Humanas 15 20
2111012012 \atematica/Raciocinio Légico 15 2,0 Shoras
Nogdes de Direito 15 3.0
22 Etapa: Prova Discursiva - Serao apresentados 3 (trés) temas e o candidato 40
Redagéao devera desenvolver apenas um deles.

5.4. As disciplinas Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Ciéncias Humanas, Matematica/Raciocinio Logico e
Nocdes de Direito serdo aferidas por meio de questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco)
proposicoes.

5.5. A disciplina Redagao sera aferida, em uma escala de 0 a 10 pontos, mediante questao dissertativa, cujo
tema versara sobre uma ou mais disciplinas/assuntos do Conteudo Programatico contidos no Anexo I, deste
Edital, e exigira a demonstracdo da capacidade de expressdo do candidato mediante pensamento
estruturado, com clareza e corre¢do, devendo ser construida de modo a permitir a produgao de texto a partir
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de temas propostos.
5.6. O conteudo programatico esta descrito no Anexo | deste Edital.
6. DA PRESTACAO DO EXAME DE CONHECIMENTOS

6.1. O Exame de Conhecimentos sera realizado no dia 25/11/2012, em Salvador/BA, com abertura dos
portdes as 12:00h e fechamento as 12:50h (horario local), a ser aplicada nos locais fixados pela CPS/UNEB e
informados por meio do Cartdo de Convocacgao do candidato.

6.2. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar o Cartao de Convocagéao com foto e
do documento que legalmente o identifique, como: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias da Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as carteiras do CRM, CRA, OAB, CRC etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei
Federal n.° 9.503, de 23/09/1997).

6.3. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des e atualizado, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

6.3.1. Considera-se como documento atualizado aquele com data de expedigéo igual ou inferior a 05 (cinco)
anos na data de retirada do cartdo de convocacgao.

6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e impressao digital em formulario
especifico.

6.3.3. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢ao de conservagado do documento.

6.3.4. Como forma de manter a seguranca do concurso, a UNEB reserva-se ao direito de solicitar a coleta da
impressao digital, bem como utilizar mecanismos de controle de seguranga no dia da aplicagdo das provas.

6.3.5. Nao sera permitido o ingresso do candidato no local de provas portando equipamentos eletrénico,
telefone celular, BIP, walkman, pager, maquina fotografica, gravador, ou qualquer outro receptor de
mensagens.

6.3.6. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagbes, maquinas calculadoras
(também em relogios), agendas ou equipamentos eletrénicos ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
pager, maquina fotografica, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens, assim como 6culos escuros,
bonés ou outros acessorios que encubram a cabega, bem como as orelhas ou disfarcem a fisionomia.

6.3.7. Os candidatos que comparecerem ao local de prova portando arma de fogo deverao dirigir-se ao Posto
de Custodia, a ser instalado no local pela PMBA, para fins de guarda proviséria, estritamente durante o
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periodo de realizagdo da prova, mediante a devida emisséo de cautela.

6.3.8. E de responsabilidade do candidato a entrega da Folha de Respostas e Folha de Redag&o antes de sair
da sala de provas. Caso isso ndo ocorra, o candidato estara eliminado do concurso.

6.3.9. O candidato s6 podera entregar a prova depois de transcorridas 03 (trés) horas do seu inicio.

6.3.10. O candidato s6 podera levar o Caderno de Provas depois de transcorridas 05 (cinco horas) do seu
inicio.

6.3.11. Sera atribuida nota zero a Redagao que contenha as seguintes restricoes:
a) afastar-se do tema proposto;

b) escrita a lapis;

c) apresentada em texto sob a forma de verso;

d) assinada fora do campo obrigatorio;

e) escrita de forma ilegivel ou indecifravel;

f) pré-fabricada, recortada, genérica ou comum a qualquer tema ("nariz de cera").

6.3.12. Sera eliminado do Concurso Publico de Provas para Admissdo no Curso de Formacgao de Oficiais da
Policia Militar/2012 o candidato que:

a) faltar ao dia de prova;

b) Obtiver escore zero em qualquer uma das disciplinas da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

c¢) obtiver pontuacéo igual ou inferior a trés pontos na Prova Discursiva - Redagéo;

d) adotar qualquer procedimento fraudulento durante a realizagdo do concurso;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos,
manuais, notas ou impressos de qualquer natureza, maquina calculadora ou similar, durante a realizagdo da
12 Etapa -Exame de Conhecimentos;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagéo (BIP, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos

similares), bem como protetores auriculares, durante a realizagéo da 12 Etapa -Exame de Conhecimentos;

g) obtiver rendimento inferior a 1(um) desvio-padrdo abaixo da média aritmética dos totais de pontos obtidos
pelos concorrentes.

6.3.13. Os Cadernos de Provas nao levados pelos candidatos apds a aplicagcao das provas serao reciclados.

6.3.14. Apos a saida da sala, os candidatos ndo poderao retornar para retirar o Caderno de Provas.
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6.3.15. Os gabaritos preliminares serao divulgados 24 horas apds a aplicagdo do Exame de Conhecimentos.

6.3.16. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizagdo do Exame de
Conhecimentos como justificativa de sua auséncia.

6.3.17. O nao-comparecimento ao Exame de Conhecimentos, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do concurso.

6.3.18. Apos o fechamento do portao, o horario de inicio do Exame de Conhecimentos podera variar em cada
sala de aplicag¢ao, sem prejuizo do tempo de duragéo estabelecido para sua realizagéo.

7. DA APURAGCAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO NA 12 ETAPA: EXAME DE CONHECIMENTOS

7.1. Todos os candidatos inscritos serdo classificados pela ordem decrescente dos escores globais obtidos
nas provas.

7.2. A elaboracao da lista de classificacao atinente a 12 Etapa: Exame de Conhecimentos do Concurso Publico
de Provas para Admissdo no Curso de Formacgao de Oficiais da Policia Militar (CFOPM/2012) sera
processada em dois momentos.

a) Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver escore zero uma das disciplinas da Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e/ou pontuagao igual ou inferior a trés pontos na Prova Discursiva - Redagao.

b) Serao considerados os escores globais obtidos pelo candidato em todas as provas, classificando-se aquele
que obtiver o rendimento minimo igual ou superior a 1 (um) desvio-padrdo abaixo da média aritmética dos
totais de pontos obtidos pelos concorrentes.

7.3. Para quantificar os resultados dos candidatos do concurso, serdo adotados os procedimentos a seguir
descritos:

a. Calculo dos escores brutos.

b. Calculo dos escores padronizados no conjunto das provas.
c. Calculo dos escores ponderados.

d. Calculos dos escores globais.

e. Classificagdo dos candidatos que obtiverem o rendimento minimo igual ou superior a 1 (um) desvio padrao
abaixo da média aritmética dos totais de pontos obtidos pelos concorrentes.

f. Eliminacao dos candidatos que nao atingirem rendimento minimo de 1 (um) desvio padrao abaixo da média
aritmética dos escores padronizados no conjunto das provas.

7.4. A quantificacdo dos resultados se dara pela utilizacdo de formulas estatisticas que consideram a média
aritmética dos escores dos candidatos em cada prova, medida de tendéncia central e o calculo do desvio-
padrao, medida de dispersao em torno da média.
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7.5. As formulas, na integra, encontram-se publicadas, por meio eletrbnico, nos sites:
www.concursopm.uneb.br e www.consultec.com.br.

7.6. Ocorrendo igualdade de pontos entre os candidatos, o desempate far-se-a sucessivamente.
a) maior escore na Prova Discursiva - Redagao;

b) maior escore na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior escore na disciplina de Lingua Inglesa;

d) maior escore na disciplina de Nog¢des de Direito;

e) maior idade, considerando-se o dia, més e ano de nascimento;

f) por meio de sorteio publico.

7.7. Serdo habilitados para prosseguir a etapa seguinte do concurso os 151 (cento e cinquenta e um)
candidatos primeiros colocados do sexo masculino e os 17 (dezessete) primeiros candidatos do sexo
feminino;

7.7.1 Os candidatos do sexo masculino que ficarem em posigédo superior a 1512 colocacao e os candidatos do
sexo feminino que ficarem em posigdo superior a 172 colocagdo serdo automaticamente ELIMINADOS do
CONCUrsO.

8. 22 ETAPA - AVALIACAO FiSICO-MENTAL E DE IDONEIDADE MORAL

8.1 A publicacédo da relacdo dos candidatos habilitados, por sexo, nos termos do item 7.7, e sua convocagéo
dar-se-a por ato do Comandante-Geral, por meio do Diario Oficial do Estado, para Avaliagdo de Idoneidade
Fisico-Mental e Moral.

8.2. A 22 Etapa, de carater eliminatério, consistira em uma série de testes compreendendo: Avaliagcéo
Psicoldgica, Exame Médico-Odontoldgico, Teste de Aptidao Fisica e Investigagdo Social.

8.2.1. O resultado da Avaliagdo Fisico-Mental e de Idoneidade Moral somente sera divulgado ao final da
realizacado de todos os testes, mediante emissdo de parecer indicado/apto ou contra-indicado/inapto.

8.3. O candidato que nao obtiver éxito em qualquer dos exames referidos no item 8.2 devera dirigir-se, no
prazo de cinco dias uteis, contado da publicacao do resultado a Coordenacédo de Recrutamento e Selecédo do
Departamento de Pessoal da Policia Militar da Bahia, para ser-lhe entregue laudo contendo os motivos de sua
inaptiddo ou contra-indicagdo nos mencionados exames.

8.3.1. O laudo descrito no "caput" deste artigo também podera ser fornecido ao representante legal do
candidato.

8.4. A Avaliagdo Psicoldgica, sob responsabilidade da UNEB, consiste em um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos regulamentados pela Resolugéo n.° 01, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de
Psicologia, tendo por finalidade aferir a personalidade, inteligéncia, fungdes cognitivas e habilidades
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especificas do candidato para verificar se ele apresenta caracteristicas psicologicas incompativeis com o
exercicio da fungao policial-militar.

8.4.1. Serao utilizados os testes psicologicos em conformidade com as Resolugbes n.° 002, de 24 de margo
de 2003 e n.° 006 de 28 de junho de 2004, do Conselho Federal de Psicologia.

8.5. A Avaliagao Psicolégica podera compreender a aplicagao coletiva e/ou individual de instrumentos para
aferir requisitos do cargo, ou seja, caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades
especificas, definidos em consonancia com o perfil profissiografico estabelecido.

8.6. Serao utilizadas técnicas psicométricas, baseados em procedimentos estatisticos, com obtencédo de
dados quantitativos para afericdo da capacidade de raciocinio e de atencgao, e projetivas, cujo resultado se
expressa mediante uma tipologia que permite uma visdo da personalidade humana, sua estrutura e dindmica,
mostrando como a pessoa se comporta e reage em contato com o meio ambiente.

8.7. O perfil profissiografico para Oficial da Policia Militar consiste em parametros e caracteristicas
compreendidos como: controle emocional (elevado); ansiedade (diminuida); impulsividade (diminuida);
dominio psicomotor (bom); autoconfianga (boa); resisténcia a frustragdo (elevada); potencial de
desenvolvimento cognitivo (bom); memdrias auditiva e visual (boas); controle e canalizagdo produtiva da
agressividade (elevados); disposigao para o trabalho (elevada); resisténcia a fadiga psicofisica (boa); iniciativa
(boa); potencial de lideranga (bom); capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa); relacionamento
interpessoal (bom); flexibilidade de conduta (adequada); criatividade (adequada); fluéncia verbal (boa); sinais
fobicos e disritmicos (ausentes); atengado concentrada (boa); percepgéo de detalhes (boa).

8.8. As caracteristicas terdo as seguintes dimensoées (niveis):

a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

¢) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

8.9. O resultado da Avaliagao Psicologica sera expresso pelos conceitos:

a) Indicado: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicolégico profissional determinado para o desempenho das fungdes de Oficial da Policia Militar;

b) Contra-indicado: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico pessoal compativel com o
perfil psicoldgico profissional de Oficial PM, sendo assim considerado contra-indicado.

8.10. Sera considerado contra-indicado, e conseqliientemente eliminado do concurso, o candidato que nao
apresentar as caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo, de acordo com o perfil estabelecido para
o exercicio da funcdo que requer uso de armamento letal e ndo letal e tomada de decisdo em momentos de
extrema tensao, dentre outros.
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8.11. Sera considerado contra-indicado, de acordo com o perfil estabelecido, o candidato que apds uma
analise conjunta de todos os instrumentos utilizados e dos psicélogos responsaveis pela avaliagdo apresentar
as seguintes caracteristicas: prejudiciais (controle emocional inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade
inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média); indesejaveis (capacidade de analise,
sintese e julgamento inadequados, ansiedade, resisténcia a frustragdo inadequada e flexibilidade
inadequada); e restritivas (sociabilidade inadequada, maturidade inadequada e atengdo e memdria com
percentuais inferiores).

8.12. Os critérios de corte sao:

a) 4 caracteristicas prejudiciais;

b) 3 caracteristicas prejudiciais e 2 indesejaveis;

¢) 2 caracteristicas prejudiciais, 2 indesejaveis e 1 restritiva;

d) 3 caracteristicas indesejaveis;

e) 2 caracteristicas prejudiciais, 1 indesejavel e/ou 1 restritiva;

f) 2 caracteristicas indesejaveis e 2 restritivas;

g) 1 caracteristica prejudicial, 2 indesejaveis e 1 restritiva.

8.13. Os resultados da Avaliagéo Psicoldgica serao decorrentes da analise conjunta, pela Banca Examinadora,
de todas as técnicas e instrumentos psicolégicos utilizados, relacionando-os ao contraperfil do cargo.

8.14. A contra-indicagdo na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais ou de
desequilibrio psicoldégico grave, indicando tdo-somente que o candidato contra-indicado n&o atende aos
parametros exigidos para o desempenho do cargo.

8.15. Os candidatos contra-indicados na Avaliagdo Psicolégica serdo convocados para uma reavaliagdo
(reteste), antes da publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicolégica.

8.15.1. Os candidatos que ndo comparecerem a aplicagdo da Avaliagdo Psicologica, serdo considerados
faltosos e, consequentemente, eliminados do concurso, sem direito a reteste.

8.16. Sera assegurado ao candidato contra-indicado na reavaliagdo psicoldgica o acesso as razdes de sua
contra-indicagdo, mediante entrevista devolutiva, bem como a interposi¢ao de recurso administrativo.

8.17. A entrevista devera ser solicitada pelo candidato até, no maximo, 05 (cinco) dias uteis apds a divulgagao
do resultado da avaliagdo e agendada junto a Coordenacéo de Recrutamento e Selecdo da Policia Militar da
Bahia.

8.18. A entrevista de devolugao sera realizada por psicélogos da empresa que efetuou a Avaliagao Psicoldgica
€ nao tem carater de reaplicagdo ou reavaliagdo do exame psicoldgico.

8.19. O candidato, se assim o desejar, podera contar com o assessoramento de um psicélogo devidamente
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inscrito Conselho Regional de Psicologia - CRP, cuja contratagdo sera as suas expensas.

8.20. O psicologo contratado somente podera ter acesso a documentacdo pertinente a Avaliacdo Psicolégica
docandidato na presenca de um psicélogo integrante da Banca Examinadora.

8.21. O Exame Médico-Odontoldgico, de responsabilidade do Departamento de Saude da Policia Militar da
Bahia, por meio da Junta Militar Especial de Saude - DS/JMES, destina-se a avaliar, mediante analise dos
exames clinicos, odontoldgicos, laboratoriais e complementares, o estado de saude do candidato frente as
exigéncias do cargo e, conseqlentemente, do exercicio da fungao policial-militar, bem como aferir a altura
minima de 1,60m para candidatos do sexo masculino e 1,55m para candidatos do sexo feminino.

8.22. Para ser submetido ao Exame Médico-Odontolégico, o candidato devera providenciar, as suas
expensas, 0s seguintes exames laboratoriais e complementares:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

¢) Hemoglobina glicosilada;

d) Creatinina;

e) Grupo sanguineo e fator RH;

f) VDRL;

g) Reacdo de Machado Guerreiro;

h) TGO;

i) TGP;

j) Colesterol total;

1) Triglicérides;

k) Ecocardiograma;

1) AgHBs;

m) Anti-HVC;

n) Beta HCG (para candidatas do sexo feminino);

0) Sumario de urina;

p) Colposcopia, citologia e microflora e exame ginecoldgico (para candidatas do sexo feminino);

q) Parasitologico de fezes;
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r) Radiografia do térax;

s) Radiografia da coluna lombo-sacra;

t) Radiografia panoramica dos maxilares;
u) Exame oftalmolégico completo;

v) Teste ergométrico;

w) Eletroencefalograma;

x) Audiometria tonal;

y) Exame toxicolégico (maconha e metabdlitos derivados do Delta 9 THC, cocaina, metabdlitos e derivados do
merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmacos e "ecstasy" - MDMA e MDA), o qual devera ser
realizado a partir de amostras de materiais bioldgicos (pelos e cabelo), devendo ter uma janela de detecgéo
minima de 90 (noventa) dias.

8.23. Em todos os exames laboratoriais € complementares deverdo constar obrigatoriamente o nome
completo do candidato, o numero do documento de identidade do candidato e o 6rgado expedidor e a
assinatura sobre o carimbo do profissional que realizou o exame. E motivo de inautenticidade dos exames
laboratoriais e complementares a inobservancia ou omisséo de, pelo menos, um dos casos acima previstos. A
inautenticidade dos exames laboratoriais e complementares implica a inaptiddo do candidato. N&o ser&o
aceitos exames com rasuras ou emendas, enviados por meio de fax simile ou em cépias reprograficas.

8.24. No exame toxicoldgico, caso o resultado seja positivo para uma ou mais drogas, o candidato sera
eliminado do concurso.

8.25. Da data constante dos exames laboratoriais € complementares a data de sua apresentac¢ao, ndo podera
haver um periodo superior a 30 (trinta) dias.

8.26. Para se submeter ao Exame Médico-Odontoldgico, o candidato devera comparecer no dia, horario e
local designados, conforme convocagéo a ser oportunamente publicada, munido dos exames laboratoriais e
complementares, preencher a ficha de identificagdo e declaragcido do candidato, conforme modelo que sera
disponibilizado em Edital de convocacao especifico, ficando a disposi¢gdo da banca examinadora até o término
dos trabalhos, ou até quando for necessario.

8.27. A critério da banca, o candidato devera, as suas expensas, providenciar, de imediato, qualquer outro
exame complementar ndo mencionado neste Edital, que se torne necessario para firmar um diagnéstico,
visando a dirimir eventuais duvidas.

8.28. No Exame Médico-Odontoldgico, o candidato sera considerado apto ou inapto.

8.29. Sera considerado inapto o candidato que apresentar alteracbes em seus exames laboratoriais,
complementares ou clinicos, bem como néo atender a qualquer dos itens descritos no Anexo Il deste Edital.

8.30. Somente podera ter conhecimento do motivo da inaptiddo o candidato ou o seu representante legal, em
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respeito aos preceitos da ética médica.

8.31. A gestante que n&o possa realizar algum dos exames previstos neste Edital podera realiza-los
posteriormente, em data a ser definida mediante parecer da JMES.

8.32. A ndo-realizagdo de todos os exames médicos pela candidata gestante, enquanto ostentar tal condigédo
e para preservar a sua saude e a do bebé, ndo a impedira de realizar os demais exames pré-admissionais,
salvo o Teste de Aptidao Fisica, que sera postergado para data futura.

8.33. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) é de responsabilidade do Departamento de Ensino da Policia Militar da
Bahia, por meio do Centro de Educacao Fisica e Desporto - DE/CEFD.

8.34. O TAF tem por objetivo avaliar se os candidatos possuem a aptidao fisica minima necessaria ao
satisfatorio desempenho das atividades inerentes a carreira policial-militar.

8.35. Para a realizagao do TAF, o candidato devera providenciar e apresentar ao Médico de servigo no dia do
TAF atestado médico que indique expressamente sua plena condicao fisica e mental para a realizacdo de
esforgos fisicos intensos, datado de até 5 (cinco) dias antes da avaliagdo, constando, de forma legivel, o
nome completo do médico atestante, sua assinatura e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina
- CRM.

8.36. A JMES podera contra-indiciar, mediante exposicdo de motivos decorrentes do Exame Médico-
Odontolégico, a realizacdo do TAF por qualquer dos candidatos.

8.37. O TAF sera composto por 04 (quatro) testes fisicos (barra fixa dindmica ou estatica; corrida de
velocidade - 50 metros, corrida em 2.400 metros e natagdo em 25 metros).

8.38. O candidato convocado para o TAF devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a
execucao de exercicios fisicos, a exemplo de calgdo ou short, camiseta e ténis, bem como roupa de banho
para o teste de natacdo, a exemplo de sunga, maid, touca.

8.39. O insucesso em qualquer dos testes fisicos implica a inaptidao no TAF. O candidato, porém, que nao
atingir o indice minimo em algum (ns) dele(s) tera, no primeiro dia seguinte a realizagdo do TAF, uma unica
oportunidade de refazé-lo(s), quando, entdo, sera considerado apto ou tera a sua inaptiddo confirmada em
carater definitivo.

8.40. Havera possibilidade de repeticdo na execucdo dos testes fisicos nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, alheios ao candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho. Considera-se de ordem técnica as intercorréncias externas que possam
prejudicar individualmente a execugdo do exame como, por exemplo, a quebra de um equipamento.

8.41. O aquecimento e a preparagao para o TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato.

8.42. Em razéo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o TAF podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando o seu adiamento para nova data a ser estipulada e divulgada; neste caso, os
candidatos que ainda nao concluiram o exame realizardo apenas os testes fisicos n&o realizados ou néo
completados.
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8.43. No TAF, o candidato sera considerado apto ou inapto. Para ser considerado apto, devera realizar todos
os testes fisicos previstos e atingir os indices minimos estabelecidos para cada um deles, conforme Anexo Il
deste Edital.

8.44. Sera considerado inapto no TAF e consequentemente eliminado do concurso o candidato que:
a) deixar de realizar algum dos testes fisicos previstos;

b) ndo comparecer no local, data e horario estabelecidos, seja qual for o motivo alegado;

¢) executar qualquer dos exercicios sem observancia das normas fixadas no Anexo lli;

d) nao atingir os indices minimos estabelecidos para cada teste fisico.

8.45. Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposigoes,
caibras, contusdes, luxagoes, fraturas etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes fisicos ou diminuam ou
limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia e o cumprimento do cronograma do
Concurso.

8.46. O TAF sera aplicado em 1 (um) unico dia, conforme edital de convocagdo. Os testes fisicos seréo
aplicados na seguinte sequéncia: dindmico e estatico de barra fixa, corrida de velocidade (50 metros), corrida
em 2.400 metros e natagdo em 25 metros.

8.47. A Investigagdo Social, de responsabilidade da Coordenagédo de Missbes Especiais - CME, tera como
objetivo verificar a conduta social do candidato, isto é, seu comportamento no meio familiar, no ambiente de
trabalho e na convivéncia com os outros individuos, através do conjunto de qualidades morais, defeitos e
vicios, inclusive maus antecedentes policiais e criminais, para o ingresso na Policia Militar da Bahia, sendo
indicado ou contraindicado para Curso de Formacéao de Oficiais da Policia Militar.

8.48. A Investigacao Social tera como base o questionario de informagdes pessoais preenchido pelo candidato
e enviado via internet durante o processo de matricula, podendo a CME requisitar a apresentacdo de
documentos e informagbes complementares.

8.49. A Investigagdo Social deverad considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, se servidores
publicos.

8.50. O candidato que omitir em documento qualquer declaracédo que dele devia constar, inserir ou fizer inserir
declaragao falsa ou diversa da que deveria ser escrita, falsificar, no todo ou em parte, ou alterar qualquer
documento constantes do Anexo V desta Portaria nao tera direito a matricula no Curso de Formacao de
Oficiais da Policia Militar, tdo logo seja descoberta e comprovada a irregularidade.

8.51. Caso a matricula ja tenha sido efetuada, o entdo Aluno-a-Oficial, ao ser considerado culpado em sede
de processo administrativo - assegurando o direito a ampla defesa e ao contraditorio - tera a sua matricula
anulada, sendo desligado do Curso Formacgéo e, conseqiientemente, exonerado da Policia Militar da Bahia,
sem prejuizo das medidas civeis e penais cabiveis.

9. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
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9.1. O Comando-Geral da Policia Militar da Bahia publicara, em Diario Oficial do Estado da Bahia, o resultado
final do concurso e a sua homologagao.

9.2. As publicagdes das listagens dos resultados do concurso constarao:

a) Resultado final da 12 Etapa: Exame de Conhecimentos - os candidatos habilitados em ordem decrescente
de nota final, de acordo com a opg¢ao do cargo declarada no ato da inscrigao;

b) Resultado final da 22 Etapa: Avaliagao Fisico-Mental e de Idoneidade Moral - os candidatos habilitados em
ordem alfabética;

¢) Resultado final do concurso - os candidatos habilitados em ambas as etapas, em ordem decrescente de
nota final, de acordo com a opgao do cargo declarada no ato da inscrigéo.

9.3. A classificagao do candidato na lista geral de aprovados no concurso, por cargo conforme item 2.1, deste
Edital, sera disponibilizada nos sites www.concursopm.uneb.br e www.consultec.com.br.

9.4. A homologacao ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicacado do resultado final.
10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento das inscrigbes, perante a CPS/UNEB;

b) a publicagdo do gabarito preliminar do Exame de Conhecimentos, perante a CPS/UNEB,;

c¢) ao resultado do Exame de Conhecimentos, perante a CPS/UNEB;

d) ao resultado de Avaliagao Fisico-Mental e de Idoneidade Moral, perante a CRS/DP-PMBA,;

10.2. Do processamento dos recursos de responsabilidade da CPS/UNEB

a) O candidato que tiver sua inscricdo indeferida, discordar de resposta do gabarito preliminar e/ou nao
obtiver éxito no Exame de Conhecimentos podera interpor recurso no prazo de dois dias uteis, contados da
publicacdo do respectivo evento, presencialmente, no Protocolo da CPS/UNEB, em Salvador, na Rua Silveira
Martins, 2.555, Cabula, CEP 41.195-001, dirigido ao Comandante-Geral da PMBA, por peticdo fundamentada.

b) Os recursos deverao ser digitados e entregues em 02 (duas) vias, original e copia. Cada recurso devera
ser apresentado, em folha separada, devidamente justificado, acompanhado da copia do texto que o
fundamenta, contendo, pelo menos, os seguintes dados:

Modelo de Identificacdo de Recurso

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DA POLICIA
MILITAR - CFOPM/2012

Nome do Candidato:

Cargo:

N°. de Inscricao:
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N°. do Documento de Identidade:
Especificagdo do objeto do Recurso:
indeferimento das inscricéo;

publicagdo do gabarito preliminar do Exame de Conhecimentos;
N°. da Questao

resultado do Exame de Conhecimentos;
resultado da Avaliagédo Psicoldgica;
resultado do Exame Médico-Odontolégico;
resultado do Teste de Aptidao Fisica,;
resultado da Investigagao Social.
Fundamentagado e argumentacao ldgica:
Nome do Requerente, data e assinatura:

d) Nao sera conhecido o recurso manuscrito, bem como sem assinatura do requerente ou seu representante
legal, sem os dados referidos acima, que nao apresente justificativa, apresentado em conjunto com outros
candidatos, isto €, recurso coletivo, encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da
definida neste Edital e/ou entregue fora de prazo.

e) Apos a analise dos recursos do gabarito preliminarmente divulgado, podendo ser retificado ou ratificado,
sera feita a publicagdo do gabarito definitivo, processando-se o resultado do Exame de Conhecimentos.

f) A anulacdo de questdo e/ou retificagdo de gabarito pela UNEB terdo seu efeito estendido a todos os
candidatos submetidos ao concurso, independentemente de o candidato ter ou ndo interposto recurso.

g) Apos a andlise dos recursos do Exame de Conhecimentos, podera haver alteragdo das notas inicialmente
divulgadas para uma pontuagao superior ou inferior, a depender do deferimento ou ndo dos recursos
interpostos, alterando inclusive a classificagdo de todos os candidatos.

h) A fase recursal ndo comporta a apresentagao de novos documentos para justifica-la, em razao do que, se
anexados, serdo desconsiderados quando da analise.

i) Os resultados da analise de cada recurso, se deferido ou indeferido, serdo divulgados no Diario Oficial do
Estado e os respectivos pareceres serao disponibilizados para ciéncia dos requerentes no Protocolo da
CPS/UNEB, em Salvador,na Rua Silveira Martins, 2.555, Cabula, CEP 41195-001.

10.3. Do processamento dos recursos de responsabilidade da CRS/DP-PMBA

a) O candidato que nao obtiver éxito na Avaliagao Fisico-Mental e de Idoneidade Moral devera dirigir-se, no
prazo de cinco dias uteis, contado da publicagdo do resultado, a Coordenagédo de Recrutamento e Seleg¢ao do
Departamento de Pessoal da Policia Militar da Bahia, em Salvador, na Rua Conselheiro Spinola, n.° 16, Barris,
para ser-lhe entregue laudo contendo os motivos de sua inaptiddo ou contraindicagdo nos mencionados
exames.

b) O laudo referido na letra anterior também podera ser fornecido ao representante legal do candidato.

¢) O candidato contraindicado na Avaliagdo Psicoldgica, além do respectivo laudo, tera direito, no mesmo
prazo previsto na letra "a" deste item, a entrevista devolutiva.
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d) Sera admitido um Unico recurso por candidato quanto a Avaliagado Fisico-Mental e de Idoneidade Moral,
independentemente do teste em que o candidato ndo tenha obtido éxito, o qual devera ser interposto em até
dois dias uteis apds o término do prazo previsto na letra "a" deste item.

e) O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido, sendo considerada, para, tanto, a data
do ingresso no Protocolo do Departamento de Pessoal da PMBA.

f) Os candidatos deveréao enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e uma copia). O recurso devera constar:
a identificacdo do concurso, nome do candidato, n® de inscrigdo, informacado sobre qual o exame que esta
sendo objeto do recurso, fundamentagao e argumentacéo logica, data e assinatura do candidato ou seu
representante legal.

d) Nao serdo conhecidos recursos interpostos por fac-simile (fax) telex, internet, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

h) O resultado dos recursos, deferidos e indeferidos, sera publicado no Diario Oficial do Estado.

i) O candidato devera interpor recurso individual, sendo considerado indeferido um uUnico recurso interposto
por mais de um candidato.

11. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

11.1. As vagas serdo preenchidas por ordem classificatoria, considerando-se o total de pontos obtidos pelo
candidato e obedecendo a ordem classificatéria decrescente dos escores globais atingidos no Exame de
Conhecimentos.

11.2. Serado convocados para preenchimento das vagas, apos todas as etapas do concurso, os candidatos
classificados até o limite de vagas determinadas neste Edital.

11.2.1. Na hipétese de existéncia de candidata gestante, cuja classificacdo esteja dentro do quantitativo de
vagas previsto no presente Edital para candidatos do sexo feminino e que néo tenha feito algum dos exames
de saude e o TAF, até a data da convocacao dos candidatos para o preenchimento de vagas, em face de sua
condigado gravidica, sera reservada uma vaga para cada gestante de forma a ser preenchida, se for o caso,
apos a realizacdo dos exames de saude respectivos e do TAF.

11.2.2. Caso a candidata gestante, que nido possa realizar o TAF e/ou os exames médicos no mesmo periodo
dos demais candidatos, por forga de sua condigdo gravidica, venha lograr aprovagdo no TAF e/ou sendo
considerada APTA nos exames médicos, em momento posterior ao inicio do Curso de Formacao de Oficiais
PM de que trata o presente Edital, sera ela convocada para preenchimento da vaga que lhe foi reservada, por
ocasido do préximo Curso de Formacéao de Oficiais PM que for aberto pela administracao.

11.2.3. Caso a candidata gestante, que ndo possa realizar o TAF e os exames médicos juntamente com os
demais candidatos, por forgca de sua condigdo gravidica, ndo logre aprovagcdo no TAF ou ndo seja
considerada APTA no Exame Médico-Odontoldgico, sera convocado, desde que ainda esteja no prazo de
validade do concurso e nao tenha sido iniciado o Curso de Formacgéao de Oficiais PM, para preenchimento da
vaga, o candidato suplente que tenha obtido éxito na Avaliagao Fisico-Mental e de Idoneidade Moral.

12. DA MATRICULA

18/39



Policia Militar - BA

12.1. Para efetivagdo da matricula, o candidato habilitado em todas as etapas do concurso devera apresentar-
se na Coordenagao de Recrutamento e Selegédo - CRS, do Departamento de Pessoal da PMBA, situada na Av.
Conselheiro Spinola, s/n.°, Barris, Salvador-BA, na data estabelecida no edital de convocac¢dao, munido
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de perda do direito a matricula no Curso de Formagéao
de Oficiais PM:

a) Certidao de Nascimento (copia autenticada) e cédula de identidade atualizada (cépia autenticada).

b) Certificado original de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), acompanhado do respectivo historico
escolar (original).

c) Certificado de Reservista de 12 ou 22 Categoria (com carimbos atualizados), Certificado de Dispensa de
Incorporagao (CDI) ou Certificado de Alistamento Militar (CAM).

d) Atestado de Conduta Militar fornecido pela Organizagéo Militar onde servia o candidato, quando se tratar
de reservista de 12 ou 22 Categoria, comprovando ter sido licenciado, no minimo, no comportamento "BOM".

e) Quando militar das Forgas Armadas ou Auxiliares, apresentar autorizagdo e parecer favoravel para
ingressar na Policia Militar, conforme item 2.5, letra "e", deste Edital;

f) Copias do titulo de eleitor e comprovante do ultimo pleito eleitoral.

g) Certidbes da distribuicdo da Justica Estadual e da Justica Federal, comprovando que nao esta
respondendo a processo criminal.

h) Certiddo do Juiz da Comarca, comprovando que nao esta respondendo a processo criminal, quando se
tratar de candidato residente no interior do Estado.

i) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais fornecida pela SSP nos Estados onde residiu o candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos.

j) Certidao Negativa do Departamento de Policia Federal.

k) Certidao Negativa emitida pelo ente publico quanto a existéncia de condenagédo em processo administrativo
cujo fundamento seja incompativel com o exercicio da fungao policial-militar, no caso de candidato que tenha
sido, nos ultimos cinco anos, servidor publico ou militar.

I) Declaragcdo de bens, com firma reconhecida, contendo nome, data de nascimento, filiacdo, endereco
completo, n.° do CPF e da Ildentidade e a informagéo discriminada dos bens que possui ou que nao é
possuidor de bens.

m) 04 (quatro) fotos 3x4 atuais, com fundo branco.

n) Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categoria B (copia autenticada).

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos que efetivaram a inscrigdo com base no Edital de Abertura de Inscrigdes n° 001-CG/2012,
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publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de 02 de agosto de 2012, n°® 20.914, e nao tiverem mais
interesse na participagao do Concurso Publico de Provas para Admissao no Curso de Formacgao de Oficiais da
Policia Militar (CFOPM/2012) nos termos do presente Edital, sera oportunizada a desisténcia do referido
certame no periodo de 17 a 24 de setembro de 2012, cujo os termos e condi¢des estardo disponiveis no site
da UNEB (www.concursopm.uneb.br), inclusive sobre o ressarcimento do valor da inscrigéo.

13.2. Os candidatos que efetivaram a inscricdo com base no Edital de Abertura de Inscri¢des n° 001-CG/2012,
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de 02 de agosto de 2012, n® 20.914 e tiverem interesse em
permanecer no certame estardo, automaticamente, inscritos no concurso, nos termos do presente Edital,
aceitando os novos critérios estabelecidos.

13.3. A aplicagao da Avaliagao Psicologica, teste e reteste, integrante da 22 Etapa - Avaliagao Fisico-Mental e
de ldoneidade Moral, sera de responsabilidade da UNEB.

13.3.1. A UNEB, apods a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica, encaminhara os resultados para o Comando-
Geral da Policia Militar, sendo também de sua responsabilidade a efetivagdo da entrevista devolutiva, bem
como subsidiar a Policia Militar na resposta aos recursos administrativos ou judiciais atinenentes a Avaliacao
Psicoldgica.

13.4. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacado. Durante o periodo de validade do concurso, o Comandante-Geral da Policia Militar da Bahia
reserva-se ao direito de proceder novas convocagdes para a matricula no Curso de Formagéo de Oficiais, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e observado o numero de vagas.

13.4.1. O candidato habilitado que esteja classificado acima do numero de vagas previsto neste Edital
compora cadastro de reserva durante o periodo de validade do concurso.

13.4.2. A inclusdo do candidato em cadastro de reserva nao gera direito a convocagédo para matricula no
Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar da Bahia.

13.5. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do concurso, inclusive com exames e
laboratoriais, pelo candidato, ainda que habilitado fora do quantitativo de vagas, bem como as decorrentes da
apresentagdo de documentacédo e deslocamento para fins matricula no Curso de Formacao de Oficiais da
Policia Militar correrdo as expensas deste.

13.6. O candidato convocado para o Curso de Formacgéao de Oficiais da Policia Militar da Bahia ingressara no
Quadro da Secretaria da Seguranga Publica do Estado da Bahia na condi¢cao de Aluno-a-Oficial PM.

13.7. A matricula no Curso de Formacéao de Oficiais da Policia Militar da Bahia esta prevista para o dia 4 de
marc¢o de 2013.

13.7.1. A comprovagado das exigéncias contidas no item 2.5 deste Edital, inclusive o requisito de idade, é
obrigatéria para o efetivo ingresso (matricula) no Curso de Formagado de Oficiais da Policia Militar. O
candidato que nao as satisfaga na data de ingresso (matricula), mesmo que tenha sido aprovado no certame,
perdera automaticamente o direito & matricula no Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar.

13.8. Sera ELIMINADO do concurso, sem prejuizo das causas eliminatérias indicadas no item 6.3.11 deste
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edital, o candidato que:

a) na data da matricula, ndo obedecer aos limites de idade estabelecidos, bem como se nao satisfizer as
condi¢des de aprovagao contidas nestas instrugdes;

b) nao comparecer, chegar atrasado ou nao realizar qualquer prova ou exame na data prevista no Edital de
Convocacéo, qualquer que seja o motivo;

¢) contrariar normas estabelecidas pela UNEB/PMBA para a prestagcdo das provas ou exames, bem como
utilizar meios ilicitos para execucéo das provas e exames;

d) realizar sua inscricdo na opgao errada, ndo estando em conformidade com o item 2.1 deste Edital, que
trata da distribuicdo da vagas oferecidas;

e) omitir em documento declaragado que dele devia constar, inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa
da que deveria ser escrita, falsificar, no todo ou em parte, ou alterar qualquer documento relativo as
condigbes exigidas para inscricdo, constantes deste Edital, sera eliminado do concurso, tdo logo seja
descoberta e comprovada a irregularidade.

13.8.1. Caso a matricula ja tenha sido efetuada, o entdo Aluno-a-Oficial PM, ao ser considerado culpado em
sede de processo administrativo - em que seja assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério - tera a
sua matricula anulada, sendo desligado do CFOPM e, conseqiientemente, exonerado da PMBA, sem prejuizo
das medidas civeis e penais cabiveis.

13.9. O candidato matriculado no Curso de Formagao de Oficiais da Policia Militar estara sujeito as normas
disciplinares constantes do Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia e ao regime disciplinar escolar
previsto no Regulamento da Academia da Policia Militar (RAPM - Decreto n.° 1.331, de 7 de julho de 1992) e
Normas Gerais de Agao (NGA).

13.10. O prazo de validade deste concurso sera de 3 (trés) meses, a contar de sua homologagéo.

13.11. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

13.12. O acompanhamento das publicagdes referentes ao concurso € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

13.12.1. As informacbes obtidas por meio de contato telefénico, junto ao Departamento de Pessoal (CRS),
nao se revestem de carater oficial, devendo o candidato utilizar-se dos meios oficiais, indicados no presente
Edital, para informar-se sobre a data, locais e horarios da realizagao dos exames ou testes.

13.12.2. Todos os atos relativos ao presente concurso, tais como convocagoes, avisos e resultados, serdo
publicados na imprensa oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia).

13.13. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Estado da Bahia.

13.14. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracgdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
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consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital de convocacao ou aviso a ser
publicado.

13.15. Os casos omissos serao solucionados pelo Comandante-Geral da PMBA.
Salvador, 11 de setembro de 2012. ALFREDO BRAGA DE CASTRO - Cel PM Comandante-Geral
DECLARACAO

REQUER SUA INSCRICAO no Concurso Publico para Admissdo no Curso de
Formacao de Oficiais da Policia Militar/2012, declarando estar de acordo com as normas e métodos deste.

Declara, ainda, ter conhecimento do conteudo do respectivo Edital de Abertura de Inscricbes, assumindo a
responsabilidade de acompanhar editais, notificagdes e convocacgdes do referido certame, além das decisdes
posteriormente tomadas pela UNEB/COPEVE e/ou PMBA, bem como ter conhecimento de todas as normas e
requisitos previstos no edital do concurso, estando ciente de que o descumprimento da exigéncia da faixa
etaria, minima e maxima, para inscrigdo neste concurso, acarretara na sua anulagéo, ficando assim, privado
do direito de qualquer recurso. Declara, por fim, ter conhecimento de que o Curso de Formacéao de Oficiais é
em regime de internato e dedicagdo exclusiva.

Salvador, de de 2012.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacao de textos:

a) verbais extraidos de livros e periddicos contemporaneos;

b) mistos (verbais/n&o verbais) e nao verbais;

c) textos publicitarios (propagandas, mensagens publicitarias, outdoors, etc).

2. Nomes e verbo. Flexdes nominais e verbais.

3. Advérbio e suas circunstancias de tempo, lugar, meio, intensidade, negagéao, afirmacgao, duvida, etc.

4. Palavras de relagao intervocabular e interoracional: preposi¢cdes e conjungoes.

5. Frase, oragéo, periodo. Elementos constituintes da oragdo: termos essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenagéao e Subordinagao.

6. Sintaxe de colocagéo, concordancia e regéncia. Crase.

7. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre.

8. Semantica: sinonimia, antonimia e heteronimia.
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9. Pontuacédo e seus recursos sintatico-semanticos.

10. Acentuacéo e ortografia.

11. Diferenca entre redagéo técnica (oficial) e redacao estilistica e suas respectivas caracteristicas.
12. Correspondéncia oficial: conceito e tipos de documentos.

13. Diferenca entre oficio e memorando.

I. LINGUA INGLESA

Compreensao de textos verbais e ndo-verbais. Substantivos: Formagao do plural: regular, irregular e casos
especiais. Género. Contaveis e nao-contaveis. Formas possessivas dos nomes. Modificadores do nome.
Artigos e Demonstrativos: Definidos, indefinidos e outros determinantes.Demonstrativo de acordo com a
posi¢cao, singular e plural. Adjetivos: Grau comparativo e superlativo: regulares e irregulares. Indefinidos.
Numerais Cardinais e Ordinais. Pronomes: Pessoais: sujeito e objeto. Possessivos: substantivos e adjetivos.
Reflexivos. Indefinidos. Interrogativos. Relativos. Verbos (Modos, tempos e formas): Regulares e irregulares.
Auxiliares e impessoais. Modais. Two-word verbs.Voz ativa e voz passiva. O gerundio e seu uso especifico.
Discurso direto e indireto. Sentencas condicionais. Advérbios: Tipos: freqliéncia, modo, lugar, tempo,
intensidade, duvida, afirmagdo. Expressbes adverbiais. Palavras de relagdo: Preposi¢des. Conjungdes.
Derivacao de palavras pelos processos de prefixacédo e sufixagdo. Seméantica / sinonimia e antonimia.

IIl. MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

1. Logica Matematica: Proposicoes. Valores l6gicos. Operacgdes e propriedades. Negacdo. Sentengas abertas
e quantificadores. 2. Conjuntos numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais, Reais e Complexos (forma
algébrica e forma trigonomeétrica). Operagdes, propriedades e aplicagbes. Sequéncias numéricas, progressao
aritmética e progressdo geométrica. 3. Algebra: Expressdes algébricas. Polindmios: operacdes e
propriedades. Equacgdes polinomiais e inequagbes relacionadas. 4. Fungdes: generalidades. Fungoes
elementares: 12 grau, 2% grau, modular, exponencial e logaritmica, graficos. Propriedades. 5. Sistemas
lineares, Matrizes e Determinantes: Propriedades, aplicagdes. 6. Analise Combinatoéria: Arranjos, Permutagdes
e Combinagdes simples, Binbmio de Newton e Probabilidade em espagos amostrais finitos. 7. Geometria e
Medidas: Geometria plana: figuras geométricas, congruéncia, semelhanga, perimetro e area. Geometria
espacial: paralelismo, perpendicularismo entre retas e planos, areas e volumes dos sélidos geométricos:
prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Geometria analitica no plano: retas, circunferéncia e distancias. 8.
Trigonometria: razdes trigonométricas, fungdes, formulas de transformagdes trigonométricas, equacgdes e
triangulos. 9. Proporcionalidade e Finangas: Grandezas proporcionais: Porcentagem. Acréscimos e descontos.
Juros: Capitalizagado simples e Capitalizagdo composta. 10. Tratamento da Informagao: Nocgdes de Estatistica:
Estatistica descritiva, resolugédo de problemas, tabelas, medidas de tendéncia central e medidas de disperséo.
Graficos estatisticos usuais.

IV. CIENCIAS HUMANAS
Historia/Atualidades

1. A expansdo européia e a conquista da América. 1. 1 A decadéncia do feudalismo. 1.2 A formagéo de
Portugal. 1.3. A expansdo maritima e os descobrimentos. 2. A colonizagdo do Brasil: aspectos politicos,
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sociais econbmicos e culturais. 2.1 Os movimentos coloniais. 2.2 A Bahia no contexto da colonizagdo. 3. O
processo de independéncia do Brasil. 3.1 A transferéncia da Corte Portuguesa. 3.2 O processo de
emancipacao politica. 3.3 A independéncia da Bahia. 4. O Brasil independente. 4.1 Primeiro Reinado. 4.2
Regéncia. 4.3 Segundo Reinado. 5. A instalagdo e a consolidagdo Republica. 5.1 As rebelides regionais:
Canudos, Contestado, as revoltas da Vacina e da Chibata. 5.2 A Revolugao de 1930. 5.3 A Era Vargas. 5.4 O
Brasil no cenario internacional: as guerras mundiais. 6. O Brasil no periodo pés-Segunda Guerra Mundial. 6.1
A republica populista. 6.2 A ditadura militar. 6.3 A redemocratizagdo e a Nova Republica. 7. O Brasil e o
mundo contemporédneo. 7.1 Brasil: aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais. 7.2 Ciéncia e
tecnologia. 7.3 A questdo ambiental. 7.4 O Brasil no contexto do mundo globalizado: relagbes internacionais,
blocos econdmicos. 8. Questdes de interesse geral,veiculadas pela midia falada ou escrita de circulagao
nacional ou local, envolvendo aspectos variados da sociedade brasileira e mundial.

Geografia

1. A representagado e a organizagdo do espacgo. 1.1 O espago natural e a produgédo do espago grafico. 1.2
Espago, paisagem e lugar. 2. Fatores de localizagdo do espacgo: coordenadas geograficas, cartas e mapas,
nogdes de escala, leitura e interpretacdo de mapas, localizacdo espacial do Brasil e suas implicagdes. 3.
Fundamentos geoldgicos e geomorfoldgicos do territorio brasileiro. 3.1 estrutura geoldgica e relevo brasileiro.
4. A biosfera e os climas do Brasil. 4.1 As agdes antropicas e as alteragdes climaticas. 4.2 Os dominios
vegetais e o extrativismo. 4.3 As bacias hidrograficas brasileiras e seu aproveitamento econémico. 4.4 Os
oceanos. 5. A dindmica da populacao brasileira. 5.1 A diversidade étnica e a questao racial. 5.2 Crescimento
da populacao, estrutura etaria e mobilidade espacial. 6. O espaco urbano. 6.1 A cidade como expressao
visivel das desigualdades soécio-espaciais. 6.2 O descompasso entre o crescimento econdmico e o
desenvolvimento social do Brasil. 6.3 Indicadores sociais. 6.4 As questdes ambientais do espaco urbano
brasileiro: ocupacao desordenada do solo, a questdo do lixo, a contaminagdo dos solos e dos recursos
hidricos. 6.5 O processo de metropolizagdo € o aumento da violéncia. 7. O espago agrario. 7.1 A questao
agraria, os movimentos sociais no campo. 7.2 Sistemas agricolas, o agronegdécio e as transformagdes no
espaco rural. 7.3 As atividades agrarias. 8. O espago industrial. 8.1 Fatores de localizagdo das industrias no
espaco geografico brasileiro e mundial. 8.2 o0 modelo de desenvolvimento industrial brasileiro. 8.3 O impacto
ambiental provocado pelas atividades secundarias. 8.4 Os recursos minerais e as fontes de energia. 9. O
sistema viario brasileiro: o espago de circulagdo e sua dindamica. 10. A nova ordem geopolitica mundial. 10.1 A
insercdo do Brasil no mundo globalizado. 11. A organizagdo geopolitica brasileira: regiées. 11.1 A Babhia:
localizagdo geografica, a organizagdo do espago, as mesorregides, manifestagbes socioculturais, a
organizacgao do espacgo econémico baiano.

V. NOCOES DE DIREITO(S)
Constitucional

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Poder Constituinte. 2. Dos principios fundamentais. 3. Dos
direitos e garantias fundamentais. 3.1 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Da nacionalidade. 3.3
Dos direitos politicos. 4. Da organizagao do Estado. 4.1 Da organizagao politico-administrativa. 4.2 Da Uniao.
4.3 Dos Estados federados. 4.4 Do Distrito Federal e dos Territorios. 4.5 Da administragdo publica: 4.5.1
Disposigbes gerais. 4.5.2. Dos servidores publicos. 4.5.3 Dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios. 5. Da organizagdo dos poderes.5.1 Do poder Legislativo. 5.1.1 Do Congresso Nacional. 5.1.2 Das
atribuicbes do Congresso Nacional. 5.1.3 Da Camara dos Deputados. 5.1.4 Do Senado Federal. 5.2 Do Poder
Executivo. 5.2.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 5.2.2 Das atribui¢cdes do Presidente da
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Republica. 5.2.3 Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 5.3 Do Poder Judiciario. 5.3.1
Disposigbes gerais. 5.4 Das fung¢des essenciais a Justica. 5.4.1 Do Ministério Publico. 6. Da defesa do Estado
e das instituicoes democraticas. 6.1 Do estado de defesa e do estado de sitio. 6.2 Das Forgcas Armadas. 6.3
Da seguranga publica. 7. Constituicdo do Estado da Bahia: (Cap. XXIII " Do Negro")

Humanos

1. Precedentes historicos: Direito Humanitario, Liga das Nagbes e Organizagcido Internacional do Trabalho
(OIT). 2. A Declaragao Universal dos Direitos Humanos/1948. 3. Convengao Americana sobre Direitos
Humanos/1969 (Pacto de Sao José da Costa Rica) (arts. 1° ao 32). 4. Pacto Internacional dos Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais (arts. 1° ao 15). Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos/1966 (arts.
1° ao 27). Convengao Internacional Sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao Racial (Decreto
n° 65.810/69). Convencao Sobre Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagcdo Contra a Mulher (Decreto
n°®4.377/02).

Administrativo

1. Administragao publica: conceito, elementos, poderes e organizagéo; natureza, fins e principios. 2. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3. Atos administrativos. 3.1 Conceito. 3.2 Atributos. 3.3
Requisitos. 3.4 Classificagdo. 3.5 Extingdo. 4. Organizagdo administrativa. 4.1 Orgéos publicos: conceito e
classificacdo. 4.2 Entidades administrativas: conceito e espécies. 5. Agentes publicos: espécies e
classificagao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungédo publicos; regime juridico unico,
provimento, vacancia, remocgao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 6. Contratos Administrativos e Licitagdes 6.1 Lei Estadual n.°
9.433/05. 7. Servigo Publico: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacgéo: concessao, permissao, autorizagdo. 8. Controle e responsabilizagdo da Administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civii do Estado 8.1 Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/92). 9. Regime juridico do militar estadual: Estatuto dos Policiais Militares do Estado
da Bahia (Lei Estadual no 7.990, de 27 de dezembro de 2001 e suas alteragcbes, em especial as Leis n.°
11.356, de 06 de janeiro de 2009, e 11.920, de 29 de junho de 2010). Criagdo da Secretaria de Promog¢ao da
Igualdade Racial (Lei n°® 10.549/06) modificada pela Lei n°® 12.212/11. Criagdo da Secretaria de Politicas de
Promocgéao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica (Lei n® 10.678/03).

Penal

1. Da aplicacao da lei penal. 1.1 Lei penal no tempo. 1.2 Lei penal no espaco. 2. Do crime. 2.1 Elementos. 2.2
Consumacéo e tentativa. 2.3 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.4 Arrependimento posterior.
2.5 Crime impossivel. 2.6 Causas de exclusao de ilicitude e culpabilidade. 3. Contravengao. 4. Imputabilidade
penal. 5. Dos crimes contra a pessoa (homicidio, lesdo corporal, rixa e injuria). 6. Dos crimes contra a
liberdade pessoal (ameaga, seqliestro e carcere privado). 7. Dos crimes contra o patrimdnio (furto, roubo,
extorsao, apropriagao indébita, estelionato e outras fraudes e receptagdo). 8. Dos crimes contra a dignidade
sexual. 9. Dos crimes contra a paz publica (quadrilha ou bando). 10. Dos crimes contra a administragéo
publica (peculato e suas formas, concussao, corrupgao ativa e passiva, prevaricagao, usurpacgao de fungao
publica, resisténcia, desobediéncia, desacato, contrabando e descaminho).

Processo Penal
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1. Principios do Processo Penal. 2. Sistemas Processuais. 3. Inquérito Policial. 4. Acao Penal: espécies. 5. Da
Prova: conceito, finalidade e obrigatoriedade; do exame de corpo de delito e pericias em geral; do
interrogatério do acusado e da confissédo; do ofendido; da testemunha; do reconhecimento; da acareagéo; dos
documentos; da busca e apreensdo. 6. Da Prisdo e da Liberdade Proviséria. Legislagdo Complementar a
Matéria Penal e Processual Penal Lei das contravengbes penais (decreto-lei 3.688/41). Corrupgao de
Menores (Lei n.° 2.252/1954). Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). Lei de apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia (Lei n°® 7.853/1989). Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). Prisdo temporaria (Lei n.°
7.960/89). Lei que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n® 7.716/89 e Lei n°
9.459/1997). Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Juizados especiais (Lei n.° 9.099/95).
Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). Escuta telefonica (Lei n.° 9.296/96). Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97).
Estatuto do desarmamento e regulamentacgao especifica (Lei n° 10.826/03, Decreto N° 5.123/04 e Decreto n°
3.665/2000). Crimes ambientais (Lei n.° 9.605/98). Protegcédo a testemunha (Lei n.° 9.807/99). Crimes contra a
ordem tributéria (Lei 8.137/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Nova redacao ao caput e ao § 3° do art.
304 do Decreto-Lei 3.689/1941 -CPP (Lei n° 11.113/2005). Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06). Lei que institui
o sistema nacional de politicas publicas sobre drogas (Lei n.° 11.343/06). Estatuto do torcedor (Lei n°
10.671/2003). Lei de Acesso a Informacgao (Lei n° 12.527/2011). Lei de Combate ao Genocidio (Lei n°
2.889/56). Lei Caod (Lein®7.437/85) e Lei n® 12.888, de 20 de Julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

ANEXO Il - DOENGAS E ALTERAGOES INCAPACITANTES E FATORES DE INAPTIDAO
Grupo |: Doengas ou deformidades congénitas e adquiridas

1. Espinha bifida;

2. Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e 6rgaos dos sentidos;

3. Fissura de abdbada palatina e labio leporino sem corregéo cirdrgica ou, quando corrigidos, deixarem
sequelas;

4. Anomalias congénitas ou adquiridas dos 6rgaos genitais externos;

5. Anorquidia;

6. Rim policistico;

7. Anomalias congénitas do sistema cardiovascular;

8. Anomalias congénitas dos ossos e articulagdes (encurtamentos, desvios, deformidade e outras);

9. Mutilagdes ou lesbes com perda anatdémica ou funcional de quirodactilos ou pododactilos ou outras partes
dos membros;

10. Albinismo;

11. Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de 6rgaos indispensaveis a aptidao para a fungéo
policial-militar;

12. Presenga de ortese e/ou protese, exceto nos casos expressamente permitidos neste Anexo;
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13. Deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento estético e/ou funcional.

Grupo Il: Doengas infecciosas e parasitarias

N

. Tuberculose ativa;

2. Doencas sexualmente transmissiveis complicadas;

3. Hanseniase;

4. Malaria;

5. Leishmaniose;

6. Doencga de Chagas;

7. Esquistossomose (com excegéo da forma intestinal ndo-complicada);

8. Micoses profundas e as superficiais extensas com comprometimento estético e/ou funcional;

9. Hepatites aguda ou crénicas;

10. Portadores de virus da hepatite ;

11. Doengas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incuraveis ou que deixem seqtielas.

Grupo llI: Doencas, alteragoes e disfungdes enddcrinas, metabdlicas e nutricionais.

1. Diabetes mellitus ou insipidus;

2. Bocio e/ou nédulo tireoidiano;

3. Hipertireoidismo;

4. Hipotireoidismo;

5. Gota;

6. Disfuncodes hipofisarias;

7. Disfuncbes das paratireodides;

8. Disfuncdes das supra-renais;

©

. Disfung¢des gonadais;

10. Dislipidemia grave;

11. Doencas, alteragdes e disfungdes de 6rgados enddcrinos, do metabolismo e nutrigdo, persistentes e/ou
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incuraveis ou que deixem sequielas;

12. Obesidade ou déficit ponderal incompativeis com a funcao policial militar, conforme previsto adiante:

13. Avaliacdo do peso do candidato: esta avaliacdo sera calculada tomando-se por base indice de massa
corporea (IMC): (IMC=Peso/AlturaxAltura).

Observagao - Este indice servira de ponto de referéncia para analise e conclusdo da incapacidade ou ndo do
candidato.

1.1 - IMC <18,00 - Magro;

1.2 - IMC de 18,00 a 24,99 - Normal;

1.3 - IMC de 25,00 a 29,99 - Sobrepeso;

1.4 - IMC de 30,00 a 34,99 - Obeso (Grau |);

1.5 - IMC de 35,00 a 39,99 - Obeso (Grau l);

1.6 - IMC > ou igual a 40 - Obeso (Grau llI).

Para fins de ingresso na Policia Militar da Bahia, serdo aprovados os candidatos que obtiverem o IMC entre
18,00 (dezoito) e 29,99 (vinte e nove virgula noventa e nove).

ALTURA: Serao considerados como limites minimos de estatura os valores de 1,55m para candidatos do Sexo
feminino e 1,60m para os do Sexo masculino.

Grupo IV: Doencas e alteragdes do sangue, dos 6rgdos hematopoéticos e do sistema imunitario

-—

. Anemias - hemoglobina menor que 10g/dL (Sexo feminino) e menor que 11g/dL (Sexo masculino);

2. Policitemias;

3. Leucopenia -< 3.000 ou leucocitose > 15000 com granulagdes téxicas na maioria dos neutrofilos;

4. Trombocitopenia ou trombocitose;

5. Coagulopatias;

6. Purpuras;

7. Linfoadenopatias salvo as decorrentes de doencas benignas;

8. Doengas onco-hematoldgicas;

©

. Colagenoses;

10. Doengas ou alteragdes do sangue, dos 6rgdos hematopoéticos e do sistema imunitario persistentes e/ou
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incuraveis ou que deixem sequielas.

Grupo V: Doencgas e transtornos mentais e de comportamento

1. Deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a lesao, disfuncéo cerebral e a doencga
fisica;

2. Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas;

3. Outros transtornos comportamentais e emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia ou a
adolescéncia, incluindo gagueira;

4. Histéria de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos;

5. Doencas e disturbios mentais e de comportamento incompativeis com a funcéao policial-militar.

Grupo VI: Doencas e alteragdes otorrinolaringolégicas

1. Otite crénica;

2. Mastoidite;

3. Transtorno da fungéao vestibular;

4. Hipoacusia ou surdez;

5. Surdo-mudez;

6. Sinusite grave;

7. Rinite crénica;

8. Paralisia ou paresia da laringe;

9. Disturbio da voz ou da fala com repercussao funcional,

10. Destruigao total ou parcial da piramide ou septo nasal;

11. Anosmia;

12. Doengas ou alteragdes que exijam uso de protese auditiva;

13. Doengas ou alteracdes otorrinolaringoldgicas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem seqielas.

14. Perda total ou parcial da orelha.

Sera considerado APTO o candidato com otoscopia, acuidade auditiva e exame otorrinolaringolégico dentro
dos padrdes abaixo:
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Critérios para admissao/inclusao:

1. Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas freqtiéncias 250, 500, 1000, 2000 e 3000Hz e de até 35 db
nas frequéncias 4000, 6000 e 8000 Hz.

2. Caso o inspecionado nao preencha os critérios estabelecidos no item Il.1. deste anexo, sera encaminhado
ao otorrinolaringologista, para medida, pela via éssea, nas frequéncias 500, 1000, 2000, 3000 e 4000 Hz,
devendo atingir os mesmos limeares da via aérea de cada ouvido, e determinagéo dos limites de recepcédo da
fala (SRT-Speech Reception Threshold), atingindo no minimo 30 dB em ambos os ouvidos, e os indices de
reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90 a 100% em ambos os ouvidos.

Grupo VII: Doengas e alteragdes do sistema cardiovascular

1. Doencas valvares;

2. Doengas do endocardio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertrofica;

3. Coronariopatias;

4. Doengas congénitas do coragdo e vasos, exceto as corrigidas cirurgicamente sem sequlelas ou
repercussdes hemodinamicas;

5. Bloqueios, com excegao do bloqueio incompleto de ramo direito sem evidéncias de cardiopatia;

6. Disturbios do ritmo cardiaco com significado patolégico;

7. Insuficiéncia cardiaca;

8. Hipertenséo arterial;

9. Aneurismas (ventriculares e vasculares);

10. Varizes com ou sem insuficiéncia venosa cronica;

11. Flebites, tromboses venosas e linfodemas;

12. Insuficiéncia arterial;

13. Arteriopatias vasomotoras;

14. Submissao a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos previstos no item 4
deste Grupo;

15. Doencas ou alteragdes do sistema cardiovascular, persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas;

16. Alteragdes radiolégicas do mediastino;

17. Alteragdes ao ECG.
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O prolapso mitral sem regurgitagdo através da valvula mitral, sem repercussdo hemodinamica, ndo é
incapacitante.

Grupo VIII: Doencgas e alteragdes do sistema respiratério
1. Doenca pulmonar obstrutiva crénica;

2. Asma;

3. Pneumoconioses;

4. Doenga pulmonar tromboembodlica;

5. Bronquiectasia;

6. Pneumotdrax (pregresso ou atual);

7. Hipertens&o pulmonar;

8. Pneumonia;

9. Doencas pulmonares difusas;

10. Alteragdes radioldgicas da pleura e do parénquima pulmonar;

11. Doencgas ou alteragdes do sistema respiratério persistentes e/ou incuraveis que deixem sequlelas
anatémicas e/ou funcionais.

Grupo IX: Doengas e alteragdes do sistema digestivo

1. Ulcera crénica da cavidade oral;

2. Fistula das glandulas salivares;

3. Lesdes da lingua, com limitagéo a articulagdo das palavras;

4. Esofagite;

5. Eventracéo;

6. Cicatriz de cirurgia abdominal, com tamanho superior a 10 m, ou que traga comprometimento funcional;
7. Fistula anoretal;

8. Esteatose hepatica;

9. Cirrose hepatica;

10. Colelitiase e/ou colecistite;
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Pancreatite;

Hepatomegalia;

Esplenomegalia;

Diarréia cronica;

Ascite;

Ictericia;

Doenga inflamatéria intestinal crénica;

Doengas ou alteragdes do sistema digestivo persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas;

Anormalidade de parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspecao ou palpagao visceromegalias;

Micose profunda;

Historia de cirurgia significativa ou ressecg¢des importantes;

Doencas hepaticas e pancreaticas;

Disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos;

. Fistula da parede abdominal.

upo X: Doengas e alteragdes do sistema genitourinario e mamas

Rim policistico;

. Glomerulopatias;

. Sindrome nefrética;

. Pielonefrites;

. Hidronefrose;

. Urolitiase;

. Disfuncao de esfincteres vésico-ureteral e vésico-uretral;

. Hipospadia ou epispadia;

. Ectopia testicular;
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10. Orquite, epididimite ou orqui-epididimite;

11. Hidrocele;

12. Varicocele;

13. Estenose uretral;

14. Ginecomastia e hipertrofia mamaria com repercussao estética e/ou funcional;

15. Doenga inflamatdria da mama;

16. Abortamento;

17. Doenga inflamatoria pélvica;

18. Prolapso genital;

19. Fistula do trato genital,

20. Alteragdes patologicas no exame rotineiro de urina;

21. Doencas ou alteragdes do sistema genitourinario e mamas, persistentes e/ou incuraveis ou que deixem
sequelas.

Grupo XI: Doencas e alterag¢des da pele, subcutaneo e anexos

1. Eczemas, dermatites, dermatoses crbnicas, onicopatias, vitiligo, nevus, afecgbes hipertroficas e atroficas da
pele (queldides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem comprometimento estético e/ou funcional;

N

. Pénfigos;

w

. Herpes zo6ster;

4. Eritema nodoso;

5. Sicose e pseudofoliculite da barba;

6. Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a utilizacdo das maos;

~

. Alopecia areata;

[o]

. Ulcera da pele:
9. Psoriase ou parapsoriase;
10. Liquen mixedematoso ou escleroatrofico;

11. Hanseniase;
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12. Genodermatoses, ictiose, epidermolises bolhosas, xeroderma pigmentoso;

13. Disturbios associados a estase venosa;

14. Doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

15. Vasculites de repercussao sistémica;

16. Doengas ou alteragbes da pele, subcutdneo e anexos persistentes e/ou incuraveis que tragam
comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem seqielas.

Grupo Xll: Doengas e alteragdes dos ossos e dos 6rgaos de locomogao

1. Osteoartrites;

2. Osteoartroses;

3. Espondilite anquilosante;

4. Artrite reumatodide ou outras artrites;

5. Osteomielite em atividade ou periostite;

6. Anquilose articular;

7. Pseudoartrose;

8. Joanete;

9. Sinovite;

10. Bursite;

11. Doengas dos musculos, tenddes e aponeuroses;

12. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT);

13. Desvios patolégicos da coluna vertebral;

14. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia;

15. Pé valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional,

16. Luxacao recidivante;

17. Lesao e/ou seqliela meniscal e de ligamento;

18. "Genu Valgum" ou "Genu Varum";
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19. Cirurgia 6ssea, com seqliela ortopédica;

20. Cirurgia ou artroscopia de grande articulagéo;

21. Cirurgia de pequena articulagdo quando trouxer comprometimento funcional;

22. Fraturas intra-articulares;

23. Fibromialgias e distrofias musculares;

24. Artroplastias, proteses e orteses;

25. Derrame articular;

26. Doengas ou alteragdes dos ossos e articulagdes persistentes e/ou incuraveis, que tragam
comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas.

Aparelho locomotor:

Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar:

a. deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussao funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);

b. deformidades ou seqlielas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungdo do
segmento afetado;

c. deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vago, halux-
varo, haluxrigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nao, calosidade aquiléia,
dedo extranumerario;

d. auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

e. sera considerado inapto o candidato que apresentar, em seus exames radiologicos de coluna lombo-sacra:
escoliose toraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiolégicas da coluna vertebral; ma formacéao
congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transigdo mega apdfise neo-articulada ou
nao ao sacro); tumoragao dssea; doenga inflamatdria; doenga infecciosa; presenga de proétese cirurgica ou
sequelas de cirurgia.

Sera considerado Inapto o candidato que se apresentar para a avaliagdo médica em uso de tala gessada,
gesso fechado ou aparelho ortopédico, mesmo que temporario, desde que impossibilitado de realizar a 42
etapa - Teste de aptidao Fisica - TAF.

Grupo XllI: Doengas e alteragdes do sistema nervoso

1. Epilepsia;

2. Alteragbes eletroencefalograficas;
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3. Hidrocefalia;

4. Neurocisticercose;

5. Doenga inflamatéria do sistema nervoso central e/ou periférico;

6. Disturbio sensitivo ou motor persistente;

7. Paralisia e/ou paresia;

8. Polineuropatia;

9. "Miastenia Gravis";

10. Sequela de afecgéo do sistema nervoso;

11. Doengas ou alteragdes neuroldgicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional
e/ou estético ou que deixem sequelas.

Grupo XIV: Doencas e alteragdes oftalmoldgicas

1. Estrabismo;

2. Ptose palpebral, tumoragédo ou anomalia ciliar que comprometa a estética e/ou fungéo;

3. Cicatriz cirurgica, inclusive decorrente de cirurgia refrativa;

4. Cicatriz nao cirurgica, que comprometa a estética e/ou fungéao;

5. Doenca degenerativa, distréfica, infecciosa ou inflamatoria;

6. Hipermetropia, miopia e astigmatismo (igual ou superior a 4.0 dioptrias);

7. Deficiéncia da visao cromatica;

8. Catarata;

9. Presenca de lente intra-ocular;

10. Glaucoma ou hipertensao ocular (pressao intra-ocular 20);

11. Doengas ou alteragdes oftalmoldgicas persistentes e/ou incuraveis que tragam prejuizo funcional e/ou
estético ou que deixem sequelas.

Grupo XV: Neoplasias

1. Neoplasias malignas;

2. Neoplasias benignas de progndstico reservado ou que tragam comprometimento estético e/ou funcional ou
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que deixem sequielas.
Grupo XVI: Doencas e alteragdes odontolégicas

1. Anomalias esqueléticas da maxila, mandibula e articulagdo témporo-mandibular -ATM, congénitas ou
adquiridas que causem deformidades faciais e funcionais ou estéticas graves;

2. Neoplasias bucais malignas e as benignas de progndéstico sombrio;

3. Falhas dentarias da bateria labial superior e/ou inferior ndo reabilitadas através de préteses fixas ou moveis
definitivas;

4. Caries profundas e restos radiculares, ou em mais de 50% dos dentes presente, ou 03 ou mais dentes com
extragao indicada por carie com comprometimento pulpar, ectopia anterior, periapicopatias;

5. Doenga periodontal avangada e generalizada com sinais clinicos de mobilidade e/ou migragao dental;

6. Mas oclusdes de classes |, Il e lll da classificagdo de Angle que acarretarem as deformidades enquadradas
no item 1. deste grupo;

7. Da auséncia de canino a canino, n&o substituidos;

8. Displasias de canino a canino, nao controladas;

9. Lesbes de tecidos moles ou duros, suspeitas de neoplasias, associadas a infartamento ganglionar regional.
ANEXO Ill - TESTES FiSICOS

1° Teste: Masculino: Dinamico de Barra Fixa -indice: 3 (trés) repeticdes;
Feminino: Estatico de Barra Fixa -indice: 10 (dez) segundos.

Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores e cintura escapular.

Posicao Inicial Masculina: O candidato devera segurar a barra com ambas as maos, estando os cotovelos,
quadris e joelhos em extensdo, sem contato dos pés com o solo. A posicdo da pegada é pronada e
correspondente a distancia biacromial.

Posicéo Inicial Feminina: A candidata devera segurar a barra com ambas as maos, estando os cotovelos
flexionados, quadris e joelhos em extensao, sem contato dos pés com o solo. A posi¢cao da pegada é pronada
e correspondente a distancia bi-acromial.

Procedimento Masculino: O candidato devera elevar o seu corpo, através da flexao dos cotovelos, até que o
queixo passe acima do nivel da barra, retornando a posic¢ao inicial. Sera computado o nimero de movimentos
completados corretamente. Nao havera limite de tempo, devendo a execugao ser continua. O corpo devera
permanecer ereto durante a execucao do teste. Sera observado se os cotovelos estdo em extensdo total
antes do inicio de cada movimento de flexdo e se o queixo ultrapassa a barra antes do inicio do movimento de
extensdo. Nao sera permitido qualquer movimento de quadril ou de membros inferiores como auxilio, bem
como tentativas de extensdo da coluna cervical.
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Procedimento Feminino: A candidata devera sustentar o peso do préprio corpo, mantendo o queixo acima do
nivel da barra, sem toca-la. O tempo sera registrado em segundos. Os quadris € joelhos deverao permanecer
estendidos durante o teste. O teste findara no momento em que o queixo tocar a barra ou deixar de ser
mantido acima do seu nivel. Nao sera permitido qualquer movimento de quadril ou de membros inferiores
como auxilio, bem como tentativas de extensdao da coluna cervical. Nao sera permitido a utilizagcdo de
qualquer implemento, (luvas ou similares) que venha a favorecer a pegada na barra.

2° Teste: Corrida de Velocidade (50 metros):
indice Masculino: 08 (oito) segundos;
indice Feminino: 09:20 (nove) segundos e (vinte) centésimos.

Objetivo: Medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerdbica alatica, através do
desempenho de correr 50 (cinqlienta) metros no menor tempo possivel.

Posicao Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida. Sugere-se o afastamento antero-posterior das
pernas e leve inclinagao do tronco a frente.

Procedimento: Precedido da palavra "Atengao", o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de um silvo
de apito. Neste momento, o candidato devera deslocar-se correndo no percurso indicado, na maior velocidade
possivel. O resultado sera o tempo, em segundo e centésimo de segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio
do teste até o momento em que o tronco do candidato cruzar a linha demarcatéria de chegada, completando
a distancia de 50 (cinqlienta) metros.

3° Teste: Corrida em 2.400 metros:
indice Masculino: 13:00 (treze) minutos;
indice Feminino: 15:00 (quinze) minutos.

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbica através do desempenho em correr 2.400 (dois mil e
quatrocentos) metros no menor tempo possivel.

Posicao Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida.

Procedimento: Precedido da palavra "Aten¢ao", o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de um silvo
de apito. Neste momento, o candidato devera deslocar-se correndo no percurso indicado. O resultado sera o
tempo, em minuto e segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio do teste até o momento em que o candidato
completar a distadncia de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros. O candidato que parar de correr durante o
teste, afastar-se do percurso estabelecido ou deslocar-se no sentido contrario ao indicado sera considerado
INAPTO. O candidato sera identificado por um numero que devera dizer em voz alta para o seu avaliador
cada vez que completar uma volta na pista.

4° Teste: Natacao em 25 metros
indice Masculino: 30 (trinta) segundos;
indice Feminino: 40 (quarenta) segundos.

Objetivo: Medir a habilidade especifica (natagdo), diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia
anaerodbica latica, através do desempenho de deslocar-se no meio liquido por 25 (vinte e cinco) metros no
menor tempo possivel.
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Posicéao Inicial: No interior da piscina, apoiado em uma das bordas no sentido do comprimento.

Procedimento: Precedido da palavra "Atencao", o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de um silvo
de apito. Neste momento, o candidato devera deslocar-se no meio liquido, na maior velocidade possivel, no
percurso indicado, por uma distancia de 25 (vinte e cinco) metros, em qualquer estilo. O resultado é o tempo
registrado em segundo. Nado sera permitido o uso de pé de pato, palmar, prancha ou qualquer outro
equipamento que facilite o deslocamento ou a flutuagdo em meio liquido. Apds o inicio do teste, o candidato
que se apoiar, com qualquer parte do corpo, nas bordas laterais, nas raias, ou ainda, tocar o pé no fundo da
piscina, de forma que venha a favorecer a sua flutuagao, sera considerado como INAPTO

Salvador, 11 de setembro de 2012. ALFREDO BRAGA DE CASTRO - Cel PMComandante-Geral

39/39



