‘ FUNDACAO HEMOCENTRO DE RIBEIRAO PRETO
HemocentroRP SELECIONA

www.hemocentro.fmrp.usp.br

EDITAL 18/2017

01 (um) Médico JR I-A

e O processo Seletivo destina-se a vaga relacionada acima e podera ser ampliada de acordo com as que
vagarem ou forem criadas durante a vigéncia do seu prazo de validade.

01. DAS INSCRICOES:

1.1 Ao efetivar a inscri¢do, o candidato, sob as penas da lei, declara:

a) Escolaridade: Ensino Superior completo (com Graduagdao em Medicina);

b) Ter concluido residéncia médica em Hematologia, Hematologia pediatrica ou onco-hematologia na data
da admissao;

c¢) Possuir Carteira de Registro Profissional (CRM) ou protocolo de solicitacdo de inscri¢ao;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissao;

f) No caso de deficiente fisico, apresentar atestado médico descrevendo o tipo e o grau de deficiéncia.

g) No caso de sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

h) Carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais sob o regime da C.L.T em escala de revezamento, incluindo
finais de semana e feriados, com uma folga semanal, além das eventuais coberturas em local diferente do
Hemocentro. E recomendavel que o candidato resida em Ribeirdo Preto;

1) O candidato deverad ter disponibilidade para trabalho e treinamentos externos;

J) Nao ter sido demitido pela FUNDHERP (Fundagdo Hemocentro de Ribeirdo Preto), pelo prazo de 5
(cinco) anos;

k) Nao ter sido demitido por justo motivo pela FUNDHERP;

1) Nao ter pedido demissdo no curso de processo administrativo/investigatorio, no caso de ex-empregado da
FUNDHERP, que, em data posterior, veio a atribuir ao entdo empregado a pratica de falta grave, passivel de
demissao por justa causa, nos termos do art. 482, da CLT;

m)O candidato devera ter disponibilidade para viagens e treinamentos externos;

n) O candidato devera ter disponibilidade de horério, inclusive para sdbados, domingos e feriados pois o
inicio das atividades sera imediato.

1.2 A apresentacao dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da contratacao, apos a homologacao do processo seletivo.

1.3 A ndo apresentacdo dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificacao
da declaragao.

1.4 As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 26/06/2017 a partir das 10h00 até o dia 30/06/2017, as
23h59min, e serdo efetuadas pela Internet.

1.5 As inscrigdes serdo feitas no endereco: http://www.hemocentro.fmrp.usp.br, mediante o preenchimento
da Ficha de Inscri¢do disponibilizada no site e o pagamento da taxa no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), em
qualquer agéncia bancaria, por meio do boleto bancario que o candidato imprimira de acordo com instrugdes
na “home Page”, observado o horario das diversas formas de pagamento da taxa: Internet, agéncia bancaria,
caixa eletronico e banco 24 horas.

1.6 O tnico comprovante de inscricdo aceito ¢ o do pagamento emitido e ou gerado pelo banco com
autenticacao mecanica.

1.7 O pagamento referente a taxa de inscrigdo serd aceito de acordo com as instrugdes constantes no boleto
bancario.




1.8 A efetivagdo da inscrigdo pela Internet ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do depoésito referente a
taxa.

1.9 Nao serd aceita inscricdo por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como a que for realizada fora do periodo
estabelecido 26/06/2017 a partir das 10h00 até o dia 30/06/2017 as 23h59min. Sera cancelada a inscrigdo
se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os requisitos fixados.

1.10 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Fundagao, excluir do processo seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.11 Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

1.12 Efetuada a inscricdo, ndo havera devolucdo da taxa em hipdtese alguma. A devolucdo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o processo seletivo nao se realizar.

1.13 O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da ficha de inscrigao.

1.14 A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item 1.1, sera feita quando
da convocagdo para anuéncia a admissao.

1.15 O candidato que, convocado para admissao, ndo comprovar que atende a todas as condigdes fixadas no
item 1.1, serd eliminado do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

1.16 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da taxa de
inscricao.

1.17 Durante a validade do processo seletivo, as vagas que vierem a ocorrer poderdo ser preenchidas, de
acordo com as necessidades da Fundacao Hemocentro de Ribeirdo Preto e a seu exclusivo critério, mediante
convocacao de candidatos habilitados, obedecida rigorosa ordem de classificagao.

1.18 As fungdes-atividades serdo preenchidas sob o regime da C.L.T., conforme legislacao vigente.

1.19 A Fundacdo Hemocentro de Ribeirdo Preto ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

1.20 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

02. SALARIO:

2.1 A func¢do serd preenchida sob o regime C.L.T. em jornada de 30 (trinta) horas semanais em escala de
revezamento.

2.2 O salario base inicial sera de R$ 5.158,05.

2.3 Vale Alimentagdo sera de R$ 250,00.

2.4 Seguro de vida em grupo apos o término do contrato de experiéncia de 90 dias.

03. DAS PROVAS:

Prova Escrita (classificatoria/eliminatoria):

3.1 A convocagdo para prova escrita sera feita via internet a ser publicada no dia 03/07/2017 a partir das
16h00, com indicagdo do dia, hora e local da prova.

3.2 Prova valendo 100 pontos, com questdes objetivas de conhecimentos especificos;

3.3 No dia da Prova Escrita o candidato deverd comparecer no local designado com 15 minutos de
antecedéncia munido de: caneta esferografica azul ou preta, documento de identificagdo com foto recente e
comprovante de inscricao.

3.4 Por ocasido das provas os celulares e demais aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a
saida. O candidato que ndo observar esta norma podera ser excluido do processo seletivo.

3.5 Ao término da prova, os dois ultimos candidatos deverdo sair da sala no mesmo momento. Em hipotese
alguma podera permanecer um unico candidato em sala com o fiscal de provas.

3.6 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que apresentar-se apos o horario estabelecido para a
prova ou nao comparecer para a mesma.




3.7 Nao sera permitido ao candidato fazer a prova em local diferente daquele que foi estabelecido, sob
nenhuma alegacao.

38 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela Internet no site:
http://www.hemocentro.fmrp.usp.br as publicagdes de todas as etapas referentes a este processo seletivo, ndo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento como justificativa de auséncia ou, comparecimento em data,
local ou horarios incorretos.

3.9 Somente serd admitido a prova o candidato que exibir, no ato, documento habil de identidade (R.G.) e na
falta deste, documento oficial com foto expedido por 6rgao do governo.

3.10 Durante a aplicacdo da prova, o candidato serd fotografado juntamente com um ntimero de identificacao
para certifica¢@o posterior de sua presenga.

3.11 A nao apresentagdao do documento do item 3.9 ou a recusa em ser fotografado durante a prova exclui
automaticamente o candidato do processo seletivo, desconsiderando toda sua prova realizada.

3.12 Os portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que respeita ao conteido e a avaliagdo das provas.

3.13 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia do candidato na sua
eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

3.14 No caso de haver questoes com redagdao dubia, digitacdo errada, alternativa dupla, sem alternativa, a
questdo ndo serd anulada, mas serd considerado ponto positivo para todos os candidatos.

3.15 O candidato devera devolver o caderno de questdes ao fiscal da sala no final da prova.

04. DA CANDIDATA LACTANTE

4.1 Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a prova, e tdo somente nesse caso, a candidata devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela guarda da
crianga.

4.2 No momento da amamentacgdo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.

4.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentacgdo a dura¢ao da prova da candidata.

4.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.1., deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacao do (a) candidato (a) no Processo Seletivo.

05. DA SELECAO:
5.1 A selecdo constard de provas de conhecimentos especificos (escrita) e avaliacdo de titulos (“Curriculum
Vitae”).

5.2. Prova Escrita

1. A convocagdo para prova escrita serd feita via internet a ser publicado no dia 03/07/2017 a partir das 16h,
com indicacdo do dia, hora e local da prova.

3. Prova valendo 100 pontos;

4. No dia da Prova Escrita o candidato deverd comparecer no local designado com 15 minutos de
antecedéncia munido de caneta esferografica azul ou preta, documento de identificagdo com foto recente e
comprovante de inscri¢ao;

5. Serao considerados habilitados para a proxima etapa (avaliagdo de titulos) os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.3. Avaliacao de Titulos

1. A avaliagdo de titulos (“Curriculum Vitae”) tera carater classificatorio;

2. Os candidatos deverdo entregar o "Curriculum Vitae" com os respectivos comprovantes (fotocopias
simples dos comprovantes dos titulos), descritos no item 6, no ato da prova escrita, e o mesmo nio
podera ser entregue posteriormente;

3. Serdo considerados titulos os cursos e a experiéncia de trabalho diretamente relacionados com as
atribuigoes da funcao;

4. Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega do curriculo e da documentagao referente a titulos
de uma unica vez, ndo se admitindo complementagao, inclusdo e/ou substitui¢ao de documentos;

5. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos aos candidatos o "Curriculum Vitae" e os documentos referentes



aos titulos.

6. ESQUEMA DE VALORIZACAO DE TITULOS

6.1 O Esquema de valorizagao de titulos sera avaliado na escala de 0 a 50 pontos.

6.2 A avaliacdo de titulos ¢ composta por pontuagdo de titulos relacionados a formagdo e experiéncia
profissional do candidato, conforme esquema abaixo:

ESQUEMA DE VALORIZAGAO DE TiTULOS

1. Cursos ou estagios realizados:

a) De extensao universitaria, aperfeicoamento técnico e 0,2
estagios com duragao igual ou superior a 6 (seis) meses
(valor por curso)

Maximo computavel neste item: 2,0

b). De pés-graduacéo:

- Residéncia Médica completa 15,0
- Mestrado 50
- Doutorado 50
- Doutorado direto 10,0
Maximo computavel neste item: 25,0

2. Especializagao:

Valor por Titulo 3,0

Maximo computavel neste item: 9,0

3. Atividades profissionais:

a) Exercicio da profissao: (valor por ano) 0,2

Maximo computavel neste item: 1,0

b) Atividades docentes:

- Monitor de cadeira universitaria 1,0
- Assistente de cadeira universitaria 2,0
Maximo computavel neste item: 3,0

4. Trabalhos/capitulos:

a) Em revista indexada ou capitulo de livro: (valor por 1,0
trabalho/Capitulo)
Maximo computavel neste item: 8,0
b) Apresentados em congressos: (valor por 0,1
trabalho/Capitulo)
Maximo computavel neste item: 1,0

5. Participagdo em Congressos, Simpodsios, Conclaves, etc

Valor por Evento 0,1

Maximo computavel neste item: 1,0




07. CLASSIFICACAQ FINAL:

7.1 A nota final serd a nota obtida na somatoria dos pontos da prova escrita e da avaliagdo de titulos.

7.2 Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final.

7.3 O resultado final (somatéria da prova escrita mais a pontuagdo da avaliacdo de titulos) bem como a
classificagdo final serdo publicados no endereco: http://www.hemocentro.fmrp.usp.br em data a ser
divulgada.

08. CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 Caso haja empate entre os candidatos, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

1° Candidato de maior idade (Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, Paragrafo unico, Art. 27).
2° Candidato casado com maior numero de filhos;

3° Candidato casado com maior idade;

4° Candidato solteiro com maior niumero de filhos;

5° Candidato solteiro com maior idade;

09. DOS RECURSOS:

9.1. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso contra dados incorretos conforme
item 1.13, a partir do dia seguinte ao da publica¢do na internet, da convocagdo das provas. Caso comprove
falhas, nova listagem sera publicada com as devidas retificacdes.

9.2. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso contra enunciados e/ou respostas
de questdes da prova, a partir do dia seguinte ao da realizacao da prova.

9.3. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias uteis para apresentar pedido de revisao de nota a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do resultado da prova na internet.

9.4. O candidato devera elaborar requerimento dirigindo o recurso e/ou pedido de revisdo de nota conforme
itens 9.1, 9.2 ¢ 9.3, a comissdo do Processo Seletivo e entrega-lo pessoalmente ou seu procurador nomeado
pelo candidato no Recursos Humanos da Fundagdo Hemocentro de Ribeirdao Preto sito a Rua Tenente Catao
Roxo, 2501 — Bairro Monte Alegre — Ribeirdo Preto. Nao serd aceita outra forma de entrega (via postal, fax,
e-mail ou qualquer outro meio além do previsto neste item).

9.5. Admitir-se-4& um Uunico recurso por candidato para cada questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado, (anexar copia dos documentos que comprovem a fundamentagao).

9.6. Os recursos e pedidos de revisdo de nota que forem apresentados fora dos prazos estabelecidos nos itens
9.1, 9.2 € 9.3 ndo serdo aceitos, sejam quais forem os motivos alegados pelo candidato.

9.7. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos(as) presentes na
prova.

9.8. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato(a) para uma nota superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

9.9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ ou recurso de recurso.

9.10. A comissao do Processo Seletivo podera ser consultada em casos divergentes e tomara decisdao
soberana a respeito.

9.11. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo de nota apos a publicagdo do Resultado
Final/Classificag@o na internet.

10. CONDICOES PARA ADMISSAO:

10.1 Dentro das necessidades da Fundacao Hemocentro de Ribeirao Preto, serdo convocados os candidatos
habilitados, obedecendo rigorosa ordem de classificagdo, através de carta encaminhada ao endereco
fornecido, devendo ser atendida a convocacao dentro do prazo estipulado.

10.2 A convocagdo serd feita a fim de que o candidato manifeste anuéncia em relacdo as finalidades
especificas de trabalho da Fundagao Hemocentro de Ribeirdo Preto, € o ndo atendimento da convocagao
implicard na desisténcia do candidato.

10.3 O candidato convocado, que ndo se sujeitar as exigéncias do item anterior sera, automaticamente,
eliminado do processo seletivo.

10.4 Apresentar documentacao pessoal completa, por ocasido da convocagao.




10.5 A inexatidao das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

10.6 No ato de comparecimento do candidato para aceitagdo da vaga, o mesmo sera fotografado para
comprovagdo de sua identificagdo comparando com a foto(s) realizada(s) por ocasido da aplicacdo da
prova(s). A ndo comprovagao elimina o candidato automaticamente do processo seletivo.

10.7 Estar apto no exame pré-admissional.

10.8 Os candidatos que forem convocados e considerados aptos no exame médico, serdo admitidos por prazo
determinado de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) mais 45 (quarenta e cinco) dias. Findo o prazo de
experiéncia e nao havendo qualquer manifestacao das partes, ter-se-a prorrogado o contrato de trabalho por
prazo indeterminado, nos termos da legislagdo trabalhista.

10.9 A admissao estara condicionada a apresentacdo dos documentos relacionados no item 1.1.

10.10 No caso de deficiéncia fisica:

e Para concorrer a esta vaga, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos;

e Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, munidos de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia O grau de deficiéncia ndo poderd impedir o desempenho das atividades.

11. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
11.1 O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de divulgacdo da homologacao,
podendo a critério da Diretoria ser prorrogado ou nao.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1 A inscri¢do implicard o conhecimento das presentes instru¢des e o compromisso de aceitagcdo das
condigdes do processo seletivo, aqui estabelecidas.

13. ATRIBUICOES:

e Realizar triagem clinica de candidatos & doagdo de sangue, em coleta interna (Hemocentro e Posto de
Coleta) e em coletas externas;

e Realizar atendimento de doadores inaptos para doagdo de sangue por critérios clinicos e/ou laboratoriais
(Hemocentro e Posto de Coleta);

e Atender doadores que apresentem reagdes adversas a doacao de sangue total ou aférese;

e Supervisionar e orientar a triagem clinica de candidatos a doacdo de sangue em coleta interna

(Hemocentro e Posto de Coleta) e externa;

Atender pacientes nos ambulatorios e Sala de Transfusdo do Hemocentro de Ribeirdo Preto;

Supervisionar o atendimento/atender aos pacientes nos ambulatérios e Sala de Transfusao do Hemocentro

de Ribeirdo Preto;

Realizar procedimentos de aférese;

Supervisionar e orientar laboratorios do Hemocentro de Ribeirdo Preto quando solicitado pela chefia;

Ministrar palestras, aulas, treinamentos, quando solicitados pela chefia;

Confeccionar relatorios quando solicitado pela chefia;

Participar de reunides quando convidado ou convocado;

Incorporar e participar dos procedimentos da qualidade instalados na instituigao.

14. PROGRAMA PARA PROVA

Selecao de doadores de sangue;

Coleta do sangue total e por aférese;

Reacdes adversas a doacao do sangue

Grupos sanguineos — ABO / Rh, Lewis, Ii, P, MNS, Kell, Duffy, Kidd;

Testes para doengas transmissiveis por transfusdo na triagem de doadores de sangue;




Testes imuno-hematologicos em doadores e testes pré-transfusionais;
Fracionamento do sangue, produgao e modificacdo de hemocomponentes
Armazenamento ¢ distribui¢do de hemocomponentes;

Doagao e transfusdo autdloga;

Transfusdo de concentrado de hemacias;

Transfusao de concentrado de plaquetas;

Transfusdo de granuldcitos;

Uso clinico do plasma e crioprecipitado;

Uso clinico da albumina;

Transfusdo de hemocomponentes no periodo neonatal;
Administragdo do sangue e componentes;

Uso clinico de hemocomponentes leucorreduzidos, irradiados e lavados;
Aférese: coleta de hemocomponentes;

Aféreses terapéuticas;

Sangria terapéutica;

Complicagdes infecciosas e ndo-infecciosas da transfusdo de sangue;
Anemias hereditarias;

Hemostasia e distirbios hereditarios e adquiridos da coagulagao;
Resolugao RDC 36 de 25/07/2013;

Resolu¢ao RDC 34 de 11/06/2014;

Portaria MS 158 de 04/02/2016.



