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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA O CARGO DE PROFESSOR Il ESPECIALIDADE DOCENTE DE INGLES

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicées legais previstas no
art. 29, 1, da Lei 12.618, de 17 de janeiro de 2017 e com fundamento no art. 52 da Lei Municipal n®
9.626, de 22 de outubro de 2007 e suas alteragdes, no art. 52 do Decreto Municipal n? 10.917, de 29 de
outubro de 2.007 e suas alteragdes torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo, por tempo determinado para o ano letivo de 2017, para os cargos de Professor Il
especialidade Docente de Inglés.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste
Edital, que constituem as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

1.2. Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos por este Edital para a contratacao.

1.3. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.uberlandia.mg.gov.br,
localizar o link Inscrigées, Concursos e Selegdes correlato ao Processo Seletivo para a especialidade
acima discriminada e preencher a ficha de inscrigao eletronica.

1.4. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas via internet, a partir das 12h00Omin do dia
03/07/2017 com encerramento as 12h00min do dia 14/07/2017 por meio do site
www.uberlandia.mg.gov.br.

1.5. A partir do dia 19/07/2017, o candidato podera conferir a regularidade do registro
de dados de inscricdo, em lista de homologacdo de inscricdo a ser divulgada no site
www.uberlandia.mg.gov.br.

1.6. O candidato cujo nome nido conste na lista oficial divulgada, tera que comparecer nos
dias 20 e 21/07/2017, munido de comprovante de inscricao, no Centro Administrativo, Diretoria de
Gestdo de Pessoas / Nucleo de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal - Avenida Anselmo Alves dos
Santos n? 600 - Bloco 2 - 22 Piso - Bairro Santa Monica, das 08h00min as 12h00min, para verificagio
da pertinéncia da reclamacao.

1.7. Nao serdo aceitas reclamacdes posteriores a data estabelecida no subitem 1.6. deste
Edital para confirmacdo da inscri¢do e, caso o nome do candidato ndo conste na lista divulgada no dia
19/07/2017, o candidato nio fara a prova.

1.8. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nido possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricio cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova objetiva,
no caso de o fato ser constatado posteriormente a realizacdo de qualquer uma das fases do processo
seletivo.

1.9. Nao havera inscri¢do por qualquer outro meio nao estabelecido neste Edital.

1.10. O preenchimento do formulario de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato.

1.11. O Municipio de Uberldndia ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
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decorrentes de informacoes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

1.12. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por solicitacées de inscri¢oes via
internet nao recebidas ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linhas de transmissdo ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O interessado em participar do processo seletivo simplificado deve preencher os
requisitos abaixo relacionados.

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no
Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 12, do art. 12, da Constituicao

Federal;

2.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de assinatura do
contrato;

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Nao ter qualquer restricdo de ingresso no servico publico;

2.1.7. Ter disponibilidade para cumprir o horario de trabalho, o qual devera atender a
necessidade da Secretaria requisitante, conforme Art. 23 da lei 9626/97 e suas alteracdes;

2.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da especialidade;

2.1.9. Cumprir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme quadro abaixo:

CARGO ESPECIALIDADE PRE-REQUISITO
Professor | Docente de Inglés | Licenciatura Plena em Inglés ou Licenciatura Plena em Portugués
I com habilitacdo em Inglés em curso reconhecido pelo MEC

3. DA DOCUMENTACAO

3.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar, no ato da
contratagao, cdpia e original dos seguintes documentos:

3.1.1. documento de identidade;

3.1.2. CPF;

3.1.3. titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de
quitacdo eleitoral — emitida pelo Cartoério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

3.1.4. comprovante de quitacdo com a obrigacdo militar (certificado de reservista), se
candidato do sexo masculino;
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3.1.5. carteira de trabalho;

3.1.6. cartao do PIS/PASEP, frente e verso;

3.1.7. comprovante de endereco;

3.1.8. certidao de casamento, unido estavel, 6bito do conjuge, ou averbacao;

3.1.9. CPF do cdnjuge;

3.1.10. certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade;
3.1.11. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

3.1.12. diploma ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar de
conclusao de curso conforme exigido no subitem 2.1.9. deste Edital;

3.1.13. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes da especialidade;

3.1.14. ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgdo requisitante.

3.2. Nao ocorrera a contratacdo do candidato que ndo comprovar a documentacdo exigida
neste Edital e assinalada no ato da inscricdo, mesmo que aprovado no processo seletivo.

4. DO CARGO/ESPECIALIDADE, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO
VENCIMENTO.

CARGO | ESCPECIALIDAD | TOTAL AMPLA PcD | VAGAS | JORNADA | VENCIMEN
E VAGAS A CONCORRENC NEGRO DE TO
IA S TRABALHO| MENSAL
Professor | Docente de Inglés | 01 + CR 01 - - Até 20 R$ 1.909,35
II horas
semanais

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, no art. 92 da Lei
Complementar Municipal n2 040, de 5 de outubro de 1992 e suas alteracGes, na Lei Municipal n2 5.286,
de 16 de julho de 1991 e suas alteracdes, 10% (dez por cento) das vagas serdo destinadas aos
candidatos com deficiéncia, que deverdo ser avaliados no ato da contratacdo pela Diretoria
Administrativa de Pessoal da estrutura organica da Secretaria Municipal de Administragao,
comprovando se a deficiéncia apresentada é compativel com o exercicio da especialidade.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de reserva de que trata o paragrafo anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias constantes da Lei Municipal n? 5.286, de 1991 e suas alteragoes, e demais normas legais

aplicaveis a matéria.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar na ficha de inscrigao
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eletronica, a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusao do beneficio.

5.5. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizacdo da
prova devera solicitd-las pessoalmente, no prazo maximo de 3 dias tuteis ap6s a homologacdo das
incri¢des, junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas / Nucleo de Selecdao e Desenvolvimento de Pessoal e
informar de quais condi¢des necessita, as quais serdo atendidas segundo critério de viabilidade e
razoabilidade.

5.6. Nado serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

5.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

5.9. Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum resultado, este serda em
duas listas, contendo a primeira pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

5.10. O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara na lista geral de classificacao.

5.11. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, deverdo apresentar no exame pré-
admissional original e cépia de laudo médico que devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca - CID.

5.12. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se confirme, o qual passara a concorrer unicamente as vagas de
concorréncia ampla, observada a ordem de classificacdo geral.

5.13. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por
falta de aprovacdo de candidatos ou por reprovacdo em pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para as especialidades pertinentes.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

6.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015, 20% (vinte
por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos negros.

6.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o numero de vagas
oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

6.2.1. Caso o numero de vagas reservadas resultem em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco),
obedecendo o disposto no art. 12, §22 da Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015.

6.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.
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6.4. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere o item 6.3., serd o candidato
eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado ficara sujeito a anulacdo de sua admissao
ao cargo, apds procedimento administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.5. O candidato devera na ficha de inscricdo, informar qual a cor se autodeclara, preto ou
pardo, caso tenha interesse de participar a reserva de vagas.

6.5.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricao.

6.6. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo deste processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e

serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.11. Sera eliminado da lista de candidatos negros, o candidato que a autodeclaragao
assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se confirme.

6.12. A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo, nio
podendo a mesma ser utilizada para outros processos de quaisquer natureza.

7. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO
7.1. DO CARGO DE PROFESSOR II /ESPECIALIDADE DOCENTE DE INGLES.

7.1.1. Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os educandos, desde a educacdo infantil ao 92 (nono) ano do Ensino Fundamental;

7.1.2. Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia, de acordo
com a proposta pedagogica da escola e seu regimento escolar;

7.1.3. Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino,
respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a a¢do pedagogica, como
coparticipe na elaboracao e execucdo da mesma;

7.1.4. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdégico dos educandos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando a frequéncia e avaliacdes nos prazos fixados, bem

como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;

7.1.5. Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os educandos que
apresentem necessidade de atencao especifica;
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7.1.6. Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacao,
seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio;

7.1.7. Realizar os planejamentos, registros e relatérios necessarios ao processo
pedagogico;

7.1.8. Participar ativamente do processo de integracao da escola-familia-comunidade;

7.1.9. Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos educandos, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;

7.1.10. Executar outras atribui¢des da mesma natureza e responsabilidade.
8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no local, data e horario determinado.

8.2. Nado sera permitido o ingresso de candidato, em hip6tese alguma, no local em que
serdo realizadas as provas, ap0s o fechamento dos portoes.

8.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito
e cuja inscricao tenha sido homologada e munido do original de seu documento oficial de identidade,
ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.4. Serao considerados documentos de identidade: cédula oficial de identidade; carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas e pela
Policia Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista, se do sexo
masculino; Passaporte dentro da validade; Carteira Nacional de Habilitacao (modelo novo - com foto)
e Cédulas de Identidade expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe.

8.5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato.

8.6. Ndo serao aceitos protocolos nem copias dos documentos citados ou quaisquer outros
documentos diferentes dos definidos no subitem 8.4. deste Edital.

8.7. Apés identificado, o candidato ndo podera se retirar da sala durante a aplicacdo da
prova sem o acompanhamento da fiscalizacdo da prova.

8.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar atraso ou a
auséncia do candidato.

8.9. O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura do seu
documento de identidade.

8.10. Na folha de resposta, ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma marcacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.11. A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Resposta implicard na
eliminacdo automatica do mesmo.
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8.12. A assinatura por parte do candidato na Folha de Resposta ou o preenchimento da
mesma a lapis implicara na eliminacdo automatica do candidato.

8.13. Cada questdo da prova tera 04 (quatro) alternativas e uma tnica opg¢ao correta.
8.14. A Folha de Resposta sera o unico documento valido para a correcao das provas.

8.15. Em nenhuma hipétese havera substituicio da Folha de Resposta por erro do
candidato.

8.16. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliagdo e classificacao.

8.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar um acompanhante, que ficard em sala destinada para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

8.17.1. A candidata que se encontrar na condicdo de que trata o subitem 8.17. e nao levar
acompanhante, ndo podera fazer a prova.

8.17.2. Durante o periodo que ausentar-se da sala para amamentar a lactante sera
acompanhada por um fiscal de sala, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes estabelecidas, ndo havendo compensacdo desse periodo no tempo de duragao da prova.

8.18. Em caso de anulac¢do de questdes, por duplicidade de respostas ou falta de alternativa
correta, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

8.19. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo de chapéus, bonés ou
similares, dculos escuros, a comunicagdo entre os candidatos, o porte ou utilizacdo de aparelhos
celulares ou similares, de fones de ouvido, de Pager, de maquinas calculadoras ou similares, de
qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletronico, ou parte deles, de relogios, de livros, de
anotacoes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo
de arma, sendo eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir esta determinacao.

8.20. Ndo serd permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos ou cachimbos, ou de
quaisquer produtos fumigeros, derivados ou ndo do tabaco, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei
9.294/1996, bem como o porte ou consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias do local de
realizacdo da prova, sendo eliminado o candidato que descumprir esta determinacao.

8.21. O candidato que se negar a submeter-se a verificagio dos casos acima sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.22. Podera ser eliminado o candidato que incorrer em comportamento considerado
inadequado, ofensivo ou que cause transtornos a outros candidatos ou a equipe de aplicacdo durante a
realizacdo das provas, cabendo a coordenacdo geral do Processo Seletivo deliberar sobre cada caso.

8.23. Os candidatos deverao permanecer na sala de realizacdo da prova durante o periodo
de sigilo de, no minimo 60 (sessenta) minutos, apds o seu inicio. Caso o candidato se negue a
permanecer na sala de aplicagdo da prova antes de finalizado o periodo de sigilo, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.
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8.24. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicacdo da prova e
somente serdo liberados quando todos concluirem a prova ou o periodo para sua realiza¢do tenha se
expirado.

8.25. Ao término da prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua
Folha de Resposta devidamente assinada.

9. DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O Processo Seletivo constard de prova objetiva de multipla escolha de carater
eliminatoério e classificatério no valor de 100 (cem) pontos, constando 35 (trinta e cinco) questdes de

multipla escolha, assim distribuidos:

9.1.1. 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, no valor de 4,0 (quatro) pontos
cada, totalizando 60 (sessenta) pontos.

9.1.2. 10 (dez) questdes de Legislacdo no valor de 2,0 (dois) pontos cada, totalizando 20
(vinte) pontos.

9.1.3. 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa no valor de 2,0 (dois) pontos cada,
totalizando 20 (vinte) pontos.

9.2. Os contetudos da prova objetiva versarao sobre os programas contidos no Anexo, parte
integrante e complementar deste Edital.

9.3. A duracdo da prova serd de 03h0Omim (trés horas).

9.4. Sera aprovado o candidato que obtiver 60% (sessenta) por cento, ou seja, 60
(sessenta) pontos da prova.

9.5. O dia, o local e o horario da prova sera divulgado no site www.uberlandia.mg.gov.br,
sendo que o candidato deverda comparecer ao local da prova escrita 30 (trinta) minutos antes do

horario fixado para o inicio, munido de documento de identidade, conforme subitem 8.4.

9.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate no total de pontos na classificacio no processo seletivo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1. Tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condi¢do de idoso, conforme
art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteragdes - Estatuto do Idoso;

10.1.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
10.1.3. Obtiver maior niimero de pontos nas questdes de Legislacdo;
10.1.4. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa.

10.2. Persistindo o empate, maior idade entre as idades inferiores a 60 (sessenta) anos.
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10.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serado classificados de acordo com os
critérios estabelecidos neste item, em listagem por ordem de classificagao.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condi¢des estabelecidas no
subitem 9.4. deste Edital.

11.2. O resultado do processo seletivo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, que
podera ser acessado no site da Prefeitura Municipal de Uberlandia, www.uberlandia.mg.gov.br.

12. DO RECURSO

12.1. Apés a divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado
poderd interpor recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue no Nucleo de
Protocolo — Av. Anselmo Alves dos Santos n? 600 - Bairro Santa Ménica, no prazo de 03 (trés) dias
uteis contados a partir do primeiro dia util subsequente a publicagdo no Diario Oficial do municipio.

12.2. O candidato podera interpor recurso contra as questdes da prova objetiva, indicando
com precisdo a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com ldgica e consisténcia
seus argumentos instruidos com referencial bibliografico.

12.3. 0 prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras, que dardo
decisdo terminativa, constituindo-se em unica e ultima instancia, ndo havendo, portanto, outra
instancia recursal.

12.5. A interposic¢do de recurso administrativo independe de caucao, nos termos do art. 56
da Lei Municipal n? 8.814, de 30 de agosto de 2004 e suas alteragoes.

13. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

13.1. A Diretoria Administrativa de Pessoal convocara os candidatos selecionados de
acordo com a ordem classificatdria, para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para
exame médico admissional e os informara da especialidade a ser exercida, da area de atuacdo, do
tempo de contratacdo, da lotacdo, do horario de trabalho, da jornada de trabalho, do inicio de seu
exercicio, bem como da assinatura do contrato.

13.2. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a documentac¢io, conforme
subitem 3.1. deste edital.

13.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados para o ato de
contratacdo de acordo com a ordem de classificacio e necessidades da Secretaria requisitante.

13.4. O candidato devera manter atualizado os dados fornecidos na Ficha de Inscri¢cdo na
Diretoria Administrativa de Pessoal /Nucleo de Recrutamento de Pessoal, ap6s a homologacdo do

resultado final.

13.5. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao dos dados fornecidos na Ficha de Inscri¢ao, na forma do subitem 13.4.

13.6. Ao ser convocado, se o candidato nao for encontrado no endereco eletrénico e/ou
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telefone informados na ficha de inscri¢do, perdera automaticamente a vaga.

13.7. Apds o prazo de 03 (trés) dias uteis o candidato convocado que ndo comparecer ou
ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocag¢do, por incompatibilidade de horario ou
qualquer outro motivo, perdera o direito a vaga e dara direito a Diretoria Administrativa de Pessoal de
convocar o proximo classificado.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Nao haverad inscri¢do fora da data prevista neste Edital.

14.2. Nao serdo contratados candidatos ndo habilitados para a especialidade.

14.3. Nado ocorrera a contratacdo do candidato, mesmo que aprovado no processo seletivo,
se ndo apresentar a documentacdo exigida neste Edital e assinalada no ato da inscricdo e nao tiver
disponibilidade de horario de trabalho que atenda as necessidades da Secretaria requisitante.

14.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspecdo
Médica Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente
para o exercicio da especialidade.

14.5. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido
pelas normas do Direito Administrativo ndo se aplicando as normas contidas na Consolida¢ado das Leis

Trabalhistas - CLT.

14.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberlandia, 21 de junho de 2017.

Neiva de Fatima dos Anjos
Diretora de Gestao de Pessoas

Marly Vieira da Silva Melazo
Secretaria Municipal de Administracdo
KCH/kch
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ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Gramatica, Prepositions, Present Perfect, Countable and
Uncountable Nouns, Cognates and False Cognates, Past Simple e Vocabulary. 2) Interpretacao de Texto.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA
AMOS, E.; PASQUALIN, E.; PRESCHER, E. New Grade English. 3ed reform. Sao Paulo: Moderna, 1997.

CAMPOS, S.; PESSOA, V. Discutindo a formacao de professoras e de professores com Donald Schon. In:
Geraldi, C.; Fiorentini, D.; Pereira, E. M. A. (Orgs.). Cartografias do trabalho docente. Campinas:
Mercado de Letras, 1998. p. 183-206.

DORNYEI, Z. Research Methods in applied linguistics: quantitative, qualitative and mixed
methodologies. Oxford: Oxford University Press, 2011, 336p.

FREIRE, P. Pedagogy of the Oppressed. New York: Continuum, 1996.

. Letters to Cristina. Reflections on my life and work, London: Routledge. Retrospective on
Freire’s work and life. in the form of letters to his niece. He looks back at his childhood experiences, to
his youth, and his life as an educator and policymaker, 1996.

. Pedagogy of Autonomy. New York: Continuum, 1996.

GADOTTI, M. Reading Paulo Freire. His life and work, New York: SUNY Press. Clear presentation of
Freire’s thinking set in historical context written by a close collaborator.1994

MURPHY, R. Essential grammar in use: gramatica basica da lingua inglesa. Sao Paulo: Martins Fontes,
2003.

. English Grammar in Use. 3ed. Cambridge. CUP,2004.
TAYLOR, P. The Texts of Paulo Freire. Buckingham: Open University Press, 1993.

TORRES, C. A. ‘From the “Pedagogy of the Oppressed” to “A Luta Continua”: the political pedagogy of
Paulo Freire’. In P. McLaren and P. Leonard (eds.) Freire: A critical encounter, London:
Routledge,01993.

LINGUA PORTUGUESA: 1) Leitura e compreensio de textos. 2) Género textual, tipologia textual,
intertextualidade. 3) Morfologia: Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
4) Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais. 5) Usos metaféricos e
metonimicos das palavras e expressdes. 6) Coesdo e coeréncia. 7) Colocacdo pronominal. 8) Regéncia
verbal e nominal. 9) Concordancia verbal e nominal. 10) Ortografia e acentuacao grafica (conforme o
atual Acordo Ortografico). 11) Pontuacgdo. 12) O uso da norma padrdo e a adequacdo da linguagem as
diferentes situacoes de comunicacao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA
BAKHTIN, Mikhail M. Os géneros do discurso. In: Estética da criagdo verbal. Tradugao: Maria
Ermantina Galvao Gomes Pereira. Sdo Paulo: Martins Fontes,1992. p. 279-326.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.
GERALDY], Jodo. Wanderley (Org.). O texto na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 2001.

KOCH, Ingedore. G.V. A coesao textual. Sdo Paulo, Contexto, 2001.

KOCH, Ingedore.G.V., TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto,1993.
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MUSSALIM, Fernanda., BENTES, Anna Christina. Introdug¢ao a Linguistica: dominios e fronteiras. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.v.1

TUFANO, Douglas. Guia Pratico da Nova Ortografia: saiba o que mudou na ortografia brasileira. Sdo
Paulo: Melhoramentos, 2008.

LEGISLACAO:. 1) Andlise da educacdo nos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs 1997) e na nova
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96). 2) A estrutura e a organizacao
administrativa, pedagogica e curricular do ensino: federal, estadual e municipal. 3) Niveis e
modalidades de educacdo e de ensino. 4) Objetivos e perspectivas para uma educacdo publica,
democratica e de qualidade diante dos desafios da sociedade contemporanea. 5) Projeto politico-
pedagogico. 6) Educacdo, inclusdo e pluralidade cultural. 7) As Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica (DCNs 2013). 8) O Ensino Fundamental de 9 anos. 9) O Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA. 10) Principais Direitos das Criangas e dos Adolescentes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: VOLUME 1. Brasilia: MEC/SEF. 1997.

BRASIL. Ministério da Educacado. Secretaria da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais.
Brasilia: MEC/SEB. 2013.

Lei Federal n.2 9394 /96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei n.° 8069 de 13.07.90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.
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