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COMFAN;HA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE BELEM 4
ESTADO DO PARA

CONCURSOS PUBLICOS

PRIMEIRO TERMO DE RE’TIFICA(}AO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 002/2017 - CINBESA

O Diretor Presidente da Companhia de Tecnologia da Informacdo de Belém — CINBESA, e a Secretaria Municipal de Administragao,
do Municipio de Belém, Estado do Para, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNAM PUBLICO o 1° Termo de Retificagdo
do Edital de Abertura n° 002/2017.

Art. 1° Fica RETIFICADO no Anexo Il do Edital de Abertura do Concurso Publico N° 002/2017, o conteudo programatico para o
Caderno de matemética de conhecimentos comuns, passando a conter a seguinte redacao:

Matematica: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, com
palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao logica, argumentos validos.

Art. 2° Fica RETIFICADO no Anexo Il do Edital de Abertura do Concurso Publico N° 002/2017, o contetido programatico para o cargo
201 — Agente Administrativo, passando a conter a seguinte redagao:

CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: 1. Redacao de expedientes. 2. Nogdes de relagdes humanas. 3. Comunicagdo no ambiente de trabalho.
4. Procedimentos administrativos. 5. Nogbes de administragéo financeira, de recursos humanos e de material. 6. Introdugdo a Admi-
nistracdo. 7. Formas de atendimento ao publico. 8—Etica-ra-prestacie-de-servicos-Etica no servico publico. 9. Etica e trabalho. 10. Do-
cumentagao empresarial: tipos de correspondéncias, documentos e processos administrativos. 11. Técnicas de arquivo: arquivo e sua
documentacgao (classificagéo). 12. Processos de Departamento Pessoal: admissionais, demissionais, programagéao de férias, licengas,
treinamentos e exames médicos.

Art. 3° Fica RETIFICADO no Anexo Il do Edital de Abertura do Concurso Publico N° 002/2017, o contetido programatico para o cargo
402 — Administrador de Banco de Dados, passando a conter a seguinte redacao:

CARGO 402: ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Conhecimentos especificos: 1. Conceito de Banco de Dados. 2. Banco de Dados Relacional: Linguagem SQL (Oracle, MySQL,
PostgreSQL, MS-SQL Server e Firebird). 3. Modelagem de Banco de Dados. 4. Normalizagdo. 5. Algebra Relacional. 6. Calculo
Relacional. 7. Modelos de dados (relacional e légico). 8. Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (Oracle, MySQL,
PostgreSQL, MS-SQL Server e Firebird). 9. Arquitetura de um SGDB. 10. Integridade.

Art. 4° Fica RETIFICADO no Anexo Il do Edital de Abertura do Concurso Publico N° 002/2017, o contetido programatico para o cargo
404 — Analista de Seguranga, no que se refere as numeragdes dos itens, conforme segue:

CARGO 404: ANALISTA DE SEGURANCA

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos Basicos. 1.1 Confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade. 1.2. Modelos
de controle de acesso. 1.3. Conceitos criptograficos. 2. Seguranga Fisica: Protegdes, tecnologias de autenticagdo, ataques, detecgéo
de intrusdo. 3. Seguranga de Sistemas Operacionais: seguranga em processos, memoria, sistema de arquivos e programas de
aplicagdo. 4. Malwares. 4.1. Conceitos e funcionamento de bombas ldgicas, virus, trojans, worms, rootkits, botnets, spywares,
adwares, keyloggers. 4.2. Contramedidas. 5. Seguranga de Redes. 5.1. Seguranga aplicada nas camadas: ligac¢ao, rede, transporte e
aplicacdo. 5.2. Ataques de negacgéo de servico. 5.3. Firewalls. 5.4. Tunelamento. 5.5. Deteccéo de intrusdo. 5.6. Seguranga em redes
sem fio. 6. Criptografia. 6.1. Criptografia simétrica e assimétrica. 6.2. Fungdes hash. 6.3. Assinaturas digitais. 6.4. Algoritmos AES,
RSA, MD5 e SHA-1. 7. Modelos de Segurancga. 7.1. Politicas, modelos de seguranga. 7.2. Padrdes de seguranga. 7.3. Administragao
e auditoria. 7.4. Armazenamento seguro. 8. Pericia Digital. 8.1. A pericia e o perito digital. 8.2. Cadeia de custddia. 8.3. Live forensics.
8.4. Post mortem forensics. 8.5. Etapas da pericia digital. 8.6. Sistemas de arquivos. 8.7. Recuperagao de dados. 8.8. Recuperagéo de
senhas. 8.9. Analise forense em telefones celulares. 8.10. Andlise de trafego de rede. 8.11. Redagéo do laudo pericial. 9. Normas de
seguranga da informacao. 9.1. ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 - sistemas de gestédo da seguranca da informag&o — requisitos. 9.2.
ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 - cédigo de pratica para controles de seguranca da informacdo. 9.3. ABNT NBR ISO 27003: 2011
versao corrigida: 2015 - diretrizes para implantagdo de um sistema de gestdo da seguranga da informagéo. 9.4. ABNT NBR ISO
27004:2010 - gestdo da seguranga da informagdo — medigdo. 9.5. ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011 - gestao de riscos de seguranca da
informagao.

Art. 5° Fica RETIFICADO no Anexo Il do Edital de Abertura do Concurso Publico N° 002/2017, o contetido programatico para o cargo
405 — Analista de Sistemas, passando a conter a seguinte redagao:

CARGO 405: ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: 1. Introducdo a Computagdo. 1.1. Sistemas de numeragéo e codificagdo. 1.2. Aritmética computacional.
1.3. Analise da complexidade de algoritmos: nog¢des basicas. 1.4. Estruturas De Dados. 1.4.1. Representagcdo e manipulacado de listas,
filas, pilhas, arvores e grafos. 1.4.2. Métodos de busca e de ordenagido elementares. 1.5. Subprogramacéo. 1.6. Passagem de
parémetros. 1.7. Recursividade. 2. Programacao Estruturada e orientada a objetos: conceitos. 3. Linguagem orientada a objetos: Java.
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Arquitetura de aplicacdes para o ambiente WEB. 4. Relagbes Inter modulares: acoplamento e coesdo. 5. UML. 5.1. Conceitos e
fundamentos 5.2. Diagramas de classes, de casos de uso, de sequéncia, de atividades, de estados, e de componentes. 53-

. 6. Geréncia De Projetos. 6.1. Estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, métricas para
estimativas de prazo e custo. 6.2. Pontos por funcgdo. 6.3. ITIL e COBIT. 7. Visdo conceitual sobre ferramentas case. 8. Engenharia De
Software. 8.1. Modelo de Entidades e Relacionamentos. 8.2. Modelo Relacional Normalizado, primeira, segunda e terceira formas
normais. 8.3. Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto. 8.4. Modelos de desenvolvimento. 8.5. Conceitos de qualidade
de software. 8.6. Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 8.7. Técnicas e estratégias de validagdo. 9. Banco De Dados -
Conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao, triggers, stored
procedures, tipos de bancos de dados. 10. Oracle PL/SQL 11g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle de transagdes, consultas e
subconsultas. 11. Bancos de dados distribuidos. 12. Arquitetura OLAP. 13. Geréncia De Configuracdo E Mudancgas. 13.1. Conceitos e
fundamentos. 13.2. Controle de Versdes. 14. Testes De Software: fundamentos de técnicas e estratégias. 15. Sistemas Operacionais:
Windows Server’'s, Windows 7 e Windows Server 12, Linux. 16. Sistemas de arquivos. 16.1. Diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranga, integridade. 16.2. Interrupgdes: conceito de interrupgao, tipos e tratamento. 17. Gerenciamento de
memoria: organizagdo, administracdo e hierarquia de memodria, sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual. 18.
Escalonamento de discos: politicas de otimizagéo, considerag¢des sobre desempenho. 19. Interoperagao de sistemas operacionais. 20.
Sistemas Distribuidos: Servidor de aplicagédo. 21. Jboss. 22. Redes De Computadores: Conceitos basicos. 23. Protocolos. 24. Modelo
OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP. 25. Cabeamento: meios de transmissdo, tipos. 26. A arquitetura Ethernet. 27.
Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. 28. Seguranga de redes. 29. Servigos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP, IMAP, VPN,
HTTP e FTP. 30. Virtualizagao.

Art. 6° Fica RETIFICADO no Anexo Il do Edital de Abertura do Concurso Publico N° 002/2017, o contetido programatico para o cargo
406 — Analista de Suporte, passando a conter a seguinte redagéao:

CARGO 406: ANALISTA DE SUPORTE

Conhecimentos especificos: 1. Rede. 1.1. Monitorar desempenho de trafego de rede TCP/IP. 1.2. Instalar e configurar solugbes de rede
LAN, MAN e WAN (wireless e wired). 1.3. Diagnosticar e solucionar problemas de rede: em protocolos (ATM, PPP e Frame Relay, TCP/IP,
RIP, OSPF, BGP), em equipamentos (Routers, switches, balanceadores de carga) e em servidores (DNS, WINS, DHCP). 1.4. Instalar e
configurar solugdes de seguranga de rede: Firewall (Iptables), Proxy (squid), sistemas operacionais Linux, Windows 7 e Windows Server 12.
1.5. Auditoria e detecgao de vulnerabilidades e uso de antivirus, antispam, Sniffer, criptografia de dados e infraestrutura de Chave Publica,
VPN, controle de acesso e detecgao de intrusdo (SNORT). 2. Sistema Operacional. 2.1. Instalar e manter sistemas operacionais: AlX, Linux,
Windows 7 e Windows Server 12. 2.2. Instalar e manter servigos e softwares de apoio: Jebtrack-{schedule-da-CA), servigos de impressao
(spool, cups, Iprng), APACHE, Postfix, Proftpd, Mailman, SAMBA, AMAVIS, CYRUS, OpenLdap, Tomcat, MapServer, Jabber. 2.3. Monitorar
desempenho AlX, ferramentas do Linux, Windows 7 € Windows Server 12. 2.4. Desenvolver rotinas de apoio a administragédo PHP, PERL,
Shell Script, ASP/DotNet. 2.5. Implementar politicas de seguranga Iptables (Linux) e Firewall (Windows 7 e Windows Server 12).

Art. 7° Fica RETIFICADO no Anexo Il do Edital de Abertura do Concurso Publico N° 002/2017, o contetido programatico para o cargo
409 — Psicélogo, passando a conter a seguinte redacéo:

CARGO 409: PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. As organizagdes e o trabalho. 2. Fendmenos sociais nas organizagdes. 3. O comportamento humano
nas organizagdes. 4. Sustentabilidade organizacional. 5. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. 6.
Planejamento e desenvolvimento de pessoas. 7. Administracdo de projetos, atracdo e retencdo de talentos. 8. Comportamento
organizacional. 9. Levantamento de necessidades por competéncia. 10. Programas de treinamento, desenvolvimento e educacgéo. 11.
Gestdo do conhecimento. 12. Educagéo corporativa. 13. Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor. 14. Técnicas de
desenvolvimento de pessoas. 15. Espagos de compartilhamento de conhecimento. 16. Teorias da personalidade. 17. Psicopatologia.
18. Técnicas psicoterapicas. 19. Psicodiagndstico. 20. Avaliagdo psicoldgica. 21. Instrumentos de avaliagdo psicologica. 22. Trabalho,
subjetividade e saude psiquica. 23. Condigbes de trabalho, segurangca no trabalho e saude ocupacional. 24. Absenteismo. 25.
Avaliagao de desempenho. 26. Motivagdo, satisfagdo e envolvimento no trabalho. 27. Gestdo da qualidade nas organizagbes. 28.
Conceito de qualidade. 29. Indicadores de qualidade. 30. Passos para implantagédo. 31. Qualidade de vida no trabalho — QVT.

Art. 8° Este termo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Belém/PA, 17 de julho de 2017.

Jodo Bosco Vasconcelos de Miranda Junior
Diretor Presidente da Companhia de Tecnologia da Informacdo de Belém - CINBESA

Alice Cristina de Souza Coelho Teixeira
Secretaria Municipal de Administragao

Pagina 2 de 2.



®
— COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DE BELEM AOCP
CFC;MNI,’MBEATE!M% u,%n%o'ssém‘« ESTADO DO PARA

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017 - CINBESA
ABERTURA

O Presidente da Companhia de Tecnologia da Informagéo de Belém — CINBESA, e a Secretaria Municipal de Administracado, do
Municipio de Belém, Estado do Parda, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNAM PUBLICA a realizacdo de
Concurso Publico, sob o regime celetista, para provimento de vagas do quadro de cargos da CINBESA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, enderego
eletrébnico www.aocp.com.br e correio eletrénico candidato@aocp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de cargos da
CINBESA, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de
homologacgéao do certame, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da CINBESA.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da CINBESA, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos das provas objetiva e discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Os modelos de declaragdes solicitadas no item 18 encontram-se no Anexo lll deste Edital.

Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.aocp.com.br.

- A A
0 ~NO O,

2. DOS CARGOS

21 O cadigo do cargo, o cargo, o nivel de formacéo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para
PcD (Pessoa com Deficiéncia), o salario inicial, o valor da taxa de inscri¢cdo e o periodo de realizagdo das provas sao os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
GRUPO OCUPACIONAL — COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE BELEM
ALOCAGCAO: CINBESA
L roetey | Horatia | V2928 ATEIS VG52 o ncal® 1550 | ealacao
Semanal das Provas
201 Agente Administrativo Médio 40h 4 1 R$ 2.341,11 R$ 50,00 Manha
301 Técnico de Eletronica Técnico de Nivel 40h 2 - R$ 2.634,92 | R$ 50,00 Tarde
302 | Técnico Eletricista Médio 40h 2 - R$2.634,92 | R$50,00 | Tarde
401 Administrador 40h 1 - R$ 3.869,49 R$ 80,00 Tarde
402 Administrador de Banco de Dados 40h 3 - R$ 3.869,49 R$ 80,00 Manhé
403 Administrador de Rede 40h 3 - R$ 3.869,49 R$ 80,00 Manhé
404 | Analista de Segurancga 40h 2 - R$ 3.869,49 | R$ 80,00 Tarde
405 Analista de Sistemas Superior 40h 9 2 R$ 3.869,49 R$ 80,00 Tarde
406 Analista de Suporte 40h 2 - R$ 3.869,49 R$ 80,00 Tarde
407 | Contador 40h 1 - R$ 3.869,49 | R$ 80,00 Tarde
408 Engenheiro de Telecomunicagdes 40h 1 - R$ 3.869,49 R$ 80,00 Tarde
409 | Psicologo 40h 1 - R$ 3.869,49 | R$ 80,00 Tarde

™ Ver os requisitos e as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ N3zo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido foi inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

® salario ¢ a retribuicdo pecuniaria mensal devida pelo efetivo exercicio de cargo conforme a tabela salarial. A remuneragéo é o salario acrescido das
vantagens pecuniarias previstas no PCCS e demais regulamentos.
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|3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, até a data da assinatura no contrato de
trabalho, os seguintes requisitos para a admissao no cargo:
a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condi¢des previstas no artigo 12, §1° da
Constituigdo Federal,
b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da admisséo, conforme o Anexo | deste Edital;
c) estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a época da contratagéo;
d) estar em gozo dos direitos politicos;
e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de admisséao;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a ser avaliada por médico do trabalho a ser
indicado pela CINBESA, durante o processo de admissao ao cargo;
g) nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagéo vigente:
g.1) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungao publica;
g.2) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1985 e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;
h) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, para que seja anotada a data de admissdo, a
identificagdo do cargo, salario e condigbes especiais, se houver;
i) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias a época da admisséo;
j) declarar concordancia com todos os termos deste Edital.

3.2 A ndo comprovagéao de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a admissao do candidato.

a. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
b) for Pessoa com deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n° 6.988, de 2 de Julho de
2007.

4.2 A solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 08h do dia 11/07/2017 até as
23h59min do dia 13/07/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no endereco eletrdnico www.aocp.com.br. Para fins de obtengao
da isencdo da taxa de inscrigédo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengdo, conforme uma das condigdes previstas nos
subitens 4.3 ou 4.4, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgoes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

421 Para entrega da documentacao solicitada no subitem 4.4, sera disponibilizado um Posto de Recebimento Presencial,
localizado na Copy Cyber, Rua Travessa do Chaco, n°® 1957-B, Bairro: Marco, Belém/PA, do dia 11/07/2017 ao dia
14/07/2017, no periodo de 08h as 12h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), observado o horario local.

4.3  CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo através do CadUnico devera:
a) indicar, no Formulario de Solicitagéo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo - CadUnico, o Nimero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4 Pessoa com deficiéncia ou necessidade especial:

4.4.1 o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscricao devera:
a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo — pessoa com deficiéncia ou necessidade
especial, que deseja concorrer como Pessoa com Deficiéncia, conforme normativas descritas no Item 6 deste edital;
b) declarar se necessita ou ndo de condigdo especial para a realizagdo das provas, nas condigbes dispostas no
subitem 7.1.2 deste Edital;
¢) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscrigdo — pessoa com deficiéncia ou
necessidade especial;
d) enviar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
e) enviar laudo médico original ou cépia autenticada, redigido em letra legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, com citagcdo do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data da realizagao da inscri¢ao.

442 Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas c, d, e, deverao:
a) ser enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até
o dia 14/07/2017 em envelope lacrado enderecado a AOCP Concursos Publicos, para o endereco informado nas
etiquetas geradas:
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443

4.5

4.6

4.6.1

4.7

4.8

4.81

4.8.2

4.9

410

4.1

412

413

414

4141

4.14.2

4.15

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa/PR

CEP 87.001-970

Concurso Publico da CINBESA
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO — Pessoa com Deficiéncia ou Necessidade Especial
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

a.1) ou entregues no Posto Presencial, conforme local e horario citados no subitem 4.2.1.

Caso a documentagéo enviada ou entregue, conforme o caso, ndo esteja correta ou a deficiéncia ndo esteja de acordo
com determinagdes do item 6 deste Edital, o pedido de isen¢éo sera indeferido.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, indicar
claramente no Formulario de Isencdo da Taxa de Inscrigdo quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo
médico, original ou cdpia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado enderecado a AOCP Concursos Publicos, conforme o
subitem 7.3 deste Edital. O candidato também podera entregar a documentagdo em envelope lacrado, no Posto
Presencial, citado no subitem 4.2.1.

A AOCP Concursos Publicos consultara o 6rgao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato que optar pela isengéo prevista no subitem 4.3.

No caso previsto no subitem 4.4 deste Edital, a AOCP Concursos Publicos analisara e julgara os pedidos de isengéo da
taxa de inscri¢do.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigao no site e a entrega ou envio dos documentos.

A exatiddo dos documentos enviados ou entregues € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios ndo sera permitida a complementagdo da documentagéo, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

Os documentos comprobatdrios solicitados no subitem 4.4, que forem entregues conforme descrito no subitem 4.2.1,
deverdo estar acondicionados dentro de envelope lacrado. Ndo sera aceito envelope aberto ou que nio esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia do envelope no momento da entrega.

As informagdes prestadas no Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Os documentos solicitados no item 4 terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serao fornecidas cépias dos mesmos.

Nao sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) informar ndmero de NIS invalido e/ou incorreto;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;

e) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdao do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até a data provavel de 25/07/2017 no endereco eletrOnico
Www.aocp.com.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
enderego eletrdbnico www.aocp.com.br, no periodo das Oh do dia 26/07/2017 as 23h59min do dia 27/07/2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengao
da Taxa de Inscrigao”.

Se apos a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigao, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.aocp.com.br até as 23h59min do dia 14/08/2017, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitagcdes de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdao consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrbnico www.aocp.com.br, a partir do dia
25/07/2017.
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DAS INSCRIGOES

5.1
52
5.3

5.4

54.1

54.2
543
544

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico da CINBESA serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 08h do dia 11/07/2017 as 23h59min do dia 14/08/2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrébnico www.aocp.com.br.

Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacédo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 9.199/16, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a
identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em seu
meio social.

Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome social.

A anotagao do nome social de travestis e transexuais, nos termos da Lei Municipal n°® 9.199/16 constara por escrito nos
editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deveréo apresentar como identificagéo oficial no dia de
aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5, 10.5.1, 10.5.2
e 10.5.3.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmagado do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagiao da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.R

No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagéo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéo, determinara o cancelamento da inscrigéo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o mesmo sera
desligado do cargo pela CINBESA, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderecgo eletrénico www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 15 de agosto de 2017. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data nao serao acatadas.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido
em hipotese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

A CINBESA e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscricdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigdo, cabera interposi¢éo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 0h do dia 21/08/2017 até as 23h59min do dia
22/08/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.1.2

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas as vagas destinadas a cada cargo, conforme tabela 2.1 deste Edital,
desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicées deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei Estadual 6.988/07, Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, da Lei Federal n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, do
Art. 9° da Lei Municipal n® 7.502/90 e da Lei Municipal n°® 7.695/94.

A aplicagéo do disposto no subitem 6.1 deste edital, ndo devera ultrapassar 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do Art. 9° da Lei Municipal n°® 7.502/90 e da Lei Municipal n°® 7.695/94.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).
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6.1.3
6.1.4

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo o candidato o direito a admissao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
Ao convocar candidatos para admissdo, a CINBESA observara o disposto no Art. 93, da Lei Federal n° 8.213/91,
obedecendo o percentual conforme o quantitativo de cargos no quadro de pessoal da Companhia.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultadnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigao,
conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢coes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigéo.

6.4.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e nao seréo fornecidas copias desse

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagao supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrbnico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 18/08/2017.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br no periodo das 0h do dia 21/08/2017 até as 23h59min do dia 22/08/2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera
convocado pela AOCP Concursos Publicos, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a
compatibilidade entre as atribuic6es do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44
do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serdao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao
da Pericia Médica para PcD.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

Edital de Abertura n°® 002/2017 — Concurso Publico da Companhia de Tecnologia da Informacéao de Belém — CINBESA | Pagina 5 de 17


http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

6.9.1

O n&o comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, ele sera classificado em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo nao se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.13  Apos a admisséo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

6.14  Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do periodo de 90 (noventa) dias, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

6.15 O primeiro candidato com deficiéncia ou necessidades especiais, classificado dentro do limite das vagas no Concurso
Publico, sera convocado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo ao qual concorreu. Neste sentido, os
demais serdo convocados a cada intervalo de 05 (cinco) cargos providos, observando ainda o subitem 6.1.4 deste
Edital.

6.15.1 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagédo geral.

6.16  Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA E
DA CANDIDATA LACTANTE

71 Da solicitacdao de condigao especial para a realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo das provas objetiva e discursiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢gao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagao das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de

Isencéo da Taxa de Inscrigao, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de Inscrigao, podera

requerer através do e-mail candidato@aocp.com.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢cdo(des) especial(is)
necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

7.2
7.21
7211

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigao especial
solicitada.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

solicitar esta condig¢ao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcao Amamentando (levar
acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste

7.2.2

723

724

725

7.3

esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as
provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacao. Contudo, durante a amamentacgéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital
durante a realizagao do certame.

Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

A candidata lactante tera o direito de realizar a amamentacéo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O
tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas, em igual periodo, nao
excedendo a 1(uma) hora, conforme Art. 3° da Lei Municipal n® 8997/13.

Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao:

a) ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horario das 8h as 12h, horario local, de
segunda a sexta-feira (exceto feriados), do dia 11/07/2017 ao dia 15/08/2017, no posto de recebimento presencial
disponibilizado na Copy Cyber, Rua Travessa do Chaco, n° 1957-B, Bairro: Marco, Belém/PA,;

b) ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o
dia 15/08/2017 em envelope fechado enderegado a AOCP Concursos Publicos com as informagbes que seguem:

Edital de Abertura n°® 002/2017 — Concurso Publico da Companhia de Tecnologia da Informacéao de Belém — CINBESA | Pagina 6 de 17



mailto:candidato@aocp.com.br

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa/PR
CEP 87.001-970
Concurso Publico da CINBESA
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela
AOCP Concursos Publicos, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigcéo especial.

7.5.1 A AOCP Concursos Publicos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 N&o havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serao fornecidas copias desses documentos.

7.7 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagdo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrbnico
www.aocp.com.br a partir da data provavel de 18/08/2017. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigado especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no
periodo das Oh do dia 21/08/2017 até as 23h59min do dia 22/08/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletrénico www.aocp.com.br na data provavel de
18/08/2017.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagao das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 0h do dia 21/08/2017 até as 23h59min do dia
22/08/2017, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 A AOCP Concursos Publicos analisara os recursos e decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no enderecgo eletrobnico www.aocp.com.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL DE FORMAGAO: MEDIO E TECNICO DE NIiVEL MEDIO.
TIPODE | . NeDE | VALORPOR | VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4 40
Matematica 5 4 20
. o Atualidades 5 4 20 Eliminatério e
- AGENTE ADMINISTRATIVO; | Unica | Objetiva Classificatorio
- TECNICO ELETRICISTA. Legislagéo 5 2 10
Nogdes de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 5 100
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ) | e 200 N R e
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TABELA 9.2

NiVEL DE FORMAGAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO.

TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4 40
Matematica 5 4 20
- L Eliminatério e
. . Unica | Objetiva | Atualidades 5 4 20 e
- TECNICO DE ELETRONICA. ) e Classificatorio
Legislagéo 5 4 20
Conhecimentos Especificos 25 4 100
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 200 | e
TABELA 9.3
NIVEL DE FORMAGAO: SUPERIOR.
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4 40
Atualidades 5 4 20
a I . Eliminatdrio e
1 Objetiva | Legislagédo 4 20 Classificatorio
Nogdes de Informatica 5 4 20
- ADMINISTRADOR; Conhecimentos Especificos 25 4 100
- CONTADOR; =
- PSICOLOGO. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 200 | -
22 Discursiva | De acordo com o item 12 I e —— 20 Ellmlr)e}torl’o_e
Classificatorio
32 Titulos | De acordo com o item 13 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 240
TABELA 9.4
NIiVEL DE FORMAGAO: SUPERIOR.
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 4 60
Atualidades 5 4 20 it
12| Objetiva gl"m"?f".‘w?f’.e
- ADMINISTRADOR DE Legislagdo 5 4 20 assificatorio
BANCO DE DADOCS; . e
- ADMINISTRADOR DE REDE: Conhecimentos Especificos 25 4 100
- ANALISTA DE SEGURANCA; | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I T T —
- ANALISTA DE SISTEMAS;
- ANALISTA DE SUPORTE; a - R e B Eliminatorio e
- ENGENHEIRO DE 2 Discursiva | De acordo com o item 12 1 20 Classificatorio
TELECOMUNICAGCOES.
¢ 32 Titulos | De acordo com o item 13 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 240

9.2
9.3

Os conteudos programaticos referentes as provas objetiva e discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da

prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questbes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4
neste Edital:
9.4.1

O candidato para ser aprovado na prova objetiva devera, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos

Obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagao maxima possivel para os cadernos de Conhecimentos

Gerais, que engloba os cadernos de Lingua Portuguesa, Matematica (quando houver), Atualidades, Legislagao,
e Nocgoes de Informatica (quando houver) e;

9.4.2
Especificos.
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DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1
10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5

10.8.6
10.8.7

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

As provas objetiva e discursiva serao aplicadas na cidade de Belém, Estado do Para.

A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacao da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data provavel de 17 de setembro de 2017, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em domingos e feriados. No caso de feriados, ndo se
aplicara as provas entre 18h de sexta-feira e 18h de sabado. Despesas provenientes da alteracdo de data serao de
responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizacdo das provas devera ser emitido no endereco
eletrbnico www.aocp.com.br a partir de 28 de agosto de 2017.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo das provas objetiva e discursiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, n&o serd alterado em hipé6tese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacéo do Candidato,
impresso através do endereco eletrénico www.aocp.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetiva e
discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

N&o havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipoétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo,
foto, filiagao e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas apds o fechamento do portao de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagdo da
penalidade devida.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizac&o das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao Definitiva (prova discursiva, quando houver para o cargo) devidamente
preenchidas e assinadas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.
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10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢dao rasurada, marcagdao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico
desta.

10.15.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de n&o prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregao pela banca examinadora.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da prova
discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Verséo
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagéo das provas objetiva e discursiva tera a duragéo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na
Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva. Ndo havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e Versdao Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados no
endereco eletronico da AOCP Concursos Publicos www.aocp.com.br, na mesma data da divulgagédo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do
item 9 deste Edital.

10.22.1A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera realizada e avaliada conforme o item 12.

|11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados ao término da aplicagéo da
prova objetiva, no encerramento de todas as atividades, no enderego eletrobnico www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

‘12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva sera realizada para os TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR.

12.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver a pontuacéo estabelecida nos subitens 9.4.1 € 9.4.2
e que estiver classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terdo
sua prova discursiva corrigida.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista nos subitens 9.4.1 e 9.4.2, estardo automaticamente desclassificados e eliminados do Concurso
Publico.

12.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera atingir, no minimo, a pontuacéo estabelecida nos subitens 9.4.1 e 9.4.2, além de n&o ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1
Cédigo do Cargo Cargo Classificagao &Zzau::ic':géo da Prova
401 Administrador 15
402 Administrador de Banco de Dados 30
403 Administrador de Rede 30
404 Analista de Seguranga 20
405 Analista de Sistemas 100

Edital de Abertura n°® 002/2017 — Concurso Publico da Companhia de Tecnologia da Informagéo de Belem — CINBESA | Pagina 10 de 17


http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

406 Analista de Suporte 20
407 Contador 15
408 Engenheiro de Telecomunicac¢des 15
409 Psicologo 15

12.2 A prova discursiva sera composta por 1 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos
Conteudos Programaticos.

12.3 Aprova discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2:

TABELA 12.2

Aspectos: Descrigao: Pon't uagao
maxima
1 g\ltjeer;(tzlérgento ao tema proposto na Aresposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questéo discursiva. 5
2 Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 5
sobre a matéria abordado pela questédo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Clareza de argumentacdo/senso | A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
3 critico em relagédo ao tema convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 5
proposto na questao senso critico em relacao ao questionamento abordado pela questao discursiva.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos
. . periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre por¢des textuais, relagdo légica entre
4 Utilizacdo adequada da Lingua idei d do d iculad ; ior d i : 5
Portuguesa as ideias prop.ostas, emprego adequado de ar.tlcu adores no interior das porgoes textuais).
Caso o candidato tenha obtido pontuacao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1,2 e
3), o de n° 4, de “Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 20

12.4 A correcao da prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera realizada por uma Banca Examinadora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuagdo maxima sera de 20 (vinte) pontos.

12.4.1 O candidato devera obter no minimo 60% (sessenta por cento) do total da pontuagédo prevista para a prova
discursiva, para n?o ser eliminado do Concurso Publico.

12.5 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacdo da
prova discursiva.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, para elaborar a resposta da
questao da prova discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensédo de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragéo de seu
texto.

12.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

12.7 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara
em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

12.8 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na prova discursiva para sua realizagao.

12.9 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao contelido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagéao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questoes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

12.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢éo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

3. DAPROVA DE TITULOS

13.1 A prova de titulos, de caréater classificatério, sera realizada para TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR. Somente
podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagédo estabelecida nos subitens 9.4.1 e 9.4.2
(prova objetiva) e 12.4.1 (prova discursiva), além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A relagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdao ser entregues ou enviados serdo divulgados em
edital a ser publicado oportunamente.

13.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de

cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.
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13.2.2

133

13.3.1

13.3.2

13.3.3

13.34

13.4

13.4.1

13.4.2

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, e o envio ou entrega, conforme o
caso, dos documentos e a comprovagao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatoérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
enderego informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa/PR
CEP 87.001-970
Concurso Publico da CINBESA
- PROVA DE TITULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

ou poderéo ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado, em horario
e local a ser divulgado oportunamente, conforme subitem 13.2.

A exatiddo dos documentos enviados ou entregues é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios da prova de “Titulos”, ndo sera permitida a complementacao da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

Os documentos comprobatdrios da prova de titulos, que forem entregues conforme descrito no subitem 13.3.1, deverao
ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e
identificado com os dados do candidato.

A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste
Edital;

a prova de titulos terd o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;

na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na
Tabela 13.1 ndo serao considerados.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) que nado forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagédo do requisito para o cargo, nos termos do subitem
13.17.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgao emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas coépias dos
mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico
www.aocp.com.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.
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TABELA 13.1

ITEM

PROVA DE TiTULOS
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
‘ PONTUAGAO
TiTULOS PONTOS MAXIMA

01

Diploma de curso de pdés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
p A . e = - . 10
concorre. Também sera aceito certificado/declaracao de concluséo de curso de doutorado na area do cargo 10

a que concorre, desde que acompanhado de histdérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 6
02 | concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a . 6
que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na 9
03 | area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de conclusdo de pés-graduagéo em nivel i 4
de especializagéo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20
13.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.
13.14 Para comprovagao da conclusado do curso de pds-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragéo de conclusdo de pés-graduagdo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagdo e aprovagao da monografia. A
declaracao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagédo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo nao sera aceito.
13.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
13.16 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pds-graduagédo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria cursada.
13.17 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia
autenticada do certificado/declaragao ou diploma de conclusao do curso de graduagao.
13.18 Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo.
14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
14.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
14.2  Para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO DE NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual &
nota obtida na prova objetiva.
14.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva, prova
discursiva e na prova de titulos.
14.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao
do resultado e classificagcao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver a maior pontuagéo na Prova Discursiva, quando houver;
c) obtiver a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
d) obtiver a maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
e) obtiver a maior pontuagdo em Nogdes de Informatica, quando houver;
f) obtiver a maior pontuagcéo em Legislagao;
g) obtiver a maior pontuagao em Matematica, quando houver;
h) obtiver a maior pontuagdo em Atualidades;
i) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico do Municipio de Belém, contado em anos, meses e dias até a data de
publicidade do edital do Concurso Publico;
j) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico efetivo de qualquer ente da Federagéo, contado em anos, meses e
dias até a data de publicidade do edital do Concurso Publico;
k) candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, e ano do
nascimento.
14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.
14.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.
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14.7

Podera ser convocado dentro da validade do Concurso Publico, a critério da Administragao Publica e disponibilidade
orgamentaria, o candidato aprovado e classificado além do nimero de vagas ofertadas, obedecendo a ordem da Lista
Geral.

DA ELIMINAGAO

15.1.8
15.1.9

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem, 5.4.4, 10.5.1 ou 10.5.2, deste Edital;

for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagcdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova

Discursiva;

15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da

Prova Discursiva;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
15.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das

provas;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.18 nédo atingir a pontuagcédo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

[16. DOS RECURSOS |

16.1  Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados a AOCP Concursos Publicos no prazo de 2 (dois) dias
uUteis da publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.5 contra o resultado da prova discursiva;

16.1.6 contra o resultado da prova de titulos;

16.1.7 contra o resultado da pericia médica para a pessoa com deficiéncia;

16.1.8 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

16.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3,
este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

16.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao

sendo aceitos recursos coletivos.
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16.8

16.9

16.10
16.11
16.12
16.13
16.14

16.15
16.16

Na hipotese de alteragcao do gabarito preliminar por for¢ga de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questédo(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(0es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigédo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.aocp.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

16.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

16.17

consulta individual do candidato no endereco eletronico www.aocp.com.br da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagido do certame,
constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela CINBESA e
publicado em Diario Oficial do Municipio de Belém e no enderego eletrdbnico www.aocp.com.br em duas listas, em
ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

18.1

18.1.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

A convocagdo e admissado nos cargos obedecerdo a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagao dentro
do limite de vagas, direito a convocagédo imediata, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade
orgamentaria da Administragao Publica, durante a vigéncia do Concurso Publico.

As contratagdes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e
nao envolvem, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituigao Federal.

A convocagéo dar-se-a em consonancia com a legislagédo em vigor.

O candidato sera convocado através de Edital especifico a ser publicado exclusivamente no Diario Oficial do Municipio
de Belém, disponivel no endereco eletrénico http://diario.belem.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos atos de contratacao e editais de convocacao.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Nao serao realizadas convocacgdes através de telefone, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que néo
as especificadas no item 18 do presente Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes referentes & convocagdo oficial,
através dos meios disponibilizados pela CINBESA, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer
convocagcéo oficial divulgada dentro dos termos especificados no subitem 18 deste Edital.

Ao atender o Edital de convocagdo, além da apresentagcdo de documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos exigidos no item 3, o candidato devera apresentar 02 (duas) copias autenticadas em cartério ou 02 (duas)
copias simples e originais para a devida conferéncia, da seguinte documentagéo, sendo que a nao apresentacao de
quaisquer documentos no prazo estabelecido no Edital de Convocacgéo, impedira a admisséo do candidato:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

)

)

Titulo de Eleitor e Comprovagao de Quitagao Eleitoral,

Certificado de Reservista, para candidato do sexo masculino;

f) Comprovante de Residéncia atualizado (devendo constar a data no documento apresentado, que nao podera
ultrapassar a dois meses da data de sua apresentagao);

g) Comprovante de Registro e regularidade junto ao Orgdo de Classe, para cargos que o exigirem como requisito;
h) PIS/PASEP;

i) 2 (duas) Fotos 3x4 (recentes e idénticas);

j) 2 (duas) vias originais das seguintes declaragdes contidas no Anexo |l deste Edital:

j-1) Declaragao Negativa de Acumulagao de Cargos, Empregos ou Fun¢des Publicas;

j.2) Declaracao Negativa de Demissdo/Exoneragéo “ex officio;

j.3) Declaragao de Bens, com assinatura do candidato reconhecida em cartério;

j.4) Declaragao de Concordancia com todos os termos do Edital de Abertura do Concurso Publico.

c
d
e
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18.7.1

18.7.2

18.8

18.9

18.10

Além da documentagdo descrita no subitem 18.7, o candidato devera apresentar os seguintes exames, emitidos no
maximo ha 90 (noventa) dias a contar da data da publicagdo do edital de convocagéao, custeados pelo candidato, para
avaliacdo médica pré-admissional:

a.1) Rotina: Hemograma, Glicemia, Urina | € Hemoglobina Glicada;

a.2) Raio X Dorso Lombar;

a.3) Raio X de Torax PA e Perfil;

a. 4) Laudo Psiquiatrico;

5) PSA, para candidatos do sexo masculino acima de 40 (quarenta) anos;

) Eletrocardiograma com Laudo para candidatos de ambos os sexos, com idade acima de 40 (quarenta) anos;

) Laudo Oftalmoldgico;

) Audiometria Tonal com Laudo;

a.9) Eletroencefalograma;

a.10) Laudo Especializado atualizado de sua deficiéncia, para pessoa com deficiéncia.

E facultado a CINBESA exigir dos candidatos, até a data da admissdo, além da documentagdo e exames/laudos
médicos previstos neste Edital, outros documentos e exames/laudos médicos que julgar necessarios.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos e exames/laudos médicos exigidos, declaragdes, tampouco fotocdpias
ndo autenticadas.

A admisséo no cargo dependera de prévia inspecao médica oficial da CINBESA. O candidato convocado somente sera
admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

Sera desligada do cargo a pessoa que, no decorrer do periodo de 90 (noventa) dias, tiver verificada a incompatibilidade
com as atribui¢cdes do cargo.

a6
a.7
a.8

DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1

19.1.1

19.2

19.3

19.4

19.4.1

19.5

19.5.1

19.6

19.7

19.7.1

19.8

19.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nido consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela CINBESA, no enderego eletrénico www.aocp.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrobnico da AOCP Concursos Publicos
www.aocp.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condig¢des, ou ainda, irregularidade na realizagéo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢ao, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do concurso.

A CINBESA e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo aos domingos e feriados. No caso
de feriados, ndo se aplicara as provas entre 18h de sexta-feira e 18h de sabado. Despesas provenientes da alteragéo
de data seréo de responsabilidade do candidato.

A AOCP Concursos Publicos nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial podera requerer a alteracédo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, através do telefone (44) 3344-4222, ou através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@aocp.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia
ao Concurso, cargo e numero de Inscrigcdo, até a data de publicagdo da homologacgéo dos resultados. Apos esta data,
podera requerer a alteragdo junto a CINBESA, situada na Av. Nazaré, n° 708 Bairro: Nazaré, CEP: 66040-145,
Belém/PA, ou enviar a documentagédo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissédo do
Concurso Publico n° 002/2017.

A CINBESA e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgbes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 002/2017, ouvida a AOCP Concursos
Publicos.
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19.10 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

19.10.1A impugnacgao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderegco da AOCP Concursos Publicos, na Av. Dr. Gastao Vidigal, n° 959, Zona 08, CEP: 87050-440, Maringa/PR.

19.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 26 de junho de 2017.

Jodo Bosco Vasconcelos de Miranda Junior
Presidente da Companhia de Tecnologia da Informacao de Belém - CINBESA

Alice Cristina de Souza Coelho Teixeira
Secretaria Municipal de Administragao
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