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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, através da Secretaria Municipal de Satde,
fixa normas para realizagdo do processo seletivo simplificado para provimento de cargos em carater
temporario, para atender a Secretaria Municipal de Satde, tendo em vista o disposto no artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, artigo 2°, inciso V, da Lei Complementar n® 049/2013 e suas
alteragdes, bem como demais disposi¢des legais cabiveis, incluindo a Lei Complementar Municipal
n° 16/2007.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital, e executado pela Comissdo de Processo Seletivo
instituida pela Portaria n°® 348/2017 publicada em 19/06/2017 no DOM/SC edicao n° 2277, da
Prefeitura Municipal de Guaramirim.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes e para as que ocorrerem
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, indicadas no Anexo I deste Edital, o qual contém
descricao do cargo, quantidade de vagas, vencimentos, carga horaria semanal e requisitos.

1.3 A descrigdo e as atividades tipicas dos cargos estdo relacionadas no Anexo Il deste Edital.

1.4 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT, Lei Complementar Municipal 049/2013 e Lei Complementar Municipal 16/2007.

1.5 O contratado fard jus ao Auxilio Alimentagdo, através de cartdo magnético, no valor de RS
225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) para cargos com jornada de trabalho de 20 horas semanais e
R$ 450,00 (quatrocentos reais) para cargos com jornada de trabalho de 40 horas semanais.

1.6 O inteiro teor do Edital estard disponivel no “site” www.guaramirim.sc.gov.br no “link”
Concursos e Processos Seletivos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao
desse documento.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigcdes para o Processo Seletivo serdo gratuitas e condicionadas a entrega da
documentagao comprobatdria, conforme abaixo discriminado:

2.1.1 O periodo das inscri¢des sera de 29/06/2017 a 28/07/2017 de segunda a sexta-feira das 08h as
11h30 e das 13h as 17h, na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Henrique Friedmann
n°. 415, Centro, Guaramirim/SC.

2.1.2 As inscri¢des poderao ser realizadas das seguintes formas:
a) Pessoalmente;

b) Por meio de Procuragdo registrada em cartorio com cépia dos documentos autenticados;
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¢) Por meio de correio eletronico para o e-mail: processoseletivosaude@guaramirim.sc.gov.br
nos prazos e horarios previstos no edital, onde os documentos (ficha de inscricdo e coOpia
autenticadas dos documentos) deverao ser encaminhados preenchidos, assinados e digitalizados.

2.1.3 A Ficha de Inscrigdo podera ser impressa através do Edital (anexo V) ou ser retirada na
Secretaria Municipal de Satde.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Sao requisitos gerais para a inscri¢do no Processo Seletivo os seguintes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse do cargo.

¢) Quitacao eleitoral;

d) Quitagdo com o servi¢o militar (masculino);

e) Possuir escolaridade exigida na forma deste Edital e estar legalmente habilitado para o exercicio
do cargo.

4. DA DOCUMENTACAO A SER ENTREGUE NO ATO DA INSCRICAO:
4.1 Deverao ser entregues, no ato da inscri¢ao, os seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento Oficial de Identificagao com foto;

b) Fotocdpia do CPF;

¢) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida.

4.2 As fotocopias simples deverdao ser apresentadas com os respectivos documentos originais para
conferéncia e autenticagdo administrativa. Também poderdo ser apresentadas copias autenticadas
em cartorio.

4.2.1 Para as inscricdes feitas por e-mail € obrigatério enviar as copias autenticadas dos documentos
digitalizadas.

4.3 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, no ato da inscrigdo, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

44 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia de realizacao da prova devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas
de que necessita para a realiza¢ao das provas.

4.5 E de total responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no item 4.1
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5. DAS PROVAS

5.1 A prova objetiva sera aplicada abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital
conforme o quadro a seguir:

QUADRO DE PROVAS AREA NUMERO DE CARATER
PROVAS DE QUESTOES
CONHECIMENTO
Portugués 05 Classificatoéria
Objetiva Conhecimentos 15 Classificatoria e
Especificos A )
Eliminatoria

5.2 A prova objetiva sera realizada no dia 05/08/2017, com inicio as 08h 30min e tera duracdo de
03h00min (trés horas).

5.3 Para a realizacdo da prova, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta azul ou
preta de tubo transparente.

5.4 O local de aplicagdo das provas sera divulgado juntamente com a Homologagao das Inscrigdes,
no site www.guaramirim.sc.gov.br conforme as datas previstas nesse edital.

5.5 Os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente documento de identificacdo
original com foto e comprovante de inscri¢cio (original e/ou impresso) no local da
prova, ndo sendo permitida a entrada para realizagao da prova sem os mesmos.

5.5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido no maximo hé 30 (trinta) dias da data da prova.

5.6 Os candidatos deverdo ingressar na sala de realizacdo da prova até as 08h20min (oito horas e
vinte minutos).

5.7 Durante a realizagdo da prova ¢ vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relogios, aparelhos celulares, bonés, 6culos de sol e similares
ou, ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletronico, sob pena de eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo.

5.8 Os telefones celulares e demais equipamentos eletronicos devem permanecer desligados durante
todo o horario de realizacao das provas.

5.9 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova escrita.
5.10 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdes que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);
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b) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartdo resposta;

5.11 Ao encerrar a prova o candidato devera entrega-la ao fiscal juntamente com o cartdo resposta,
sob pena de eliminacao do Processo Seletivo.

5.12 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds uma hora do seu inicio.
a) Nao sera permitida a circulagcdo do candidato no patio interno do local de prova.

5.13 Os trés ultimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderdo entregar a sua
prova e retirar-se do local simultaneamente.

5.14 O gabarito preliminar e os Cadernos de Provas serdo disponibilizados no “site”
www. guaramirim.sc.gov.br no “link” Concursos e Processos Seletivos, no dia 29/07/2017 apos as
14h.

5.15 Na hipétese de anulacdo de questdo da prova, ela serd considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

5.16 Os prazos dos recursos deste processo seletivo estdo discriminados no Calendario Oficial do
Processo Seletivo (anexo IV).

a) SO serdo aceitos recursos solicitados em modelo padrio (anexo VI).

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1 A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério. Serd avaliada na escala de 0 (zero) a
10 (dez pontos) tendo peso de 0,20 as questdes de portugués e 0,60 as questdes de conhecimento
especifico.

6.2 Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 pontos.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo para cada fung¢ao;

7.2 Na hipotese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificacdo, o candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (art. 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso - Lei n°.
10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior idade.
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8. DOS RECURSOS

8.1 Os recursos eventualmente impetrados contra os atos administrativos oriundos do Processo
Seletivo deverdo ser encaminhados e protocolados junto a Secretaria Municipal de Saude, em
formulario especifico (anexo VI) enderegado para a Comissdao Organizadora no prazo previsto no
cronograma (anexo IV).

8.2 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por uma das vias a seguir:

a) Entregar pessoalmente ou se fazer representar por procurador legalmente constituido na
Secretaria de Saude do Municipio de Guaramirim situada a Rua Henrique Friedmann, n.° 415,
Centro, no horario das 08h as 14h, com menc¢ao expressa que se relacionam a este Edital.

b) Enviar o formulario devidamente preenchido e assinado (digitalizado), através de correio
eletronico para os e-mails: processoseletivosaude@guaramirim.sc.gov.br nos prazos e horarios
previstos no edital.

9. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A lista classificatoria resultante do Processo Seletivo tera validade de até 01 (um) ano, a partir
de sua homologacdo, devendo ser respeitada sua ordem, para todas as contratagdes que tenham de
ser efetivadas durante sua vigéncia.

9.2 Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.3 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des € na aceitagao
das condic¢oes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.2 Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera
alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as
presentes instrugdes se referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura
ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo de candidatos, significard, por parte destes, a
integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

10.3 O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizagao de qualquer fase vinculada a este Processo
Seletivo e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, sera
considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Processo Seletivo.
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10.4 A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao.

10.5 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscri¢gdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaracao ou irregularidade na prestacdo da prova;

10.6 A homologac¢ao do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por emprego ou por grupos,
a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

10.7 Ao Prefeito Municipal de Guaramirim cabera a homologacao do resultado final do Processo
Seletivo que sera publicado no site www.guaramirim.sc.gov.br.

10.8 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no site www.guaramirim.sc.gov.br.

10.9 A aprovacgao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade da sua
contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher somente o
numero de vagas estabelecido neste edital.

10.10 A contratagdo dos candidatos classificados dar-se-a conforme necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.

10.11 As chamadas dos candidatos selecionados as vagas disponiveis, serdo feitas obedecendo a
ordem classificatoria de cada candidato.

10.12 A convocagdao dos candidatos se dard mediante correspondéncia direta enviada para o
endere¢co informado no Requerimento de Inscricdo e obedecera, estritamente, a ordem de
classificacao.

Aos candidatos classificados serd enviado via correio, oficio para que seja protocolado recebimento
pelo candidato ou seu familiar (pai, mae, conjuge) contendo data e horario para comparecer no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaramirim.

10.13 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e hora determinados para o
preenchimento da vaga, sera desclassificado.

10.14 Na admissao, o candidato devera apresentar os documentos exigidos abaixo discriminados
pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaramirim:

a) 01 foto 3x4;

b) Atestado Médico Admissional (agendado pelo setor);
c) Carteira de Trabalho Original;

d) Fotocopia da Carteira de Identidade;

e) Fotocopia do CPF;

f) Fotocopia do Titulo de Eleitor;

g) Fotocopia da Certidao de Casamento ou Nascimento;
h) Fotocopia da Certidao de Filhos menores de 21 anos;
1) Fotocopia de Reservista (Masculino);

J) Fotocopia da Carteira de Habilitacao (Opcional);
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k) Fotocopia Autenticada do Diploma de conclusao do curso Superior;

1) Quitacao eleitoral;

m) Negativa de antecedentes criminais na esfera estadual e federal;

n) Quitacao do servigo militar (Masculino);

0) Registro no 6rgao fiscalizador da profissao;

p) Comprovante de quitacdo de anuidade junto ao 6rgao regulamentador da profissao;
q) Cartao Nacional do SUS.

10.15 O candidato classificado e chamado a assumir a vaga devera apresentar, no ato da admissao,
dentre outros documentos citados acima pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Guaramirim, declaracdo que ateste que o candidato esta desvinculado ou desativado de qualquer
outra Estratégia Saude da Familia do qual tenha feito parte, principalmente com relagdo do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude.

10.16 O pedido de inscri¢ao do candidato importara no conhecimento do presente edital e valera
como aceitagdo tacita das normas do Processo Seletivo.

10.17. As contratacdes serdo realizadas pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
haver prorrogacao nos termos do paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei 49/2013.

10.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

Guaramirim (SC), 27 de junho de 2017.

Ivone Ursula Kinas Gongalves da Luz Luis Antonio Chiodini

Secretaria Municipal de Satude Prefeito Municipal
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EMPREGO, VAGAS,

SALARIO MENSAL,

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS

Empregos de Nivel Superior:

ANEXO 1
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JORNADA DE TRABALHO E

N° de L. Jornada | Escolaridade/Pré-
v Salario Semanal | Requisit
CARGO agas Mensal em 7 equisttos
RS (reais) de
Trabalho
Curso Superior em
ENFERMEIRO ESF 01 5.416,33 40h Enfermagem e Registro
no COREN/SC
. Curso Superior em
CIRURGIAO DENTISTA ESF 01 7.925,35 40h Odontologia e Registro
no CRO/SC
Curso Superior em
FISIOTERAPEUTA 01 1.966,89 20h Fisioterapia e Registro no
CREFITO/SC
A Curso Superior em
FARMACEUTICO 01 4.082,67 40h Farmacia e Registro no
CRF/SC
Empregos de Nivel Médio:
N° de Salario Jornada | Escolaridade/Pré-
CARGO Vagas | Mensal em | Semanal de | Requisitos
RS (reais) Trabalho
RECEPCIONISTA 01 1.319,27 40h Ensino Médio Completo
ATENDENTE DE 01 1.872,18 40h Ensino Médio Completo
CONSULTORIO DENTARIO e Registro no CRO/SC
Emprego de Nivel Fundamental:
N° de Salario Jornada | Escolaridade/Pré-
CARGO Vagas | Mensal em | Semanal de | Requisitos
RS (reais) Trabalho
AGENTE DE SERVICOS ol 40h IEnsmol Ft“ndamelnta}
GERAIS 1.161,65 ncompleto (conclusao

da 4 série)
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ANEXO II
ATRIBUICOES

FISIOTERAPEUTA

Descricao do Cargo:

Atuar nas atividades especificas de fisioterapia, visando reabilitacao global do paciente.
Responsabilidades pelo servigo executado, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposic¢ao.

Atividades Tipicas:

Avaliar o quadro e prescrever a terapéutica adequada ao caso;

Atuar nas areas de ortopedia, traumatologia, pneumologia, neurologia e reumatologia, utilizando
recursos de eletroterapia, mecanoterapia, massoterapia, termoterapia, cinesioterapia;

Prestar orientagdes gerais sobre a promoc¢ao a satde a pacientes e familiares;

Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

Orientar a adequagdo de mobiliario, equipamento e atividades profissionais, segundo as normas de
ergonomia;

Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de Saude;

Encaminhar para outras especialidades os casos que exigem maior complexidade de avaliagao;
Solicitar o acompanhamento por outras especialidades ao paciente durante o periodo de tratamento;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

Realizar atividades educativas coletivas;

Realizar atendimento a grupos especificos visando a promogao da satide e prevencao de agravos.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descricao do Cargo:

Executar tarefas relacionadas com a composi¢ao e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, a anélise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de
matérias-primas e dos produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-
se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontologicas e veterinarias, a
dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propoésitos.

Responsabilidades pelo servigo executado, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposic¢ao.

Atividades Tipicas:

Realizar atividades educativas coletivas;

Fazer a manipula¢do de insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais € formulas quimicas;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos;

Fazer analise clinica de exudatos e trasudatos humanos, como sangue e urina, valendo-se de
diversas técnicas especificas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CIRURGIAO DENTISTA - PSF
Descricao do Cargo:
Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagao; realizar o
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tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populacao; encaminhar e orientar os
usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudo, perecer e atestado sobre
assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral aliado a atuagdo clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico de acordo com o planejamento
local; coordenar agdes coletivas voltadas para promocgao e prevencdo de satde bucal; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo atendente técnico de higiene bucal -THD e atendente de
consultorio dentario - ACD.

Responsabilidades pelo servico executado, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposicao;

Atividades Tipicas:

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos de suporte,
restabelecer forma e funcao;

Prescrever e administrar medicamentos;

Aplicar anestésicos locais;

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengao de cérie dental e doengas periodontais;
Orientar e encaminhar para tratamento especializado;

Realizar escovagdes supervisionada;

Realizar atividades educativas coletivas;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

ENFERMEIRO - PSF

Descricao do Cargo:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergencias clinicas fazendo a indicagao
para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames
complementares; realizar acoes de satide em diferentes ambientes e quando necessario no domicilio,
promover a humanizagdo do atendimento de enfermagem; se necessario realizar reunides com a
comunidade.

Responsabilidades pelo servigo executado, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposicao;

Atividades Tipicas:

Realizar atividades educativas, coletivas;

Organizagao e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucao e avaliagdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem;

Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem,;

Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exija conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Participacdo no planejamento, execucdo e avaliagdo do Programa da Saude;

Assisténcia de enfermagem a gestante e parturiente;

Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento do PSF no Municipio;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF
Descricao do Cargo:
Auxiliar o profissional Cirurgido Odontologo nas rotinas de consultorio; auxiliar na execucao de
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acoes de assisténcia integral aliado a atuagao clinica a satide coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especifico de acordo com o planejamento local.

Responsabilidades pelo servigo executado, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposicao;

Atividades Tipicas:

Esterilizacdo de Materiais;

Auxiliar o cirurgido dentista em procedimentos gerais e cirurgias;

Manuteng¢ao da ordem no consultorio;

Controle do atendimento de pacientes;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Descricao do Cargo:

Executar servigos de limpeza e higiene nas instalacdes dos prédios da Prefeitura, ou servigos de
copa, cozinha, bar, e servigos gerais de apoio administrativo.

Responsabilidades pelo servigo executado, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposicao;

Atividades Tipicas:

Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da Prefeitura;
Polir objetos, pecas e placas metalicas;

Preparar e servir café, cha, agua, etc.;

Remover, transportar e arrumar méveis e materiais diversos;

Jardinagem e limpeza de patios de instalagdes Municipais;

Executar outras tarefas administrativas do mesmo nivel de dificuldade.

RECEPCIONISTA

Descricao do Cargo:

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados.
Responsabilidades pelo servigo executado, pelo material de consumo, equipamentos € material
permanente a sua disposicao;

Atividades Tipicas:

Atender chamadas telefonicas;

Anotar recados;

Prestar informagoes;

Registrar as visitas e os telefonemas recebidos;

Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo;

Executar, enfim, outras tarefas inerentes a funcao.
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ANEXO II1
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES: Fonética: acentuacio grafica, ortografia.
Morfologia: Classes de palavra, substantivo, adjetivo, plural, singular, aumentativo, diminutivo.

ENSINO FUNDAMENTAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de
limpeza e higienizacao: aplicacdao, cuidados e seguranga. Manuseio de Produtos de Limpeza e
ferramentas de trabalho. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Uso e cuidado com matérias de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Uso de Equipamentos de Protecao
Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico. Higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicacdo, cuidados e seguranca.
Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Prevengdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios.
Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem
situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo
publico.

ENSINO MEDIO E SUPERIOR — DISCIPLINAS COMUNS:

PORTUGUES: Coesdo e coeréncia de textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Flexao
nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e
modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Pontuacao; Classes gramaticais e
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oragao:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

ENSINO MEDIO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO ESF

Conhecimentos Especificos: Recep¢ao do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo
e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no
campo operatdrio; Manipulagdo e classificagdo de materiais odontoldgicos; Revelacdo e montagem
de radiografias intra-orais;
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Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido
dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicagao de métodos preventivos
para controle de cérie dental e doencas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confeccao de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais ¢ materiais nela
utilizados; Instrumentac¢ao de materiais.

RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos: Funcdes e /ou atribuicdes da Recepcionista; Comportamento
organizacional (motivagdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relagdes humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunica¢do - Elementos da comunicagdo,
emissor e receptor; Comunicagdo telefonica, telefonia modvel celular, Ligacdes: Urbanas,
Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas telefonicas, Secretaria
eletronica, Fax; Comunicagdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Fraseologia adequada para o
recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacao e
expedicdo de documentos oficiais como relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Nogdes de Arquivo: organizagdo de
arquivos e protocolos; Recepcao e despacho de documentos.

ENSINO SUPERIOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Saude — Sistema Unico de Saude (SUS);
Estratégia de Saude da Familia; Politica Nacional de Medicamentos; Farmacologia Geral:
Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos; Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia; Farmacovigilancia; Assisténcia Farmacéutica noSUS; Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica — selecdo, programagdo, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do, prescri¢ao,
dispensacdo de medicamentos; Humaniza¢do; Uso Racional de Medicamentos; Principios de ética
profissional; Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica;
Nogdes gerais da legislacdo vigente sobre: Financiamento da assisténcia farmacéutica;
Medicamentos Essenciais; Componente Basico, Estratégico e Especializado de Assisténcia
Farmacéutica; Boas praticas de armazenamento e distribui¢do de medicamentos; Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da
prestagdo de servigos farmacéuticos em farmdacias; Medicamentos sob controle especial (portaria
344/98 e suas atualizagdes); RDC 44/2010; Licitacdo publica (Lei 8.666/93); Medicamentos
genéricos, similares e de referéncia; Epidemiologia: - Conceitos de Vigilancia Epidemioldgica e
doencas de notificagdo compulsorias; Farmacotécnica: - Medicamentos, Administragdo de
Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas e Formulacdes Magistrais; Pesagem e medidas de
volume; Farmacia magistral (Armazenamento de Matérias Primas) e Controle de Qualidade;
Principios de Etica Profissional e Cédigo de Etica Farmacéutica.
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ENFERMEIRO ESF

Conhecimentos Especificos: Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio
profissional — analise critica. Codigo de Etica — anélise critica. Epidemiologia e enfermagem.
Estatistica e enfermagem.Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanga.
Concepgdes tedrico - praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de
enfermagem: Politicas publicas em saude e sua evolucao historica. Lei organica de saude a partir da
Constituicdo Federal de 1988. Processo social de mudanga das praticas sanitdrias no SUS e na
enfermagem. Administracao de materiais e enfermagem. Normas, rotinas € manuais — elaboragao e
utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servigos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatorios. Enfermagem e recursos humanos —
recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos.
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico.
Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Normas do Ministério da Satde para
atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa
do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem —
teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes:
de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas
ao auto-cuidado: promocao e prevenc¢do da satde.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Legislacio do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constitui¢ao Federal, Leis, Conselhos de Satude, Instru¢ao normativa 01/1998 e 04/2001, Principios
da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Defini¢ao e
conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia nas afecgdes
cardiorrespiratorias. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia
em neurologia. Fisioterapia em amputagdes e técnicas médico-cirtrgicas. Fisioterapia em
Queimados.

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Conhecimentos Especificos: Legislacio do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicao Federal. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao. Biosseguranga. Radiologia:
técnica radioldgica, interpretacdo radiografica, anatomia radiografica. Cariologia: etiologia,
prevencdo e tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das
doencas do complexo dentinorradicular, prote¢do do complexo requénc-pulpar, materiais
restauradores, técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto, tecidos periodontais,
preven¢ao, semiologia, diagnostico clinico, exames complementares aplicados ao diagnodstico das
doencas periodontais e tratamentos em periodontia, cirurgia periodontal, periodontia médica,
epidemiologia. Endodontia: altera¢des pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento,
tratamentos conservadores da polpa, traumatismo alvéolo-dentario. Urgéncias em Odontologia:
trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abscessos dento-alveolares, pulpite, alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnostico, tratamento e prevencdo das afeccdes de
tecidos moles e duros, lesdes cancerizaveis, semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencao e
tratamento de neoplasiasmalignas e benignas da cabeca e pescogo, patologia oral. Atencao a satude
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de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sist€émicas cronicas.
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas.
Cariologia: etiopatogenia, diagnostico, tratamento e prevencao. Protese: diagndstico, planejamento
e tratamento. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirargicas, requénci e
complicacdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais, anatomia aplicada a anestesiologia,
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontoldgica.
Prevengdo: Fluorterapia, toxologia do fluor, Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia
odontologica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Etica Odontolégica. Cédigo de Etica
Odontologica. Bioética. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria, Dentistica
voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento, protecdo do complexo
dentinopulpar; materiais restauradores, técnica de restauragdo atraumatica.
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ANEXO IV

CALENDARIO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO 01/2017

Data

Descricao

Local

29/06/2017 a 28/07/2017

Inscrigdes dos Candidatos e
Recebimento da Documentagao
exigida no Edital;

Secretaria Municipal de Satde

31/07/2017

Divulgagao das Inscri¢des

Divulgacdo do Local da

Realizacao da Prova

Mural da Prefeitura Municipal e
site: www.guaramirim.sc.gov.br

01/08/2017 e 02/08/2017

Recursos sobre as Inscrigoes;

Secretaria Municipal de Satde

03/08/2017 Homologacao das Inscrigdes; Didrio Oficial dos Municipios
(DOM/SC) e site:
WWW.guaramirim.sc.gov.br
05/08/2017 Prova Objetiva Local a ser definido.
05/08/2017 Divulgacao do Gabarito ap6s as | Site: www.guaramirim.sc.gov.br
14h
08/08/2017 Resultado PRELIMINAR Site: www.guaramirim.sc.gov.br
08/08/2017 e 09/08/2017 Recursos sobre a  Prova | Secretaria Municipal de Saude
Objetiva

11/08/2017

Resultado Final

Mural da Prefeitura Municipal e
site: www.guaramirim.sc.gov.br
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 01/2017

(Apresentar formulario preenchido no ato da Inscri¢ao)

Inscrigdo n° Via Candidato (a)

Data da Inscricao: / /

Nome:

Nome Social:

Funcao:

CPF:

Endereco:

Cidade: UF Telefone ()

E-mail:

Ass. Candidato (a):
Ass. Secretaria de Saude:

Data Recebimento: / /

Inscrigdo n° Via Secretaria de Saude

Data da Inscricao: / /

Nome:

Nome Social:

Funcao:

CPF:

Enderego:

Cidade: UF Telefone ()

E-mail:

Ass. Candidato (a):
Ass. Secretaria de Saude:

Data Recebimento: / /
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ANEXO VI-MODELO DE RECURSO
SOLICITACAO DE RECURSO EDITAL 01/2017

NOME DO CANDIDATO (A):

MOTIVO:

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

(Para uso da Secretaria Municipal de Saude)

DEFERIDO ()

INDEFERIDO ()

Guaramirim, de de 2017
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