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ADERIR a Ata de Registro de Precos do Pregdo n° 05/2017 que tem a
Prefeitura Municipal de Porto Esperidido como 6rgéo gerenciador da refe-
rida Ata.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SER-
VICOS DE LOCAGAO DE MAQUINAS PESADAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

LEI MUNICIPAL N° 1.073, DE 06 DE JULHO DE 2017.
SUMULA: Dispbe sobre a alteragdodo Art. 1° da Lei Municipal n° 957, de
14/07/2014.

O Sr. SIRINEU MOLETA, PREFEITO MUNICIPAL DE TABAPORA, ES-
TADO DE MATO GROSSO, usando de suas atribuigées que lhe sao
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Art. 1° da Lei Municipal n° 957, de 14/07/2014,
passando a vigorar com a seguinte redacao;

"Art. 1° - Fica instituido oficialmente a malha viaria de estradas municipais
ndo pavimentadas, com as devidas coordenadas geograficas, conforme
mapa em anexo, totalizando 1.032,027 de quilometragem".

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
em 06 de Julho de 2017.

SIRINEU MOLETA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SAMAE
AVISO DE PRORROGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 013/2017/
SAMAE

O SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tan-
gara da Serra - Mato Grosso, através do Setor de Licitagdes, torna publi-
co para conhecimento dos interessados, que foi PRORROGADA a Licita-
¢ao na Modalidade PREGAO N°. 013/2017/SAMAE, para selegdo da me-
Ihor proposta pela MAIOR OFERTA , tendo como objeto a SELEGAO DE
instituigdo financeira para ocupar e explorar, a titulo precario, atra-
vés de concessao onerosa de uso, pelo periodo de 05 (cinco) anos,
a GESTAO DA folha de pagamentos dos servidores, da arrecadagio
secundaria e centralizada de tarifa e precos publicos DO SAMAE e de
empréstimos consignados para servidores. A abertura do certame es-
ta prevista para as 14h00min do dia 01 de Agosto de 2017.0 horario de
funcionamento do SAMAE de Tangara da Serra/MT, na Avenida Brasil, n°
2350-N, Paco Municipal - Anexo, Jardim Europa é de segunda a sexta-
feira, exceto feriados, das 07h00m as 11h00Om e das 13h00m as 17h00m.
O Edital completo podera ser retirado no site: www.samaetga.com.br/pu-
blicacoes. Fone para contato: (65) 3311-6504 / 3311-6517.

Tangara da Serra/MT, 18 de Julho de 2017.
EDINEIA G. DE SOUZA VIEIRA - Setor de Licitagdo - SAMAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO/RECURSOS HUMANOS
EDITAL COMPLEMENTAR 001/2017 PROCESSO SELETIVO N.° 002/2017

EDITAL COMPLEMENTAR 001/2017 PROCESSO SELETIVO N.° 002/2017

O Municipio de Tangara da Serra/MT, através do Prefeito Municipal, Senhor Fabio Martins Junqueira, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
a RETIFICACAO do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017, publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
Edicdo n° 2.766, de 07 de julho de 2017, dos itens abaixo relacionados, que passam a ter a redacédo a seguir especificada, permanecendo inalterados
os demais itens e subitens do referido edital.

1. Alteragao:

1.1 Fica alterado o item 1.3 Das Disposiges Preliminares do Edital de Processo Seletivo n°. 002/2017, onde se |é “Lei n° 3165/2017”, leia-se “Lei n°
2682/2007”. 1.2 Fica alterado o item 2.2 do Quadro — Das Vagas, Cargos, Formagao, Carga Horaria e Vencimentos do Edital de Processo Seletivo n°.
002/2017, onde se 1é “Lei n° 3165/2017”, leia-se “Lei n°® 2682/2007". 1.3 Fica alterado o item 2.3 do Quadro — Das Vagas, Cargos, Formacgéo, Carga
Horaria e Vencimentos do Edital de Processo Seletivo n°. 002/2017, onde se |é “Lei n® 3149/2010”, leia-se “Lei n° 3149/2009”". 1.4 Fica incluido no Qua-
dro do item 2.3 do Quadro - Das Vagas, Cargos, Formagao, Carga Horaria e Vencimentos do Edital de Processo Seletivo n°. 002/2017 os cargos de
Técnico em Raio-X e Maqueiro, conforme quadro abaixo: 2.3 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Lei Vagas |Ampla [PCD [Cargo Formagéao Carga Horaria Semanal|Vencimento R$
3340/2010|Cadastro de reserva|Técnico em Raio-X|Curso Técnico em Raio-X e Registro Profissional - CRTR|40h 1.369,51
3340/2010|Cadastro de reserva|Magqueiro Ensino Fundamental 40h 1.039,79

completo

1.5 O item 2.3.2 do Edital de Processo Seletivo 002/2017, passa a vigorar com a seguinte redagéo: 2.3.2 - “O cargo de Médico Regulador — SAMU
devera realizar um plantéo de 24 horas semanais.”

1.6 O ANEXO Il - Contetido Programatico para Prova Objetiva da Secretaria Municipal de Saide, do Edital de Processo Seletivo 002/2017, passa
a vigorar com a incluséo do item 5.3.3, com a seguinte redacgéo:

5.3.3 - Para o cargo Maqueiro — Relagdes Interpessoais; Relacionamento com o Publico; Nogdes de Postura e Etica Profissional; Qualidade no aten-
dimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento. Direitos dos Deficientes. A ética no servigo
publico.

Tangara da Serra — MT, 18 de julho de 2017.

Prof. Fabio Martins Junqueira

Prefeito Municipal

Prof. Adriano Alves Fernandes

Secretario Municipal de Educacgéao e Cultura
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Selton Jose Vieira

Secretario Municipal de Infraestrutura
Maria das Gragas Souto

Secretaria Municipal de Administracao
Itamar Martins Bonfim

Secretario Municipal de Saude
Aguinaldo Garrido

Secretario Municipal de Assisténcia Social

SAD/SETOR PE CONTRATOS TANGARA DA SERRA € a empresa NATIVA - SOLUGAO PRESTADORA DE
EXTRATO DE PUBLICAGCAO RESCISAO CONTRATUAL SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - ME, que tem como objeto “CONTRATACAO
N°00010000048/ ADM/2017 DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINU-

ADOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO NAS DEPENDENCIAS

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT / NATIVA - SOLUGAG PRES. | | |D0 S e I0S PO Uz O L A oy © MUNICIPAL

TADORA DE SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA - ME / Fica rescindido o Contra-
to Administrativo n® 048/ADM/2017, celebrado entre o MUNICIPIO DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/RECURSOS HUMANOS
EDITAL COMPLEMENTAR N° 022/2017 PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

EDITAL COMPLEMENTAR N° 022/2017 - PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

O Municipio de Tangara da Serra/MT, através do Prefeito Municipal, Senhor FABIO MARTINS JUNQUEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO o presente edital para convocar a candidata aprovados/classificados Processo Seletivo n°. 001/2017, Homologado através do Edital Comple-
mentar n°. 012/2017, destinado ao preenchimento de vagas eformagao de cadastro de reserva, para o exercicio funcional desta municipalidade.

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo n°. 001/2017, conforme o cargo abaixo relacionado, para que com-
pareca no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude dia 20/07/2017 as 09h00, situada a Avenida Brasil n°. 2350-E Jardim
Europa, para informagéao sobre a contratacéo e local de trabalho:

Cargo.:380 -TECNICO DE ENFERMAGEM

0rdem|N° Nome Data Nasc. |RG / Orgdo Pontos Obtidos|Notas|Classificacao
5 562 MARCIA REGINA DA SILVA|21/12/1975|10405640 SSP/MT |15 60 |Classificado
6 553 |SIMONE CORREIA SALES |17/06/1977|13658204 SSP MT|15 60 |Classificado

Art. 2°. Os candidatos acima relacionados deverdo comparecer no Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragéo, situada a Aveni-
da Brasil n° 2350-E — Jardim Europa, nos dias 20 e 21/07/2017 das 08:00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 munido com cépia e original dos documentos
abaixo relacionados:

a) Comprovante de Escolaridade;

b) Atestado Pré-admissional (aptidao fisica e mental), expedido por uma Clinica de Medicina do Trabalho;
c) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia do CPF do pai, mae e conjuge;

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

f) Certiddo de Reservista, (quando do sexo-masculino);

g) Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Carteira de registro profissional e certidao negativa do respectivo conselho de classe ao qual pertence;
i) Comprovante de residéncia;

j) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP;

k) Declaragdes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha limpa conforme modelo disponibilizado pelo departamento de pes-
soal;

1) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos, (se dependente);
m) Atestado de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos, (se for o caso);
n) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

o) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

p) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca de Tangara da Serra-MT, relativo a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e
criminais, (com transito em julgado);

q) Cépia do cartdo Banco Bradesco ou cépia de documento que especifique nimero da conta naquela Instituicdo Financeira;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 175 Assinado Digitalmente



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
Secretaria Municipal de Administracéo
Av. Brasil n°. 2350-N Jardim Europa - Tangara da Serra-MT CEP. 78.300.000 Fone (065) 3311-4800

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 002/2017

O Municipio de Tangaré da Serra/MT, através do Prefeito Municipal, Senhor Fabio Martins Junqueira,
no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura e as normas estabelecidas para a
realizacdo de Processo Seletivo, destinado a formagdo de cadastro de reserva, para o exercicio funcional
temporario na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Infraestrutura.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Infraestrutura.

1.2 Para a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, a selecdo destina-se a contratacdo e formacgéo de
cadastro de reserva de profissionais para substituir durante o ano letivo de 2017, os servidores efetivos
que estdo usufruindo de Licenca Prémio, Licenca para Tratar de Interesse Particular, Licenga
Maternidade, Licenca Saude e demais concessdes conforme os casos previstos na Lei Complementar n°
103 de 09 de margo de 2006, vagas estas regulamentadas pelas Leis Municipais: Lei Complementar n°
159/2011 e Lei Complementar n® 182/2013.

1.3 Para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a selegdo destina-se a contratacdo e formacdo de
cadastro de reserva de profissionais para atuar nos CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e
no CREAS — Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social para substituir os servidores
efetivos que estdo usufruindo de Licenga Prémio, Licenga para Tratar de Interesse Particular, Licenga
Maternidade, Licenca Saude e demais concessdes conforme os casos previstos na Lei Complementar n°
103 de 09 de marc¢o de 2006, combinada com a Lei n® 3165/2017.

1.4 Para a Secretaria Municipal de Saude, a selegdo destina-se a contratacdo por tempo determinado de
profissionais para atuarem no SAMU 192 de Tangaré da Serra-MT e na Secretaria Municipal de Salde, e
formacdo de cadastro de reserva de profissionais para substituir servidores efetivos que estdo usufruindo
de Licenca para Tratar de Interesse Particular, Licenga Maternidade, Licenga Salde e demais concessdes
previstas na Lei Complementar n° 006/1994, vagas estas regulamentadas pelas Leis Municipais n°.
3340/2010, 2653/2006, 3685/2011, 4334/2014, 3149/2009, 2851/2008 e 3453/2010.

1.5 Para a Secretaria Municipal de Infraestrutura, a selecdo destina-se a contratacdo e formacao de
cadastro de reserva de profissionais conforme os casos previstos na Lei Complementar n°® 103/2006 e
combinada com a Lei Municipal n°® 4.429/2015 e compreendera exame intelectual, de carater
classificatorio e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova
objetiva e prova pratica de acordo com o cargo.

1.6 O presente processo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, para 0s

cargos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Salde e
Secretaria Municipal de Infraestrutura, para a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura terd validade

durante o ano letivo de 2017.
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1.7 Por cadastro de reserva entende-se o0 conjunto de candidatos aprovados e classificados relacionados
na listagem que contém o resultado final da selecdo. O cadastro de reserva somente serd aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de
validade referenciado no item 1.6, do presente Edital.

1.8 A selecdo que trata este Edital compreenderd exame intelectual, para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacéo de prova objetiva em caréter classificatorio e eliminatdrio de acordo com
0 cargo/funcdo vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Salde, para a Secretaria Municipal de Infraestrutura tera
aplicacdo de prova objetiva e pratica de acordo com o cargo.

1.9 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selecéo,
obedeceréo ao horério oficial local.

1.10 O prazo para impugnacdo do edital de abertura deste Processo Seletivo serd até o dia 10/07/2017,
mediante o formulario para interposicdo de recurso, ANEXO VIII, que deverd ser protocolado no
endereco contido no subitem 5.2 alinea e).

1.11 0 Edital de abertura deste Processo Seletivo seguird o Cronograma de Execucdo relatado no
ANEXO IX.

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGCAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

2.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

o 2
2 © c
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Licenciatura Plena em .
Professor da Sala . o Urbana | De 20 até | 1.860,40
Cadastro de . . Pedagogia, com especializacdo
Multifuncional/ N . e 40 horas a
Reserva em Educagdo Especial ou

Educacéo Especial Rural aulas 3.720,80

Inclusiva ou Psicopedagogia

Licenciatura Plena em
Pedagogia, com especializacdo
em Educacdo Especial ou
Inclusiva ou Psicopedagogia e | Urbana | De20até | 1.860,40
certificacdo e 40 horas a

em braile e libras comprovada Rural aulas 3.720,80
através de certificado emitido
por Instituicio de Ensino
reconhecida pelo MEC.

Professor da Sala

Cadastro de Multifuncional/
Reserva Educacdo Especial -

Braile e Libras

Professor da Sala Licenciatura Plena em
. . Pedagogia, com especializacdo | Urbana | De 20 até | 1.860,40
Cadastro de Multifuncional/ N .
x . em Educacdo Especial ou e 40 horas a
Reserva Educacdo Especial — . . .
Libras Inclusiva ou Psicopedagogia e Rural aulas 3.720,80

certificacdo
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em libras comprovada através
de certificado  emitido por
Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

Urbana | De30até | 2.790,60

Cadastro de | Professor Matemética Llcenu,a tura Plena em e 40 horas a
Reserva Matematica Rural | aulas | 3.720,80
Licenciatura Plena em
Matematica e certificacdo em )
» . € Urbana | De30até | 2.790,60
Cadastro de | Professor Matematica - | libras comprovada através de
. . . e 40 horas a
Reserva Libras certificado emitido por
o . Rural aulas 3.720,80
Instituicdo de Ensino

reconhecida pelo MEC.

Licenciatura Plena em Letras ou

. Li f ” )
Professor Lingua !nguagens ¢ ormagao, em Urbana | De30até | 2.790,60
Libras comprovada através de

Portuguesa e Lingua e 40 horas a

_ | it .
Estrangeira - Libras cert! |<?ac~io emitido por Rural aulas 3.720,80
Instituicdo de Ensino

reconhecida pelo MEC.

Cadastro de
Reserva

Cadastro de Urbana | De30até | 2.790,60

Reserva Professor Histoéria Licenciatura Plena em Histéria e 40 horas a
Rural aulas 3.720,80
Cadastro de . Licenciatura Plena em Urbana | De30ate | 2.790,60
Reserva Professor Geografia Geoarafia e 40 horas a
g Rural aulas | 3.720,80
Professor Séries . . De 15 até
Cadastro de . Ny Ensino Fundamental ou Ensino . Tabela do
Iniciais e Finais EF s . . Indigena | 40 horas
Reserva . Médio ou Ensino Superior Item 2.1.1
Indigena aulas
Cadastro de | Ajudantes de Servicos . , 40 horas
J L ¢ Ensino Fundamental Incompleto | Indigena . 815,62
Reserva Gerais — indigenas semanais
Cadastro de Motorista — zona rural Ensino .Fundamental com CNH Rural 40 hora_s 1.039,79
Reserva categoria D semanais

2.1.1 Para o cargo de Professor Séries Iniciais e Finais EF Indigena o salério sera de acordo com o nivel
de escolaridade, conforme tabela abaixo:

Carga Horéria Nivel de Escolaridade Salario (R$)
De 15 até 40 horas aulas Professor com Ensino Fundamental 545,85 a 1.455,65
De 15 até 40 horas aulas Professor com Ensino Médio 687,65 a 1.833,75
De 15 até 40 horas aulas Professor com Formagdo Magistério 801,60 a 2.137,62
De 15 até 40 horas aulas Professor com Licenciatura Plena 1.395,30 a 3.720,80

2.1.2 Para os cargos de Professor Séries Iniciais e Finais EF Indigena e Ajudante de servicos gerais indigenas,
motorista indigena e professores indigenas, os candidatos deverdo observar o Art. 8° da Resolugdo n°
201/04 CEE/MT.

2.1.3 O contratado para o cargo de Ajudante de Servicos Gerais Indigenas recebera complemento
constitucional enquanto a sua remuneragéo for inferior ao salario minimo vigente.

2.1.4 As atribuicBes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Complementar n®. 006/1994, Lei
Municipal n® 2875/2008 e Lei complementar n® 163/2012.

2.1.5 Os cargos de motoristas destinam-se ao atendimento do Transporte Escolar deste Municipio.
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2.1.6 Para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sera o vencimento mais
Adicional de Translado, desde que preenchidos os requisitos legais (Art. 193-B e seus 88 da Lei

Complementar 006/94).

2.2 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

o
(@) -
© AT © =
3 8| 5 d 5 | Eg
> < | & &) 5 SR 2
L (5]
>
Ensino Superior em
3165/2017 01 | 01| 00 Psicdlogo Psicologia com o registro no | 40 horas 4.042,50
CRP

2.2.1 As atribuicbes do cargo acima descrito sdo as constantes na Lei Complementar n°.

Municipal n® 2875/2008.

2.3 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

006/1994 e Lei

o
o — -
172} © AT S © o
5 |5[2]|8 = : EE | fe
> < | & O = CZfg 2
LL D
>
Cadastro de Médico Regulador — Curso Superior em Plantao
3340/2010 reserva SAMU —%Iantéo Medicina e Registro de 24 1.786,19
Profissional - CRM
Curso Superior em
3685/2011 | 01 | 01 | 00 Biomédico Biomedicina e Registro 40h 4.042,50
Profissional - CRBM
Curso Superior em Plantio
3340/2010 | 01 | 01 | 00 Enfermeiro - SAMU Enfermagem e Registro de 24h 682,49
Profissional - COREN
Nutricionista Ensino Superior em
2851/2008 | 01 | 01 | 0O CTA/SAE Nutricéio e CRN 20h 2.021,23
Técnico em Curso Técnico em
3149/2010 | 01 ) 011 00 Enfermagem - SAMU | Enfermagem - COREN 12x36h 1.369.51
2851/2008 | 01 | 01 | 00 Arteséo — CAPS Ensino Médio completo 20h 878.42
Curso Técnico em
Imobilizagdo Ortopédica
ou Ensino Médio com
Curso Especifico em
Imobilizacdo e Registro
Cadastro de . Profissional - ASTEGO
3340/2010 reserva Gesseiro ou Técnico em 40h 1.369,51
Enfermagem com registro
no COREN e no minimo
06 (seis) meses de
Experiéncia na &rea de
imobilizacdo ortopédica
3340/2010 Cadastro de Atendente de Farmacia Ensino Médio 40h 1.369,51
reserva completo
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3340/2010 Cadastro de Telefonistei Aux,ili_ar de Ensino Fundamental 12x36h 1.039.79
reserva Regulacédo Médica completo
Ensino Fundamental
Completo e CNH
categoria “D”, com
curso complementar de
condutor de veiculo de

3340/2010 | 01 | 01 | 0O Motorista - SAMU 12x36h 1.039,79

emergéncia.
Cadastro de _— Ensino Alfabetizado
3340/2010 reserva Cozinheira - SAMU completo 40h 815,62
3340/2010 Cadastro de Cozinheira Ensino Alfabetizado 40h 815,62
reserva completo
2653/2006 Cadastro de Servicos Gerais Ensino Alfabetizado 40h 815,62

reserva

2.3.1 Para os cargos da Secretaria Municipal de Saude, serd o vencimento mais acréscimo de 30% de
Adicional de Insalubridade, caso o ambiente de trabalho for insalubre de acordo com o Laudo Técnico de
CondicOes de Ambiente de Trabalho — LTCAT.

2.3.2 O cargo de médico deverd realizar no minimo 08 (oito) plantdes por més e no maximo 16
(dezesseis) plantbes por més conforme escala de plantdes médico.

2.3.3 As atribuicdes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994, Lei

Municipal n® 2875/2008 e Leis Municipais n°. 3340/2010, 2653/2006, 3685/2011, 4334/2014, 3149/2009,
2851/2008 e 3453/2010.

2.4 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:

Vagas | Ampla | PCD Cargo Formacao Carga Horéaria | Vencimentos
Fundamental completo
Operador de | + Carteira Nacional de 40 horas
0l 0l 00 Maquinas Habilitacdo — CNH, semanais R$1.039,79
categoria “D” ou “E”.

2.4.1 Para o cargo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, serd o vencimento mais acréscimo de 30%
de Adicional de Insalubridade, caso o ambiente de trabalho for insalubre de acordo com o Laudo Técnico
de Condigcbes de Ambiente de Trabalho — LTCAT e Adicional de Translado, desde que preenchidos os
requisitos legais (Art. 193-B e seus 88 da Lei Complementar 006/94).

2.4.2 A vaga para Operador de Maquinas a atuagdo seré tanto na zona rural quanto urbana.

2.4.3 O cargo de Operador de Maquinas inclui atividades de operacdo de motoniveladora, pa
carregadeira, escavadeira hidréaulica, rolo compactador, trator de esteira, trator de pneu, minicarregadeira
e avaliacdo das condigdes de funcionamento das méquinas e equipamentos.

2.4.4 As atribuicBes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994, Lei
Municipal n® 2875/2008.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢bes para
inscricdo especificadas a seguir e cumprir as determinacdes deste Edital.
a) Ter na data de convocacao idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
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b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

¢) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir no ato da contratacdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme o item 2 e a documentacéo
comprobatoria determinada no item “Da Contratagdo™ constante neste edital;

e) N&o ter respondido a processo criminal com condenagéo e sentenca transitada em julgado;

f) Néo tenha sofrido sang¢des disciplinares nos tltimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo
devidamente instaurado, caso 0 mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma funcao;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

‘ 4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.
4.2 A taxa de inscrigdo terd o valor discriminado na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Cargos de Nivel Ensino Fundamental R$ 20,00 (vinte reais)
Cargos de Nivel Ensino Médio Completo R$ 40,00 (quarenta reais)

Cargos de Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais)

4.3 As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br,
durante o periodo das 09h00 do dia 21 de julho de 2017, até as 16h00 do dia 31 de julho de 2017, com
vencimento do DAM — Documento de Arrecadagcdo Municipal até o dia 31 de julho de 2017 que podera
ser pago em qualquer agéncia bancéria.

4.4 Apo6s o horério de encerramento das inscrigdes citado no subitem anterior, a ficha de inscri¢do e o
DAM néo estardo mais disponiveis no site.

4.5 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato poderd efetuar sua inscricdo no
terminal disponibilizado, no local e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO

Avenida Brasil n° 376-E Centro, 09:00 as 16:00
Tangara da Serra— MT. Segunda a Sexta-feira

Biblioteca Municipal

4.5.1 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e/ou via correio
eletronico.

4.6 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscricéo;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selecdo (Processo Seletivo SEMEC, SEMAS, SMS E SINFRA);
¢) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos
neste Edital;

d) Imprimir o DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscricao
em qualquer agéncia bancéria.

4.7 As inscricBes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricéo.
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4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

4.9 A Administracdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag&o,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10 O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.11 Havendo inscricdes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscricdo
realizada no valor da taxa de inscricdo efetivamente paga.

4.12 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

5. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1 Estara isento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) For doador regular de sangue, conforme Lei Federal 7.713/2002 e Lei Municipal N° 1312, de 30 de
maio de 1997.
b) Estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008 ou receber até 01 e ¥ (um e meio) salario minimo

vigente, conforme Lei 8.795/2008.

5.2 Para ter direito a isencéo da taxa de inscrigdo o candidato devera:

a) efetuar a inscricdo via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscricdo;

c) preencher o requerimento de isencdo de taxa constante no ANEXO VI;

d) preencher a declaragéo de desempregado constante no ANEXO VII;

e) apresentar documentagdo comprobatoéria conforme item 5.3, no periodo de 21 e 24 de julho de 2017,
no local e horérios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO/DIA
. . . 08:00h as 10:30h
Protocolo Geral da Prefeitura Av. Brasil n°. 2350-N Jardim Europa 13:00h 4s 16:00h

Municipal de Tangara da Serra - Tangara da Serra -MT Segunda a Sexta-feira

5.3 S0 admitidos como documentos habeis a isencéo de taxa de inscri¢ao:

5.3.1 Os Doadores Regulares de Sangue: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; documento comprobatorio padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua
doacdo, conforme a Lei Estadual n°. 7713/2002.

5.3.2 Aqueles que atenderem & condicgdo do item 5.1 estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008
ou receber até 1 e %2 (um e meio) salario minimo vigente, conforme Lei 8.795/2008, devem apresentar:

a) se empregados de empresas privadas: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), sendo das paginas que
contenham fotografia, da pagina de identificacdo e anotacBes do Ultimo contrato de trabalho (com as
alteracOes salariais), e da primeira pagina subsequente a que é em branco e a cdpia do contracheque
referente ao més de junho/2017.

b) se servidores publicos: cépia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, e coOpia do contracheque referente ao més de junho/2017.

C) se pensionistas: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio fornecido pela Instituicdo pagadora; copia da
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péginas que contenham fotografia, identificacéo,
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente a que é em branco e com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho.

d) se estagiarios: copia do documento oficial de identidade; cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
copia do Contrato de Estagio; cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péginas que
contenham fotografia, identificacdo, anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente a que é em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do Gltimo contrato de
trabalho.

e) se autdbnomos: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
declaracdo dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacéo de servico e/ou original ou cépia de
contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); e cOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo, anotacdo do
altimo contrato e da primeira pagina subsequente a que é em branco e com correspondente data de saida
da anotacdo do ultimo contrato de trabalho.

f) se desempregados: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; declaracdo de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autdbnomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situagdo econdémica ndo Ihe permite arcar com o valor da inscrigdo,
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
das afirmativas; cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacéo do ultimo contrato de trabalho, da primeira pagina subsequente a que
é em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo contrato de trabalho.

g) se empregado de pessoa fisica: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia; identificacdo e anotagdes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragGes salariais), e da
primeira pagina subsequente a que é em branco.

5.4 A copia dos documentos comprobatérios relacionados no subitem anterior, deverdo ser entregues no
local e horério estabelecidos no item 5.2 alinea e), pessoalmente ou por terceiro mediante procuragdo com
firma reconhecida em cartério, até o ltimo dia do periodo para o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo
previsto no item 5.2, alinea e).

5.4.1 Néo havera prorrogacdo do periodo para a entrega ou envio da documentacéo e ndo serdo analisados
0s documentos entregues fora da data prevista em edital.

5.5 A relacdo contendo os pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd publicada no site
www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, no dia 26 de julho de
2017.

5.5.1 O candidato cujo pedido de isencdo de taxa for indeferido poderd interpor recurso no prazo de dois
dias Uteis, a contar do dia Gtil da divulgacdo do resultado da analise do pedido, mediante o formulério
para interposicao de recursos, ANEXO VIII, que deverd ser protocolado no enderego contido no item 5.2
alinea e).

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

6.1 O candidato devera acessar o site www.tangaradaserra.mt.qov.br, a partir do dia 28 de julho de
2017, para consultar a confirmagdo de sua inscricdo mediante a publicacdo do Edital de Homologacéo
das inscricdes deferidas e indeferidas.

6.1.1 O candidato cuja inscrigdo for indeferida poderd interpor recurso no prazo de dois dias Gteis, a
contar do dia util da divulgacdo do resultado da anélise do pedido, mediante o formulério para
interposicdo de recurso, ANEXO VIII, que devera ser protocolado no endereco contido no item 5.2 alinea

e).
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6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.3 Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigao;

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéo;

c¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo;

d) efetuar o pagamento do DAM apds o prazo estabelecido.

6.4 Os locais e horéarios de prova serdo divulgados no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt a partir do dia 04 de agosto de 2017.

‘7 DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas objetiva e prova
préatica deveréa indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais €, ainda, preencher
0 ANEXO V indicando a necessidade especifica e a documentacdo necessdria que comprove a
necessidade, com o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento
especial solicitado; o protocolo da entrega da documentacdo devera ser pessoalmente ou por terceiro
mediante apresentacdo de procuracdo original com firma reconhecida em cartério, no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme endere¢o contido no item 5.2 alinea e), até as 16h00
do dia 31 de julho de 2017. Para fins de concessdo de tempo adicional serdo aceitos laudo médico ou
parecer emitido por profissional de saide (ambos em via original ou cOpia autenticada em cartério). Apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitagdo de condigdes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nos casos de forgca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 31 de
julho de 2017, o candidato devera protocolar a solicitagdo de atendimento especial conforme o subitem
7.1, especificando 0s recursos especiais necessarios.

7.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo medico enviado pelo
candidato ou em parecer emitido por profissional de saide. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padréo, serd concedida 01 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situag&o.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, €
de responsabilidade exclusiva do candidato. O laudo médico ou o parecer (original ou copia autenticada)
tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como néo
serdo fornecidas copias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacéo da prova.

7.2.2 N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera
protocolar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado e com as orientaces do subitem
7.1. Caso o candidato ndo protocole o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.4 Sera divulgada no endereco eletrénico www.tangaradaserra.mt.qgov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt a relacdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas, a partir do dia 04 de Agosto de 2017.
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7.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderéa interpor recurso no prazo de
dois dias uteis, a contar do dia util da divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos, mediante o
formulério para interposicdo de recurso, do ANEXO VIII, que deverd ser protocolado no endereco
contido no item 5.2 alinea e).

8 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Para Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Saude, a selecdo que trata este
Edital compreendera exame intelectual para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de
prova objetiva em carater classificatorio e eliminatério, com base nos conteldos programaticos
constantes do ANEXO I, Il, Il e IV deste edital.

Prova Objetiva Total
Classificatéria e Eliminatoria
100 pontos 100 pontos

8.1.2 A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio, terd 20 (vinte) questdes de multipla escolha que
versardo sobre o Contetdo Programatico constante no ANEXO I, I, 111 e IV deste Edital, valendo 5,0
(cinco pontos) cada questdo, totalizando 100 (cem) pontos.

8.2 DA PROVA OBJETIVA.

8.2.1 Em cada questdo de multipla escolha constardo 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01
(uma) estara correta.

8.2.2 O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas para todos os cargos, ja incluido o
tempo para preenchimento do cartdo de resposta. Exceto para 0s casos previstos no item 8 do presente
edital.

8.2.3 Caso haja questdo anulada, ser& concedida a pontuacdo da referida questdo a todos os candidatos.
8.2.4 Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem 50% de acertos na Prova Obijetiva.
8.2.5 A prova Objetiva sera realizada no dia 13 de agosto de 2017, com inicio as 08h00 e término as
11h00 (horério local), em locais que serdo divulgados a partir do dia 11 de agosto de 2017 na
internet, no site: www.tangaradaserra.mt.qgov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e Mural
da Sede Administrativa desta Municipalidade.

8.2.6 Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

8.2.7 Nao sera permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apés o fechamento dos portoes.
8.2.8 O candidato podera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de meia
hora, pois devera estar dentro da sala de realizacdo da prova no horario indicado no item 8.2.5,
munido de:

a) ficha de inscricéo ou copia do comprovante de pagamento da taxa;

b) original de documento de identidade pessoal, com foto;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.2.9 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagfes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

10
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8.2.10 A ficha de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

8.2.11 Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.2.12 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.2.13 Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

8.2.14 No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais
das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, mp3,
agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma
e/ou algum aparelho eletrbnico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo/Fiscais de sala. O
descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

8.2.15 A Administracdo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.2.16 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.2.17 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Comisséo procedera & inclusdo do referido candidato, com a apresentacéo
de documento de identificagdo pessoal, e do comprovante de pagamento original.

8.2.18 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢éo
no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de
Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificagcdo com foto.

8.2.19 Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos na selecdo e apresente o comprovante de
inscricao.

8.2.20 O candidato devera marcar as respostas corretas das questdes objetivas no cartdo de respostas,
assinalando com um “X” nos alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento
do cartdo de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e no cartdo de respostas.

8.2.21 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcag0es, feitas incorretamente no cartdo de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.2.23 Nao serdo computadas questbes com alternativas ndo respondidas, com emenda ou rasura, ainda
que legivel, ou que contenham mais de uma resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta).
8.2.24 Ndo sera permitido que as marcacgdes no cartdo de respostas seja feita por outras pessoas, salvo em
caso do candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, de acordo com o item 7.1
deste Edital.

8.2.25 Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala ap6s decorrida 01 (uma) hora do
tempo da Prova Objetiva, levando consigo o caderno de prova.

8.2.26 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apos a assinatura da Ata da respectiva sala.

8.2.27 Sera automaticamente excluido da selecéo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.2.8 deste Edital;
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) ndo comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunica¢do, ou estiver utilizando livros, notas ou impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunica¢do;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital.

8.2.28 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

8.2.29 E proibida a utilizacio de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de prova apds o
término e entrega do cartdo de resposta.

8.2.30 O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 15 de agosto de 2017, no mural
da Sede Administrativa desta Municipalidade e nos sites www.tangaradaserra.mt.qgov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

8.2.31 O candidato poderé interpor recurso do gabarito da prova objetiva no prazo de dois dias Uteis, a
contar do dia util da divulgagdo do gabarito, mediante o formulario para interposi¢do de recurso, do
ANEXO VIII, que devera ser protocolado no endereco contido no item 5.2 alinea €).

8.2.32 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado a partir do dia 23 de agosto de 2017, no Edital de
Classificagdo preliminar, publicado no mural da Sede Administrativa desta municipalidade e nos sites
www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

8.3 DA PROVA PRATICA

8.3.1 DA PROVA PRATICA: para o cargo de Operador de Maquinas da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Motorista da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

8.3.2 A prova prética de carater eliminatério sera realizada por uma comissdo avaliadora no dia
30/08/2017 as 08h00, no patio do Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura - SEMEC, situado a Rua Brasilino G. Amado (antiga rua 40), S/N, Jardim Goias (antigo
Jardim Acapulco) — Tangaré da Serra — MT, conforme Edital de Convocagéo.

8.3.3 Estardo habilitados para a realizagdo da prova pratica somente os candidatos classificados até a 402
Colocacéo obedecendo a ordem de classificagdo, publicado em edital complementar de convocagao apés
a publicacéo da classificagéo geral.

8.3.4 A comissao avaliadora sera composta por trés servidores do quadro efetivo desta municipalidade e
guatro pessoas da comissdo organizadora do certame.

8.3.5 A comissdo avaliadora preenchera um formulario que contenha 0s requisitos necessarios para a
aprovacao, fazendo as observagdes que julgarem necessérias.

8.3.6  Os requisitos necessarios para a aprovagdo do cargo:

a) Apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” e “E”;

b) Cumprimento as regras de transito;

c) Execugdo de manobras em vias publicas;

d) Nocdes de mecénica;

e) Verificagdo das condic¢Bes de funcionamento do veiculo;
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8.3.7 Antes do inicio da prova pratica, a comissao avaliadora fara entrevista com os candidatos presentes
no local da realizacdo para verificar seus conhecimentos teéricos quanto a pratica operacional. Caso o
candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo.

8.3.8 Serdo considerados eliminados do cargo os candidatos que ndo atingirem no minimo 70% dos
requisitos da prova pratica.

8.3.9 Imediatamente apds a prova pratica sera informado ao candidato o resultado da sua avaliacdo, bem
como a pontuacdo obtida. O candidato declarara no formulario préprio, que esta de acordo com 0s pontos
que lhe foram atribuidos em cada item, ndo cabendo recurso.

| 9 DO DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, a Comisséo de Processo Seletivo devera decidir levando-se em conta os critérios
de acordo com:
9.1.1 Maior idade (ano, més, dia).

10 DO RESULTADO FINAL

10.1 O Resultado Final com a Homologac&o do Processo Seletivo sera publicado a partir do dia 01 de
setembro de 2017, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
e em jornal de circulacéo diéria.

11 DOS RECURSOS |

11.1 E assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a homologagéo do edital, das inscrigdes, da
taxa de isengéo, do gabarito da prova objetiva e edital de classificacéo.

11.2 Os recursos deverdo ser protocolados com o preenchimento do formulario para interposicdo de
recurso conforme ANEXO VIII, com as devidas fundamentagdes, no setor de Protocolo Geral na sede
da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, situada a Avenida Brasil n°® 2350-N, Jardim Europa,
das 08h00 as 10h30 e das 13h00 as 16h00.

11.3 O prazo recursal sera de 02 (dois) dias Uteis, respeitando o horario de atendimento previsto no item
11.2, a contar da publicacdo do edital do fato gerador do recurso.

12. DA CONVOCAGAO |

12.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo com sua classificacéo,
conforme a necessidade desta Municipalidade, através de Edital de Convocacao, a ser divulgado no site
www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

12.2 O candidato que ndo comparecer na data e horario estipulado em Edital de Convocagdo sera
automaticamente desclassificado.

12.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos Editais de Convocagcao.

| 13 DA CONTRATAGAO |

13.1 No ato da contratacdo o candidato devera comparecer pessoalmente ou por terceiro mediante
apresentacdo de procuracgdo original com firma reconhecida em cartério;
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13.2 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os documentos (originais e cdpias) abaixo
relacionados:

a) Comprovante de Escolaridade;

b) Atestado Pré-admissional (aptidao fisica, mental e psicolégica), expedido por uma Clinica de Medicina
do Trabalho;

¢) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral;

e) Certiddo de Reservista, (quando do sexo masculino);

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

g) Comprovante de residéncia;

h) Cépia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP ou cépia do cartdo
cidadao (emitido pela Caixa Econdmica Federal ou Ministério do Trabalho);

i) Declaragdes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha limpa, conforme
modelo disponibilizado pelo site www.tangaradaserra.mt.gov.br;

J) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos (se dependente);

k) Atestado de Vacinagédo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

1) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

m) CPF dos filhos maiores de 14 anos, do pai, mée e conjuge;

n) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de Tangara da Serra-MT, relativo
a existéncia ou inexisténcia de ac¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

0) Copia do cartdo Banco Bradesco ou cdpia de documento que especifique nimero da conta naquela
Instituicdo Financeira;

p) Declaracdo de Imposto de Renda (Exercicio 2017/Ano - Calendario 2016);

q) Certidao fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, relativo a existéncia ou inexisténcia
de débitos municipais (Setor de Tributacao);

r) Declaracdo emitida pela UPSPA — Unidade Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, que ndo sofreu sanc¢des disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante processo
administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em
alguma funcéo;

s) Para o cargo da zona indigena, o candidato devera apresentar uma autorizacdo emitida pelas liderangas
da Comunidade na qual pretende trabalhar.

t) Carteira de registro profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo conselho de classe ao qual
pertence;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria D ou E, exigida pelo cargo.

13.3 O Pessoal contratado submeter-se-4 ao regime juridico administrativo — Processo Seletivo e ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

13.4 Existindo desisténcia/eliminagdo do candidato ou criagdo de vagas, 0 Municipio promovera tantas
convocagdes e contratagcdes quantas forem necessarias.

14. DA ATRIBUICAO

14.1 O processo de atribuicdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com o
Resultado Final Homologado, bem como, data e horario estabelecidos em Edital de Convocacao.

14.2 E facultado a administracdo municipal contratar os candidatos com carga horéria inferior & prevista
neste edital com remuneracdo proporcional a contratacdo, quando necessario, para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

14.2.1 Aos candidatos que forem atribuidas carga horaria inferior ao estabelecido neste Edital, a carga
horaria sera complementada quando houver a necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Educacao
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e Cultura, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

14.2.2 O candidato contratado com carga horaria inferior ao Estabelecido neste Edital devera declarar no
ato da contratacdo disponibilidade para complementacdo da carga horaria caso seja necessario.

14.3 O candidato que estiver contratado podera ser remanejado para outra lotacdo existente no momento,
formalizado através de Termo Aditivo do Contrato Pessoal ou ser rescindido antes do término de vigéncia
do contrato nos termos do item 15.1, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisdo, devidamente justificado pela
Secretaria ordenadora da despesa;

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratacdo ou na hipdtese de
inadimplemento da clausula ou condicdo contratual;

d) Na comprovacao de terceirizacdo do servico para o qual foi contratado;

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;
f) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocagdo de candidato
aprovado em concurso publico;

g) Pelo término do prazo contratual.

16. DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal de Salude, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Administracdo e Comissdo definida pela
Portaria n°® 484/GP/2017.

16.2 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
através dos meios de divulgacdo anteriormente citados.

Tangara da Serra— MT, 07 de julho de 2017.

Prof. Fabio Martins Junqueira Maria das Gragas Souto
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administracéo
Prof. Adriano Alves Fernandes Itamar Martins Bonfim
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura Secretario Municipal de Saude
Selton Jose Vieira Aguinaldo Garrido

Secretario Municipal de Infraestrutura Secretario Municipal de Assistencia
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

1. Cargo: PROFESSOR DA SALA MULTIFUNCIONAL E EDUCAGAO ESPECIAL.
1.1 CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1.1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDBN; Lei n°. 8069/90 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente — Educacdo Especial; Lei n°. 7853/89 — CORDE — Apoio as pessoas portadoras de
deficiéncias; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 02 de 11
de setembro de 2001; Resolugdo n° 08/2012 do Conselho Municipal de Educacdo de Tangara da Serra
MT; Plano Municipal de Educacdo; O Curriculo e a Educagdo Especial: Adaptacbes Curriculares;
Politicas Publicas Voltadas a Educacdo Inclusiva; Educagdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro;
A Educacdo Especial no Contexto da Inclusdo Social; Natureza e Funcdo dos Servicos e Apoios
Especializados; O Processo de Inclusdo dos Alunos com Necessidades Especiais no Ensino Regular;
Perfil Pedagodgico do Professor do Ensino Especial; O atendimento educacional especializado — AEE;
Tecnologia assistiva — TA; As inteligéncias mdultiplas; Psicogénese da lingua escrita; Avaliacdo da
Aprendizagem.

1.1.2 LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de textos; Géneros textuais; Semantica: sinGnimos, antdnimos, polissemia,
ambiguidade e construcdo de sentidos; Instrumentos Linguisticos: emprego das classes de palavras;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Relagdo entre termos e oragdes no periodo;
Periodo simples e periodo composto; Classificacdo das oragdes; Discurso direto, indireto e indireto livre;
Sistema ortogréfico: novo acordo; Fungées da linguagem.

1.1.2 MATEMATICA:

Raciocinio logico; NUmeros naturais, racionais, inteiros e reais; Operacdes; Expressdes numeéricas,
Expressdes fracionarias; NUmeros decimais; SituacGes problemas; Equagdo do 1° e 2° graus: resolucéo e
problemas; Razéo e propor¢do; Regra de trés; Fungdes; Geometria Plana.

1.1.4 CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia e Historia do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; A Constituicdo de
1988; Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra,
Mato Grosso e Brasil.

2. Cargo: PROFESSORES DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° 7° 8° ¢ 9°

ANOS).

2.1 CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

2.1.1 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA TODOS OS PROFESSORES DOS ANOS
FINAIS:

Lei n° 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei n°. 8069/90 — Estatuto da Crianca e

do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Resolugdo 009/2014 do

Conselho Municipal de Educagdo; Curriculo, Planejamento, Sistema de Avaliacdo; Conteldos

Conceituais, Atitudinais e Procedimentais; As Concep¢des de Aprendizagem, numa perspectiva socio —

interacionista.

2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MATEMATICA:

Historia da Matematica; Geometria Plana e Analitica; Resolucdo de Problemas; Conjuntos Numéricos:
operacOes e propriedades; Principais sistemas de unidade de medida: comprimento, superficie, volume,
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massa, tempo e angulo; Proporcionalidade; Regra de trés simples e composta; Média Aritmética simples e
ponderada; Porcentagem, juros simples e composto; Progressdes aritméticas e geométricas; Ponto; Reta;
Circunferéncia; FuncOes de 1° e 2° graus, Fun¢des exponenciais e logaritmicas; Equacdes e Inequacdes do
1° e 2° graus; Fungdes trigonométricas; Equacdes e inequagdes trigonométricas; Arranjo, combinacao e
permutacgdo; Matrizes, sistemas lineares; Noc¢Bes elementares de matematica comercial e financeira.

2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE HISTORIA:

Lei 11.645/08, Histdria das relacBes sociais, da cultura e do trabalho, Historia das relacbes de poder:
nagdes, estados, povos e culturas, Historia do Brasil — Periodo Colonial, Imperial e Republicano, Historia
de Mato Grosso — Periodo Colonial, Imperial e Republicano, Histéria do Municipio de Tangara da Serra,
Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

2.14 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE GEOGRAFIA:

Evolucdo do pensamento geografico e seus reflexos no contexto escolar, Cartografia, Geografia Fisica
(conceitos basicos): clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacdo, O aproveitamento dos recursos naturais e
0 meio ambiente, Geografia politica mundial: caracteristicas da organizagdo socio espacial global; Os
elementos da dinamica populacional: Pirdmides etarias e o envelhecimento da populacdo; O espaco
agrario: Estrutura Fundiéria; Espaco agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes;
As formas de colonizagdo em Mato Grosso, Globalizag&do da economia e MERCOSUL; Conhecimentos
sobre fatos atuais do Estado de Mato Grosso, Aspectos geograficos de Mato Grosso: localizacdo, limites,
superficie, &rea, populacdo, relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos naturais; Aspectos
econbmicos de Mato Grosso: agricultura, pecudria, inddstria, comércio, energia, turismo; Geografia do
Municipio de Tangara da Serra: area, populagao, localizacdo, limites, superficie, area, populagéo, relevo,
clima, vegetacgdo, hidrografia e recursos naturais e aspectos econémicos.

3. Cargo: PROFESSOR SERIES INICIAIS E FINAIS EF INDIGENA
3.1 CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

3.1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Historia, habitos e costumes dos Povos Paresi; Organizagdo social Paresi; Demografia dos povos
indigenas Paresi; Localiza¢do; Conhecimentos especificos de Lingua Materna; Artesanato tradicional.

3.1.2 LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos informativos e literérios; Classes Gramaticais: Substantivo, verbo, adjetivo, artigo,
numeral, advérbio, conjuncdo; Preposi¢do, interjeicdo e pronomes; Emprego dos elementos relacionais:
preposicdo e conjuncdo; Dominio ortografico: nova ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Fungdes da
linguagem; Elementos da comunicagéo.

3.1.3 MATEMATICA:

Raciocinio l6gico; NUmeros naturais, racionais, inteiros e reais; Operacdes fundamentais; Expressdes
numéricas e fracionarias, ndmeros decimais; SituacOes problema; Adicdo, subtragdo, divisdo e
multiplicacdo de numeros inteiros e fracionarios; Matematica Paresi (sistema de medidas, sequéncia
numérica).

3.1.4 CONHECIMENTOS GERAIS:

Demografia, vegetacdo, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; NocGes gerais
sobre a vida econémica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, Mato Grosso e
Brasil.

4. Cargo: AJUDANTE DE SERVIGCOS GERAIS INDIGENA.
4.1 CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
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4.1.1 CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Historia, habitos e costumes dos Povos Paresi; Conhecimentos especificos de Lingua Materna;
Manutencdo, organizagdo e zelo do local de trabalho; Verificacdo do funcionamento de materiais de
seguranca e de limpeza; Relacdes interpessoais.

4.1.2 LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacdo de textos; Classes Gramaticais: Substantivo, verbo, adjetivo, artigo, numeral e pronomes;
Dominio do gréfico: nova ortografia, acentuacao e pontuacgdo; Flexdo do substantivo (singular e plural).

4.1.3 MATEMATICA:
Raciocinio l6gico; Sistema de Numeragao decimal; Operag¢des fundamentais; Matematica Paresi (sistema
de medidas, sequéncia humérica).

4.1.4 CONHECIMENTOS GERAIS:
Demografia, vegetacao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra;

5. CONTEUDO PROGRAMATICO: MOTORISTAS

5.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacio - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N° 9.394/96. Lei
Municipal n° 3.682, de 30 de Novembro de 2011 - Dispbe Sobre o Transporte de Alunos da Rede Publica
de Ensino, Residentes na Zona Rural no Municipio de Tangard da Serra. Nog¢Ges basicas de mecanica;
Nocdes basicas de primeiros socorros; Dire¢do defensiva; NogBes e normas de seguranca individual e
coletiva; Relagdes interpessoais.

5.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos informativos e literarios; Classes Gramaticais:
Substantivo, verbo, adjetivo, artigo, numeral e pronomes. Dominio do grafico: nova ortografia,
acentuacdo e pontuacdo; Figuras de Linguagem; Singular e plural.

5.3 MATEMATICA: Raciocinio 16gico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes,
expressdes numéricas, expressdes fracionarias, numeros decimais, problemas; Adicdo, subtracéo, divisao
e multiplicagdo de nimeros inteiros e fracionarios.

5.4 CONHECIMENTOS GERAIS: Demografia, vegetacdo, relevo, clima e hidrografia do Municipio
de Tangara da Serra; histéria do Municipio de Tangara da Serra. Noc¢des gerais sobre a vida econémica,
social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

1.1 CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR - Ortografia Fonética e fonologia: classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo silabica, ortoépia e prosddia; Acentuacdo Gréafica e Pontuacéo;
Morfologia: estrutura e formacgdo da palavra. Classes gramaticais; Sintaxe: Andlise sintatica — periodos
simples e compostos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Figuras e vicios de Linguagem. Interpretagdo de Textos.

1.2 CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO —
Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal,
Concordéncia Nominal, Regéncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuacdo, Classes de Palavras, Ortografia,
Encontros VVocalicos e Consonantais E Acentuagdo Grafica.

1.3 CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE FUNDAMENTAL -
Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuacéo,
Classes de Palavras, Ortografia e Acentuacdo Grafica.

1.4 CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS ALFABETIZADO -
Interpretacdo de Texto, Ortografia, Encontros VVocélicos e Consonantais, Acentuacdo Gréafica e Separacao
de silabas.

2. SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

2.1 CONTEUDO DE SISTEMA UNICO DE SAUDE PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR: Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de saude. Politica de Humanizacdo do SUS e SISPACTO.

2.2 CONTEUDO DE SISTEMA UNICO DE SAUDE PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO: Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servicos de saude. Politica de Humanizagéo do SUS.

2.3 CONTEUDO DE SISTEMA UNICO DE SAUDE PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL.: Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de salde.

2.4 CONTEUDO DE SISTEMA UNICO DE SAUDE PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
ALFABETIZADO: Sistema Unico de Salide — SUS: conceitos.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE:

3.1 NIVEL SUPERIOR

3.1.1 Médico Regulador — SAMU Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia em: politraumatizados:
traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidio; trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade
de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliacdo do coma; choque
hipovolémico e ressucitacdo hidroeletrolitica; queimaduras, intoxicacfes, envenenamentos, afogamentos,
choque elétrico, mordedura e picada de animais peconhentos, manejo das vias aéreas no paciente
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politraumatizado; traumas: toracico, abdominal, cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético, de face
e pescoco e da pelve, fraturas em geral, principais fraturas, tor¢fes, luxacfes parada cardiorespiratorio,
doencas cardiovasculares: sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia
isquémica; hipertensdo arterial sistémica. Disturbios ginecoldgicos e obstétricos: sangramento
vaginal;gravidez ectdpica; doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia.
Pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infeccdo urinaria febril;
distdrbios hidroeletroliticos e &cido-basicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda;
urgéncias cardioldgicas; choque; parada cardiorrespiratéria basica; parada cardiorrespiratoria avancada.
— doencas psiquiatricas: depressdo; ansiedade; dependéncias quimicas. — distlrbios metabdlicos: diabete
mélito; disturbios acido-bésicos; doencas da 20eumatoi. — doencas respiratorias: infecgdo respiratoria;
asma brénquica; DPOC; insuficiéncia respiratéria, tromboembolia pulmonar, Doencas do Sistema
Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes,epilepsia,
infeccOes do sistema nervoso.

3.1.2 Para o cargo de Enfermeiro — SAMU —Gerenciamento dos Servi¢os de Enfermagem. Processo de
trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional; Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do
enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Salde do trabalhador. Doencas
ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagéo aos diagndsticos de
enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem”
(NANDA), Classificagdo de IntervencGes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentacéo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados
de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e
controle de infecgdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de
Enfermagem 20eum-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e poés-
operatdrio. Papel do Enfermeiro no centro cirtrgico e central de esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem
a adultos e idosos com alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades
humanas bésicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na saude da populacéo
idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endocrino, nervoso e
musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteraces clinicas em situagdes de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Avancos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecologicas,
proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). Assisténcia pds-operatéria a portadores de: feridas cirurgicas,
cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promogéo do ensino de auto-cuidado ao cliente.

3.1.3 Para de cargo Biomédico — Imunologia: Resposta imunoldgica. Enzimo-imuno-ensaio em
microparticulas. Enzimo-imunoensaio em microplacas. Metodologia de quimioluminescéncia.
Metodologia de eletroquioluminescéncia. Metodologia de nefelometria. Sindrome da imunodeficiéncia
humana (AIDS). Diagnéstico 20eumatoide20 em doengas infecciosas. Diagndsticos sorolégicos em
doencas autoimunes. Complexo de histocompatibilidade. Imunologia dos tumores. Marcadores
sorologicos tumorais. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia; Morfologia de
hemécias e leucocitos; Contagem manual em camara de hemécias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina
e determinagdo de hematdcrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada
de hemaécias, leucécitos e plaquetas; Coagulacdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento;
Coagulacao, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e
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velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica: métodos aplicados a Bioquimica e Imunoensaios.
Sistemas analiticos e aplicacdo. Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria,
absorcdo atbmica, eletroforese e imunoeletroforese; Carboidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos;
Eletrélitos e equilibrio acido béasico; Avaliacdo da funcdo hepética; Avaliacdo da funcdo renal; Enzimas
cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificacdo e utilizacdo dos mais utilizados em Laboratorio
de Andlises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de Anélises Clinicas; Coleta e transporte de amostras
clinicas para o exame microbiolégico; Classificacdo morfoldgica das bactérias; Principios da coloracdo de
Gram e Ziehl- Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento
das amostras para cultura de micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de
sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test.). Correlagdo clinico-
laboratorial. Gerenciamento da qualidade laboratorial: validacdo e padronizacdo de técnicas laboratoriais,
coleta e preparacdo de materiais para analises laboratoriais. Processo de trabalho em laboratério.
Administracdo de materiais em laboratério clinico. Controle de qualidade. Interferéncias sobre resultados
dos exames. Biosseguranca no trabalho de laboratorio. Etica e responsabilidade do profissional de
laboratorio.

3.1.4 Para o cargo de Nutricionista - Legislacdo atualizada: Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo; Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional; Cddigo de Etica Profissional do
Nutricionista; Nutricdo nos Ciclos da Vida Conceito de Alimentagdo e Nutrigdo; Nutrientes: Definicéo,
propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar, adolescente); Guia Alimentar para a
Populacdo Brasileira; Nutricdo Clinica 8 Modificacbes da dieta normal; Desnutricdo; Doencas
Gastrointestinais; Doencas Endocrinas; Doencas Cardiovasculares; Doengas Renais; Doencas Hepaticas;
Doengas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcdo. Administragdo de Servigos de
Alimentacdo Planejamento, Organizacdo, Execugdo de cardapios, Politica de compras, Recebimento,
Estocagem e distribuicdo de insumos, Producdo e métodos de conservacdo de alimentos, Técnicas de
higienizacdo da éarea fisica, utensilios e equipamentos. Técnica Dietética Conceito, classificacdo e
composicdo quimica de alimentos, Higiene de alimentos, pardmetros e critérios de controle higiénico-
sanitario, utilizacdo de procedimentos operacionais padrdo. Caracteristicas organolépticas, sele¢do,
conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Nutricdo em Saude Publica Transicdo
epidemioldgica; Transi¢do Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagdo brasileira;
Fatores determinantes do estado nutricional da populacéo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no
Brasil; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a
salde; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e
Nutricional; Avaliagdo Nutricional.

4.2 CONTEUDO PRQGRAMATICO DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE:

4.2.1 Para o cargo de Técnico em Enfermagem —SAMU- Principios gerais de biosseguranca. Aspectos
éticos e deontoldgicos do exercicio da enfermagem. Sinais Vitais. Administracdo de medicamentos.
Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca (protocolo 2010), choque,
sincope, isquemia, infarto do miocéardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias.
Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratdria aguda, obstrucdo das
vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica.
Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-
basicos, insolacdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em
emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectopica, sangramento no terceiro
trimestre, doenga hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de
enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo.
Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugcdo das
vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem no trauma: ABCDE do trauma,
traumatismo mudltiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toréacico,
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traumatismo intra — abdominal, queimaduras, eletrocussdo, ferimentos e afogamentos. Cinemaética do
trauma. Epidemiologia do trauma. Prevencao do trauma.

4.2.2 Para o cargo de Técnico em Raio-X: Etica, Cidadania e Legislacdo Profissional; Conhecimentos
basicos de Anatomia e Fisiologia; Fraturas, luxacdes, contusGes, entorses e ferimentos em geral
(procedimentos basicos especificos do técnico); Normas de biossegurancga; Prestacdo de Primeiros
Socorros NogOes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia; Fisica das radiacdes; Técnicas
radioldgicas do crénio; Técnicas radiograficas dos o0ssos e articulacdes; Mamografia; Exames
contrastados; Fatores radioldgicos; Equipamento de radiodiagnéstico; Outros procedimentos e
modalidades diagnosticas; Camara escura; Camara clara — selecdo de exames, identificacdo; exames
gerais e especializados em radiologia; Radioprotecdo; Principios basicos e monitorizacdo pessoal e
ambiental.

4.2.3 Para o cargo de Atendente de Farmécia — NocBes Basicas em Farmacia hospitalar: Objetivo,
funcbes e estrutura; Atribuices do aux. De farmacia e farmacéutico; Sistema de distribuicdo de
medicamento (coletivo, individualizado, combinado, Kits e unitaria);Logistica de medicamentos, material
médico-hospitalar e correlatos (recepcdo, armazenamento, distribuicdo e controle); Farmacotécnica:
Formas farmacéuticas; Dilui¢do e Estabilidade; Fracionamento; Pesos e medidas; Farmécia Dispensacdo
(Dose): Conceitos, objetivo e importancia; Transcricdo médica adulto; Critérios para que uma prescri¢ao
e/ou receita seja aviada; Principais aspectos a serem abordados na informagdo ao paciente; Etapas na
dispensacdo ao paciente; Comissdo de Controle de Infecgdo hospitalar e interagdo com o servico de
farmacia; Farméacia Satélites — Centro Cirargico, UTI e Ambulatorial: Conceito, objetivo e importancia;
Material Médico Hospitalar: Classificacdo e Utilizacdo..Central de Saneantes; Diluicdo e envase de
Saneantes.

4.2.4 Para o cargo de Gesseiro: Etica, Cidadania e Legislacdo Profissional; Conhecimentos basicos de
Anatomia e Fisiologia; Técnicas de imobilizacdo e confeccdo de aparelho gessado; Fraturas, luxagoes,
contus6es, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico); Normas de
biosseguranca; Prestacdo de Primeiros Socorros Nogdes gerais de técnica radioldgica, anatomia e
fisiologia; Fisica das radiagdes; Técnicas radiolégicas do cranio; Técnicas radiograficas dos 0ssos e
articulagbes; Mamografia; Exames contrastados; Fatores radiolégicos; Equipamento de radiodiagnostico;
Outros procedimentos e modalidades diagnosticas; Cémara escura; Camara clara — selegdo de exames,
identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia; Radioprotecdo; Principios basicos e
monitorizacao pessoal e ambiental.

4.2.5 Para o cargo de Artesdo: Saide Mental no SUS, Os Centros de Atencdo Psicossocial, Portarias.
Lei n°. 10.216 de 06 de abril de 2001 que dispBe sobre a protecdo e os direitos da pessoa portadora de
transtorno mental e redireciona 0 modelo assistencial em salde mental " RelagGes Interpessoais;
Relacionamento com o Publico; Nogdes de Postura e Etica Profissional. Qualidade no atendimento ao
publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento. Direitos
dos Deficientes. A ética no servigo publico.

5.3 NIVEL FUNDAMENTAL:

5.3.1 Para o cargo de Motorista — SAMU -Legislagcdo de Transito em geral e Codigo de Transito
Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo. Velocidade Méaxima Permitida.. Parada obrigatoria.
Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional. Portaria
GM n°. 2.048, de 5 Novembro de 2002. Primeiros Socorros. Noc¢do de Administracdo Publica.

5.3.2 Para o cargo de Telefonista Auxiliar de Reg. Médica (Tarms) — SAMU- Relagdes Interpessoais;
Relacionamento com o Puablico; Nogdes de Postura e Etica Profissional; Conhecimento pratico em
telecomunicagbes e PABX. Qualidade no atendimento ao publico; a imagem da institui¢do, a imagem
profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento. Direitos dos Deficientes. A ética no servico puablico.
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5.4 NIVEL ALFABETIZADO:

5.4.1 Para o cargo de Cozinheira — SAMU e Cozinheira A importancia da boa alimentag&o.
Substancias alimentares: Substancias alimentares de origem animal; Substancias alimentares de origem
vegetal; Substancias alimentares de origem mineral. Nutrientes: Classificacdo dos nutrientes; -
Alimentacdo equilibrada: Desnutricdo; - Higiene e conservacdo dos alimentos; - Higiene da equipe e do
local de trabalho; - Higiene dos alimentos; - Fatores que favorecem a contaminacdo; - Preparacdo dos
alimentos; - Controle de estogue; Seguranca no trabalho. Primeiros Socorros; Convivéncia com 0s
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacéo do local de trabalho.

5.4.2 Para o todos os cargos de Servigos Gerais — Nog¢des basicas de Higiene — Higiene Pessoal,
Coletiva e do Ambiente de Trabalho. Limpeza — O que é? Como € feita a limpeza de todas as
dependéncias: pisos em geral, paredes, moveis, eletrodomésticos, loucas, ralos, depdsitos de lixo, pecas
de decoragdo, pias, vasos sanitarios. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc., tais como: detergentes liquidos ou em po6, desinfetante, agua sanitéria, sapdlio,
alvejante, aromatizante, sabdo em pd /barra. Tipos de utensilios para limpeza; uso e precaucdes. Lixo —
tipo e destinacdo do lixo; Patriménio Pablico — O que é? Bom trato com os bens pablicos. Seguranca no
trabalho. Primeiros Socorros; Convivéncia com os superiores, com 0s colegas de trabalhos e com o
publico. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

3. CONTEUDO PROGRAMATICO: MOTORISTAS E OPERADOR DE MAQUINAS

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997. Noc¢des basicas de operacdo e Manutencdo de Maquinas; Nogdes béasicas de
primeiros socorros; Direcdo defensiva; NocBGes e normas de seguranca individual e coletiva; Relacdes
interpessoais.

3.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos informativos e literarios; Classes Gramaticais:

Substantivo, verbo, adjetivo, artigo, numeral e pronomes. Dominio do grafico: nova ortografia,
acentuacdo e pontuacéo; Figuras de Linguagem; Singular e plural.

24



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
Secretaria Municipal de Administracéo
Av. Brasil n°. 2350-N Jardim Europa - Tangara da Serra-MT CEP. 78.300.000 Fone (065) 3311-4800

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. CONTEUDO PROGRAMATICO: PSICOLOGO

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teorias psicoldgicas como embasamento de intervencio e
encaminhamento das questdes sociais. Psicologia social e comunitaria. Grupos, organizacfes e
instituicbes. Categorias étnico-raciais, de género, geracionais, de orientacdo sexual e de classes sociais e
suas interseccbes com a Psicologia Social. Direitos Humanos e Psicologia Social. Metodologia de
trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar. Psicologia do Desenvolvimento (da concepcdo a
velhice) com foco na dimensdo emocional, cognitiva, social e moral. Técnicas de trabalho em relagdes
familiares. Abordagens terapéuticas. Etica Profissional. Politicas sociais: LOAS (Lei Org. Assist. Social).
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Norma Operacional Bésica — NOB/SUAS 2012,
Orientagdes Técnicas sobre o servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, OrientagBes Técnicas
CRAS e CREAS, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Orientacfes Técnicas do PAIF,
Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8.069/90, Estatuto do Idoso Lei 10741/03. CONHECIMENTOS
GERAIS: Geografia e Historia do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra.
Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

1.2 LINGUA PORTUGUESA: As Classes Gramaticais, Ortografia e Pontuago.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia e Histdria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de
Tangara da Serra. Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA SOLICITAQAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

Eu, , CPF
n.° , candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas no cargo
de , hos termos do Edital n.°

002/2017, vem requerer tratamento especial necessario para a realizacdo da prova objetiva.

Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).
Necessidade Fisica:

) Sala para amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomogdo)

) Sala individual (candidato com doenca contagiosa-outras)

) maca

) mesa para cadeira de rodas

) apoio para pernas

1.1 Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2Auxilio para preenchimento: dificuldade /impossibilidade de escrever
() dafolha de resposta da prova objetiva

1.3Auxilio para leitura (ledor)

) dislexia

) tetraplegia

Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

) auxilio na leitura da prova (ledor) - TRANSCRITOR

) prova em braille e ledor - TRANSCRITOR

) prova ampliada (fonte entre 14 e 16) — 14 -18

) prova super ampliada (fonte 28) — FONTE 24

Necessidade auditivas (perda total ou parcial da audi¢ao)

) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

) Leitura labial

N N N N N W ==

AN AW AN

() Outras

Tangaré da Serra, de de 2017.

Assinatura do candidato
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Eu,

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA

CPF n°

, venho através deste requerer Isencdo da Taxa de Inscri¢do para o

cargo de
002/2017.

Tangara da Serra,

referente ao Processo Seletivo n°

de de 2017.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

DECLARACAO DE DESEMPREGADO

Eu , portador
do CPF n° inscri¢do de n° , para concorrer a uma
vaga no cargo de , declaro para os

devidos fins que estou desempregado(a), ndo exerco atividade como autdbnomo(a), nao participo(a) de
sociedade profissional e minha situacdo econdmica ndo me permite arcar com o valor da taxa de
inscricdo referente ao Processo Seletivo n°® 002/2017, sem prejuizo do sustento préprio ou de minha

familia.

Tangara da Serra, de de 2017.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII

FORMULARIO PARA INIERPOSIQAO DE RECURSO (RECONSIDERACAO)
CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO.

Eu , portador
do CPF n° inscri¢do de n° , para concorrer a uma
vaga no cargo de , apresento

pedido de reconsideragdo junto a Comissao do Processo Selecdo 002/2017.

A decisdo objeto de contestacao é:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao séo:

Para fundamentar essa contestag@o, encaminho anexos os seguintes documentos:

Tangara da Serra, de de 2017.

Assinatura do candidato
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA PROVAVEL

EVENTO

07/07/2017

Publicacgdo do Edital de Abertura

07/07/2017 a 10/07/2017

Prazo de impugnacéo ao edital de abertura (anexo VIII)

21 a 31/07/2017 Periodo de Realizagdo das inscri¢cdes (Vencimento do boleto no dia 21/07/2017)
21 6 24/07/2017 Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo e entrega da declaracéo de
desempregado (anexo VI e VII)
26/07/2017 Divulgacéo dos pedidos de isencdo de taxa (deferidos e indeferidos)
26 6 27/07/2017 Periodo para interposicao de recurso contra indeferimento do pedido de isengéo
de taxa (anexo VIII)
28/07/2017 Divulgagéo do resultado dos recursos da isengéo de taxa
21 a 31/07/2017 Periodo de solicitacdo de prova especial (anexo V).
04/08/2017 Edital de homologag&o das inscrices deferidas e indeferidas
04 ¢ 07/08/2017 Periodo para interposicao de recurso contra indeferimento de prova especial
(anexo VIII)
04 e 07/08/2017 \P/e;zllg)do para interposicao de recurso contra indeferimento da inscrigdo (anexo
A partir de 09/08/2017 | Edital de homologagao das inscri¢des pds recursos.
A partir de 09/08/2017 | Edital de homologacéo de atendimento de provas especiais.
A partir de 11/08/2017 | Divulgagéo dos locais de realizagdo das provas
13/08/2017 Realizacdo da prova objetiva

A partir de 15/08/2017

Divulgagéo do edital do gabarito preliminar

15 e 16/08/2017

Periodo para interposicao de recurso contra gabarito preliminar com
fundamentacdo (anexo VIII)

A partir de 18/08/2017

Homologacéo e divulgacéo do edital do gabarito definitivo

A partir de 23/08/2017 | Divulgacéo do Edital de classificacdo preliminar
23 e 24/08/2017 Periodo para interposi¢ao de recurso contra classificacdo preliminar (anexo VIII)
28/08/2017 Divulgacdo do Edital de classificacdo pds recurso
28/08/2017 Divulgacdo do Edital para Prova Pratica
30/08/2017 Realizacdo da Prova Prética
01/09/2017 Edital do resultado da Prova Prética
A partir de 01/09/2017 | Edital de Homologagédo do Resultado Final.
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