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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DEL REI

A Prefeitura Municipal de Sdo Joédo -Rei, através da Secretaria Municipal
Saude, torna publico a abertura de inscricdes @&mcesso Seletivo Simplificado 02/20na
forma do que dispde a Lei Municipal n° 5.196, deléiovembro de 201

O Procsso Seletivo Simplificado n°® 02/2017 estd sob gpoamsabilidade d
Comisséo Técnica designada pPortaria n°® 15.341 de 06 de junte 201 submetendo-se a
legislacdo vigente e as instrucdes especiais @mtidste Edital e demais atos complemen

O processo seletivo simplificado des-se a realizacdo de contrato por pr
determinado para suprir necessidade temporariawudipio de Sdo Joao -Rei, observada a
legislacdo municipal, para exercer as funcdes aatet deste Edit.

Os candidate aprovados e contratados exercerdo funcdo, sen \@stulado ¢
cargo ou emprego publico, e sera considerado seriechporaric

Os candidatos aprovados serdo convocados de acomioa ordem final d
classificacdo, em funcdo das necessidades do Mpio, respeitandse o0 prazo de valida
deste processo seletivo simplificado. O Edital esseesultados terdo validade por 1 ¢
prorrogavel por igual periodo.

O prazo de contratacdo para os cargos de Técniemfdgemagem ESF, Enfermei
ESF sera até eealizacdo de concurso publico. Os cargos de Agéntaunitario de Saude
Médico ESF ter&o prazo de contratacao de 2 anospgaveis por igual perioc

Atencdo para a regulamentacédo do cargo de Agemridtério de Saude, tendo ¢
vistague é requisto imprescindivel para sua admissdo que resida riea de cobertura da
equipe ESF conforme a Lei 11.350, de 05 de outubro de 2B0kstagem com o0s endereg
aptos esta disponivel no Anexo V do presente €

1. QUADRO DE FUNCOES E VAGAS

~ NGmero de | Carga Horaria , . Requisitos
Funcao Vencimento Basico
Vagas
Graduacédo em
Médico ESF 03vagas | o0 horas R$ 8.475, 43 Medicina com
semanais registro no
CRM
Graduacéo de
Enfermeiro ESF 04 vagas 40 horas R$ 3.149,22 Enfermeiro com
semanais registro no
COREN
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Curso de
40 horas Técnico em
08 vagas semanais R$ 1.180,89 Enfermagem
com registro no
COREN
- Ensino
Fundamental
Completo
- Residir na
area da
comunidade
em que atuar,
desde a data de

Técnico de
Enfermagem ESF

04 vagas ublicacao do
ESF Cohab P ¢
Edital,
12 vagas conforme
Esg 40 horas relacdo de
. semanais enderecgos
Colbnia do
o Marcal constantes
Agentg Comunitéario (Equipe 01 R$ 1.014.00 no Ane_xo V.
de Saude - Concluir, com
e 02) .
aproveitamento,
12 vagas curso
9 introdutorio de
ESF formagéo
Matosinhos inicia(I;e
(Equipe 01 .
e 02) contlnuad,a, que
sera

ministrado pela
Secretaria de
Saude apés a
apuracéo do
resultado do
Processo
Seletivo.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscricbes para o Processo Seletivo Simptifica® 02/2017 de pessoal por pr.
determinado, para exercicio das funcdes publicastantes no Edital, serdo realizadas
Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Sald@aéista deSousa, n° 10, atosinhos nos
dias18/07, 19/07, 20/07 e 21/.

2.2. Alinscricdo para o Processo Seletivo Simpliido n® 02/2017 sera gratuite

2.3. Para inscreverse, o candidato, ou seu procurador dever

2.3.1 —Apresentar documento de identidade original (Carteia de Identidade ou Carteira
Profissional) e uma cépia, sem necessidade de auteacao;

2.3.2 —Levar preenchida a ficha de inscricdo do candidat¢Anexo 1) e o formulario do
Anexo Il (em 2 vias) especifici para os cargos de Médico ESF, Enfermeiro ESF e Téco
de Enfermagem ESF, para os qua ha a entrega dos titulos. Os certificados e titul devem
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ser entregues no momento da inscricdo. Os certifidas, fara terem validade, deven
conter o devido registro.

2.3.3 -No caso de inscricdo por procuragdo, devem ser ag@ntados o instrumento de
mandato (ANEXO 1ll), uma copia do documento de idetidade do procurador e do
documento do candidato, bem como o formulario e d&ulos (quando for o casg;

2.3.4 -Nao serao recebidas inscricdes por via postal ole&dnica;

2.3.5 - Recebidos os pedidos de inscricdo, devidamente imgtos, o Presidente d¢
Comisséo do Processo Seletivo homologara as insoes;

2.3.6 -Nao serd admitida a inscri¢cdo condicinal ou provisoria;

2.3.7 - A comprovacao, através da apresentacdo da documep&o habil de que o
candidatos possuem todos 0s requisitos aqui exigglgpara a inscricdo no Edital, ser:
apresentada por ocasido da convocacdo, e a nao ametacdo de qualque dos
documentos, implicara na sua desclassificacédo, d&rna irrecorrivel;

2.3.8 —Néao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam plenc gozo de licenca,
como: Licenca prémio, licen¢ maternidade, afastamento por doenca, tratamentos rdéos
e/ ou questdes particulares;

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.0 candidato com deficiénc, amparado pelo inciso VI, art. 37, da CF, pod=yacorrer ¢
qualquer funcdo publica, com garantia de reservaad®, sendo obrigatério ao mes
declarar, quando d#éormalizacdo da inscricdo, a sideficiéncia, especifican-a, e se
submeter, quando convocado, a Pericia Médica pua JDficial da Prefeitura Municipe
gue dara deciséo final quanto a qualificacdo coefidnte e quanto ao grau de aptis
para o exercicio da fungéo publica pleite:

3.2 Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagadisponibilizads para as pessoas ¢
deficiéncia.

3.3 Casoo numero de candidatos c de deficiéncia aprovados seja menor do que 0 nude
vagas reseadas aos mesmos, as remanescentes serdo ocupl@dagepais concorrente
obedecida a ordem de classifica

4. DO LOCAL DAS PROVAS

4.1. Os locais e horéario dasopas serdo divulgados no dia 04 no site da Prefeitura Municip
de S&o Joéo del Réittp://www.saojoaodelrei.mg.gov..

4.2. O candidato, no dia da prova, devera OBRIGAIRDMENTE levar o comprovante ¢
inscricdo e um documento de identificacdo com

5. DA SELECAO
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5.1. A Comissao Técnica de Selecdo do Processo Selsiimplificado sera responsavel p
selecédo dos profissionais que atendam aos requigitmicos e administrativos exigic
neste instrumento convocatério, mediante andlisgodeamentaca

5.2 A Primeira Etapa ser& aplicada para todos os catgesritos no Quadro 1 e consistird
realizacdo de uma prova objetiva de Conhecimenfuedifico, de carater eliminatério
classificatorio. O programa de provas esta disgbmic Anexo V.

5.2.1Eda prova tera o valor de 80 (oitenta) pontos e serétituida de 10 (de questbes de
multipla escolha (com quatro alternativas cada tguesera atribuido a cada uma das que:
desta prova o valor de 8,0 (pontos) potl

5.3 Na avaliacdo dos titutp o resultado serd igual ao somatorio da pontualgfida na analis
da documentacédo, assim distribui

5.3.1S¢6 terdo os titulos analisados aqueles cand que obtiverem nota superior O pontos
na prova obijetiva.

5.3.2 Funcao publica Médico ESF

HABILITACAO PONTUACAO PONTUACAO
PROFISSIONAL ATRIBUIDA MAXIMA
Conclusao de Curso de I-
Graduacad.ato Sensuma area d
do Programa de Saude
Familia
Conclusao de Curso de [-
Graduacad.ato Sensua area d.
Medicina, Saude Publica, Gesi
Publica ou Saude Coleti
Conclusao de Curso de Mestre
na area de conhecimer 2 2
pretendida
Conclusao de Curso ¢
Doutorado na area d 2 2
conhecimento pretendi

Tempo de Atuagéo -
Comprovagéao de tempo 1 ponto por cada 12 10
servigo na funcéo de Médi meses

PONTUACAO MAXIMA 20 PONTOS
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5.3.3Funcéo publica Enfermeiro ESF

HABILITACAO PONTUACAO PONTUACAO
PROFISSIONAL ATRIBUIDA MAXIMA
Concluséo de Curso de |-
Graduacad.ato Sensuma area d
: 3 3
Enfermeiro do Programa «
Saude da Familia
Concluséo de Curso de |-
Graduacad.ato Sensua area d.
Enfermagem, Saude Public 1 3
Gestao Publica ou Sau
Coletiva
Concluséo de Curso de Mestre
na area de conhecimer 2 2
pretendida
Concluséo de Curso ¢
Doutorado na area d 2 2
conhecimento pretendi
Tempo de Atuacéo -
Comprovagéao de tempo
servico na fur?géo denfermeirc 1 por cada 12 meses 10
PONTUAGCAO MAXIMA 20 PONTOS
5.3.4.Funcao publica Fécnico de Enfermagem ES
PONTUACAO PONTUACAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Tempo de Atuacdo| Comprovacao d
tempo de servico r| 2 por cada 12 mese 20
funcéo de Técnic
de Enfermage
PONTUACAO MAXIMA 20 PONTOS

5.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrtesdo somatorio total dos pon
obtidos pela Prova deéonhecimentos Especificos e pelos Titulos (no das&nfermeirc
ESF, Técnico ESF e Médico ESF) e serdo contratasl@sais bem classificados dentro
namero de vagas disponibilizado no Ed
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5.5. Apurado o total de pontos, na hipétese de empatédada preferéncia, sucessivame
para efeito de classificacédo, ao candidato
. obtiver a maior nota no item tempo de atue
. for mais idoso.

5.6. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pdof) caso ndo se possa aferir a rel
com o empregoOs titulos serdo apresentados na forma de diplomartificados. Somen
serdo considerados validos os emitidos por est@beatos e instituicbes de ens
regularizadas perante os 6rgéos e entidades sfiéensino estaduais e federais. (0s me
devem ser registrados).

5.7.Como comprovante de experiéncia profissional seofigiderados

5.7.1 — Tempo de servico com vinculo empregaticio em ermaprgsivadas ou em 06rga
publicos, registro na Carteira de Trabalho e Péngeh Social no exerdo da funcéo e/ou
declaracdes oficiais fornecidas pelos 6rgaos paslicontendo o cargo ocupado e o periodt
que esteve vinculado a instituici

5.7.2—Tempo de servigo como profissional liberal autdbnoosotiddes ou atestados de o6rg
publicos @ de empresas privadas. Também serdo aceitos ceempes de recolhimento |
INSS como autbnomos, acompanhados de alvara eddeetprofissional (registro de classe

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato que desejar interpor recurso devdra-lo a Comissdo Técnica de Sele¢éo
Processo Seletivo Simplificado, mediante modeloANEXO VI, em 2 vias, datad
protocolado na Secretaria Municipal de Saude, dituea Rua Salomé&o Batista de Sous
10, Matosinhos, Sao Jodo -Rei/MG, no prazo de 2 @is) dias Uteis, a contar |
divulgacdo do resultado, seguindo rigorosamentiates ja previstas nas disposicoes fi
deste Edital.

6.1.1.Para contagem do prazo para interposicédo de reaxshui-sed o dia da divulgacao
incluir-se-a o ultimo diao prazo recursa

6.1.2 O prazo para interposi¢do do recurso € preclusisamum a todos os candida

6.1.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos viafiderriet ou protocolizados fora do pra

6.2 Compete & Comissdo Técnica de Selecdo dcesso Seletivo Simplificado da Prefeit
Municipal apreciar o recurso tempestivamente palgmo, desde que, fundamenta
demonstre ilegalidade ou erro mate

6.3. O pedido de revisdo que nao estiver devidamemeaimentado e que nao contiver de
necessarios para a identificacdo do candidatarseéegerido liminarment

6.4. O pedido de revisao poderér realizado pelo representante legal do candidatedgque
no ato da inscricdo esteja munido de procuracégse fim com firma reconhecic

6.5. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimedd recurso sera disponibilizada no ¢
da Prefeitua Municipal de Sdo Jo&o -Rei: www.saojoaodelrei.mg.qg.br
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7. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

7.1. O candidato, para a sua contratacdo, além de apmese documentacdo exigida p
inscricao devera:

7.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeodador de visto permanente, se
nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatutoigdeldade entre brasileiros
portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.4:

7.1.2 Nao possuir antecedentesminais, com sentenca penal condenatéria transiesal
julgado;

7.1.3.Ter, na data da admisséo, idade minima de 18

7.1.4 Estar no gozo dos direitos politicos e civistareguite com o Servigo Militar, se home

7.1.5 Ter boa conduta;

7.1.6 Gozar de boa saudsifia e mental e ndo pos: deficiéncia incompativel com o exerci
das funcoes;

7.1.7.Possuir a escolaridade exigida para a funcéo &

7.1.8. Nao ter sido demitido “a bem do servico publico’s nesferas: federal, estadual
municipal da Administracéo direta ou indire

7.1.9 Nao possuir vinculo laboral na esfera municipsiadual ou federal, salvc hipéteses de
acumulacdes licitasonstitucionalment

7.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os dadi possuem 0s uisitos

exigidos no Edital serd solicitada por ocasido datratacdo temporaria, e a r
apresentacdo de qualquer documento implicara a ssifptidade de contratacdo
candidato.

8 - DISPOSICOES FINAIS
8.1.A Comisséo Técnica de Selecio no Procesletivo Simplificado compete dar publicida

a todos os atos do certame mediante afixacdo mir@uie avisos da Prefeitura, confor
calendério abaixo:

FASES DATA
Publicacéo do edital 03/07
Periodo de inscricdo 18/07 a 2/07
Divulgagéo do Local daBrova: 04/08
Aplicacéo das Provas 11/08
Divulgacéo do resultado 28/08
Prazo para interposicao de rect 29/08 e 3/08
Homologac¢ao do Resultado Fir 11/09

8.2. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificadoua ge refere este Edital é
competéncia do Chefe do Executivo Munici
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8.3.0 Contrato Administrativo para as fun¢des publigayistas neste Edital ndo cria vinc
empregaticio permanente com o nicipio, e o contratado ndo sera considerado sar
publico efetivo, ndo gerando direito a estabilid

8.4.Os contratos temporarios, celebrados em decorréesig Processo Seletivo Simplifica
extinguir-sedo na ocorréncia de qualquer das sees hipdtesesde acordo com Lei
Municipal n® 5.196, de 16 de novembro de Z

Art. 26 - O contrato firmado de acordo com esta lei extir-se-4 sem direito a
indenizacdes:
| —pelo término do prazo contratt
Il —por iniciativa do contratad
[l —por conveniéncia administrativa, nos seguintesst

» Baixo desempenho funcion

» Faltas superiores a 30 dias corridos ou 40 diasnalilos durante a vigéncia
contrato, mesmo nos casos de licengas e ausémeidstas nesta lei, com excec
da licenca maternidade e por adog

» Licenca saude por prazo superior a 30 dias corodo40 dias alternados durant
vigéncia do contrat

* Quando houver necessidade de reducéo dos gagpes st
IV — suspensdo da obra ou servico, por razdo de intepblico, a critério da
Administragéo;
§1°- E automatica a extingdo do contrato no caso deark
82° - A rescisdo do contrato na hipétese do inciso ItdA ssomunicada com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo se diagdana comunicagado ps
Administragéo.
83° - A rescisdo do contrato, nas hipoteses previstasimusos Il e IV, ser:
devidamente motivada, com comunicacdo prévia atratado com antecedénc
minima de 30 (trinta) die

8.5. Os locais de trabathserdo nas Equipes de Estratégia Saude da FadasliBairros Coloni
do Marcal, Cohab e Matosinhos. O critério de escodlera por conveniéncia
Administracdo, com excecdo do Agente ComunitarioSd€éide, que obrigatoriamel
devera residir na area dquipe.

8.6. Sdo deveres do funcionario contra, de acordo com hei Municipal n® 5.196, de 16 (
novembro de 2015:

| —exercer com zelo e dedicacédo as atribuicdes pasunst contrat

Il —ser leal as instituicdes a que se

Il — observar asammas legais e regulamenta

IV —cumprir as ordens superiores, exceto quando mamieste ilegai:
V —atender com presteza ao publico em ¢
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VI —levar ao conhecimento da autoridade superior agularidades de que ten
ciéncia em razéo do exi#cio da funcac

VIl —zelar pela economia do material e pela conservagatrimonio publice

VIl —guardar sigilo sobre assuntos relacionados ao gesdra da funca

IX —manter conduta compativel com a moralidade admétiigh.

X —ser assiduo e pontual ao serv

XI —tratar com urbanidade as pess

Xl — comparecer ao setor nas horas de trabalho ordimanas do trabalh
extraordinério, quando devidamente convocado, ¢ardo 0s servigos que lhe competir
Xl - providenciar para que seus dados pessoais estejapres atualizados r

assentamento individual,

XIV — manter espirito de solidariedade e de colaboragé&oas companheiros (
trabalho;

XV — apresentase convenientemente trajado em servico ou unif@do se for
determinado;

XVI — apresentar relatorios ou resumos de suas atividadeshipoteses e praz
previstos em lei, regulamento ou regime

XVII —sugerir providéncias tendentes a melhoria e agedeiento do servig

XVIII —cumprir a carga haria estabelecida no contrato.

§ 1°- O descumprimento dos deveres previstos neste atigejara a aplicacao
penalidade de adverténcia ao funcionario contre

§ 2°- Em caso de reincidéncia, apos ocorrida a adveagoccontrato podera s
rescirdido, a critério do dirigente do érgao solicita

8.7. E proibido ao funcionério contrate, de acordo cona Lei Municipal n® 5.196, de 16
novembro de 2015:

| — ausentase, injustificadamente, do servi¢co durante o exgpdd

Il —retirar, sem préa anuéncia da autoridade competente, qualquer datarou
objeto da reparticéo;

Il — referirse, de modo depreciativo, pela imprensa, em infoiimaparecer o
despacho, as autoridades e atos da administrabfiogyypodendo, porém em trabalho assin
aprecialo do ponto de vista técnico ou doutrinario ou dgaaizagdo do servicoom o fim de
colaboracéo e cooperacéo;

IV —atender a pessoas, na reparticdo, para tratasdetas particulare

V —opor resisténcia injustificada ao andamento de mecdto ou process

VI —promover manifestacdo de apreco ou desapreco imbarela re@articao;

VIl — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora ¢os aevistos em lei,
desempenho de atribuicbes que sejam de sua rebpoiaste

VIl — coagir ou aliciar colegas no sentido de se filiagemssociacao profissior
ou sindical, ou a ptdo politico

IX — valerse da fungéo para lograr proveito pessoal ou dermyem detrimento ¢
dignidade da funcéao;
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X — atuar, como procurador ou intermediario, junto pargcdo publica, salv
guando se tratar de beneficios previdenciamoasistenciais de parentes até o segundo ¢
e de cOnjuge ou companheiro;

Xl —receber vantagem indevida de qualquer espécieazin de suas atribuicd

XIlI —praticar usura sob quaisquer de suas modalic

Xl —utilizar pessoal ou recursos materiais da repariga servicos ou atividad
particulares;

XIV — ofender ou desacatar as ordens de superior higcargalvo se desacal
ordens manifestamente ileg:

XV — a pratica de posicdbes ou posturas pol-partidarias dentro ¢
estabelecimento publico, que venham a influenaiaaité mesmo aliciar cidadaos e servidt

XVI —descumprir, de forma reincidente, a carga hor&iabelecida no contrat
fora das hipoteses previstas nesti

§ 1°- O descumpmento das obrigagbes previstas nos incisos | aegtedartigc
ensejara a aplicacdo da penalidade de advertéméieneionario contratad

§ 2°- Em caso de reincidéncia, apos ocorrida a advedgnevista no paragra
anterior, o contrato podera sescindido, a critério do dirigente do 6rgao solicit

8 3°- O descumprimento das obrigacdes previstas noosil a XVI deste artige
ensejara a rescisao do contr

8.8.As infragOes disciplinares serdo apuradas medsandécancia prevista na i 5.196/2015.
8.9.0s direitos do funcionario contratado sao os ptesisa Lei 5.196/201

8.10.0 Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2017 teté@adepor 1 ano, prorrogavel por igu
periodo.

8.11.0s casos omissos serdo decididos pela Comissaaca@mSelecdo do Processo Sele
Simplificado.

Séao Joao del-Re29 de junho de 2017.

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO  INSCRICAO N° /201
JNome doCandidato:
Endereco: N°
Bairro Cidade:
Telefone: Celular
RG: Org. Emis CPF:
ESCOLARIDADE:
E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO:

Deficiéncia ( )Sim ( )N&o. Se sim, qual defésicia
No caso de deficiéncia, necessita de  condicdo special para a
prova?

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar @&l as normas do Processo Seleti
Simplificado Edital N°. 002/2017, da Prefeitura Mumcipal de S&do Jo&o del Fi, bem como
a legislacao pertinente sobre a contratacé

Sao Joao del Rei, de Julho de 201

Assinatura do (a) Candidato(a)

PREENCHIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FICHA DE INSCRIQAO INSC. N° /201
Nome do Candidato:

RG: Org. Emis: CPF:
CARGO PRETENDIDO:

Assinatura do Responsavel pela Inscrici
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ANEXO I
RELACAO DE TIiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DEL REI

Candidato: . daNfscrigao:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos a serem preenchidos pelo candidz (Deixar em branco)
N©° Historico/Resum Pré-Pontuacao

PONTUACAO GERAL:

» Somente serdo considerados para fins de pontussdificados e/ou titulos co

registro.
Observacgao: Preencher em letra de forma ou dinos campos destinados ao candid

entregar este formulario em 02 (duas)

Data: / /

Assinatura do candidato Aasira do Responsavel p/ Recebimento
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ANEXO Il
MODELO DE PROCURACAO PARA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DEL REI

EU oo , (Nome do Candidatp@prtador(a) d
RG i, e do CPF ... residente e domiciliado a F
.................................................. N°....cccceeeeeeer, NO DAIIMO evvvvvvvveeee..... da cidade

...................................... , do Estade d......................., autorizo como meu (mink
o] TeXUT = To (o] { - ) , (Nome do Pcorador(a) Portador(a) da
identidade com 0 RG ......cccoeeeeiieiennn. € @BF ..o, , resigerd Rue
................................................... , N iiiiiiiiiieeeyy, NO IFO e, da cidade

.............................. , do Estado de................, para finalidade especial de preen@ inscri¢ac
no Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2017 d=fditura Municipal de Sao Jodo del F
para avaga de ... , (valida para somente 0l(uma) inscric

tendo pleno conhecimento do Edital e da necessidadeompanhar todwos atos publicados
sobre cassunto que seréo divulgados, sendo o que cumpsiituir, autorizar acmeu (minha)
procurador(a) nos termos acima.

Municipio, de de 2017.

Assinatura do Candidato

0OS!: Nao ha necessidade do reconhecimento de dinm@artorio
OS2z Promover a juntada da cOpia da identidade aupador.
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ANEXO IV
PROGRAMA DE PROVAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

* Processo de trabalho em salde e suas caracte

» Trabalho em equipe de saude e praticas em sadfdendia

» Conduta profissional

* Principios e diretrizes do SUS e as politicas pablde salr

 Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamemesponsabilidad

* Cultura popular, préticas tricionais de saude e a estratégia de saude dadamailatenca
bésica a saude

» Conceitos, importancia e praticas de comunicag@&osiubjetiva e em educacao pop

» Familia: socioantropologia e psicologia da familiaral, preconceitos e aceitacacva da
diferenca

» Eventos vitais e sociais: nascimento, infancia,lesd@ncia, maturidade e envelhecime
adoecimentos e morte; casamento, separacao e uaiddgres diversas; vida produtiv
aposentadoria e desemprego; alcoolismo, drogasseil&itos e a abordagem familiar ou

reducado de danos etc

» Acompanhamento de familia e grupos sociais: camaeipraticas de educacao popular
saude.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

* BRASIL. Ministério da SaudeManual para a organizagdo de atencdo ba. Brasilia/DF,
1999.

* BRASIL. Ministério da SaudeSIAB Manual do Sistema de Informacdo de Atencdo Ba
Brasilia/DF, 1998.

« BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/10001021559.pdf

* DECRETO n° 3.189/1999, que fixa as diretrizes paraxercicio da atividade de Agel
Comunitario de Saude.

e LEI n°® 10.507/202, que cria a profissao de Agente Comunitarioalel€

* LEI Orgéanica do SUS n° 8.080~ Disp0e sobre as condi¢cdes para a promocao, prote
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciot@mrdesn servicos correspondentes, €
outras providéncias.

* PORTARIA n° 1.886/1997 (do Ministro de Estado daid&g, que aprova as norma:s
diretrizes do Programa de Agente Comunitario erdgi@ma de Saude da Fam

* PORTARIA n° 44/2002 (do Ministro de Estado da Saudee estabelece as atribuicbes
agene comunitario de saude na prevencao e controleatfrimne da dengt

Portaria n° 44/2002 (do Ministro de Estado da Satde), que estabelece as atribuicdes do agente
comunitario de saide na prevencao e controle da malaria e da dengue




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DEL REI

o" \l'

Secretaria Municipal de Saude PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DEL-REI

0 PODER DO POVO
Rua Saloméo Batista de Souza n° 10 — Jardim Paulo Campos ~ #mmeeer

CARGO: MEDICO ESF

» Diretrizes e principios do SL

e Meétodo clinico centrado na pess

* Saude baseada em evidér

» Cuidado integral a saude da gestz:

» Cuidado integral a saude da crianca e do adoles
* Cuidado integral a saude do idc

» Cuidado integral a saude do trehador;

* Cuidado integral a saude do adt

e Cuidado integral a saude da mul

CARGO: ENFERMEIRO ESF

* Organizacao das redes assistenciais e educacétarpnt

» Politica nacional de humanizagéo e promocao daes

* Projeto terapéutico singule

* Matriciamento.

» Consulta de enfermage

* Regulacéo da assisténcia na atengao b

» Linha de cuidados das gestantes, diabéticos, bipss, idosos. Saude do trabalha

* Normas de bioseguranc

« FEtica e legislacdo em enfermagem: principios Basieoética

* Regulamentacgéo do exercicio profissio

» Vigilancia epidemiolégice

» Epidemiologia das doencgas transmissiv

* Imunizacdes: Cadeia de frio, vacinas, composicéaiosfadversos, recomendacoes |
aplicacao.

* Fundamentos de enfermagem, processo demagem.

* Atuacédo do enfermeiro em urgéncias e emergé

» Assisténciale enfermagem mater- infantil. Prénatal de baixo risc

e Sistema Unico de Saude: principios basicos, led &@819/09/199(

* Lei 8142 de 28/12//90.

« Norma Operacional Basica do Sma Unico de Satide- NOBUS de 199

» Portaria 2488/11, Lei 11350/C

» Norma Operacional da assisténcia a saude- NOAS-SUS 01/02

» Estratégias de acbOes de promocao, protecdo e racépala Saud

* Doencas de Notificacdo compulsc

» Estratégia de Saé da Familic
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

« Aspectos Eticos e Legais de Enfermag

» Técnicas béasicas dos Fundamentos de enferm

» Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crimiosn

» Politicas Publicas de Sau

» Portaria N° 2488/2011.

* Normas eiretrizes do PS- Programa Saude da Familidnistério da Saad
* Cuidados com a gestar

* Cuidados com a criant

e Cuidados com o Hipertenso e o Diabé

« Sistema Unico de Saude (SL

* Lein®8.080/90, Lei n° 8.142/¢

* HumanizaSUS.

* Aleitamento Materno.

* Programa Nacional de Imunizag

* Nocdes de Saude Publi

» Esterilizacao.

* Cuidados de enfermagem a pacientes com doencamissiveis € ndo transmissiv
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ANEXO V

RELACAO DE ENDERECOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNIT ARIO DE
SAUDE

NOME DAS RUAS ESF COLONIA DO MARCAL EQUIPE 01
RUA AMERICO DEODORO BRIGHENT
RUA EXP. LINO DETOMI
RUA CONCEICAO DE CARVALHC
RUA MARIA RIBEIRO PINTO (RUA 2
RUA JASMINOR VIEIRA (RUA 4
AV. LOREDO VIANINI
RUA ANTONIO RAFAEL TIAGO (RUA 6
RUA SANTA LUZIA
RUA ARISTOTILES DE ASSIS COELH
RUA DOMINGOS GIOVANN|
RUA JOSE UBIRATAN PINHEIRO MACHAD(
RUA VITORIA FRANCISCO HALLACK (RUA 10
RUA NICANOR FICHER
RUA PROJETADA 02 (MARIA CONCEICAO CELESTINC(
RUA PROJETADA 01 (JOAO TRINDADE DE ALMEIDA
RUA REGINA FAZION CIPRIANI
RUA DOMENICO RANDI
RUA TOBIAS RODRIGUES DE MENDONCA CHAVE
RUA CESAR BRIGHENTI NET(
RUA APRIGIO CARRARA
RUA ANGELO CIPRIANI
RUA ARLINDO CIPRIANI
RUA APRIGIO CARRARA (12 TRAVESSA) RUA GILDA VIANINN DAVIN
RUA APRIGIO CARRARA(22 TRAVESSA
RUA APRIGIO CARRARA (32 TRAVESS/
RUA APRIGIO CARRARA (42 TRAVESS/
RUA APRIGIO CARRARA (52 TRAVESS/
RUA APRIGIO CARRARA (62 TRAVESS/
RUA APRIGIO CARRARA (72 TRAVESS/
RUA APRIGIO CARRARA (82 TRAVESS/
RUA DA MANGUEIRA
RUA ALCEU ANTONIO BRIGHENTI
RUA JOSE SIMOES BRIGHEN
RUA POETA VENANCIO CASTANHEIRA FILHC
RUA MONSENHOR SILVESTRE DE CASTR
RUA DURVAL MATA
RUA TRINDADE GONZAGA FRANCA
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RUA SEBASTIAO ALVES DO BANHC

RUA DR JOSE DAS CHAGAS VIEGA

RUA CEL. GABRIEL MARTINSFERREIRA

RUA JOSE DE PAULA CIPRIAN]

RUA HENRIQUE ALVARENGA (RUA 1]

BAIRRO COLONIA DO GIAROLA

NOME DAS RUAS ESF COLONIA DO MARCAL EQUIPE 02

AV 31 DE MARCO

RUA SANTO ANTONIO

RUA SAO MARCOS

RUA SAO MIGUEL

RUA SANTO AGOSTINHO

RUA SAO LUCAS (SOTEM MATO)

RUA HEMELINDA BASSI

RUA PRESIDENTE KENNED?

RUA JOSE SIMOES BRIGUENTE (PARTE DE CIM

RUA GENI BRIGHENTI CIPRIAN

RUA CAETANA GATTI

RUA JOSE NATIVIDADE CHAVES

RUA SINESIO FELIX

RUA ESTERINA RANDI BRIGHENT

RUA OTAVIO GIAROLA

RUA MENDES PIMENTEL

RUA SEBASTIAO BARBOS/

RUA SEVERO ALBINO GIAROLA

RUA OURO PRETO

RUA GOVERNADOR VALADARES

TRAVESSA JACARANDA

RUA 10

RUA 17 (RUA EUCALIPTOS

RUA EDUARDO DILACIO (RUA 2

RUA JOSE BRAULIO DE SANTAN/

RUA ONZE

RUA ARISTIDES TEODORO RIBEIRC

RUA 13

RUA CONCEICAO GUIA LOPE!

RUA PEDRO ARCANJO DA SILV/

RUA 08

RUA CARLOS BRIGHENTI

TRAVESSA AMERICO BRIGHENT

AVENIDA LUIZ GIAROLA
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IBAIRRO SOLAR DA SERRA |

NOME DAS RUAS ESF COHAB

RUA URANIO

RUA MARMORE

RUA MANGANES

RUA COBALTO

RUA GRANITO

RUA BRILHANTE

RUA DIAMANTES

RUA ENGENHEIRO JOSE LUIZ AMARANTI

RUA JASPE

RUA ESMERALDA

RUA AMESTISTA

RUA BERILO

RUA CRISTAL

RUA ALUMINIO

RUA PLATINA

RUA TUMALINA

RUA ARGEMIRO FERNANDES DA SILV/

RUA DOM ANTONIO CARLOS DE MESQUITA (HORTCFLORESTAL
RUA EDMUNDO LOURDES

RUA RUBI

RUA JOSE DAS NEVES

RUA INACIO MIGUEL DE CASTRC

RUA ANDRE LOPES PEREIRA (TRAVESS,

RUA ILIDIA MARIA DE NAZARE

RUA FERROVIARIO AMAURI JOSE DE NORONH
AVENIDA DO CONTORNO

RUA JOSE BRAULIO DE SANTAN/

RUA ANTONIO MIGUEL SANTANA

RUA ARARAQUARA

AVENIDA VICENTE ROSA

RUA LUIZ MAZELI CIPRIANI

RUA LUIZ MANOELINO CARVALHO

RUA EXPEDICIONARIO ALVIM ALVES MOREIRA
RUA EXPEDICIONARIO ARISTIES PEREIRA FREITA
RUA GIL AMARAL CAMPOS

RUA DEZ

RUA ANTONIO ELIAS CECILIC

RUA GUILHERMINA GIAROLA GALLI (RUA NOVE)
RUA JOSE ALPHEU DE CASTR

AVENIDA LUIZ GIAROLA (PARTE)
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RUA TOPAZIO COHAB

RUA ADENOR SIMOES COELH(
RUA CARMOSINA ANTONIA DAVIN
RUA FRANCISCO ABREU AVILA
RUA LUIZ DAVIN

RUA IMIGRANTE MARCOS DAVIN
RUA CELSONJOSE DE RESEND
RUA ADALMR GOMES

RUA PEDRO VICENTINI

RUA ODECIO GONCALVES
RUA JOAO DAVIM

RUA 24

RUA DOMINGOS PIO TEIXEIR/
RUA HENRIQUE ALVARENGA
RUA 02

RUA 03

RUA 04

RUA DAVID JOSE DE MOUR/
RUA ITAGUARA

RUA 07

RUA ITATIBA

NOME DAS RUAS ESF MATOSINHOS
RUA JUVENTINO BENFENATT

RUA GAL. ARISTIDES PRADC
RUA JOAO HALLAK

RUA BERNARDO GUIMARAES
AVENIDA JOSUE DE QUEIRO:

RUA DR. KLEBER VASQUES FIGUEIRA
RUA JOSE FALCONIERI SANTO
AVENIDA SETE DE SETEMBR(

RUA DR. ELOI REIS

RUA AMARAL GURGUEL

RUA CARLOS GUEDES

RUA OSVALDO CRUZ

TRAVESSA JESUS SILVA

RUA COL. ALBERTO GUIMARAES

RUA HERCULANO VELOSC

RUA COL. JOSE DE ASSIS SOBRINF
RUA GUIA LOPES

RUA AUDENCIO JOAQUIM CARRAR/
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TRAVESSA CARLOS HENRIQUI
RUA CARLOS HENRIQUE

RUA JOAO E. RAMALHO

RUA JOAQUIM PORTUGAL

RUA CESAREO CASTRO

RUA ZIQUE ZANETTI

AVENIDA SANTOS DUMONT

RUA AGUA LIMPA

RUA GENERAL JOSE VENTURA PINT!
RUA DENTISTA CARLOS BATISTA FILHC
RUA SILVIO FERREIRA PINTC

RUA FARMACEUTICO GUILLARDUCCI
RUA CARLOS ALVES

RUA JOAQUIM QUINTINO DOS REI

RUA EXP. FRANCISCO BATISTA RIO
RUA PADRE CUSTODIO DIA!

RUA FISCAL JOSE PEDRO

RUA BATISTA DE CASTRO

RUA MANOEL FORTES

RUA JOAO FELICIANO
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —-PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

JOAO DEL REI
PARA:
Direcao do Processo Seletivd’refeitura Municipal de Sdo Jo&o del Rei
CANDIDATO: _
RG N° N°. INSCRICAO
ENDERECO:

() CONTRA RESULTADCDA PROVA )
() CONTRA RESULTADO DAPROVA DE TITULOS

Justificativa do candidatoRazdes d Recurso

+

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preeaochkatra de forma ou digita entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devalzidmo protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimi



