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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 04 DE JULHO DE 2017

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGCAO PARA INGRESSO
NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA (CP-CAP) EM 2017
A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na qualidade de Orgdo Supervisor, torna publico que, no
periodo de 01/08/2017 a 31/08/2017, estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico de Admissdo ao
Curso de Formacdo para Ingresso no Corpo Auxiliar de Pracas da Marinha (CP-CAP) em 2017.
O presente Edital estarda a disposicdo dos candidatos na Internet, nos enderegos
www.ensino.mar.mil.brou www.ingressonamarinha.mar.mil.br, ou nos locais de inscri¢do listados no Anexo
l.

As datas relativas as diversas Etapas e Eventos do CP encontram-se disponiveis no Calendario de

Eventos do Anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - DA CARREIRA MILITAR
1.1 - Todo cidadéo, ap6s ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestard compromisso de honra, no
qual firmard a sua aceitacdo consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestard a sua firme
disposicao de bem cumpri-los.
1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o militar
a Patria e ao servico, e compreendem, essencialmente:
| - a dedicacdo e a fidelidade a Pétria, cuja honra, integridade e instituicdes devem ser defendidas
mesmo com o sacrificio da prdpria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
I11 - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e
VI - a obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.
1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante promogdes, em conformidade com a legislagdo e

atendidos os requisitos constantes do Plano de Carreira de Pragas da Marinha.
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Il - DO CORPO AUXILIAR DE PRACAS
1.4 - O Corpo Auxiliar de Pragas (CAP) destina-se, primordialmente, a suprir a Marinha com Pracas
que ocupem cargos relativos as areas de administracdo, de hidrografia, de informatica, de salde e de

manutencdo dos meios existentes, exercendo fungdes inerentes a carreira militar.

I11 - DO CURSO DE FORMAGCAO (CF)

1.5 - O candidato aprovado e classificado na Sl fara o CF, no Centro de Instrucdo Almirante
Alexandrino (CIAA), no Rio de Janeiro.

1.6 - O candidato que obtiver sucesso nas diversas fases do CP e, ao final deste, encontrar-se
classificado e selecionado dentro do nimero de vagas, doravante chamado de “candidato titular", realizara o
CF para o exercicio de funcGes no Servigo Ativo da Marinha (SAM).

1.7 - O candidato serd matriculado no CF como Praga Especial, no grau hierarquico de Grumete, € ao
lograr a aprovacdo no Curso, que tera a duracao de até 17 (dezessete) semanas, serd nomeado Cabo do CAP.

1.8 - O CF tem o proposito de preparar o candidato para o exercicio de funcbes, conforme as suas
qualificacdes e atendendo a conveniéncia do servigo, por meio da necessaria capacitacdo, que compreende 0
ensino militar-naval e o ensino profissional. Apés a conclusdo do Curso de Formacgdo, as movimentacGes
dos Cabos serdo realizadas de modo a atender as necessidades das Tabelas Mestras de Forca de Trabalho
(TMFT) dos Setores de Distribuicdo de Pessoal da Marinha do Brasil, em todo o territorio nacional,
atendendo a conveniéncia do servico, onde cumprird um Estagio Inicial (El), destinado a avaliagdo do
desempenho ao longo do primeiro ano de servigo.

1.9 - Pela legislacdo em vigor, a ultima graduag&o na carreira de Praca é a de Suboficial.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas nas especialidades abaixo

discriminadas:

Vagas
ESPECIALIDADES TITULACOES ACEITAS (**) para VAGAS
candidatos
negros (*)
Contabilidade Técnico em Contabilidade. 02 09
Desenho de Arquitetura | Técnico em Desenho de Arquitetura. 01 04

Serdo aceitos os candidatos que possuam o Registro
Estatistica de Técnico em Estatistica de nivel médio, conforme o 01 04
art. 6° da Resolugdo CONFE n° 145, de 16 de
novembro de 1983.

Eletrénica Técnico em Eletronica. 01 04
Enfermagem Técnico em Enfermagem. 01 05
Estruturas Navais Técnico em Estruturas Navais. 02 10
Grafica Técnico em Pré-Impressdo Grafica, Técnico em 01 05
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Impressdo Gréfica, Técnico em Impressdo Offset,
Técnico em Comunicacao Visual, Técnico em Design
Gréfico e Técnico em Processos Graficos.

Geodésia e Cartografia | Técnico em Geodésia e Cartografia. 01 05
Marcenaria Técnico em Mdveis. 01 05
Metalurgia Técnico em Metalurgia. 02 10
Meteorologia Técnico em Meteorologia. 01 05

Técnico em Manutencdo Automotiva, Técnico em
Motores Maquinas Navais e Técnico em Manutencdo de 01 06
Magquinas Pesadas.

Técnico em Informatica, Técnico em Informatica para

Processamento de

Internet, Técnico em Manutengdo e Suporte em 02 12
Dados Informatica, Técnico em Programacdo de Jogos
Digitais e Técnico em Redes de Computadores.
Quimica Técnico em Quimica. 01 06
TOTAL -- 90

(*) Vagas reservadas aos negros (De acordo com os § 1° e § 2° do Art. 1° da Lei n® 12.990, de 09 junho
de 2014).

(**) Além das titulacGes relacionadas para cada especialidade, serdo considerados validos os
documentos comprobatérios de conclusdo de cursos técnicos de nivel médio cujas denominagdes
anteriormente utilizadas constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos,

disponivel no sitio eletrdnico do Ministério da Educagdo (MEC), na Internet www.mec.gov.br.

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS (Lei 12.990/14)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CP, 20% serdo providas na forma da Lei n°® 12.990/2014.

2.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no CP, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.2.3 — Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.2.4 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.2.5 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.6 - Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

2.2.7 - As informagOes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
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2.2.8 - Na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras san¢Ges cabiveis (Pardgrafo Gnico do Art 2° da Lei 12.990/2014).

2.2.9 - A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o0 numero de vagas reservadas a
candidatos negros.

2.2.10 - A relagéo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada na data informada no item 2 do Calendario de Eventos, constante no anexo 2
deste edital.

2.2.11 - O candidato dispora, ap6s a divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior, até o dia da

prova para efetuar a corregdo da opgao “cor’.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatoria para todos os candidatos e devera ser realizada, em nivel nacional,
preferencialmente via Internet, pelo proprio candidato ou via Organizacdo Responsavel pela Execuc¢édo Local
(OREL), previstas no Anexo I.

3.1.2 - S&o condicbes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado (ambos o0s sexos), nos termos do art. 12, I, da CRFB/1988;

b) ter 18 (dezoito) anos completos e menos de 25 (vinte e cinco) anos de idade, no primeiro dia do
més de janeiro de 2018, nos termos da lei n° 12.704, de 08 de agosto de 2012;

c) possuir bons antecedentes de conduta, a ser apurada por meio de averiguacdo da vida pregressa do
candidato, por intermédio da VDB. Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar, em
atividade, apresentar, na data prevista para entrega de documentos para a realizacdo da VD, conforme
previsto no calendario de eventos, atestado de bons antecedentes, emitido pela autoridade a quem estiver
subordinado, conforme modelo constante da pagina oficial da DEnsM na Internet

(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos) e  disponivel nas  OrganizacOes

Responsaveis pela Execucdo Local (OREL), listadas no Anexo I;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar e da Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armada ou Forca Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia e do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade. Se militar da MB, o candidato devera
cumprir os procedimentos de comunicagao da sua inscrigdo em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acédo penal;

g) néo ter sido, nos Gltimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:
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I) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, em
processo administrativo disciplinar, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da sangéo; ou

I1) condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado, contado o prazo a partir
da data do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar, ndo ter sido excluido
ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitagio.

i) ter concluido o curso técnico de nivel médio relativo a profissdo a que concorre, até a data prevista
no Calendario de Eventos do Anexo Il, paraa VD;

j) estar registrado no orgdo fiscalizador da profissdo a que concorre, quando existir, até a data
prevista no calendéario de eventos para a VD;

k) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia de nota de conceito ou por falta disciplinar incompativel
com a condicdo de militar em CF de CP anteriores;

I) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou requerer sua isencdo, conforme previsto no item 3.4
deste Edital;

m) possuir Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

n) possuir documento oficial de identificacdo, dentro da validade, com assinatura e fotografia (na
qual possa ser reconhecido); e

0) cumprir as demais instrucdes especificas para o presente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 60,00 (sessenta reais).

3.1.4 - O nimero do CPF e do documento oficial de identificacdo serdo exigidos no ato da inscricéo.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condi¢des de inscricdo serdo exigidos dos candidatos nas
datas estabelecidas no Calendéario de Eventos do Anexo I, paraa VD.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatérios das condi¢des de inscricéo,
nas datas previstas para a VD, implicarad na eliminacdo do CP e na perda dos direitos decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracdo de informacdes inveridicas, além da exclusdo do certame, o candidato
estard, ainda, sujeito as san¢des devidas a falsidade de declaragdo, conforme estabelecido no paragrafo unico
do art. 68 do Decreto-Lei n° 3.688/41 - Lei das Contravengdes Penais.

3.1.8 - A inscricdo no CP implicard aceitacdo irrestrita, por parte dos candidatos, das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, permitindo que a Marinha proceda as investigacGes necessarias a comprovacao do
atendimento dos requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato o direito
de recurso para obter qualquer compensacéo pela sua eliminacéo, pela anulacdo da sua inscri¢édo ou pelo ndo
aproveitamento por falta de vagas.

3.1.9 - Em caso de desisténcia da realizacdo do CP ou falta a realizagdo das provas escritas, o valor

pago da taxa de inscri¢do ndo sera restituido.



3.1.10 - Encerrado o periodo de inscri¢cdes, o candidato que desejar promover a alteracdo/atualizacéo
dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera fazé-lo por requerimento em uma das organizagdes
listadas no Anexo I, até 30 (trinta) dias antes da realizagdo das provas escritas. Ap0s esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de alteracdo/atualizacéo.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET
3.2.1 - As inscricBes poderdo ser realizadas, em nivel nacional, na pégina oficial da DEnsM, no

endereco www.ensino.mar.mil.br ou www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscricOes poderdo ser realizadas somente entre, 08h do dia 01 de agosto e 23h59 do dia
31 de agosto de 2017, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pégina, o candidato digitara os dados no formulario de inscricdo e
imprimira o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricéo.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta-corrente ou pela apresentacdo do boleto
bancéario impresso, em qualquer agéncia bancéria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo sera aceito até o dia 06 de setembro de 2017, no horério
bancério dos diversos Estados do Pais.

3.2.5.1 - As inscricdes dos candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
agendamento bancéario e cuja compensacdo nao ocorrer dentro do prazo previsto para o0 pagamento ndo serdo
aceitas.

3.2.6 - As solicitacGes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data
estabelecida no subitem anterior, ndo seréo aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmacdo de sua inscri¢do na pagina da DEnsM na Internet, a
partir do 5° dia Util subsequente ao pagamento da taxa de inscrigéo.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulario de inscricdo, da ndo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ou de pagamento da taxa de inscrigdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seré efetivada, impossibilitando sua participacdo no CP. Caso o
pagamento tenha sido efetuado em duplicidade ou estiver enquadrado em uma das situacbes citadas
anteriormente, o valor pago néo sera restituido.

3.2.10 - A DEnsM néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento nas linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de ddvidas, no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera estabelecer

contato com uma das organizacg0es listadas no Anexo I.
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3.2.12 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF) durante o
periodo de inscri¢do, podera fazé-lo diretamente na pagina da DEnsM na Internet. Apos esse periodo devera
observar o disposto no subitem 3.1.10.

3.2.13 - O comprovante de inscricdo estara disponivel para impressdo na pagina da DensM, em data a

ser divulgada.

3.3-DAS INSCRI(;OES VIA ORGANIZAC}@ES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar suas inscricdes nas OREL relacionadas no Anexo |.

3.3.2 - As inscricdes poderdo ser realizadas nos dias uteis entre 01 e 31 de agosto de 2017, das 08h30
as 16h00.

3.3.3 - Alinscrigdo nas Organizagdes Militares da Marinha sera de responsabilidade do candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato receberda o boleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo, nas agéncias bancarias, até o dia 06 de setembro de 2017, no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.3.4.1 - As inscricdes dos candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
agendamento bancério cuja compensagdo ndo ocorrer dentro do prazo previsto para 0 pagamento ndo serao
aceitas.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local de inscricdo, entre o 5° e o 10° dia atil subsequente ao
pagamento da inscri¢cdo, com o boleto bancario pago, para verificar a confirmacdo da sua inscri¢éo.

3.3.6 - Aceita a inscri¢do, com a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulario fornecido, da nédo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, ou de pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua participacdo no CP. Caso o
pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado, em duplicidade ou estiver enquadrado em uma das
situacOes citadas anteriormente, o valor pago néo sera restituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF) durante o periodo
de inscricdo, podera fazé-lo em uma das organizagdes listadas no Anexo |. Apos esse periodo devera
observar o disposto no subitem 3.1.10.

3.3.9 - O comprovante de inscricdo estard disponivel para impressdo nas OREL, em data a ser

divulgada.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isencdo do valor da

taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do



Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de
familia de baixa renda, nos termos deste ultimo Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isencdo devera preencher, datar, assinar e entregar, em uma
das OREL do Anexo I, o Requerimento de solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, cujo

modelo estara disponibilizado na pagina da DEnsM (www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-

documentos), entre os dias 01 e 31 de agosto de 2017, durante o horario de atendimento do posto de
inscrigdes, contendo: nome completo, a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; data de nascimento; sexo; identidade (RG); data de emissdo do RG, 6rgdo emissor; CPF
(candidato) e nome da méae. E de suma importancia que os dados pessoais informados no ato da inscrigdo
sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissédo de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissdo das
informacdes solicitadas no Modelo de Requerimento de Solicitagdo de Isencdo de Pagamento de Taxa de
Inscricdo, acarretara na impossibilidade de atendimento da referida solicitacao.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencdo devera realizar sua inscricdo normalmente, de acordo com
os itens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, e aguardar o resultado do Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencéo poderd, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada, considerada a
data final de postagem em 21 de agosto de 2017, para a Diretoria de Ensino da Marinha - Divisdo de
Inscricdo - Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.4.1 - A DEnsM ndo se responsabiliza por documentos postados e ndo recebidos dentro do prazo.

3.4.5 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

3.4.6 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos serdo divulgados e disponibilizados
a partir de 01 de setembro de 2017, na pagina da DEnsM, na Internet e nas OREL relacionadas no Anexo
l.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimento cabera Recurso Administrativo, devendo este ser
apresentado até o primeiro dia uatil subsequente, apds a divulgacdo da relacdo dos pedidos de isencdo
deferidos/indeferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado a partir de 04 de setembro de 2017,
na pagina da DEnsM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no Anexo I.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do, dentro do prazo previsto no 3.2.5 ou 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscri¢do estara disponivel na pagina da DEnsM, em data a ser divulgada.

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do CP, o comprovante de inscricao.
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4.2 - Por ocasido da realizacdo das provas e dos EVC do CP, o candidato que ndo apresentar
documento de identificacdo original, dentro da validade, com assinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, ndo podera realizar o evento e, no caso da realizacdo da
prova escrita e da redacdo, sera automaticamente eliminado.

4.3 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, com assinatura e fotografia
recente, emitidos por qualquer 6rgdo oficial de identificacdo do Territdério Nacional, tais como: carteiras
expedidas pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de
Identificacdo, Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificados de Reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; Carteiras de Trabalho e Carteiras Nacional de Habilitag&o.

4.4 - N&o sera aceito copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo de renovacdo de documento.

4.5 - Néo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo de qualquer etapa do
CP, em especial na data da realizacéo da prova escrita e da redacdo, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido h4, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas, filmagem ou fotografia.

4.7 - A identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizacdo da prova escrita e da redacdo, for submetido a
identificacdo especial, tera que apresentar, em até 10 (dez) dias corridos ap0s a realizacdo da prova escrita,
um documento oficial de identificacdo original, dentro da validade, com assinatura e fotografia (ha qual
possa ser reconhecido) na OREL responsavel pela aplicagdo de sua prova. A ndo apresentacdo do
documento importard na sua eliminacdo do CP, pela absoluta impossibilidade de comprovacdo da

veracidade da identidade e por questdo de seguranca do certame.

5- DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
5.1.1 - Selecdo Inicial (SI), que por sua vez, constara dos seguintes eventos:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais (CP);
b) Redacéo; e

c) Eventos complementares constituidos de:
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1) Inspecéo de Saude (1S);
I1) Teste de Aptidao Fisica (TAF); e
[11) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) - Fase preliminar.
5.1.2 - Curso de Formacao (CF), composto de:
a) Periodo de Adaptacédo (PA);
b) Verificacdo de Documentos (VD);
c) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) - Fase final,
d) Avaliacdo Psicoldgica (AP); e
e) Curso de Formacéo propriamente dito.

5.2 - A prova escrita de Conhecimentos Profissionais, a Redacdo e o CF propriamente dito terdo
carater eliminatorio e classificatorio. A IS, o TAF, a AP, a VDB (fases preliminar e final) e a VD terdo
carater eliminatorio.

5.3 - Serd eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos Eventos
programados, ainda que por motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de realizagio dos
Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este CP que venham a ser feitos no Diario Oficial da Unido (D.O.U) e/ou divulgados na pagina
da DensM na internet ou uma das OREL do Anexo I, tendo como base o Calendario de Eventos do Anexo
.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estadia e alimentacéo para a realizacdo da prova escrita

e demais EVC serdo custeadas pelo préprio candidato.

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E DA
REDACAO (eliminatorias e classificatorias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais (PO) juntamente com a Redacdo, terdo
duracdo de 4 (quatro) horas. A Prova Escrita Objetiva terd como propdsito verificar a formacéo basica e
profissional do candidato e constard de 50 (cinquenta) questdes elaboradas de acordo com 0s programas
descritos no Anexo IlI.

6.2 - A Redacdo tem como proposito verificar a capacidade de expressdo escrita do candidato na
lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redagéo deverd ser dissertativa e escrita em letra cursiva, com ideias claras, coerentes e
objetivas, cujo titulo versara sobre assunto considerado de importancia pela Administracdo Naval.

6.2.2 - Sua correcdo serd procedida por Bancas Examinadoras especificas, designadas pelo Diretor de

Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estabelecidas pela Administracdo Naval.
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6.2.3 - N&o podera ser escrita em letra de imprensa e devera ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas,
considerando o recuo dos paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera conter qualquer marca
identificadora ou assinatura, o que implicara na atribuigcdo de nota O (zero) & mesma.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por cada linha ndo preenchida ou preenchida em excesso,
em relacdo ao numero minimo e maximo de linhas determinado.

6.2.5 - As redacOes receberdo duas notas, atribuidas por 2 (dois) Membros da Banca, valendo como
nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas) notas, caso a média obtida seja igual e/ou superior a 50
(cinquenta) pontos, o candidato serd considerado “Aprovado” na Redagdo, caso contrario, serd considerado
“Nao Aprovado”.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma redacdo apresentem uma diferenca de pontuacdo maior
que 20 (vinte) pontos, esta serd submetida & apreciacdo do Presidente da Banca, para validacdo, que, caso
necessario, atribuira uma terceira nota, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Aspectos e pontuacdes a serem considerados na correcdo da Redacao:

a) Estrutura e conteido — 50 (cinquenta) pontos, sendo:
I) Coesdo e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e

I1) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressdo — até 50 (cinquenta) pontos.

6.3 - Serdo corrigidas as RedacGes dos candidatos com as maiores notas na Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais, até o limite do nimero correspondente a 3 (trés) vezes ao das vagas
estabelecidas, considerando-se 0s empates na ultima posigao.

6.4 - Serdo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na
prova escrita objetiva de conhecimentos profissionais; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores notas na prova escrita de conhecimentos profissionais, até o
limite do numero correspondente a 3 (trés) vezes o numero de vagas estabelecidas, considerando-se 0s
empates na ultima posicéo; ou

c) classificarem-se dentro dos limites descrito na alinea b, mas que obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) pontos em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na Redacao.

6.5 - O candidato eliminado na forma do subitem anterior deste edital ndo tera classificacdo alguma no
CP.

6.6 - A prova escrita e a redagdo serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo I, na data e
horéario constantes do Calendario de Eventos do Anexo Il. A responsabilidade pela escolha de uma destas
cidades € do candidato, sendo feita por ocasido do preenchimento dos formularios de inscrigéo.

6.6.1 - Serdo disponibilizados na pagina da DEnsM, na Internet e nas OREL dessas cidades os locais

de prova com os respectivos enderegos, na época prevista no Calendario de Eventos do Anexo II.
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6.6.2 - Visando néo ferir o principio da isonomia, como estabelecido na Constituicdo Federal, art. 5°,
caput, ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova escrita e a redacdo, bem como a
aplicacdo dessas fora do horario, data e local pré-determinados.

6.6.3 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado até 30
(trinta) dias antes da data prevista para sua realizacdo, podera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida pelo candidato no momento da inscri¢cdo dentre as oferecidas no
Anexo |.

6.7 - Caso haja um elevado nimero de candidatos inscritos, podera haver mais de um dia de aplicacao
de provas, a ser distribuido por profisséo.

6.7.1 - O candidato devera consultar a pagina da DEnsM na Internet ou as OREL (pessoalmente ou
através dos telefones disponiveis) para obter a data e 0 endereco do local onde realizara as provas escritas e
a redacdo, conforme previsto no Calendario de Eventos, do Anexo II.

6.8 - O candidato devera estar no local de realizacdo da Prova Escrita e da Redacdo, com a
antecedéncia necessaria .

6.8.1 - Serdo considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizagdo da prova
ap6s o fechamento dos portdes.

6.9 - O candidato devera portar o comprovante de inscricdo e um documento oficial de identificacao,
original, dentro da validade, com assinatura e fotografia (na qual possa ser reconhecido); caneta
esferografica azul ou preta fabricada em material transparente; lapis e borracha. Caso a prova venha a ser
realizada em estadios de futebol ou ginasios, o candidato devera, também, portar prancheta.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, o porte e/ou o0 uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras (exceto
quando permitido), agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios ndo analdgicos, alarmes de qualquer espécie, ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como mochilas, ou volumes
similares, exceto o material suplementar, que podera ser permitido para a realizacdo da prova escrita de
determinadas profissdes, previsto no evento 03 do Calendario de Eventos do Anexo Il. E vedado também o
uso de 6culos escuros, de fones, de protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como
chapéu, boné ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo do Concurso, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do examinando e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado

em ata.
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6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos Fiscais e da Coordenacéo do certame, durante a realizacdo da prova.
6.11 - A DEnsM néo se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos, bem

como aqueles que foram extraviados ou danificados.

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrucdes gerais ao candidato. Apds a leitura, o candidato devera preencher os
campos: nome, assinatura e n° de inscricdo do Cartdo-Resposta e da Folha de Redagdo. Somente sera autorizada a troca do
Cartdo-Resposta e da Folha de Redagdo, nesta ocasido, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso do erro de

marcacao ocorrido apoés iniciada a prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser trocado.

6.12.1 - Para a apuracao do resultado da prova objetiva, sera utilizado um sistema de leitura de cartfes. Logo, o candidato
devera atentar para o correto preenchimento dos cartdes (instrugdes na contracapa da prova). Os prejuizos decorrentes de
marcac0es incorretas no Cartdo-Resposta serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.12.2 - O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de ser prejudicado pela impossibilidade de processamento dos
graus pela leitora dptica.

6.13 - Iniciada as provas escritas, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente podera
deixar o seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forca maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacdo da prova.

6.13.1 - Em nenhum caso havera prorrogacdo do tempo destinado a realizacdo das provas e, em caso
de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.14 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos no recinto de aplicacdo de prova é de 2
(duas horas).

6.15 - O candidato ndo podera levar a prova apds sua realizacdo. Serd disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo Cartdo-Resposta para que o candidato preencha o seu gabarito para
posterior conferéncia.

6.16 - A prova escrita objetiva de conhecimentos profissionais sera disponibilizada na pagina da

DEnsM, na Internet (www.marinha.mil.br/ensino/?g=provasegabaritos/provag_princ) tdo logo seja

divulgado o gabarito.

6.17 - Os candidatos militares deverdo realizar a prova fardados. Se militares da MB, o uniforme é o
do dia, na area de seus respectivos Distritos Navais. Para as demais Forcas, o uniforme correspondente.

6.18 - Ao término do tempo concedido para a realizacdo da prova, o candidato interrompera a

resolucdo da mesma no ponto em que estiver, reunird seus pertences, levantar-se-4 e, ordenadamente,
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deixarad o recinto de prova, entregando o Caderno de Prova, o Cartdo-Resposta e a Folha de Redacdo ao
Fiscal, juntamente com sua respectiva prova.

6.19 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao mesmo tempo.

6.20 - Sera eliminado sumariamente do CP, e as suas provas ndo serdo levadas em consideragéo, o
candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucdo de qualquer prova;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescricéo relativa a execucdo das provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o determinado para
esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o Caderno de Prova, Folha de Redacéo ou Cartdo-Resposta;

f) contrariar determinacdo da Comissdo Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a ordem no
local de aplicacdo das provas. De acordo com a gravidade do fato, o candidato podera vir a ser autuado na
forma da Lei;

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizacdo das provas ap0s o horario previsto.

6.21 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais em qualquer momento

ap6s adentrar o local de prova, incluindo a entrada nos banheiros.

7 - DA VISTA E DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS, DA REDACAO E DA
VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS
7.1 - Cabera Recurso contra:
a) questdes das provas escritas objetivas;
b) erros ou omissdes nos gabaritos das provas escritas objetivas;
c) o resultado da Redacédo; e
d) eliminacdo por ocasido da Verificacdo de Dados Biograficos.
7.2 - Recursos contra questdes das provas escritas objetivas e erros ou omissées nos gabaritos das
provas escritas objetivas:
- O candidato dispora de (3) trés dias Uteis contados do dia seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos
na pagina da DEnsM, que estara disponivel aos candidatos na OREL, para entregar o recurso.
7.3 - Recurso contra o resultado da Redacéo:
a) o candidato devera solicitar a Vista de Redacdo, em uma das OREL listadas no Anexo |,
exclusivamente das 8h30 as 16h, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da

divulgacéo dos resultados na pagina da DEnsM.

16



b) A Vista de Redacdo sera realizada no 5° (quinto) dia util, a partir do dia seguinte ao da divulgacéo
dos resultados na pagina da DEnsM, em uma das OREL listadas no Anexo I, no horario compreendido entre
8h30 as 11h30.

c) O candidato disporé do 6° (sexto) dia Util, a partir do dia seguinte ao da divulgacéo dos resultados
na pagina da DEnsM, para interpor seu Recurso contra o resultado da Redacéo.

d) O recurso contra o resultado da Redacdo somente serd disponibilizado para os candidatos que
tiveram a sua redacdo corrigida, apés a classificacdo divulgada de acordo com os critérios estabelecidos no
subitem 6.3 do Edital.

e) A Vista da Redacdo sera realizada da seguinte forma:

I) Os candidatos oriundos da OREL DEnsM, cidade do Rio de Janeiro, deverdo apresentar-se, no
horario compreendido entre 8h30 as 11h30, no auditorio da Diretoria de Ensino da Marinha, localizado no 3°
andar do Servigo de Sele¢do do Pessoal da Marinha, situado na Praca Bardo de Ladério, s/n° - Centro - Rio
de Janeiro/RJ.

I1) Os demais candidatos realizardo a Vista de Redacdo em suas respectivas OREL, em horérios e
locais por ela estabelecidos.

7.4 - Os Recursos descritos nos subitens 7.2 e 7.3 deverdo ser:
a) redigidos de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet

(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do Anexo |,

devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada. Deverao conter todos os dados que informem
a identidade do requerente, seu nimero de inscri¢do, enderego completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de imprensa com caneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacao ldgica e consistente, indicando o CP, prova (profissdo e cor),
namero da questdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redacao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo I, das 8h30 as 16h, observados 0s
prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

7.5 - O resultado dos Recursos contra questdes, erros ou omissdes no gabarito da prova escrita objetiva
e contra o resultado da Redacdo serd dado a conhecer, coletivamente, pela alteracdo ou ndo do
gabarito/resultado, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina da DEnsM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursos, resultar na anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os terem
requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd ocorrer alteracdo da classificacdo inicial
obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipdtese, sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de

gabarito final.
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7.9 - A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
7.10 - No caso da eliminagdo pela VDB, o candidato dispora de (3) trés dias Uteis contados a partir do
dia em que o candidato tomou conhecimento da eliminag&o, para interpor recurso.
7.10.1 - O recurso contra a eliminacao da VDB, devera ser:
a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DensM na internet

(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do Anexo I,

devidamente fundamentado. Deverdo conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu
numero de inscri¢ao, endereco completo e assinatura;
b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa com caneta esferografica azul ou preta;
c) apresentar defesa com argumentacgdo logica e consistente, anexando 0s documentos pertinentes,
quando julgar necessario; e
d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I, das 08h30 as 16h, observado o
prazo estabelecido no subitem 7.10.
7.10.2 - O resultado do recurso da VDB ser4 encaminhado, via carta registrada, diretamente ao
candidato.
7.11 - Ndo serdo apreciados o0s recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentacdo e/ou defesa ldgica e consistente;
d) contra terceiros;
e) em coletivo; e
f) com teor que desrespeite a banca examinadora.
7.12 - O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. O candidato
que ndo interpor recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste edital perdera o direito de

manifestar-se posteriormente.

8- DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

8.1 - Os candidatos ndo eliminados nas provas escritas objetivas e na redacdo, de acordo com o
subitem 6.4, serdo dispostos em uma relacdo ordenada por nimero de inscricéo.

8.2 - Serédo convocados, para a realizacdo dos eventos complementares de IS e TAF, os candidatos ndo
eliminados na quantidade de 3 (trés) vezes o numero de vagas estabelecidas, entre aqueles com as maiores
notas, considerando-se 0s empates na ultima posicéo.

8.3 - A relacdo dos candidatos convocados para a IS e TAF sera divulgada na pagina da DEnsM na

Internet, nas OREL listadas no Anexo | e em Boletim de Ordem e Noticias (BONO).
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8.4 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, podera ser autorizado, a
critério da Administracdo Naval, que o candidato possa realizar quaisquer das Etapas dos EVC em datas e
horérios diferentes daqueles estipulados por ocasido da convocagdo para 0s mesmos, desde que a nova data
ndo ultrapasse o periodo determinado no Calendario de Eventos.

8.5 - As cidades para realizacdo dos EVC serdo as mesmas relacionadas no Anexo I. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades é do candidato, por ocasido do preenchimento dos
formulérios de inscri¢do. O candidato que desejar promover a alteracdo/atualizacdo do local de realizagdo

dos EVC devera fazé-lo por Requerimento (www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-documentos)

em uma das organizacdes listadas no Anexo I, até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da prova escrita. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo/atualizacao.

8.6 - Os EVC serdo realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do Anexo II.

8.6.1 - Os candidatos convocados deverdo consultar a pagina da DEnsM na Internet ou as
OrganizacGes listadas no Anexo | quanto aos dias, locais e horarios dos eventos, com 0s respectivos
enderecos, na época prevista no Calendéario de Eventos.

8.7 - O candidato devera estar no local previsto para a realizacdo de cada EVC, pelo menos uma hora
antes do seu inicio, portando o comprovante de inscricdo e documento oficial de identificacdo, original,
dentro da validade, com assinatura e fotografia (na qual possa ser reconhecido).

8.8 - Durante a realizacdo dos EVC, ou ao seu término, caso o numero de candidatos convocados nao
seja suficiente para o preenchimento do nimero de vagas, a critério da Administracdo Naval, poderdo ser
chamados tantos candidatos ndo eliminados, quantos forem necessarios, respeitando-se a ordem de
classificacdo anteriormente estabelecida.

8.9 - Caso ndo haja candidatos em condicGes de serem chamados na forma do subitem acima, o
nimero de candidatos chamados para os EVC ficara limitado ao nimero de candidatos convocados
anteriormente.

8.10 - Em caso de falta a qualquer etapa dos EVC, ainda que por motivo de forca maior ou caso

fortuito, o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatéria)

9.1 - A VDB tera como propésito verificar se o candidato preenche os requisitos de bons antecedentes
de conduta para ingresso na MB, de acordo com o art. 11 da Lei n° 6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por
intermédio de consulta as Secretarias de Seguranca Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais do
Departamento de Policia Federal, dentre outros 0rgéos.

9.2 - A VDB seré realizada em duas fases:

a) Fase Preliminar — realizada, inicialmente, por meio da analise e investigacdo dos dados

informados pelo candidato no formulario de inscri¢éo; e
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b) Fase Final — realizada na mesma data da VD, quando os candidatos deverdo preencher e devolver
0 Questionario Biografico Simplificado (QBS).
9.3 - Durante todo o CP ou o PA, o candidato podera vir a ser eliminado se ndo atender os requisitos de bons antecedentes de
conduta, dispostos no Estatuto dos Militares (Lei n°6.880/1980).
9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocasido da realizacdo da VDB, podera entrar com recurso de

acordo com o subitem 7.10.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (1S) (eliminatoria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatério, € a pericia de selecdo inicial que visa verificar se 0s
candidatos preenchem os padrées médicos de aptiddo para a Carreira Militar na MB. As IS para ingresso sdo
de competéncia da Junta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Organizacfes Responsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR),
que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais, de acordo com exames e procedimentos médico
periciais especificos, observando-se as condi¢Bes incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos no
Anexo 1V, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo Il, conforme programacdo elaborada e
anunciada pelas OREL (dia, horério e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidato esteja agendado, ele devera ficar a disposicao da JRS e
da Junta Superior Distrital (JSD), durante todo o periodo previsto para a realizacéo da IS.

10.3 - O candidato deverd comparecer ao local previsto para selecdo psicofisica, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial de identificacdo original e dentro da validade, com assinatura
e fotografia (na qual possa ser reconhecido). Nessa oportunidade, o candidato devera preencher
integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese dirigida, daté-la e assina-la.

10.4 - O candidato terd, ainda, que apresentar, obrigatoriamente, 0os exames médicos complementares
relacionados no item Il do Anexo IV, cuja realizacdo é de sua responsabilidade, com os respectivos
resultados, que deverdo estar dentro da validade, datados e laudados por especialistas da area. A JRS podera
solicitar ao candidato qualquer outro exame que julgar necessario.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum vinculo ou com convénio com empresas ou médicos
para a realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso, poderdo requerer IS em grau de recurso em
até 5 (cinco) dias corridos a contar da data da divulgacdo do resultado da IS pela JRS. Os candidatos que
obtiverem deferimento de seus recursos serdo encaminhados a JSD da respectiva area, para serem
submetidos & nova Inspe¢do de Saude, em grau de recurso. Os candidatos que ndo comparecerem na data e
hora marcadas para realizacdo de IS em grau de recurso serdo considerados desistentes, e sua IS ndo serdo
apreciadas por falta de comparecimento.

10.6 - O Recurso deverd ser:
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a) redigido de acordo com o0 modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas
OREL do Anexo I, devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a
permitir uma completa apreciagdo do caso pela autoridade competente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo I.

10.7 - Aos militares da ativa das Forcas Armadas, exceto SMV/SMI, serdo aplicados os indices
previstos para Controle Peridédico de Salde, e somente serdo considerados aptos aqueles que nao
apresentarem quaisquer restricGes laborais, o que devera ser comprovado mediante apresentacdo de
documento oficial emitido pela respectiva Forca que comprove aptiddo plena. Para os militares da MB, tal
comprovacao devera ser feita mediante apresentacdo do Prontuario Médico Individual (PMI).

10.8 - Além das condigdes incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as inspecoes,
poderdo, no entanto, ser detectadas outras causas que conduzam a inaptidao, precoce ou remota, durante a
carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.8.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente recebam
uma recomendacdo médica de ndo realizar o TAF, por qualquer motivo, serdo considerados eliminados do
CP.

10.9 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etapa do processo pericial, implicara no cancelamento
imediato da IS da candidata sem emissdo de laudo, interrompendo a realizacdo da IS e impossibilitando a
candidata da realizacdo do TAF. Tal candidata realizara os demais EVC e devera ser reapresentada para
realizar nova IS no ano seguinte, se, a época do Resultado Final da SI do CP do qual ela participou, estiver
classificada dentro do nimero de vagas previstas, desde que respeitados os demais requisitos que permitem
0 ingresso nas carreiras da Marinha no momento da matricula no curso de formacao.

10.10 - A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses ndo podera realizar o TAF, sendo
resguardado seu direito de adiamento desse exame, mediante requerimento da candidata, desde que
respeitados 0s demais requisitos que permitem o ingresso nas carreiras da Marinha, no momento da
matricula no curso de formacéo. Tal candidata realizard os demais EVC e devera ser reapresentada para
realizar nova IS no ano seguinte, se, a época do Resultado Final da SI do CP do qual ela participou, estiver
classificada dentro do numero de vagas previstas.

10.11 - O requerimento citado no item 10.10 devera dar entrada, em uma das OREL, dentro do periodo
determinado para realizacdo do TAF, conforme divulgado no item 08 do Calendario de Eventos (Anexo II).

10.12 - A candidata que se apresentar para nova IS no ano seguinte, em decorréncia do disposto no
subitem 10.9 ou 10.10, e for aprovada nesta e nas demais Etapas, tera garantida uma vaga, além das vagas
previstas no CP daquele ano, mesmo que néo esteja prevista abertura de vaga para sua Profisséo.

10.13 - O candidato que se seguir na classificacdo ocupara o lugar da candidata enquadrada no subitem

10.9 ou 10.10, de modo que todas as vagas previstas sejam preenchidas.
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11 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) (eliminatorio)

11.1 - O TAF, que tem carater eliminatdrio, tem como proposito aferir se a aptidao fisica do candidato
preenche os padr@es fisicos exigidos para a carreira da MB e serd realizado de acordo com o0s subitens
abaixo, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo Il, conforme programacdo elaborada e
anunciada pelas OREL (dia, horério e local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na IS realizara o TAF, constituido das seguintes provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 (dois) dias ndo consecutivos, sendo-lhe permitido
executar duas tentativas em cada uma das provas, em dias subsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera:

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segundos (para
0 sexo masculino) e 1 (um) minuto (para o sexo feminino), levando em consideracdo as seguintes
observacaes:

- A saida podera ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da piscina, a
critério do candidato; e

- O candidato devera utilizar apenas 0s recursos inerentes ao seu proprio corpo, nao sendo permitido
nenhum apoio no fundo, na borda lateral e/ou raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16 (dezesseis)
minutos (para 0 sexo masculino) e 17 (dezessete) minutos (para o sexo feminino). A corrida podera ser
realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Para a candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses, observar os subitens 10.10 e
10.11.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, mesmo ap6s as duas
tentativas, ser-lhe-4 concedida uma ultima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissao de Avaliacéo,
apos a aplicacdo do TAF em todos os candidatos. As datas da Ultima tentativa ndo deverdo ultrapassar o
ultimo dia do periodo para o TAF previsto no Calendario do Anexo Il.

11.7 - O resultado do TAF seré informado ao candidato pela Comissdo de Avaliacdo, logo apés sua
conclusdo, no proprio local de realizagdo, ocasido em que cada candidato devera assinar a ficha que contém
os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscri¢cdo e do documento oficial de identificagcdo original, dentro da
validade, com assinatura e fotografia (na qual possa ser reconhecido), o candidato devera levar ténis, calcao,
camiseta para ginastica, sunga de banho ou maid para a natacdo e o comprovante de apto da IS.

11.9 - O médico pertencente & Comissdo de Avaliacdo, presente no local de aplicacdo do TAF, podera
impedir de realizar ou retirar do TAF, a qualquer momento, o candidato que apresentar qualquer condicao de

risco a propria saude.
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12 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatoria)

12.1 - No periodo estabelecido no Calendéario de Eventos, do Anexo 1l, os candidatos deverdo entregar
cOpia autenticada ou simples esta, acompanhada dos documentos originais. Os documentos originais tém a
finalidade de comprovar a validade da copia simples apresentada. Todo documento original deverd ser
restituido imediatamente ao candidato. Serdo exigidos para verificagdo os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, no
méaximo, ha 30 (trinta) dias da data da entrega dos documentos ou comprovante de votacdo da Gltima eleicéo
1° turno e 2° turno (se houver);

c) Certiddo de Acdes Criminais - Justica Militar da Unido (www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-

negativa/emitir-certidao-negativa);

d) Certidéo de Antecedentes Criminais (www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais);

e) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que pertence o candidato). Os
candidatos do Rio de Janeiro que possuem carteira de identidade emitida pelo DETRAN ou Instituto Félix

Pacheco (IFP) deverdo acessar o link http://atestadodic.detran.rj.gov.br e imprimir a referida Certidao. Os

que ndo possuirem carteira de identidade emitidas pelos 6rgdos acima especificados, deverdo comparecer a
Central de CertidGes, localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 90, 2° andar, Centro - RJ;

f) Certificado de Reservista ou prova de quitacdo com o Servico Militar.

g) Diploma/Certificado:

I) Para candidatos com curso técnico realizados concomitantemente com o ensino médio:
Diploma/Certificado do curso técnico de nivel médio na especialidade para a qual se inscreveu, expedido
por instituicdo de ensino credenciada ou certiddo/declaracdo de conclusdo do curso contendo, entre outros
dados, a data do término do curso, acompanhada de histérico-escolar;

I) Para candidatos com curso técnicos realizados apés a conclusdo do ensino médio:
Diploma/Certificado do curso de nivel médio e do curso técnico na especialidade para a qual se inscreveu,
expedido por instituicdo de ensino credenciada ou certiddo/declaracdo de conclusdo do curso contendo, entre
outros dados, a data do término do curso, acompanhada de histérico-escolar;

h) Registro Profissional expedido pelo 6rgdo fiscalizador da profissdo, quando obrigatorio para o
exercicio profissional;

i) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, atestado de bons
antecedentes de conduta e autorizagdo para inscricdo pela respectiva Forca Armada ou Forca Auxiliar,
conforme modelo padrdo, disponivel na pagina oficial da DEnsM na Internet. Os militares da MB deverao
apresentar somente a sua comunicacao de inscricdo em CP;

j) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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k) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargo, Funcdo ou Emprego  Publico

(www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-documentos);

I) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo a Inquérito Policial, Processo Criminal ou cumprido

pena de qualquer natureza. (www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos);

m) Documento oficial de identificacdo original, dentro da validade, com assinatura e fotografia, na
qual possa ser reconhecido.

12.2 - A nédo apresentagdo de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregues, implicard na elimina¢do do candidato do CP ou do CF.

12.3 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as sangdes previstas na
legislacdo vigente.

12.4 - Apbs o inicio do CF, o candidato ndo matriculado, podera solicitar a devolucdo de seus
documentos por meio de requerimento entregue em sua respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados do inicio do curso. Apés este prazo e ndo havendo manifestacdo, esses documentos serdo
destruidos.

12.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu contetdo.

12.6 - Nenhuma documentacgdo de candidato matriculado no CF podera ser retirada ou devolvida, a

ndo ser por motivo de desligamento.

13 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

13.1 - A AP tem como prop6sito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com a carreira
militar.

13.2 - A AP avaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo — destinado a verificacdo das aptidfes gerais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: expressdo oral, atencdo
concentrada, inteligéncia e detalhes; e

b) Personaldgico — destinado a verificacdo das caracteristicas de personalidade e motivacionais do
candidato em relacdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: adaptabilidade,
disciplina, controle emocional, capacidade de trabalhar em equipe, capacidade de tomar decisdes, lideranca
e responsabilidade.

13.2.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatdrio de notas padronizadas - expresso pela transformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) Regressdo Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na

atividade, a partir da ponderacdo dos escores obtidos nos testes.
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13.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personalogico poderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

13.3 - O resultado da AP sera expresso como “Apto (A)” ou “Inapto (I)”.

13.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” na AP sera eliminado.

13.5 - O candidato “I” na AP podera requerer uma Entrevista de Apresentacao de Resultados (EAR) e
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos poderdo ser encaminhados a DEnsM, em até 3
(trés) dias uteis apds a divulgacgdo do resultado da AP. No caso de Recurso, em até 3 (trés) dias Uteis apos a
realizacdo da EAR.

13.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, ndo afetando o resultado obtido
nem servindo como fonte de informacgdes complementares a qualquer outro érgéo.

13.7 - No caso de Recurso Administrativo, seré designada uma Comissdo composta por Oficiais do
Servigco de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) que ndo participaram da AP, que tera por atribuicéo
reavaliar o material do candidato, ndo consistindo em uma outra aplicacdo das técnicas realizadas ou
correspondentes.

13.8 - A aprovacdo na AP € requisito para a matricula no curso.

14 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL

14.1 - Apos a realizacdo de todos os EVC, serd divulgado o Resultado da SI do CP, na pagina da
DEnsM na Internet e por meio do BONO da MB, disponivel aos candidatos nas OREL listadas no Anexo I.

14.1.2 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas
na forma da Lei n° 12.990/2014, se ndo eliminados nos EVC, terdo seus nomes publicados na lista de
classificacdo geral com a indicacdo de que foram classificados de acordo com a referida Lei.

14.2 - O resultado constara da relacdo dos candidatos classificados dentro do numero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidatos reservas, por profissao e pela ordem decrescente das médias
de acordo com a seguinte formula:

MI = 2P0 + 1RE, onde:
3

MI = média na SI, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais; e
RE = nota da Redacao.
14.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma nota na prova escrita serdo posicionados entre si, de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:
a) maior nota na Redacdo; e
b) maior idade.
14.4 - O candidato aprovado em todas as etapas, mas nao classificado no nimero de vagas existentes,

serd considerado candidato reserva, até a data de validade deste certame.
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14.5 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocacéo para preenchimento
de vagas ndo completadas em razdo de eventual desisténcia de candidatos titulares, desde que tal
convocagao se dé dentro da vigéncia do CP.

14.6 - Em caso de convocacdo de candidato reserva serd adotada estritamente a ordem de classificacdo
discriminada pela ordem decrescente da nota da prova escrita de conhecimentos profissionais, considerando
0s critérios de desempate previstos no subitem 14.3.

14.7 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina da DEnsM na Internet, até a data limite,
especificada no evento 12 do Calendério de Eventos do Anexo Il, a fim de tomar conhecimento de uma

possivel convocacéo.

15 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (PA) - (eliminatério) E DO CURSO DE FORMAGCAO
(CF) - (eliminatorio e classificatorio)

15.1 - Serdo chamados para apresentacdo para o inicio do Periodo de Adaptacdo do CF, na data
prevista no Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

15.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresentar no Centro de Instru¢do Almirante Alexandrino
(CIAA), no endereco: Avenida Brasil, n°® 10.946 - Penha - Rio de Janeiro/RJ, no dia e horario determinados.

15.3 - O CF tera caréater eliminatorio e classificatorio.

15.4 - O PA, destina-se a adaptar e preparar os futuros alunos para as atividades académicas e
administrativas a serem desenvolvidas durante o Curso.

15.5 - O candidato aprovado e classificado realizara o CF no CIAA, ficando este, sujeito s normas
vigentes para realizacdo do CF, baixadas pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAA.

15.6 - As normas reguladoras especificas para o Curso estdo sujeitas as alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Administragdo Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢des exigidas para aprovacao no referido Curso. Na ocorréncia de
atos de indisciplina, comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia académica ou
descumprimento das normas previstas, o aluno podera ser desligado do curso, a qualquer momento.

15.7 - O candidato, servidor publico civil devera entregar, no inicio do Periodo de Adaptacao,
documento comprobatério do seu pedido de exoneracdo do servico publico.

15.8 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB deverd apresentar o documento
comprobatdrio do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

15.9 - O candidato, militar de carreira da Marinha do Brasil, sera movimentado pela DPMM/CPesFN.

15.10 - O candidato, prestando o Servigo Militar Inicial (SMI) ou o Servigo Militar Voluntario (SMV)
na Marinha do Brasil, sera licenciado pelo respectivo Distrito Naval antes da data de concentracao,

apresentando-se ao Estabelecimento de Ensino da MB na condicéo de civil.
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15.11 - O candidato, militar de outras Forcas ou de Forcas Auxiliares, sera matriculado como praca
especial no grau hierarquico de grumete, independentemente de sua graduacdo anterior, cabendo a sua Forca
de origem licencié-lo e desliga-lo.

15.12 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo e estadia, de seu domicilio até a
apresentacdo no CIAA, serdo custeadas pelo préprio candidato.

15.12.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593/2008, os candidatos que obtiverem isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, por estarem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico e membros de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n° 6.135 , de 26
de junho de 2007, poderdo solicitar, por meio de requerimento, que a passagem da sua OREL (local de
realizacdo da prova) até o CIAA, seja custeada pela Marinha, por intermédio das OrganizacGes
Responsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

15.12.2 - O candidato enquadrado no subitem acima devera dispor de recursos proprios para o custeio
de alimentacdo e despesas pessoais nos trajetos para o CIAA, onde realizara o CF.

15.13 - Visando ao controle, a eliminacdo e a erradicacdo de doencas imunopreveniveis, por ocasido
da apresentacdo para o Periodo de Adaptacdo, é recomendado aos candidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacgdo referente ao Calendario Bésico de Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT -
Difteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em todas as
Unidades Basicas de Saude (UBS).

15.14 - O candidato que desistir, ou ndo se apresentar na data e no horario marcados para o inicio do
PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave, que for considerado eliminado/inapto na VD, na AP
ou na VDB, que tendo sido convocado e se apresentado no CIAA, dele se ausentar por qualquer motivo, sem
autorizacdo, ndo tera a matricula efetivada, podendo ser substituido, a critério da Administracdo Naval,
durante o PA, pelo candidato reserva que se seguir na classificacao.

15.14.1 - Caso o candidato convocado acordo subitem anterior, desista da vaga antes da data marcada

para a apresentagdo, s6 serd considerado desistente caso preencha e assine o “Modelo de Termo de

Desisténcia” disponivel na pagina da DEnsM (www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-
documentos) e entregue-o diretamente em uma das OREL listadas no Anexo I, exclusivamente no horério
de 8h30 as 16h.

15.15 - Apds concluir o PA e ter obtido “Apto” na AP e na VD, o candidato terd a matricula no CF
efetuada por ato do Comandante do CIAA.

15.16 - Durante o CF, terd a matricula cancelada a qualquer tempo, o aluno que tiver participado do
CP utilizando documentos ou informac6es falsas, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis. Da mesma
forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informagGes falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio

que tenha facilitado sua aprovagdo em qualquer uma das etapas do CP.
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15.17 - Caso seja observado durante o PA ou do CF o surgimento de qualquer fato novo relativo a
problemas de salde que comprometa as atividades curriculares previstas, o aluno serd encaminhado para

uma nova IS (médico-pericial), podendo ser eliminado a qualquer tempo.

16 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

16.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o candidato devera fazer por meio do comparecimento aos
locais de inscrigéo, listados no Anexo I, apresentando documento oficial de identificagdo original, dentro da
validade, com assinatura e fotografia, na qual possa ser reconhecido, e comprovante de inscricdo. As
solicitacbes de atestados, declaracbes, informacdes ou duvidas poderdo ser consolidadas atraves da
apresentacao de Requerimento.

16.2 - N&o serd autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho nos locais de realizacdo de
prova ou etapas complementares.

16.3 - Néo serd permitido adentrar nos locais de realizacdo de prova e EVC, candidatos portando
armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar ou civil, em efetivo servico ou com autorizacdo
de porte de arma.

16.3.1 - Caso seja observado, durante a realizacdo da prova candidato portando arma de qualquer
espécie, serd solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente, eliminado do CP.

16.3.2 - O acesso aos locais de aplicacdo das Provas e EVC serd permitido somente aos candidatos
aptos para sua realizacdo, nao sendo permitida a entrada de acompanhantes.

16.3.3 - N&o havera local nem qualquer tipo de apoio destinado a acompanhante de candidato.

16.4 - No decorrer do CP as vagas poderao sofrer acréscimo, a critério da Administracdo Naval.

16.5 - O prazo de validade do CP terminara no dia 12 de julho de 2018.

16.6 - A Marinha do Brasil ndo possui vinculo com qualquer curso ou escola preparat6ria, bem como
material didatico comercializado pelas mesmas.

16.7 - Né&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovacdo no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no D.O.U. e disponibilizada na pagina da DEnsM

(www.marinha.mil.br/ensino/?a=homologacao/editais-de-homologacao).

16.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Ensino da Marinha.
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PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEMENTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUGCAO LOCAL (OREL)

Cidades de

realizacéo das Organizagdes Responsaveis pela Execugéo Local (OREL)
provas e eventos

complementares

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval - Praga
Belém / PA. Carneiro da Rocha, s/n® - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 -
Tel.: (91) 3216-4022.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 7° Distrito Naval -
Esplanada dos Ministérios - Bloco "N - Térreo - Prédio Anexo ao do

Brasilia / DF. Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61) 3429-
1190.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE) - Avenida Coronel
Fortaleza / CE. Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60010-280 -

Tel.: (85) 3288-4726.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida
Florianépolis / SC.  [Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Floriandpolis/SC - CEP
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval - Rua

Ladéario / MS. 14 de Marco, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67)
3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 9° Distrito Naval - Rua
Manaus / AM. Bernardo Ramos, s/n° - Centro - Ilha de S&o Vicente - Manaus/AM - CEP

69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval - Rua
Natal / RN. Coronel Flaminio, S/N - Santos Reis - Natal/RN - CEP: 59010-500 - Tel.:
(84) 3216-3117.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE) - Avenida
Olinda / PE. Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53010-000 -
Tel.: (81) 3412-7615.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andradas, n® 386 - Centro -
Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-1711 ramais 39 e 42.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval - Rua
Rio Grande / RS. Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro - Rio Grande/RS - CEP
96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro
- Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.

Capitania dos Portos do Maranhdo - Departamento do Ensino Profissional
Séo Luis / MA. Maritimo - Avenida José Sarney, s/n° - Complexo Jenipapeiro /Camboa -
Sao Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-0150/0157.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 8° Distrito Naval - Rua
Sé&o Paulo / SP. Estado de Israel, n° 776 - Vila Clementino - S&o Paulo/SP - CEP 04022-
002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval -

Porto Alegre / RS.

Rio de Janeiro / RJ.

Salvador / BA. Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel.:
(71) 3507-3825/3727.
Santos / SP. Capitania dos Portos de Sdo Paulo (Nucleo de Apoio) - Avenida
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Conselheiro Nébias, n° 488 - Encruzilhada - Santos/SP - CEP 11045-001 -
Tel.: (13) 3224-9900/9901/9906 ramal 206.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada

Vila Velha / ES. do Inhoa, s/n® - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27)
3041-5417.
ANEXO 11
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
01/08/2017
01 a Periodo de inscrigdes.
31/08/2017
Divulgacdo da relacdo dos candidatos que se
A partir de autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lgi _n°
02 18/09/2017 12.990/2914, _ho endereco eletronico
www.ensino.mar.mil.br ou
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
Obs.: Atenc¢do ao cumprimento do subitem 2.2.11.
O candidato devera consultar a pagina da DEnsM na
Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones
. disponiveis) para obter a data, os horarios de abertura e
A partir de fech tod rtdes, o horario limite para se apresentar
03 02/10/2017 echamento dos portaes, o norarif ha presents
na sala ou setor para identificacdo, o horario de realizacdo
da prova escrita, o endereco do local onde realizara a prova
escrita e o material suplementar necessario a realizacdo da
mesma.
Data a ser definida. Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais e
04 Consultar evento <
. Redacao.
anterior.
Divulgacéo dos gabaritos. A disposi¢ao dos candidatos nas
05 A partir de OREL e Internet. Apés a realizacdo da prova o candidato
29/11/2017 devera acompanhar no sitio eletrénico da DEnsM, ou por
meio das OREL a divulgacdo dos gabaritos.
A parti Divulgacédo dos candidatos aprovados nas provas escritas e
partir de « o
06 15/03/2018 convocagdo para a real!zagao dos E\_/C, na Internet e em
BONO da MB, a disposicao dos candidatos nas OREL.
26/03/2018
07 a Inspecdo de Saude (1S).
25/04/2018
08 02/0461/2018 Teste de Aptidao Fisica (TAF) para os candidatos aptos na
02/05/2018 IS.
09 A partir de Divulgacdo do Resultado da Selecdo Inicial do CP na
04/06/2018 Internet e BONO.
Concentragdo no Centro de Instrugdo Almirante
Alexandrino (CIAA) para inicio do Periodo de Adaptacdo,
10 25/06/2018 Verificagdo de Documentos, realizacdo da Avaliacdo
Psicologica (AP) e preenchimento do Questionario
Biografico Simplificado (QBS) — Fase Final da VDB.
11 25/06;2018 Periodo de Adaptacéo.
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22/07/2018
12 12/07/2018 Data limite para a convocacao de candidatos reservas.
13 23/07/2018 Inicio do Curso.
ANEXO 111

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PARA A PROVA ESCRITA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, objeto e campo de atuagdo, usuarios, atos e fatos
administrativos; Patrimoénio: conceito, bens, direitos, obrigacdes e patrimonio liquido; Demonstracdes
contébeis: conceito e principais demonstracbes contdbeis; Balanco Patrimonial: composi¢do e grupo de
contas; Demonstracdo do Resultado do Exercicio: demonstracdo dedutiva, receita liquida, lucro bruto, custo
de vendas, resultado antes das despesas e receitas financeiras, resultado antes dos tributos sobre o lucro,
resultado liquido do periodo, lucro liquido por acéo e distribuicdo do lucro; Regimes de contabilidade:
regime de caixa e regime de competéncia; Balanco Patrimonial x Demonstragdo do Resultado do Exercicio e
0 regime de competéncia; Escrituracdo contabil: partidas dobradas, teoria das contas, contas, débito, crédito
e saldo, e transferéncia dos saldos das contas de resultado para as contas de apuragdo do resultado do
exercicio; e Plano de Contas: conceitos, finalidades e estrutura.

ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Pdblica: conceito, campo de atuaco e
subsistemas (orcamentario, patrimonial e de compensacdo); Regimes Contabeis: conceito, principios e
regimes (de caixa e de competéncia); Orcamento Publico: defini¢do, processo de planejamento-orcamento;
Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei de Orgcamento Anual; Principios Orgcamentarios:
universalidade, unidade, anualidade, equilibrio e exclusividade; Ciclo Orcamentario: elaboracdo, estudo e
aprovacdo, execucao, avaliacdo; Orcamento por Programas e Classificacdo Institucional e Funcional-
Programatica; Créditos adicionais: conceito, classificacdo, créditos suplementares, especiais e
extraordinarios; Receita Publica: conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra-orcamentaria,
contabilizacdo, estagios da receita e sua escrituracdo, restituicdo e anulagdo de receitas e sua escrituracao,
divida ativa e sua escrituracdo; Despesa Publica: conceito, classificacdo, despesa orcamentaria e
extraorcamentaria, contabilizacdo, estagios da despesa e sua escrituracdo; Restos a pagar: conceito e
escrituracdo contabil; Divida Publica: conceito, divida flutuante e fundada; Regime de adiantamento:
disposic¢des basicas; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - (SIAFI): nogdes
basicas; Patrimbnio Publico e as suas variacBes patrimoniais: espécies e contabilizacdo; Balancos:
Orcamentério, Financeiro, Patrimonial; Demonstracdo das variacBes patrimoniais; Plano de Contas:
estrutura do plano de contas, regra de codificacdo numeérica e elenco de contas (subsistema orcamentario,
subsistema patrimonial e subsistema de compensag&o).

CONTABILIDADE DE CUSTOS - Definices, terminologia, classificacGes de custos: definicdes de gastos,
custos, despesas, investimento e perda, custos diretos e indiretos, custos fixos, variaveis, semivariaveis (ou
semifixos); Principios contabeis aplicados a custos: realizacdo da receita, confrontacdo entre despesas e
receitas, custo histoérico como base de valor, consisténcia, conservadorismo e materialidade; Apuracdo de
custos: separacdo entre custos e despesas, apropriacdo dos custos diretos, alocagdo dos custos indiretos,
contabilizacdo dos custos; Departamentalizacdo; Critério de rateio dos custos indiretos: analise dos critérios
de rateio, custos comuns, rateio dos custos dos departamentos, influéncia dos custos fixos e dos custos
variaveis, importancia da consisténcia nos critérios; Taxa de Aplicacdo de Custos Indiretos de Fabricagdo
(CIF): previsdo da taxa de aplicacdo de CIF, contabilizacdo dos CIF aplicados, uso dos CIF aplicados
durante o exercicio, analise das variacdes entre CIF aplicados e reais, considera¢des acerca da previsdo do
volume, previsdo das taxas de servicos; Materiais diretos e médo de obra direta: critérios de avaliacdo dos
materiais, tratamento contabil das perdas de materiais, tratamento contabil dos subprodutos e das sucatas, 0
que integra o custo da méo de obra direta, apontamento da mao de obra direta; Métodos de Acumulacdo de
Custos “Por Ordem” e “Por Processo”: distin¢do entre producdo por ordem e produ¢do continua, diferencas
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no tratamento contabil; Custo Fixo e Margem de Contribuicdo: problema da alocacdo dos custos indiretos
fixos, conceito de Margem de Contribuicdo (MC) e sua aplicacdo, MC e limitagdes na capacidade de
producdo; e Métodos de custeio dos estoques: custeio variavel e custeio por absor¢éo.

ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO - Servigco Publico: conceito, servico
préprio do Estado, servicos de utilidade publica, formas e meios de prestacdo do servigo: servico
centralizado, servigo descentralizado, servi¢o desconcentrado, execucao direta do servigo, execucao indireta
do servico; Administracdo Publica: conceito, organizacdo politico-administrativa brasileira, organizacdo da
Administracdo Publica, Administracdo Direta, Administracdo Indireta, Autarquias (conceito e
caracteristicas), Entidades Paraestatais (conceito e caracteristicas), Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, Fundacdes, Servicos Sociais Autdbnomos; e Licitagbes: conceituacdo, modalidades,
dispensa, inexigibilidade, tipos de licitacdo, edital, anexos do edital, procedimento e julgamento, regimes ou
formas de execucéo; e Principios basicos da Administracao Pablica.

ESTATISTICA - Organizagio, resumo e apresentacio de dados estatisticos: dados x informagdo, dados
estatisticos, tipos de dados, notacdo sigma, analise de pequenos conjuntos de dados; Medidas de tendéncia
central: média aritmética, média ponderada, mediana, comparacdo entre média e mediana, moda; Medidas
de dispersdo: o intervalo, medidas de dispersdo que tém a média como ponto de referéncia, desvio medio
absoluto, variancia, desvio padrdo; e Andlise de grandes conjuntos de dados: distribuicGes de frequéncia,
construcdo de distribuicdo de frequéncia (para dados continuos, para dados discretos, para frequéncia
acumulada, para dados nominais e para dados por postos), medidas para dados grupados, determinagéo da
média, mediana e moda de uma distribuicdo de frequéncia, determinacdo do intervalo, da variancia e do
desvio padrdo de uma distribuicao de frequéncia e gréaficos de distribuicdes de frequéncia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988 (atualizada).

. Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 (atualizado). Dispde sobre a organizacdo da
Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 27 fev. 1967.

. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal. Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras providéncias.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, 5 maio 2000.

. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 (atualizada). Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 mar. 1964.

. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (atualizada). Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 22 jun. 1993.

DA SILVA, Ermes Medeiros et al. Estatistica para os Cursos de: Economia, Administracdo e Ciéncias
Contébeis. 4. ed. Vol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

. Estatistica para os Cursos de: Economia, Administracdo e Ciéncias Contabeis. 3. ed. Vol. 2.

Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Basica.14. ed. S&o Paulo: Editora Ferreira, 2016.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; KANITZ, Stephen Charles et al. Contabilidade Introdutéria.
11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 42. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.
PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade Publica: uma Abordagem
da Administracdo Financeira Publica. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um Enfoque Administrativo. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.
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STEVENSON, William J. Estatistica Aplicada a Administragdo. S&o Paulo: Harbra, 2001.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM DESENHO DE ARQUITETURA

INSTRUMENTOS E MATERIAIS DE DESENHO - Utilizagdo, tecnologias e aplicacdo; Tipos, dimensfes
e formatos do papel.

DESENHO TECNICO — Emprego de escalas; Tipos de linhas e sua aplicacdo; Dimensionamento,
apresentacdo e colocacdo de cotas; Informagdes descritivas; Projecdo ortogonal; Cortes; e Perspectiva
isométrica.

DESENHOS A MAO LIVRE — Linguagem e fundamentos do desenho; Composi¢ao e eixos; Luz e sombra;
Esbogos e croquis; e Perspectivas.

CONVENCOES DO DESENHO ARQUITETONICO — Simbolos gréficos; Representacdo gréafica de
materiais de construcdo e componentes de uma construcdo: revestimentos, esquadrias, elementos de
composicao, itens das instalacGes prediais, fundages e estruturas, paisagismo e urbanizagédo; Terminologia;
Legendas; Carimbo do projeto; e Convencgdes de cores.

DESENHOS DO PROJETO DE ARQUITETURA — Tipos de plantas, cortes e fachadas; Detalhes usuais:
esquadrias, coberturas, telhados, escadas, banheiros, cozinhas e pavimentacGes; Desenhos de interiores;
Leiaute dos ambientes e dimensdes funcionais; e Perspectivas.

NOCOES DE PROJETOS COMPLEMENTARES — Topografia: terreno, implantagdo, orientacdo da
edificacdo; e Instalagcdes prediais: elétrica, hidraulica, sanitarias, mecanica e especiais.

NOCOES DE PROJETO ARQUITETONICO — Etapas componentes do projeto: estudo preliminar,
anteprojeto e projeto executivo; Coordenacdo do desenho do projeto de arquitetura com 0s projetos
complementares; Caracterizacdo e caracteristicas dos comodos de edificaces residenciais, de prédios ndo
residenciais (comerciais, industriais, de escritdrios etc.) e de Prédios publicos; e Arquitetura de interiores.

GEOMETRIA PLANA, GEOMETRIA ESPACIAL, GEOMETRIA ANALITICA E DESCRITIVA
APLICADAS A CONSTRUCAO CIVIL - Linhas, planos, solidos e angulos; Volume, perimetro e area.

REPRESENTACAO DIGITAL — Aplicacdo e nogdes do desenho 2D e 3D em AutoCAD; Modelagem
tridimensional em Google Sketchup; e Revit Architecture.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABNT, Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, Rio de Janeiro. NBR 5410: 2004Errata 1:2008.
InstalagOes elétricas de baixa tenséo.
. NBR 5626: 1998. Instalacéo predial de 4gua fria.
. NBR 6492: 1994. Representacao de projetos de arquitetura.
. NBR 8160: 1999. Sistemas prediais de esgoto sanitario — Projeto e execucao.
. NBR 8403: 1984. Aplicacéo de linhas em desenhos — Tipos de linhas — Larguras das linhas —
Procedimento.
. NBR 10068: 1987. Folha de desenho — Leiaute e dimensdes — Padronizagéo.
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. NBR 10844: 1989. Instalagdes prediais de 4guas pluviais — Procedimento.

. NBR 13531: 1995. Elaboracéo de projetos de edificacbes — Atividades técnicas.

. NBR 13532: 1995. Elaboracéao de projetos de edificages — Arquitetura.
AZEREDO, Hélio Alves de. O Edificio até sua Cobertura. 2.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1997.
BALDAM, Roguemar; COSTA, Lourengo. Autocad 2013: Utilizando Totalmente. 1.ed. S&o Paulo: Erica,
2012.
CHING, Francis D. K. Arquitetura de Interiores llustrada. 2.ed. Bookman, 2006.

. Representacdo Grafica em Arquitetura. 3.ed. Bookman, 2000.
CREDER, Hélio. Instala¢des Elétricas. 15.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

. Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. 6.ed. LTC, 2006.
DOLCE, Osvaldo; POMPEO, J. Nicolau. Fundamentos de Matematica Elementar — Geometria
Espacial. 6.ed. Atual, 2005. v.10.

. Fundamentos de Matemética Elementar — Geometria Plana. 8.ed. Atual, 2005. v.9.
FERREIRA, Patricia. Desenho de Arquitetura. 2.ed. Atualizada. Imperial Novo Milénio, 2011.
IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar — Geometria Analitica. 5.ed. Atual, 2005.v.7.
JUNIOR, Roberto de Carvalho. Instalacdes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. l.ed. Edgard
Blucher, 2007.
JR., Alfredo dos Reis Principe. No¢6es de Geometria Descritiva I. Ed. 1. Nobel, 2004. v.1.
MONTENEGRO, Gildo A. A Perspectiva dos Profissionais. 2.ed. Edgard Blucher, 2010.

. Desenho Arquitetdnico. 4.ed. Edgard Blucher, 2001.
NETTO, Claudia Campos. Autodesk Revit Architecture 2015 — Conceitos e Aplicacdes. 1. ed. Erica,
2014,
OBERG, L. Desenho Arquitetdnico. 31.ed. Ao Livro Técnico, 1997.
OLIVEIRA, Marcos Bandeira de. Google Sketchup Pro — Aplicado ao Projeto Arquiteténico. 1.ed.
Novatec, 2010.
PIZZA, J. de Toledo; NETO, Almeida. Desenho Técnico para a Construcao Civil. 1.ed. Epu, 1981. v.2.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM ESTATISTICA

CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA ESTATISTICA - Estatistica: objetos e aplicacdes; Fendmenos
deterministicos e fenbmenos aleatorios; Populacdo e amostra; Variaveis discretas e variaveis continuas; e
Estatistica descritiva e estatistica inferencial.

AMOSTRAGEM - Tipos de amostragem; Dimensionamento e selecdo da amostra; e Composicdo da
amostra: métodos probabilisticos e métodos ndo probabilisticos.

FASES DO TRABALHO ESTATISTICO - Coleta de dados; Apuracdo e critica dos dados; Apresentacio
dos resultados; e Analise dos resultados.

SERIES ESTATISTICAS - Representacdo Tabular; Normas para elaboracio de tabelas de dados numéricos;
Distribuicdo de frequéncia e seus elementos; e Representagdo grafica.

MEDIDAS DE POSICAO - Medidas de Tendéncia Central; Separatrizes e Representacdo das medidas de
posicao nas curvas de frequéncia.

MEDIDAS DE DISPERSAO -Amplitude Total; Desvio médio; Variancia e desvio-padrdo; Desvio
quartilico; e Coeficiente de variacao.
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MOMENTOS, ASSIMETRIA E CURTOSE - Momentos; Assimetria e seus coeficientes; e Curtose e seus
coeficientes.

NUMEROS INDICES - Conceitos e classificacio; Relativos de precos; Elos de relativos; Relativos em
cadeia; Indices Agregativos; e Deflacionamento de Dados.

PROBABILIDADE - Conceituacdo; Eventos dependentes e independentes; Eventos mutuamente
exclusivos; Probabilidade condicional; Teorema de Bayes; Varidveis aleatorias discretas; Distribuicdo
binomial; Distribuicdo de Poisson; Variaveis aleatorias continuas; e Distribui¢do normal.

CORRELACAO E REGRESSAO LINEARES - Correlacdo linear; Covariancia; Coeficiente de correlacio
linear; Coeficiente de determinacdo; Equacbes de regressdo; Métodos dos Minimos Quadrados;
Propriedades dos Estimadores e Ajustamento da Reta.

MATEMATICA - Arredondamento de dados numéricos; Somatérios; Teoria dos conjuntos; Equacdes e
inequacOes do 1° e 2° graus; Graficos das funcdes do 1° e 2° graus; Progressdes aritméticas e geomeétricas;
Funcdo exponencial e fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Operagdes com
matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacdo entre matrizes, multiplicacdo por um namero real e matriz
inversa; Sistemas lineares; Determinantes; Geometria analitica: ponto, reta, e circunferéncia; Areas de
superficies planas; Trigonometria: arcos e angulos, funcbes trigonométricas, trigonometria no triangulo
retangulo, relacdes fundamentais, transformacdes trigonomeétricas e resolucao de triangulos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BUSSAB, W. de O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. S&o Paulo: Saraiva.

CRESPO, A. A. Estatistica Facil. 19.ed. Rio de Janeiro: Saraiva.

FONSECA, J. S. da; MARTINS, G. de A. Curso de Estatistica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas.

IBGE. Normas de Apresentacdo Tabular. 3.ed. Rio de Janeiro. Disponivel em:
<http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/monografias/GEBI1S%20-%20RJ/normastabular.pdf>.

IEZZI, G.; DOLCE, O.; DEGENSZAIN, D.; PERIGO, R. Matematica.6.ed. VVolume UGnico. Sdo Paulo:
2015.

MEYER, P. L. Probabilidade: Aplicacbes a Estatistica. 2.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1983.

SPIEGEL, Murray R.; STEPHENS, Larry J. Estatistica. 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
STEVENSON, W. J. Estatistica Aplicada a Administracéo. S&o Paulo: Harbra, 2001.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM ELETRONICA

ELETRICIDADE BASICA - Conceitos basicos e fundamentais da natureza da eletricidade e do
magnetismo, eletricidade, magnetismo e eletromagnetismo, padrdes elétricos e convengdes; Tensao corrente
continua e alternada, e célculo de poténcia; Resistores, resisténcia, indutores, indutancia, reatancia indutiva,
capacitores, capacitancia e reatancia capacitiva; Chaves, disjuntores, relés, fusiveis, transformadores e
baterias; Circuitos elétricos, Lei de Ohm, Leis de Kirchoff, Teoremas de Thevenin e de Norton; Circuitos
série e paralelo de corrente continua e alternada; Calculo de redes elétricas; Principios da corrente alternada,
poténcia real, aparente e reativa; Geradores e motores de corrente continua; Geradores e motores de corrente
alternada; Circuitos e sistemas monofésicos e trifasicos; Ressonancia série e ressonancia paralela; e Formas
de onda e constantes de tempo.
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ELETRONICA BASICA - Dispositivos semicondutores, fundamentos da teoria dos diodos e dos
transistores; Diodos para aplicacGes especificas (Zener, LED, fotodiodo, acoplador 6tico e diodo Schottky);
Varistores; Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC, UJT); Transistores bipolares (BJT) e transistores de efeito de
campo (FET; JFET, MOSFET); Circuitos de polarizacdo de transistores; Circuitos elétricos com resistores,
capacitores, indutores, diodos e transistores; Amplificadores de tensdo; Efeitos de frequéncia e frequéncia de
corte; Amplificadores operacionais; Circuitos lineares e ndo lineares com amplificadores operacionais;
Osciladores; Fontes de alimentacéo; e Circuitos de Comunicagéo.

ELETRONICA DIGITAL - Sistemas de numeracéo (binario, octal e hexadecimal); Func@es e portas ldgicas;
Algebra de Boole; Simplificagdo de circuitos l6gicos; Circuitos combinacionais; Circuitos sequenciais, flip-
flops, registradores e contadores; Conversores digital-analdgico e analdgico-digital; Circuitos multiplex e
demultiplex; Memorias; Familias de circuitos ldgicos; e Microprocessadores, microcontroladores e
controladores l6gicos programaveis.

INSTRUMENTACAO ELETRONICA - Procedimentos basicos destinados & seguranca do operador e do
mantenedor; Conceitos basicos e fundamentos de medidas e medicBes elétricas; Técnicas de medicao,
instrumentacao e instrumentos de medidas analogicos e digitais (osciloscépios, multimetros, amperimetros,
voltimetros, ohmimetros e megdmetros); Pontes de impedancia; Estudo do decibel; Medidas de audio
frequéncia; Transdutores e sensores; e Técnicas de medicao de fibras opticas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletrénicos e Teoria de Circuitos. 11.ed.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

FRANCHI, Claiton Moro; CAMARGO, Valter Luis Arlindo de. Controladores Ldgicos Programaveis -
Sistemas Discretos. Sdo Paulo: Erica, 2008.

GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. 2.ed. atual. e ampl. Porto Alegre: Bookman, 2009.

IDOETA, I. V.; CAPUANO, F. G. Elementos de Eletronica Digital. 40.ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.
MALVINO, Albert; BATES, David J. Eletrdnica. 7.ed. Porto Alegre: AMGH, 2011. Vol. 2.

QUEVEDO, Carlos Peres. Circuitos Elétricos e Eletronicos. 2.ed. [S.1.]: LTC, 2000.

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, Gregory L. Sistemas Digitais: Principios e Aplicacdes.
11.ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ETICA E COMPORTAMENTO - Responsabilidade do Técnico de Enfermagem em relacdo ao paciente, a
familia e a comunidade; Sigilo profissional; Relac@es interpessoais, 0 papel do Técnico de Enfermagem na
equipe de Enfermagem; Cddigo de Deontologia de Enfermagem; Dimensdes ético-legais na Enfermagem;
Remocdo de 6rgdos, tecidos e partes do corpo humano para fins de transplante e terapéuticos: aspectos
legais e deontoldgicos.

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Tipos de unidades de saude, a equipe de salde e a equipe de
Enfermagem; Necessidades bésicas do paciente; Principios basicos de Enfermagem; Fundamentos de
anatomia, fisiologia, microbiologia, parasitologia, nutricdo e higiene; Principios e métodos de desinfeccédo e
esterilizacdo; Admissao e alta do paciente; A participacdo do Técnico de Enfermagem no plano de cuidados
de Enfermagem; Verificagdo de sinais vitais, peso e mensuracdo; Alimentacdo, conforto, higiene e
seguranca do paciente, meios e métodos; Preparo e manutencdo da unidade do paciente; Administracdo e
calculo de medicamentos; Noc¢des de farmacologia; Registro e anotagdes dos cuidados prestados ao
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paciente; Aplicacdo de calor e frio; Terapia intravenosa; O paciente terminal e cuidados pds-morte;
Oxigenioterapia; e Curativos.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA - Assisténcia e cuidados de Enfermagem a pacientes com
patologias dos Aparelhos e Sistemas: Urinario, Cardiovascular, Respiratorio, Digestivo, Enddcrino,
Hematopoético e Nervoso; Atendimento ao medico e ao enfermeiro em exames e tratamentos: preparo do
material, preparo do paciente e preparo do ambiente; Posi¢des para exames; Exames de laboratério: técnica
para coleta de material (fezes, escarro, urina e sangue); Necessidades do paciente cirdrgico: pré, trans e pos-
operatorio; Papel da Enfermagem na Central de Material Esterilizado: conceitos, preparo, uso e cuidado com
materiais esterilizados; Atendimento de Enfermagem na Unidade de Recuperacdo Anestésica e de Cuidado
Intensivo; Tipos de lesdes cutaneas e curativos; Assisténcia e cuidados de Enfermagem em socorros de
emergéncia em casos de queimadura, intoxicacdes, desidratacdo, choques, traumas, corpo estranho e
hemorragia; Acidentes ofidicos e com animais peconhentos; Convulsdes; Reanimacdo cardiopulmonar;
Assisténcia de Enfermagem na profilaxia e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias: Malaria, Aids,
Hanseniase, Sarampo, Tuberculose, Hepatites, Meningite, Doengas parasitarias; Infec¢des entéricas; e NPP
(Nutricdo Parenteral Prolongada): indicacGes, preparo e administracéo.

ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL - Assisténcia e cuidados de Enfermagem a gestante, a parturiente
e a puérpera nos programas de prevencdo e de tratamento; Complicacfes e intercorréncias clinicas na
gestacdo; Patologias obstétricas; Métodos contraceptivos; Assisténcia ao recém-nascido e a crianga em
estado normal e patoldgico; Aleitamento materno; Cuidados com a crianca enferma ou hospitalizada;
Avaliacdo fisica pediatrica; Assisténcia de Enfermagem nos distarbios pediatricos: respiratorios,
neuroldgicos, cardiovasculares, afeccdes auditivas e oculares, gastrointestinais e nutricionais, renais e
geniturinarios, enddcrinos e metabdlicos, oncologia pediatrica, hematologicos, imunolégicos, ortopédicos e
da pele; e o Papel do Técnico de Enfermagem na equipe materno-infantil.

ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA - O papel da Enfermagem na assisténcia a saude: da mulher, da
crianca, do idoso, do hipertenso, do diabético, na Hanseniase, na Tuberculose, nas Doencas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS (DST-AIDS), na salude ocupacional e na saide mental; Imunizaces; Doencas
infecciosas virais e bacterianas; e Medidas de precaucdo e isolamento.

ENFERMAGEM PSIQUIATRICA E SAUDE MENTAL - Assisténcia do Técnico de Enfermagem na
promocao e recuperacdo da salde mental; Assisténcia de Enfermagem nas doencas mentais: transtornos do
pensamento, transtornos de ansiedade, esquizofrenia, transtornos do humor, retardo mental e autismo,
transtornos de personalidade e dependéncia quimica; Confuséo e deméncia; Doenca de Alzheimer; e o papel
do Técnico de Enfermagem nos métodos de tratamento das doencas mentais: Psicofarmacoterapia e
Reabilitacdo Psicossocial.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de AcBes Programaticas Estratégicas. Pré-natal e
Puerpério: Atencdo Qualificada e Humanizada - Manual Técnico. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
163p. (Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos, Caderno 5.) Disponivel em:
<www.portalsaude.gov.br>.

. Doencas Infecto Parasitarias: Guia de Bolso. 8.ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
444p. Dlsponlvel em: <www.saude.gov.br/bvs>.

. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagéo. Brasilia: [s.n.], 2014. Disponivel
em: <www portalsaude.gov.br>.

. Portaria n°® 54, de 18 de novembro de 2013. Torna publica a deciséo incorporar a vacina
quadrlvalente contra HPV na prevencdo do cancer de colo do uUtero no SUS. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sctie/2013/prt0054 18 11 2013.html>.

. Portaria n°® 1.498 de 19 de julho de 2013. Redefine o Calendario Nacional de Vacinagéo,
0 Calendarlo NaC|onaI de Vacinacdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinagdo, no
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sctie/2013/prt0054_18_11_2013.html

ambito do Programa Nacional de Imunizacdes. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1498 19 07_2013.html>.

. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de AgBes Programaticas e Estratégicas.
Manual AIDPI neonatal. 5.ed. 1 reimpressdo — Brasilia: Ministério da Sadde, 2014. Disponivel em:
<www.portalsaude.gov.br>.

. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da Crianca:
nutrlgao |nfant|I aleitamento materno e alimentacdo complementar. Brasilia: Ministério da Salde,
2009. Disponivel em: <www.saude.gov.br/bvs>.

CINTRA, E. A;; NISHIDE, V. M.; NUNES, W. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente
Enfermo. 2.ed. S&o Paulo: Atheneu, 2008.

COFEN. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Resolugdo COFEN 311/2007. Disponivel
em: <www.portalcofen.gov.br/2007>.

FIGUEIREDO, Nébia Maria de Almeida; VIEIRA, Alvaro Alberto de Bittencourt. Emergéncia
Atendimento e Cuidados de Enfermagem. 5.ed. Sdo Paulo: Yendis, 2012.

KAWAMOTO, E. E.; FORTES, J. I. Fundamentos de Enfermagem. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

LIMA, Idelmina Lopes de; LIEGIO, Eliane Matdo Maria. Manual do Técnico de Enfermagem. 9.ed.
Goiania: AB, 2010.

NETTINA, Sandra M. Brunner. Pratica de Enfermagem.7.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
OGUISSO, Taka; SCHIMIDT, M. J. O Exercicio da Enfermagem: uma Abordagem Etica-legal. 3.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

SILVA, Maria D’ Apparecida Andrade et al. Enfermagem na Unidade de Centro Cirurgico. 2.ed. Sdo
Paulo: EPU, 2005.

SILVA, M. T.; SILVA, S. R. L. P. T. Calculo e Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. 3.ed.
S&o Paulo: Martinari, 2011.

SOUZA, Marina C. M. R.; HORTA, Natalia de Céassia. Enfermagem em Salde Coletiva - Teoria e
Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

STUART, Gail W.Enfermagem Psiquiatrica. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM ESTRUTURAS NAVAIS

TAREFAS TIPICAS - Interpretar e executar desenhos técnicos; Eshocar objetosa mao livre; dimensionar
estrutura simples: vigas, barras, trelicas, arames, pecas e correntes; calcular peso préprio; calcular centros de
gravidade; calcular areas, volumes, momentos de inércia, raios de giracdo, modulos de secdes; e aplicar
Normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho.

DESENHO TECNICO - Conceito de projecdo; projecdo paralela, ortogonal e obliqua; perspectiva
isométrica; vistas auxiliares; sistemas de projecdo europeu e americano; contagem; escalas; corte e meio
corte; corte parcial; omissdo de cortes; linhas e simbolos em desenhos de estruturas navais; simbolos
graficos de solda para construcéo naval; e simbolos graficos para arranjo geral.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Estriccio e Coeficiente de Poisson; diagramas tensio-deformaco;
tensOes admissiveis e coeficientes de seguranca; vinculos estruturais; tracdo e compressao, forca cortante e
torgéo; flexdo simples e composta; diagramas de forca cortante e momento fletor; concentragédo de tenséo; e
flambagem.

TEORIA DO NAVIO - Nomenclatura do navio: embarcagdo, casco, proa e demais termos do navio em
geral; nomenclatura do navio: pegas principais da estrutura dos cascos metélicos, conveses, cobertas,
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plataformas e espacos entre conveses, subdivisdo do casco, aberturas no casco, acessorios do casco na
carena, no costado, nos compartimentos e no conveés; geometria do navio: plano diametral e demais
defini¢Bes pertinentes & geometria, desenho de linhas e planos de formas, dimensdes lineares, deslocamento
e tonelagem; e construgédo dos navios: projeto e construcao.

ESTRUTURAS NAVAIS - Estrutura dos cascos de navios metalicos: sistemas de construcdo, pecas
estruturais; pegas ndo estruturais e acessorios; Sociedades Classificadoras; constru¢do de navios: pecas de
construcdo e ligacdo das pecas de construcdo; processos de soldagem com arco elétrico; processos de
soldagem e corte com gas; automacao na soldagem; e descontinuidade em juntas soldadas.

TECNOLOGIA DOS MATERIAIS - Acos estruturais; propriedades dos acos; deformacgdo dos materiais;
diagramas de equilibrio; classificacdo dos acos: Normas SAE, ASTM, ABNT; aco e tratamentos térmicos;
aco carbono, acos-liga e ferro fundido; e materiais compostos: plasticos reforcados com fibra de vidro.

METROLOGIA - Medidas e conversdes (sistemas de unidades e seus simbolos - internacional e inglés);
régua graduada, metro e trena; paquimetro: tipos e usos, sistema métrico, sistema inglés e conservacao;
micrébmetro; blocos-padréo; calibradores; verificadores; relogio comparador; goniémetro; rugosidade:
parametros, e representacdo; tolerancia de forma, de orientacdo e de posi¢édo; e terminologia e conceitos de
metrologia e calibragéo.

SEGURANCA DO TRABALHO - Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes; equipamentos de protecéo
individual - EPI; protecdo contra incéndios; sinalizacdo de seguranca; seguranca e saude no trabalho em
espacos confinados; condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo e reparagdo naval; e
trabalho em altura.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais: para Entender e Gostar. 3.ed. Sdo Paulo: Blucher,
2015.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Normas Regularizadoras: NR 01 - Disposicoes
Gerais; NR 05 - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes; NR 06 - Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI; NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios; NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca;NR 33 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados; NR 34 - CondicGes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo e Reparagdo Naval; e NR 35 - Trabalho em Altura. Normas
disponiveis em: <http://trabalho.gov.br/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-
regulamentadoras>.

CHIAVERINI, Vicente. Acos e Ferros Fundidos. 7.ed. [S.l.]: Associacdo Brasileira de Metalurgia - ABM,
2012.

FONSECA, Maurilio M. Arte Naval. 7.ed. Rio de Janeiro: Servico de Documentacdo da Marinha - SDM,
2005.V.1le?2.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico Mecanico. Novo
Telecurso. Séo Paulo: Gol, 2010. V.1e 2;;

. Mecéanica Metrologia. Telecurso Profissionalizante 2000: Editora Globo.

HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. 7.ed. [S.l.]: Pearson, 2009.

MELCONIAN, Sarkis. Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais.18.ed. S&o Paulo: Erica, 2012.
SILVA, A.; RIBEIRO, C. T.; DIAS, J.; SOUSA, L. Desenho Técnico Moderno. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC,
2006.

SILVA, Eurico de Oliveira; ALBIERO, E. Desenho Técnico Fundamental. Sdo Paulo: E.P.U., 1977.
WAINER, E.; BRANDI, S. D.; DE MELLO, F. D. H. Soldagem: Processos e Metalurgia. Sdo Paulo:
Edgard Blicher, 1992.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.
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TECNICO EM GRAFICA

PROJETO GRAFICO - Conhecimento sobre leiaute e arte final; Uso e técnica da cor; e Utilizacdo de
softwares graficos. Componentes graficos: papel; letras e tipos; caixa, fonte, série e familia; reticula;
identificacdo, definicdo e classificacdo das medidas tipograficas (ponto, cicero e paica). Componentes
estéticos: ponto, linha e massas; cor e luz. Projetos de edicdo: identidade visual, projeto e diagramac&o de
revista e livro; planejamento visual e sistema de padrdes graficos; Controle de qualidade em producao
grafica.

EDITORACAO ELETRONICA - Preparacéo de originais para diagramacéo; Imagem digital; Formatos de
arquivos; Manipulacdo de imagens; A cor na imagem digital; Conversdo de imagens e formatos de arquivos;
Como aplicar imagens na editoragdo; Fechamento de arquivos para impressdo: arquivos abertos, fechados e
PDF; Geracdo de arquivo PostScript; Geracdo de arquivo PDF para pré-impressdo e impressao digital; e
Construcdo do arquivo: formato de pagina, imagem bitmap, ilustracBes vetoriais, arte-finalizacdo do
arquivo; softwares graficos.

IMPRESSAO - Anélise dos originais a reproduzir; Reproducéo de originais preto e branco: traco, reticula,
tom continuo; Reproducgdo de originais a cores: policromia - processo direto e indireto; Uso de imagens em
impressdo digital; Quadricromia e cores especiais: RGB, CMYK e Pantone; Meios-tons e degradés;
Conhecimento do formato e diferentes tipos de papel, classificacdo dos tipos de dobras dos espelhos e
nocOes de tracado de montagem; Gravacdo de fotolito; Gravacdo de chapas offset via CTP (computer to
plate); Montagem de filmes nas chapas; Impressao offset: tipos de matrizes impressoras (chapas), tratamento
de matriz; Sistema de entintamento de molha; Problemas e solucBes praticas na impressdo; e Producéo
grafica para impressdo digital: planejamento, leiaute e pré-impressao.

ACABAMENTO - Classificacdo dos tipos de papel; Formatos de papel; Fabricacdo do papel, matérias-
primas utilizadas e direcdo das fibras; Caracteristicas fisicas, mecéanicas, quimicas, funcionais e de
superficie; Corte linear: descri¢do do funcionamento, material de corte, problemas e solucGes de corte; Faca:
forcas que atuam sobre ela, pressdo e esquadro; Acessorios para a guilhotina linear; Dobra do papel: tipos,
gramatura, composic¢do, imposi¢do, principio mecénico da dobra em folhas, maquinas dobradeiras e
acessorios; Tipos e métodos de encadernacdo; Material para capas de livros; Problemas e solucGes na
encadernacao; e recursos de acabamento.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BAER, L. Producao Grafica. 2.ed. Sdo Paulo: SENAC, 1999.

CARAMILLO NETO, Mario. Producado Grafica Il. S&do Paulo: Global, 1997.

COLLARO, A. C. Projeto Grafico - Teoria e Pratica da Diagramacdo.Sdo Paulo: Summus Editorial,
2000.

CRAIG, J. Producédo Grafica. Sdo Paulo: Mosaico, 1980.

GAMBA JUNIOR, N. G. Computacdo Gréafica para Designers: Dialogando com as Caixinhas de
Dialogo.Rio de Janeiro: 2AB, 2003.

HORIE, R. M. Preparacio e Fechamento de Arquivos para Artes Gréficas.S3o Paulo: Erica Ltda., 2005.
LOPES, A. B. et al. Impressdo Digital - A Tecnologia a Servigco da Comunicacéo.Sao Paulo: Abigraf,
[20057].

LUNARDELLI, A. A.; ROSSI FILHO, S. Acabamento - Encadernacgdo e Enobrecimento de Produtos
Impressos.S&o Paulo: Lunardelli, 2004.

MARTINS, N. A Imagem Digital na Editoracédo. Rio de Janeiro: SENAC, 2003.

MULLER, P. Impressédo Offset: Problemas e Solugdes Praticas. S&o Paulo: Hamburg, [19737].
NIEMEYER, L. Tipografia: uma Apresentacao.Rio de Janeiro: 2AB, 2006.

RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Grafico. 8.ed. rev e atualizada, Brasilia: LGE Editora, 2003.
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OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM GEODESIA E CARTOGRAFIA

CARTOGRAFIA — Conceituacdo: classificacdo de mapas e cartas; Formas da terra;Conceito de Escala:
escalas gréficas e numéricas; Sistema de coordenadas; Sistemas de Projecdes; Classificagdes das Projecoes:
ProjecGes cobnicas, cilindricas e planas; Propriedades das projecdes cartograficas; Projecdo de Mercator;
Sistema UTM; Generalizagdo Cartografica e Fases da construgdo de cartas e mapas.

GEODESIA - Forma e dimensdo da Terra; Superficies de referéncia; Geometria do elipsoide; Sistema de
Navegacdo Global por Satélite (Global Navigation Satellite System — GNSS); Sistemas geodésicos de
referéncia e Sistemas Geodésicos: conceito de sistema geodésico brasileiro (SGB), SIRGAS 2000; e World
Geodetic System 1984 (WGS-84).

TOPOGRAFIA - Conceito basicos de Topografia: sistema de representacdo topografica, formas de terreno e
representacdo de relevo; Altimetria: altitude, tipos de altitude, superficies de referéncia, processos de
nivelamento; Calculo de triangulos; Operagbes com angulos; Calculo de poligonais; Calculo de
nivelamentos taqueométrico, trigonométrico e geométrico; Instrumental topografico; Bussolas; Balizas,
trenas, teodolitos, miras, altimetros, niveis, distancidmetros eletrénicos e estacdes totais; Coordenadas
cartesianas, coordenadas polares; Determinacao de diferentes tipos de azimute; e Declinagcdo magnética.

FOTOGRAMETRIA - Principios de fotogrametria e fotointerpretacdo; fotogrametria geométrica;
levantamento aerofotogramétrico: cobertura aerofotogramétrica, apoio de campo; Estereoscopia: métodos de
percepcdo estereoscopica e paralaxe Aerotriangulacdo: principios fundamentais, classificacdo e descricéo
dos processos; restituicdo; reambulacéo; e Ortoretificacao, ortofotos, ortoimagens, ortofotocartas.

SENSORIAMENTO REMOTO - Nocgbes de Sensoriamento Remoto; principios basicos; definicdes;
espectro eletromagnético; Resolugdes espacial, espectral, temporal e radiométrica; Sensores ativos, passivos
e termais; faixas espectrais; Sistemas Orbitais: classificacdo dos sistemas; Sistemas LANDSAT, SPOT,
IKONQOS, CBERS, QUICKBIRD, ALOS, EOS, SAR; SLAR, RADARSAT, ERS e JERS; e Aplicacdes do
Sensoriamento Remoto.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRADE, J. B. Fotogrametria. 2.ed. Curitiba, PR: SBEE, 2003. 255 p.

ABNT. NBR 13133: Execucao de levantamento topogréafico — procedimento. Rio de Janeiro, RJ: ABNT,
1994,

BAKKER, M.P.R. Cartografia Noc¢Bes Baésicas. Reimpressdo 2007. Ed. Diretoria de Hidrografia e
Navegacéo, 242p.

CENTENO, Jorge A. S. Sensoriamento Remoto e Processamento de Imagens Digitais, Curitiba, PR: Ed.
Curso de Pés-Graduacdo em Ciéncias Geodésicas - UFPR, 2004. 209p.

COELHO FILHO, L. C. T, BRITO, J. L. N. S. Fotogrametria Digital. Disponivel em:
<http://http://www.efoto.eng.uerj.br/images/Documentos/fotogrametria_digital _revisado.pdf>.

COMASTRI, J. A;; TULER, J. C. Topografia: Altimetria. 3.ed. Vigosa, MG: Ed. UFV, 1999. 200p.

IBGE. NocGes Bésicas de Cartografia. Rio de Janeiro: IBGE — Diretoria de Geociéncias, 1998. Disponivel
em: <ftp:\\geoftp.ibge.gov.br/documentos/cartografia/nocoes_basicas_cartografia.pdf>.

JENSEN, J. R. Sensoriamento Remoto do Ambiente - Uma perspectiva em recursos terrestres -
Traducdo da 22 edicdo. Parentese Ed. 2009. Séo José dos Campos. 598p. 2009.

MC CORMAC, Jack. Topografia. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.
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MENEZES, P. M. L.; FERNANDES, M. C. Roteiro de Cartografia. Sdo Paulo, 2013: Oficina de Textos.
288p.

MIGUENS, A. P. Navegacédo: a Ciéncia e a Arte. Rio de Janeiro: Diretoria de Hidrografia e Navegagéo,
1996. v.1. Disponivel em <https://www.mar.mil.br/dhn/bhmn/publica_manualnav.html>.

MONICO, J. F. G. Posicionamento pelo GNSS. Descrigdo, Fundamentos e Aplicacdes. Sdo Paulo:
UNESP, 2008.

NOVO, E. M. L. M. Sensoriamento Remoto: Principios e Aplicagdes. 3.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher
Ltda, 2008. v.1. 363p.

VEIGA, L. A. K.; ZANETTI, M. A. Z.; FAGGION, P. L. Fundamentos de Topografia. Disponivel em:
<http://www.cartografica.ufpr.br/docs/topo2/apos_topo.pdf>.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM MARCENARIA

MARCENARIA — Introducdo; Matéria-prima; Madeira; Composicdo do tronco; Corte e transporte;
Serragem racional; Classificacdo; Estados; Propriedades; Secagem; Colagem; Madeira
compensada; Classificacdo comercial; Degradacdo da madeira; Tratamentos, preservantes e
secagem; e Madeiras de reflorestamento e compositos.

MDF — Histérico; Processo de producdo; Armazenamento; e Produtos.

FERRAMENTAS E MAQUINAS DE MARCENARIA — Ferramentas de marcenaria; Serras mecanicas;
Maquinas ferramentas; Furadeiras; Maquinas especiais; Tupia; Respigadeira; Disposicdo das maquinas;
Amolagem; e conservacao.

CONSTRUCAO E MATERIAIS DIVERSOS USADOS EM MARCENARIA — Nogbdes gerais; Uso
especifico da madeira; JuncGes; Ligacdes; Ferragens para moveis; Pregos e parafusos; Acabamentos; Colas;
Massas; Pinturas; Vernizes; Moveis; Mesas; O gque se condena em alta marcenaria; Molduras; Tornearia;
Entalhacdo; e Matematica aplicada.

LUSTRACAO - Introducdo; Preparacéo de superficies; Ferramentas; Produtos; e Procedimentos.

SEGURANCA DO TRABALHO NAS MARCENARIAS: Causas e prevenc¢do de acidentes, Protecdo de
maquinas; Riscos da serragem; Riscos do acabamento e montagem; Prevencdo de incéndios; e Problemas
para saude publica e meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BOM, Roberto Pedro, Processo Produtivo de Painéis MDF, Centro Universitario de Unido
da Vitoria, 2008. Disponivel em: <http://engmadeira.yolasite.com/resources/Apostila_
MDF.pdf>.

GONZAGA, Armando Luiz. Madeira: Uso e Conservacdo. Brasilia, DF: Iphan/Monumenta,
2006.

MARCELLINI, Domingos. Manual Pratico de Marcenaria. 8.ed. Ediouro Publicacdes S.A.
SOUZA, Telmo Camilo de. Prevencdo dos Riscos Laborais nas Marcenarias e
Carpintarias. Delegacia Regional do Trabalho/SC - Ministério do Trabalho e Emprego,
2004. Disponivel em:  <http://www.segurancaetrabalho.com.br/download/marcenarias-
telmo.pdf>.
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TRIPODI, Antonino. Lustracdo da Madeira e Pinturas Especiais. Sdo Paulo: CTT Cultural
e Editora, 2004.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM METALURGIA

ESTRUTURA METALICA - A constituicio da matéria; Mudancas de fases; Associacdo de atomos;
Materiais metalicos; e Caracteristicas gerais dos metais.

PLASTICIDADE DOS METAIS - Deformacéo elastica; Deformacéo plastica; e Deformacdo dos metais
policristalinos.

ESTRUTURA CRISTALINA DOS METAIS - Sistemas e reticulados cristalinos; e Defeitos cristalinos.

LIGAS METALICAS - Impurezas nos metais; Solucdes solidas; Difusdo; Ligas metalicas; e Diagramas de
equilibrio.

PROPRIEDADES MECANICAS - Defini¢des; Coeficiente de seguranca e Tensdo admissivel de trabalho; e
Ensaios mecanicos, normas e especificagdes.

ENSAIOS - Resisténcia a tracdo; Resisténcia a compressdao; Resisténcia ao choque; Resisténcia ao
dobramento; Resisténcia ao cisalnamento e a tor¢do; Dureza; Fadiga; Fluéncia; Ensaios de desgaste; Ensaios
de usinabilidade; Ensaios de amortecimento; e Ensaios ndo destrutivos.

PROCESSOS DE CONFORMAGCAO MECANICA - Laminacdo; Forjamento; Estampagem; Extrusio;
Cunhagem, Repuxamento; Mandrilagem, Fabricacdo de tubos soldados e Estiramento, Trabalho a quente,
Trabalho a frio.

SOLDAGEM - Tipos de juntas soldadas; Metalurgia da solda; Processos de soldagem; Brasagem;
Propriedades mecanicas; e Ensaios das soldas.

USINAGEM - Variaveis atuantes nas operacfes de usinagem; Torneamento; Furacdo; Aplainamento;
Fresamento; Brochamento; Serramento; Usinagem por abrasdo; Operacdes de acabamento; Métodos nédo
tradicionais de usinagem; Controle numérico em maquinas operatrizes; e Fluidos de corte.

FUNDICAO - Fendmenos que ocorrem durante a solidificacdo; Processos de fundicdo; Fusdo do metal;
Desmoldagem; Limpeza; Rebarbacéo; e Controle de qualidade de pecas fundidas.

CORROSAO DOS METAIS - Tratamento superficiais, Corrosdo dos metais, Tipos de células galvanicas;
Tipos de corrosdo; Prevencdo contra a corrosao; Revestimentos superficiais; Revestimentos metalicos;
Protecdo catddica; Revestimentos ndo metalicos inorganicos; Revestimentos ndo metélicos organicos: tintas.

PRODUCAO DO FERRO - Introducéo, Beneficiamento do minério de ferro, Sinterizacio e pelotizacdo,
Minério de ferro; Carvao; Fundentes e Outras matérias-primas da industria siderurgica.

PRODUCAO DO FERRO GUSA - Introdugdo, Construcéo do Alto-forno, operacéo do alto-forno, Produtos
do alto-forno; e Técnicas para aumentar a producao do alto-forno.
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PROCESSO DE ELABORACAO DE ACOS - Introducéo, A produgéo do ferro-gusa — alto forno, O ferro-
gusa, O alto-forno, Processo de reducdo direta, Aciaria, processo pneumaticos da aciaria (conversores),
Processos elétricos, O forno elétrico, Lingotamento e lingotes, lingotamento convencional, lingotamento
continuo, Transmisséo de calor na solidificacdo, Estrutura de lingotes e produtos de lingotamento continuo.

PROCESSOS ESPECIAIS DE REFINO E OBTENCAO DE ACOS E LIGAS ESPECIAIS - Introdugéo,
Metalurgia de panela, Tratamento sob vacuo — desgaseificacdo, OperacOes de metalurgia de panela-forno
panela, Processo de producédo de acos inoxidaveis.

PRODUCAO DE METAIS NAO FERROSOS - Introducdo, Cobre; Aluminio; Zinco; Estanho; e Chumbo.

DIAGRAMA DE EQUILIBRIO FERRO-CARBONO - Definicdes; Fatores que influenciam na posicio das
linhas de transformacéo do diagrama Fe-C; e ReagOes que ocorrem no diagrama Fe-C.

SISTEMA FERRO-CARBONO - O elemento ferro, Solucdes sdlidas de ferro, Diagrama ferro-grafita,
Diagrama ferro-cementita, Pontos relevantes do diagrama ferro-cementita, Reacdes invariantes, Observacoes
da microestrutura.

DECOMPOSICAO DA AUSTENITA E CURVAS TTT - Ferrita e cementita, Perlita, Bainita e ferrita
acicular, Martensita, Construcdo das curvas TTT.

DIAGRAMA TRANSFORMACAO-TEMPO-TEMPERATURA - Curvas em “C” ou “TTT”; Diagrama de
transformac&o para resfriamento continuo; Efeitos da secdo das pecas; Fatores que influenciam na posigdo
das linhas em “C”; e Temperabilidade.

TRATAMENTOS TERMICOS / TRATAMENTOS TERMICOS DAS LIGAS FERRO-CARBONO -
Introducdo, Protecdo de superficie, Fatores de influéncia nos tratamentos térmicos; Operagdes de tratamento
térmico; Recozimento; Recozimento pleno, Recozimento subcritico, Esferoidiz¢do, Recozimento para
usinabildade, Normalizagdo; Témpera; Meios de témpera, TénsOes na témpera, Revenido; Revenimento ,
TransformacBes no revenimento dos acgos carbono, Revenimento mutiplo, Fragilidade do revenido,
Coalescimento; Témpera superficial; e Tratamentos isotérmicos, Temperabilidade, Fatores que afetam a
temperabilidade, Martémpera, Austémpera, Austenita retida, Solubilizacdo, Envelhecimento.

TRATAMENTOS TERMOQUIMICOS - Introducéo, Difuséo e solubilidade dos elementos quimicos, Perfil
da distribuicdo do soluto, Cementacdo, Cementacdo solida, Cementacdo gasosa, Cementacdo liquida,
Nitretacdo, Nitretacdo a gas, Nitretacdo liquida, Cianetacdo, Carbonitretacdo, Nitrocarbonetacdo, Boretacao,
Resumo dos tratamentos termoquimicos, Microestrutura obtidas nos tratamentos termoquimicos.

ACOS PARA CONSTRUCAO MECANICA - Sistemas de classificacdo dos acos; Composicdo quimica e
propriedades dos agos carbono; Efeitos dos elementos de liga nos acos; e Tipos de acos.

INFLUENCIA DOS ELEMENTOS DE LIGA NOS ACOS - Elementos estabilizadores da austenita e da
ferrita, Influéncia dos elementos de nos acos ndo endurecidos, Efeito dos elementos de liga na formacdo da
ferrita, Nucleacdo, Crescimento, Propriedades da ferrita, Efeito dos elementos de liga na formacdo da
perlita, Efeito dos elementos de liga nos carbonetos, Efeito das inclusbes ndo metélicas, Efeito dos
elementos de liga nos compostos intermetalicos, Efeito das particulas metalicas dispersas, Efeito dos
elementos de liga na formacédo da austenita, Efeito dos elementos de liga na témpera, Dureza da martensita,
Efeito dos elementos de liga no revenimento, Efeito dos elementos de liga na formacdo da bainita, Efeito
dos principais elementos de liga nos acos, Impurezas dos acos.

CLASSIFICACAO E SELECAO DE ACOS - Classificacdo e especificacdo de materiais, Selecdo de
materiais, Selecdo de acos, A¢os baixo carbono para conformagdo mecénica, Acos Estruturais, para caldeira,
vasos de pressdo e tubulacbes, Tenacidade e prevencdo de fratura rapida, Emprego de agos estrutural a

44



temperatura elevada, VVergalhdes para concreto, Chapas e perfis estruturais Acgos de alta resisténcia e baixa
liga, Acos para construgdo mecéanica, O sistema de classificacdo ABNT para agos construcdo mecanica,
Selecdo baseada na temperabilidade, Acos de ultra-alta resisténcia, A¢os para cementagdo, Acgos para
molas.

FERRO FUNDIDO - Branco; Cinzento; Maleavel; e Nodular.

METAIS NAO FERROSOS - Cobre e suas ligas; Aluminio e suas ligas; Chumbo e suas ligas; Estanho e
suas ligas; Zinco e suas ligas; Niquel e suas ligas, Magnésio e suas ligas; Titanio e Suas ligas. Tratamentos
Térmicos do cobre e suas ligas; Tratamentos térmicos das ligas de aluminio e aplicacGes do aluminio e suas
ligas.

ACOS FERRAMENTA, INOXIDAVEIS E LIGAS ESPECIAIS - Acos para ferramenta, introdugso,
classificacdo, Aplicacdes de acos em ferramentas-caracteristicas dos acos, Acos para trabalho a frio, Acos
para trabalho a quente, Acos para fins especiais, P-A¢os para moldes, Acos rapidos, A escolha do aco
ferramenta, Revestimentos, superligas, Zirconio e suas ligas.

ACOS INOXIDAVEIS - Introducdo, Relacdo entre composicdo quimica e estrutura, Inoxidaveis
martensiticos, Inoxidaveis ferriticos, Inoxidaveis austeniticos, acos ferriticos-austeniticos(duplex),Acos
inoxidaveis endureciveis por precipitacdo, Resisténcia a corrosao.

ACOS MARAGING - Introducéo, Metalurgia dos agos maraging.
METAIS REFRATARIOS E SUAS LIGAS - Nidbio e Tantalo, Molibidénio, Tungsténio.

MATERIAIS PARA FERRAMENTA E MATRIZES - Introducdo, Acos; Metal duro ou carbonetos duros
sinterizados e ligas fundidas.

METALURGIA DO PO - Matérias-Primas; Métodos de fabricacdo de pos metalicos; Mistura e
compactacdo dos pos; Sinterizacdo; Dupla compactacdo; Compactacdo a quente; Forjamento-Sinterizacdo;
Tratamentos posteriores a sinterizacdo; Considerac6es sobre o projeto de pecas sinterizadas.

PRODUTOS DA METALURGIA DO PO - Ferro e ago sinterizados; Metais e ligas ndo ferrosos produzidos
por metalurgia do po; Metais refratarios; e Materiais porosos.

CONTROLE DE QUALIDADE - Introducédo, Tipos de testes e ensaios no controle da qualidade, Ensaios
empregados na producédo de acos e ligas especiais, Inspecdo por ultrassom, Testes de trincas superficiais,
Radiac@es ionizantes (raio-X e raios gama), Ensaios mecanicos, Determinacdo das medidas e das tolerancias
dimensionais; e Qualidade da superficie.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CHIAVERINI, Vicente. Agos e ferros fundidos. 4.ed. 1979. Associacdo Brasileira de Metais.

. Tecnologia Mecanica. 2.ed.Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1986. V.1, 2 e 3.
SOUZA, Sérgio Augusto de. Ensaios mecanicos de materiais metalicos. 5.ed. Editora Blucher.
SILVA, André Luiz V. da Costa; MEI, Paulo Roberto. Acos e Ligas especiais. 3.ed. Revista. Sdo Paulo:
Editora Blucher, 2010.
VAN VLACK, Lawrence H. Principios de Ciéncia dos Materiais. 18% reimpressdo. Sao Paulo:
BLUCHER, 2011.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.
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TECNICO EM METEOROLOGIA

METEOROLOGIA BASICA - Composicdo da atmosfera terrestre; Estrutura vertical da atmosfera;
Elementos meteorologicos: temperatura, pressdo, umidade, vento a superficie e visibilidade; Fendmenos
meteoroldgicos: hidrometeoros, litometeoros, fotometeoros e eletrometeoros; e Classificacdo e identificacdo
de nuvens.

METEOROLOGIA FISICA - Radiacio solar e terrestre; Balango Global de Energia do Sistema Terra-
Atmosfera; Processos de troca de calor; Variaveis de estado e leis dos gases; Diagramas termodinamicos:
definicdo, plotagem e andlise; e Estabilidade vertical da atmosfera.

METEOROLOGIA SINOTICA - Circulagdo geral da atmosfera; Massas de ar; Sistemas frontais; Sistemas
de pressdo; Estrutura vertical dos sistemas de pressao; e Analise da carta sinotica de superficie.

METEOROLOGIA DINAMICA - Escalas de movimentos atmosféricos; Principais forcas da atmosfera;
EquacBes do movimento; Principais tipos de movimentos atmosféricos: ventos geostréfico, gradiente,
ciclostrofico e térmico; Circulagdo e vorticidade; e Ondas atmosféricas.

METEOROLOGIA TROPICAL - Zona de Convergéncia Intertropical; Ventos alisios; Mongdes; Ciclones
tropicais; e Ondas de Leste.

METEOROLOGIA POR SATELITE - Orbitas; Definicdo dos canais; Interpretacdo das imagens obtidas nos
diferentes canais; Produtos derivados de satélite; Tipos de satélites; e Sensores.

METEOROLOGIA MARINHA - Defini¢do de vagas e marulhos; Fatores que afetam a visibilidade no mar;
Correntes maritimas; e Estado do mar (Escala Beaufort).

FENOMENOS LOCAIS - Brisas maritima e terrestre; \Ventos catabaticos e anabaticos; Tornados; Trombas
d’agua; e Nuvens de trovoadas.

OBSERVACAO METEOROLOGICA DE SUPERFICIE E ALTITUDE - EstacBes meteoroldgicas;
Instrumentos meteoroldgicos; Métodos de medicdo e observacdo dos seguintes parametros: vento, pressao,
temperatura, precipitacdo, visibilidade, nebulosidade, umidade e ondas; e Codificacdo, decodificacdo e
plotagem dos cédigos SYNOP, SHIP, METAR, TAF e IAC-FLEET.

CLIMATOLOGIA - Diferenciacao entre fatores e elementos climaticos; Principais classificacdes climaticas;
e Climatologia sindtica da América do Sul: Alta da Bolivia, Baixa do Chaco, Cavado do NE; Zona de
Convergéncia do Atlantico Sul (ZCAS); e El Nifio e Oscilacdo Sul (ENOS).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CAVALCANTI, I. F. A. et al. (Org.). Tempo e Clima no Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2009. 464
p.
FERREIRA, A. G. Meteorologia Pratica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006. 188 p.

LEMES M. A. M.; MOURA, A. D. Fundamentos de Dinadmica Aplicados a Meteorologia e
Oceanografia. 2.ed. Sdo José dos Campos: HOLOS, 2002. 296p.

MENDONCGCA, F.; DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: Nogdes Basicas e Climas do Brasil. Séo
Paulo: Oficina de Textos, 2007. 206p.

MIGUENS, A. P. Navegacédo: a Ciéncia e a Arte. Rio de Janeiro: Diretoria de Hidrografia e Navegacéo,
2000. cap 45, V Il1. Disponivel em: <https://www.mar.mil.br/dhn/dhn/quadros/ livro_tres.html>. Acesso em
18 mai 2017.

OLIVEIRA, L. L.; VIANELLO, R. L.; FERREIRA, N. J. Meteorologia Fundamental. Erechim:
EdiFAPES, 2001. 432p.
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VALGAS LOBO, P. R.; SOARES, C. A. Meteorologia e Oceanografia - Usuario Navegante. 2.ed. Rio de
Janeiro: DHN/FEMAR, 2007. 416p.

VAREJAO SILVA, M. A. Meteorologia e Climatologia. Versdo Digital 2. Recife, Pernambuco. Brasil.
Marco de 2006. 463p. Disponivel em: <http://www.icat.ufal.br/laboratorio/clima/data/uploads/pdf/
METEOROLOGIA_E_CLIMATOLOGIA_VD2_Mar_2006.pdf>. Acesso em 18 mai 2017.

VIANELLO, R. L.; ALVES, A. R. Meteorologia Basica e Aplicacdes. 2.ed. Vicosa: UFV, 2012. 460p.
WMO. WMO-No. 306 - Manual on Codes, International Codes, Volume 1.1, Annex Il to the WMO
Technical Regulations, Part A - Alphanumeric Codes. Genebra: WMO, 2011 updated 2016. Disponivel em:
< https://library.wmao.int/opac/doc_num.php?explnum_id=3361>. Acesso em: 18 mai 2017.

WALLACE, M. J.; HOBBS, P. V. Atmospheric Science: An Introductory Survey. 2.ed. Estados Unidos:
Elsevier, 2006. 504 p.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM MOTORES

MOTORES DIESEL - Tipos de motores Diesel; Descricdo de um motor Diesel; Funcionamento de um
motor Diesel; Motores Diesel de varios cilindros; Cilindrada, taxa de compressao, poténcia e esforco de
tracdo; Classificacdo dos motores Diesel conforme a forma como se processa a combustdo; Reforma e
retificacdo de um motor Diesel; Componentes principais do motor Diesel; Sistema de injecdo de 6leo Diesel;
Sistema de lubrificacdo; Sistema de refrigeracdo; e Sistema de superalimentacdo ou turbo compresséo.

DESENHO TECNICO DE MAQUINAS - Projecdes ortogonais e perspectiva; Normas e convencdes; e
Elementos de maquinas.

METROLOGIA - Instrumentos de medicdo; Conversao de unidades; e Sistemas de ajustes e tolerancias.

TUBULAGCOES E ACESSORIOS -Tubos: materiais, processos de fabricacdo e normalizacdo dimensional;
Meios de ligagdo de tubos; Valvulas; Conexfes de tubulacdo; Juntas de expansdo; Especificacbes de
material de tubulacGes; Montagem e testes de tubulacGes; Isolamento térmico, pintura e protecdo; e Normas,
cadigos e especificacdes.

ELEMENTOS DE MAQUINAS -Componentes bésicos: eixos, chavetas, mancais, engrenagens, roscas,
molas e sistemas amortecedores, vedacOes, juntas e gaxetas; Elementos de transmissao: transmissdo por
correia, mecanismos e acoplamentos; Resisténcia dos materiais; e Materiais para constru¢do mecanica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGOSTINHO, O. Luiz, et. al. Principios de Engenharia de Fabricacdo Mecéanica: Tolerancias, Ajustes,
Desvios e Andlise de Dimensdes. Editora Edgard Blucher, 2003.
Apostila de Motores de Combustéo Interna Ciclo Otto. CIMATEC — SENAI BAHIA — 2003.Disponivel
em: <http://www.ebah.com.br/content/ ABAAABq1sAL/apostila-motor-combustao-interna-ciclo-otto>. Ulti-
mo acesso em 30/05/2017.
Apostila  Motor do Ciclo Diesel. CIMATEC - SENAI BAHIA - 2006.Disponivel em:
<http://www.ebah.com.br/content/ ABAAABq14AB/apostila-motor-ciclo-diesel>.  Ultimo  acesso  em
30/05/2017.
CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecéanica: Materiais de Constru¢cdo Mecénica. 2.ed. Vol 1ll, Mac
Graw Hill, 1978.

. Acos e Ferros Fundidos. Publicacdo da ABM, SP, 1978.
COLLINS, Jack A. Projeto Mecanico de Elementos de Maquinas. LTC Ed.
CUNHA, Lauro Salles. Manual Pratico do Mecéanico. Ed Hemus. 2006.
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FAIRES, Virgil. Elementos Organicos de Maquinas. 2.ed. Ed. RJ: Livros Técnicos e Cientificos.
FRENCH, Thomas Ewing; VIERCK, Charles J. Desenho Técnico e Tecnologia Gréfica. 8.ed. SP: Globo,
2005.
Maquinas Termicas Ciclo Diesel. Mineragdo Rio do Norte. Disponivel em: <http://www.ebah.
com.br/content/ ABAAAevvEAL/maquinas-termicas-v-motores-ciclo-diesel>. Ultimo acesso em
30/05/2017.
PROVENZA, Francesco. Desenhista de Maquinas. 5.ed. Escola "PRO-TEC", 1976.

. Projetista de Maquinas. 5.ed. Escola "PRO-TEC", 1976.
RACHE A. M., Marco. Mecanica Diesel: Caminhdes - Pick-ups - Barcos. Editora Hemus, 2004.
TELLES, Pedro C. Silva. Tubulagdes Industriais: Materiais, Projeto, Montagem. 10.ed. Editora LTC,
2012.
VARELLA, C. A.; SANTOS G. S. Noc¢bes Basicas de Motores Diesel.l.ed. UFRRJ, Julho, 2010.

Disponivel em: http://www.ufrrj.br/institutos/it/deng/varella/Downloads/IT154_motores_e_tratores/
Literatura/No%E7%  F5es%20B%E1sicas%20de%20Motores%20Diesel.pdf - Ultimo acesso em
30/05/2017.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES — Conceitos basicos; Sistema de computacdo; Memodria
principal; Memoria cache; Processadores; Representacdo de dados; Conjunto de instrucdes; Memoria
secundaria; Entrada e saida; Sistemas de Numeracdo; Conversdo de bases e aritmética computacional,
Conceitos da logica digital; Execucdo de programas; e Cadigos de representacdo de caracteres.

SISTEMAS OPERACIONAIS — Tipos de sistemas operacionais; Conceitos de hardware e software;
Concorréncia; Estrutura do Sistema Operacional; Processos; Threads; Sincroniza¢do e comunicacdo entre
processos; Geréncia de recursos; Caracteristicas do Linux; Distribuicdes do Linux; Arquivos; Diretorios;
Comandos; Interpretador de comandos; Curingas; Diferencas do Windows para o Linux; Discos; Particdes;
Execucdo de Programas; Contas; Permissdes de acesso a arquivos e diretorios; Redirecionamentos e Pipe;
Impressao; e X Windows (ambiente gréafico).

REDES DE COMPUTADORES - Usos de redes de computadores; Hardware de rede; Software de rede;
Modelos de referéncia OSI e TCP/IP; A camada fisica; A camada de enlace de dados; A subcamada de
controle de acesso ao meio; A camada de rede; A camada de transporte; A camada de aplicacdo; Seguranca
de redes; e Cabeamento estruturado.

ALGORITMOS, ESTRUTURA DE DADOS E LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO — Algoritmos
Estruturados; Constantes; Variaveis; Expressdes aritméticas, logicas e literais; Comando de atribuicao;
Comando de entrada e saida; Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo; Estruturas de dados;
Variaveis compostas; Arquivos; Modularizacdo; Linguagem de programacdo JAVA; Bibliotecas de classe
do Java; Classes e Objetos; Instrucdes de controle; Modulos de programa em Java; Arrays e Arraylists;
Programacdo orientada a objetos; Tratamento de excegdes; Componentes GUI; Strings, caracteres e
expressoes regulares; Recursao; Applets e Java Web Start; Multithreading; e Servi¢os Web.

BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dados; Conceitos e arquitetura do sistema de banco de
dados; Bancos de dados relacionais; Linguagem SQL; Modelo relacional; Dependéncias funcionais;
Normalizacdo; Modelagem semantica; Gerenciamento de transagdes; Seguranca; Otimizacdo; Heranca; e
Bancos de dados distribuidos.
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SEGURANCA DA INFORMAGCAO — Seguranca na Internet; Golpes na Internet; Ataques na Internet;
Codigos maliciosos (Malware); Spam; Outros riscos; Mecanismos de seguranca; Contas e senhas;
Criptografia; Uso seguro da Internet; Privacidade; Seguranga de computadores; Seguranga de redes; e
Seguranca em dispositivos maveis.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14565: Cabeamento estruturado para
edificios comerciais e data centers. Rio de Janeiro: ABNT, 2013.

CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. 2.ed. Sdo Paulo: Comité Gestor da Internet no Brasil,
2012. 140 p. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf>.

DATE, C. J. Introducdo a Sistemas de Banco de Dados. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003 — 152
reimpressao.

DEITEL, P. J.; DEITEL, H. M. Java: Como programar. 8.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

FARRER, H. et al. Programacéo Estruturada de Computadores: Algoritmos Estruturados. 3.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1999.

MACHADO, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de Sistemas Operacionais. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
MONTEIRO, M. A. Introducéo a Organizacao de Computadores. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
SILVA, G. M. Guia Foca GNU/Linux: Iniciante. 2010. Versdo 4.22. Disponivel em:
<http://www.guiafoca.org/cgs/download/iniciante/focalinux1-pdf.zip>.

TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o0 programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM QUIMICA

QUIMICA GERAL - Estrutura atdmica; Estrutura das moléculas; Classificacdo periddica e estrutura
eletronica; Ligacdes e reacdes quimicas; Estequiometria; Estudo dos gases; Liquidos e Mudangas de Estado;
Solidos; Solugbes; Teorias Acido-Base; Reacdes em solucdes aquosas; e Quimica Nuclear.

QUIMICA INORGANICA - Propriedades gerais dos elementos; Estudo das caracteristicas gerais, das
propriedades fisicas e quimicas, da ocorréncia, da preparacdo e da formacdo de compostos dos elementos
representativos da Tabela Periddica, por grupo: Grupo 1 (Hidrogénio, Sédio e Potassio), Grupo 2 (Magnésio
e Calcio), Grupo 13 (Boro e Aluminio), Grupo 14 (Carbono, Silicio e Chumbo), Grupo 15 (Nitrogénio e
Fosforo), Grupo 16 (Oxigénio e Enxofre) e Grupo 17 (Flaor, Cloro, Bromo e lodo); Elementos do Bloco d;
Materiais Inorganicos; Agua; e Agua oxigenada.

QUIMICA ORGANICA - Nomenclatura; Fundamentos da quimica orgénica estrutural; Funcdes organicas;
Ligacdes; Radicais livres organicos; Isomeria; Mecanismos de reacdo em quimica organica; Principais
reacfes da quimica organica; Compostos aromaticos e seus nitroderivados; e Petroguimica: estudo da
natureza do petréleo, formacdo, origem, caracteristicas do atomo de carbono, formacéo de cadeias, definicédo
de hidrocarbonetos e suas aplicacGes, obtencdo de petroderivados, gasolina e octanagem, intermediarios por
conversao e aplicabilidade.

FISICO-QUIMICA - Termodindmica quimica - conceitos: sistema, ambiente, processos adiabatico e
isotérmico, estado do sistema, variaveis de estado, equacdo de estado, capacidade calorifica e calor
especifico; Primeira lei da Termodindmica; Calor de Reacdo/Termoquimica; Lei de Hess: equacdes
termoquimicas, diagramas de entalpia e entalpia de formacéo; Estados padrdes e energia de ligacdo; Cinética
quimica: velocidade de reagdo, leis de velocidade, ordem de reagdo, constante de velocidade, concentragdo e
tempo; Mecanismos de reacdo, efeito da temperatura, energia de ativacdo e catalisadores; Equilibrio
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Quimico: lei da acdo das massas, constantes de equilibrio (Kc e Kp), relacéo entre Kc e Kp, e equilibrio em
fase gasosa (homogéneo e heterogéneo); Principio de Le Chatelier: variagdes na concentracdo de um
reagente ou produto, efeito da temperatura, efeito das variagdes de pressdo e volume, adicdo de um gas
inerte e efeito de um catalisador; Calculos de equilibrio; Equilibrio i6nico em solucéo aquosa: ionizagdo da
agua, conceito de pH e pOH, dissociacdo de eletrélitos fracos e solugdo tampdo; Hidrdlise; Produto de
solubilidade: efeito do ion comum; Eletroquimica: balanceamento de reagdes de oxirreducdo, processos
eletroquimicos espontaneos (pilhas galvanicas, potenciais de reducdo e pilhas galvanicas comuns); e
Processos eletroquimicos nao espontaneos: eletrdlise, aspectos quantitativos da eletrdlise e aplicacGes
praticas de eletrdlise.

ANALISE QUALITATIVA - Lei da acdo das massas: calculo da constante de equilibrio; Constante de
acidez e constante de basicidade; Grau de ionizacdo; Acidos polipréticos; Efeito do ion comum e produto de
solubilidade; Reagdes acido-base: pH e equilibrio acido-base; Constante de equilibrio, acidos fortes e bases
fracas, sais de acidos fracos e bases fracas; Reacdes de complexacdo: formacéo e estabilidade; Potenciais de
eletrodo; Células de oxidacao-reducdo; Andlise de cations: grupos analiticos; e Analise de anions.

ANALISE QUANTITATIVA — SolucBes-tamp&o; Precipitagdo: produto de solubilidade: formagdo dos
precipitados, influéncia das condi¢bes de precipitacdo, envelhecimento, contaminagdo; Efeito do ion
comum: conceito e efeitos quantitativos; Aparelhagem comum e técnicas béasicas: pesos e massas de
referéncia (classes de pesos de precisao); Vidraria aferida; Tipos de pipetas e buretas; Calibracdo de
aparelhagem graduada; Agua para uso no laboratorio; Dessecadores e cAmaras secas; Técnicas bésicas para
analises em laboratorio: preparo da substancia para analise, pesagem da amostra e dissolu¢do da amostra
(&cidos concentrados, agua régia, acido fluoridrico e &cido perclorico); Conceitos basicos sobre técnicas de
separacao: filtracdo, extracdo com solvente, cristalizacdo e precipitacdo, troca idnica, dialise e liofilizacao;
Conceitos béasicos sobre técnicas de separacdo por meio do auxilio de instrumentos: conceitos basicos sobre
cromatografia em fase gasosa (GC), cromatografia liquida em alta eficiéncia (HPLC), cromatografia em
camada fina (TLC), cromatografia com fluido supercritico (SFC) e as eletroforeses; Quimiometria: tipos de
erros, acuracia e precisdo, média e desvio padrdo, como reduzir 0s erros sistematicos, algarismos
significativos, confiabilidade de resultados e comparacdo de resultados; Aparelhagem comum e técnicas
basicas; Balanca: pesos e massas de referéncia (classes de pesos de precisdo); Erros de pesagem; Analise
Titrimétrica - classificacdo das reacGes: neutralizacdo, complexagdo, oxidacdo/reducdo, precipitacdo e
solugdes padronizadas (padrdes); Padrdes primarios e secundarios; Principios da titulacdo potenciométrica
(localizagéo dos pontos finais); Titulagdes de neutralizagdo: tipos de indicadores; Indicadores mistos; Curvas
de neutralizacdo; Titulacdes de precipitacdo: determinacdo dos pontos finais em reacGes de precipitacdo;
Titulagdes por complexagdo: agentes de complexacdo; Curvas de titulacdo; Determinacdo da dureza da
agua; TitulacBes espectrofotométricas; Titulacdes potenciométricas: eletrodos de referéncia; Eletrodos
indicadores; Medida do pH com um eletrodo de vidro; Titulagbes com EDTA; Titulagdes de oxidagéo-
reducdo; e Analise gravimétrica: métodos gravimétricos de anélise.

ANALISE INSTRUMENTAL - Espectrofotometria: espectro eletromagnético, poder radiante, transmitancia
e absorbancia, leide Lambert Beer, curva de calibracdo, e ultravioleta/visivel/infravermelho (aplicagdes);
Potenciometria: consideracdes sobre a Equacdo de Nernst, medicdo do potencial, eletrodo de referéncia,
eletrodo de vidro e curva de calibracdo; Cromatografia gasosa: parametros cromatograficos e métodos
quantitativos; e Cromatografia liquida: principios de separacéao.

CORROSAO - Formas de corrosdo: caracterizacio; Mecanismos basicos da corrosdo: mecanismo
eletroquimico (reacdes anddicas e catddicas, e natureza quimica do produto de corrosdo); Meios corrosivos -
atmosfera: umidade relativa, substancias poluentes, corrosdo atmosférica de metais e outros fatores que
influenciam na corrosdo; solo: caracteristicas fisico-quimicas, condi¢des microbioldgicas, condicdes
operacionais e protecdo de tubulagdes enterradas; Corrosdo galvanica; Corrosao eletrolitica; Corrosao por
Microrganismos; Velocidade de corrosdo: polarizacdo e passivagdo; Corrosdo associada a solicitacfes
mecénicas; Acdo corrosiva da agua: aguas naturais, impurezas, agua potavel, agua do mar, agua de
refrigeracdo e agua de caldeiras; Métodos para combate a corrosdo; Inibidores de corrosdo; Limpeza e
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preparo de superficies; Revestimentos metalicos; Anodizagdo, Cromatizacdo; Fosfatizagdo; Pintura; Tintas;
Polimeros; Protecdo catodica; e Protecdo anddica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ATKINS, Peter W.; PAULA, Julio de. Fisico-Quimica: fundamentos.5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
BACCAN, Nivaldo; ANDRADE, Jodo C. de; GODINHO, Oswaldo E. S.; BARONE, José S. Quimica
Analitica Quantitativa Elementar.3.ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2001.

BRADY, James E.; HUMISTON, Gerard E. Quimica Geral. 2.ed.Rio de Janeiro: LTC, 1996. v.1 e 2.
EWING, G. W. Métodos Instrumentais de Analise Quimica. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1972. v.1 (122
reimpressdo 2011) e v.2. (102 reimpressao 2010).

GENTIL, V. Corroséo. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

HARRIS, Daniel C. Anélise Quimica Quantitativa. 6.ed. LTC, 2005.

HOLLER, F. James; CROUCH, Stanley R.; SKOOG, Douglas A. Principios de Analise Instrumental.
5.ed. Bookman Editora, 2002.

JONES, Loretta; ATKINS, Peter. Principios de Quimica - Questionando a Vida Moderna e o Meio
Ambiente. 5.ed. Bookmam Editora, 2011.

LEE, J. D. Quimica Inorganica Ndo Tao Concisa. Sédo Paulo: Edgard Blucher, 1999 (9% reimpressao
2011).

MORRISON, R.; BOYD, R. Quimica Organica. 15.ed. Ed. Fundacdo Calouste Gulbenkian, 20009.
RUSSEL, John B. Quimica Geral. 2.ed. Makron Books, 1994. v.1 e 2.

SHRIVER, D. F.; ATKINS, P. W. Quimica Inorganica. 4.ed. Bookman Companhia Editora, 2008.
SOLOMONS, T. W. Grahans. Quimica Organica. 10.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. v.1e 2.

VAITSMAN, Delmo S.; BITTENCOURT, Olymar A. Ensaios Quimicos Qualitativos. Interciéncia, 1995.
VOGEL, Arthur I. Quimica Analitica Qualitativa. 5.ed. Mestre Jou, 1981.

VOGEL, Arthur I; MENDHAM, J; DENNEY, R. C.; BARNES, J. D.; THOMAS, M. J. K. Andlise
Quimica Quantitativa. 6.ed. LTC, 2002.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

ANEXO IV
INSPECAO DE SAUDE (1S)
| - CONDICOES INCAPACITANTES:

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM
a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio
funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e timpano,
exceto as desprovidas de potencialidade morbida, infecgBes crénicas recidivantes, otite média cronica,
labirintopatias e tumores. No teste audiométrico seréo observados os indices de acuidade auditiva constantes

da alinea h do item II.
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¢) Olhos e Visao
Ceratocone, glaucoma, infeccbes e processos inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas e

hordéolo, ulceracBes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral, opacificacfes, sequelas de traumatismo
ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
eixos visuais que comprometam a funcgéo; anormalidades funcionais significativas e diminui¢do da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesbes retinianas, doencas neuroldgicas ou musculares oculares;
discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa ndo gera inaptiddo, desde que no momento da IS, o
candidato ndo apresente restricdes laborais e tenha condicdes de realizar teste de suficiéncia fisica, atestado
por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Es6fago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores,
atresias e retracOes; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢bes cronicas ou recidivantes; deficiéncias
funcionais na mastigacdo, respiracdo, fonacéo e degluticéo.

e) Aparelho estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente; céries, restauracdes e proteses insatisfatdrias, infeccdes, cistos,
tumores, deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas; Sequelas Deformantes de
Sindromes ou de alteracBes do desenvolvimento Maxilo-Facial; auséncias dentarias na bateria labial sem
reabilitacdo estética e funcional e as més-oclusGes de origem dentaria ou esquelética com comprometimento
funcional ja instalado ou previsivel sobre a mastigacdo, fonacdo, degluticdo, respiracdo ou associadas a
desordens mio-funcionais da articulacdo témporo-mandibular. Tais condi¢Ges serdo consideradas
incapacitantes ainda que em vigéncia de tratamento ndo efetivamente concluido. O minimo exigido ¢é de
vinte dentes naturais, dez em cada arcada, higidos ou tratados com material restaurador definitivo. O
candidato devera possuir quatro molares opostos dois a dois em cada lado, tolerando-se prétese dental desde
que apresente os dentes naturais exigidos.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério agudo ou dermatose
que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutdneas extensas; eczemas
alérgicos; expressdes cutaneas das doencas autoimunes, excetuando-se vitiligo; manifestacdes das doencas
alérgicas; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a comprometer a capacidade
laborativa; tatuagens que contrariem o disposto nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Militares da MB
ou facam aluséo a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicbes democraticas, a violéncia, a
criminalidade, a idéia ou ato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem ou,
ainda, a idéia ou ato ofensivo as Forgas Armadas.

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da funcao respiratoria;
infeccOes bacterianas ou micdticas; disturbios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos, exceto episodios
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isolados de broncoespasmo na infancia, com prova de funcdo respiratdria atual normal, sem uso de
medicacdo especifica (é importante na anamnese a histdria patoldgica pregressa); fistula e fibrose pulmonar
difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades radiolégicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgcdes, inflamacGes, arritmias, doencas do pericardio,
miocérdio, endocérdio e da circulagdo intrinseca do coracdo; anormalidades o feixe de condugao e outras
detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doencas coronarianas, valvulares ou miocardicas;
doencas oro-valvulares; sindrome de pré-excitacdo; hipotensdo arterial com sintomas; hipertensao arterial;
niveis tensionais arteriais acima dos indices minimos exigidos, em duas das trés aferi¢cbes preconizadas;
doengas venosas, arteriais e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes, sem repercusséo clinica.

O prolapso valvar sem regurgitagdo e sem repercussdo hemodindmica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na presenca de sopros, € imperativo 0 exame ecocardiografico
bidimensional com Doppler.

1) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos retos abdominais, desde que ndo comprometam a
capacidade laboral; visceromegalias; infeccdes, esquistossomose e outras parasitoses graves;, Mmicoses
profundas; historia de cirurgias que alterem de forma significativa a funcdo gastrointestinal (apresentar
relatério cirdrgico, com descricdo do ato operatério); doencas hepaticas e pancreéticas, exceto as
desprovidas de potencialidade morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca policistica hepatica); doencas
inflamatdrias intestinais ou quaisquer disturbios que comprometam, de forma significativa, a funcdo do
sistema.

j) Aparelho Geniturinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade mérbida; célculos; alteragdes demonstradas no exame de urina, cuja
potencialidade mdérbida ndo possa ser descartada; a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é condicdo de
inaptiddo desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospadiabalanica nao é
condicéo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na existéncia de atitude escolidtica, lordotica ou cifética, ao exame fisico o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico de coluna, em posicdo ortostatica, descalco, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. S&o condigdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais de 13°
Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com mais de 60°; Hipercifose que ao estudo radiol6gico
apresente mais de 45° Cobb ou 30 com angulacdo menor, haja acunhamento de mais de 5°, em perfil, mesmo
que em apenas um corpo vertebral; “GenuRecurvatum” com mais de 20 graus aferidos por gonidmetro ou,

na auséncia de material para afericdo, confirmado por parecer especializado; “GenuVarum” que apresente
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distancia bicondilar superior a 7cm, aferido por régua, em exame clinico; “GenuValgum” que apresente
distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido por régua em exame clinico; Megapdfises da penultima ou
ltima vértebra lombar; espinha bifida com repercussdo neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos
membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um dos
membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm para os demais, constatado
atraves de escanometria dos membros inferiores; espondilolise, espondilolistese, hemivértebra, tumores
vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal
lombar do espaco intervertebral; a presenca de material de sintese serd tolerado quando utilizado para
fixacdo de fraturas, excluindo as de coluna e articulacdes, desde que essas estejam consolidadas, sem
nenhum deficit funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais de infeccdo 0Ossea; proteses
articulares de qualquer espécie; passado de cirurgias envolvendo articula¢fes; doencas ou anormalidades dos
0ss0s e articulagfes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e casos
duvidosos, deverao ser esclarecidos por parecer especializado.

I) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana; tumores
da tirdide; sdo admitidos cistos coldides, hiper/hipotirecidismo de etiologia funcional, desde que
comprovadamente compensados e sem complicacdes; tumores de supra-renal e suas disfuncdes congénitas
ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; distarbios do metabolismo do calcio e fésforo, de
origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade
cronologica; obesidade.

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos e/ou agquelas em que seja necessaria
investigagdo complementar para descartar potencialidade moérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a histéria, para detectar:

- uso abusivo de drogas;

- esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

- transtornos do humor;

- transtornos neuroticos;

- transtornos de personalidade e de comportamento;

- retardo mental; e

- outros transtornos mentais.
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Deverdo ser observadas as descri¢des clinicas e diretrizes diagnosticas da classificacdo de transtornos
mentais e de comportamento da 10? Revisao da Classificacdo Internacional de Doengas da OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD, a inaptidao por qualquer uma das causas acima, devera
ser subsidiada por parecer psiquidtrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacdo, repercussdo funcional,
potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo,
lipoma), devera justificar sua conclusao.

q) Sistema Imunologico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo. Evidéncia laboratorial do HIV, patologias ou uso de medicacdes
que gerem imunodepressao.

r) Doengas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptiddo, exceto quando desprovida de potencialidade
morbida.

s) Condic¢des Ginecolodgicas

Ooforites; cistos ovarianos com indicacao cirdrgica; salpingites, lesdes uterinas e outras anormalidades
adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade oOrbida; mastites. Os pareceres
especializados deverdo mencionar quais 0s exames complementares utilizados e o estado das mamas e
genitais.

t) Outras condicdes

Doencas ou condicdes eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores, detectadas no momento da
avaliacdo médico pericial, poderdo ser causa de Inaptiddo, se, a critério da JS forem potencialmente
impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares.

Doencas, condi¢bes ou alteragdes de exames complementares em que ndo possa ser descartada a
potencialidade mérbida ou que demandem investigacdo clinica que ultrapasse o prazo maximo estipulado
para avaliacdo psicofisica previsto no Edital do concurso/selecdo constituirdo causa de Inaptidao, assim
como a positividade para quaisquer das substancias testadas nos exames toxicoldgicos eventualmente

realizados.

Il - INDICES
a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m para ambos 0S Sexos.
b) Peso
Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) compreendidos entre 18 e 30. Tais limites, que nio
séo rigidos, serdo correlacionados pelos Agentes Médico Pericial (AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacao éssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo localizado, etc.).
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c¢) Acuidade Visual

Admite-se até 20/100 S/C em AO, corrigida para 20/20, com a melhor corre¢éo Optica possivel.

d) Senso Cromético

E admissivel discromatopsia de grau leve e moderado, sendo condicdo de inaptiddo a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instru¢es que acompanham cada modelo de teste empregado. Néo é
admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou tratados. Para
restabelecer as condigbes normais de estética e mastigacdo, tolera-se a prétese dental, desde que o
inspecionado apresente o0s dentes naturais, conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

- Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevacdo para diante a 90°.
Abducio a 90°; COTOVELO = Flex&o a 100°. Extensdo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°; MAO =
Supinacgdo/pronacdo a 90°; DEDOS = Formacao de pinca digital.

- Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°;
Extenséo a 10°; JOELHO = Extensdo total. Flexdo a 90°; TORNOZELO = Dorsiflex&o a 10°. Flexdo plantar
a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

- Pressdo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado: SISTOLICA - igual ou menor
do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg; PULSO ARTERIAL MEDIDO EM
REPOUSO: igual ou menor que 120 bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o
candidato deveréa ser colocado em repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) Indice Audiométrico

Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas , sem prétese otofonica, em
qualquer ouvido de até 40 decibéis (dB), nas frequéncias de 500 a 8000 Hz, mesmo que bilaterais, desde
que ndo haja alteracdo a ectoscopia, O exame devera ser efetuado por TERIs, desde que satisfeitas as
seguintes condicdes: Seja unilateral; Apresente otoscopia normal; indice de Reconhecimento de Falar (IRF)
para monossilabos maior ou igual a 88%; e apresente Limiar de Reconhecimento de Fala (SRT) menor ou
igual a 40 dB. O exame devera ser efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudidlogo devidamente

identificado, sendo vedada a execucao por pessoal EF.

111 - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):
a) Exames com validade de trés (03) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;
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- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa); e

- VDRL.

b) Exames com validade de seis (06) meses:
- Telerradiografia de Torax; e

- ECG.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria;

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliacdo de Senso Cromatico;

- Exames ginecoldgico e de mamas (candidatas do sexo feminino);

- A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles obrigatorios realizados pelos
Candidatos; e

- Em cumprimento a legislacdo especifica poderédo ser realizados exames toxicoldgicos.

ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecdo psicolégica e esta fundamentada nas conclusGes da
psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem habilidades, personalidades e niveis
de motivacéo diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupacdo pressupde niveis diferentes
desses atributos (perfil profissional). A AP, por sua légica e modelo, compreende a comparacéo do nivel de
compatibilidade do perfil psicolégico do candidato — obtido mediante a utilizacdo de testes, técnicas e
instrumentos psicoldgicos cientificamente reconhecidos — com o perfil da atividade exigida para a carreira
militar e/ou funcdo pretendida, previamente levantado.

A AP terd como fundamentos os seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e observacdes dos locais de trabalho, para que sejam identificadas as
variacOes fisicas, psicoldgicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao final, o perfil
psicologico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base no perfil psicoldgico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparacdo dos resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se entdo os niveis

minimos aceitaveis; e
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d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do processo,

buscando o seu aperfeicoamento continuo.

XXX=== XX K- XXX---XXX
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