EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 029/2017
TECNICOS DE ENFERMAGEM
de 12 de julho de 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRUBA, E§tado do Rio Grande do Sul, ABEL
GRAVE, no uso de suas atribui¢cdes legais, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigoes,
visando o Processo Seletivo de Técnicos de Enfermagem, nos termos deste edital.

Serdo abertas vagas temporarias de Técnicos de Enfermagem, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, atribuigdes, remuneracdo, adicionais e¢ demais vantagens,
definidas no Plano de Carreira e Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibiruba.

O Municipio, através da Lei Municipal n.° 2.712/2017, possui autorizagdo para contratar, um
(01) Técnico de Enfermagem, em carater temporario, face ao excepcional interesse publico, para
manutencdo dos servigos prestados na area da satde.

Os contratos terdo vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado, caso haja
conveniéncia e necessidade publica.

Os vencimentos corresponderdo a R$ 2.261,68 mensais, acrescido de insalubridade e auxilio
alimentac@o no valor de R$ 340,00.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSO SELETIVO.

1. DAS INSCRICOES

1.1. A inscrigdo, implica, desde logo, o conhecimento prévio e aceitagdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital ¢ da Ficha de Inscricdo do
qual é parte integrante, ndo podendo alegar desconhecimento.

1.2. O periodo de inscrigdes sera de 17 a 26 de julho de 2017, na Secretaria de
Administragdo e Planejamento, situado na Rua Tiradentes, n.° 700, no horario das
8h30min as 11h30min e, das 13h30min as 16h30min.

1.3. Nao serd aceita inscrigdo condicional, nem por correspondéncia, assim como ¢
vedado o envio de qualquer documento constante nos requerimentos por via postal, sendo
somente aceita inscrigdo com documentagdo completa.

1.4. Podera, ainda, ser efetuada a inscricdo através de terceiros, desde que junte
procuragdo com firma legalmente reconhecida e com poderes especiais e expressos, munido da
documentagdo completa.

1.5. O candidato preenchera e assinard o pedido de inscri¢do em formulario proprio que
lhe serd apresentado no ato de inscrigao.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Apresentar Xérox da Carteira de Identidade e CPF.

2.3. Comprovar o recolhimento da Taxa de Inscrigdo no valor de R$ 60,00.
2.4. Ter no minimo 18 anos de idade.

2.6. Inscrigdo no COREN.



3. DO PROCESSAMENTO DA INSCRICAO

3.1. O pedido de inscricdo deverd ser feito através de preenchimento da Ficha de
Inscricao, a disposi¢do do candidato no horario e local da inscricao.

3.2. Na ficha de Inscri¢do, constardo as informagdes pessoais necessarias € a opgao pelo
cargo que postula.

3.3. O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada
pelo Prefeito Municipal, através de Edital.

3.4. O candidato inscrito ficard sujeito as exigéncias do processo seletivo, ndo lhe
assistindo direito de ressarcimento de prejuizos decorrentes da ndo-homologacdo da inscri¢do e
de insucessos nas provas ou nao aproveitamento no quadro de estagiarios.

3.5. Ficam advertidos os candidatos de que, em casos de aprovagdo no processo seletivo,
deverdo apresentar os documentos que lhe forem exigidos para cumprir determinagdes legais e
previdenciarias vigentes.

4. DO PROCESSO SELETIVO.

4.1. A Prova Escrita do Processo Seletivo, serd realizada no dia 30 de julho de 2017,
devendo os candidatos fazerem-se presentes 30 minutos antes do inicio da prova.

4.2. O local das provas sera na Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa
Teresinha, situada na Avenida Getulio Vargas, n°. 1007, no horario das Shoras as 12horas.

4.3. O tempo maximo de durag@o da prova é de 03 (trés) horas.

4.4. No dia, hora e local aprazados para a realizacdo da prova, o candidato devera
apresentar-se munido da Ficha de Inscrigdo, Carteira de Identidade e caneta azul ou preta.

4.5. Nao sera permitido o ingresso de candidato, em hipdtese alguma, no estabelecimento,
apos o fechamento da porta de entrada.

4.6. Fechada a porta de entrada, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao
processo seletivo.

4.7. A prova escrita para o cargo, contera 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 10
(dez) questdes de portugués, 10 (dez) questdes de matematica e 20 (vinte) questdes de
conhecimentos especificos, todas com 05 (cinco) alternativas, das quais, considerar-se-a correta
apenas 01 (uma) e apresentam-se conforme programa de prova. (anexo I). Cada questdo correta
vale 2,5 pontos, totalizando a prova escrita em 100 pontos, assim discriminados:

QUESTOES PONTOS TOTAL

10 DE PORTUGUES 2,5 PONTOS 25 PONTOS
10 DE MATEMATICA 2,5 PONTOS 25 PONTOS
20 DE CONHECIMENTOS | 2,5 PONTOS 50 PONTOS
ESPECIFICOS

4.8. As respostas serdo assinaladas com X na alternativa correta, na grade-resposta,
fornecida para este fim, com caneta azul ou preta esferografica.

4.9. Sera automaticamente anulada a questio que tiver mais de uma alternativa
assinalada, em branco e/ou rasurada.

4.10. A grade de respostas ¢ o inico documento valido para a corre¢do da prova.

4.11. O resultado da corregdo sera expresso em pontos.

4.12. Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que:



4.12.1. Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a resolucao
da prova;

4.12.2. Nao considerar determina¢des da comissdo de aplicagdo e fiscalizacao da prova;

4.12.3. Retirar-se do recinto durante a realizagdo da prova, sem a devida autorizagdo do
fiscal de sala.

4.12.4. Durante o processamento da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou
for surpreendido em flagrante de comunicacdo com outro candidato ou pessoa estranha;

4.12.5. Estiver utilizando-se de qualquer tipo de bibliografia, anotagdes, impressos ou
materiais ndo autorizados.

4.13. Em qualquer hipotese prevista sera lavrado um termo de ocorréncia, assinada pelo
fiscal da prova e no minimo duas testemunhas para demonstrar a ilegalidade praticada.

4.14. Somente o candidato que apresentar a cédula de Identidade e o Cartdo de Inscrigdo
poderd realizar a prova escrita. A juizo da Comissao Fiscalizadora e/ou Executiva do processo
seletivo, podera ser suprida a falta do cartdo de inscricdo e/ou cédula de identidade, por outro
documento de identificagdo pessoal, desde que o nome do candidato conste na lista de inscrigdes
homologadas.

4.15. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, tdo
pouco serdo aplicadas provas fora do local e horario determinado no respectivo edital.

4.16. Nao serd permitida a consulta de qualquer bibliografia ou material durante a
aplicagdo da prova,

4.17. Ao terminar a prova o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de sala a
Grade-Resposta e a Prova.

4.18. Em nenhuma hipdtese havera substituicio da Grade-Resposta por erro do
candidato.

4.19. Na corre¢ao da Grade-Resposta, sera atribuida nota zero a questdo com mais de
uma opg¢ao assinalada, sem op¢ao assinalada e/ou com rasuras.

4.20. Para garantir a lisura do processo seletivo, sera feita a desidentificacdo das provas
que consistird na entrega de todas as provas e da Grade-Resposta por todos os candidatos. A
Comissdo Executiva juntamente com o Gltimo candidato a entregar a prova, lacrara as provas em
envelopes apropriados, ficando os mesmos sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Ibiruba. A correcdo sera através da Grade-Resposta, tendo neles apenas o numero de
identificacdo do candidato.

4.21. A identificagdo das provas consistird em ato publico, onde serdo apresentados os
envelopes lacrados em data, horario e local, definidos no Anexo II.

5. DOS RECURSOS

5.1. Aos candidatos serdo assegurados amplos meios de recursos, conforme prazos
previstos no Anexo II, parte integrante deste edital.

5.2. Os recursos serdo sempre dirigidos ao Presidente da Comissao Executiva.

5.3. Orecurso deve ser realizado através de peticdo fundamentada na qual devera constar
o n.° inscrigdo, exposicdo sucinta e objetiva sobre o objeto do recurso e copia bibliografica sobre
a questdo que esta recorrendo.

5.4. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentes da formulagdo de recurso
dos demais.

5.5. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnag@o, houver modificacdo do gabarito
divulgado, as provas serdo novamente corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se
admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnagoes.



5.6. Apods andlise dos recursos, os resultados serdo publicados, através de Edital, em
carater irrecorrivel na esfera administrativa.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Decorrido o prazo para recurso, serd procedida a apuracdo final do processo seletivo,
com a classificag@o geral dos candidatos.

6.2. A classificagdo final serd por ordem decrescente de pontos obtidos, considerando-se
como primeiro colocado o candidato que somar maior numero de pontos. Os candidatos fardo
parte do banco de espera para serem chamados sempre que houver disponibilidade de vagas,
dentro do periodo de validade do Processo Seletivo.

6.5. Quando houver empate entre dois ou mais candidatos, terd prioridade o candidato
que tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos, e persistindo o empate serad
promovido sorteio.

6.6. O resultado final do processo seletivo, sera homologado pelo Prefeito e sera langado
com a classificagdo geral dos candidatos.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. As inscrigdes de que tratam este edital implicam o conhecimento das presentes
instrugdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigcdes de sua
realizagdo, tais como se acham estabelecidas neste edital e na legislacdo especifica.

7.2. O processo seletivo de que trata este edital tera validade de um ano, contado de sua
homologagao, podendo ser prorrogado por mais um ano.

7.3. A Administra¢do Municipal podera, a seu critério, antes da homologagdo do
resultado final, anular ou cancelar o processo seletivo, justificada a razdo de anulac¢do, ndo
cabendo ao candidato direito algum a indeniza¢do ou reclamagio.

7.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdao Executiva do presente
processo de selecdo.

7.5. Serao parte integrante deste processo seletivo, as demais normas previstas na Lei
Municipal 2.712/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRUBA-RS,
em 12 de julho de 2017.

Abel Grave,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se.
Cumpra-se.

Valdir Olavo Lagemann,
Secretario da Administracdo e Planejamento



ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos ¢ modos verbais. Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuacao.

MATEMATICA: Regra de Trés, Unidades de Medida de Tempo, Grandezas e Medidas.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS :

Constituicao Federal- Secao Il — Da Satde - arts. 196 a 200;

Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul — Se¢ao [ — Da Satde - art. 241 a 246;

Lei 8.080/1990;

Lei 8069/1990 — Capitulo I — Do Direito a Vida e Saude, art 7° ao 14;

Lei 8.142/1990 — Participagao da Comunidade na Gestdo do SUS;

Lein.® 7.498/1986 - do Exercicio Profissional de Enfermagem;

Lei 10.741- Estatuto do Idoso — Capitulo IV — Do Direito a Satde — Art. 15 a 19;

Procedimentos para Vacina¢do; Primeiro Socorros; Método de Esterilizagdo de Materiais;
Administragdo de Medicamentos — M¢étodos e Vias, Posologia de Drogas e Solugdes;
DST/AIDS, Imunizag¢des, Hipertensdo, Técnica de Curativos; Atribuigdes do Técnico em
Enfermagem;



ANEXO II

CRONOGRAMA

1. INSCRICOES: de 17 a 26 de julho de 2017;

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 27 de julho de 2017;

REALIZACAO DAS PROVAS: 30 de julho de 2017;

DIVULGACAO DO GABARITO: 31 de julho de 2017;

RECURSOS DO GABARITO: 01 de agosto de 2017;

RESULTADO DOS RECURSOS: 02 de agosto de 2017;

PROCESSO DE IDENTIFICACAO DAS PROVAS; 03 de agosto de 2017, as

e A e

13h30min, na Secretaria de Administragdo e Planejamento;

8. RESULTADO PARCIAL: 04 de agosto de 2017;

9. SORTEIO PUBLICO PARA DESEMPATE: 07 de agosto de 2017, as 13h30, na
Secretaria de Administragao e Planejamento;

10. RESULTADO FINAL: 08 de agosto de 2017;



ANEXO III
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRUBA
SELECAO PARA TECNICOS DE ENFERMAGEM - EDITAL N° 029/2017

INSCRICAO N°

Nome do Candidato:

Endereco Completo:

Cidade: UF:

Fone:

Carteira Identidade Data de Nascimento

NN NN . HiNEN.

CPF

NN N .

Solicito minha inscrigdo a prova seletiva de técnicos em enfermagem, conforme Lei
Municipal de n® 2.712/2017.
Declaro conhecer e concordar com todos os termos do Edital de Processo Seletivo n°
029/2017, exigidos para inscri¢@o e ingresso, bem como declaro a veracidade das informagdes e
documentos anexados por ocasido da inscrigao.

Ibiruba —RS, de de 2017.
Assinatura do Candidato Assinatura Servidor Responsavel
N° DOCUMENTOS ENTREGUES ASSINATURA DO CANDIDATO

01 RG E CPF

02 TAXA DE INSCRICAO — RS 60,00

03 INSCRICAO NO COREN




