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PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2017 Bttt a3
CRESCER CONSULTORIAS :

TESTE SELETIVO - EDITAL N° 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI-PI, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que realizard, através do
CRESCER CONSULTORIAS, o presente TESTE SELETIVO para provimento de cargos tempordrio no Quadro de Pessoal da Prefeitura,
por meio de Prova Objetiva para todos os cargos, obedecendo as disposicées legais e que se regerd de acordo com as normas
relativas a sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

O TESTE SELETIVO sera regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado a Rua Breno
Pinheiro, n? 23 - Sio Cristovao, CEP 64056-010, Teresina-PI.

O Unico endereco de e-mail valido para comunicagdes a respeito do certame é seletivoflorestadopiaui@outlook.com.

O telefone para contato é (86) 3011-4261, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das
14h00min as 17h00min.

A empresa é responsavel pela organizacdo e realizagdo do Teste Seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboracao e validacdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e
correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos
candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco
eletronico www.crescerconcursos.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

Todas as correspondéncias, davidas e comunicacdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
seletivoflorestadopiaui@outlook.com , ndo sendo reconhecido nenhum outro endereco como destinatario de
correspondéncias do presente Teste Seletivo.

0 atendimento aos candidatos também se dar3, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, na sede do
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

0 co6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e o valor da inscricdo
encontram-se dispostos no Anexo II deste Edital.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital serd realizada em tinica fase, composta pela aplicacdo da prova
objetiva de carater classificatério e eliminatério com pontuagio de 0 a 30.

Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, a
CRESCER CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2(dois) turnos e em duas
datas diferentes.

Os nomeados ser3o lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUi-PI.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo II deste
Edital, aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n®3298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a
Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIIL

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

Este Teste Seletivo tera validade para a convocacido de 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo, ficando o
municipio livre para reincidir o contrato a qualquer tempo.

O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informag¢des concernentes
ao objeto do Teste Seletivo:

Anexo I - cronograma de execugdo do certame.

Anexo II - demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigao.

Anexo III - contelddos programaticos.

Anexo IV - requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V - das regras para envio de todas as modalidades de recursos.

Anexo VI - das atribui¢cdes dos cargos
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I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1.

a)
b)

)
d)
e)
f)
8)

h)
i)

j)
k)

1)

m)

n)
o)

p)

2.2,

2.3.

O candidato aprovado no TESTE SELETIVO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:

Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n? 70.436, de 18/04/1972;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

Atender aos requisitos constantes no anexo II deste Edital;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/area de atuagdo, comprovada por atestado médico
expedido por médico de saude do trabalho;

Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagio licita de cada cargo publico;

Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados na data da posse.

Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcdo publica, ressalva dos os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente;

Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concorddncia com as normas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de FLORESTA DO PIAUI-PI;

Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

Firmar declaragdo sob penas da lei de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio
publico ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

Ser considerado apto no exame admissional a ser realizada pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal
de FLORESTA DO PIAUI-PI.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacdo no Teste Seletivo e investidura no cargo.

A falta de comprovacio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

II1. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

As Inscricoes serdo feitas via internet no endereco eletronico www.crescerconcursos.com.br.
Periodo de Inscrigdo: 20 de julho de 07 de agosto de 2017.

A CRESCER CONSULTORIAS néo se responsabilizara por solicitacdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Apos o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor
da inscri¢do, devendo ser pago em qualquer correspondente bancario.

A solicitacdo de inscri¢ao cujos pagamentos forem efetuados ap6sodia07 /08 /201 7nio serd aceita.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.8.1.
3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

3.8.6.

3.8.7.

3.8.8.

3.8.9.
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As informacdes prestadas nas solicitagdes das inscri¢cdes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do Certame aquele que nao preenchera ficha de inscricdo de
forma completa e correta.

O candidato podera obter informacdes referente ao TESTE SELETIVO através do e-mail
seletivoflorestadopiaui@outlook.com e por meio do telefone (86) 3011-4261.

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. A
CRESCER CONSULTORIAS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompleto ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteracido posterior.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

N3o sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que
regulamenta a possibilidade de Isen¢do de taxa de inscricio em TESTE SELETIVO realizado no ambito do PODER
EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de Concurso e/ou Teste Seletivo no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja
uma previsio legal para tal isen¢do. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isenc¢do de
taxas em concursos publicos/Teste Seletivo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI-PI.

A efetivagdo da inscricdo implica na aceitagdo tacita das condi¢des fixadas para a realizacdo do Teste Seletivo, ndo
podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente
Edital.

A partir de 15/08/2017 o candidato podera conferir, no endereco eletronico do CRESCER CONSULTORIAS, os locais e
hordarios para realizagdo das provas.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrio de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site
WWWw.crescerconcursos.com.br.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de recursos referentes as inscri¢des deferidas.

Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. DAS CONDICOESDE REALIZAGCAO DAS PROVAS

4.1.
4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.3.

4.4.

As provas serio aplicadas na Cidade de FLORESTA DO PIAUi-PL.

O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 30 (trinta) questdes para todos os niveis,
sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater
eliminatério e classificatério, compativeis como nivel de escolaridade, coma forma¢do académica exigida, com as
atribui¢des do cargo e contetido programatico presente no Anexo II deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

A prova objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas esta prevista para o dia 20/08/2017, no horario de 09h (nove
horas) as 12h (doze horas).

Caso seja necessaria a aplicacdo de prova sem 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no item 1.5 deste Edital, o turno da
tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no horario de 14h (quatorze) horas as 17h (dezessete)
horas.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedénciade01 (uma) hora do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apds o horario determinado para o inicio dos exames.

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo original com foto e comprovante de
pagamento de inscrigdo.
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4.11.
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N3io serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgio publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacgao.

Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de drgao policial, expedido h3, no
maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 4.5.

Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscri¢do, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da
Sala.

Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do
documento de identidade, as correg¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portar em boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotacdes, impressos ou
quais quer outros materiais de consulta, bem como a comunica¢do entre candidatos. Sera eliminado do certame o
candidato que descumprir essa determinacdo.

Sera EXCLUIDO da selegiio o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1(uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizar-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f)  Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugido da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;
h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;
i)  Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢do e cargo;

j)  Nao assinar o cartdo-resposta;

Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregdo de prova.

4.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos 30

4.12.

4.13.

(trinta) minutos.

Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for transcrita do
caderno de prova para o Cartio Resposta.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e
especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

4.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou o nome, ou assinar com letra de forma o cartdo-resposta.

4.13.2. Na corregdo do cartio- resposta, serd atribuida nota zero as questodes rasuradas, com mais de uma opg¢ao assinalada e

aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo-resposta
deve se processar na forma do modelo descrito na capa da prova.
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4.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que nio esteja ela

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.
4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

prevista no contetido programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contetido das provas.

Na Prova Escrita Objetiva o valor do (s) ponto (s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera atribuido
a todos os candidatos.

Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um
fiscal.

A prova sera corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

0 gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo do Teste Seletivo,
Anexo I deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar uma acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guardada crianc¢a, ndo sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa.

Nao sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagio.

A CRESCER CONSULTORIAS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos contra o
resultado do gabarito da prova objetiva.

Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Teste Seletivo- Anexo I serd divulgada no enderego eletronico
www.crescerconcursos.com.br bem como a relacdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos
candidatos para o cargo.

V. DA ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.1. As provas para os cargos contemplado neste Teste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a
seguir:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
= MOTORISTA CATEGORIA D Matematica Basica 05 1,0 05
Conhecimeng):eispecificos da 15 10 15
TOTAL 30 30

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
= Técnico de Enfermagem. Informatica Basica 05 1,0 05
= Agente de Combate a Endemias Conhecimentos Especificos da 15 10 15

Area

TOTAL 30 30
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I (SAUDE)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
= Assistente Social Lingua Portuguesa 10 1,0 10
=  Nutricionista NASF Legislagdo do SUS 10 1,0 10

= Fisioterapeuta

= Psicélogo CRAS/ Creas
Conhecimentos Especificos da

= Fonoaudiélogo NASF p 10 1,0 10
L Area

= Médico PSF

= Dentista do PSB

TOTAL 30 30

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR II (GERAL)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
= Arquiteto Informatica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Area 10 1,0 10
TOTAL 30 30

5.2. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h (quarenta e oito horas)
ap6s a realizagdo das provas no site eletrénico: www.crescerconcursos.com.br

VI. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICAGAO

6.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Teste Seletivo, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Que ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades da prova escrita objetiva;

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos;

c) Nao zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva;

d) Constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas previstas neste Edital, sem contar os
candidatos aprovados.

6.2. 0 candidato nio habilitado nestas condi¢des sera EXCLUIDO do Certame.

6.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo para o cargo.
Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final, de acordo com o que dispde o item 8.1, e serdo
convocados para contratacdo de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de FLORESTA DO
PIAUI-PL

6.4. 0 candidato que for contratado ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu
cargo durante a vigéncia do contrato, somente sendo possivel a sua transferéncia por interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI-PL

6.5. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, terd preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27
da Lei n2 10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério,
prevalecera o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuag¢do na prova de conhecimentos especificos;
c) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.
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VII. DOS RECURSOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.
7.17.

Sera admitido recurso quanto:

a) Asinscrigdes indeferidas e deferidas com erro material;

b) Ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) Asquestdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) Ao resultado das provas objetivas.

Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulacdo
de questdes e na corregio.

Os recursos deverdo ser interpostos em concorddncia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no
Anexo 1.

Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: seletivoflorestadopiaui@outlook.com, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado
em e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

Em nenhuma hip6tese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por
e-mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um tnico e préprio e-mail.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que nio
seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacgio ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o TESTE
SELETIVO constitui-se como unica e ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para endereco diferente do
disposto no item 7.5 ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) serd (do) atribuido (os) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacio de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o Gabarito Oficial definitivo.

Podera haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

Ap6s o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da CRESCER CONSULTORIAS em:
Www.crescerconcursos.com.br

VIII. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

8.1.

O resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial dos
Municipios, no site e mural da Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI-PI e no site da CRESCER CONSULTORIAS,
respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

IX. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1.

A contratagdo no cargo pleiteado ocorrera apds a publicagdo do ato no Diario Oficial dos Municipios.
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9.2.

9.3.
a)

9.4.
9.4.1.

9.4.2.

9.5.

a)
b)

)

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
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Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para os candidatos portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da contratagio:

Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

n_n

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato como candidato com deficiéncia.

0 laudo médico tera validade somente para este TESTE SELETIVO e nio serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse
laudo.

A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial do Municipio do
Estado do Piaui, que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato ou por meio de
correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmo.

Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:
Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacio;

Nio aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUi-
PIL.

Recusar nomeacgio, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
pela Legislacdo Municipal vigente.

Somente sera investido/contratado no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
mesmo.

Nio serd investido/contratado em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos
na Constituicdo ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para fins de
nomeacdo e nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocacdo para apresenta¢do de
documentagio.

O candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos para contrata¢io no Cargo, especificada
neste Edital e na Lei de Organizacdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal
FLORESTA DO PIAUI-PI, julgar necessérios conforme Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial dos Municipios.
Caso o Candidato ndo apresente a documentacdo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

As disposi¢des e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas que
complementario o presente Edital.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do
Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de FLORESTA
DO PIAUI-PI, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagio do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Teste Seletivo.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, a carretard a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeacgdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura
Municipal de FLORESTA DO PIAUI-PI e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao
candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

Cabe a Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI-PI o direito de aproveitar os candidatos classificados, em ntimero
estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Teste Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.
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10.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢amentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de
FLORESTA DO PIAUI-PI.

10.8. Em caso de alteracdo dos da dos pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscri¢do/Formulério de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando
provas e solicitar a correcao.

10.9. E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nio seja localizado.

10.10.A Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI-PI e o CRESCER CONSULTORIAS nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato de correntes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros

e) E-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

10.11.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.12.0 candidato so sera considerado habilitado pela Administracdo para ser contratado, se preencher os requisitos deste
Edital e da Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de FLORESTA DO PIAUI-PIL.

10.13.Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em 6rgio de divulgacio oficial.

10.14.0s casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame e,
quando for ocaso, pela Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI-PI e pelo CRESCER CONSULTORIAS, no que a cada
um couber.

10.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentagdo para contratagio e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato.

10.16.A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUi-PI e o CRESCER CONSULTORIAS nio se responsabilizam por
quais quer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a esta Selecao.

10.17.S30 impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do CRESCER CONSULTORIAS e seus parentes,
consanguineos ou por afinidade, até 22 (segundo) grau.

10.18.Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios revogadas as disposicdes sem
contrério.

Floresta do Piaui (PI), 19 de julho de 2017

Prefeito Municipal de Floresta do Piaui-PI
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO TESTE SELETIVO
ITEM ATIVIDADE DATA
01 Langamento do Edital e Publica¢do 19/07/2017
02 Periodo de inscrigdo. 20/07 a 07/08/2017
03 Ultimo dia para pagamento de inscricdo. 07/08/2017
04 Divulgacdo da relagdo proylsorla dos candidatos inscritos (inscricoes deferidas) e formulario préprio 09/08/2017
para recurso contra o referido resultado.
05 Divulgage“?o do Resultac.io Preliminar das inscri¢des na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos 09/08/2017
de atendimento especial.
06 Frazq Npara ap.rese.ntagao de I’e.CLirSOS das inscri¢bes |r.1q?fer|das e con.tra resultado. preliminar <j,las 10 e 11/08/2017
inscricdes das inscricoes na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento especial.
Divulgagdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de aplicagdo da prova
07 apds analise dos recursos de indeferimento de inscrigdo, concorréncia geral por cargo e enderego dos 15/08/2017
centros de aplicagao de provas.
08 Result.ado DefInItIYO das inscriges na condigdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de 15/08/2017
atendimento especial.
09 APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS. 20/08/2017
10 Dlvulgagao dos gabarito das Provas Objetiva (Preliminar) e formulario préprio para recurso contra o 21/08/2017
referido resultado.
11 Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 22 e 23/08/2017
12 Divulgac¢do do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 28/08/2017
13 Divulgacdo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial). 28/08/2017
14 Dlvulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario préprio para recurso contra o 28/08/2017
referido resultado.
Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade Unica de ser corrigido apenas eventual erro
15 material, como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de desempate e solicitagdo de cdpia 29/08/2017
do gabarito individual.t
16 Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuag¢do da prova objetiva. 30/08/2017
17 Divulgagdo do resultado das provas objetivas pds-recursos. 30/08/2017
18 Publicacdo Do Resultado Final e Definitivo Para Homologagao 31/08/2017
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CreSCer

T ewiluie
- vl €

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE VAGAS,
CARGA HORARIA, SALARIO BASICO E LOTACAO A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

(=

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO/ INCOMPLETO) R$ 40,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 60,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR R$ 80,00
LOTAGAO: A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO
<
VAGAS = -
. =} |
) 5 = z
= CARGO Sz g »
P ~~ ]
8 REQUISITOS NECESSARIOS S & < : = o a
o =] 7] = G = Z
= Z (=} g < 25}
< A = < >
<
101 Motorista Cat. D Ensino Fundamental Completo + CNH ) 02  40h 989,00
Categoria D
10z AsentedeCombateas Edemias 0 Madio Completo 02 - o0z 4op 0140000+
Epidemiolégicas (FG)
Ensino Médio Completo + Curso 937,00 +
103  Técnico de Enfermagem Técnico na area + Registro no Conselho = 04 01 05 40h adicional de
Competente insalubridade
Certificado, devidamente registrado, de
104 Assistente Social (Secretaria de | conclusdo de curso Ensino Superior em 01 i 01 20h 1.500,00 00 +
Assisténcia Social) SERVICO SOCIAL + Registro Profissional (FG)
no Conselho de Classe Competente.
Certificado, devidamente registrado, de
105 Nutricionista (Secretaria conclusdo de curso Ensino S.up.erior em 01 i 01 20h 1.500,00 00 +
Municipal de Educacido e NASF) = NUTRICAO + Registro Profissional no (GP)
Conselho de Classe Competente.
Certificado, devidamente registrado, de
.. conclusdo de curso Ensino Superior em 1.500,0000 +
106  Fisioterapeuta NASK FISIOTERAPIA + Registro Profissional = ! 01 20h ' (Gisye (GP)
no Conselho de Classe Competente.
Certificado, devidamente registrado, de
.. conclusdo de curso Ensino Superior em 1.500,00 00 +
107 Psic6logo CRAS/ CREAS PSICOLOGIA + Registro Profissional no 01 i 01 20h (FG)
Conselho de Classe Competente.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em 1.500.0000 +
108  Fonoaudidlogo FONOAUDIOLOGIA + Registro = 01 - 01 20h ' (l’:'G)

Profissional no Conselho de Classe
Competente.
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Certificado, devidamente registrado, de 9.000,00 +
P conclusdo de curso Ensino Superior em i (GIS); (GP) e
109 | Médico PSF MEDICINA + Registro Profissional no 01 01 40h adicional de
Conselho de Classe Competente. insalubridade
Certificado, devidamente registrado, de 2.500,0000 +
. conclusdo de curso Ensino Superior em i (GIS)e (GP) e
110 | Dentista PSB ODONTOLOGIA + Registro Profissional 01 01 40h adicional de
no Conselho de Classe Competente. insalubridade
Certificado, devidamente registrado, de
. conclusdo de curso Ensino Superior em
111 Arquiteto ARQUITETURA + Registro Profissional 01 ’ 01 20H 1.500,00
no Conselho de Classe Competente.

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacdo Federal e Decreto Lei n? 3.298/1999.
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ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisao silabica.
Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais.
Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de
pontuacdo. Acentuacdo. Sindnimo/antonimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA (05 QUESTOES)

Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracao.
Multiplos e divisores. Opera¢des com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.
Nogdes de ldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (15 QUESTOES)

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIA D: Anexo I do Cédigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢des.
Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel,
ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima)
para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o
cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitacdo do condutor Categorias de habilitacdo. Inclusido e
mudanc¢a das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT.
Disposi¢cdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva:
conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de
acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condigdes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes.
Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacgdo, de comunicagdo. Inspecdo do veiculo.
Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. For¢a
centrifuga e for¢a centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor.
Tempo de funcionamento do motor. Orgios e anexos: sistema de alimentagio, sistema de distribui¢éo, sistema de
ignicdo, sistema de lubrificacio e sistema de arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de
transmissdo, sistema de suspensio, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros:
conceito, defini¢des e seus meios.
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COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Compreensao, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia
oficial. Acentua¢do grafica. Pontuacdo. Formacdo, classe e emprego de palavras. Significacdo de palavras.
Coordenagao e subordinagdo. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Sintaxe
do periodo simples e compost.

INFORMATICA (05 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegac¢do, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realiza¢do de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para
edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel 2010). Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (15 QUESTOES)

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EPIDEMIOLOGICAS: Trabalho em Equipe; Recomendagio com
relagdo ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.L.(equipamento de protecdo individual); Nog¢des Gerais do
Programa de Combate a Dengue; Visitas domiciliares e a pontos estratégicos, fiscalizacdo para a promocdo e
preservacdo da saude da comunidade; Vigilancia em sadde, prevencdo de doengas e promocao de saude;
Saneamento basico e sauide; Praticas de campo: reconhecimento de problemas de sadde e fatores de risco; Doenga
e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais (endemias e doencgas reemergentes); Trabalho e saude:
prevencdo de doencas associadas ao trabalho; Cuidados e medidas de controle do: calazar, dengue,
esquistossomose e doenca de Chagas; Nogdes de higiene: profilaxia e imunidade; Sintomas, sinais, ciclos evolutivos
e controle de dengue; Vias de transmissido e vetores; Identificacdo e eliminacdo de focos e/ou criadouros de Aedes
aegypti; Orientacdo as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle de doencgas endémicas; Sistema
Unico de Satide (SUS): Principios e diretrizes.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM: 01. Evolugdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03.
Necessidades basicas do ser humano. 04. Intera¢do do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06.
Medidas preventivas contra infec¢do: assepsia, antissepsia, desinfeccao, processos de esterilizacdo. 07. A fung¢do do
Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da saude: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais
vitais, curativo, cateterismo, administracio de medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em satide publica (indicagio, contraindica¢des, doses via de administragio,
efeitos colaterais); 10. Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os
aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14.
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e
psiquidtrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a
Satude/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infec¢do Hospitalal.
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SOMENTE PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I - (SAUDE) - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA (QUADRO 3)

PORTUGUES (10 QUESTOES)

1. Anélise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacio; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade;
inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relacdes semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposicdo, conclusdo, concessdo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia;
homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conota¢ido e denotagio; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: funcdes do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10.
Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Emprego de
tempos e modos verbais. 14. Pontuacdo. 15. Ortografia oficial.

LEGISLAGCAO DO SUS (10 QUESTOES)

Legislagdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des
para a promocao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e
da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (10 QUESTOES)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Debate tedrico-metodoldgico,
ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2
Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3 O
servigo social e a saude do trabalhador diante das mudanc¢as na producgao, organiza¢do e gestdo do trabalho. 2
Histéria da politica social. 2.1 O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do
capital. 3 A familia e o servi¢o social. Administragio e planejamento em servigo social. 3.1 Atuagio do assistente
social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.2 Assessoria, consultoria e servigo social. 3.3 Satude
mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.4 Responsabilidade social das empresas. 3.5 Gestdo em saude
e seguranca. 3.6 Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4 Historia e
constituicao da categoria profissional. 5 Leis e cddigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6
Pesquisa social. Elaboragio de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7 Planejamento de planos,
programas e projetos sociais. 8 Avaliacao de programas sociais.
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CARGO: NUTRICIONISTA NASF: Nutricdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais -
Digestdo, Absorc¢ao, Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificacdo, Fun¢do, Necessidades e Recomendagoes de
Nutrientes, Necessidades e Recomendagdes de Energia. Alimentos funcionais, Avaliacdo Nutricional. Dietoterapia
nas diversas patologias: cardiovasculares, distirbios trato digestdrio, doengas renais, trauma, sepse, queimadura,
diabetes mellitus, obesidade, desnutrigido energética protéica, doencas hepaticas, neoplasias, doengas pulmonares.
Nutrigdo nos variados ciclos da vida infancia, adulto, gestante, idosos. Aleitamento materno e Alimentagdo
complementar. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da
desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminoses. Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutricdo (PNAN). Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Técnica Dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas; pré - preparo
e preparo dos alimentos. Administracdo em Servicos de Alimentacdo: Planejamento, Organizagdo, EPIs -
(Normativas de trabalho) Organograma de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenagio e Controle de Unidades de
Alimentacdo e Nutri¢do. Contaminac¢do de Alimentos: Veiculos de Contaminagdo; Microorganismos Contaminantes
de Alimentos e Produtores de Toxiinfec¢cdes. Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteragdes de Alimentos por
Agentes Fisicos, Quimicos e bioldgicos. Legislagdes Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutricdo - Boas Praticas
de Fabricacdo, Qualidade e controle de qualidade. Cédigo de Etica do Nutricionista - Lei 8.234/91 do CFN -
Resolugdo CFN n? 334/2004 - Resolugdo CFN n2 390/2006 - Resolugdo n® 38 de 16 de Julho de 2009 do FNDE -
Resolucdo CFN n? 465/2010 - Portaria n? 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA - Resolucdo RDC 275 de 21 de
outubro de 2002 da ANVISA.

CARGO: FISIOTERAPEUTA NASF: Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicagcdes e contra-indicagdes de
termoterapia - fototerapia hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulagio vertebral.
Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacdo;
Prétese e Ortoses ~Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar -
gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e croénica; Infeccio do Aparelho Respiratério; Avaliacdo
Fisioterapica do paciente critico; Ventilagio Mecanica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho.
Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitagio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagdo
profissional.

CARGO: PSICOLOGO CRAS/ CREAS: 1. Politica de satide no Brasil. 2. A saide mental no contexto da Satde
Publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. 3. Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas
instituigdes publicas de saide e reintegragdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4.
Concepgdes sobre grupos e instituigdes. 5. Fundamentos e técnicas de exame psicolégico e psicodiagnoéstico. 6.
Nocdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodindmica, segundo as principais teorias. 7. Métodos e técnicas
de Avaliacdo Psicolégicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepcdo de satide e doenga mental. 9.
Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos basicos
de Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagogico: atuacdo
multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentag@es, estatutos e demais resolugdes
do trabalho profissional do Psicélogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia
Breve. 18. Trabalho em Rede. 19. Orienta¢do Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediacao de
Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23. Elaborag¢do de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso.
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crian¢a e Adolescente; Lei
10.216 /01 - Dispde sobre a protec¢io e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em satde mental. Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem.
Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental.
Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO: Audiologia. Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; Avalia¢des
auditivas; habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da audicdo; selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. Voz:
fisiologia da producdo vocal; classificacdo; avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Motricidade
orofacial: desenvolvimento das fungdes estomatognaticas; avaliacdo, diagnoéstico e tratamento fonoaudiélogo em
motricidade orofacial: gagueira, respirador oral, disfun¢do temporo-mandibular. Fala: alteracdes de fala:
disartrias, distirbios articulatérios, desvios fonolégicos. Linguagem: aquisicdo; desenvolvimento; alteracgdes;
avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita. Fonoaudiologia e Saude Publica. O trabalho
da Fonoaudiologia na Saide Mental.

CARGO: MEDICO PSF: Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencdo, Diagnéstico e Tratamento. Programade
Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satde: principios de
avaliacdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos contagiosas da
infancia; Principais doencas cirurgicas da infiancia; Doencas cardiovasculares; Doengas respiratdrias; Doencas
renais; Doengas gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doenc¢as hematolégicas; Doencas
metabdlicas; Doengas nutricionais; Doencas enddcrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doengas do sistema imune;
Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial;
Doengas parasitarias; Doencas neurolégicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e
Saide; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da
Mulher; Saide da Crianga;Saude Mental;Saude do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Satide do
Trabalhador; Saide Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa
de Satide da Familia. Organizagio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de
satde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Satide. Educagio em Satde. Lei Federal n° 8.080
e 8.142/90.

CARGO: DENTISTA DO PSB: Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora;
Odontologia Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia; Diagnéstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios;
Odontopediatria e Radiologia Odontoldgica. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia das
doengas bucais; indices e indicadores em satide bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguran¢a nos servicos
odontolégicos; Destinacdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse a satde bucal;
Vigilancia da fluoretacdo das dguas de abastecimento publico; Promocdo de Satde e Prevencdo das Doencas
Bucais: Praticas educativas em saidde bucal; Métodos preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria;
Doenca periodontal; Ma oclusdo; Cancer bucal. Recursos Humanos em Saude Bucal: Competéncias do Cirurgido-
Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentério.
Diagnéstico Oral e Plano de Tratamento Odontolégico: Principais lesdes da cavidade oral. Nogdes Basicas de
Dentistica Operatdria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. No¢des Basicas de Periodontia. No¢des Basicas
de Cirurgia Oral Menor. Nog¢des Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontolégicas. No¢des de Informatica
aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias
Odontoldgicas. Principios de diagnéstico diferencial e bidépsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e
radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpa. Tratamento das
lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo. Tratamento endoddntico-obturagdes
de canais. Restauragdes com materiais provisorios. Restauracbes com cimentos de ionémero de vidro.
Restauracdes com amalgamas. Restauragdes com resinas compostas. Protese. Protese fixa. Protese parcial
removivel. Protese total.
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SOMENTE PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR II - (GERAL) - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA

PORTUGUES (10 QUESTOES)

1. Anilise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacio; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade;
inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposicdo, conclusdo, concessdo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia;
homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conota¢ido e denotagio; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: funcdes do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10.
Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Emprego de
tempos e modos verbais. 14. Pontuacdo. 15. Ortografia oficial.

INFORMATICA (10 QUESTOES)

Sistemas de Informagdo: Fundamentos de Sistemas delnformacdo. O que é um Sistema de Informagdo. Hardware e
Software. Defini¢des basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web
(Google Chrome e Firefox). Microsoft Office 2013 a 2016 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca. Seguranca na
internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Windows 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (10 QUESTOES)

CARGO: ARQUITETO: Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacido de
necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Informatica aplicada a arquitetura.
Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares: especificacdo de
materiais e servicos e dimensionamento basico. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Elevadores.
Ventilagcdo/exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevencado contra incéndio. Programacao, controle e fiscalizagio
de obras. Conhecimentos de or¢camento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico- financeiro. Acompanhamento de obras. Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. Coberturas
e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Legislacdo e pericia. Normas técnicas, legislacao
profissional. Conhecimento de AutoCAD. Conhecimento e procedimentos de projetos de escolas, hospitais, edificios
publicos, conjuntos residenciais, pragas publicas e espacos de urbanizacdo. Servicos de urbanismo e construgdo de
obras de arquitetura paisagistica. Vistoria de construgdes, pericias, avalia¢des, arbitramentos e laudos técnicos de
obras. Notificacdes e autos referentes a irregularidades. Materiais, mao-de-obra e respectivos custos.
Sustentabilidade e suas aplicagdes na arquitetura. No¢des de projetos complementares de arquitetura. Estrutura e
ordenacdo do espaco edificado na paisagem urbana. Parcelamento, uso e ocupacdo do solo, zoneamento.
Ergonomia. Conforto Ambiental. Inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Acessibilidade a edifica¢cdes, espaco e
equipamentos urbanos. Computacao grafica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicagao
visual. Técnicas construtivas tradicionais e modernas.
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EDITAL Ne. 001/2017 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FLORESTA DO PIAUi-PI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE
CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato (a) a
selecdo para provimento de vagas para o cargo regido pelo Edital n.° 001/2017 requerer
vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificacio Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual
constamos seguintes dados:

Tipo dedeficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis decorrecdo simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismoe congéneres. Ao assinar este requerimento, o (a)candidato (a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situagio, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do item 1.9 deste edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacio de sua situacio, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) detratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

NECESSIDADEDE PROVA E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas:

(L) sala para amamentacdo (candidato
necessidadede amamentar seu bebé)

(_) sala térrea (dificuldade para locomogio)
(L) sala individual (candidato
contagiosa/outras)

( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas

( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

( ) obesidade

() limitago esfisicas

que tiver

com doenga

1.2.Auxilio para preenchimento:
(L) dificuldade/impossibilidadede escrever)a folha de
respostas da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)
( ) dislexia
( ) tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visido)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)

() prova super ampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audicio)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

de 2017

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - DO ENVIO DOS RECURSOS

Para a interposicio de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1. Todos os recursos deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail seletivoflorestadopiaui@outlook.com

5.2.  Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigio

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas.

5.3.  Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

5.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

5.5. Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5.6.  Osrecursos deverdo ser interpostos exclusivamente via e-mail (seletivoflorestadopiaui@outlook.com), de acordo
com as instrugdes constantes na pagina do Teste Seletivo.

5.7. A Crescer Consultoria e a Prefeitura Municipal de Luis Correia-PI ndo se responsabilizam por recursos nio
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.8. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5.9. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que nio seja por
e-mail.

5.10. Sera concedido a todos os candidatos logo apds a publicagdo dos resultados um formulario préprio para impetrar
recursos.

5.11. Todas as publicacdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

5.12. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

5.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢ido dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

5.14. Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacgio de recurso.

5.15. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
¢) cuja fundamentacgio nio corresponda a questdo recorrida;
d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
5.16. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

5.17. As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Crescer Consultoria (www.crescerconcursos.com.br)
sem qualquer carater didatico.

[
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CARGOS ATRIBUICOES
| - Executar exames clinicos para fins de levantamento epidemiolégico; Il - realizar

procedimentos clinicos; Il - realizar procedimentos coletivos; IV - fluorterapia e aplicagdo
de selantes; V - atividades educativas e procedimentos periodontais; VI - adequagdo de
meio bucal; VII - restauragao, exodontia e procedimentos de urgéncia; VIII - procedimento
cirurgico eletivo (ambulatorial); IX - encaminhamento e orientagdo de usuarios a outros
niveis de especializagdo; X - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
Administracdo Municipal, quando solicitado; XII — guardar sigilo das atividades inerentes
as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacgdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XllI- apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para analise; XIV - Outras atividades concernentes a area odontoldgica.

DENTISTA PSB

| - Clinicar e medicar pacientes; Il - assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; lll - responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V -
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
MEDICO PSF servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; VI
— guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informaces ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; VII —
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; VIII — executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas
que regulamentam a profissdo e de acordo com o cddigo de ética, entre elas elaboragdo
das POP'S, controle e supervisdo da equipe de cozinheiras no preparo dos alimentos; na
elaboragdo das dietas, assistir diretamente os pacientes internos, entre outras atividades
previstas na lei de exercicio profissional; prestar assisténcia e educagao nutricional a
coletividade ou individuo, sadios ou enfermos; planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar estudos dietéticos para os alunos da rede publica municipal; executar outras
atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos, e instituicGes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
PSICOLOGO CRAS/CREAS: adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente (s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades da area e afins.

| - Atividades de nivel médio envolvendo a execucdo de enfermagem relativos a
observagao, cuidado e aplicagdo de tratamento; Il - participagdo de programas voltados a
saude publica; Il - planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem em
Unidades Sanitarias, Ambulatdrios, se¢cbes proprias e outras atividades inerentes ao
cargo; IV - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando- os adequadamente ao final de cada
expediente; V — primar pela qualidade dos servicos executados; VI - guardar sigilo das
" atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do_superior

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Edital n°®001/2017 — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Floresta do Piaui-PlI 1



ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI-PI A
CNPJ N2 16.125.078/0001-61 crescCery
PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 01/2017 Wi
CRESCER CONSULTORIAS

N o v € 0T

hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; VIl — apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; VIII - outras fungdes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AtribuicGes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam
a profissdo; executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnéstico e tratamentos dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e
externo); identificar e analisar problemas e necessidades materias, psiquicas e de outra
ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a
especialidade; contribuir para o tratamento e prevengdo de problemas de origem
psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras
atribuicdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL:

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e O6nibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio
transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
afins.

MOTORISTA CATEGORIA D

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo;
Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo,
ao controle e a execugdo de projetos e programas de agdes bdsicas de saude; Registrar no
prontudrio do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e
as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica; Colaborar na formag¢do e no
aprimoramento de outros profissionais de saude, participando de programas de
FISIOTERAPEUTA NASF treinamento em servico; Executar agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencao, através da
atencdo primaria e também em nivel secundario e terciario de saude; Realizar
atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de
maior complexidade, quando julgar necessdrio; Atuar de forma integral as familias,
através de ac¢des interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social
das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade
de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribui¢des: avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
FONOAUDIOLOGO técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo,
nas peculiaridades de cada caso e se necessdrio nas informacdes médicas; desenvolver
trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e
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audicdo, objetivando a reeducagdao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegra¢do dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢bes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianca e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
professional

AGENTE DE ENDEMIAS:

Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal. Efetuar o reconhecimento geografico das areas passiveis
de desenvolvimento de endemias e pragas e o respectivo levantamento de indices de
infestagcdo, para definicdo de pontos estratégicos de combate; efetuar o combate as
endemias e pragas, por meios mecanicos, quimicos e bioldgicos; preencher boletins e
relatérios de suas atividades; outras atividades estabelecidas em conformidade com as
diretrizes do SUS.
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