PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’OESTE/SP

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2017

O MUNICIPIO DE APARECIDA D’OESTE, estado de Sao Paulo, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituigio Federal e demais legislagdes pertinentes, torna publico aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n.° 01/2017, destinado ao provimento de 25 (vinte e
cinco) vagas para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, TRATORISTA,
AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA e PSICOLOGO. O presente concurso reger-

se-a pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagé&o e realizag&o do concurso estdo sob a responsabilidade da EAPC - Empresa de Apoio e Gestéo de Projetos e
Concursos Publicos.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esta sob responsabilidade da Comissao, designada através da Portaria n.° 21 de 27
de junho de 2017.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime juridico da
Lei Complementar n.° 03, de 04 de maio de 1992 (Disciplina o regime juridico dos funcionarios publicos do municipio de Aparecida
d’Oeste e da outras providéncias) e suas alteragdes, e submetidos ao regime préprio de previdéncia social.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da
Administragdo Municipal, a contar da data de publica¢do de sua homologagao.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos € os que vagarem ou forem criados no periodo de validade do
concurso e eventual prorrogagao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para o cargo € a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horarios de trabalho serdo definidos a
critério da Prefeitura Municipal, em fun¢do da natureza do cargo, atividades, plantGes, escalas, atendendo as necessidades da
Administracao e o interesse publico.

1.7. As provas serao realizadas no municipio de Aparecida d'Oeste, estado de Sdo Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de
locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionard a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com

deslocamento de responsabilidade do candidato.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem as informagdes sobre os cargos, o numero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.

QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS.

VAG
. | TOTAL DE " JORNADA VENCIMENTOS ]
CARGOS VAGAS VADAS. NG SEMANAL INICIAIS(") REQUISITOS

100 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 = 2 40h R$ 1.017,75 Ensino fundamental incompleto

101 MOTORISTA 1 - 1 40h R$ 1.437,39 Ensino fundamental incompleto e CNH categoria “D”ou superior
102 OPERADOR DE MAQUINA 1 - 1 40h R$ 1.269,39 Ensino fundamental incompleto e CNH categoria “D”ou superior
103 TRATORISTA 1 - 1 40h R$ 1.269,39 Ensino fundamental incompleto e CNH categoria “D”ou superior
104 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 7 1 6 40h R$ 1.269,39 Ensino fundamental completo

105 AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS 1 - 1 40h R$ 1.017,75 Ensino fundamental completo



QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS.

VAG/ AMPLA
TOTAL DE by o JORNADA VENCIMENTOS " o
coD CARGOS VAGAS RESER- (J;)ENA?CL;E- SEMANAL INICIAIS(") REQUISITOS

106 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 7 1 6 40h R$1.017,75 Ensino fundamental completo
CONTROLADOR INTERNO 1 1 30h R$ 2.966,97 Ensino superior em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Gestéo Publica ou Economia
301 ENFERMEIRO 1 1 40h R$ 2.534,57 Ensino superior em Enfermagem e registro no COREM-SP
302 FARMACEUTICO 1 1 40h R$ 2.346,19 Ensino superior em Farmécia e registro no CRF-SP
303 FISIOTERAPEUTA 1 1 40h R$ 2.534,57 Ensino superior em Fisioterapia e registro no CREFITO-SP
304 PSICOLOGO 1 1 20h R$ 1.437,39 Ensino superior em Psicologia e registro no CRP-SP

(*) Acrescido das demais vantagens pecuniarias condicionadas a critérios estabelecidos pela Legislagdo Municipal.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagdo deste edital.

2.3. As atribui¢des dos cargos estao descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sao requisitos para a investidura nos cargos, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

3.1.2. Ter sido habilitado no concurso.

3.1.3. Estar no gozo de seus direitos politicos

3.1.4. Estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;

3.1.5. Gozar de boa salde, fisica e mental, comprovada em exame médico;

3.1.6. Possuir, até a data da posse, 0s requisitos para provimento exigidos para o cargo pretendido, de acordo com o especificado
no Quadro 1 deste Edital;

3.2. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude s&o necessarios ainda:

3.2.1. Residir no municipio de Aparecida d’Oeste desde a data da publicagéo deste edital

3.2.2. Concluir, com aproveitamento, curso introdutério de formag&o inicial e continuada que sera administrado pela Secretaria
Municipal de Saude.

3.3. A comprovagédo de que o candidato(a) possui 0s requisitos exigidos dar-se-a com a apresentagdo dos documentos habeis,
por ocasido da convocagdo. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na desclassificagdo do candidato(a), de

forma irrecorrivel.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitacao das regras e condigdes estabelecidas neste edital, acerca das
quais ndo poderé alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as 9
horas do dia 25/07/2017, e as 23 horas e 59 minutos do dia 14/08/2017, (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar o cargo para o qual deseja concorrer.

4.4, O preenchimento correto da ficha de inscri¢o é de total responsabilidade do candidato.

4.5, Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito nenhum tipo de alteragdo. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto
numero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala,
por meio de preenchimento de formulario préprio.

4.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omiss&o em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.

4.6. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o enderego eletronico www.eapc.com.br e, por meio dos
links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrigdo, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancério e efetuar
0 pagamento.

46.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importéncia referente a inscri¢do, conforme valores que seguem:



QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE AS TAXAS DE INSCRIGAO

CARGOS TAXAS

100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS R$ 40,00 (quarenta reais)
101 MOTORISTA R$ 50,00 (cinquenta reais)
102 OPERADOR DE MAQUINA R$ 50,00 (cinquenta reais)
103 TRATORISTA R$ 40,00 (quarenta reais)
104 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 50,00 (cinquenta reais)
105  AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS R$ 40,00 (quarenta reais)
106 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR R$ 40,00 (quarenta reais)
300 CONTROLADOR INTERNO R$ 90,00 (noventa reais)
301 ENFERMEIRO R$ 70,00 (setenta reais)
302 FARMACEUTICO R$ 70,00 (setenta reais)
303 FISIOTERAPEUTA R$ 70,00 (setenta reais)
304 PSICOLOGO R$ 70,00 (setenta reais)

4.6.2. O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 15/08/2017. As inscrigbes cujos
pagamentos forem efetuados apds essa data, serdo indeferidas.

4.6.3. As inscricbes somente serdo efetivadas apos a comprovagéo do pagamento do boleto bancario.

4.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar o
boleto antecipadamente.

4.6.5. A EAPC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via infernet ndo recebidas por motivo
de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicago, falta de energia elétrica,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6.6. Para candidatos sem acesso a internet, o Prefeitura Municipal disponibiliza, gratuitamente, acesso a internet, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Rua Manoel Assumpcao Vieira, 757 - Centro - Aparecida d' Oeste.

4.7. A partir do dia 17/08/2017, o candidato podera conferir, no sitio da EAPC, a homologacdo de sua inscricdo. Caso sua
inscrigdo n&do tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a EAPC para obter esclarecimentos.

4.8. A EAPC disponibiliza plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17) 3353-8278 ou do

endereco eletronico de e-mail sac@eapc.com.br, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia).

4.9. N&o havera devolugéo da importancia paga, referente a inscrigdo, salvo no caso de cancelamento do concurso publico. Neste
caso a devolug&o sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.10. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos de candidatos economicamente
hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados efou impossibilitados de arcar com as
despesas da inscrigdo sem 0 comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.

4.10.1. Para a comprovagao da situacgao referida no item 4.10 é necessario a remessa de cdpia escaneada das paginas, da foto,
qualificagdo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragéo de préprio
punho, sob penas da Lei, de que nao tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.10.2. Os pedidos de isengdo, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no enderego eletrdnico http://www.eapc.com.br,

copia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatérios referidos no item 4.10.1, deverdo ser

encaminhados escaneados entre os dias 25/07/2017 e 14/08/2017, para o endereco eletrdnico sac@eapc.com.br.

4.11. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos efou declaragdo apresentados para
obtengao de isen¢do de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigao.

4.12. As solicitagbes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da EAPC até as 10h (dez
horas) do dia 15/08/2017.



4.13. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardo efetivamente inscritos no concurso publico.

4.14. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencdo indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o
pagamento do boleto bancario.

4.15. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.16. N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengéo e dos documentos comprobatérios, a complementagéo da
documentagdo bem como revisao.

4.17. Néo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou outro meio nao especificado neste
edital.

5. DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para as pessoas com deficiéncia, as quais estéo inseridas no
quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e demais legislagdes pertinentes.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de fung&o cujos deveres sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, inclusive
no que se refere a conteudo das provas, critérios de avaliagdo, horério e local de aplicagdo das provas e pontuagdo minima
exigida para a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigao,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigéo e:

5.4.1. Encaminhar para o enderego eletrdnico sac@eapc.com.br, até o dia 14/08/2017, os seguintes documentos escaneados:

Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID -10, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados oportunamente.

5.6. Apos analise do laudo médico, caso néo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de
concorrer as eventuais vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer com candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

5.7. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados no certame, serdo convocados
para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, que verificara a sua qualificagdo como deficiente.
5.8. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia autenticada, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.9. O ndo comparecimento ou a ndo comprovagao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado acarreta na perda
do direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do, passando a concorrer com candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem de convocagéo e classificagéo final.

5.10. Apos a posse, o candidato ndo podera invocar como condig&o a deficiéncia comprovada para efeito deste concurso publico

para requerer readaptacéo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas atribuigdes.



6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condicbes especiais para a realizagdo das provas, devem

encaminhar requerimento assinado a EAPC, no enderego eletronico sac@eapc.com.br, até o dia 14/08/2017, declarando o tipo de

condicao especial necessaria acompanhado de laudo médico.

6.2. No caso de lactante ndo serd necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo néo sera
compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagéo da prova.

6.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitacdo de condi¢des especiais para realizagdo da prova, participardo do certame
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condigbes especiais para realizagdo das provas seré divulgado no sitio da EAPC.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico sera composto, de acordo com o cargo pretendido, das seguintes fases:

QUADRO 3 - INFORMAGOES SOBRE AS FASES
coD CARGOS FASES

100  AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS Prova objetiva e prova pratica
101  MOTORISTA Prova objetiva e prova pratica
102  OPERADOR DE MAQUINA Prova objetiva e prova pratica
103  TRATORISTA Prova objetiva e prova pratica
104  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva
105  AUKXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS Prova objetiva e prova pratica
106  MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Prova objetiva
300 CONTROLADOR INTERNO Prova objetiva
301  ENFERMEIRO Prova objetiva
302  FARMACEUTICO Prova objetiva
303  FISIOTERAPEUTA Prova objetiva
304 PSICOLOGO Prova objetiva

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho pleno das atribuigdes do
cargo, tem carater eliminatorio e classificatério e serd composta de questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, conforme informagdes que seguem no Quadro 4.

QUADRO 4 - INFORMAGOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

.

COoD CARGOS - -

101 MOTORISTA Lingua Portuguesa 08 50

102 OPERADOR DE MAQUINA

103 TRATORISTA O 1/ -

104 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Raciocinio Légico / Matematica 06 50

105 AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS . . _

106 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Conhecimentos Gerais e Atualidades 06 5,0
Lingua Portuguesa 10 25

gg? ggygg,ﬁé&%OR INIERNG Raciocinio Légico / Matematica 05 2,0

302 FARMACEUTICO Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0

303 FISIOTERAPEUTA —— L

304 PSICOLOGO Legislagdo Municipal 05 2,0
Conhecimentos Especificos 15 3,0



8.1.1. A prova versara sobre 0 contelido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duragdo de 3h (trés
horas).

8.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada contetido
multiplicado pelo peso referente a cada conteido, conforme informagdes constantes do subitem 8.1.

8.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(do) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que nao tenham sido atribuidos anteriormente.

8.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuagao igual ou superior a 60

(sessenta) pontos e que n&o tenha obtido nota zero em nenhum dos contetdos propostos.

9. DAS PROVAS PRATICAS E DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. As provas praticas visam avaliar a capacidade do candidato em desenvolver as atribuigdes relativas ao cargo pretendido,
conforme informagdes do Anexo Ill do presente edital.

9.2. As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater classificatdrio e eliminatdrio.

9.3. Sera considerado habilitado nas provas praticas o candidato que obtiver pontuag&o igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
9.4. As datas, horarios e locais de prestagdo das provas praticas seréo oportunamente divulgados por meio de Edital de
Convocagao.

9.5. Serdo convocados para participagdo nesta fase os candidatos habilitados nas provas objetivas, melhores classificados para
os cargos de (100) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, (101) MOTORISTA, (102) OPERADOR DE MAQUINA, (103)
TRATORISTA e (104) AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS, em numero 5 (cinco) vezes maior que 0 nimero de vagas do

respectivo cargo, conforme informagdes do quadro a seguir.

QUADRO 4 - INFORMAGOES SOBRE AS FASES
CARGOS CONVOCADOS

100  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Até a 102 (décima) posiao

101  MOTORISTA Até a 5% (quinta) posicao

102  OPERADOR DE MAQUINA Até a 5% (quinta) posicao

103  TRATORISTA Até a 5% (quinta) posicao
(quinta)

105  AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS Até a 5% (quinta) posicao

9.6. Havendo empate, na determinagdo do Ultimo integrante do grupo de candidatos, serdo convocados para as provas praticas
todos os candidatos empatados nesta posigao.

9.7. Todos os candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, habilitados na fase anterior do concurso, nos termos
dos subitem 8.5. do presente Edital, serdo convocados para as provas praticas.

9.8. Para os cargos de (100) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e (105) AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS, sera
aplicado ainda teste de aptidao fisica.

9.9. Serdo impedidos de realizar os testes e consequentemente eliminados do concurso os candidatos que:

9.10. Nao estiverem munidos de atestado médico original ou cépia autenticada, expedido por 6rgéo de salde, publico ou privado,
emitido apds a data de publicagdo deste edital, constando expressamente que o candidato estd APTO a realizar o teste de aptiddo
fisica deste Concurso Publico, contendo local, data, nome, assinatura e nimero do CRM do profissional que elaborou o atestado
médico, além do carimbo do médico.

9.11. N&o estiverem munidos de documento de identidade original.



9.12. O candidato devera apresentar-se com roupa adequada para a pratica de educagéo fisica (bermuda ou calgdo, camiseta e
ténis).

9.13. 11.7. E de responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e calgados para a realizagdo da prova. A Prefeitura
Municipal e a EAPC nao se responsabilizam por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados ao
exercicio.

9.14. E de responsabilidade do candidato o aquecimento antes da pratica dos exercicios.

9.15. Os casos de alteragdo psicologica efou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, céibras, contusdes,
luxagOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1. O Edital de Convocagao para as provas objetivas, contendo os locais e horarios de prestagdo da prova sera publicado, na
internet, no sitio da EAPC, www.eapc.com.br, na data provavel de 19/08/2017 e no Jornal Oficial do Municipio no dia 19/08/2017.
10.1.1. As provas objetivas estdo previstas para o dia 27/08/2017.

10.2. Havendo alteragéo de data, sera informada a nova data na imprensa e no sitio da EAPC, www.eapc.com.br, constando local,
data e horério das provas.

10.3. O edital de convocagao para as demais fases serdo oportunamente divulgados.

10.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de Convocagao.

10.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
10.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos
de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida apds a Lei 9.503/97, carteira nova com
foto).

10.4.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagéo (emitida anteriormente & Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

10.4.4. Os documentos dever&o estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

10.4.5. Na impossibilidade de apresentagdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.4.2, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgao policial, com data de expedigao de, no
maximo, 30 (trinta) dias.

10.4.6. O candidato que se enquadrar na condig&o estabelecida no subitem 10.4.5, ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de
documento apresente dividas, sera submetido a identificagéo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para
posterior verificagao.

10.4.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital de
Convocagéo para a realizagdo das provas.

10.4.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizago da prova objetiva munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

10.5. No ato da realizagdo das provas objetiva e discursiva, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha

definitiva de respostas da prova objetiva.



10.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.5.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando as folhas de respostas ou o caderno de questdes.

10.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.

10.5.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico.

10.5.5. Depois de preenchida, a folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

10.5.6. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

10.5.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, apenas poderdo ser levados pelos candidatos ap6s o transcurso de 2h
(duas horas) de prova.

10.5.7.1. Os candidatos que sairem antes do horéario estabelecido no subitem 10.5.7 n&o levardo o caderno de questdes,
entretanto, 0 mesmo sera disponibilizado para consulta no enderego eletronico www.eapc.com.br, no primeiro dia Util
subsequente a aplicagéo da prova e ficara a disposi¢do dos candidatos durante o periodo de recursos contra o gabarito preliminar.
10.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:

10.6.1. se apresentar ap0s o horério estabelecido para a realizagéo das provas;

10.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

10.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagéo das provas;

10.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

10.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

10.6.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

10.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (smartphones, celulares, etc);

10.6.8. langar mao de meios ilicitos para execugdo das provas;

10.6.9. ndo devolver integralmente os materiais solicitados;

10.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificagao final, na hipétese de igualdade de pontuagdo, terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagéo, o candidato que:

11.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

11.1.2. tiver maior idade;

11.1.3. obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando existente;

11.1.4. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

11.1.5. tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da data de publicagdo da Lein.° 11.689, de 09 de junho de 2008.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. Para efeitos de classificagdo final, a nota final dos candidatos aprovados em todas as fases serd a pontuagdo obtida na
prova objetiva, acrescida dos pontos obtidos na prova pratica.
12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificagao, sendo

uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.



12.3. Na hipdtese de auséncia de inscrigdes para as vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as referidas

vagas, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util
subsequente a data de divulgagao da listagem contendo as inscricdes deferidas e indeferidas.

13.2. Serd admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

13.3. Serd admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo de listagem contendo os
deferimentos e indeferimentos.

13.4. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condigdo especial para prestagdo das provas. Tal recurso
devera ser interposto até o primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgagdo de listagem contendo os deferimentos e
indeferimentos.

13.5. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgao considerada como certa na prova objetiva. Tal recurso
devera ser interposto até o primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas.

13.6. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetiva e praticas. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro
dia util subsequente a publicacdo oficial do resultado preliminar das referidas provas.

13.7. Sera admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente
as publicacdes oficiais dos editais de classificagao preliminar.

13.8. Seréo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagdo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo
guardem relag&o com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

13.9. Admitir-se-& um unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.10. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico www.eapc.com.br, acessar a area do candidato e seguir as
instrucdes ali contidas no link “Recursos”.

13.10.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste capitulo, com argumentagao légica e consistente.

13.10.2. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.

13.11. Os recursos apresentados seréo julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de
recebimento, e o resultado divulgado no endereco eletronico www.eapc.com.br.

13.11.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio nao especificado neste edital.
13.11.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

13.11.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar os resultados e
classificagbes preliminares obtidas pelos candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a

desclassificagao do candidato que ndo obtiver pontua¢do minima exigida para aprovag&o.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagdo final, dentro
do nimero de vagas estabelecidas neste edital, para exercicio em qualquer das unidades Prefeitura Municipal da Aparecida
d'Oeste.



14.2. A nomeag&o dos candidatos aprovados obedeceré estritamente a ordem de classificagdo e a convocagao sera feita de forma
alternada e proporcional entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os candidatos inscritos para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

14.3. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do servigo
publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de
1998, que altera 0 §10° do artigo 37 da Constituicdo Federal.

14.4. Para a posse, fica 0 candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

14.5. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no Capitulo
3, do presente edital, mediante apresentagdo de documentos e declaragdes, além de outros que a Prefeitura Municipal julgar
necessarios.

14.6. Todos os atos referentes a nomeagdo e posse, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato interessado o0 acompanhamento.

14.7. Apds o provimento do cargo, o servidor sera submetido a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, na forma que dispuser o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigbes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

15.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

15.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragao ou irregularidade na prestacdo das provas.

15.4. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para
esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Municipio

15.5. As alteragbes de legislagdo citadas no Contetido Programatico (Anexo II) com entrada em vigor antes da data de publicagdo
deste edital poderéo ser objeto de avaliag&o.

15.5.1. A legislag&o com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagéo.

15.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em
edital a ser publicado.

15.7. A aprovagé@o do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeacdo, cabendo a
Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o numero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as
necessidades da Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.8. No periodo entre a prestagdo da prova objetiva e a homologagdo do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados junto a EAPC. Apds a homologag&o do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados
seus dados pessoais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aparecida d’Oeste, enquanto

perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a néo atualizagdo ou a atualiza¢do efetuada em local diverso do informado
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neste subitem, isenta a Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo investidura devido a impossibilidade de
localizag&o do candidato.

15.9. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administragao
Municipal, a contar da data da publicago oficial de sua homologag&o.

15.10. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Diério Oficial do Municipio, além de
disponibilizado no sitio da EAPC.

15.11. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da EAPC www.eapc.com.br.

15.12. O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

15.13. Os casos omissos ser@o resolvidos pela Comisséo, designada através da Portaria n.° 21 de 27 de junho de 2017,

conjuntamente com a EAPC.

Aparecida d'Oeste, 20 de julho de 2017.

MAERCIO DIAS DE MENEZES
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO

100 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Executa servigos de natureza operacional em obras civis, conservagéo de cemitérios e jardins, ruas, etc.; auxilia nos servigos de
armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, tijolos e outros, condicionando-os em lugares
apropriados; auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando terra, plantando sementes e mudas, visando
conservar € embelezar canteiros em geral; efetua limpeza e conservagao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas, estradas
rurais e outros logradouros municipais, cortando mato, limpando terrenos, lavando, varrendo, transportando entulhos; efetua a
limpeza e conservagao nos cemitérios e jazigos, bem como auxilia na preparagao de sepulturas, abrindo e fechando covas; auxilia
0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, orientando nas manobras e
outros servigos; executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato, exerce a vigilancia em
pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutengéo da ordem,
evitando a destruigdo do patrimdnio publico; efetua a ronda noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando
se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso, estdo fechadas, para evitar roubos e outros danos; controla a
movimentagdo de pessoas, veiculos, equipamentos e materiais em geral, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias
sob sua guarda, visando a prote¢do e seguranga dos bens publicos; verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se
de telefone, interfone e outros meios; executa corte de gramas; efetua poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas,
com tesouras apropriadas; faz o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas; executa a
formagéo de novos jardins e gramados, desenvolvendo técnicas de adubagem, irrigagdo ou enxerto; prepara canteiros, colocando
anteparos de madeira e de outros materiais, segundo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais; zela pela
boa utilizagdo e armazenamento de materiais ou ferramentas de seu uso; executa servicos em diversas areas da prefeitura e em
orgdos estaduais e/ou federais; efetua limpeza; auxilia nos diversos servigos; inspeciona corredores, patios e instalagdes do
prédio; verifica a necessidade de limpeza, reparos, condi¢des de funcionamento de parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos,
para providenciar 0s servigos necessarios; cuida da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza; efetua pequenos reparos, troca lAmpadas de fusiveis; requisita pessoas habilitadas para os reparos de
fornos, bombas d’agua, extintores, etc; controle a distribuicdo de materiais de limpeza, tomando como base 0s servigos a serem
executados; fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos; assegura o asseio, ordem e seguranga do
prédio e o bem estar de seus ocupantes; inspeciona a parte interna e externa do cemitério, procurando manter sua estrutura sem
danos; verifica a necessidade de limpeza, reparos, condigdes de funcionamento da parte elétrica e hidraulica, comunicando aos
seus superiores as necessidades existentes; cuida para que 0s jazigos e covas sejam preservados; mantém sob seu controle o
cuidado com flores arvores e canteiros, para que sejam preservadas adequadamente; providencia materiais d outros necessarios,
afim de manter a normalidade no cemitério; executa outras tarefas correlatas.

101 - MOTORISTA

Exerce atividade de dirigir veiculos da Prefeitura; inspeciona veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, agua e do carater, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; dirige
veiculo, manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto indicado, para qualquer tipo de
transporte; executa o transporte de materiais e/ou pessoas; zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

102 - OPERADOR DE MAQUINA

Opera e manobra maquinas, empilhadeiras, retro escavadeira, rolo compressor e outras maquinas destinadas a escavar, nivelar,
aplainar terra, limpeza publica e materiais similares; atenta para regras de trénsito e normas de seguranga; zela pela conservagao
e manutencdo de maquinas além de outras tarefas correlatas.

103 - TRATORISTA

Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
fazendo terraplanagem e outros servigos; opera mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais anélogos; zela pela
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boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes, colocando em pratica as medidas de seguranga
recomendadas, para a operagdo e estacionamento das maquinas; efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manutengéo do fabricante, para assegurar 0 bom funcionamento das mesmas; efetua o
abastecimento dos equipamentos, dleo diesel, observando o nivel e lubrificando as partes necessérias, utilizando graxa para
manté-las em condi¢des de uso; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior imediato.

104 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adscrigao de familias em base geogréafica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastrados atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de
1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagéo, adscrita @ UBS
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promog&o da saude, de prevengéo das doengas e agravos e de vigilncia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios € ha comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; Estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo da saude, a prevengdo das doengas,
e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantando pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo com o planejamento da equipe. Ocorrendo situagao de surto e
epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias agdes der controle de doengas, utilizando as medidas de controle
adequadas, manejo ambiental e outras a¢Ges de manejo integrado de valores, de acordo com deciséo da gestdo municipal.
Residir no municipio em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do processo de seleg¢do publica; Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutorio de formagéo inicial e continuada.

105 - AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
Exercer atividades no preparo da merenda escolar, junto as unidades escolares do municipio; Auxiliar e acompanhar o servir da

merenda escolar no ambito da unidade escolar que estd lotado; Realizar trabalhos de limpeza e conservagéo de locais e de
utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho; Efetuar levantamentos, anotagdes,
calculos e registros simples, referente ao estoque de alimentos utilizados no preparo da merenda; Efetuar controle de estocagem:;
Prestar informagdes de rotina e atender partes; Identificar defeitos nos aparelhos, solicitando, aos seus superiores, 0s reparos
necessarios; Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico-pedagogico da escola, e da politica educacional

da Secretaria de Educag&o; Outras correlatas a serem determinadas.

106 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como

acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se
todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos
no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se
todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogédo dos alunos;
Executar tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responséavel pelo transporte de
alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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300 - CONTROLADOR INTERNO
Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as

administragdes Diretas e Indiretas, promover a integragao operacional e orientar a elaboragéo dos atos normativos sobre 0s
procedimentos de controle; Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informages, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragéo de respostas, tramitagdo dos processos
e apresentacdo dos recursos; Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre a
legislagdo concernente & execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade
dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programagao proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e
Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles. Avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, nas Lei de Diretrizes Orcamentarias € no Orcamento, inclusive quanto a
agbes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e Investimentos; Exercer o
acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Ente; Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal; Tomar as providéncias,
conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos respectivos limites; Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restricbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da Gestao Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execugdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagfes constantes de tais
documentos; Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragado do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria; Manifestar-se, quando solicitados pela administragao, acerca da regularidade e legalidade
de processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantagdo de sistema de processamento eletronico de dados em todas as
atividades de administragéo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informagdes; Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno; Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo para posterior
registro no Tribunal de Contas; Manifestar através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os
atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes
publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos; Revisas e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados pela Prefeitura Municipal,
incluindo suas administragdes Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado; Representar ao TCE, sob
pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas; Emitir parecer
conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragéo; Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento
do sistema de Controle Interno.

301 - ENFERMEIRO

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem; elabora planos de atendimento; executa tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; faz estudos e previsdo de pessoal € materiais necessarios as atividades;
coordena e supervisiona equipe de enfermagem, empregando processos de rotinas e/ou especificos, para possibilitar a protegao e
recuperagao da salde individual ou coletiva do paciente; planeja e executa todos os programas exigidos pelo Sistema Unico de
Saude — SUS.
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302 - FARMACEUTICO

Manipula, pesa e mistura produtos quimicos, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas; subministra produtos médicos
e cirurgicos, segundo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de satde de pacientes; controla entorpecentes e
produtos equiparados, anotando em mapas, guias e livros, atendendo as disposi¢des legais; analisa produtos farmacéuticos
valendo-se de métodos quimicos; procede e efetua analise bromatologica de alimentos, cuidando do controle de qualidade,
pureza, conservagao e homogeneidade; executa outras tarefas correlatas, inclusive junto a Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica.

303 - FISIOTERAPEUTA
Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Faz pesquisas de

reflexos, provas de esforcp, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos éréos afetados;
Planeja e executa tratamentos de afecgbes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; Ensina exercicios
fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o
trabalho de parto; Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a
movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o registro de dados, observando as anotagdes das
aplicagOes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-
0s na execugéo das tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;
Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; Colabora com a
limpeza e organizag&o do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

304 - PSICOLOGO

Presta atendimento a comunidade (criangas, adolescentes e adultos) aos casos encaminhados a unidade de sadde visando o
desenvolvimento psiquico motor e social do individuo em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade; presta atendimento
aos casos de saude mental (toxicdmanos e alcodlatras) organizando grupos homogéneos, desenvolvendo técnicos de terapia de
grupo, para solugdo de seus problemas; orienta a comunidade; organiza reunides de grupos; colabora com equipes
multiprofissionais da comunidade; presta atendimentos psicolégicos na area educacionais; executa outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.

Pontuacéo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio ldgico: problemas de raciocinio l6gico envolvendo situagbes do cotidiano e conceitos da Matematica basica.
Tratamento da informagao: andlise e interpretagdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da
Matematica basica. Padroes numéricos e geométricos: exploragéo de conceitos aritméticos e geométricos elementares; simetrias.
Exploragéo de conceitos da Matematica basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagdes do dia a dia.
Conteudo da Matematica basica: conjuntos; razdes, proporgdes e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e progressoes;
funcbes, equagdes e inequagdes; matrizes; problemas elementares de méximos e minimos; geometria plana, espacial e analitica;

analise combinatoria; probabilidade e estatistica descritiva.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o interesse
de areas como economia, politica, educagao, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histdria, geografia, salde, ciéncias naturais,
educacdo ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes histdricas com as sociedades ou o

cotidiano das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 - CONTROLADOR INTERNO

Principios fundamentais da administragéo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Controle Interno:

1. Definigdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 2. Fungdes da controladoria numa organizagao; aplicabilidade
do conceito de controladoria a gestdo publica. 3. Relagao entre objetivos e componentes. 4. Ambiente de Controle: integridade e
ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e
registros. 5. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 6. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle,
integracdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. 7. Informagdo e Comunicagdo. 8.
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de
avaliagdo, a metodologia, a documentagéo, o plano de agdo e a comunicagéo das deficiéncias. 9. Resolugdo CFC n.° 1.135/08:
NBC-T 16.8 — Controle Interno. 10. Constituicdo Federal: Art. 74.

Controle externo:

1. Controle da Administragéo publica: conceito, abrangéncia e espécies. 2. Controle administrativo, judicial e legislativo. 3.
Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. 4. Tribunais de Contas. 4.1. Natureza juridica, fungdes e eficacia das decisdes.
4.2. Revisao das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. 4.3. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciagéo da
constitucionalidade de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa.
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Legislacoes:

Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal) e alteragdes.

Lein.° 8.429, de 02 de junho de 1992 (Lei de improbidade administrativa) e alteragdes.

Lein.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagbes) e alteragdes.

Lei n.° 9.790, de 23 de margo de 1999 (Dispde sobre a qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP) e alteragdes.

Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e alteragdes.

Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (Pregdo presencial e eletrdnico) e alteragdes.

Lei n.° 11.079/2004, de 30 de dezembro de 2004 (Parcerias Publico-Privadas) e alteragdes.

Lein.° 11.107, de 6 de abril de 2005 (Dispde sobre normas gerais de contratagdo de consorcios plblicos e da outras providéncias)
e alteragdes.

Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 (Estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e as
microempresas e empresas de pequeno porte) e alteragdes.

Decreto n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 (Regulamenta a Lei n.° 11.107) e alterages.

Lei Complementar n.° 135, de 04 de junho de 2010 (Lei da Ficha Limpa) e alteragdes.

Lei Complementar n.° 03, de 04 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aparecida D’'Oeste) e
alteragdes.

Lei Complementar n.° 38, de 07 de dezembro de 2009 (Lei Organica do Municipio de Aparecida D’Oeste) e alteragdes.

Lein.° 12.462/2011, de 04 de agosto de 2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes publicas) e alteracdes.

Lein.° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a informagao) e alteragdes.

Lein.° 12.846, de 01 de agosto de 2013 (Lei anticorrupgao) e alteragdes.

Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 (Estabelece o regime juridico das parcerias voluntérias, envolvendo ou ndo transferéncias
de recursos financeiros, entre a administragao publica e as organizagdes da sociedade civil) e alteragdes.

Administragao Publica:

1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais da formag&o do Estado
brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo; participagdo social como representagdo politica; accountability vertical.
2. A Maquina Publica Brasileira: processo evolutivo; reformas administrativas, seus principios, objetivos, resultados e
ensinamentos; patrimonialismo, burocracia e gerencialismo; atual conformag¢do da maquina publica em face dos preceitos
constitucionais e legais; aspectos contemporéneos da gestdo publica. 3. O Sistema de Freios e Contrapesos: autotutela;
accountability horizontal. 4. Governanga e Administragdo Publica: orgamento, planejamento, analises governamentais e
organizacionais, inovagdo, governanga de organizagdes publicas; parcerias com o setor privado e com o terceiro setor. 5. Temas
recorrentes em Administragdo Publica: ética; responsabilidade fiscal; responsabilidade orgamentaria.

Direito Constitucional:

1.1. Direitos e garantias fundamentais. 1.2. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. 1.3. Direitos sociais. 1.4.
Organizacdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal;
municipios; intervengdo federal; reparticdo de competéncias. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Estruturas bésicas. 1.7.
Servidores publicos. 1.8. Principios constitucionais. 1.9. Sistema Tributéario Nacional (arts. 145 a 162, CF). 1.10. Finangas publicas
(arts. 163 a 169, CF): normas gerais; orgamento publico. 1.11. Ordem econdmica e financeira (arts. 170 a 192, CF). 1.12. Ordem
social (arts. 193 a 232, CF).

Direito Administrativo:

1. Principios da Administragdo Plblica. 2. Organizagdo administrativa: Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3. Poderes da Administracdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario.
4. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. 5. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidagdo; anulagdo; revogagao; prescri¢do; cassagao e revalidagao. 6.
Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF) 7. Servidores publicos:
classificacdo e caracteristicas. 7.1. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico. 8. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 9. Servigos publicos: conceito; elementos de defini¢do; regime juridico;
titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentagdo; formas; delegacdo da exploragdo a particulares; permissdo e
concessdo de servigo publico. 10. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle
judiciario. 11. Responsabilidade extracontratual da Administragéo publica.

Direito Penal

1. Crimes contra a fé publica (Titulo X). 2. Cédigo Penal — crimes contra a Administragao Publica (Titulo XI). 3. Crimes de abuso
de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 4. Crimes contra as finangas publicas. 5. Crimes contra a ordem tributaria.
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Administragao Financeira e Orgamentaria:

1. Orgamento Publico: Conceito, Principios Orgamentarios. 2. Ciclo Or¢gamentario: Elabora¢do da Proposta, Estudo e Aprovagao,
Execugao e Avaliagdo da Execugdo Orgamentaria. 3. Orcamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 4. Orgamento Publico no
Brasil: Titulos | a VI da Lei Federal n.° 4.320/1964. 5. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentérias, Lei Orgamentaria Anual. 6. Despesa Orgamentaria: Classificagéo Institucional, Classificagdo Funcional,
Classificagdo por Estrutura Programatica, Classificagdo por Natureza. 7. Despesas de Exercicios Anteriores. 8. Suprimento de
Fundos. 9. Receita Orgamentaria: Classificagdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita Orgamentaria. 10. Recursos
Arrecadados em Exercicios Anteriores. 11. Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. 12. Estagios da Receita Orgamentéaria e
da Despesa Orgamentéria. 13. Restos a Pagar. 14. Divida Ativa.

301 - ENFERMEIRO

Principios fundamentais da administragéo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragdes gerais. Calendario de
vacinacdo. Vacinagéo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccéo e esterilizagdo. Administracéo
aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do
aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecologicas
e obstétricas; g) dos distrbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengdo basica a saude:
atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doengas diarreicas e doengas
respiratorias). Atengdo a satde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atenc&o a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicagbes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizagdo. CCIH. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990 e Constitui¢do
Federal, referente aos artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Acdes e Programas do Ministério da Satde.
Portaria do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagao da Atengao Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF).

302 - FARMACEUTICO

Principios fundamentais da administragéo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei
9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farméacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. Controle de
infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagédo de formas farmacéuticas
magistrais e oficinais; absor¢éo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos;
interagé@o droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agao das drogas. Farmacos que agem no sistema
nervoso autdnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos;
anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; antiinflamatérios ndo
esteroides; antiinflamatdrios esteroides; Farmacologia-Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Reagdes adversas a
medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral,
formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. Manipulagdo de
medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade.
Padronizag&o de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extragéo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e
validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos
de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, dilui¢do e
padronizagdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Analise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias
primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagfes da Anvisa.
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Procedimentos pré-analiticos: obteng&o; conservagéo; transporte e manuseio de amostras biolégicas destinadas & anélise,
coleta,manipulagéo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biolégicos Procedimentos analiticos aplicados as principais
dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos
biologicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria.
Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos
de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento.

303 - FISIOTERAPEUTA

Principios fundamentais da administragéo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema
respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagéo e
conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afec¢des vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia
cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumolégicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afecgdes pleurais, bronquiectasia,
Sindrome de Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e
atelectasia), reumatologicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, lipus eritematoso sistémico), geriatricas
(osteoporose, alteragdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da
coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicagdes osteoarticulares pés-traumaticas:
rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neurolégicas (acidente vascular encefélico, traumatismo raque-
medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente
queimado, Ulceras de pressao); Fisioterapia em pré e pos-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia
em Terapia Intensiva: avaliagao fisioterapéutica e radiologica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do
sistema respiratorio, sindrome de imobilismo, nogdes de assisténcia ventilatoria, monitorizagdo respiratéria e desmame;
Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

304 - PSICOLOGO

Principios fundamentais da administragéo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Codigo de ética profissional; Conceito de Psicologia; Aspectos historicos da ciéncia psicolégica. A psicologia como ciéncia. O
objeto de estudo da Psicologia; Avaliagao psicoldgica, Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da personalidade; Transtornos da
personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias. Constituigdo psiquica.
Diagnéstico e tratamento psicologico. A subjetividade como objeto de estudo da Psicologia. As diferentes escolas psicoldgicas no
séc. XX; a psicologia e a saude: o papel do psicologo na equipe multiprofissional de saude; salide mental: conceito de
normalidade, produgao de sintomas; caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; psicopatologia: aspectos estruturais
e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes; a¢des psicoterapicas de grupo; Intervengao psicossocial com grupos e politicas
publicas; grupos operacionais; niveis de assisténcia e sua integra¢éo; terapia familiar e sistémica; psicologia escolar.
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ANEXO Ill - DETALHAMENTO PROVAS PRATICAS

100 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerados habilitados os candidatos que alcangarem

60 (sessenta) ou mais pontos, e consistira de TAF (Teste de Aptidao Fisica), valendo 40 (quarenta) pontos, e execugao correta
das seguintes tarefas, comuns a todos, valendo 60 (sessenta) pontos: rogar, capinar, varrer, transportar materiais e volumes em
geral. Os critérios de avaliagdo serdo os seguintes: a) utilizagdo adequada de EPIs e ferramentas; b) execug&o, organizagéo e
produtividade; c) tempo de execug&o. O tempo maximo de durag&o da prova é de 30 (trinta) minutos.

O teste de aptiddo fisica consistira em CORRIDA DE 12 MINUTOS.O candidato devera correr e/ou caminhar sem interrupgao
durante 12 (doze) minutos, sendo registrada a distancia total percorrida.

O desempenho minimo a ser atingido é: distancia de 1.800 m (um mil e oitocentos metros), se do sexo masculino, e distancia de
1.200 m (um mil e duzentos metros), se do sexo feminino.

Os candidatos que atingirem o desempenho igual ou superior ao minimo exigido obterdo pontuagao igual a 40 (quarenta) pontos,
aos demais sera atribuida nota 0 (zero) no referido teste.

101 - MOTORISTA
A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos sendo considerados habilitados os candidatos que alcangarem 60

(sessenta) ou mais pontos, e consistira na condugdo de veiculo, compativel com a CNH exigida, em percurso previamente
definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragdo maximo de 15 (quinze) minutos. Trechos a serem percorridos € manobras
exigidas serdo comuns a todos os candidatos.

Os candidatos iniciardo a prova com 100 (cem) pontos sendo descontados destes as faltas cometidas. Serdo consideradas faltas,
as seguintes:

FALTAS GRAVES (-15 pontos) FALTAS MEDIAS (-10 pontos) FALTAS LEVES (-05 pontos)

* DESCONTROLAR-SE NO PLANO, NO

EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO

PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES

ACLIVE E DECLIVE; TODO OU EM PARTE, SEM ESTAR O FREIO NO VEICULO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO;

* ENTRAR NA VIA PREFERENCIAL SEM O DE MAO INTEIRAMENTE LIVRE; * AJUSTAR INCORRETAMENTE O BANCO DO
DEVIDO CUIDADO; » TRAFEGAR EM VELOCIDADE INADEQUADA VEICULO DESTINADO AO CONDUTOR;

* USAR A CONTRAMAO DE DIREGAO; PARA AS CONDIGOES DA VIA; e NAO AJUSTAR  DEVIDAMENTE OS

SUBIR NA CALGADA DESTINADA AO INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO ESPELHOS RETROVISORES;

TRANSITO DE PEDESTRES OU NELA MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O INICIO APOIAR O PE NO PEDAL DA EMBREAGEM
ESTACIONAR; DA PROVA; COM O VEICULO ENGRENADO E EM
DEIXAR DE OBSERVAR AS REGRAS DE FAZER CONVERSAO COM IMPERFEIGAO; MOVIMENTO;

ULTRAPASSAGEM, DE PREFERENCIA DA USAR A BUZINA SEM NECESSIDADE OU EM ENGRENAR AS MARCHAS DE MANEIRA

VIA OU MUDANGCA DE DIRECAO; LOCAL PROIBIDO; INCORRETA;

* EXCEDER A VELOCIDADE INDICADA PARA | e« DESENGRENAR O  VEICULO NOS | e UTILIZAR INCORRETAMENTE 0s
AVIA; DECLIVES; INSTRUMENTOS DO PAINEL.

* PERDER O CONTROLE DA DIREGAO DO | * COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO

VEICULO EM MOVIMENTO; SEM  OBSERVAR AS  CAUTELAS
DEIXAR DE OBSERVAR A PREFERENCIA NECESSARIAS;

DO PEDESTRE QUANDO ESTIVER ELE AVANGAR SOBRE O  BALIZAMENTO
ATRAVESSANDO A VIA TRANSVERSAL NO DEMARCADO QUANDO DA COLOCAGAO
QUAL O VEICULO VAI ENTRAR, OU DO VEICULO NA VAGA;

QUANDO O PEDESTRE NAO TENHA USAR PEDAL DE EMBREAGEM ANTES DE
CONCLUIDO A TRAVESSIA, INCLUSIVE NA USAR O PEDAL DE FREIOS NAS
MUDANGA DE SINAL; FRENAGENS;

DEIXAR A PORTA DO VEICULO ABERTA OU UTILIZAR INCORRETAMENTE OS FREIOS;
SEMIABERTA DURANTE O PERCURSO DA NAO COLOCAR O VEICULO NA AREA
PROVA OU PARTE DELE; BALIZADA EM, NO MAXIMO, TRES
FAZER INCORRETAMENTE A SINALIZAGAQ TENTATIVAS;

DEVIDA OU DEIXAR DE FAZE-LA; ESTACIONAR AFASTADO DA CALCADA
DEIXAR DE USAR O CINTO DE MAIS DE 50 CENTIMETROS.

SEGURANGA.
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102 - OPERADOR DE MAQUINA
A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos sendo considerados habilitados os candidatos que alcangarem 60

(sessenta) ou mais pontos, e sera composta de condugao de veiculo, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador,
além de execugéo de tarefas de acordo com as caracteristicas técnicas do veiculo, com tempo de duragédo maximo de 15 (quinze)
minutos. Trechos a serem percorridos, movimentos e manobras exigidas serdo comuns a todos os candidatos.

103 - TRATORISTA
A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos sendo considerados habilitados os candidatos que alcangarem 60

(sessenta) ou mais pontos, e sera composta de condugao de veiculo, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador,
além de execugéo de tarefas de acordo com as caracteristicas técnicas do veiculo, com tempo de duragédo maximo de 15 (quinze)
minutos. Trechos a serem percorridos, movimentos e manobras exigidas serdo comuns a todos os candidatos.

104 - AUXILIAR DE SERVIGCOS EDUCACIONAIS
A prova consistira em teste de aptiddo fisica, CORRIDA DE 12 MINUTOS. O candidato devera correr e/ou caminhar sem

interrupg¢do durante 12 (doze) minutos, sendo registrada a distancia total percorrida.

O desempenho minimo a ser atingido é: distancia de 1.800m (um mil e oitocentos metros), se do sexo masculino, e distancia de
1.200m (um mil e duzentos metros), se do sexo feminino.

Os candidatos que atingirem o desempenho igual ou superior ao minimo exigido obterdo pontuagéo igual a 100 (cem) pontos, aos
demais sera atribuida nota 0 (zero) no referido teste.

21



