ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 03/2017 - EDUCAGAO

O MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC torna publico que realizard& PROCESSO
SELETIVO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos temporarios
por excepcional interesse publico, no quadro de pessoal da Administracdo Municipal.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. Este PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislacéo
especifica relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e
sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNISUL e destina-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para provimento de
cargos temporarios por excepcional interesse publico, no quadro de pessoal da
Administracdo Municipal publicos junto ao Municipio de Grao-Para - SC.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO serdo realizadas no
Municipio de Grao-Pard - SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO constara de Avaliagdo Escrita Objetiva e
Avaliacdo de Titulos conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4.  Seré disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos
nas etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:
4.1 Endereco: Prefeitura de Grao-Para, situada na Rua Barédo do Rio Branco, 187,
Centro, Grao-Para, SC, CEP 88890-000.
4.2 Telefone: (48) 3652-1399 ou (48) 3652-1177;
4.3 Horério: das 12h30min as 18h30min, em dias Uteis.

5. Os cargos com o0s respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deveréo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverdo observar as regras constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagao
das Avaliacdes deverao seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgagéo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO se dard através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis até 90 (noventa) dias apdés a homologacgéo do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de Grdo-Para -  SC:

(http://www.graopara.sc.gov.br/);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos);

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, por meio dos orgaos de divulgacao
Oficial citados neste Edital.
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9. Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracbes em razao de

melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes

serdo publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja

gualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolucédo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacbes e
requisitos constantes no Anexo VIII.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO
serdo convocados para ocupar os Cargos, em func¢des das vagas constantes no Anexo Il
e de acordo com a necessidade do Municipio de Grdo-Para - SC, dentro do prazo de
validade do certame.

12. A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO ndo implica a admissdo
imediata do candidato. Todavia, 0 processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Grao-Para - SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Grao-Paréa - SC.
13.1 A relacdo dos documentos admissionais ser4 entregue no ato da
convocacao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacédo informado
na ficha de inscricdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Grdo-Para - SC;
13.4 O Municipio de Gréao-Para - SC se utilizard dos seguintes meios para
convocagao, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), Publicagdo no Diario Oficial
do Municipio (Imprensa Oficial).
13.5 Apods a convocacgdo, o candidato tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para apresentacdo da documentacgéo e tomar Posse no Cargo;
13.6 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocacéo, sera reclassificado como ultimo candidato da relacdo homologada dos
candidatos classificados;
13.7 O candidato serd convocado quantas vezes for necessario, durante a
validade deste processo seletivo publico, segundo a ordem de classificacéo, até o
limite das vagas autorizadas.

14. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de homologacdo do
Resultado Final a critério do Municipio de Grao-Paré - SC.

15.  Ser4 excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que:
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16.

15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva - ou
outra que seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

15.4  Afastar-se da sala da Avaliagdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta, apostar a
sua assinatura ou de outros documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao eletrénica
elou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame de carater eliminatorio;

15.10 Na&o pontuar ou ndo atingir os quantitativos minimos de pontuacéo definidos
neste Edital na Avaliacdo Escrita Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualguer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condicbes estabelecidas no

inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

17.

18.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as taxas de inscricoes;

17.2  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.3  Emitir os documentos de confirmacéao de inscri¢des;

17.4  Prestar informacdes sobre o PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

17.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva e
demais etapas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, bem como divulgar seus
respectivos resultados;

17.6  Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.7  Publicar a homologacéo final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do PROCESSO

SELETIVO PUBLICO constituida pelos Decretos Municipal n° 29/2017.

19.

O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este PROCESSO SELETIVO € o

da Comarca de Brago do Norte - SC.

Grao-Paréa - SC, 28 de Julho de 2017.

MARCIO BORBA BLASIUS
Prefeito Municipal

Pagina 3 de 24



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 03/2017 - EDUCACAO

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SVENIOE
Publicacéo:
28/07/2017 e Extrato Edital — Murais, Meios Eletrbnicos e Jornais;

o Edital.

28/07/2017 a

Periodo para impugnacao das disposi¢des do Edital.

02/08/2017
Periodo para:
o Inscrigdo pela Internet ou posto de atendimento;
o Emissao e remisséo do boleto bancario;

28/07/2017a | ® Pagamento da taxa de inscricao;

28/08/2017 . Recebimento dos requerimentos para PNE;
. Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de
Atendimento;
. ENTREGA DOS TITULOS NO POSTO DE ATENDIMENTO OU
POR CORREIO POR MEIO DE SEDEX/AR.

29/08/2017 Data limite para pagamento da Taxa de Inscricéo.
Publicacao:

31/08/2017 e Lista das inscri¢cdes deferidas;

¢ Relacédo das inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos.

01/09/2017 e

Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricoes

04/09/2017 indeferidas.
Publicacéo:

e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
06/09/2017 ~ . o : ~ Py

e Homologacgéo das inscri¢cdes e divulgacao do horério e local para

realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.

10/09/2017 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
12/09/2017 Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do caderno de Provas das

AvaliacGes Escritas Objetivas aplicadas.

13/09/2017 e

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as

14/09/2017 questdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliagéo Escrita Objetiva.
Publicacéo:
04/10/2017 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Preliminar da Avaliagcao Escrita Objetiva.
e Resultado Preliminar da Avaliacéo de Titulos.

05/10/2017 e

Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado
Preliminar da Avaliacdo Escrita Objetiva e do Resultado Preliminar da

06/10/2017 | avaliacio de Titulos.
Publicacao:
13/10/2017 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Final do Processo Seletivo Publico;
e Homologacao do Processo Seletivo Publico.
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ANEXO Il
ETAPAS

CARGOS

Avaliacéo
Escrita Objetiva

Avaliacéo de
Titulos

Classificatoria e
Eliminatéria

Classificatoria

PROFESSOR DE ARTES - HABILITADO

X

PROFESSOR DE ARTES - NAO HABILITADO

PROFESSOR DE BIOLOGIA - HABILITADO

PROFESSOR DE BIOLOGIA - NAO HABILITADO

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA - HABILITADO

PROFESSOR DE FiSICA - HABILITADO

PROFESSOR DE FiSICA - NAO HABILITADO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - HABILITADO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - NAO HABILITADO

PROFESSOR DE HISTORIA - HABILITADO

PROFESSOR DE HISTORIA - NAO HABILITADO

PROFESSOR DE INGLES - HABILITADO

PROFESSOR DE INGLES - NAO HABILITADO

PROFESSOR DE MATEMATICA - HABILITADO

PROFESSOR DE MATEMATICA - NAO HABILITADO

PROFESSOR DE PORTUGUES - HABILITADO

PROFESSOR DE PORTUGUES - NAO HABILITADO

PROFESSOR DE QUIMICA - HABILITADO

PROFESSOR DE QUIMICA - NAO HABILITADO

PROFESSOR PEDAGOGO - HABILITADO

PROFESSOR PEDAGOGO - NAO HABILITADO

DX XXX XXX X X XX XX XX X X XX XX X[ X

XX X XXX X X X XX X XX X XX XX X X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacéo da
Avaliacdo Escrita Objetiva implicard ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater eliminatério/classificatorio de acordo com a

forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Titulos tera caréter classificatorio de acordo com a forma constante

no Anexo VIII.
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a
data da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos
na tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacao nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer

dependéncias, locais ou 6rgdos do Municipio de Gréo-Paréa - SC.

3. A Carga Horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico é o estatutario.
5. Os quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, assim como 0s

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro
Reserva para posterior andlise de aproveitamento pela Administracdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas teréo a reserva de cinco
por cento em face da classificacdo obtida para Portadores de Necessidades Especiais —

PNE, conforme Anexo V deste Edital.
6.1

Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial

inscrito neste certame, a quantidade reservada voltard a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS

CARGA |VENCIMENTOS
CARGOS VIREAS] A (R$)

PROFESSOR DE ARTES - HABILITADO CR | 10/20/30/40 2.406,53
PROFESSOR DE ARTES - NAO HABILITADO CR |10/20/30/40 2.298,83
PROFESSOR DE BIOLOGIA - HABILITADO CR |10/20/30/40 2.406,53
PROFESSOR DE BIOLOGIA - NAO HABILITADO CR |10/20/30/40 2.298,83
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - HABILITADO CR |10/20/30/40 2.406,53
PROFESSOR DE FiSICA - HABILITADO CR |10/20/30/40 2.406,53
PROFESSOR DE FiSICA - NAO HABILITADO CR |10/20/30/40 2.298,83
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - HABILITADO CR |10/20/30/40 2.406,53
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - NAO HABILITADO CR |10/20/30/40 2.298,83
PROFESSOR DE HISTORIA - HABILITADO CR |10/20/30/40 2.406,53
PROFESSOR DE HISTORIA - NAO HABILITADO CR |10/20/30/40 2.298,83
PROFESSOR DE INGLES - HABILITADO CR |10/20/30/40 2.406,53
PROFESSOR DE INGLES - NAO HABILITADO CR |10/20/30/40 2.298,83
PROFESSOR DE MATEMATICA - HABILITADO CR |10/20/30/40 2.406,53
PROFESSOR DE MATEMATICA - NAO HABILITADO CR |10/20/30/40 2.298,83
PROFESSOR DE PORTUGUES - HABILITADO CR |10/20/30/40 2.406,53
PROFESSOR DE PORTUGUES - NAO HABILITADO CR |10/20/30/40 2.298,83
PROFESSOR DE QUIMICA - HABILITADO CR |10/20/30/40 2.406,53
PROFESSOR DE QUIMICA - NAO HABILITADO CR |10/20/30/40 2.298,83
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PROFESSOR PEDAGOGO - HABILITADO

CR |10/20/30/40

2.406,53

PROFESSOR PEDAGOGO - NAO HABILITADO

CR |10/20/30/40 2.298,83

8. CARGOS, NIiVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS

NIVEL
ESCOLARIDADE

HABILITACAO PROFISSIONAL

Habilitagdo em curso de nivel

PROFESSOR DE ARTES - HABILITADO SUPERIOR superior de Licenciatura Plena, na
area especifica.
X Académico que esteja cursando, no
PROFESSOR ~ DE  ARTES - NAO SUPERIOR minimo, ao 4° Semestre de Ensino
HABILITADO . , P
Superior da area especifica.
Habilitacdo em curso de nivel
PROFESSOR DE BIOLOGIA - HABILITADO SUPERIOR superior de Licenciatura Plena, na
area especifica.
x Académico que esteja cursando, no
PROFESSOR = DE  BIOLOGIA - NAO SUPERIOR minimo, ao 4° Semestre de Ensino
HABILITADO . , o
Superior da area especifica.
x ; Habilitacdo em curso de nivel
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - . . .
HABILITADO SUPERIOR superior d(—}-_Llcenuatura Plena, na
area especifica.
Habilitacdo em curso de nivel
PROFESSOR DE FiSICA - HABILITADO SUPERIOR superior de Licenciatura Plena, na
area especifica.
; x Académico que esteja cursando, no
PROFESSOR  DE  FISICA - NAO SUPERIOR minimo, ao 4° Semestre de Ensino
HABILITADO . . P
Superior da area especifica.
Habilitacdo em curso de nivel
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - ) . .
HABILITADO SUPERIOR superior d(—;-_Llcenuatura Plena, na
area especifica.
x Académico que esteja cursando, no
PROFESSOR  DE  GEOGRAFIA - NAO SUPERIOR minimo, ao 4° Semestre de Ensino
HABILITADO . . P
Superior da area especifica.
Habilitagdo em curso de nivel
PROFESSOR DE HISTORIA - HABILITADO SUPERIOR superior de Licenciatura Plena, na
area especifica.
. ~ Académico que esteja cursando, no
PROFESSOR = DE  HISTORIA - NAO SUPERIOR minimo, ao 4° Semestre de Ensino
HABILITADO . . e
Superior da area especifica.
Habilitacgdo em curso de nivel
PROFESSOR DE INGLES - HABILITADO SUPERIOR superior de Licenciatura Plena, na
area especifica.
R ~ Académico que esteja cursando, no
PROFESSOR ~ DE  INGLES - NAO SUPERIOR minimo, ao 4° Semestre de Ensino
HABILITADO . . e
Superior da area especifica.
] Habilitagdo em curso de nivel
PROFESSOR DE MATEMATICA . . .
HABILITADO SUPERIOR superior de Licenciatura Plena, na

area especifica.
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p X Académico que esteja cursando, no
PROFESSOR  DE MATEMATICA - NAG SUPERIOR minimo, ao 4° Semestre de Ensino
HABILITADO . , -
Superior da area especifica.
- Habilitagdo em curso de nivel
PROFESSOR DE PORTUGUES - . . .
HABILITADO SUPERIOR superior de,:_Llcenuatura Plena, na
area especifica.
. ~ Académico que esteja cursando, no
PROFESSOR  DE  PORTUGUES - NAO SUPERIOR minimo, ao 4° Semestre de Ensino
HABILITADO . , -
Superior da area especifica.
Habilitacdo em curso de nivel
PROFESSOR DE QUIMICA - HABILITADO SUPERIOR superior de Licenciatura Plena, na
area especifica.
] ~ Académico que esteja cursando, no
PROFESSOR ~ DE  QUIMICA - NAG SUPERIOR minimo, ao 4° Semestre de Ensino
HABILITADO . , o
Superior da area especifica.
Habilitacdo em curso de nivel
PROFESSOR PEDAGOGO - HABILITADO SUPERIOR superior de Licenciatura Plena, na
area especifica.
= Académico que esteja cursando, no
PROFESSOR PEDAGOGO ) NAO SUPERIOR minimo, ao 4° Semestre de Ensino
HABILITADO . . -
Superior da area especifica.

9. Os Candidatos selecionados figurardo como Cadastro Reserva.

10. Os Candidatos terdo opcéo de escolha de vagas conforme habilitagcdo profissional
constante no item 7, ficando desde j4 estabelecido que as vagas serdo ofertadas,
prioritariamente, para aqueles habilitados.

11. Os Candidatos poderédo ser chamados a ocuparem vagas conforme Carga Horéaria
disponivel semanalmente (10h/20h/30h/40h), sendo o vencimento percebido,
proporcionalmente, a Carga Horéria de atividade desenvolvida, conforme Lei Municipal.

12. ATRIBUICOES DOS CARGOS
12.1 PROFESSOR: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar
do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos
de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0S que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéao,
supervisao e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunibes, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino,
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emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do
regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricdes para este PROCESSO SELETIVO PUBLICO deverdo ser realizadas
no sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco:
www.faepesul.org.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deveréo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricdes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)

Nivel Superior
(Habilitados/N&ao Habilitados) 100,00

4. Nao serédo aceitos pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricao.

5. O candidato, apos preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrdnico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancério,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacbes

entre os Dados Bancérios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou
incorrecdo no pagamento.

6. Sera permitida a inscricdo para, no maximo, 02 (dois) Cargos.

7. Apds o0 pagamento do respectivo boleto bancéario, em hipétese alguma, sera aceito
o pedido de alteracdo da inscricao realizada.

8. O sistema de inscricdo via Internet permite ao candidato, a emissdao de uma
segunda via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

9. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horario bancario, 0 mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido
no Anexo I.

10. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apdés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

11. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
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respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participagdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscri¢éo.

12. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

13. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

14. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
gualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

15. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

16. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO implica conhecimento

expresso e tacita aceitacdo das condicBes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, na
conformidade do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei n° 12.870
de 12 de Janeiro de 2004 do Estado de Santa Catarina.
1.1 Sua aceitagdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitacdo
com as atribuicbes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. N&do havendo -candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se
reverterdo as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverao protocolizar,
no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que
ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a
confirmacgéo da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido no prazo
constante no Anexo |.

4, O Laudo Médico (original ou cépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, terd validade somente para esta selecdo publica e ndo sera
devolvido ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidird a atuacao
da Junta Médica Oficial do Municipio de Grdo-Para - SC, cuja concluséo tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. Apods analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, o mesmo devera concorrer
as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, consideram-se deficiéncias
gue assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcéo de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliacao, horario e local de realizacéo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacéo
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulério de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacéo € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacdo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacgdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, horario e local de realizacdo das
provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizard a Avaliacdo Escrita Objetiva em condi¢cdes normais com 0s
demais candidatos.

13. Tendo sido aprovada ho PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a pessoa portadora
de necessidade especial serd submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Grao-
Pard - SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes
essenciais da atividade com as condi¢bes limitadas de que o candidato € portador,
emitindo relatério que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. De acordo com o numero de vagas ofertadas neste edital, ndo havera reserva de
vagas para PNE.
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO obedecera as disciplinas
constantes neste Anexo.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. O critério de desempate da Avaliacao Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
3.1 For o mais idoso (Lei Federal n. 10.741/2003 — Estatuto do Idoso);
3.2 Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
3.3 Obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
3.4 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio. A realizacdo do sorteio
serd em data, horéario e local a serem divulgados juntamente com os resultados da
Prova de Conhecimentos.

4, A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos locais de publicacbes Oficiais
deste Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva teréa carater classificatério/eliminatorio, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4, A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.
4.1  Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliagdes Escritas Objetivas para
Cargos Habilitado e Ndo Habilitado:

PROFESSOR (todos os cargos) 10 10 20

5. Cada questao terd o valor de 0,25 (zero vinte e cinco) pontos

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva serd apurado, computando-se o numero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas préximas fases deste certame é de 03 (trés) pontos,
independentemente da disciplina a ser versada.

8. O Candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipétese de anulacdo de questdo(des) da Avaliacdo Escrita Objetiva, por parte
da Comissdo de Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliacao Escrita Objetiva, também, serd considerada com pontuacéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagbes contidas nas instrucdes
fornecidas;

10.5 N&o estiver a op¢cdo completamente preenchida para o espaco destinado

a opcao da questao.

11. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
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11.1 O Candidato que ndo assinar ou recusar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, serd ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.

11.2 O cartdo-resposta serd personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a corre¢cdo dessas
guestoes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

12. A duracédo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, serd de 04h00min (quatro horas).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apés
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliagdes, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacéo e se solicitado, a confirmacado de inscricao.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia
Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicacdo da
prova.

16. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horério fixado.

17. Durante a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva é permitido somente a utilizacéo
e a posse de caneta de material transparente de cor preta ou azul, sendo vedado a
utilizagcdo de outros materiais como lapis, borracha, estojo bem como é proibido a
consulta a: livros, revistas, folhetos ou anotagcbes, bem como o uso de maquinas de
calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, inclusive telefones celulares, sob
pena de eliminac¢&o do candidato do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avaliacbes, para serem devolvidos ao seu
término.

17.2 A FAEPESUL néo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos

referidos materiais e equipamentos.

18. Nao sera permitida o0 acesso e a realizacdo da Avaliagcdo Escrita Objetiva com
gualquer produto alimenticio ou liquido que néo esteja alocado em material integralmente
transparente.
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19. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.

20. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliagéo onde consta o rascunho do gabarito.

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apos o ultimo candidato entregar a avaliacao,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacao Escrita Objetiva.
21.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a
obrigacdo descrita no caput deste item serda ELIMINADO do certame.

22. O Gabarito da Avaliagcdo Escrita Objetiva ser& divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

23. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacéo
final do certame.

24. O conteudo programatico para a Avaliacdo Escrita Objetiva para Habilitado e Nao
Habilitado sera assim composto:

23.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (HABILITADOS/NAO HABILITADOS):
23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Anélise e interpretacéo
de texto. Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabuléario; Ortografia; Pontuacéo;
Silabas; Acentuacdo gréfica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos
usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e
Formacdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras,
figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto,
Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificacdo. Portugués
Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fun¢des da Linguagem; Termos
essenciais da oragdo; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica, divisdo
silabica, Crase, Classes gramaticais variaveis, Termos integrantes da oracéao,
OragOes coordenadas, Oracgbes subordinadas: substantivos e pontuacéo.
Encontros vocaélicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de
pontuacdo; Sinbnimos, antbnimos, homonimos, substantivo, adjetivo, numeral,
verbo, adveérbio, preposicéo; Linguagem coloquial e formal; Sentido figurado;
Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos.

23.1.2 MATEMATICA: Raciocinio Logico. Operacdes Matematicas: Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo. Operacdes em conjuntos numericos
(naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio l6gico em regras de trés,
simples e compostas; equacdes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples e
juros compostos; razdo e proporcéo; resolucdo de problemas; progressao
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aritmética e geométrica e analise combinatéria; medidas: de valor, de tempo,
de &rea e de volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;
sistema de numeracdo decimal;, Operacdes fundamentais; Sistema métrico
decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo; equacdes; Inequacbes e sistemas de 1° e 2° graus; matrizes e
determinantes; estatistica; probabilidade; matemética financeira; porcentagens;
Célculo algébrico; Potenciacédo e radiciacdo; Funcdes de 1° e 2° graus; Funcéo
modular; Progressdes (PA e PG); Geometrias. Maximo divisor comum e
minimo divisor comum. Algarismos romanos. Raizes. Fracdes.

23.1.3 ESPECIFICAS PROFESSOR (TODOS OS CARGOS): Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para o Ensino Basico (Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de
2010). Lei n° 11645/2008. Educagéo, sociedade e cultura. A natureza do
trabalho pedagogico: fundamentacao filoséfica, politica, social e educacional.
Teorias da aprendizagem. Psicologia da aprendizagem. Pedagogia Social
Contribuicdes de Piaget e Vygotsky e Paulo Freire a Educacdo. Politicas
publicas Inclusivas de educacdo. Curriculo: concepcoes, relagbes de poder,
transdisciplinaridade transversalidade. Pedagogia e Intervencdo social.
Relagdo escola-familia e escola-cultura. Violéncia intraescolar. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Aspectos relevantes da legislacdo do FUNDEB.
Integracdo docente e discente. Modalidades de gestdo. Cotidiano da escola:
conselho de classe, reunibes pedagdgicas, treinamento, planejamento,
avaliacdo e acompanhamento. A construcdo do projeto politico-pedagdgico.
Andlise de erros. Aprendendo a aprender. Principios éticos profissionais.
Concepcao Histérico Cultural.
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ANEXO VIl
AVALIACAO DE TITULOS

1. A Avaliacdo de Titulos tera carater classificatério, conforme critérios constantes
no presente anexo.

2. Os Cargos que terdo computo de pontuacdo concernente a Avaliacdo de Titulos
estao especificados no Anexo Il.

3. O Candidato devera reunir os Titulos objeto desta avaliacdo em Cépia Autenticada
e protocolar junto com a Ficha de Avaliacdo no dia da Avaliacdo Escrita Objetiva.

4. A Recepcédo dos Titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme
Anexo | do presente Edital.

5. A Avaliacdo de Titulos sera apurada por Avaliadores designados pela FAEPESUL,
através da andlise dos documentos protocolados.

6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacgéo, os titulos concluidos até a
data da publicacédo do presente Edital.

7. A nado apresentacdo de documentos para a Avaliacdo de Titulos pelo candidato o
sujeitara apenas a classificacdo obtida no resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

8. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdo e/ou
substituicdo de documentos.

9. Os titulos entregues deverdo possuir paginacdo, podendo ser escrito a mao, para
organizacdo e maior clareza da avaliacéo.

10. Os titulos devem ser entregues juntamente com a ficha de avaliacdo, constante no
Anexo IX, preenchido e dentro de envelope nao transparente.

11. A Nota maxima que podera ser aferida ao Candidato na Avaliacdo de Titulos é de
3,0 (trés) pontos, sendo o resultado da soma aritmética da pontuagéo obtida nos Titulos
de Po6s-Graduacéao limitados a 1,0 (um) ponto, Titulos de Capacitagcao limitados a 1,0
(ponto) e Tempo de Servigo limitado a 1,0 (ponto).

12. Os Titulos de POS-GRADUACAQO serdo avaliados conforme as disciplinas a
seqguir:
12.1 N&o serao avaliados titulo exigido como requisito para provimento do cargo;
12.2 Na&o serdo avaliados titulo de especializacdo, mestrado e doutorado, nao
reconhecidos pelos oOrgdos oficiais, ou que a instituicAo educacional esteja em
processo de reconhecimento;
12.3  Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados
por instituicdo nacional, na forma da lei.
12.4  Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados
por traducao feita por tradutor oficial.

Pagina 19 de 24




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 03/2017 - EDUCAGAO

13.

14.

12.5 A avaliagdo dos titulos de poés-graduacdo em nivel de especializacéo,
mestrado ou doutorado ndo é cumulativa e é limitada a um Unico titulo de poés-
graduacéo. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente
0 de maior valor académico, conforme tabela constante no item 15 deste Anexo.

Os Titulos de CAPACITACAO serfo avaliados conforme as disciplinas abaixo:
13.1 Nao serdo avaliados titulo de Capacitacdo emitidos por instituicbes nao
reconhecidas pelos o6rgdos oficiais, ou que a instituicAo educacional esteja em
processo de reconhecimento;
13.2 Somente serdo avaliados os Titulos que possuirem no minimo 20 (vinte)
horas de realizacao;
13.3 Os Titulos deverdo constar a data de Inicio e Término de realizacdo, sob
pena de ndo avaliacao;

13.4 Somente serdo computados os Titulos de Capacitacdo realizados até 3
(trés) anos contados da Publicacéo deste Edital;

13,5 A Pontuagcdo serd necessariamente a soma das horas devidamente
comprovadas dentro das disciplinas constantes neste Edital conforme tabela
constante no item 15 deste Anexo;

Os Titulos de TEMPO DE SERVICO serdo avaliados conforme as disciplinas

abaixo:

15.

14.1  Sera computado o Tempo de Servico, mesmo em periodo concomitante de
exercicio, até a data Limite da Publicacéo deste Edital;

14.2  Sera Computado somente o0 Tempo de Servico no Cargo € nas mesmas
atribuicées para o qual o Candidato esta concorrendo neste certame;

14.3 O Tempo de Servico devera ser comprovado por meio de Declaragéo,
apresentada conforme especificado no item 3 deste Anexo, emitido por Pessoa
Juridica de Direito Publico ou Privado que comprove, sob pena de caracterizacdo de
falsidade ideologica, o tempo de servico efetivamente laborado em acordo ao
estabelecido neste Edital;

14.4 A Pontuacdo sera a soma do tempo total de Servico Prestado conforme
tabela constante no item 15 deste Anexo;

Consta abaixo a tabela de pontuacéo dos titulos apresentados:

MODALIDADES PONTUACOES CRITERIOS

Certificado de curso de Pos-Graduagdo, em
1 (um) ponto nivel de Doutorado na disciplina em que se
inscreveu ou na area de Educacao.

Diploma ou certificado de curso de P@gs-
0,75 (zero setenta e ¢inco) | Graduagdo, em nivel de Mestrado, na

pontos disciplina em que se inscreveu ou na area
de Educacao.

P6s-Graduacao

_ Certificado de curso de Pds-Graduagéo, em
0,5 (zero cinco) pontos nivel de Especializagdo na disciplina em que
se inscreveu ou na area de Educacéo.

Comprovar realizacdo de capacitacdo, com

0,1 (ponto) por curso no minimo 20 (vinte) horas por curso dentre
comprovado, limitado a 1,0 |as atribuigcbes das atividades para o Cargo
gue esta em Selegéo.

Capacitacédo
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Tempo de Servico

0,5 (ponto) - Até 2 (dois) anos
de experiéncia na Atividade

Comprovar o exercicio, com o tempo total
em dias, meses e anos de Atividades
desenvolvidas no mesmo Cargo e mesma
atribuicdo para o Cargo que estd em
Selecéo.

1,0 (ponto) - Acima de 2
(dois) anos de experiéncia na
Atividade

Comprovar o exercicio, com o tempo total
em dias, meses e anos de Atividades
desenvolvidas no mesmo Cargo e mesma
atribuicdo para o Cargo que esta em
Selecéo.
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ANEXO IX
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC

PROCESSO SELETIVO PUBEICO EDITAL N° 03/2017
FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS

Identificacdo do candidato:

NUmero de inscri¢do:

Cargo:

Nome:

Telefones de contato:

e-mail:

Documentos entregues:

Cod

Nome do Titulo

Folhas

01 Pés-Graduacgéao

02 Capacitacao

03 Tempo de Servico

Total de Folhas ->

Local e data do recebimento:

Local:

Data:

Ao assinar, concordo que li o Anexo VI, referente a Avaliagéo de Titulos, bem como todo

o Edital e concordo com as regras nela exposta.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega

Protocolo:

Inscricao

Nome:
Data:

Quantidade de Folhas:

Responsavel Faepesul/Prefeitura
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ANEXO Vil
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicacao, a respeito:

a) Revisao do indeferimento de inscri¢éo;

b) Revisdo de questdo da Avaliacédo Escrita Objetiva,

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente atraves do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questoes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio Candidato.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletrénicos, ou apdocrifos.

6. Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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1.

) ANEXO IX )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
gual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.

3.

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
2.1 A aprovacao em processo seletivo publico;

2.2 A prova da nacionalidade;

2.3 O gozo dos direitos politicos;

2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;

2.5 A quitacdo com as obrigacoes eleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos,
empregos ou fungdes publicas, inclusive se jA aposentado em outro cargo ou
emprego publico;

2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;

2.11 Declaracdo da nédo percepcdo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.

As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em Lei.

4.

A perda ou suspensdao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a

Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado

de:

5.

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacéao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de
improbidade administrativa.

O né&o cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacao do

candidato e gera a sua reconducéo a ultima colocacao neste certame.
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