57 Sexta-feira, 11 de agosto de 2017 N° 12.115 DIARIO OFICIAL

CAPIXABA

Edital de Retificagdo n° 01

Edital do Processo Seletivo Simplificado - N° 01/2017

Publicado em 07 de agosto de 2017

O Municipio de Capixaba /Ac, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a Retificagdo n° 01 ao Edital do Pro-
cesso Seletivo Simplificado de n° 01/2017:

Art.1° - No item das inscri¢cdes

Onde se:

2.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes
das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

2.2. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

2.3. As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 07 a 14 de agosto de 2017, na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Enestina
Vieira, Bairro Centro, no horario de 08h00min as 12h00min e das 14 hOOmin as 17h00min. E na sexta-feira das 08h00min as 12h00min.

2.4. Ainscricao devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo (Anexo 1) cujo formulario sera disponibilizado aos candidatos para o
devido preenchimento, juntamente com a respectiva documentagédo comprobatéria.

2.5. As informagdes do curriculo deverao ser devidamente comprovadas.

2.6. Sera cobrado taxa de inscrigdo, informado no item 17.1.

2.7. Nao serao aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou via e-mail.

2.8. Nao serao aceitas inscrigdes por Procuragéo.

2.9. As informag6es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao de Analise, o direito de exclusdo dos curriculos
que estiverem preenchido de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.10. Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.11. O candidato devera anexar ao curriculo a cdpia dos titulos autenticada.

2.12. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

2.13. Acarretara a eliminagdo sumaria do presente processo o candidato que burlar ou tentar burlar quaisquer das normas estipuladas neste Edital,
com prejuizo das sangdes penais cabiveis.

2.14. Sera fornecido aos candidatos comprovante de inscri¢éo.

2.15. S6 sera permitida uma Unica inscrigdo por candidato, ou seja, o candidato podera se inscrever para uma Unica micro area.

2.16. Nao seréo recebidos documentos para o curriculo apds sua entrega na Secretaria de Saude.

2.17. Para os candidatos que irdo concorrer a vaga para deficiente além de seguir os subitens anteriores deveréo anexar na ficha de inscri¢cdo o
laudo que comprove sua deficiéncia

Leia-se:

2.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipétese.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

2.3. As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 07 a 14 de agosto de 2017, na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Enestina
Vieira, Bairro Centro, no horario de 08h00min as 12h00min e das 14 h0OOmin as 17h00min. E na sexta-feira das 08h00min as 12h00min.

2.4. Ainscricao devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscri¢cdo (Anexo I) cujo formulario sera disponibilizado aos candidatos para o
devido preenchimento, juntamente com a respectiva documentagdo comprobatéria.

2.5. Sera cobrado taxa de inscrigdo, informado no item 17.1.

2.6. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou via e-mail.

2.7. Nao serdo aceitas inscri¢des por Procuragao.

2.8. Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigées estabelecidas neste Edital.

2.9. Nado serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

2.10. Acarretara a eliminagdo sumaria do presente processo o candidato que burlar ou tentar burlar quaisquer das normas estipuladas neste Edital,
com prejuizo das sangdes penais cabiveis.

2.11. Sera fornecido aos candidatos comprovante de inscri¢éo.

2.12. S6 sera permitida uma Unica inscrigdo por candidato, ou seja, o candidato podera se inscrever para uma Unica micro area.

2.13. Para os candidatos que irdo concorrer a vaga para deficiente além de seguir os subitens anteriores deverdo anexar na ficha de inscricdo o
laudo que comprove sua deficiéncia.

Art.2° - No item das vagas por localidade

Onde se:

O total de vagas do Processo Seletivo Simplificado é o disposto a seguir:

QUADRO | — VAGAS PARATITULAR

TOTAL DE TOTAL DE

CODIGO LOCALIDADE MICROAREA | ZONA VAGAS VAGASPCD

PACS:RAMAL LIMEIRA, RAMAL TRACOA, RAMAL SANTO ANTO-

NIO, RAMAL DA ONCA, RAMAL CHICO MENDES o1 RURAL o1 )
PACS:RAMAL DO LAURO, RAMAL DOS PACHECO, RAMAL DOS 02 RURAL 01 }
PAPAGAIOS
PACS:POPULAGAO RIBEIRINHA DO SAO LUIZ/REMANSO/VILA 03 RURAL 02 B
NOVA OS DOIS LADOS E ADJACENCIAS

4537 PACS:SERINGAL VILA NOVA; 04 RURAL 01 -
PACS:SERINGAL REMANSO; 05 RURAL 01 -
PACS:PROJETO DE ASSENTAMENTO CAMPO ALEGRE E ADJA- 06 RURAL 01 B
CENCIASBR 317, Km 105.
PACS:PROJETO DE ASSENTAMENTO NOVA PROMISSAO E ADJA- 07 RURAL 01 )
CENCIAS.BR 317, Km 105.
PACS: CAMPO ESPERANCA, RAMAL DO ZARINO; 08 RURAL 01 -
PACS:POLO HORTIGRANJEIRA, RAMAL PEDRO FELTRIM. 09 RURAL 01 -
EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA-
BR 317, RAMAL SILVEIRA 1° PARTE, SAO FRANCISCO, ANTONIO 01 RURAL 01 -

COSTA 12 PARTE E ADJACENCIAS

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTO-
SARAMAL ANTONIO COSTA 22 PARTE, PEDRO AUGUSTINHO, SIL- 02 RURAL 01 -
4553  |VEIRA 22 PARTE; E ADJACENCIAS

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTO-
SARAMAL DO BARRIGA, RAMAL SAO JOAO E RAMAL JARINA. E 03 RURAL 01 -
ADJACENCIAS

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA-
RESERVA FLORESTAL; E ADJACENCIAS

04 RURAL 01 -
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4545

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: ALCOBRASBR 317, ZAQUEU MA-
CHADO 12 PARTE E RAMAL DA SEDE; E ADJACENCIAS.

01

RURAL

01

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: ALCOBRASRAMAL ZAQUEU MA-
CHADO 22 PARTE, RAMAL DOS 25. E ADJACENCIAS

02

RURAL

01

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: ALCOBRASRAMAL ZAQUEU MA-
CHADO 32 PARTE, RAMAL DO 40, RAMAL PEDRO AUGUSTINHO; E
ADJACENCIAS.

03

RURAL

01

1543822

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: IDELFONSO CORDEIROP.A SAO
GABRIEL: RAMAL ELETRONICO, RAMAL DO BIRROQUE, RAMAL
CHICO GOMES, RAMAL DA ESTRADA VELHA, RAMAL DO TIRIRI-
CA, RAMAL DO ZE LITO, RAMAL FORTALEZA, RAMAL DO COSMO,
RAMAL DO EDUARDO.

01

RURAL

01

4529

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: DR® LUIZ FERNANDES MAGA-
LHAES;

TODA AREA
URBANA

URBANA

06

01

QUADRO |

* PCD - Pessoa com deficiéncias

| - VAGA PARA CADASTRO DE RESERVA POR LOCALIDADE

cODIGO

LOCALIDADE

ZONA

TOTAL DE VAGAS

TOTAL DE
VAGASPCD

4537

PACS: RAMAL LIMEIRA, TRACOA, RAMAL SANTO ANTONIO, RAMAL
DA ONCA, RAMAL CHICO MENDES.

RURAL

01

PACS: RAMAL DO LAURO, RAMAL DOS PACHECO, RAMAL DOS PA-|
PAGAIOS

RURAL

01

PACS:POPULAGAO RIBEIRINHA DO SAO LUIZ/REMANSO/VILA
NOVA OS DOIS LADOS.

RURAL

01

PACS:SERINGAL VILA NOVA;

RURAL

01

PACS:SERINGAL REMANSO;

RURAL

01

PACS:BR 317, Km 105PROJETO DE ASSENTAMENTO PROMISSAO
E CAMPO ALEGRE.

RURAL

01

PACS:POLO HORTIGRANJEIRA, CAMPO ESPERANCA, RAMAL DO
ZARINO.

RURAL

01

4553

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTO-
SABR 317, RAMAL SILVEIRA 1° PARTE, SAO FRANCISCO, ANTONIO
COSTA 12 PARTE.

RURAL

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA
RAMAL ANTONIO COSTA 22 PARTE, PEDRO AUGUSTINHO, SILVEI-
RA 22 PARTE.

RURAL

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA
RAMAL DO BARRIGA, RAMAL SAO JOAO, E JARINA.

RURAL

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTO-
SARESERVA FLORESTAL,;

RURAL

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTO-
SACAPATARA;

RURAL

02

4545

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: ALCOBRASBR 317, RAMAL PEDRO
FELTRIM, ZAQUEL MACHADO 12 PARTE E RAMAL DA SEDE;

RURAL

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: ALCOBRASRAMAL ZAQUEU MA-
CHADO 22 PARTE, RAMAL DOS 25;

RURAL

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: ALCOBRASRAMAL ZAQUEU MA-
CHADO 32 PARTE, RAMAL DO 40, RAMAL PEDRO AUGUSTINHO;

RURAL

02

1543822

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: IDELFONSO CORDEIROP.A SAO
GABRIEL: RAMAL ELETRONICO, RAMAL DO BIRROQUE, RAMAL
CHICO GOMES, RAMAL DA ESTRADA VELHA, RAMAL DO TIRIRICA,
RAMAL DO ZE LITO, RAMAL FORTALEZA, RAMAL DO COSMO, RA
MAL DO EDUARDO;

RURAL

02

4529

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: DR® LUIZ FERNANDES MAGA-

URBANA

LHAESTODA AREA URBANA

02

* PCD - Pessoa com deficiéncias

Leia-se:
QUADRO

| - VAGAS PARATITULAR

CcODIGO

LOCALIDADE

MICROAREA

ZONA

TOTAL DE
VAGAS

TOTAL DE
VAGASPCD

4537

PACS: RAMAL LIMEIRA, RAMAL TRACOA, RAMAL SANTO ANTO-
NIO, RAMAL DA ONCA, RAMAL CHICO MENDES E ADJACENCIAS;

01

RURAL

01

PACS: RAMAL DO LAURO, RAMAL DOS PACHECO, RAMAL DOS
PAPAGAIOS E ADJACENCIAS;

02

RURAL

01

PACS:POPULAGAO RIBEIRINHA DO SAO LUIZ/REMANSO/VILA
NOVA OS DOIS LADOS E ADJACENCIAS;

03

RURAL

01

PACS:SERINGAL VILA NOVA;

04

RURAL

01

PACS:SERINGAL REMANSO;

05

RURAL

01

PACS:PROJETO DE ASSENTAMENTO CAMPO ALEGRE E ADJA-
CENCIASBR 317, Km 105.

06

RURAL

01

PACS:PROJETO DE ASSENTAMENTO NOVA PROMISSAO E ADJA-
CENCIAS.BR 317, Km 105.

07

RURAL

01

PACS: CAMPO ESPERANCA, RAMAL DO ZARINO E ADJACENCIAS;

08

RURAL

01

PACS:RAMAL SEMENTEIRA POLO HORTIGRANJEIRA, RAMAL PE-
DRO FELTRIM E ADJACENCIAS;

09

RURAL

01
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EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTO-
SA BR 317, RAMAL SILVEIRA 1° PARTE, SAO FRANCISCO, ANTO- 01 RURAL 01 -
NIO COSTA 12 PARTE E ADJACENCIAS

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTO-
SA RAMAL ANTONIO COSTA 22 PARTE, PEDRO AUGUSTINHO, SIL- 02 RURAL 01 -
4553 |VEIRA 22 PARTE; E ADJACENCIAS

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTO-

SA RAMAL DO BARRIGA, RAMAL SAO JOAO E RAMAL JARINA. E 03 RURAL 01 -

ADJACENCIAS.

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTO- 04 RURAL o1 i

SARESERVA FLORESTAL; E ADJACENCIAS;

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: ALCOBRASBR 317, ZAQUEU MA- 01 RURAL 01 )

CHADO 12 PARTE E RAMAL DA SEDE; E ADJACENCIAS.

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: ALCOBRASRAMAL ZAQUEU MA- 02 RURAL o1 .
4545 |CHADO 22 PARTE, RAMAL DOS 25. E ADJACENCIAS

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: ALCOBRASRAMAL ZAQUEU MA-

CHADO 32 PARTE, RAMAL DO 40, RAMAL PEDRO AUGUSTINHO; E 03 RURAL 01 -

ADJACENCIAS.

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: IDELFONSO CORDEIROP.A SAO
GABRIEL: RAMAL ELETRONICO, RAMAL DO BIRROQUE, RAMAL
CHICO GOMES, RAMAL DA ESTRADA VELHA, RAMAL DO TIRIRI- 01 RURAL 01 -
1543822 |CA, RAMAL DO ZE LITO, RAMAL FORTALEZA, RAMAL DO COSMO,
RAMAL DO EDUARDO E ADJACENCIAS;

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: IDELFONSO CORDEIRORAMAL

DO OLIVEIRA, RAMAL DO CHAGA, BR: 317 E ADJACENCIAS. 02 RURAL 01 )
4529 |EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: DR° LUIZ FERNANDES MAGALHAES; T%DR/Q :ﬁEA URBANA 06 01
* PCD - Pessoa com deficiéncias
QUADRO Il — VAGA PARA CADASTRO DE RESERVA POR LOCALIDADE
cODIGO LOCALIDADE ZONA TOTAL DE VAGAS To;ﬁléggsm-
PACS: RAMAL LIMEIRA, TRACOA, RAMAL SANTO ANTONIO, RAMAL RURAL 01 i
DA ONCA, RAMAL CHICO MENDES E ADJACENCIAS
PACS: RAMAL DO LAURO, RAMAL DOS PACHECO, RAMAL DOS PA- RURAL 01 i
PAGAIOS E ADJACENCIAS
PACS:POPULAGAO RIBEIRINHA DO SAO LUIZ/REMANSO/VILA RURAL 01 i
4537 |NOVAOS DOIS LADOS E ADJACENCIAS;
PACS:SERINGAL VILA NOVA; RURAL 01 -
PACS:SERINGAL REMANSO; RURAL 01 -
PACS:BR 317, Km 105 - PROJETO DE ASSENTAMENTO PROMIS- RURAL o1 i
SAO E CAMPO ALEGRE E ADJACENCIAS;
PACS:POLO HORTIGRANJEIRA, CAMPO ESPERANGA, RAMAL DO RURAL o1 i
ZARINO E ADJACENCIAS.
EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA
BR 317, RAMAL SILVEIRA 1° PARTE, SAO FRANCISCO, ANTONIO RURAL -
COSTA 12 PARTE E ADJACENCIAS
EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA
RAMAL ANTONIO COSTA 22 PARTE, PEDRO AUGUSTINHO, SILVEI- RURAL -
4553 RA 22 PARTE E ADJACENCIAS 02
EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA RURAL i
RAMAL DO BARRIGA, RAMAL SAO JOAO, E JARINA E ADJACENCIAS
EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTO- RURAL i
SARESERVA FLORESTAL E ADJACENCIAS.
EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: RAIMUNDO RODRIGUES LUSTO- RURAL i
SACAPATARA E ADJACENCIAS
EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: ALCOBRASBR 317, RAMAL PEDRO
FELTRIM, ZAQUEL MACHADO 12 PARTE E RAMAL DA SEDE E AD-| RURAL -
JACENCIAS.
4545 |EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: ALCOBRASRAMAL ZAQUEU MA- RURAL 02 i
CHADO 22 PARTE, RAMAL DOS 25 E ADJACENCIAS;
EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: ALCOBRASRAMAL ZAQUEU MA-
CHADO 32 PARTE, RAMAL DO 40, RAMAL PEDRO AUGUSTINHO E RURAL -
ADJACENCIAS.
EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: IDELFONSO CORDEIROP.A SAO
GABRIEL: RAMAL ELETRONICO, RAMAL DO BIRROQUE, RAMAL|
1543822 |CHICO GOMES, RAMAL DA ESTRADA VELHA, RAMAL DO TIRIRICA, RURAL 02 -
RAMAL DO ZE LITO, RAMAL FORTALEZA, RAMAL DO COSMO, RA-
MAL DO EDUARDO E ADJACENCIAS;
EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: DR® LUIZ FERNANDES MAGA-
4529 || {AESTODA AREA URBANA URBANA 02 )

* PCD - Pessoa com deficiéncias

Art.3° - No item das provas de titulos

Onde se:

13.7. Serao considerados titulos para pontuagéo, exclusivamente no cargo pretendido, na area especifica de atuagéo, ndo sendo aceitos cursos
em outras areas,
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TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA
Curso de 40 horas 2 10 20
Curso Técnico de ACS 1 1 5
Curso de 20 horas 1 5 5
Experiéncias na area especifica 1 ponto porano de 5 Anos 5
experiéncia
Curso de Informatica 5 1 5

Leia-se:

13.7. Serao considerados titulos para pontuagéo, exclusivamente no cargo pretendido, na area especifica de atuagéo, ndo sendo aceitos cursos

em outras areas.

TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA
Curso de 40 horas 2 10 20
Curso Técnico de ACS 5 1 5
Curso de 20 horas 1 5 5
Experiéncias na area especifica 1 ponto porano de 5 Anos 5
experiéncia
Curso de Informatica 5 1 5

Art. 4° - Este Edital de retificagdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Capixaba/Ac, 09 de agosto de 2017.

Jose Augusto Gomes da Cunha
Prefeito Municipal

EDITAL N° 01/2017 DE 04 DE AGOSTO DE 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR TEMPO DETERMINADO, PARA
PROVIMENTO DE CARGO DO QUADRO FUNCIONAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA-AC

A Prefeitura Municipal Capixaba - Acre, através da Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e com base em suas compe-
téncia, conferida pelo anexo |, da Portaria 1.866/GM de 1 de dezembro de 1997, faz saber a todos os que o presente edital virem e nele estejam
interessados, que estara abertas as inscri¢des, no periodo de 07/08/17 a 14/08/17, para o Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagéo de
pessoal, por tempo determinado, para o provimento de cargo de Agente Comunitario de Salide em seu quadro de pessoas, mediante as condi¢des
estipulada neste edital e seus anexos.

1. - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Capixaba/AC, sob a responsabilidade da Comissé@o do Processo Seletivo Simplificado, ob-
servadas as normas deste Edital e no que este for omisso, pela Lei Municipal n.° 483, de 26 de junho de 2017, que regulamenta a Contratagédo por
excepcional interesse publico no &mbito municipal, conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso IX, na Constituicdo Estadual,
art.27, inciso X e pela Lei n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006, que regulamenta o § 5° do artigo 198 da Constituicdo Federal e demais normas
aplicaveis a espécie e demais normas pertinentes a contratagao.

1.2 - O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido pela Comissédo dos Processos Seletivos Simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal de
Capixaba/AC, através da Portaria N°102 de 06/06/2017 com poderes especiais para:

1.2.1 — Elaboragéo do Edital.

Promover a Divulgagéo deste Edital;

1.2.2 - Receber as inscrigdes e documentagao exigida;

1.2.3 - Designar Comissdo Especial de Avaliacdo, quando houver necessidade, acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condi¢des
aqui especificadas;

1.2.4 - Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condigdes do presente Edital, os recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;
1.2.5 - Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condi¢des do presente Edital e tomar as providéncias
cabiveis e necessarias a homologagao do presente processo seletivo, ora instituido.

1.6. Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, no endereco eletronico www.
diario.ac.gov.br e mural da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saude de Capixaba-Acre.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes
das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

2.3. As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 07 a 14 de agosto de 2017, na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Enestina
Vieira, Bairro Centro, no horario de 08h00min as 12h00min e das 14 hOOmin as 17h00min. E na sexta-feira das 08h00min as 12h00min.

2.4. Ainscricéo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo (Anexo I) cujo formulario sera disponibilizado aos candidatos para o
devido preenchimento, juntamente com a respectiva documentagédo comprobatéria.

2.5. As informagdes do curriculo deverao ser devidamente comprovadas.

2.6. Sera cobrado taxa de inscrigdo, informado no item 17.1.

2.7. Nao serao aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou via e-mail.

2.8. N&o serao aceitas inscrigdes por Procuragéo.

2.9. As informagoes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao de Analise, o direito de exclusdo dos curriculos
que estiverem preenchido de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.10. Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.11. O candidato devera anexar ao curriculo a cdpia dos titulos autenticada.

2.12. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

2.13. Acarretara a eliminagédo sumaria do presente processo o candidato que burlar ou tentar burlar quaisquer das normas estipuladas neste Edital,
com prejuizo das sangdes penais cabiveis.

2.14. Sera fornecido aos candidatos comprovante de inscrigéo.

2.15. S6 sera permitida uma Unica inscrigdo por candidato, ou seja, o candidato podera se inscrever para uma Unica micro area.

2.16. Nao seréo recebidos documentos para o curriculo apds sua entrega na Secretaria de Saude.

2.17. Para os candidatos que irdo concorrer a vaga para deficiente além de seguir os subitens anteriores deverdo anexar na ficha de inscri¢cdo o
laudo que comprove sua deficiéncia.

3 - Requisitos e documentos necessarios para inscrigao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos os sexos;

Ter completado 18 anos de idade;
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RATIFICACAO: As demais Clausulas do contrato em referéncia perma-
necem inalteradas e séo pelo presente Termo Aditivo, ratificadas.
FUNDAMENTO: O presente aditivo encontra embasamento legal no
Artigo 57, Paragrafo 1°, inciso Il e lll da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA: FERNANDA HASSEM
— PREFEITA - CONTRATANTE E CELIA TiBULO GIORDANA —
CONTRATADA

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAQ PRESENCIAL N° 026/2017

Com base nas informagdes constante do processo Pregao Presencial
n°. 026/2017, e considerando que foram cumpridos todos os pressupos-
tos previstos em lei, nos termos do Art. 4°, inciso XXI da Lei 10.520/02,
HOMOLOGO, com fundamento no artigo 7° inciso IV, do Decreto n. °
3.555/2000, o resultado do procedimento licitatério referente ao Pregéo
Presencial n°® 026/2017, adjudicado que foi o seu objeto pelo Pregoeiro
desta Prefeitura, Sr. Missias Arthur Anthunes, em favor dos licitantes:
LABNORTE CIRURGICA E DIAGNOSTICA IMP. E EXP. LTDA, CNPJ
N° 03.033.345/0001-30, primeira colocada para os itens: 15, 16, 21, 22,
26, 27,28, 29, 32, 38,42, 43,do 44 ao 57, 59, 60, 61, 65, 72, 73 e 74 do
lote 01, com valor dos itens de R$: 6.621,30 (seis mil, seiscentos e vinte
e um reais e trinta centavos) e os itens: 05 e 06 do lote 02, com valor
total dos itens de R$: 2.477,92 (dois mil, quatrocentos e quarenta e sete
reais e noventa e dois centavos). EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGI-
COS LTDA, CNPJ N° 71.505.564/0001-24, primeira colocada para os
itens: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20,
23, 24, 25, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 58, 62, 63, 64, 66, 67,
68, 69 e 70 do lote 01, com valor total dos itens de R$: R$ 6.672,29 (seis
mil, seiscentos e setenta e dois reais e vinte e nove centavos) e os itens
01, 02, 03 e 04 do lote 02, com valor total dos itens de R$: 42.486,00
(quarenta e dois mil e quatrocentos e oitenta e seis reais), perfazendo
um valor total deste processo licitatorio de R$: 58.257,51 (cinquenta e
oito mil, duzentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e um centavos),
por terem apresentado as propostas dentro dos padrées exigidos pelo
Edital, conforme consta na Ata de julgamento do certame, e o disposto
no inciso XI, do Art. 4° da Lei n° 10.520/02.

Publique-se.

Brasiléia/AC, 04 de agosto de 2017.

FERNANDA HASSEM
Prefeita de Brasiléia

CAPIXABA

EDITAL N° 01/2017 DE 04 DE AGOSTO DE 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR TEMPO DETERMINADO,
PARA PROVIMENTO DE CARGO DO QUADRO FUNCIONAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA-AC

A Prefeitura Municipal Capixaba - Acre, através da Secretaria Munici-
pal de Salde, no uso de suas atribuigdes legais e com base em suas
competéncia, conferida pelo anexo |, da Portaria 1.866/GM de 1 de
dezembro de 1997, faz saber a todos os que o presente edital virem e
nele estejam interessados, que estara abertas as inscrigdes, no periodo
de 07/08/17 a 14/08/17, para o Processo Seletivo Simplificado, visando
a contratagédo de pessoal, por tempo determinado, para o provimento
de cargo de Agente Comunitario de Satide em seu quadro de pessoas,
mediante as condigbes estipulada neste edital e seus anexos.

1. - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZAGCAO

1.1. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Capixaba/AC, sob
a responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ob-
servadas as normas deste Edital e no que este for omisso, pela Lei Muni-
cipal n.° 483, de 26 de junho de 2017, que regulamenta a Contratagéo por
excepcional interesse publico no ambito municipal, conforme previsto na
Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso IX, na Constituicdo Estadual,
art.27, inciso X e pela Lei n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006, que re-
gulamenta o § 5° do artigo 198 da Constituicdo Federal e demais normas
aplicaveis a espécie e demais normas pertinentes a contratagao.

1.2 — O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido pela Comissao
dos Processos Seletivos Simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal
de Capixaba/AC, através da Portaria N°102 de 06/06/2017 com poderes
especiais para:

1.2.1 — Elaboragéo do Edital.

Promover a Divulgacgédo deste Edital;

1.2.2 - Receber as inscrigdes e documentagéo exigida;

1.2.3 - Designar Comissdo Especial de Avaliagdo, quando houver ne-
cessidade, acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condi-
cOes aqui especificadas;

1.2.4 - Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢des do presente
Edital, os recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.5 - Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos,
a respeito dos termos e condi¢des do presente Edital e tomar as provi-
déncias cabiveis e necessarias a homologagéo do presente processo
seletivo, ora instituido.

1.6. Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico
www.diario.ac.gov.br e mural da Prefeitura Municipal e Secretaria Muni-
cipal de Saude de Capixaba-Acre.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhu-
ma hipotese.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para o cargo.

2.3. As inscri¢des deverao ser realizadas no periodo de 07 a 14 de agos-
to de 2017, na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Enestina
Vieira, Bairro Centro, no horario de 08h00min as 12h00min e das 14
h0Omin as 17h00min. E na sexta-feira das 08h00min as 12h00min.

2.4. A inscrigdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de
inscricdo (Anexo l) cujo formulario sera disponibilizado aos candidatos
para o devido preenchimento, juntamente com a respectiva documen-
tacdo comprobatéria.

2.5. As informagdes do curriculo deverao ser devidamente comprovadas.
2.6. Sera cobrado taxa de inscri¢do, informado no item 17.1.

2.7. Néo seréo aceitas inscrigdes via fax, via postal e/ou via e-mail.

2.8. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por Procuragéo.

2.9. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséo de Analise, o direito de exclusdo dos
curriculos que estiverem preenchido de forma incompleta, incorreta e
ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.10. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitacé@o das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital.

2.11. O candidato devera anexar ao curriculo a copia dos titulos autenticada.
2.12. N&o serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

2.13. Acarretara a eliminagdo sumaria do presente processo o candida-
to que burlar ou tentar burlar quaisquer das normas estipuladas neste
Edital, com prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

2.14. Sera fornecido aos candidatos comprovante de inscrigéo.

2.15. Sé sera permitida uma unica inscricdo por candidato, ou seja, o
candidato podera se inscrever para uma Unica micro area.

2.16. Nao seréo recebidos documentos para o curriculo ap6s sua entre-
ga na Secretaria de Saude.

2.17. Para os candidatos que irdo concorrer a vaga para deficiente além
de seguir os subitens anteriores deverdo anexar na ficha de inscrigdo o
laudo que comprove sua deficiéncia.

3 — Requisitos e documentos necessarios para inscrigéo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos os sexos;

Ter completado 18 anos de idade;

Ter concluido o Ensino Fundamental, segundo as exigéncias da Lei
10.507 de julho de 2002;

Estar quite com as obrigagdes militares para os homens;

Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

Nao ter sido demitido por justa causa pela Prefeitura Municipal de Ca-
pixaba/AC;

Carteira de Identidade ou documento equivalente, de valor legal;
Comprovante de Residéncia atualizado ( conta de luz, agua, telefone,
declaragbes e outros);

Ficha de Inscri¢cdo devidamente preenchida;

Ter disponibilidade de tempo para trabalhar em horario integral, nos dois
periodos (40 horas);

Néo ter emprego ou qualquer vinculo empregaticio;

Comprovante de conclusédo do Ensino Fundamental;

Residir na area da comunidade para onde concorrera a vaga, desde a
data da publicagé@o deste Edital de selegdo publica.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO
4.1 - Poderdo participar do presente processo seletivo pessoas fisi-
cas, que nao tenham sofrido penalidade de suspenséo ou declaragédo
de indignidade por parte do Poder Publico, que satisfacam as condicées
fixadas neste edital e anexos, e que aceitem e respeitem as normas
estabelecidas pelo Municipio

5. VIGENCIA

5.1. A vigéncia do Processo Seletivo sera de 12(doze) meses podendo
ser prorrogada por igual periodo, sendo a duragédo dos contratos para o
cargo adstrita a vigéncia do Processo Simplificado.

6. OBJETO

6.1- O objeto do presente edital é a selecdo de profissionais para pres-
tarem servigos a Municipalidade e preenchimento da fungédo abaixo re-
lacionada, conforme o numero de vagas aqui especificadas e demais




regras constantes no presente Edital: EQUIPE DE SAUDE
VENCI- ToNTOAL . TDOETAL CARGA 3@NE%MiLI§OSQ:-
FUNGAO Eggiﬁgﬁsﬁ% “'X'S\’I\'STEL DE VAGA |HORARIA GUES LUSTOSA
Rg | VAGA Cadastro de|SEMANAL BR 317, RAMAL . RURAL | 01
Reserva SILVEIRA 1° PAR-
Agente TE, SAO FRAN-
Comuni- |Ensino Funda- 1.014.00 25 15 40h / CISCO, ANTONIO
tario de |mental Completo T semanais COSTA 12 PARTE
Saulde E ADJACENCIAS
EQUIPE DE SAUDE
7. VAGAS POR LOCALIDADE. DA FAMILIA: RAI-
O total de vagas do Processo Seletivo Simplificado é o disposto a seguir: MUNDO RODRI-
QUADRO | — VAGAS PARA TITULAR GUES LUSTOSA
RAMAL ANTONIO
02 RURAL | 01
copIGo| LocALIDADE |MICRO-I 76N T%TEAL T(\)//Igl;xgE COSTA 2° PARTE.
AREA 4553 |PEDRO AUGUSTI-
VAGAS| PCD NHO, SILVEIRA 22
PARTE; E ADJA-
CENCIAS
PACS: .
RAMAL LIMEIRA, EQUIPE DE SAUDE
RAMAL TRACOA. DA FAMILIA: RAI-
RAMAL SANTO| 01 | RURAL | 01 - MUNDO = RODRI-
ANTONIO, RAMAL GUES LUSTOSA
DA ONQA’ RAMAL RAMAL DO BAR-| 03 RURAL | 01
CHICO MENDES: RIGA,  RAMAL
’ SAO JOAO E RA-
MAL JARINA. E
PACS: ADJACENCIAS
RAMAL DO LAU- EQUIPE DE SAUDE
RO, RAMAL DOS| 02 | RURAL | 01 - DA FAMILIA:  RAI-
PACHECO, RAMAL MUNDO  RODRI 01
DOS PAPAGAIOS GUES LUSTOSA 04 RURAL
RESERVA  FLO-
RESTAL; E ADJA-
PACS: CENCIAS
POPULAGCAO  RI- EQUIPE DE SAU-
BEIRINHADO SAO DE DA FAMILIA:
LUIZ/REMANSO/| 03 RURAL 02 - ALCOBRAS
VILA NOVA OS BR 317, ZAQUEU
DOIS LADOS E MACHADO 11 01 | RURAL | 01
ADJACENCIAS. PARTE E RAMAL
DA SEDE; E ADJA-
CENCIAS.
PACS: -
EQUIPE DE SAU-
SERINGAL VILA 04 RURAL | 01 - DE DA FAMILIA:
NOVA; ALCOBRAS
RAMAL ZAQUEU
PACS: 4545 |MACHADO 234 02 RURAL | 01
4537 |SERINGAL RE- 05 | RURAL | 01 - PARTE,  RAMAL
MANSO: DOS 25. E ADJA-
CENCIAS ]
EQUIPE DE SAU-
PACS: DE DA FAMILIA:
PROJETO DE AS- ALCOBRAS
SENTAMENTO RAMAL ZAQUEU
CAMPO ALEGRE| %° RURAL | 01 . MACHADO 32 PAR-| 03 RURAL | 01
E ADJACENCIAS TE, RAMAL DO 40,
BR 317, Km 105. RAMAL  PEDRO
AUGUSTINHO; E
ADJACENCIAS.
PACS:
PROJETO DE AS- EQUIPE DE SAU-
SENTAMENTO DE DA FAMILIA:
NOVA PROMISSAO 07 RURAL 01 B IDELEONSO COR-
E ADJACENCIAS. DEIRO
BR 317, Km 105. PA SAO GABRIEL:
RAMAL ELETRO-
NICO, RAMAL DO
PACS: BIRROQUE, RAMAL
CAMPO  ESPE- 1543822|CHICO  GOMES, 01 RURAL | 01
RANCA, RAMAL 08 | RURAL | 01 - RAMAL DA ESTRA-
DO ZARINO; DA VELHA, RAMAL
DO TIRIRICA, RA-
MAL DO ZE LITO,
PACS: RAMAL  FORTA-
LEZA, RAMAL DO
JPS'F'&HSEJ&RQ';_ 09 RURAL | 01 - COSMO, RAMAL
DRO FELTRIM. DO EDUARDO.




oE DA FAMILIA| TODA LA IDELFONSO CORDEIRO
4529 DR° LUIZ FERNAN- Uﬁgiﬁ A URBANA | 06 01 P.A SAQ GABRIEL: RAMAL|
DES MAGALHAES; ELETRONICO, RAMAL DO
* PCD - Pessoa com deficiéncias 1543822 gmgg U%AR@A'\f_AIbiH 'é:s? RURAL 02 -
TRADA VELHA, RAMAL DO
QUADRO Il - VAGA PARA CADASTRO DE RESERVA POR LOCALIDADE TIRIRICA, RAMAL DO ZE
TOTAL | TOTAL DE LITO, RAMAL FORTALEZA,
CcODIGO LOCALIDADE ZONA DE VAGAS RAMAL DO COSMO
VAGAS| PCD EQUIPE DE SAUDE DA FA-
PACS: MILIA: DR® LUIZ FERNAN-
RAMAL LIMEIRA, TRACOA, 4529 DES MAGALHAES URBANA | 02 .
RAMAL SANTO ANTONIO,| RURAL 01 - TODA AREA URBANA
RAMAL DA ONGCA, RAMAL
CHICO MENDES; * PCD — Pessoa com deficiéncias
PACS: - ~ _
RAMAL DO LAURO, RAMAL 8. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:
DOS PACHECO, RAMAL RURAL 01 - a) Agente Comunitario de Saude:
DOS PAPAGAIOS | - Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a
PACS: microarea;
POPULACAO RIBEIRINHA RURAL 01 ) Il - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
DO SAO LUIZ/REMANSO/ atualizados;

4537 VILANOVA OS DOIS LADOS Il - Orientar as familias quanto a utilizagio dos servigps de satde disponjveis;
PACS: RURAL 01 ) IV - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
SERINGAL VILA NOVA; V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
PACS: RURAL 01 B sob sua responsabilidade. As visitas deverédo ser programadas em conjunto
SERINGAL REMANSO; com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo
PACS: que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, manten-
BR 317, Km 105 do como referéncia a média de uma visita/familia/més;

PROJETO DE ASSENTA- RURAL 01 - VI - Desenvolver acdes que busquem a integragéo entre a equipe de
MENTO PROMISSAO E saude e a populagédo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e
CAMPO ALEGRE; as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
PACS: sociais ou coletividade;

POLO HORTIGRANJEIRA, VIl - Desenvolver atividades de promogio da salde, de prevengéo das
CAMPO ESPERANGCA, RA-| RURAL | 01 - doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domici-
MAL DO ZARING; liares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
EQUIPE DE SAUDE DA FA- comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose,
MILIA: RAIMUNDO RODRI- entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
GUES LUSTOSA RURAL ) das situagdes de risco;

BR 317, RAMAL SILVEIRA 1° VIII - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
PARTE, SAO FRANCISCO, acdes educativas, visando & promogéo da satde, a prevencio das do-
ANTONIO COSTA 12 PARTE; encas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satde,
EQUIPE DE SAUDE DA FA- bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
MILIA: RAIMUNDO RODRI- Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
GUES LUSTOSA RURAL - de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
RAMAL ANTONIO COSTA 22 federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.
PARTE, PEDRO AUGUSTI- 9. - DO CADASTRO DE RESERVA

NHO, SILVEIRA 22 PARTE; 9.1 - Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de
EQUIPE DE SAUDE DA FA- pontuagéo, para compor o cadastro de reserva dos candidatos aprova-

4553 MILIA: RAIMUNDO RODRI- 02 dos, que podera ser utilizada, posteriormente, em caso de afastamento
GUES LUSTOSA RURAL dos inicialmente recrutagos ou de novas necessidades agmlnlstratlvas.
RAMAL DO BARRIGA, RA- - 9.2 — Para a convocagéo do recrutamento sempre sera considerada
MAL SAO JOAO, E JARINA: a lista dos classificados e cons:tantes no cadastro de reserva, em sua

ordem decrescente de pontuagéo.

EQUIPE DE SAUDE DA FA- 10. DAS PROVAS
MiLIA: RAIMUNDO RODRI- 10.1.1 — O processo seletivo constara de provas objetivas de multiplas
GUES LUSTOSA RURAL - escolhas e prova de titulo, na forma adiante estabelecida:
RESERVA FLORESTAL; 10.1.1.1 - Das Provas Objetivas.

] 10.1.1.2 — A prova sera escrita, de multipla escolha, de carater elimina-
EQUIPE DE SAUDE DA FA- tério, contara com 60 (Sessenta) questdes, com valor de: 01(um) ponto
MILIA: RAIMUNDO RODRI+ RURAL cada questéo, de acordo com os contelidos programatico constantes do
GUES LUSTOSA - anexo Il deste Edital.
CAPATARA; 10.1.1.3 — A elaboragdo da prova, bem como a sua corregdo sera feita
EQUIPE DE SAUDE DA FA- pela Comisséao do Processo Seletivo Simplificado (portaria n®102/2017).
MIiLIA: ALCOBRAS 10.1.1.4- A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de ques-
BR 317, RAMAL PEDRO| RURAL ) tées por disciplina e valor das questdes encontram-se representados no
FELTRIM, ZAQUEL MA- quadro abaixo:
CHADO 12 PARTE E RAMAL Quadro de Prova Objetiva
DA SEDE; ) Quantidade | Pontuagao |Pontuagéo
E,QU|PE DE SAUDE DA FA- de Questbes |por Questdo| Maxima
MILIA: ALCOBRAS RURAL ) Portugués 15 1 15
RAMAL ZAQUEU MACHADO 02 Matematica 15 1 15
22 PARTE, RAMAL DOS 25 Conhecimentos especificos 30 1 30

4545 |EQUIPE DE SAUDE DA FA- TOTAIS 60 - 60
'\RA,IALl\llﬁA.LA;&OJSEGSMACHA- 10.1.1.5 - A prova sera realizada no dia 27/08/2017, com inicio as
DO 3° PARTE, RAMAL DO RURAL - QBhOOmln e término qs 11:OQm|n, na E§_cola Municipal Proﬁ. Noélia Ma-
40, RAMAL PEDRO AU ria Alves de Souza, situada a Rua Qemha Boa Ventura, Bairro Conquis-
GUSTINHO: ta, nesta C|dade.e na escola Mumcnpal Nair Sombra, situada a Travessa

Benevenuto, Bairro Centro, nesta cidade.
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10.1.1.6 - O local da prova sera indicado de acordo com o nimero de inscri-
¢éo, sendo divulgado 03 (trés) dias de antecedéncia nos murais da Prefeitu-
ra, Secretaria Municipal de Saude e nos portdes das escolas citadas acima.
10.2.1- Seréa eliminado do processo de selegdo o candidato que ndo
alcancgar o minimo de 30(Trinta) pontos, na prova escrita.

10.2.2- O candidato devera comparecer ao local de realizagdo de sua
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o fechamento dos portdes. Sera vedado o acesso depois de encer-
rado o tempo estabelecido no edital de convocagao. O candidato devera
estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.2.3-Os candidatos terdo acesso ao local de prova a partir das 07h15min.
10.3.4- Os portdes de acesso aos locais de prova serédo fechados impre-
terivelmente as 07h45min.

10.3.5. O ingresso do candidato ao local de realizacéo de sua prova far-
-se-a mediante apresentagéo obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL
DE IDENTIDADE e COMPROVANTE DE INSCRICAO que devera estar
em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

10.3.6 -Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que néo apre-
sentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
10.3.5, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do processo seletivo.

10.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pe-
los Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, va-
lham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira
nacional de habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.5. Nao sera permitida a realizagdo da prova fora do local, horario e
data designados, importando a auséncia do candidato na sua elimina-
cao automatica.

10.6. A prova objetiva tera duragdo maxima de 3 (trés) horas.

10.7. N&o sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1
(uma) hora do inicio do exame, por motivo de seguranga.

10.8. Os candidatos somente poderéo levar o Caderno de Questdes na
ultima hora faltante para o término da prova.

10.9. Os Cadernos de Provas, que néo forem levados pelos candidatos,
serdo incinerados.

10.10. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamen-
te ouvir e acatar as orientagdes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler
atentamente as orientagdes contidas no seu Caderno de Questdes, no
qual constardo informagées sobre procedimentos de natureza vincula-
téria, complementares a realizagéo das provas.

10.11. O candidato ndo podera alegar, em qualquer momento, o desco-
nhecimento das orientagdes e informagdes referidas no item anterior do
presente edital.

10.12. Dentro do estabelecimento de realizagdo da prova nédo sera per-
mitido ao candidato o uso de celulares, maquinas calculadoras ou qual-
quer outro tipo de equipamento eletronico.

10.13. Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato devera
marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas (gabarito) sendo de sua inteira responsabilidade:
a) O preenchimento correto dos campos, que deverdo ser preenchidos
conforme as instrugdes contidas na prépria Folha de Respostas.

b) Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Fo-
lha de Respostas, consideradas como tais: dupla marcagdo, marcagéo
rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagédo ndo preenchidos
integralmente, marcagao ultrapassando o campo determinado e marca-
¢do que néo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
10.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, a sua Folha de Respostas.

10.15. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a per-
manéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no
estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas objetivas.
10.16. Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado
com natureza de Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a
realizagao da prova seja qual for o motivo alegado.

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
c) Nao apresentar documento original que legalmente o identifique, de
acordo com o especificado no subitem 10.3.5 deste edital.

d) Ausentar-se do local de realizagdo da prova sem a autorizagdo do
fiscal, bem como antes de decorrida uma hora do inicio do mesmo.

e) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do
horario permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo.
g) Apds a entrega da prova permanecer no local de sua aplicagéo.

h) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

i) Ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida para a prova.

j) Deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste edital.
k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios
ilicitos para a sua realizagao ou praticar atos contra as normas ou a
disciplina determinadas para o Processo.

1) Cometer incorregé@o ou descortesia para com quaisquer dos executo-
res, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo de
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

m) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo
que possua o respectivo porte e registro.

n) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se
de livro, anotagéo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar.
0) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

p) Os 03(trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo entre-
gar as respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

11. — DAADESAO AO PROCESSO SELETIVO

11.1 - Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao pre-
sente Processo Seletivo, concordam, integralmente, com os termos do
presente edital e seus anexos.

12.- DAS FASES

FASE
12 Prova Objetiva;
22 Prova de Titulos;

CARATER
Classificatério e Eliminatorio;
Classificatério;

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. Os titulos deverdo ser anexados no ato da inscrigdo por todos os
candidatos que desejarem participar da Prova de Titulos.

13.1.1. Os titulos deverao ser (copias autenticados) e anexados, no ato
da inscrigéo;

13.1.2 Os titulos para analise deverdo ser registrado no Formulario
(ANEXO VI) e ser anexados junto a inscri¢do, impreterivelmente, no ato
da inscrigdo.

13.1.3 A avaliagéo de Titulos tem carater apenas classificatorio e valera,
no maximo, 40 (quarenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados possa superar esse valor.

13.2. Somente serdo pontuadas e divulgadas as notas da Prova de Titu-
los dos candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais da Prova Objetiva.

13.3 O candidato que obtiver O(zero) em qualquer disciplina sera eliminado.
13.4. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio. O Candida-
to que ndo anexar os titulos ndo sofrerd nenhuma penalidade, apenas
deixara de receber os pontos referentes a esta Fase, no caso em que
apresentasse documentos validos.

13.4.1. N&o serdo aceitos ou pontuados os titulos originais, somente as
copias autenticadas e anexadas a inscricéo.

13.5. N&o seréo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes que:
a) nao estiverem autenticados;

b) néo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente
preenchido.

13.5.1. Apos a anexagao dos titulos na inscricdo ndo sera permitida a
complementacgédo da documentagéo. 13.5.2. Somente seréo considera-
dos para avaliagéo os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos
neste Edital, e que sejam voltados para a area especifica do cargo/
fungéo do candidato.

13.6. Todos os cursos de aperfeicoamento previstos para pontuagdo na
avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.

13.6.1. Para comprovagdo dos titulos somente sera aceito certificado de
concluséo de curso realizado em instituicdo de ensino legalmente reco-
nhecida ou érgéo Estadual Especifico.

13.6.2. Somente serdo considerados como documentos comprobatd-
rios os diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo dos cursos
feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusao,
a carga horaria e a defesa da monografia/dissertagéo/tese, com aprova-
¢do da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

13.7. Serdo considerados titulos para pontuagéo, exclusivamente no
cargo pretendido, na area especifica de atuagdo, ndo sendo aceitos
cursos em outras areas,

. p PONTUAGCAO
TITULOS PONTUAGCAO |QUANTIDADE MAXIMA

Curso de 40 horas 2 10 20
Curso Técnico de ACS 1 1 5
Curso de 20 horas 1 5 5
Expen_enuas na area|1 ponto por ano 5 Anos 5
especifica de experiéncia

Curso de Informatica 5 1 5

14- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO:

14.1- A Classificacéo final dos candidatos sera feita em ordem decres-
cente de notas, considerando-se a soma dos pontos obtidos.

14.2- Em caso de empate, recorrer-se-a, sucessivamente, aos critérios
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abaixo, para definir a classificagéo final do processo seletivo:

a) maior nimero de pontos no item Prova objetiva e Titulos;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.
14.3- A divulgacao da classificagao final dos candidatos aprovados sera
disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre, mural da Prefeitura
Municipal de Capixaba-Acre e na Secretaria Municipal de Educagéo.
15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) apresentar documento falso;

b) desrespeitar algum membro da Comiss@o do Processo Seletivo
Simplificado;

c) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) néo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado.
16. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

16.1. Ainscrigao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas esta-
belecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

16.2. Das vagas descritas no presente Edital, serdo reservadas 5% (cin-
co por cento) aos portadores de deficiéncias, nos termos do § 2.° do
artigo 5.° da Lei n.® 8.112/1990, e alteragdes, e do Decreto n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e alteragdes.

16.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os
candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo
em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a correcéo das pro-
vas, aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas de regéncia
do processo seletivo simplificado.

16.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pes-
soas com deficiéncia que vierem a surgir devera indicar a situagdo de
deficiéncia no Formulario de Inscricdo. Sendo aprovado no certame, o
candidato sera convocado para submeter-se a pericia médica, que tera
deciséo final sobre a sua qualificagdo, como deficiente ou nédo, e sobre
o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se sua deficiéncia é
compativel com as atribui¢gdes do cargo pelo qual optou.

16.5. Os candidatos convocados, na forma do subitem anterior, deverao
comparecer a pericia médica munidos de documento de identificagéo e
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagéo Inter-
nacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
16.6. Os candidatos que se declararem deficientes e forem convocados
para comparecerem a pericia médica, se ndo o fizerem, perderéo o di-
reito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

16.7. O candidato aprovado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia
meédica como incompativel com o exercicio das fungdes do cargo, sera
automaticamente excluido do certame.

16.8. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
drarem nas categorias discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, e alteragdes, no § 1.° do artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Stimula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ):
16.9. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, atendimento es-
pecial, no ato da inscri¢éo, para o dia de realizagéo das provas, indicando
as condigdes de que necessita para a realizagéo destas, conforme previsto
no artigo 40, §§ 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/1999, e alteragdes.

16.10. As vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia
que vierem a surgir, se ndo providas por falta de candidatos, por repro-
vagao ou por julgamento da pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificago.

16.11. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para con-
correr a este certame ndo podera ser considerada como justificativa
para a concessao de aposentadoria.

16.12 — O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia devera, sob as penas da lei, declarar esta con-
dicdo no campo especifico do Formulario de Inscricéo.

17. DO PAGAMENTO DA TAXA

17.1. Os valores da taxa de inscricdo sera de R$: 30,00 (Trinta Reais);
17.2.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia
designado no Cronograma do Processo Simplificado, exclusivamente
através do boleto de pagamento bancario, disponivel no Setor de Tribu-
to da Prefeitura Municipal de Capixaba.

17.3. A Comissédo do Processo Seletivo, ndo enviara boleto bancario
para o candidato, quer seja por email ou qualquer outro meio de corres-
pondéncia. Caso o candidato receba algum e-mail ou correspondéncia
com suposto boleto bancario referente a esse processo seletivo simpli-
ficado, devera ignora-lo e descarta-lo.

17.4. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado nas agén-
cias bancarias.

17.5. Periodo do pagamento da taxa de inscri¢cdo: nos dias 07 a 14 de
agosto de 2017

17.6. Alinscricdo do candidato somente sera confirmada apds a compro-
vacdo do pagamento da taxa prevista.

17.7. Néo seréo aceitos, para efeito de comprovagéo do pagamento da
taxa de inscricdo o comprovante de entrega de envelope, comprovante
de agendamento de pagamento através de terminais de auto-atendi-
mento, cheque ndo compensado, comprovante de pagamento de bole-
tos que nao foram gerados e nem o recolhimento da taxa fora do prazo
estabelecido neste Edital.

17.8. Nao havera devolugéo da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipétese, sal-
vo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado para Agente
Comunitario de Saude pela Prefeitura Municipal de Capixaba; e nem aprovei-
tamento da taxa paga para outros certames ou entre candidatos. Os boletos
de pagamento sé&o exclusivos e codificados para cada inscri¢do.

17.9. O candidato deverd, antes de realizar o pagamento da taxa de
inscricdo, certificar-se de que atende a todos os requisitos e a todas
as condicdes exigidas para participar do certame, a fim de evitar 6nus
desnecessario.

17.10 A solicitagdo de ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ devera obe-
decer ao que segue:

17.11 O candidato pleiteante da isen¢do da taxa de inscricdo devera
solicita-la ao realizar sua inscrigdo por meio de requerimento (Anexo )
designados do Processo Seletivo Simplificado.

17.12 O candidato que desejar isengdo de pagamento da taxa de ins-
cricdo neste processo seletivo devera comparecer a sede da Secretaria
Municipal de Saude, no horario de 08h00min as 17h00min. No prazo
de 02 (dois) dias a contar do inicio da inscricdo do processo seletivo
munido de requerimento de isengéo, Cépia da CTPS e declaragéo de
pobreza a ser retirada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
documento de identidade.

17.13 Aselegdo dos candidatos para a isengdo da taxa de inscrigao sera
de acordo com o Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008, declarando-se que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26.06.2007, indicando no ato da inscri¢cdo, o seu Nimero de Identifica-
¢édo Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (Cad Unico).

17.14. A Prefeitura Municipal de Capixaba-Acre e a Comisséo do Processo
Seletivo, por meio do Numero de identificagdo Social (NIS), procederéo a
consulta do 6rgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido deferi-
do ou indeferido, de acordo com o Art. 2.° do Decreto n.° 6.593/2008.
17.15. Os dados informados no ato da inscricdo deverao estar em con-
formidade com aqueles utilizados no CadUnico, caso contrario podera
ocorrer inconsisténcia de dados e indeferimento da solicitagéo.

17.16. As informacgdes prestadas serédo de inteira responsabilidade do
candidato.

17.17. Aqueles candidatos que nao obtiverem deferimento de sua so-
licitagdo de isencéo da taxa de inscricdo deverdo validar sua inscricédo
com a geragdo do boleto bancario e seu pagamento, obedecendo-se os
prazos estabelecidos neste edital.

18 - DOS RECURSOS:

18.1- Cabera recurso contra:

18.1.1- Questéao da prova, desde que devidamente demonstrado o erro
material, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo do gaba-
rito, excluindo-se da contagem, o dia da divulgagéo;

18.1.2- Erros ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na classificagéo,
dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgacéo dos resultados,
excluindo-se da contagem o dia da divulgacgéo;

18.1.3- O recurso devera ser enderegado ao Presidente da comisséo,
devidamente fundamentado e conter dados que informem sobre a iden-
tidade do reclamante, seu nimero de inscrigdo, nimero do processo
seletivo e fungdo para o qual se inscreveu, conforme as informacgdes
contidas e solicitadas no Anexo V des te edital.

18.1.4- O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em
que houver expediente na Secretaria

Municipal de Satde de Capixaba-Acre, excluindo-se da contagem, o dia
da divulgacéo;

18.1.5- Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:

18.1.6- For protocolado fora do prazo;

18.1.7- Néo estiver fundamentado;

18.1.8- N&o constar a assinatura ou a identificagdo do candidato, quanto
a identidade do reclamante, seu nimero de inscrigdo, nimero do pro-
cesso seletivo e fungéo para o qual se inscreveu;

18.1.9- Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos de-
terminados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas;
18.1.11- Os recursos deveréo ser protocolados na sede da Secretaria
Municipal de Saude de Capixaba-Acre, no horario de expediente, ou
seja, de 08:00 as12: 00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, de acordo com
as datas contidas no anexo V.

19 - DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

19.1 - Os candidatos aprovados serdo contratados de conformidade
com a classificagdo obtida no Resultado Final do Processo Seletivo.
19.2 - A Contratagéo dependera, ainda, de prévia aprovagdo do candi-
dato em exames de sanidade fisica e mental, a serem realizados por
médicos credenciados pelo municipio.
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19.3 - O candidato aprovado, quando de sua contratagdo, além de sa-
tisfazer as condigdes legais para provimento de fungédo publica devera
apresentar, no ato da contratagédo, os seguintes documentos ou foto-
copias autenticadas, em cartério ou com apresentagdo dos originais e
fotocopias que serédo conferidas e autenticadas pelo Diretor do Departa-
mento Municipal de Recursos Humanos:

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

Titulo de Eleitor e comprovacgéao de estar em dia com a Justica Eleitoral;
Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Carteira de Identidade;

Cartéo do CPF;

Laudo médico favoravel, em caso de pessoas com deficiéncia.
Comprovante de Residéncia;

19.4 - A falta de manifestagcdo para assinatura do contrato no prazo es-
tabelecido no ato convocatério implicard em desisténcia tacita, sendo
reclassificado no final na fila, durante a validade do processo seletivo
publico, podendo ser novamente convocado, desde que ndo haja mais
candidatos classificados a sua frente.

19.5. A Prefeitura Municipal de Capixaba nao disponibilizara de trans-
porte ou qualquer tipo de ajuda de custo ao exercicio de suas funcdes.
20 — DA CAPACITAGAO PARA O TRABALHO DO AGENTE COMUNI-
TARIO DE SAUDE PARA FORMACAO INICIAL

20.1. O contratado participara de capacitacdo de formagéo inicial a ser
ministrado pela equipe da Unidade Saude da Familia’ do qual o contra-
tado pertencera, sendo que o contratado devera preencher os requisitos
para o exercicio da atividade referente & fungédo e em caso do néo apro-
veitamento das atividades propostas o mesmo ficara inabilitado o que
ensejara a consequente rescisdo do contrato de trabalho.

21. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

21.1. O resultado do gabarito sera divulgado no dia 29 de agosto de
2017, no mural da Secretaria Municipal de Satude e da Prefeitura Muni-
cipal de Capixaba-Acre.

21.1. O resultado final sera divulgado no dia 01 de setembro de 2017,
no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no mural da
Prefeitura Municipal de Capixaba-Acre.

22 - DISPOSIGCOES GERAIS

22.1 — Os candidatos aprovados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, ap6s a sua notificagéo para a assinatura do contrato;

22.2 — Decorrido o presente prazo, sem assinatura do contrato, o candi-
dato sera considerado desistente;

22.3 - Toda informacéo referente ao presente Processo Seletivo sera
fornecida pela Comisséo do Processo Seletivo;

22.4 - Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara
conhecer, aceitar e obedecer, plenamente, os termos do presente Edital e
de possuir os documentos comprobatdrios das condi¢des nele exigidas;
22.5 - E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto
do presente Edital;

22.6 - A inscrigdo soO se efetivara apos o preenchimento e assinatura
da ficha de inscrigdo, sem a qual o candidato ndo podera participar do
processo seletivo ora instituido;

22.7 - Todas as publicagdes, convocacdes, avisos e resultados serdo afixa-
dos no quadro de aviso da Secretaria Municipal de Saude de Capixaba/AC;
22.8 - Os prazos estabelecidos neste Edital sédo Preclusivos, continuos
e comuns a todos os candidatos;

22.9 - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de12 (doze)
meses, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo;

22.10 - O municipio de Capixaba/AC néo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, publicagdes ou apostilas referentes a este Processo Seletivo;
22.11 - A contratacéo originada deste processo seletivo sera de carater
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio entre contratante e
contratado;

22.12 — A Classificagdo do candidato, no presente processo seletivo,
nao assegura direito a contratagéo;

22.13 - O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Capixaba/AC, durante o prazo de
validade do processo seletivo, seu enderecgo atualizado, visando even-
tuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo
seja possivel a sua convocagéo, por falta da citada atualizagao;

22.15 - Cabera ao Prefeito a homologacdo do resultado do Processo
Seletivo;

22.16- Mais esclarecimentos serdo prestados na Sede da Secretaria
Municipal de Capixaba/AC, situada na Rua Enestina Vieira, 1209 — Cen-
tro — Capixaba/AC.

22.17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo.
Capixaba/AC, 04 de agosto de 2017.

José Augusto Gomes da cunha
Prefeito Municipal

EPITACIOLANDIA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

Extrato de Contrato

Dispensa de Licitagdo n° 025/2017.

N° do Contrato: 072/2017

Processo Administrativo: n° 067/2017

PARTES: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia (Contratante) e Alderi-
van Gomes do Nascimento (Contratada).

OBJETO: Contratagédo de pessoa fisica para prestar Servigcos Técnicos
na Area de Informatica, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de
Administragéo.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e demais legislagao
correlata.

VIGENCIA: 112 (cento e doze) dias.

VALOR: 8.000,00 (Oito Mil Reais)

DOTACAO ORGAMENTARIA

Programa de Trabalho: 04.10.04.122.0010.1.003 — Manutengéo da Se-
cretaria de Administragcdo

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Fisica;

Fonte de Recurso: 001 - RPM.

DATA DA ASSINATURA: 03/08/2017.

SIGNATARIOS: Pelo Contratante, Jodo Sebastido Flores da Silva,
Prefeito Municipal de Epitaciolandia e a Contratada, Alderivan Gomes
do Nascimento.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 025/2017

RATIFICAGAO

O Prefeito de Epitaciolandia, Jodo Sebastido Flores da Silva, no uso
das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio com o pre-
visto no caput do artigo 26, da Lei n° 8.666/93, Ratifica a DISPENSA
DE LICITAGAO, na contratagdo da empresa ALDERIVAN GOMES DO
NASCIMENTO, inscrita no CPF sob o n° 934.221.212-34, para prestar
Servigos Técnicos de Informatica, por se tratar de licitagdo dispensavel
(Art. 24, inc. | e |l da Lei 8.666/93), sendo que as despesas da contrata-
¢éo correrdo por conta da seguinte dotacgéo:

Programa de Trabalho: 04.10.04.122.0010.1.003 — Manutencéo da Se-
cretaria de Administragcdo

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Fisica;

Fonte de Recurso: 001 - RPM.

Epitaciolandia-AC, 03 de Agosto de 2017.

Jodo Sebastido Flores da Silva
Prefeito Municipal

MARECHAL THAUMATURGO

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE MARECHAL THAUMATURGO —ACRE
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 09/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO - ACRE.
No uso de suas atribuigbes legais, com fundamento nas disposicdes
do art. 24, X, da Lei n°. 8.666/93, e nos demais elementos constantes
da dispensa n®. 09/2017, pelo presente ato, RATIFICA A DISPENSA DE
LICITACAO visando a CONTRATACAO DE EMPRESA OU PESSOA
FISICA ESPECIALIZADA EM CONSERVACAO DE ROGCAGEM E LIM-
PEZA COMUNIDADE ORIENTE, para abrigar a Secretaria municipal
de Administragdo, tendo como contratado a pessoa fisica EVANGEAN
VIEIRA DE OLIVIERA, portadora do CPF: 905.998.452-87, com o valor
de R$ 4.000,00 (QUATRO MIL REAIS); Publique-se o presente no prazo
de 5 (cinco) dias na imprensa oficial.

Marechal Thaumaturgo - AC, 03 de AGOSTO de 2017.

ISAAC DA SIVA PIYAKO
Prefeito Municipal.




