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TERMO DE ADJUDICACAO

- PROCESSO 022/2017

-PP 016/2017

-Processo N°: 022/2017/FMS.

-Comissdo: CP

-Modalidade/N°: Pregdo Presencial N° 016/2017.

-Objeto Nat.: Servigo. -Objeto Descr.: Contratacdo de empresa para
fornecimento de materiais permanente/equipamentos (Mobiliario,
Moveis de Escritorio, Ar Condicionado, Equipamento de Informatica,
Equipamentos Hospitalares e Odontologicos), destinados a Secretaria
Municipal de Satde de Po¢do — PE, com recursos da Emenda
Parlamentar 37820007.

-Valor Maximo Aceitavel: R$ 92.000,00.

Ap0s o processamento da Pregdo Presencial N° 016/2017, comunica-
se a Adjudicagdo de seu objeto da seguinte maneira: 1 -
PHARMAPLUS LTDA EPP, CNPJ N° 03.817.043/0001-52, foi
declarada vencedora dos itens n° 33, 36, 37, 38, 40, 42, 44, 47, 49, 51,
52, referente ao Lote I e do item 02 referente ao Lote II, com o valor
global de R$ 8.262,62 (oito mil, duzentos e sessenta e dois reais e
sessenta e dois centavos), sendo R$ 5.372,62 (cinco mil, trezentos e
setenta e sois reais e sessenta e dois centavos) referente ao Lote I e R$
2.890,00 (dois mil, oitocentos e noventa reais) referente ao Lote II. 2 —
MEDICAL MERCANTIL DE APARELHAGEM MEDICA LTDA,
CNPJ N° 10.779.833/0001-56, foi declarada vencedora dos itens
08,09, 22, 39, 41, 46 ¢ 50, referente ao Lote I, com o valor global de
R$ 3.200,80 (trés mil e duzentos reais e oitenta centavos). 3 — BETA
SOLUTION COMERCIO ELETRO ELETRONICO LTDA ME,
CNPJ N° 11.028.345/0001-70, foi declarada vencedora dos itens 03,
07,17, 29, 35, 45 ¢ 53, referente ao Lote I e 01 e 10, referente ao Lote
I1, com o valor global de R$ 10.746,00 (dez mil, setecentos e quarenta
e seis reais), sendo R$ 9.571,00 (nove mil, quinhentos e setenta e um
reais) referente ao Lote I e R$ 1.175,00 (hum mil, cento e setenta e
cinco reais) referente ao Lote II. 4 — G. R. INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA, CNPJ N°
11.543.636/0001-04, foi declarada vencedora dos itens 11, 12, 14, 15,
18, 20, 23, 28 ¢ 30, referente ao Lote I ¢ 08, 09 e 11, referente ao Lote
II, com o valor global de R$ 21.324,00 (vinte e um mil, trezentos e
vinte e quatro reais), sendo R$ 15.044,00 (quinze mil e quarenta e
quatro reais) referente ao Lote I e R$ 6.280,00 (seis mil, duzentos e
oitenta reais) referente ao Lote II. 5 - F. L. MARTINS DE SOUZA
DISTRIBUIDORA EPP, CNPJ N° 24.437.252/0001-40, foi declarada
vencedora dos itens 05, 13, 16 e 27, referente ao Lote I e 03, referente
ao Lote II, com o valor global de R$ 3.926,00 (trés mil, novecentos e
vinte e seis reais), sendo R$ 3.246,00 (trés mil, duzentos e quarenta e
seis reais), referente ao Lote I e R$ 680,00 (seiscentos ¢ oitenta reais).
6 - MADEIRACO INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS
EIRELI — ME, CNPJ N° 20.991.439/0001-30, foi declarada vencedora
do item 07, referente ao Lote II, com o valor global de R$ 3.237,00
(trés mil, duzentos e trinta e sete reais). 7 - CIRURGICA BOA
VISTA COM. LTDA ME, CNPJ N° 02.527.531/0001-62, foi
declarada vencedora dos itens 01, 02, 10, 19, 25, 26, 31, 34 ¢ 43,
referente ao Lote I e 06, 13 e 14, referente ao Lote II, com o valor
global de RS 14.542,00 (quatorze mil, quinhentos e quarenta e dois
reais), sendo R$ 12.962,00 (doze mil, novecentos e sessenta e dois
reais) referente ao Lote I e R$ 1.580,00 (hum mil, quinhentos e oitenta
reais), referente ao Lote II. Ficando declarados desertos os itens 04,
06, 21, 24, 32 ¢ 48, referente ao Lote I e 04, 05 e 12, referente ao Lote
II. Informagdes adicionais: Mais informag¢des podem ser obtidas
diretamente na sede do Orgio, situado a Sala da Comissio de Pregdo,
localizado a Rua Teodoro Alves de Carvalho, n° 75, Centro, Pogdo —
PE, CEP 55240-000, ou através do Fone: 0xx873834-1454, no horario
de 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Pocao - PE, 26 de setembro de 2017.

EMILLY VASCONCELOS DE FARIAS
Pregoeira (*)
Publicado por:
Emilly Vasconcelos de Farias
Cédigo Identificador:B514700D

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO
TERMO DE ADJUDICACAO - PROCESSO 023/2017 - PP
017/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE ADJUDICACAQ

- PROCESSO 023/2017

-PP 017/2017

-Processo N°: 023/2017/FMS.

-Comissao: CP.

-Modalidade/N°: Pregdo Presencial N° 017/2017.

-Objeto Nat.: Fornecimento. -Objeto Descr.: Contratagdo de empresa
para  fornecimento de  materiais = permanente/equipamentos
(Equipamentos Hospitalares, Odontologicos, Ar condicionado e
Equipamentos de Informatica), destinados a Secretaria Municipal de
Satde de Po¢do — PE, com recursos da Emenda Parlamentar
81002033.

-Valor Maximo Aceitavel: R$ 41.760,00

Apbs o processamento da Pregdo Presencial N° 017/2017, comunica-
se a Adjudicagdo de seu objeto da seguinte maneira: PHARMAPLUS
LTDA EPP, CNPJ N° 03.817.043/0001-52, foi declarada vencedora
dos itens n°® 03, 05, 07 ¢ 12, com o Valor Global: R$ 5.184,00(Cinco
Mil, Cento e Oitenta e Quatro Reais).

MEDICAL MERCANTIL DE APARELHAGEM MEDICA LTDA,
CNPJ N° 10.779.833/0001-56, foi declarada vencedora dos itens n°
04, 06, 08, 13 ¢ 14, com o Valor Global: R$ 10.281,80 (Dez Mil,
Duzentos e Oitenta e Um Reais e Oitenta Centavos).

Ficando declarado desertos os itens n° 01, 02, 09, 10, 11, 15, 16, 17 ¢
18.

Informagdes adicionais: Mais informagdes podem ser obtidas
diretamente na sede do Orgio, situado & Sala da Comissdo de Pregio,
localizado a Rua Teodoro Alves de Carvalho, n° 75, Centro, Pogao —
PE, CEP 55240-000, ou através do Fone: 0xx873834-1454, no horario
de 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Pogao - PE, 27 de setembro de 2017.

EMILLY VASCONCELOS DE FARIAS
Pregoeira (*)
Publicado por:
Emilly Vasconcelos de Farias
Cédigo Identificador:6BF967D2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POMBOS

GABINETE DO PREFEITO
PUBLICACAO DE ERRATA

A Prefeitura Municipal de Pombos — PE, torna de conhecimento
publico a seguinte alteracdo do Anexo II constante do Edital do
Concurso Piblico — Portaria n° 267/2017, de 16 de agosto de 2017:

No ANEXO II - Onde se,Lé:
PROFESSOR DE ED. FISICA - PC
Requisito: Curso Superior de Licenciatura em Educagdo Fisica;

Leia-se:

PROFESSOR DE ED. FiSICA - PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura em Educacdo Fisica e
registro no Conselho de Educacao Fisica.

Pombos — PE, em 04 de outubro de 2017.

MANOEL MARCOS ALVES FERREIRA
Prefeito
Publicado por:
Glauber Bezerra de Barros Silva
Cédigo Identificador:ASB75DAB
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS TORNA DE CONHECIMENTO PUBLICO A
SEGUINTE ALTERACAO DOS ANEXOS I e III, CONSTANTE DO EDITAL DO CONCURSO,
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 267/2017, DE 16 DE AGOSTO DE 2017.

Nos ANEXOS | e Ill - Onde se Leem:

CARGOS ,
PROFESSOR INTERPRETE
VIGILANTE

Leiam-se: ) )
PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
VIGIA

Revogam-se as disposi¢goes anteriores.

RECIFE, 27 DE SETEMBRO DE 2017



PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

Portaria n° 266/2017, de 16 de agosto de 2017.

O PREFEITO DA CIDADE DE POMBOS, no uso das suas atribuicdes, e:

Considerando a Lei Municipal N° 898/2017, que instituiu e atualizou os cargos a
serem providos através de Concurso Publico;

Considerando que o Governo Municipal da Cidade de Pombos busca a exceléncia ha
prestagéo dos servigos publicos através de um capital humano selecionado e motivado
como parte integrante das suas organizagoes; e

Considerando que a reducdo sofrida pelo quadro de pessoal nas unidades da
Prefeitura de Pombos nos ultimos anos vem interferindo diretamente na qualidade dos
servigos prestados a populacéo,

RESOLVE:

I. Abrir Concurso Publico visando ao provimento de 282 (duzentos e oitenta e dois)
cargos efetivos, sendo: 21 (vinte e um) de Médico, 18 (dezoito) de Professores do
6° ao 9° ano, 55 (cinquenta e cinco) de professores do Ensino Infantil, 21 (vinte e
um) de nivel superior em diversas formagfes, 83 (oitenta e trés) de nivel médio e
84 (oitenta e quatro) de nivel fundamental.

II. Determinar que Concurso regido por esta Portaria seja valido por 02 (dois) anos,
contados da data de publicacdo da homologacdo do seu Resultado Final, prazo
este que podera ser prorrogado por igual periodo.

lll. Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar 0s cargos de que trata o item |
desta  Portaria serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio, instituido pela Lei n°® 186/1971, de 27 de julho de 1971.

IV.Designar o Servidor Adeildo Apolinario da Silva como responsavel pela
Coordenacao do Concurso.

V. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de
Pernambuco — IAUPE, através de sua Comissdo de Concursos — CONUPE, que
serd responséavel pela criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigdo,
selecdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

VI.Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Pombos — PE, em 16 de agosto de 2017.

Manoel Marcos Alves Ferreira
PREFEITO
Av. Joaquim Falcéo, n° 109, centro — Pombos/Pernambuco, CEP 55.630-000 Fone 81 - 3536.1213

CNPJ n°11.049.848/0001 — 21
“A Grande Obra é Cuida do Povo”



PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

Portaria n° 267/2017, de 16 de agosto de 2017.
ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico de que trata este edital visa ao provimento, em carater efetivo,
de 21 (vinte e um) cargos de Médico, 18 (dezoito) de Professores do 6° ao 9° ano, 55
(cinquenta e cinco) de professores do Ensino Infantil, 21 (vinte e um) de nivel de nivel
superior em diversas formacdes, 83 (oitenta e trés) de nivel médio, 84 (oitenta e
quatro) de nivel fundamental e obedecera as normas constantes neste Edital e outras
que poderao vir a integra-lo, sob a forma de comunicados e avisos.
1.2 Aplica-se aos cargos e aos seus ocupantes as disposicbes do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Pombos - PE, Lei n® 186/1971, de 27 de
julho de 1971.
1.3 O Concurso serd executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de
Pernambuco — IAUPE, através de sua Comissdo de Concursos — CONUPE. Para os
cargos de Professor havera duas etapas, em que a primeira sera constituida de Prova
Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, e a segunda de
Andlise de Titulos, apenas classificatéria. Para os demais cargos haverd uma Unica
etapa, de Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio.
1.4 Para os atos advindos da execugdo do Concurso Publico, para os quais é
exigida ampla divulgacdo, sera utilizado o site e, quando houver necessidade, os
jornais de ampla circulagdo, como forma de garantir a transparéncia do processo,
devendo o resultado final do certame ser homologado através de Ato da Prefeitura
Municipal de Pombos — PE, publicado no Diéario Oficial do Estado de Pernambuco.
1.5 Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a
sua participacdo no presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento e
hospedagem, mesmo no caso de modificacdes de datas ou locais de prova.

1.6 Podera ocorrer alteracdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem a aplicacdo, por motivo de caso fortuito ou forga maior.

1.7 Ao inscrever-se, 0 candidato estara concordando, plenamente, com as
condicdes estabelecidas neste edital.
2 DAS VAGAS OFERTADAS
2.2 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do Anexo
I, cujas atribuicBes estdo previstas no Anexo Il deste Edital.
2.3 Os candidatos que forem nomeados, empossados e entrarem em exercicio
cumprirdo jornada de trabalho correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.
3.DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA- PCD
3.1 Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI,
alinea "a", da Constituichio do Estado de Pernambuco, observando-se a
compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicdes do cargo para o qual concorre.
3.2 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, e suas
alteracdes, que regulamentam a Lei Federal n°® 7.853, de 24/10/1989, bem como o0s
gue se enquadrem na Sumula n® 377 do STJ de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverd, no ato de inscricdo, declarar a sua condi¢cdo, a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), sob pena de ndo concorrer a essas vagas.

3.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem
anterior, participardo do certame em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horario das avaliacdes, critérios de
aprovacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, em
conformidade ao que determinam os artigos 37 e 41do Decreto n® 3.298/99 e suas
alteracgoes.

3.5 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-
se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura da Cidade de Pombos ou
entidade por ela credenciada.

3.6 No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve
apresentar o laudo médico conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital,
como prevé o art. 39, inc. IV do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
atestando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID e indicando a
causa provavel da deficiéncia.

3.7 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e a
Sumula. n® 377 do STJ de 2013

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes
do cargo/funcéo constante do Edital.

3.8 O candidato que ap6s a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia. No entanto, permanecera na lista de classificacédo para
as vagas de concorréncia geral do Concurso.

3.9 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condicao,
recebera, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais
candidatos.

3.10 Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03
(trés) dias uteis do seu recebimento, enderecado a Comissdo Coordenadora do
presente concurso.

3.11 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da pericia médica,
depois de transcorridos 0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

3.12 Ap6s a nomeacgdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que |he
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessédo de licenca ou
aposentadoria por invalidez.

3.13 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades do Cargo sera desclassificado e excluido do certame.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

4.1 Sao requisitos béasicos para a posse:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

a) ter sido aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do candidato
do sexo masculino;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e registro no 6érgao
de classe competente.

f) ter idade minima de dezoito anos completos ou emancipado na forma da lei;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) ndo acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

j) apresentar documentos elencados no item 10.3,quando convocado para posse;

k) cumprir estritamente com as determinac¢des deste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, pela internet, através do endereco
eletrbnico www.upenet.com.br, no periodo estabelecido no Calendario Anexo V deste
Edital, observado o horério oficial do Estado de Pernambuco.

5.2 Para se inscrever, para fazer face aos gastos com a realizagdo do concurso, 0
candidato devera pagar, até a data limite estabelecida no Anexo V , em qualquer Casa
Lotérica conveniada com a Caixa Econdmica Federal, a taxa de inscricdo, nos
seguintes valores: R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para candidatos aos cargos de
nivel superior, R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para candidatos aos cargos de nivel
médio e de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para candidatos de nivel fundamental.
5.3 Ao candidato que, apds o pagamento da taxa de inscri¢do, desistir de participar do
concurso ou nado preencher qualquer das condigBes e requisitos estabelecidos neste
Edital, ndo sera devolvida a respectiva taxa de inscrigao.

5.4 Quando for utilizado cheque para o pagamento da taxa, ela serd anulada caso
esse cheque venha a ser devolvido, por qualquer motivo.

5.5 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de
concordancia, por parte do candidato, com todas as condi¢gbes, normas e exigéncias,
aqui estabelecidas.

5.6 Anular-se-4, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo atender a todas as exigéncias estabelecidas no Edital.

5.7 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico, via postal ou em carater
condicional, pendente de documentacdo extemporanea ou em desacordo com as
presentes normas.

5.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para a posse.

5.9 Na data informada no Anexo V, sera disponibilizado ao candidato devidamente
inscrito, através do site www.upenet.com.br, o Cartdo Informativo, no qual constardo
os detalhes da inscrigdo, assim como o local e o horario de realizagcdo da Prova
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

Objetiva de Conhecimentos, dispondo o candidato do prazo previsto naquele
calendario para retificacdo dos dados de inscrigéo.

5.10 O Cartéo Informativo supracitado devera ser impresso pelo candidato e mantido
sob sua guarda, para apresentacao na oportunidade de realizacdo das provas.

5.11 Durante o prazo definido no Anexo V, os candidatos aos cargos de Professor
deverdo encaminhar & Comissao de Concursos do IAUPE, localizada Av. Rui Barbosa,
1599, Bairro do Derby, Recife-PE, CEP 52.050.000, o comprovante da titulacéo por ele
declarada no ato da inscricdo e que serd avaliada na 2% etapa deste concurso, via
SEDEX — Encomenda Expressa ou Encomenda com Aviso de Recebimento da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

5.12 Em caso de inscricAo em duplicidade, para areas diferentes, sera tida como
valida aquela em que se verificar o Gltimo pagamento da taxa.

5.13 O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco
eletrénico oficial do certame: http://www.upenet.com.br.

5.14 As inscrigbes serdo consideradas validas, apds o pagamento da respectiva taxa,
e sendo o pagamento realizado por cheque, apds a compensacéao valida do valor nele
representado.

5.14.1 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim
como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.14.2 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informacdes
registradas na solicitagdo de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.14.3 N&@o serdo aceitas inscricdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via
postal.

5.14.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido, salvo
em caso de cancelamento do certame pela Administragéo Publica.

5.14.5 As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo o IAUPE, ou a comisséo instituida, em
sucedéaneo, excluir do Concurso aquele candidato que nao preencher o formulario de
forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das san¢Bes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.14.6 N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.
5.14.7 A qualquer tempo sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela
decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declaragcdo, qualquer
irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagdo da prova.

5.14.8 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que,
cumulativamente:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;
e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de
26/06/2007.

5.14.9 A isengcdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato,
disponivel por meio do aplicativo para a inscricdo, através do
sitehttp://www.upenet.com.br, no periodo constante no calendario previsto no Anexo V
deste edital.

5.14.10 O requerimento para isencdo da taxa de inscricdo devera indicar,
necessariamente:
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a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) Declaragdo de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.
5.14.11 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultard
o0 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacgdes prestadas
pelo candidato.
5.14.12 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacao do Concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de
6/09/1979.
5.14.13 Na&o sera concedida isen¢éo de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torné-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentagéo.
5.14.14  NAao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via
fax ou via correio eletrénico.
5.14.15 Cada pedido de isencédo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo
IAUPE.
5.14.16 A relagéo dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo atendidos sera
divulgada, até a data prevista no cronograma Anexo V, através do site
http://www.upenet.com.br.
5.14.17 O candidato podera contestar o indeferimento em seu recurso interposto
através do enderego eletrbnico conupe.pombos@gmail.com,no prazo previsto no
Anexo V, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds aquele prazo.
5.15 DO ATENDIMENTO ESPECIAL
5.15.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera solicitad-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente
no formulario quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos ou
pessoal).
5.15.2 O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado, até a data limite estabelecida no Anexo V, via SEDEX — Encomenda
Expressa ou Encomenda com Aviso de Recebimento da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT) enderecados & CONUPE - CONCURSO PUBLICO DA
CIDADE DE POMBOS - LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, situada
a Av. Rui Barbosa, 1599, Bairro do Derby, Recife-PE, CEP 52.050.000. Apés esse
periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.
5.15.3 A candidata com necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianga.
5.15.4 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela
guarda da crianca no periodo de realizacao das provas.
5.15.5 A candidata lactante, acompanhada da crianc¢a, ficard impedida de realizar as
provas, se deixar de levar um responsavel para guarda da crianga.
5.15.6 A solicitagcao de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
5.15.7 A ndo solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua nao
concessao no dia de realizagdo das provas.
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5.15.8 O IAUPE poderd utilizar recursos para gravacao e registros nas hipéteses dos
atendimentos Especiais.

5.16 DA RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE
INSCRICAO

5.16.1 Concluidas as inscricbes, serdo divulgadas na Internet, no site
http://www.upenet.com.br, as informagfes apresentadas no Formulario de Inscrigéo
para conhecimento dos candidatos.

5.16.2 O candidato, apos efetivacdo de sua inscricdo, podera solicitar retificacdo dos
dados informados no ato da sua Inscricdo, através do endereco eletrdnico
conupe.pombos@gmail.com,nos limites estabelecidos neste Edital, até a data limite
estabelecida no anexo V.

5.16.3 Poderdo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacgfes
apresentadas no Formulario de Inscri¢ao:

a) Nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de
documento de identidade, érgdo expedidor, sexo, niumeros do DDD e telefone;

b) Endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de
CEP, bairro, Municipio e Estado;

c) A opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo
estabelecido neste Edital.

5.16.4 Transcorrido o prazo para retificagcdo sem qualquer manifestacdo do candidato,
todas as informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica,
irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencdo do candidato,
ndo podendo sofrer alteragéo.

5.16.5 N&o serdo aceitas as retificagbes das informacdes que visem a transferéncia
da inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des
previstas neste Edital.

5.16.6 Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo
IAUPE/CONUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico
vigente.

5.16.7 O envio de solicitacao de retificacdo fora do prazo definido implicara o seu
indeferimento. Nao serd admitida a retificagdo de quaisquer outras informagdes nao
previstas neste Edital.

6. DO CONCURSO

6.1 Para os cargos de Professor, o concurso sera realizado em duas etapas, sendo a
primeira constituida de Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio, e a segunda constituida de Andlise de Titulos, de carater meramente
classificatorio. Para os demais cargos o concurso sera realizado em etapa Unica,
denominada Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio.

6.2 PRIMEIRA ETAPA PROVA DE CONHECIMENTOS

6.2.1 Para todos os cargos a Prova Objetiva de Conhecimentos tera duracdo maxima
de 04 (quatro) horas e sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, com apenas uma correta, abrangendo
0 contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

6.2.2 Para os cargos de Médico a Prova Objetiva de Conhecimentos sera constituida
de 15 (quinze) questdes sobre Conhecimentos do Sistema Unico de Satde- SUS e 25
(vinte e cinco) questdes sobre Conhecimentos Especificos da respectiva especialidade
médica,
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6.2.3. Para os cargos de Professor, a Prova Objetiva de Conhecimentos sera
constituida de 10 (dez) questdes de conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez)
sobre Conhecimentos Pedagdgicos e 20 (vinte) de conhecimentos especificos da
respectiva disciplina.

6.2.3 Para os demais cargos de Nivel Superior a Prova Objetiva de Conhecimentos
seré constituida 10 (dez) questdes de conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez)
sobre Raciocinio Légico e 20 (vinte) de conhecimentos especificos da respectiva
Funcéo.

6.2.4 Para os cargos de Nivel Médio a Prova Objetiva de Conhecimentos sera
constituida 10 (dez) questdes de conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) sobre
Raciocinio Légico, 10 (dez) sobre Conhecimentos de Informética e 10 (dez) de
conhecimentos especificos da respectiva Funcao.

6.2.5 Para os cargos de Nivel Fundamental a Prova Objetiva de Conhecimentos sera
constituida 20 (dez) questdes de conhecimentos da Lingua Portuguesa e 10 (dez)
sobre Raciocinio Légico e 10 (dez) de conhecimentos especificos da respectiva
Funcdo.

6.2.6 Os locais e os horarios de aplicagédo das provas serdo divulgados na Internet, no
site  www.upenet.com.br, através do Cartdo Informativo. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

6.2.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para o fechamento dos
portdes, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do Cartao Informativo e
de documento de identidade original com foto.

6.2.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteira
nacional de habilitagdo (somente o0 modelo novo, com foto).

6.2.9 O candidato devera observar rigorosamente todos os comunicados, editais ou
outros instrumentos normativos a serem publicados na imprensa oficial, em jornais de
ampla circulacdo no Estado de Pernambuco ou divulgados na Internet, no site do
www.upenet.com.br e/ou www.facepe.br.

6.2.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.2.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacbes feitas incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas
marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com as
instrucdes da folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

6.2.12 Nao sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que fizer solicitacdo especifica para esse
fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal
de sala devidamente treinado.
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6.2.13 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo das provas
apo6s o horario fixado para o fechamento dos portdes.

6.2.14 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao
comparecimento a prova implicara na eliminacéo automatica do candidato.

6.2.15 N&ao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora da data, do local ou do
horério predeterminados em edital ou em comunicado, salvo por motivo de caso

fortuito ou forca maior conforme decisdo da Administracdo Publica.

6.2.16 N&o serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacdo da aplicacdo dos exames quaisquer casos de alteracbes organicas,
permanentes ou temporarias, que impossibiltem o candidato de submeter-se as
provas ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica ou mental.

6.2.17 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato, devendo conter obrigatoriamente filiacao,

fotografia e data de nascimento.

6.2.18 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedidos até 30
(trinta) dias antes da data de realiza¢do das provas objetivas.

6.2.19 N&o serao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento,

titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

6.2.20 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.2.6 deste edital, sera
automaticamente excluido do concurso.

6.2.21 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes,
impressos que ndo 0s constantes da prova ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a cédigos ou a legislagéao.

6.2.22 E terminantemente proibido o acesso de candidato ao prédio de aplicacdo da
Prova portando telefone Celular, Bip ou qualquer outro aparelho de comunicacdo, sob
pena de ser retirado daquele recinto e, automaticamente, eliminado do Concurso.
6.2.23 Ter4d sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas;

c) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos
eletrénicos, dicionarios, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,

telefone celular, bip, gravador, receptor ou pagers, ou que se comunicar com outro
candidato;

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a

sua realizacao;

e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de rascunho ou
na folha de respostas;

h) Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
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comportamento indevido;

i) Praticar qualquer outro ato contrdrio aos bons costumes, contrario a regular
aplicacdo da etapa do certame, ou contrdrio a ordem juridica vigente ou aos
dispositivos e condi¢des estabelecidas neste edital ou em qualquer outro instrumento
normativo vinculado ao presente Concurso Publico.

6.2.24 Se, apo6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos/procedimentos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.25 Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova qualquer que seja 0 maotivo.
6.2.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo das provas.

6.2.27 Como medida de segurangca do certame, sO serd permitida a saida de
candidatos depois de decorridas 02 (duas) horas do inicio da Prova, neste caso sem
levar consigo o caderno de provas. Apenas nos ultimos 30 (trinta) minutos para o seu
encerramento sera permitida a saida de candidatos portando o caderno de provas.
6.2.28 Por conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, ou por motivo de forca
maior ou decorrente de fendmeno da natureza, poderdo ser modificados a data, o
horario e local das provas, desde que sejam respeitadas as condi¢cbes de provas,
cumprindo-se sempre o principio da publicidade.

6.2.29 Eventualmente os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, ficando
os candidatos, desde j4, cientificados dessa possibilidade.

6.2.30 Em nenhuma hipétese, sera permitida a entrada e a permanéncia de pessoas
estranhas ao Concurso Publico, no prédio de aplicagédo de provas, exceto os casos de
acompanhantes de bebés em fase de amamentacéo, que ficardo em sala especial.
6.2.31 O candidato que optar por fazer sua prova em Braille deve portar, na ocasido,
puncéo e reglete.

6.2.32 Se, em decorréncia de fenbmeno da natureza ou de problemas de ordem
técnica, ocorrer atraso no inicio da Prova Objetiva em alguma(s) sala(s) em que ela
sera realizada, sera concedida aos respectivos candidatos uma prorrogacdo no horério
de término, pelo exato periodo de tempo que perdurou o problema, de forma a
compensar o atraso ocorrido.

6.2.33 As provas realizar-se-do na cidade de Pombos — PE e, se necessario, em
Municipios circunvizinhos.

6.2.34 Para todos os cargos cada questao da Prova Objetiva de conhecimentos valera
2,5 (dois e meio) pontos.

6.2.35.Ser4 considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso, o
candidato que ndo obtiver, na Prova Objetiva de Conhecimentos, um minimo de 40%
(quarenta por cento) do seu total de pontos ou 20% (vinte por cento) de cada um dos
seus componentes.

6.4 SEGUNDA ETAPA PROVA DE TITULOS

6.4.1De carater classificatorio, a Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aos
cargos de Professor aprovados na 12 Etapa do concurso, de acordo com 0 que
estabelece o subitem 6.2.34, e sera processada por banca examinadora da Comissao
de Concursos do IAUPE, que procedera a abertura dos envelopes a serem
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encaminhados pelos candidatos na forma estabelecida no subitem 6.4.2 e seguintes, e
a pontuacdo da documentacgdo neles contida.

6.4.2 A documentacdo comprobatoria da titulacdo informada no ato da inscricdo no
concurso devera ser encaminhada a Comissao de Concursos do IAUPE, via SEDEX —
Encomenda Expressa ou Encomenda com Aviso de Recebimento da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), situada a Av. Rui Barbosa n° 1599, Bairro
do Derby, Recife — PE, CEP 52.050.000, no prazo fixado no Anexo V, considerando-se
para comprovacao de cumprimento do prazo a data da postagem.

6.4.3 A titulacao seré avaliada segundo a pontuagéo constante da tabela abaixo:

PONTUACAO MAXIMA

ESPECIFICACAO . _
(Nao cumulativa)

Titulo de Doutor.
(Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/declaragcdo de conclusdo de 100 (cem)
curso de Pés-Graduacao "stricto sensu”)
Titulo de Mestre na area de Educacéo.
(Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de Pds-Graduacao "stricto sensu”)
Titulo de Especialista, com um minimo de
360 horas e defesa de monografia na
disciplina em que concorre
(Certificado/declaracdo de conclusdo de 40 (quarenta)
curso de Pdés-Graduacado "stricto sensu",
com mengdo expressa a defesa de
monografia).

70 (setenta)

6.4.4 Considerando o disposto no subitem 6.4.3, devera ser enviada apenas uma
cOpia autenticada e legivel do documento referente ao titulo de maior pontuacdo de
que o candidato seja portador que, em qualquer hip6tese, nao sera devolvido.
6.4.5Nao serdo considerados, para efeito de pontuacdo, documentos enviados fora do
prazo estabelecido no Anexo V ou sem observar a forma exigida neste edital.

6.4.6 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada em
envelope identificado com o nome do candidato, nimero do documento de identidade,
namero da inscricdo e o nome da especialidade e da formagdo a que esta
concorrendo.

6.4.7 O candidato que ndo apresentar titulos, ou apresentar titulos em desacordo com
a tabela prevista no subitem 6.4.3, ter4 pontuacado correspondente a 0 (zero) nessa
fase do concurso.

6.4.8 Os Diplomas ou Certificados em lingua estrangeira, para efeito de validade,
deverdo ser traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado
por instituicdo de ensino superior reconhecida no Brasil, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo MEC.

6.4.9 Na Certiddo ou Declaracdo que comprovem a conclusdo de Curso de
Especializagdo, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, somente serdo
consideradas se contiverem indicacdo expressa da carga horéria, da apresentacdo de
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monografia ou TCC e a grade curricular.

6.4.10. Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato
do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.4.11. A pontuacdo da Avaliacdo de titulos sera divulgada por ocasido da publicacéo
do resultado da 22 Etapa no endereco eletrdnico www.upenet.com.br, na data prevista
no ANEXO V deste Edital, por meio de exposicdo, em ordem alfabética, da relacéo
nominal por fungdo com a respectiva pontuacao.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, sera corrigida, exclusivamente, por meio de
processamento eletrénico.

7.2 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos serd calculada da
seguinte forma: NPO = QC X 2,5 em que NPO = nota da prova objetiva de
conhecimentos; QC = numero de questfes da folha de respostas concordantes com o
gabarito oficial definitivo; e 2,5 = valor de cada questao.

7.3 A nota final no concurso do candidato aos cargos de Professor sera obtida através
da média aritmética ponderada da nota da Prova Objetiva de Conhecimentos, esta
com peso 8,0 (oito), e dos pontos obtidos na prova de titulos, com peso 2,0 (dois).

7.4 A nota final no concurso dos candidatos ndo mencionados no item anterior sera a
nota da Prova Objetiva de Conhecimentos.

7.5 A classificagdo dos candidatos ndo excluidos do certame sera feita por ordem
decrescente de nota final, por cargo e fungao.

7.6 Nos casos de empate na nota final, terdo preferéncia os candidatos que
atenderem, sucessivamente, as seguintes condi¢des:

a) mais idade;

b) maior nota no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

c) ter sido jurado — Lei federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.7 Nada obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade
mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos
no subitem anterior.

7.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se a maior, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

8 DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos contra o0 gabarito preliminar da Prova Objetiva de
Conhecimentos e contra o resultado da Prova de Titulos, interpostos nos prazos
fixados no Anexo V deste Edital e enviados atraves do e-mail
conupe.pombos@gmail.com.

8.2 O gabarito preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos ser& divulgado na
Internet, no endereco eletrénico www.upenet.com.br, apds a concluséo da aplicacao.
8.3 Serdo automaticamente indeferidos os recursos enviados apos o prazo fixado
no Anexo V deste Edital para a interposi¢cdo de recursos.

8.4 Os recursos deverédo ser apresentados conforme Anexo IV deste Edital.

8.5 Recursos inconsistentes, ou em formulario diferente do exigido (Anexo V) ou
fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo desconsiderados.
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8.6 N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s).

8.7 Se, do julgamento dos recursos, resultar anulacdo de questdo(des), a
pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito
preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o

gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma o quantitativo de questfes de cada uma

das provas objetivas sofrera alteracées.

8.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova de
Redacéo e da Avaliacdo de Titulos poderéa fazé-lo, no prazo estabelecido no Anexo V,

fazendo uso do formulario do ANEXO 1V, mediante argumentacdo logica e

fundamentada.

8.9  As alteracdes de gabarito da prova objetiva e as alteragdes dos pontos obtidos
na prova de Redacg&o ou na Avaliagdo de titulos serdo dadas a conhecer através da

divulgacao dos resultados nos siteswww.upenet.com.br ewww.facepe.br.

9 DA HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final do Concurso sera homologado através de Portaria do Prefeito

da Cidade de Pombos, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, em uma
listagem por ordem decrescente de nota final, contendo nome do candidato e o
namero de inscricdo e relagdo em separado dos candidatos deficientes aprovados.

9.2 Sob hipotese alguma havera publicagdo, no Diario Oficial do Estado, dos

candidatos eliminados no concurso publico.

10 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados neste concurso publico

ocorrera mediante Ato do Prefeito da Cidade de Pombos - PE, publicado em Diario

Oficial do Estado de Pernambuco, obedecida, rigorosamente, a ordem de

classificacdo. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo maximo de 30

(trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato de nomeagédo no Diario Oficial do
Estado.

10.2 O candidato que ndo comparecer para tomar posse, no prazo fixado no subitem

anterior, sera considerado desistente, por renuncia técita a ocupac¢do do cargo, nao

sendo cabivel qualquer recurso administrativo.

10.3 No ato da posse, o candidato aprovado devera comprovar e apresentar, além

dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo,

conforme estabelecido no item 4 deste edital, original e 02 (duas) coépias dos

documentos elencados abaixo:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo - com data de expedicéo;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante da ultima eleicéo;

e) Quitacdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Certiddo de Nascimento e/ou casamento;

h) Certiddo de nascimento de dependentes menores;

i) Carteira de Trabalho Profissional — CTPS;

j) Declaracdo de ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos

casos constitucionalmente admitidos;

k) Comprovante de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;
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[) Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso superior emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida, autorizado pelo 6rgdo competente-MEC e comprovante
original da titulag&o, quando for o caso;

m) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

n) Certiddo de antecedentes criminais;

0) Documento emitido pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca
do Trabalho — NSPS do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco — IRH-PE, ou
por entidade médico sob sua coordenac¢do ou supervisao técnica.

10.4 O candidato aprovado no concurso, nomeado, empossado e em efetivo exercicio
estard sujeito a estagio probatério, com duracgéo de 03 (trés) anos, sendo-lhe vedado:
a) afastar-se para participar de curso de pos-graduacao dentro ou fora do pais;

b) ser remanejado para outra unidade de trabalho diferente da qual foi lotado.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os atos e comunicacgdes referentes ao concurso serdo divulgados através dos
endereco eletrbnico www.upenet.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das informagoes.

11.2 A homologacéo do resultado final do concurso dar-se-& através de publicagédo
no Diario Oficial de Pernambuco, por Portaria do Prefeito da Cidade de Pombos.

11.3 A Prefeitura podera remanejar as vagas nao preenchidas, quando se fizer
necessario.

11.4 O Governo do Municipio e o IAUPE nado se responsabilizam por cursos ou
publicagbes para a preparacéo de candidatos do presente concurso.

11.5 A Administragdo Publica ndo assumird despesas com deslocamento,
hospedagem dos candidatos durante o concurso, ou por mudanca de residéncia apés
a sua nomeacao.

11.6 Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaracéo/informacdo ou de
inexatiddo dolosa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como
falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera
sua inscricdo cancelada, bem como a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas,
além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.7 Os candidatos aprovados e classificados fora do nUmero de vagas disponiveis
no presente edital poderdo ser convocados para suprir, se autorizados pela,
Administracdo Municipal, eventuais vagas que venham a surgir durante a validade do
concurso, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagdo, a disponibilidade
orcamentaria e financeira, e os limites fixados na Lei de Responsabilidade Fiscal, para
despesas com pessoal, sendo tal medida mera expectativa de direito, ndo recaindo
qualquer direito sobre convocacdo em face da abertura de vaga.

11.8 Na&o sera fornecido ao candidato qualquer tipo de Declaracdo ou Atestado que
se reporte a sua classificacdo, valendo para este fim, exclusivamente, a homologacao
do resultado final, publicado no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

11.9 Né&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais,
horario das provas e quanto a posi¢ao do candidato no Concurso Publico. O candidato
devera acompanhar cuidadosamente as informagbes divulgadas no site
www.upenet.com.br.

11.10 Os documentos apresentados para a Avaliacdo de Titulos ndo serédo
devolvidos, constituindo documentagéo do concurso.
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11.11 Sera excluido do concurso, por ato da Comissdo de Concursos do IAUPE, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe responsavel
pela aplicacédo das provas.

c) for surpreendido utilizando-se dos meios previstos no subitem 6.2.18;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) nao devolver, integralmente, o material recebido;

f) praticar qualquer ato contrario ao ordenamento juridico, aos bons costumes ou as
normas estabelecidas para o certame.

11.12 N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.13 Qualquer questionamento nao previsto neste edital sera resolvido pela
Comisséo Coordenadora do Concurso.

11.14 Sao de responsabilidade do IAUPE todos os atos e procedimentos que tenham
relacdo com o presente concurso publico, salvo os atos intrinsecos a Administracéo
Publica Estadual.

11.15 O julgamento dos recursos ficara a disposi¢do do candidato no mesmo local de
interposicao, em data e horario a serem definidos pelo IAUPE.

11.16 A Legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste edital,
bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao
objeto de avaliag&do nas provas deste Concurso Publico.

11.17 O candidato aprovado que ndo atender a convocagéo para a sua admisséo, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, e ndo apresentar os documentos
necessarios para a comprovacao das exigéncias para 0 cargo a que concorreu, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do concurso publico.

11.18 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica,
mediante combinacdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada,
prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e
davidas pela Comissao Coordenadora do Concurso.

Gabinete do Prefeito de Pombos — PE, em 16 de agosto de 2017.

Manoel Marcos Alves Ferreira

PREFEITO
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
VAGAS VAGAS PARA
CARGO T aLds | ParA CONCORRENCIA
DEFICIENTES GERAL

Enfermeiro(a) 10 01 09
Médico (a) Pediatra 01 0 01
Médico(a) Obstetra e Ginecologista 01 0 01
Médico(a) Clinico Geral 16 01 15
Médico(a) Ortopedista 01 0 01
Médico(a) Psiquiatra 01 0 01
Medico(a) Ultrassonografista 01 0 01
Nutricionista 01 0 01
Psicélogo 02 01 01
Psicopedagogo 02 01 01
Professor Intérprete 03 01 02
Professor Braillista 01 0 01
Professor da Educacao Especial 02 01 01
Professor de Ciéncias — PC 02 01 01
Professor de Ed. Fisica - PC 05 01 04
Professor de Geografia — PC 02 01 01
Professor de Historia — PC 01 0 01
Professor de Lingua Inglesa — PC 01 0 01
Professor de Lingua Portuguesa — PC 02 01 01
Professor de Matematica — PC 05 01 04
Professor — PA 55 03 52
Assistente administrativo 13 01 12
Motorista - D 14 01 13
Atendente de Hospital 07 01 06
Magueiro 04 01 03
Tec. em Enfermagem 17 01 16
Assistente Contabil 02 01 01
Técnico agricola 01 0 01
Técnico em Edificacdes 01 0 01
Auxiliar administrativo 14 01 13
Auxiliar de Creche 10 01 09
Auxiliar de Servigos Gerais 36 02 34
Coveiro 02 01 01
Encanador 01 0 01
Lavadeira 06 01 05
Merendeira 15 01 14
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Pedreiro 06 01 05
Copeiro 03 01 02
Cozinheiro 04 01 03
Eletricista 02 01 01
Vigilante 09 01 08
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES, REMUNERACOES E REQUISSISTOS DOS CARGOS

ENFERMEIRO(A)
Remuneracao: R$ 1.600,00
Requisito: Curso Superior de Enfermagem
Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em
unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucao de
programas de salde publica; elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e
dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucao de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
salde; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e
coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar
e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribui¢des tipicas da classe; controlar o
padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de campanhas de educacéo e
saude; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO (A) PEDIATRA
Remuneracao: R$3.000,00
Requisito: Curso Superior de Medicina
AtribuicOes: Realizar consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento, realiza
intervengbes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de
Medicina preventiva e terapéutica para promover; proteger e recuperar a saude dos clientes e
da comunidade; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento medico; desenvolver
atividades de educacdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade; participar
das acbes de \vigilancia em saude. Executar tarefas afins.

MEDICO(A) OBSTETRA E GINECOLOGISTA
Remuneracédo: R$3.000,00
Requisito: Curso Superior de Medicina
Atribuicbes: Compreende as atribuicbes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo; realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e
exame especular, diagnosticando anomalias e infecgbes existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames. realizar a coleta de material preventivo do céncer (coleta
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de citologia oncotica); executar cauterizacBes de colo de Utero com criocautério; realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes
na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; realizar investigagbes de
esterilidade conjugal através de exames, participar de equipe multiprofissional, elaborando ou
adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
das ac¢Oes de saude prestadas; realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando
os exames de rotina e verificando presséo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais;
avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até
o parto. realizar diagnostico precoce da gestagdo de alto risco; executar avaliacdo de vitalidade
fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; realizar consulta
pos-parto indicando método contraceptivo, se necessario; fornecer referéncia hospitalar para
parto. executar outras atribuicées afins

MEDICO(A) CLINICO GERAL
Remuneracgao: R$3.000,00
Requisito: Curso Superior de Medicina
Atribui¢cOes: Realizar consultas médicas, emite diagnéstico, prescreve tratamento, realiza
intervengbes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de
Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e
da comunidade; realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico; desenvolver
atividades de educacgédo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade, participar de
Junta Médica quando convocado; participar das acdes de vigilancia em saude; executar tarefas
afins.

MEDICO(A) ORTOPEDISTA

Remuneracado: R$3.000,00

Requisito: Curso Superior de Medicina

Atribuicfes: Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de
sua especialidade; realizar solicitacdo de exames diagndsticos especializados relacionados a
sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
os padrBes normais para confirmar ou informar o diagndéstico; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal,
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacéo de relatérios semestrais
das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.
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MEDICO(A) PSIQUIATRA
Remuneracéo: R$3.000,00
Requisito: Curso Superior de Medicina
AtribuicOes: Realizar consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento, realiza
intervencBes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de
Medicina preventiva e terapéutica para promover; proteger e recuperar a saude dos clientes e
da comunidade; realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento medico; desenvolver
atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; executar
tarefas afins.

MEDICO(A) ULTRASSONOGRAFISTA
Remuneracéo: R$3.000,00
Requisito: Curso Superior de Medicina
Atribuicdes: E responsavel pela realizacdo e responsabilidade técnica dos exames
ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos resultados e confec¢ao dos respectivos
laudos, e também de confecgéo de laudos radioldgicos e de mamografia, a fim de atender as
necessidades da comunidade; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA
Remuneracéo; R$ 1.600,00
Requisito: Curso Superior de Nutricdo
Atribui¢cfes: Supervisionar, coordenar e orientar servicos e programas de nutricdo e dietética,
para individuos e coletividades; planejar, coordenar e fiscalizar servicos de nutricdo nas areas
de educacdo de saude hospitalar; planejar e orientar dietas alimentares de enfermos sob
prescricdo médica; elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos; pesquisar
informacBes técnicas especificas e preparar informacdes sobre nocbes de higiene e
alimentacéo, orientacdo para aquisi¢cdo de alimentos controle sanitarios dos géneros adquiridos
pela comunidade; planejar, promover a execu¢do dos programas de educacgdo alimentar;
proceder a visita em instituicdes, de forma a promover a formacdo dos bons habitos
alimentares e assistir os casos que merecam dieta especial; orientar sobre compra de géneros
alimenticios, de alimentos preparados e semi-preparados; orientar a aquisicdo de
equipamentos e maquinarias para confeccao de refei¢cbes; executar outras tarefas referentes
ao cargo.

PSICOLOGO

Remuneracao: R$1.287,00

Requisito: Curso Superior de Psicologia

Atribui¢cOes: Realizar psicodiagnésticos para fins de selecdo, orientagcdo vital e pré-
profissional; proceder a analise de fun¢des sob o ponto de vista psicologico; proceder ao
estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacédo a
selecdo e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos;
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer
exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicomanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial,
ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular com base em elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicolégico a criancas e adolescentes em instituicdes
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comunitarias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter
atualizado o pontuario de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

PSICOPEDAGOGO
Remuneracédo: R$1.287,00
Requisito: Curso Superior de Pedagogia com especializacdo em Psicopedagogia
AtribuicBes: Realizar atividades que envolvem questdes cognitivas, afetivas, psicomotoras e
linguisticas, necessarias para que o aluno compreenda os conteudos escolares, devendo estar
preparado e capacitado para diagnosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem,;
realizar diagndstico e intervencdo psicopedagogica, utilizando métodos, instrumentos e
técnicas proprias da psicopedagogia; possibilitar a intervengdo visando a solugdo dos
problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; atuar
na prevencdo dos problemas de aprendizagem; desenvolver pesquisas e estudos cientificos
relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas, oferecer assessoria
psicopedagogica aos trabalhadores em educacgéo e profissionais em educacdo em espacos
institucionais, orientar, coordenar e supervisionar cursos especializados de psicopedagogia,
expedidos por instituicbes ou credenciadas nos termos da legislacdo vigente; buscar
compreender como o aluno utiliza os elementos do seu sistema cognitivo e emocional para
aprender, buscando a superacdo das dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar;
resgatar a vida escolar do aluno e realizar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR INTERPRETE
Remuneracéo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008
Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena e Certificagéo de Proficiéncia em Libras, fornecida
por: PROLIBRAS, CAS ou ETEASD.
AtribuicBes: Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino que ofertam
educacao basica, superior e/ou educacao profissional; participar da formacgéo de intérpretes em
Lingua Brasileira de Sinais; produzir e publicar textos pedagdgicos; participar da promocao e
coordenagdo de reunibes, encontros, semindrios, cursos, eventos da &rea educacional e
correlatas; participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares; participar na escolha
do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da
elaboracéo e gestdo da proposta pedagodgica da escola, em uma agéo coletiva com os demais
segmentos; participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do estado; executar
atividades correlatas.

PROFESSOR BRAILLISTA

Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena

Remuneracédo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

Atribui¢cfes: Realizar transcricdo de documentos e material didatico do sistema convencional
(escrita em tinta) para o sistema Braille e vice-versa; promover a divulgacdo de atualizacbes
implementadas no sistema Braille; promover a difusdo do sistema Braille, ministrando
treinamentos para profissionais da area de Educacdo e a comunidade em geral; apoiar o
servigo de atendimento itinerante, incluindo a adaptacdo de material pedagdgico destinado aos
educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; participar da
formacdo de Bralillistas; produzir e publicar textos pedagoégicos; participar da promocado e
coordenacdo de reunibes, encontros, semindrios, cursos, eventos da area educacional e
correlatos; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da escolha
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do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da
elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica da escola, em uma acao coletiva com os demais
segmentos; participar da avaliacdo institucional do sistema educacional; executar outras
atividades correlatas.

PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL
Remuneracédo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008
Requisito: Curso Superior de Pedagogia
AtribuicOes: ldentificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que

eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos considerando suas necessidades
especificas e complementando e/ou suplementando a formacdo dos alunos com vistas a
autonomia e independéncia articulando com a proposta pedagdgica do ensino comum, na
atuacao do Atendimento Educacional Especializado — AEE; ministrar o ensino de Libras -
Lingua Brasileira de Sinais ao aluno da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e da
Educacado de Jovens e Adultos em quaisquer atividades constantes dos planos de estudos da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo e assessorar, dirigir, supervisionar,
coordenar, orientar, planejar, avaliar as atividades inerentes ao ensino e a educagéo a cargo do
municipio, atuando na éarea de Libras (Lingua Brasileira de Sinais); interpretar da lingua
portuguesa para lingua de sinais ou vice versa na sala de aula e em outros espagos
educacionais, bem como ensinar a lingua de sinais e mediar situagbes pedagogicas e de
comunicacdo que envolva as pessoas com surdez na escola, atuando com a Libras/Lingua
Portuguesa: Bilingue; mediar interacdes sociais tanto na sala quanto nos outros ambientes da
escola, organizar a rotina e as atividades

PROFESSOR DE CIENCIAS - PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias

Remuneracéo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacdo Infantil, Educacédo Especial,
Ensino Fundamental, de 1a a 8a série, Educagéo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e dos
cursos profissionalizantes; participar da elaboracéo e selecdo do material didatico em sala de
aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboragéo, execugéo e
avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboracéo, execu¢ao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino; participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnoldgicos;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao pessoal da area de educacédo; normatizar
vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislacédo escolar e
educacional; produzir textos pedagodgicos; articular atividades interescolares; participar da
promogéao e coordenacao de reunifes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuacgdo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos;
elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instru¢cbes e orientacbes e resolucbes
normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; participar da preparacgéo e realizacdo dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em
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regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas
visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

PROFESSOR DE ED. FISICA -PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura em Educacao Fisica

Remuneracédo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacéo Infantil, Educacdo Especial,
Ensino Fundamental, de 1la a 8a série, Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e dos
cursos profissionalizantes; participar da elaboracdo e selecdo do material didatico em sala de
aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboragéo, execucédo e
avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboracéo, execugao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino; participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnoldgicos;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao pessoal da area de educacédo; normatizar
vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar da
promocao e coordenacao de reunifes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuacédo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovacao de alunos;
elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instrucdes e orientacbes e resolucdes
normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; participar da preparacgéo e realizagdo dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em
regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas
visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Geografia

Remuneracéo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacéo Infantil, Educacdo Especial,
Ensino Fundamental, de 1a a 8a série, Educacéo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e dos
cursos profissionalizantes; participar da elaboracédo e sele¢cdo do material didatico em sala de
aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboragéo, execucgéo e
avaliacao da proposta administrativo- pedagdgica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnolégicos;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo pessoal da area de educacgdo; normatizar
vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislacédo escolar e
educacional; produzir textos pedagoégicos; articular atividades interescolares; participar da
promocao e coordenacao de reunifes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuacédo; analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao e reprovacao de alunos;
elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instrucbes e orientacbes e resolucbes
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normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; participar da preparacéo e realizacdo dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em
regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas
visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

PROFESSOR DE HISTORIA - PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Remuneracéo: Piso Salarial Profissional
Nacional - Lei n® 11.738, de 16/07/2008

AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacéo Infantil, Educacédo Especial,
Ensino Fundamental, de 1a a 8a série, Educagédo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e dos
cursos profissionalizantes; participar da elaboracédo e sele¢cdo do material didatico em sala de
aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboragéo, execucédo e
avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboracao, execugao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino; participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnoldgicos;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao pessoal da area de educacédo; normatizar
vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e
educacional; produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar da
promocao e coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuacgdo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos;
elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instrucdes e orientacfes e resolucdes
normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; participar da preparacgéo e realizagdo dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em
regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas
visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Lingua Inglesa

Remuneracéo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

Atribui¢cfes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacgéo Infantil, Educagéo Especial,
Ensino Fundamental, de 1a a 8a série, Educacédo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e dos
cursos profissionalizantes; participar da elaboracédo e selecdo do material didatico em sala de
aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboracéo, execucédo e
avaliacao da proposta administrativo- pedagdgica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagodgica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboragéo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnolégicos;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao pessoal da area de educacgédo; normatizar
vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e
educacional; produzir textos pedagoégicos; articular atividades interescolares; participar da
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promocao e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuacédo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovacao de alunos;
elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instru¢cdes e orientacbes e resolucbes
normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; participar da preparacgéo e realizagdo dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em
regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas
visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa

Remuneracéo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacao Infantil, Educacéo Especial,
Ensino Fundamental, de 1a a 8a série, Educacédo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e dos
cursos profissionalizantes; participar da elaboracédo e sele¢cdo do material didatico em sala de
aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboragéo, execugéo e
avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboracao, execu¢ao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino; participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnolégicos;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao pessoal da area de educacédo; normatizar
vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislagédo escolar e
educacional; produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar da
promogéao e coordenacao de reunifes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuacgdo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos;
elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instrucbes e orientacbes e resolucbes
normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; participar da preparacéo e realizacdo dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em
regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas
visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

PROFESSOR DE MATEMATICA - PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Matemética

Remuneracédo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

Atribuicfes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacgéo Infantil, Educacdo Especial,
Ensino Fundamental, de 1a a 8a série, Educagédo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e dos
cursos profissionalizantes; participar da elaboracéo e sele¢cdo do material didatico em sala de
aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboracdo, execucédo e
avaliacdo da proposta administrativo- pedagodgica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagogica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliacéo de politicas de
ensino; participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares; coordenar as atividades
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de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnoldgicos;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao pessoal da area de educacéo; normatizar
vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar da
promocao e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuacédo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovacdo de alunos;
elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instru¢cdes e orientacbes e resolucbes
normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratorio e salas ambientes;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; participar da preparacgéo e realizagdo dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em
regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas
visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

PROFESSOR - PA

Requisito: Curso Superior em Pedagogia ou de Nivel Médio em Magistério

Remuneracgéo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacdo Infantil, Educacédo Especial,
Ensino Fundamental, de 12 a 82 série, Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e dos
cursos profissionalizantes; participar da elaboracédo e sele¢cdo do material didatico em sala de
aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboragéo, execugéo e
avaliacao da proposta administrativo- pedagdgica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; coordenar e supervisionar as atividades de suportes tecnolégicos;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao pessoal da area de educacgédo; normatizar
vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislagédo escolar e
educacional; produzir textos pedagodgicos; articular atividades interescolares; participar da
promogéao e coordenacao de reunifes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuacédo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovacao de alunos;
elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instrucbes e orientagcbes e resolucdes
normativas; supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratorio e salas ambientes;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; participar da preparacao e realizagdo dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em
regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas
visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisito: Nivel Médio Completo

Remuneracado: R$937,00

Atribuigdes: Executar tarefas de apoio administrativo e financeiro que envolvam maior grau
decomplexidade e requeiram certa autonomia; redigir ou participar da redacdo de
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgao; estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
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propor solucBes; coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos; interpretar leis, regulamentos e instrucbes
relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo; elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo dos servicos nas
unidades da Prefeitura; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e gréaficos em
geral; realizar, sob orientacédo especifica, coleta de precos para aquisicdo de material; orientar
e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacao e niveis de suprimento; controlar estoques de materiais das
unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de recomposi¢cdo dos estoques; preparar
relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro; realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdéveis
residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; averbar e conferir
documentos contabeis; fazer a conciliacdo de extratos bancérios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizar sua corre¢cdo; auxiliar nos servigcos
de andlise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; prestar informacdes de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; digitar documentos redigidos e
aprovados; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; atender ao publico com
atencao e cortesia; executar outras atribuicbes afins.

MOTORISTA -D

Requisito: Nivel Fundamental Completo e CNH categoria D

Remuneragado: R$937,00

Atribuic@es: Dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando as regras de transito, efetuar
transporte de autoridades, funcionarios e outros devidamente autorizados; zelar pela
conservacdo e limpeza e do funcionamento o veiculo sob sua responsabilidade, fazendo
pequenos reparos de emergéncia e informando a chefia quanto a necessidade de revisbes
para assegurar seu perfeito estado; reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e
providenciar a execucao de reparos de maior porte e manutencao preventiva; orientar e auxiliar
na carga e descarga de veiculo; anotar quilometragens percorridas, consumo de combustivel e
ocorréncias verificadas na utilizacdo do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo
relatério, para informar a chefia; verificar diariamente as condi¢cdes de 6leo, 4gua, combustivel,
bateria, pneus e todo o sistema elétrico, providenciando reparos de qualquer defeito; dirigir
viaturas, efetuando locomocdo de pacientes; conduzir pacientes a local de dificil acesso,
cuidando para que seu estado clinico ndo se agrave durante a viagem; recolher o veiculo ao
término de sua utilizagcdo, conduzindo-o a garagens, para permitir sua manutencdo e
abastecimento; executar outras tarefas referentes ao cargo.

ATENDENTE DE HOSPITAL

Requisito: Nivel Fundamental Completo

Remuneragado: R$937,00

Atribuicbes: Atender pessoas, funcionarios e dirigentes do hospital Municipal e Postos de
Saude; orientar sobre horarios e atividades exercidas no hospital municipal e nos postos de
saude; manter a documentagdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-los
fazendo seu encaminhamento ao 0Orgdo competente; elaborar relatorios das atividades
exercidas; participar de reunides; exercer as atividades de sua area de acordo com a
conveniéncia do servico; executar outras atividades inerentes a area
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MAQUEIRO

Requisito: Nivel Fundamental Completo

Remuneracdo: R$937,00

AtribuicBes: Executa o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Hospital ou
Unidade de Saude até as salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do
deslocamento de pacientes internamente.

TEC. EM ENFERMAGEM

Requisito: Nivel Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem

Remuneracao: R$937,00

Atribuicdes:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagédo cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar
registros e elaborar relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acdes para
promocao da salde da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE CONTABIL

Requisito: Nivel Médio Completo e Curso Técnico de Contabilidade

Remuneracao: R$937,00

Atribuicfes: Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas diversas areas de atuacao,
otimizando os processos de comunicacdo, classificando, registrando, consolidando,
disponibilizando, armazenando e controlando dados, informacdes e documentos da sua
unidade de trabalho e prestando atendimento ao usuério; auxiliar na andlise das solicitacdes e
processos, conferindo a exatiddo da documentacdo a partir das normas e regulamentos
vigentes e disponibilizando e diligenciando a solucéo junto a chefia credenciada; auxiliar na
otimizacdo das comunicagfes internas e externas através de telefone, fax e/ou monitorando e
diligenciando junto as areas de protocolo, servico de postagem e malote; apoiar os sistemas de
controle de sua unidade, consolidando informacdes diversas sobre as atividades
desenvolvidas, gerando os respectivos relatérios; apoiar o pleno funcionamento da unidade
providenciando manutencao fisica, reparo de méveis, maquinas e equipamentos, assim como
o suprimento dos materiais de escritdrio necessarios ao desenvolvimento das atividades da sua
funcdo; garantir o facil acesso a informagfes e documentos, organizando agendas, arquivos
e/ou catdlogos, dinamizando as rotinas da sua unidade; contribuir para o processo de
automacdo das rotinas de trabalho operando microcomputadores, utilizando aplicativos e
atuando na alimentacdo dos sistemas, garantindo a otimizacdo e maior agilidade nos
processos internos e externos da sua unidade de trabalho; garantir a precisdo de informacéo e
eficacia dos servicos prestados, de acordo com os padrdes e grau de detalhamento requerido
pelo usuario; manter-se atualizado sobre normas e estrutura organizacional da Prefeitura e em
especial do 6érgdo em que esté lotado, objetivando a orientacdo correta ao usudrio; contribuir
para a eficacia dos sistemas de custeio através do controle dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho; respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando
todos os documentos relativos a sua area de atuagdo, visando a otimizagdo do atendimento
aos 0rgdos executores e controladores; efetuar contatos internos e externos para fornecer ou
levantar informacdes relativas as atividades da sua area de atuacdo; garantir a correta
apropriacdo da escrituracdo de atos contdbeis, verificando e analisando os lancamentos de
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forma a conciliar e justificar as ocorréncias contdbeis nas datas previstas; contribuir para o
provisionamento das obrigacdes financeiras, analisando a documentacdo pertinente e
contabilizando as ocorréncias; contribuir para elaboracdo dos balancetes periédicos,
classificando dados contabeis, organizando e disponibilizando fichas contabeis, contribuir no
atendimento das obrigacbes legais e contratuais do Municipio, efetuando lancamentos
contabeis de movimentacado financeira ocorrida, fazendo demonstrativos, planilhas, mapas de
controle e apuragao; definir a natureza das cobrancgas, verificando e acompanhando receitas e
despesas, elaborando a respectiva programacdo para apreciacdo superior; contribuir na
efetivacdo dos pagamentos, emitindo formularios e cheques, providenciando assinaturas em
conformidade com a programacéo financeira aprovada de acordo com o plano de contas em
vigor; respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os documentos
relativos a sua area de atuagao, visando a otimizacdo do atendimento aos 6rgdos executores e
controladores.

TECNICO AGRICOLA

Requisito: Nivel Médio Completo e Curso Técnico de Agricultura

Remuneracado: R$937,00

Atribui¢cfes: Atuar em atividades de extenséo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa,
andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica; ministrar disciplinas técnicas de sua
especialidade, constantes dos curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde que possua
formacao especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio do magistério, nesses dois niveis
de ensino; responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos e assisténcia técnica nas areas de:
crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio; topografia na area rural;
impacto ambiental; paisagismo, jardinagem e horticultura; construgdo de benfeitorias rurais;
drenagem e irrigacao; elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive
de incorporacdo de novas tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de
natureza técnica; desenho de detalhes de construgfes rurais; elaboragdo de orcamentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e méo-de-obra; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas; execucgéo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos
produtos agropecudrios; administracdo de propriedades rurais; conduzir, executar e fiscalizar
obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formacgao profissional; responsabilizar-se
pelo planejamento, organizacdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas
atividades de: exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas; alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento
e desenvolvimento das plantas e dos animais; propagacdo em cultivos abertos ou protegidos,
em viveiros e em casas de vegetacéo; obtencdo e preparo da producdo animal; processo de
aquisicao, preparo, conservacao e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais; programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; producéo
de mudas (viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade;
dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orcando; emitir laudos e
documentos de classificagdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no manejo e
regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem
como na recomendacdo, interpretacdo de andlise de solos e aplicacdo de fertilizantes e
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corretivos; administrar propriedades rurais em nivel gerencial; prestar assisténcia técnica na
multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de
instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutencdo; treinar e conduzir equipes de
execucdo de servicos e obras de sua modalidade; analisar as caracteristicas econémicas,
sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da area a serem implementadas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Requisito: Nivel Médio Completo e Curso Técnico de Edificacdes

Remuneracao: R$937,00

AtribuicBes: Realizar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de
edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil, planejar a execucédo, orcar e providenciar
suprimentos; supervisionar a execugdo dos servigos; treinar méo-de-obra e realizar o controle
tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
realizar levantamento topografico; fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho
topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas;
desenvolver projetos sob supervisdo; coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar
plantas segundo normas e especificagcbes técnicas; auxiliar na elaboracdo de projetos
arquitetnicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na
elaboragcdo de projetos de estrutura metdlica, instalacdes hidros sanitarias, elétricas,
telefébnicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento
estruturado; tomar providéncias para legalizar projetos e obras; conferir projetos; selecionar
documentos para legalizagdo da obra; encaminhar projetos para aprovacgdo junto aos 6rgaos
competentes; controlar prazo de documentacao; organizar arquivo técnico; planejar o trabalho
de execucao de civis; participar da definicho de métodos e técnicas construtivas; listar
maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar
canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servigos; orcar obras; fazer estimativa de
custos; interpretar projetos e especificacdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de
dados; levantar quantitativos de projetos de edificacdes; cotar pre¢cos de insumos e servicos;
fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos;
comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; providenciar suprimentos e servicos;
pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar
estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacbes de precos; elaborar estudo comparativo de
custos; negociar prazos de entrega e condigbes de pagamento de produtos e servi¢os; auxiliar
na supervisdo e execucao de obras; inspecionar a qualidade dos materiais e servi¢os; controlar
0 estoque e 0 armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir que as instrucdes dos
fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o
cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos servigos;
fiscalizar obras; realizar medicdes; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao-de-
obra; solucionar problemas de execucéo; zelar pela organizacdo, seguranga e limpeza da obra;
padronizar procedimentos; executar controle tecnolégico de materiais e solos; aplicar normas
técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem; executar servicos de sondagem;
coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios;
especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatorios
técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; realizar visita técnica para diagnostico;
verificar responsabilidade; propor solugbes alternativas; orcar o servi¢o; providenciar o reparo;
supervisionar a execuc¢dao; utilizar recursos de informética; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisito: Nivel Médio Completo e Curso Técnico de Administracdo
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Remuneracao: R$937,00

Atribuigcdes: Desenvolver agdes de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e
programas existentes na administragdo municipal, encaminhar processos, preparar ordens de
servico, circulares, exposicdo de motivos, pareceres, informag¢des, minutas de decretos;
executar servicos de controle e elaborar relatérios; preparar prestacdo de contas, usando
demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo relatorio e formulario proprios; conferir,
acompanhar e informar assuntos pendentes; levantar dados necesséarios a elaboragdo de
relatérios mensais; conferir estoques; redigir expedientes, tais como: cartas, oficios,
memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, contratos entre outros, observando os padrbes
estabelecidos de forma e estilo; organizar compromissos de sua chefia, secretariando reunides
e outros eventos, fazendo convocagfes, redigindo atas, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessérias
anotacbes em agendas facilitando o cumprimento das obrigagbes assumidas; digitar
documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos, memorandos, declaracdes etc.; fazer a
escrituracdo dos livros bancarios, lancando débitos e créditos; montar e informar processos,
usando notas fiscais, anexando recibos e propostas; receber, conferir e comprovar o
expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribuicdo e
expedicdo; localizar processor junto ao Protocolo Geral; recepcionar pessoas que se dirijam ao
seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ao prestar-lhe as informacdes desejadas; organizar e manter arquivos e ficharios
de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos
documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta; verificar entrada de materiais, de
acordo com a nota fiscal, conferindo seus valores; fazer vistoria dos bens patrimoniais do
municipio; atender e informar ao publico externo; assistir a chefia no levantamento e
distribuicdo de servicos administrativos; orientar, rever e executar trabalhos que envolvam
aplicacdes de leis e técnica administrativas; elaborar relatorio, informacfes e pesquisa sobre
assuntos relacionados com a especialidade especifica; assessorar, supervisionar e coordenar
trabalhos de nivel médio; controlar cartbes de ponto, observando se foi colocado corretamente,
nome, funcdo e executar outras tarefas referentes ao cargo.

AUXILIAR DE CRECHE

Requisito: Nivel Médio Completo

Remuneragao: R$937,00

Atribuicfes: Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagodgicos e de estimulagdo; distribuir
o material pedagogico segunda a faixa etaria; acompanhar a sua utilizacdo e zelar pela sua
guarda, com a participagdo da crianga; estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando
seus valores, sua individualidade e sua faixa etéria; participar das reunibes de estudo em busca
de uma melhor qualidade no atendimento; observar o estado geral dos alunos (higiene, saude
e outros); acompanhar e assessorar 0 processo de alimentacdo, sono e higiene da crianca;
desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criancas, observando e registrando
os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio
das mesmas; participar da manutencdo das condicdes ambientais; auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, dentre outras a serem delegadas pelo
superior hierdrquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito: Nivel Fundamental

Remuneracado: R$937,00

Atribuicfes: Lavar e conservar limpas as dependéncias dos prédios em geral, tais como:
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escolas, hospitais, dependéncias da prefeitura, postos de saude, etc., utilizando os insumos
necessarios para a realizacdo da atividade, desinfetando quando necessario; varrer, raspar e
encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado; lavar ladrilhos,
azulejos, pisos, galerias e vidracas com o auxilio de escovas e produtos préprios; polir objetos,
pecas e placas metalicas, utilizando flanelas e produto polidor; espanar moveis e vasculhar
tetos, usando espanadores e escadas; remover lixos e detritos, usando pé, vassoura e sacos
de lixo; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais, seguindo orientacdes
superiores; armar e desarmar palanques, usando material necessario; guardar e arrumar
objetos, mantendo a ordem dos mesmos; transportar pequenas encomendas e transmitir
recados; informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservacédo do prédio e mobiliario;
realizar servigos externos de carga, descarga e entrega de volumes; zelar, cuidar e guardar
materiais sob sua responsabilidade, tais como rodos, vassouras, enceradeiras, espanadores
etc.; executar outras tarefas referentes ao cargo.

COVEIRO

Requisito: Nivel Fundamental

Remuneracado: R$937,00

Atribui¢cfes: Executar servicos de sepultamento e exumacdo de cadaveres, bem como os de
limpeza e fiscalizag@o de cemitérios; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados,
a fim de evitar danos as mesmas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para
tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiras e gavetas, entre outros; auxiliar na
remocao e no transporte de caixdes, carregando-os até o carrinho para leva-los a seu destino
final; sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientagcéo recebida
para tal fim; desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade
competente; proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques; abrir e fechar os
portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar e capinar o cemitério, de
acordo com orientacdo recebida; participar dos trabalhos de caiagdo e pintura de muros,
paredes e similares; executar outras atribuicdes afins.

ENCANADOR

Requisito: Nivel Fundamental

Remuneracdo: R$937,00

Atribuicfes: Instalar e consertar redes de distribuicdo, adutoras, conexdes, equipamentos
hidraulicos, ligagbes domiciliares de agua e esgoto, vélvulas e registros; fazer instalacoes,
consertos e manutencdo de adutoras, redes de distribuicdo de &agua, registros, hidrantes,
ventosas, valvulas e conexdes em geral; executar ligacdes domiciliares, aplicacao de redes de
consertos de ligagBes, tanto de agua como de esgoto; efetuar mudancas de ligacdes,
instalacdes e retiradas de hidrébmetros de ligacdes domiciliares; relacionar e especificar tipos de
guantidades de materiais necessarios ao servico e providenciar a retirada do almoxarifado;
efetuar a manutencao e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso diario e efetuar a
instalagdo, conserto e manutencdo de redes e coletoras de esgoto; relatar as atividades
desenvolvidas, de acordo com os critérios da autarquia; fazer e reparar pogos de visitas, pocos
de limpeza, caixas de protecao e registros e pisos de sistema; participar e executar servicos de
plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, cumprindo as demais obriga¢gbes do cargo;
fazer a coleta das amostras e 4gua para exame e praticar outras ofertas do cargo.

LAVADEIRA

Requisito: Nivel Fundamental

Remuneragao: R$937,00

Atribuicbes: Realizar a lavagem, a esterilizacdo e a guarda das roupas hospitalares e dos
postos médicos, manter o local e equipamentos asseados e limpos em conformidade com as
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normas de limpeza e higiene estabelecidos, prestar contas de materiais utilizados na lavanderia
e seus anexos; coletar roupas hospitalares para a lavagem, exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

MERENDEIRA

Requisito: Nivel Fundamental

Remuneracdo: R$937,00

Atribuicdes: Realizar atividades de organizacdo, manutencdo, limpeza e conservacdo da
copa, cozinha e outros ambientes relacionados; utilizar normas de higiene e conservacéo dos
alimentos; preparar distribuir a merenda escolar de acordo com as normas basicas de nutri¢cao
e higiene; atender a copa e cozinha; executar outras atividades inerentes ao cargo.

PEDREIRO

Requisito: Nivel Fundamental

Remuneracado: R$937,00

Atribui¢cOes: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; verificar as
caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas; orientar na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; orientar a
composic¢ao de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada; assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; construir alicerces, levantar
paredes, muros e constru¢des similares; rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de
manutencgdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; armar e desmontar
andaimes para execucdo das obras desejadas, operar betoneiras; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

COPEIRO

Requisito: Nivel Fundamental Completo

Remuneracado: R$937,00

Atribui¢cBes: Atender com servigos de copa e cozinha todas as dependéncias; preparar café,
cha, e servi-los, bem como bolachas, agua nas dependéncias; manter a cozinha, panos de
prato, toalhas, aventais, etc., sempre limpos; manter em perfeita ordem os utensilios de
cozinha e copa; ter comportamento condizente com o trabalho, com o publico a que atende;
auxiliar o pessoal de cozinha quando necessario; executar outras tarefas afins, determinadas
pelo superior imediato.

COZINHEIRO

Requisito: Nivel Fundamental Completo

Remuneragao: R$937,00

AtribuicBes: Preparar a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais, preparar
alimentos para os postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de
merenda existente; manter limpas e conservadas, as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condicbes de higiene; seguir
adequadamente as orientacdes do cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo chefe imediato.

ELETRICISTA

Requisito: Nivel Fundamental Completo

Remuneracado: R$937,00

Atribuicbes: Executar trabalhos de manutencdo em sistemas elétricos; fazer instalacdes
elétricas observando, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e
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incéndios; instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrucbes
recebidas; testar a instalacé@o elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatidao do trabalho executado; testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de
precisdo, para indicar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacbes
elétricas em condi¢des de funcionamento; reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos
elétricos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros; executar servi¢os de limpeza e reparo
em geradores e motores; construir e manter redes elétricas dentro dos prédios; ler desenhos e
esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais
equipamentos elétricos; consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;
executar outras atribuicbes afins.

VIGILANTE

Requisito: Nivel Fundamental

Remuneracao: R$937,00

Atribuicfes: Vigiar dependéncias e areas publicas da Autarquia com finalidade de prevenir e
combater delitos; Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento;
Executar outras atribui¢cdes afins.
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ANEXO 11l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA:
1- Para os Cargos de Nivel Superior
LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interag&o.
Significacdo das palavras. Denotacdo e conotacdo. Funcdes da Linguagem.
Textualidade (coesédo, coeréncia e contexto discursivo). MORFOSSINTAXE- Estudo
dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oracdo
e seus dois eixos: coordenacgdo e subordinacdo. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de
Colocacado. Sintaxe de Regéncia. Analise Sintatica Estudo das classes gramaticais
(incluindo classificacéo e flexao): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Conjuncéo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das
palavras. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO. ESTUDO DE TEXTOS Interpretacéo de
textos. Topico frasal e sua relacdo com ideias secundarias. Elementos relacionadores.
Pontuacdo. Conteldo, ideias e tipos de texto. O texto literario: tema, foco narrativo,
personagens, tempo. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo
Ortogréfico.
2- Para os Cargos de Niveis Médio e Fundamental
Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia Textual, Ortografia oficial;
Acentuacgédo grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de
crase; Sintaxe da oracdo e do periodo; Pontuagédo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Significacdo das palavras; Redacdo de correspondéncias
oficiais.

RACIOCINIO LOGICO

NogOes béasicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes, implicacbes e
equivaléncias, afirmacdes e negacgodes, silogismos. Estrutura légica de relagbes entre
pessoas, lugares, objetos e eventos. Deducado de novas informacdes a partir de outras
apresentadas. Légica da argumentacdo. Diagramas légicos. Analise, interpretagédo e
utilizacdo de dados apresentados em tabelas e graficos.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos béasicos de operagdo de microcomputadores. Nogfes basicas de operacao
de microcomputadores em rede local. Operagdo do sistema operacional Windows
2003, XP, 7, 8 e 10. Uso de arquivos, pastas e operacfes mais frequentes, uso de
aplicativos e ferramentas. Operacdo do editor de textos Word 2003/2010/2013/365:
conceitos bésicos; principais comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala direta
e ferramentas; impressdo de documentos; compartihamento de documentos;
modelos, temas e estilos; editoracdo eletrbnica; edicdo de mudltiplos documentos.
Operacdo da planilha Excel 2003/2010/2013/365: conceitos bésicos; digitacdo e
edicdo de dados; construcéo de férmulas para calculos de valores; criacao de graficos;
formatacdo de dados e planilhas. Noc¢Bes gerais de utilizacdo da Internet e suas
ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PARA ENFERMEIRO(A) )
Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica

e Deontologia de Enfermagem. Politicas de Salde. Principios e Diretrizes Sistema Unico de
Saude (Lei e diretrizes). Administracdo dos Servicos de Enfermagem. Administracdo de
Medicacdo. Prevengdo e Tratamento Feridas e Ostomias. Prevencdo e Controle de
Infeccdo Hospitalar. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes nas Diversas Fases
Evolutivas. Programas de Prevencdo e Controle de Doencas Transmissiveis e nao
Transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagfes. Assisténcia de Enfermagem em
Oncologia. Atendimento a pacientes em Situagfes de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia
de Enfermagem ao Paciente Critico. Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.
Central de Material e Esterilizagdo. Seguranca do Paciente, Assisténcia de Enfermagem em
Clinica Médica e Cirargica. Programas de Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Violéncia
contra a Crianga, adolescente, Mulher e lIdoso. Politica Nacional de Humanizagéo.
Assisténcia de Enfermagem em Cuidados Paliativos. Programa Saude Mental. Construcao
do Sistema Unico de Salde (SUS) — organizac&o, principios, diretrizes e arcabouco legal;
Controle Social; Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200; Lei Organica da Saude Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011; Determinantes sociais
da saude; Politicas de Saude: Humaniza SUS; Tecnologias em Saude: Sistemas de
Informagbes em Saude.

PARA MEDICO (A) PEDIATRA

1. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; 2. Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade, alimentagdo do recém nascido e do lactante,
caréncias nutricionais, desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento neurologico e
psicomotor; imunizacdes: ativa e passiva;

3. Patologia do lactante e da crianga: distarbio cardiocirculatério, choque, crise hipertensiva,
insuficiéncia

cardiaca, reanimacdo cardiorrespiratoria; 4. Disturbios respiratorios: afeccbes das vias
aéreas superiores, bronquite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratdria aguda,
pnemopatias agudas e derrames pleurais; 5. Distlurbios metabdlicos e endécrinos: acidose e
alcalose metabdlica, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo,
insuficiéncia supra renal; 6. Distarbios neurolégicos e motores; distarbios do aparelho
urinario e renal: glomerolopatia, infecgbes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e
crbnica, Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrética; 7. Distlrbios onco-
hematolégicos: anemias caréncias e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e
tumores solidos, sindromes hemorragicas; 8. Patologias do figado e das vias biliares:
hepatites virais, insuficiéncia hepatica; 9. Doencas infectocontagiosas: AIDS, diarréias
agudas e outras comuns na infancia; 10. Infec¢cdo hospitalar: meningoencefalite virais e
fungicas sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respiratoria; 11.
Acidentes: por submersao, intoxicacfes exdgenas agudas; 12. A crianca e o0 adolescente
vitima de violéncia. 13. Aleitamento materno. 14. Reanimacdo Neonatal.

PARA MEDICO(A) OBSTETRA E GINECOLOGISTA
Ginecologia: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia.
Fisioloigia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormdénios. Puberdade normal e
anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados
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interssexuais. Infertilidade. Anticoncepcdo. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia
benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia
benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario.
Patologia maligna de mama. Patologia maligha de vulva e vagina. Patologia maligna de
colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias
genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecolégicas. Ginecologia operatoria. Aspectos éticos e
médico - legais em ginecologia. Obstetricia: Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos
do embrido e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da
bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo
materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnéstico de gravidez, anamnese,
exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagédo
normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do
ciclo gravido puerperal (ver no e-mail). Doenca hipertensiva (especifica e ndo especifica) da
gestacdo. Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasia trofoblastica gestacional.
ImplantagBes heterotropicas da placenta. DPP. Distubios da hemocoagulacdo, embolia
amniética e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade.
Gemelidade. Hidropsia fetal imune e n&o imune. Gravidez prolongada. Patologia da
membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco.
Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicacdes de cirurgias
no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Aspectos médico-legais e éticos em
obstetricia. Construgdo do Sistema Unico de Salde (SUS) — organizacdo, principios,
diretrizes e arcabouco legal; Controle Social; Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200; Lei
Orgéanica da Saude Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011;
Determinantes sociais da saude; Politicas de Saude: Humaniza SUS; Tecnologias em
Saude: Sistemas de Informacdes em Saude.

PARA MEDICO(A) CLINICO GERAL

Hipertensao arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, sindromes coronarianas, miocardiopati
doenca arterial periférica. Glomerulopatias, insuficiéncia renal, obstru¢des e infec¢des urinéri
neoplasias do trato urinario. Doencgas inflamatérias, parasitarias e neoplasicas do esofa
estomago duodeno e colons. Hemorragias digestivas. Pancreatite. Ictericias. Ascites. Diarrei
Hepatites. Cirrose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Gota. LUpus eritematoso sistémi
Esclerodermia. Miopatias inflamatérias. Vasculites. Infeccdes osteoarticulares. Terag
antimicrobiana. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de imunodeficiéncia adquiri
Hanseniase. Leptospirose. Dengue. Leishmanioses. Endocardites. Febre de orig
indeterminada. Cefaleias. Acidentes vasculares cerebrais. Parkinsonismo. Deméncias. Mg
cerebral. Pneumonias. Tuberculose. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Asma. Neoplasias
pulmdo e da pleura. Obesidade. Diabetes melitus. Doengas da tireoide e paratireoid
Osteoporose. Insuficiéncia adrenal. Sindrome de Cushing. Distarbios do metabolismo lipidi
Anemias. Leucemias. Linfomas. Mieloma. Disturbios da hemostasia. Disturbios do equilik
acido — basico e hidro eletrolitico. Interacdes medicamentosas e efeitos colaterais
medicamentos utilizados em Medicina Interna.

PARA MEDICO(A) ORTOPEDISTA
1. Afeccdes ortopédicas comuns na infancia; 2. Epifisidlise proximal do fémur; 3.
Poliomielite: fase aguda e cronica. 3.1. Osteomielite aguda e crbnica; 4. Pioartrite; 5.
Tuberculose 6teo-articular; 6. Paralisia obstétrica; 7. Ortopedia em geral; 7.1. Branquialgias;
7.2. Artrite degenerativa da coluna cervical; 7.3. Sindrome do escaleno anterior e costela
cervical; 7.4. Ombro doloroso; 7.5. Lombociatalgias. 8. Artrite degenerativa da coluna
lombo-sacra; 8.1. Hérnia de disco; 8.2. Espondilose. 9. Tumores ésseos benignos e
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malignos; 10. Fraturas e luxa¢Bes da coluna cervical, dorsal e lombar. 10.1. Fratura da
pélvis; 10.2. Fratura do acetabulo; 10.3. Fratura e luxacdo dos ossos dos pés; 10.4. Fratura
e luxacao dos joelhos.

PARA MEDICO(A) PSIQUIATRA

Concepcéao psicossomatica/psicoimunologia (depresséo - cancer). Observacao Psiquiatrica:
anamnese, exame somatico, exame mental e exames complementares. Transtornos
mentais organicos. Alcool, Tabagismo, outras Drogas e reducdo de danos. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtorno do Humor. Transtornos heuraticos,
relacionados ao stress e somatoformes. Terapéuticas Biolégicas em Psiquiatria.
Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia
e adolescéncia. Saude mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade; atuacdo nos
centros de atencdo psicossocial e nos programas de saude diversos. Reforma psiquiatrica
no Brasil, nova légica assistencial em Saude Mental: superacdo do modelo asilar,
reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; Psicopatologia; Assisténcia integral as pessoas em situacao de risco.

PARA MEDICO(A) ULTRASSONOGRAFISTA

Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pesco
obstétrica e de partes moles. No¢Oes béasicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionig
Habilitacdo para realizacdo de exames de abdbmen total, partes moles, articulagd
ginecoldgico e obstétrico, incluindo transvaginal e mama. Ultrassonografia do abdon
superior: figado, vesicula biliar, vias biliares intra e extra-hepética, pancreas, baco, ri
suprarrenais e demais estruturas retroperitonais. Ultrassonografia obstétrica: anatomia norr,
do feto, gravidez do 1o trimestre, idade gestacional, placenta, aborto, retardo do crescime
intrauterino, anomalias fetais. Ultrassonografia ginecoldgica: anatomia da cavidade pélvi
Gtero: ovarios, massa peélvica, endometriose, doenga inflamatéria pélvica, gravidez ectopi
Protocolos clinicos, e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

PARA NUTRICIONISTA
1 Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3
Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacao
nutricional. 1.5 Nutricdo e fibras. 1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentacéo
nas diferentes fases e momentos biologicos. 2 Educacdo nutricional. 2.1 Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. 2.2 Papelque desempenha a
educacao nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricao.
3 Avaliacdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. 3.2
Técnicas de medigdo. 3.3 Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4
Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selecdo e preparo dos alimentos.
4.3 Planejamento, execucédo e avaliacdo de cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Andlise
microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminagdo. 5.3 Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no
alimento. 5.4 Modificagfes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1 Recomendacdes nutricionais. 6.2
Funcdo social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentacdo. 6.4 Alimentacdo
vegetariana e suas implicacdes nutricionais. 7 Tecnologia dealimentos. 7.1 Operacoes
unitarias. 7.2 Conservacao de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento
tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Analise sensorial. 8 Nutricdo em
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salde publica. 8.1 Andlise dos disttrbios nutricionais. Construcédo do Sistema Unico de
Salde (SUS) — organizacdo, principios, diretrizes e arcabouco legal; Controle Social;
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200; Lei Organica da Saude Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011; Determinantes sociais da saude;
Politicas de Saude: Humaniza SUS; Tecnologias em Saude: Sistemas de Informacdes em
Saude.

PARA PSICOLOGO

1. Estrutura, Processos e Dindmica da Organizacado; Motivacdo e Satisfacdo no Trabalho;
Saude Mental e Qualidade de Vida no Mundo do Trabalho; A Psicodinamica do Trabalho; 2.
Abordagens Psicolégicas Clinica (Psicoterapia Breve, Abordagem centrada na Pessoa,
Dinamica de Grupo, Grupo Operativo); Psicanalise; Processos Grupais, Familia E Género
Na Abordagem Clinica Individual E Grupal; 3. Conceitos e Fundamentos da Psicologia
Hospitalar; Cuidados Paliativos, Tanatologia, Aconselhamento breve para Crianga,
Adolescente, Adulto, ldoso e Familia. 4. Processo de Aprendizagem; Teorias da
Aprendizagem (Behaviorismo, Epistemologia  Genética, Sécio-Construtivismo);
Psicopeadagogia no Ensino Superior; 5. Psicopatologia; Psicossomatica; A Clinica da
Dependéncia (Uso Abusivo de Alcool e Outras Drogas). Codigo de Etica dos Profissionais
de Psicologia.

PARA PSICOPEDAGOGO

Legislagéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional/ LDBN 9395/96. ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento
psicolégico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento cognitivo, da linguagem, social,
moral, da personalidade, inteligéncia). Constru¢do simbdlica na crianca. A familia e sua
influéncia no desenvolvimento das criancas. Teorias da Aprendizagem: Concepgao
genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento e aprendizagem. Equilibragdo. O
papel da interagcdo social). Concepgéo socio-histérica da aprendizagem. A dimenséo social
do desenvolvimento humano (A interacdo social e a aprendizagem, Zona de
Desenvolvimento Proximal - Z.D.P., processo de internalizacdo das fungbes psicoldgicas
superiores, mediagéo cultural, formacéo de conceitos). Inclusdo e humanizagdo do espago
escolar. Politica e Educacéo.

PARA PROFESSOR INTERPRETE

Conhecimentos da Educacdo Especial: Legislagdo especifica na area de surdez, lei n°® 10
436/02 - oficializacdo das libras. Decreto n° 5 626/05 - regulamentacdo da libras. Historia
geral da educacao de surdos: politica nacional da educagdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Aspectos clinicos da surdez: conceitos, classificacdo, desempenho e
consequéncias. Lingua brasileira de sinais: linguas naturais, conceitos, linguagens, fala e
sinal. Gramatica da libras: fonética, fonologia, morfologia, sintaxe (pronomes pessoais,
tipos de frases, verbos, etc.). Convencao da deficiéncia - 25 de agosto de 2006, artigo 24.
Lei n® 7 853, de 24 de outubro de 1989. Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994):
Dificuldades de aprendizagem: disgrafia; discalculia; dislexia. disfasia/asfasia. Diretrizes
Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica (Resolucdo do CNE\CEB n°
02\2001). Politica Nacional da Educacao Especial 2008. Decreto 6.571, de 17 setembro de
2008.

PARA PROFESSOR BRAILLISTA

Fundamentos da Educacdo da Pessoa com Deficiéncia Visual. Atendimento Educacional
Especializado na Area de Deficiéncia Visual. Informatica para Pessoas com Deficiéncia
Visual (DOSVOX). Grafia Braille para Informatica: principios bésicos, sistema de prefixacao,
listas diversificadas de sinais, normas de aplicacdo. Métodos e Técnicas para uso do
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Soroban. Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita. Grafia Braille para a Lingua
Portuguesa: Sistema Braille: histérico, definicdo, simbologia. Cdédigo Braille na Grafia da
Lingua Portuguesa: Valor dos Sinais; Observacfes e Normas de aplicacdo: sinal de letra
maiuscula, numeros e sinais com eles usados, sinal de italico e outras variantes
tipogréficas, pontuacao e sinais acessorios. Disposicdo do Texto Braille. Simbolos usados
em outros idiomas, inexistentes em Portugués ou representados por sinais Braille
diferentes. Vocabulario de Termos e Expressdes Empregados no Dominio do Sistema
Braille. Parecer sobre a Grafia da Palavra "Braille". Portaria n°® 319, de 26/02/1999 e
Portaria 554 de 26/04/2000 do Ministério de Educacdo. Codigo Matemético Unificado para
Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas; numeros;
operagOes aritméticas fundamentais e relagbes numéricas elementares; fragdes, poténcias
e raizes; teoria de conjuntos e logica; aplicacdes (funcbes) e geometria.

PARA PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL
A historia da educacéo inclusiva no Brasil. Politica Nacional de Educacédo Especial.
Organizacédo da Escola: Projeto-Politico-pedagogico; Regimento Escolar; Adaptacéo
curricular. Planejamento, avaliacdo e acompanhamento de processos de ensino
aprendizagem. Salas de recurso multifuncional e Atendimento Educacional Especializado.
Necessidades educativas especiais..

PARA PROFESSOR DE CIENCIAS — PC

Ciéncias: Agua: ciclo biogeoquimico; fungbes no organismo; fungdes no ecossistema;
doencas relacionadas a agua. Solos: tipos, importancia, formacao; doengas relacionadas ao
solo. Rochas: tipos, como se formam, caracteristicas. Atmosfera: partes, caracteristicas,
doencas relacionadas ao ar. Terra: partes, como se organizam; fungdes, caracteristicas.
Ecologia: ciclos biogeoquimicos; relacdes ecoldgicas harménicas e desarménicas; Poluigcéo,
desmatamento, queimadas, extingdo de espécies, excesso de producdo de residuos.
Biodiversidade da Terra. Importancia de cada organismo no ecossistema. Botanica.
Fisiologia humana. Citologia: partes e funcbes da célula; producdo de energia; Divisdo
celular (Mitose, Meiose e Interfase). Histologia animal: tecidos: epitelial; conjuntivo,
muscular e nervoso. Zoologia. Anatomia humana. Organismo humano: como se organiza,
suas fungdes, 6rgaos e sistemas. Biologia a servi¢co da vida. Biotecnologia. Nanotecnologia.
Sustentabilidade. Educacédo Ambiental. Ensino de Ciéncias no contexto escolar. Parametros
Curriculares Nacionais. Quimica: Tabela Periddica de Elementos Quimicos. Simbolos dos
elementos e suas caracteristicas. Familias e Periodos. Atomo. Estrutura atdbmica. Ligacdes
quimicas: covalentes e idnicas. Cétions e Anions. Distribuicdo eletrénica dos elementos
guimicos. Niveis e subniveis de cada elemento. Funcdes quimicas: acidos, bases, sais e
oxidos: caracteristicas e fun¢des. Elementos quimicos do cotidiano: como se organizam e
onde sdo encontrados. Reacdes quimicas: simples troca e dupla troca. Quimica do futuro:
remédios e tratamentos que envolvem quimica. Fisica: Conceitos importantes: trajetoria,
referencial, repouso, movimento. Substancias, misturas e combinagbes. Métodos de
separacdo de misturas. Matéria. Energia. Estados fisicos da matéria. Mudancas dos
estados fisicos da matéria. Newton. Leis de Newton. Einstein. Teoria da Relatividade Geral.
Movimento retilineo uniforme; Movimento retilineo uniformemente variado; Movimento
circular. Relacdo entre velocidade, distancia e tempo. Luz: reflexdo e refracdo. Magnetismo.
Eletromagnetismo. Som. Ondas sonoras.

PARA PROFESSOR DE ED. FISICA - PC
Ensino e aprendizagem. Educagdo: concepg¢les, desafios e tendéncias pedagodgicas.
Propostas e praticas educativas nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental. A
organizacdo e o cotidiano das escolas de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental.
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Projeto Politico Pedagogico. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem na Educacao
Fisica Escolar. O planejamento e a organiza¢cdo do conteudo da Educacéo Fisica Escolar
no curriculo da Educacgédo Infantil e de Ensino Fundamental. Tecnologias da informagéo e
da comunicacao no contexto escolar e na Educacéo Fisica. Educacéo Inclusiva. Anatomia e
fisiologia. O ensino da Educacédo Fisica e o contexto escolar. A Educacdo Fisica no
contexto educacional enquanto componente curricular. Aspectos histéricos da Educagéo
Fisica no contexto escolar brasileiro — tendéncias pedagogicas e seus pressupostos
epistemoldgicos, metodolbgicos e ideoldgicos. Abordagens didatico-metodoldgicas no trato
com o conhecimento da Educacdo Fisica. O objeto de estudo e as especificidades da
Educacao Fisica Escolar. Ginastica, lutas, dancas, capoeira, esportes — voleibol,
basquetebol, atletismo, futebol de campo, futsal, handebol. Os fundamentos, as técnicas e
as taticas dos contetudos da Educacado Fisica (ginastica, lutas, danga, capoeira, 0 jogo,
esportes — voleibol, basquetebol, atletismo, futebol de campo, futsal, handebol). As regras
dos contetudos da Educacao Fisica (ginastica, lutas, danca, capoeira, jogo, esportes —
voleibol, basquetebol, atletismo, futebol de campo, futsal, handebol). Os sentidos e
significados do conhecimento que trata a educagdo fisica escolar na sociedade
contemporanea. O processo de desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento motor.
Jogo, brinquedo e brincadeira. Motricidade e psicomotricidade. Metodologia do ensino de
Educacdao Fisica. Parametros Curriculares.

PARA PROFESSOR DE GEOGRAFIA - PC

Conceitos fundamentais da Geografia: espaco, territério, regido, paisagem e ambiente. A
representacdo do espago geografico e suas leituras. Mapas, cartografia e geotecnologias.
Principios de Geologia e Geomorfologia. Dominios Morfocliméaticos. Dinamica climatica,
paisagens naturais, biomas e a degradagdo ambiental. Territorio e sociedade. Dinamica da
populacdo. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional. Diversidade cultural e
étnica. Urbanizagdo e metropolizacdo: disparidades soécio espaciais. Setores da
economia. A producdo Industrial: evolucdo e a mobilidade do trabalho e do capital. O
Espaco rural: estruturacdo e a questdo agraria. O espago da globalizagdo: a nova ordem
mundial. Os blocos econémicos e as questdes geopoliticas atuais. Modificacdes locais e
globais. A estrutura regional: caracteristicas e desigualdades sociais e econdbmicas. Ensino
de Geografia e contexto escolar.

PARA PROFESSOR DE HISTORIA — PC
Expansdo Maritima e Chegada dos Portugueses no Brasil; o processo de colonizacéo, a
exploragcdo econbmica e a relacdo entre Estado e Igreja no Brasil Colonial; a vinda da
familia real portuguesa para o Brasil; o Brasil independente; a abolicdo da escravidédo; o
Brasil republicano; os movimentos sociais; 0 processo politico, economia e sociedade nos
anos 1920; a Revolucdo de 1930 e o Estado Getulista; o periodo democréatico de 1945-
1964; o Regime Militar; a transicdo para a democracia; a Constituinte de 1988; O Brasil e a
nova ordem mundial; a América pré-colombiana; a colonizacdo da América espanhola; A
independéncia dos Estados Unidos e das col6nias espanholas; Estados Unidos: marcha
para oeste, guerra civil, doutrina Monroe, crise de 1929, new deal, Segunda Guerra Mundial
e guerra fria; o populismo na América latina; as ditaduras militares; as populagfes indigenas
do Sul do Brasil, Miss6es e a Guerra Guaranitica; imigragdo e coloniza¢éo no sul do Brasil;
a Guerra Civil dos Farrapos; economia, politica e sociedade no Rio Grande do Sul nas
primeiras décadas da Republica; civilizacdo mesopotamica e egipcia: aspectos politicos,
econdmicos, sociais e religiosos; o0 Egeu e o mundo helénico; a sociedade helenistica;
republica e império romano; as invasdes “barbaras”; o cristianismo e a igreja na antiguidade
e na Ildade Média; os reinos “barbaros”; a sociedade feudal, a Reforma Religiosa e a
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Contra-reforma Catdlica; o Renascimento cultural; a expansdo europeia; a formacao dos
Estados-nacdes; o iluminismo; a Revolu¢cdo Francesa; revolucdo e contra-revolucao na
Europa da primeira metade do século XIX; a Revolucao Industrial; oimperialismo; a Primeira
Guerra Mundial; a Revolucdo Russa; ascensédo do fascismo; a Segunda Guerra Mundial; a
Guerra Fria; a queda do comunismo no leste europeu; a reunificacdo alema; as crises do
Oriente Médio; a Historia: origem e significados; Histéria e memoria; fontes historicas e os
locais de pesquisa; as diferentes concep¢des a respeito da Histéria, da Antiguidade ao
Renascimento; o Positivismo, o Romantismo, o Historicismo, o Marxismo,e a Escola dos
Annales; a Historia cultural; o neomarxismo inglés; tendéncias tedricas e metodoldgicas
recentes; a interdisciplinaridade e o ensino de historia; propostas curriculares; contetdos
escolares; procedimentos metodoldgicos e projetos de trabalho; novos temas e tendéncias
recentes no ensino de histoéria.

PARA PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - PC

Concepcgdes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagogicas:
métodos e abordagens de ensino (Grammar-Translation; The AudioLingual Method; Silent
Way; Desuggestopedia; Community Language Learning; Total Physical Response;
Communicative Approach; Collaborative Learning). Interculturalidade e Interdisciplinaridade
no ensino de Lingua Inglesa. Compreensdo e Producdo de Textos em Lingua Inglesa.
Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Competéncias para ensinar/aprender. Reflex6es e
acoes do professor de Lingua Inglesa. Linhas Pedagdgicas e Métodos de Avaliacdo
voltados para a EJA. Planejamento didatico e curriculo em EJA. Pedagogia de Projetos
Interdisciplinares em EJA.

PARA PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - PC

Ortografia. Fonética. Acentuacdo: Regras e aplicacdo. Morfologia. Classe de palavras,
estruturacdo nominal. Valores semanticos. Conotacdo e denotagdo. Flexdo nominal e
verbal. Sintaxe — Tempos e modos verbais. Processos de coordenacdo e subordinacao.
Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Uso e significado de nexos. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Colocagdo pronominal.
Discurso direto e indireto. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto — Assunto e
estrutura profunda do texto. Estruturacédo do texto - ideias principais e secundarias. Relagao
entre ideias, ideia central e intencdo comunicativa. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Intertextualidade —
vozes no texto. Coesdo e coeréncia textuais. Significacdo contextual de palavras e
expressoes.

PARA PROFESSOR DE MATEMATICA - PC
Teoria dos Conjuntos. Conjunto dos nimeros naturais e inteiros: divisibilidade, nameros
primos, decomposicdo em fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Conjunto dos numeros racionais: Operac6es com fracdes, com representacdes
decimais e em notacao cientifica. Porcentagem, razdo, proporcgéo, regra de trés simples e
composta. Conjunto dos numeros reais: operacdes e propriedades, simplificacdo de
expressdes numéricas e algébricas, reta numérica, valor absoluto, relacdo de ordem e
intervalos. Conjunto dos numeros complexos: operacdes, propriedades, representacdo na
forma geométrica e trigonométrica e expressoes algébricas. Func¢des: estudo das relacdes,
definicdo da funcdo, dominio, imagem e contradominio de uma funcdo, construcdo e
interpretacdo de gréficos, funcao injetora, sobrejetora e bijetora, funcbes pares e impares,
funcdo inversa, fungcdo composta, funcdo afim, quadratica, modular, exponencial,
logaritmica, func6es definidas por ramos, funcdes trigonométricas, funcdes trigonométricas
inversas e classificacdes quanto ao crescimento e sinal da funcdo. Trigonometria: razdes
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trigopnométricas no triangulo retadngulo, arcos e angulos, razfes trigonométricas na
circunferéncia, arcos notaveis, reducdo ao primeiro quadrante, aplicacdo das formulas da
adicdo e subtracdo de arcos, lei dos senos e dos cossenos, identidades trigonométricas e
equacles trigonométricas. Resolucdes de equacdes e inequacdes: do primeiro grau, do
segundo grau, exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacdes do primeiro (de 2 ou 3
variaveis) e do segundo grau. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Geometria plana:
Angulos: definicdo, classificacdo, conversdo de medidas, unidades e operacdes, angulos
formados por feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplica¢fes.
Poligonos: elementos e classificacdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos,
estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhancas, relagbes métricas dos
triangulos. Area e perimetro: poligonos, circulos e suas partes. Circunscricéo e inscrigéo de
poligonos e circulos. Algebra: matrizes e determinantes. Analise Combinatoria e
Probabilidades. Geometria espacial: areas superficiais e volumes de prismas, piramides,
cilindros, cones, esferas e partes de esfera. Inscrigédo e circunscricdo de solidos. Geometria
analitica: estudo analitico do ponto, da reta (equacdes, paralelismo, perpendicularismo e
interseccdo de retas) e da circunferéncia (elementos e equacdes), posicoes relativas entre
pontos, retas e circulos. Polinémios: grau e propriedades, operagfes, Teorema do Resto,
Teorema Fundamental da Algebra, Teorema de D’Alembert, determinacdo das raizes reais
e imaginarias de polinbmio e Teorema da Decomposi¢cdo de Polindmios. Matematica
Financeira: Juros Simples e Composto. No¢bes béasicas de Estatistica e interpretacdo de
dados e gréficos. Educagdo: concepcdes, desafios e tendéncias pedagodgicas. Escola,
familia, sociedade e o processo de inclusdo. Planejamento e avaliacdo da aprendizagem.
Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem. Metodologias de
ensino da Matematica: modelagem matematica, resolugéo de problemas, etnomatematica,
jogos, tecnologias da informacéo, ensinocooperativo. Pardmetros Curriculares.

PARA PROFESSOR - PA

A arte na escola: desenho, teatro, musica, pintura. Construcao das nocbes de espaco,
tempo e grupo. Lingua portuguesa: o processo de aquisicao da leitura e da escrita. O texto:
apreensdo de ideias basicas e acessorias. Interpretacdo de ideias sugeridas por imagens.
Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos,
funcbes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variacao linguistica;
interlocucdo. O professor, o aluno e o processo de elaboracdo de textos escritos.
Matematica: a construcao dos conceitos matematicos. Sistema de numeracao em diferentes
bases. Resolucdo de problemas. Metodologia do ensino de matemética. Ciéncias: agua, ar
e solo — caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas e suas relacdes nos ecossistemas. Sol
— fontes de energia e processos energéticos vitais na natureza. Transformacgdes dos
materiais na natureza. Seres vivos — suas relacdes e interagcbes ambientais, cadeia e teia
alimentar. Corpo humano: higiene, alimentacdo, estrutura, fungbes, reproducdo e
sexualidade. Meio ambiente. Impactos ambientais — manejo e conservacao. Lixo. Poluicéo.
Estudos sociais: Economia e politica no Brasil. Principais problemas socioeconémicos,
desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil e estado de Pernambuco: principais
aspectos geogréficos e econbmicos. Espago e tempo: localizagdo, organizacgéo,
representacdo. Tempo fisico. Linha de tempo. Mapas e globo terrestre.

PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Lei n°® 9.784, de 29/01/1999; 2. Redacdo oficial (Manual da Presidéncia da Republica); 2.
Noc¢bGes de arquivologia — Fundamentos e principios arquivisticos. Classificacdo dos
documentos. Protocolo, registro, tramitacdo, expedicdo, arquivamento. Noc¢les de
conservacdo e preservacdo de acervos documentais. 3. Comunicacdo Interpessoal:

Av. Joaquim Falcéo, n° 109, centro — Pombos/Pernambuco, CEP 55.630-000 Fone 81 - 3536.1213
CNPJ n°11.049.848/0001 — 21
“A Grande Obra é Cuida do Povo”




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

barreiras, uso construtivo, comunicacao formal e informal. 4. Gestdo de Pessoas: conceitos,
avaliacdo de desempenho, trabalho em equipe, motivacao, lideranca e gerenciamento de
conflitos. 5. NogOes de Informatica: Nogbes basicas de sistemas operacionais; 6. Sistema
operacional MS Windows; 7. Pacote de aplicativos MS Office (Word, Excel); 8. Servico de
Internet (conceitos béasicos, correio eletrbnico, navegacdo, acesso remoto, transferéncia de
arquivos, busca). 9. Conceitos e comandos de editor de textos. 10. Conceitos e comandos
de planilha eletrénica;

PARA MOTORISTA -D

Legislacdo de transito: Direcdo defensiva e prevencdo de acidentes: Velocidade de
seguranca; Percepcao, reacdo e frenagem; CondicGes desfavoraveis a seguranca:
Condicdes da via, Conduta do motorista e o uso de bebidas alcodlicas ou drogas, Influéncia
do meio ambiente. Precaugfes para evitar colisbes e atropelamentos. Conhecimentos
basicos de mecéanica automotora: Veiculos automotores, Reparos de emergéncia e
cuidados especiais com o veiculo, seus equipamentos e acessorios. Conducao econdmica.
Primeiros socorros a acidentados no transito.

PARA ATENDENTE DE HOSPITAL

NocOes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao;
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucgdo do servico de recepcionista,;
Noc0Oes bésicas de informatica; Nogbes basicas de atendimento ao publico; Boas Maneiras;
Organizacdo do local de trabalho. Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
Nog¢Oes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; No¢des béasicas de atendimento ao
publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacbes humanas.

PARA MAQUEIRO
Técnicas de movimentagéo do paciente da maca para o leito e da cadeira de rodas para o
leito. Técnicas de mobilizagéo e transporte de pacientes. Relacionamento interpessoal com
a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. No¢Bes bésicas de
prevencdo de infeccbes hospitalares. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI).

PARA TECNICO. EM ENFERMAGEM

Técnicas de assepsia, antissepsia, esterilizacdo e desinfeccdo; Manipulagdo de
equipamentos para esterilizacdo; Limpeza de feridas e curativos; Vias de administracdo de
farmacos; Preparo e diluicho de medicamentos imunossupressores, antibidticos,
antifingicos e antivirais; Coleta de material biolégico; Monitoracdo: PVC, Oximetria de
Pulso, PAM; Cuidados de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos; Cuidados de
enfermagem & saude da crianca e adolescente; Atuagdo da enfermagem no Controle de
Infeccdo Hospitalar; Enfermagem no Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado;
Cuidados de Enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis; Cuidados de
Enfermagem a pacientes criticos em situacdes de urgéncia e emergéncia; Aspectos Eticos
de Enfermagem

PARA ASSISTENTE CONTABIL
Principios Fundamentais de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade com base
nas Resolu¢cdes do Conselho Federal de Contabilidade. Contabilidade Aplicada as
Entidades do Setor Publico com base na Lei 4.320/64; Lei Complementar 101/00. Execucédo
Orcamentaria e Compras na Administracdo Publica. Demonstragbes Contabeis.
Contabilidade e Analise de Custos. Aspectos Fiscais e Patrimoniais de Eventos Cont4beis.

PARA TECNICO AGRICOLA
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1. Gestdo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializacdo Rural; Administracdo da
Producao; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. 2. Producdo Agroindustrial: Matérias
Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Inddstrias Rurais e Processamento
Agroindustrial. 3. Producéo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento
Vegetativo; Propagacdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas; Uso
adequado de agrotoxicos; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pés-
Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na
Agricultura. 4. Conservacao do solo e 4gua. 5. Vigilancia ambiental: conceito, atribuicdes;
processo de degradacdo e parametros de qualidade ambiental, do solo da agua e do ar;
aspectos sociais econémicos, culturais e comportamentais envolvidos na questdo da
exploracdo dos recursos naturais; 6. Controle das principais zoonoses: tipos e
caracteristicas, vetores de doencas e niveis de populacdo de animais. 7. Uso de pesticidas:
a poluicao do solo, da agua, do ar e dos produtos agricolas; boas praticas de producdo na
agricultura; manejo correto dos pesticidas e seus residuos; 8. Biosseguranca. 9. Residuos
urbanos: domésticos, dos servi¢os de saude e industrial. 10. Educacdo Ambiental.

PARA TECNICO EM EDIFICACOES

Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensfes e
dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho técnico (NBR 6492/94, NBR 8196/99,
NBR 8403/84, NBR 10068/87, NBR 13142/99). Escalas; projeto arquitetdnico convencdes
graficas, (representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario);
desenho de: planta de situacdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura;
detalhes; contagem; esquadrias (tipos e detalhamento);escadas e rampas (tipos,
elementos, calculo, desenho);coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade
(NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convencgdes. Projeto e execucdo de
instalagbes prediais — instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas,
mecanicas, ar-condicionado. Estruturas- desenho de estruturas em concreto armado e
metdlicas (plantas de formas e armacao). Vocabulario técnico — significado dos termos
usados em arquitetura e construcdo. Tecnologia das construgdes. Materiais de construcéo.
Topografia. Orgcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos,
planilhas, composicdes de custos, cronograma fisico-financeiro). Programa Microsoft Excel
no uso de Planilhas Orcamentérias. Desenho em AUTOCAD (Versdes de 2000 para cima):
menus, comandos, aplicacoes.

PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Lei Orgéanica do Municipio de Pombos; Noc¢Bes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo;
Constituicdo Federal; NogBes béasicas de atendimento ao publico; Boas maneiras,
comportamento no trabalho e relacdes humanas.

PARA AUXILIAR DE CRECHE

Procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a salde,
alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade;
Noc0Oes basicas de atendimento ao publico; Organizacdo do local de trabalho

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Etica e relacionamento interpessoal; Cidadania, meio ambiente e qualidade de vida;
Qualidade em prestacdo de servigcos: fatores que determinam a qualidade dos servicos;
Qualidade no atendimento ao publico em geral; No¢des de Seguranga e higiene no
ambiente de trabalho; Organizacéo e planejamento das tarefas.

PARA COVEIRO
Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; Validade da aquisicdo dos terrenos; A
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exumacao; O enterro; Edificacdes.

PARA ENCANADOR
Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalagdo, manutencao e
reparos em tubulacdo de ferro cobre, PVC e ceramicas. Instalacdo dos varios tipos de
conexdes, passagens e caixas de redes de 4gua e esgoto. Conhecimento de ferramentas
manuais, elétricas e outras usadas na profissao.

PARA LAVADEIRA
Conhecimento dos tipos de tecidos e produtos quimicos utilizados na lavagem.
Conhecimento das etapas do processo de lavagem. Conhecimento dos procedimentos
executados com relagéo aos diferentes tipos de roupas e sua utilizagdo. Conhecimento dos
simbolos de conservagéo das roupas. Conhecimento dos equipamentos de lavar e passar.
Conhecimento dos equipamentos de protecdo individual.

PARA MERENDEIRA
Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo; Boas maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Noc6es béasicas de preparacdo de
alimentos; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e
conservagdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de cozinha; Relatério de
pedidos de materiais de consumo géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo.

PARA PEDREIRO
Resolucdo de situagbes-problemas em obras. Questdes que simulam as atividades da
rotina diaria do trabalho como medidas, volumes e quantidades. Materiais utilizados em
construcdes. EPIs, no¢gbes de seguranca no trabalho, primeiros socorros. Equipamentos
gue auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Conservagdo e manutencdo de obras,
reparos. Relagbes Humanas e interpessoais. Nogéo de perimetro e medida de area.

PARA COPEIRO

Estrutura Fisica e Funcional da Copa, da lanchonete e da cozinha: layout basico,
instalagBes, mobiliario, equipamentos e utensilios; postos e fluxos de trabalho, tipos e fluxos
dos documentos administrativos. Postos de trabalho, cargos e tarefas, Postura profissional.
Recursos tecnoldgicos pertinentes as atividades. Planejamento e organizagdo dos servicos.
Principios e etapas do atendimento: registro do pedido; a comanda; Pré-preparo de lanches
e pratos rapidos; NogcBes de Cardapio; Tipos de cardapio; Estrutura do cardapio: Couvert;
Sobremesa: Individual / Grupo; Bebidas: Vitaminas, Sucos, Agua de coco, Refrigerantes,
Tipos de Café; Tabuas de Frios; Sanduiches. Higiene alimentar; Boas Praticas na
Manipulacdo e Producédo de Alimentos: Procedimentos Padrdes de Higiene Operacional
(PPHO); Materiais e produtos de limpeza; Codigo de Defesa do Consumidor - suas
principais disposi¢des.

PARA COZINHEIRO

Noc¢Oes basicas sobre sequéncia correta das operacdes; uniformidade da limpeza; uso
correto e manutencédo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes
destinados a limpeza, conservacdo e manutencao do patrimoénio. Noc¢des basicas sobre a
utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza.
NocbGes basicas sobre grupos de alimentos e seu valor nutricional. Adequacdo da
alimentacdo do escolar e do adolescente. NocGes basicas de seguranca e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas.

PARA ELETRICISTA
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Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizacdo. Unidades de Carga
Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e Tenséo Elétricas. Nocdo de Resisténcia Elétrica.
Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensao Elétricas. Condutores
Elétricos. Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Prética.
Utilizacdo de Condutores. Fendmenos Magnéticos. Acdo de um campo Elétrico. Os imas.
Baterias. Choque Elétrico. Prevenc¢des. Para-Raios e suas Funcoes.

PARA VIGILANTE

Procedimentos de Comunicacédo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno
do servico de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protecdo do patrimdnio
publico contra danos; Conhecimento Béasico da Funcgédo; Fiscalizacdo e Controle de
entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nocdes de seguranca; Nocdes de Hierarquia;
Rela¢bes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o
publico. Nocbes de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.
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ANEXO V
CALENDARIO DE ATIVIDADES

DATA/PERIODO
22/08/2017
24/08 a 08/10/2017

EVENTO LOCAL

Publicacéo do Edital Diario Oficial do Estado

Inscricao www.upenet.com.br

Encaminhamento do
comprovante de Titulagéo,
para os cargos de Professor

Solicitacdo de Isencéo da
Taxa de Inscri¢ao

Divulgacao das solicitagfes
de isencdo da taxa deferidas

Recursos contra
indeferimento de isencéo

Resultado dos Recursos
contra Indeferimento da
Isencéo da taxa

Ultimo dia para pagamento
da taxa de inscricédo

Envio de Laudo Médico para
candidatos que solicitarem
condicéo especial para a
prova escrita

Validacao das Inscrigbes

Confirmacéo de inscricbes
para candidatos que n&o
tiveram inscricGes validadas

Divulgacéo dos Locais de
Provas

Retificacdo de dados do
Cartado de Informacbes

Realizacdo da Prova
Escrita

Via Correios, através de Sedex
ou encomenda registrada com
AR, para a CONUPE, sita a
Av. Rui Barbosa, 1599 —
Gracas- Recife — PE CEP

24/08 a 10/10/2017

52.050-000
24 a 29/08/2017 www.upenet.com.br
11/09/2017 Www.upenet.com.br

12 a 14/09/2017 conupe.pombos@gmail.com

Wwww.upenet.com.br

27/09/2017

Casas lotéricas vinculadas a

09/10/2017 CEE

Av. Rui Barbosa, 1599 —

Até 10/10/2017 Gracas- Recife — PE CEP

52.050-000
16/10/2017 www.upenet.com.br
19/10/2017 Www.upenet.com.br
03/11/2017 www.upenet.com.br

Até 06/11/2017 conupe.pombos@gmail.com

A ser comunicado no Cartdo

26/11/2017 )
Informativo
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Divulgacao dos Gabaritos
Oficiais Preliminares

Recebimento de Recursos
contra os Gabaritos
Preliminares

Divulgacao dos Gabaritos
Oficiais Definitivos

Resultado Preliminar da
Analise de Titulos para os
Cargos de Professor

Recursos Contra o
Resultado Preliminar da
Analise de Titulos para os
Cargos de Professor

Resultado Final do Concurso
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26/11/2017

27/11 a 01/12/2017

www.upenet.com.br

conupe.pombos@gmail.com

08/12/2017

14/12/2017

14 a 18/12/2017

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

conupe.pombos@gmail.com

22/12/2017
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) ANEXO IV
FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A CONUPE:
Como candidato ao Concurso Publico da Prefeitura da Cidade de Pombos, para cargo
de , solicito a revisdo da questdo n° ,

sob os seguintes argumentos:

Recife, de de 2017.

Atencgédo: Apresentar argumentagdes claras e concisas.
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ANEXO VI A
DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo
CRM /[ UF: Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(3)

Identidade n° , CPF n° , inscrito(a) como Pessoa
com Deficiéncia no Concurso Publico para a Prefeitura da Cidade ded Pombos,
concorrendo a uma vaga para o cargo de , conforme
Edital ne / , fundamentado no exame clinico e nos termos da
legislacdo em vigor (Lei Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da
Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razédo do

seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde serd realizada a prova escrita, em
raz&o de dificuldade de locomog&o por paralisia de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em
razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde seré realizada
a prova escrita para comunica¢do do candidato com fiscal de prova para prestar 0s
esclarecimentos necessarios, uma vez que nao serd permitido o uso de Prétese
Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.
Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de
atendimento especial no momento da realizagdo dos exames.

Recife, / /

Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico
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NOTA:O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a,
além deste documento, para a andlise da comissdo organizadora do concurso,
encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possua que possam
comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica,
escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).

Legislagcéo de referéncia

Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - altera¢éo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
VAGAS VAGAS PARA
CARGO T aLds | ParA CONCORRENCIA
DEFICIENTES GERAL

Enfermeiro(a) 10 01 09
Médico (a) Pediatra 01 0 01
Médico(a) Obstetra e Ginecologista 01 0 01
Médico(a) Clinico Geral 16 01 15
Médico(a) Ortopedista 01 0 01
Médico(a) Psiquiatra 01 0 01
Medico(a) Ultrassonografista 01 0 01
Nutricionista 01 0 01
Psicélogo 02 01 01
Psicopedagogo 02 01 01
Professor Intérprete 03 01 02
Professor Braillista 01 0 01
Professor da Educacao Especial 02 01 01
Professor de Ciéncias — PC 02 01 01
Professor de Ed. Fisica - PC 05 01 04
Professor de Geografia — PC 02 01 01
Professor de Historia — PC 01 0 01
Professor de Lingua Inglesa — PC 01 0 01
Professor de Lingua Portuguesa — PC 02 01 01
Professor de Matematica — PC 05 01 04
Professor — PA 55 03 52
Assistente administrativo 13 01 12
Motorista - D 14 01 13
Atendente de Hospital 07 01 06
Magueiro 04 01 03
Tec. em Enfermagem 17 01 16
Assistente Contabil 02 01 01
Técnico agricola 01 0 01
Técnico em Edificacdes 01 0 01
Auxiliar administrativo 14 01 13
Auxiliar de Creche 10 01 09
Auxiliar de Servigos Gerais 36 02 34
Coveiro 02 01 01
Encanador 01 0 01
Lavadeira 06 01 05
Merendeira 15 01 14
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Pedreiro 06 01 05
Copeiro 03 01 02
Cozinheiro 04 01 03
Eletricista 02 01 01
Vigilante 09 01 08
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES, REMUNERACOES E REQUISSISTOS DOS CARGOS

ENFERMEIRO(A)
Remuneracao: R$ 1.600,00
Requisito: Curso Superior de Enfermagem
Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em
unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucao de
programas de salde publica; elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e
dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucao de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
salde; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e
coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar
e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribui¢des tipicas da classe; controlar o
padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de campanhas de educacéo e
saude; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO (A) PEDIATRA
Remuneracao: R$3.000,00
Requisito: Curso Superior de Medicina
AtribuicOes: Realizar consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento, realiza
intervengbes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de
Medicina preventiva e terapéutica para promover; proteger e recuperar a saude dos clientes e
da comunidade; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento medico; desenvolver
atividades de educacdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade; participar
das acbes de \vigilancia em saude. Executar tarefas afins.

MEDICO(A) OBSTETRA E GINECOLOGISTA
Remuneracédo: R$3.000,00
Requisito: Curso Superior de Medicina
Atribuicbes: Compreende as atribuicbes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo; realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e
exame especular, diagnosticando anomalias e infecgbes existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames. realizar a coleta de material preventivo do céncer (coleta
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de citologia oncotica); executar cauterizacBes de colo de Utero com criocautério; realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes
na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; realizar investigagbes de
esterilidade conjugal através de exames, participar de equipe multiprofissional, elaborando ou
adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
das ac¢Oes de saude prestadas; realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando
os exames de rotina e verificando presséo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais;
avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até
o parto. realizar diagnostico precoce da gestagdo de alto risco; executar avaliacdo de vitalidade
fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; realizar consulta
pos-parto indicando método contraceptivo, se necessario; fornecer referéncia hospitalar para
parto. executar outras atribuicées afins

MEDICO(A) CLINICO GERAL
Remuneracgao: R$3.000,00
Requisito: Curso Superior de Medicina
Atribui¢cOes: Realizar consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento, realiza
intervengbes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de
Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e
da comunidade; realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico; desenvolver
atividades de educacgédo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade, participar de
Junta Médica quando convocado; participar das acdes de vigilancia em saude; executar tarefas
afins.

MEDICO(A) ORTOPEDISTA

Remuneracado: R$3.000,00

Requisito: Curso Superior de Medicina

Atribuicfes: Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de
sua especialidade; realizar solicitacdo de exames diagndsticos especializados relacionados a
sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
os padrBes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal,
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentagdo de relatérios semestrais
das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.
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MEDICO(A) PSIQUIATRA
Remuneracéo: R$3.000,00
Requisito: Curso Superior de Medicina
AtribuicOes: Realizar consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento, realiza
intervencBes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de
Medicina preventiva e terapéutica para promover; proteger e recuperar a saude dos clientes e
da comunidade; realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento medico; desenvolver
atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; executar
tarefas afins.

MEDICO(A) ULTRASSONOGRAFISTA
Remuneracéo: R$3.000,00
Requisito: Curso Superior de Medicina
Atribuicdes: E responsavel pela realizacdo e responsabilidade técnica dos exames
ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos resultados e confec¢ao dos respectivos
laudos, e também de confecgéo de laudos radiologicos e de mamografia, a fim de atender as
necessidades da comunidade; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA
Remuneracéo; R$ 1.600,00
Requisito: Curso Superior de Nutricdo
Atribui¢cfes: Supervisionar, coordenar e orientar servicos e programas de nutricdo e dietética,
para individuos e coletividades; planejar, coordenar e fiscalizar servicos de nutricdo nas areas
de educacdo de saude hospitalar; planejar e orientar dietas alimentares de enfermos sob
prescricdo médica; elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos; pesquisar
informacBes técnicas especificas e preparar informacdes sobre nocbes de higiene e
alimentagéo, orientacdo para aquisi¢cdo de alimentos controle sanitarios dos géneros adquiridos
pela comunidade; planejar, promover a execug¢do dos programas de educacdo alimentar;
proceder a visita em instituicdes, de forma a promover a formacdo dos bons habitos
alimentares e assistir os casos que merecam dieta especial; orientar sobre compra de géneros
alimenticios, de alimentos preparados e semi-preparados; orientar a aquisicdo de
equipamentos e maquinarias para confeccao de refei¢cbes; executar outras tarefas referentes
ao cargo.

PSICOLOGO

Remuneracao: R$1.287,00

Requisito: Curso Superior de Psicologia

Atribui¢cOes: Realizar psicodiagnésticos para fins de selecdo, orientagcdo vital e pré-
profissional; proceder a analise de fun¢des sob o ponto de vista psicologico; proceder ao
estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacédo a
selecdo e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos;
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer
exames de selecdo em criancgas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicomanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial,
ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular com base em elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicoldgico a criancas e adolescentes em instituicdes
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comunitarias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter
atualizado o pontuario de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

PSICOPEDAGOGO
Remuneracédo: R$1.287,00
Requisito: Curso Superior de Pedagogia com especializacdo em Psicopedagogia
AtribuicBes: Realizar atividades que envolvem questdes cognitivas, afetivas, psicomotoras e
linguisticas, necessarias para que o aluno compreenda os conteudos escolares, devendo estar
preparado e capacitado para diagnosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem,;
realizar diagndstico e intervencdo psicopedagogica, utilizando métodos, instrumentos e
técnicas proprias da psicopedagogia; possibilitar a intervengdo visando a solugdo dos
problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; atuar
na prevencdo dos problemas de aprendizagem; desenvolver pesquisas e estudos cientificos
relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas, oferecer assessoria
psicopedagogica aos trabalhadores em educacgéo e profissionais em educacdo em espacos
institucionais, orientar, coordenar e supervisionar cursos especializados de psicopedagogia,
expedidos por instituicbes ou credenciadas nos termos da legislacdo vigente; buscar
compreender como o aluno utiliza os elementos do seu sistema cognitivo e emocional para
aprender, buscando a superacdo das dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar;
resgatar a vida escolar do aluno e realizar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR INTERPRETE
Remuneracéo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008
Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena e Certificagéo de Proficiéncia em Libras, fornecida
por: PROLIBRAS, CAS ou ETEASD.
AtribuicBes: Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino que ofertam
educacao basica, superior e/ou educacao profissional; participar da formacgéo de intérpretes em
Lingua Brasileira de Sinais; produzir e publicar textos pedagoégicos; participar da promocao e
coordenagdo de reunibes, encontros, semindrios, cursos, eventos da &rea educacional e
correlatas; participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares; participar na escolha
do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da
elaboracéo e gestdo da proposta pedagodgica da escola, em uma agéo coletiva com os demais
segmentos; participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do estado; executar
atividades correlatas.

PROFESSOR BRAILLISTA

Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena

Remuneracédo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

Atribuicfes: Realizar transcricdo de documentos e material didatico do sistema convencional
(escrita em tinta) para o sistema Braille e vice-versa; promover a divulgacdo de atualizacbes
implementadas no sistema Braille; promover a difusdo do sistema Braille, ministrando
treinamentos para profissionais da area de Educacdo e a comunidade em geral;, apoiar o
servigo de atendimento itinerante, incluindo a adaptacao de material pedagoégico destinado aos
educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; participar da
formacdo de Bralillistas; produzir e publicar textos pedagodgicos; participar da promocgao e
coordenacdo de reunibes, encontros, semindarios, cursos, eventos da area educacional e
correlatos; participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da escolha
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do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da
elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica da escola, em uma acao coletiva com os demais
segmentos; participar da avaliacdo institucional do sistema educacional; executar outras
atividades correlatas.

PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL
Remuneracédo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008
Requisito: Curso Superior de Pedagogia
AtribuicOes: ldentificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que

eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos considerando suas necessidades
especificas e complementando e/ou suplementando a formacdo dos alunos com vistas a
autonomia e independéncia articulando com a proposta pedagogica do ensino comum, na
atuacao do Atendimento Educacional Especializado — AEE; ministrar o ensino de Libras -
Lingua Brasileira de Sinais ao aluno da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e da
Educacado de Jovens e Adultos em quaisquer atividades constantes dos planos de estudos da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacgéo e assessorar, dirigir, supervisionar,
coordenar, orientar, planejar, avaliar as atividades inerentes ao ensino e a educagéo a cargo do
municipio, atuando na éarea de Libras (Lingua Brasileira de Sinais); interpretar da lingua
portuguesa para lingua de sinais ou vice versa na sala de aula e em outros espagos
educacionais, bem como ensinar a lingua de sinais e mediar situagdes pedagogicas e de
comunicacdo que envolva as pessoas com surdez na escola, atuando com a Libras/Lingua
Portuguesa: Bilingue; mediar interagdes sociais tanto na sala quanto nos outros ambientes da
escola, organizar a rotina e as atividades

PROFESSOR DE CIENCIAS - PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias

Remuneracéo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacdo Infantil, Educacédo Especial,
Ensino Fundamental, de 1a a 8a série, Educagéo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e dos
cursos profissionalizantes; participar da elaboracéo e selecdo do material didatico em sala de
aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboragéo, execugéo e
avaliacdo da proposta administrativo- pedagodgica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboracéo, execu¢ao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino; participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnoldgicos;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao pessoal da area de educacédo; normatizar
vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislagédo escolar e
educacional; produzir textos pedagodgicos; articular atividades interescolares; participar da
promogéao e coordenacao de reunifes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuacgdo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos;
elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instru¢cbes e orientacbes e resolucbes
normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; participar da preparacgao e realizagdo dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em
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regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas
visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

PROFESSOR DE ED. FISICA -PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura em Educacao Fisica

Remuneracédo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacéo Infantil, Educacdo Especial,
Ensino Fundamental, de 1la a 8a série, Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e dos
cursos profissionalizantes; participar da elaboracdo e selecdo do material didatico em sala de
aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboragéo, execucédo e
avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagogica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboracéo, execugao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino; participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnoldgicos;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao pessoal da area de educacédo; normatizar
vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar da
promocao e coordenacao de reunifes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuacédo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovacao de alunos;
elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instrucdes e orientacbes e resolucdes
normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; participar da preparacgéo e realizagdo dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em
regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas
visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Geografia

Remuneracéo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacdo Infantil, Educacédo Especial,
Ensino Fundamental, de 1a a 8a série, Educacéo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e dos
cursos profissionalizantes; participar da elaboracédo e sele¢cdo do material didatico em sala de
aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboragéo, execugéo e
avaliacao da proposta administrativo- pedagdgica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnolégicos;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao pessoal da area de educacgédo; normatizar
vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislacédo escolar e
educacional; produzir textos pedagoégicos; articular atividades interescolares; participar da
promocao e coordenacao de reunifes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuacédo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovacao de alunos;
elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instrucbes e orientacbes e resolucbes
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normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; participar da preparacéo e realizacdo dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em
regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas
visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

PROFESSOR DE HISTORIA - PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Remuneracéo: Piso Salarial Profissional
Nacional - Lei n® 11.738, de 16/07/2008

AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacéo Infantil, Educacédo Especial,
Ensino Fundamental, de 1a a 8a série, Educagéo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e dos
cursos profissionalizantes; participar da elaboracédo e sele¢cdo do material didatico em sala de
aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboracdo, execucéo e
avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboracéo, execucao, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnoldgicos;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao pessoal da area de educacao; normatizar
vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar da
promocao e coordenacao de reunifes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuacgdo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos;
elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instrucdes e orientacbes e resolucdes
normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; participar da preparacgéo e realizagdo dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em
regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas
visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Lingua Inglesa

Remuneracéo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

Atribui¢cfes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacgéo Infantil, Educagéo Especial,
Ensino Fundamental, de 1a a 8a série, Educacéo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e dos
cursos profissionalizantes; participar da elaboracéo e sele¢cdo do material didatico em sala de
aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboracéo, execucédo e
avaliacao da proposta administrativo- pedagdgica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagogica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboragéo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; participar da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnolégicos;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao pessoal da area de educacgédo; normatizar
vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e
educacional; produzir textos pedagoégicos; articular atividades interescolares; participar da
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promocao e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuacédo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovacao de alunos;
elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instru¢cdes e orientacbes e resolucdes
normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; participar da preparacgéo e realizagdo dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em
regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas
visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa

Remuneracéo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacao Infantil, Educacéo Especial,
Ensino Fundamental, de 1a a 8a série, Educacédo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e dos
cursos profissionalizantes; participar da elaboracéo e sele¢cdo do material didatico em sala de
aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboragéo, execugéo e
avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboracao, execu¢ao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino; participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnolégicos;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao pessoal da area de educacédo; normatizar
vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislagédo escolar e
educacional; produzir textos pedagégicos; articular atividades interescolares; participar da
promogéao e coordenacao de reunifes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuacgdo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos;
elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instrucbes e orientacbes e resolucbes
normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; participar da preparacao e realizacdo dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em
regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas
visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

PROFESSOR DE MATEMATICA - PC

Requisito: Curso Superior de Licenciatura Plena em Matemética

Remuneracédo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

Atribuicfes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacéo Infantil, Educacdo Especial,
Ensino Fundamental, de 1a a 8a série, Educagédo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e dos
cursos profissionalizantes; participar da elaboracédo e sele¢cdo do material didatico em sala de
aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboracdo, execucédo e
avaliacdo da proposta administrativo- pedagodgica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagodgica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino; participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares; coordenar as atividades
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de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnoldgicos;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo pessoal da area de educacéo; normatizar
vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar da
promocao e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuacédo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovacao de alunos;
elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instru¢cdes e orientacbes e resolucbes
normativas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratorio e salas ambientes;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; participar da preparacgéo e realizagdo dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em
regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas
visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacao exigida para tal.

PROFESSOR - PA

Requisito: Curso Superior em Pedagogia ou de Nivel Médio em Magistério

Remuneracgéo: Piso Salarial Profissional Nacional - Lei n°® 11.738, de 16/07/2008

AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacgéo Infantil, Educagdo Especial,
Ensino Fundamental, de 1% a 82 série, Educacédo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e dos
cursos profissionalizantes; participar da elaboracédo e sele¢cdo do material didatico em sala de
aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboragéo, execugéo e
avaliacao da proposta administrativo- pedagdgica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; coordenar e supervisionar as atividades de suportes tecnolégicos;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo pessoal da area de educagdo; normatizar
vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislagédo escolar e
educacional; produzir textos pedagoégicos; articular atividades interescolares; participar da
promogéao e coordenacao de reunifes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuacédo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovacao de alunos;
elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instrucbes e orientacbes e resolucbes
normativas; supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratorio e salas ambientes;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; participar da preparacéo e realizacdo dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em
regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas
visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisito: Nivel Médio Completo

Remuneracado: R$937,00

Atribuigdes: Executar tarefas de apoio administrativo e financeiro que envolvam maior grau
decomplexidade e requeiram certa autonomia; redigir ou participar da redacdo de
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgao; estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
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propor soluc@es; coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos; interpretar leis, regulamentos e instrucbes
relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo; elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo dos servicos nas
unidades da Prefeitura; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em
geral; realizar, sob orientacédo especifica, coleta de precos para aquisicdo de material; orientar
e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacao e niveis de suprimento; controlar estoques de materiais das
unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de recomposi¢cdo dos estoques; preparar
relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro; realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdéveis
residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; averbar e conferir
documentos contabeis; fazer a conciliacdo de extratos bancérios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizar sua corre¢cdo; auxiliar nos servigcos
de andlise econbémico-financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; prestar informacdes de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; digitar documentos redigidos e
aprovados; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; atender ao publico com
atencao e cortesia; executar outras atribuicbes afins.

MOTORISTA -D

Requisito: Nivel Fundamental Completo

Remuneragado: R$937,00

Atribuic@es: Dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando as regras de transito, efetuar
transporte de autoridades, funcionarios e outros devidamente autorizados; zelar pela
conservacdo e limpeza e do funcionamento o veiculo sob sua responsabilidade, fazendo
pequenos reparos de emergéncia e informando a chefia quanto a necessidade de revisbes
para assegurar seu perfeito estado; reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e
providenciar a execucao de reparos de maior porte e manutengdo preventiva; orientar e auxiliar
na carga e descarga de veiculo; anotar quilometragens percorridas, consumo de combustivel e
ocorréncias verificadas na utilizacdo do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo
relatério, para informar a chefia; verificar diariamente as condi¢des de 6leo, agua, combustivel,
bateria, pneus e todo o sistema elétrico, providenciando reparos de qualquer defeito; dirigir
viaturas, efetuando locomocdo de pacientes; conduzir pacientes a local de dificil acesso,
cuidando para que seu estado clinico ndo se agrave durante a viagem; recolher o veiculo ao
término de sua utilizagcdo, conduzindo-o a garagens, para permitir sua manutencdo e
abastecimento; executar outras tarefas referentes ao cargo.

ATENDENTE DE HOSPITAL

Requisito: Nivel Fundamental Completo

Remuneragado: R$937,00

Atribuicbes: Atender pessoas, funcionarios e dirigentes do hospital Municipal e Postos de
Saude; orientar sobre horarios e atividades exercidas no hospital municipal e nos postos de
saude; manter a documentagdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-los
fazendo seu encaminhamento ao 0Orgdo competente; elaborar relatorios das atividades
exercidas; participar de reunides; exercer as atividades de sua area de acordo com a
conveniéncia do servico; executar outras atividades inerentes a area

Av. Joaquim Falcéo, n° 109, centro — Pombos/Pernambuco, CEP 55.630-000 Fone 81 - 3536.1213
CNPJ n°11.049.848/0001 — 21
“A Grande Obra é Cuida do Povo”




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

MAQUEIRO

Requisito: Nivel Fundamental Completo

Remuneracdo: R$937,00

AtribuicBes: Executa o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Hospital ou
Unidade de Saude até as salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do
deslocamento de pacientes internamente.

TEC. EM ENFERMAGEM

Requisito: Nivel Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem

Remuneracao: R$937,00

Atribuicdes:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagédo cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar
registros e elaborar relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acdes para
promocao da salde da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE CONTABIL

Requisito: Nivel Médio Completo e Curso Técnico de Contabilidade

Remuneracao: R$937,00

Atribuicfes: Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas diversas areas de atuacao,
otimizando os processos de comunicacdo, classificando, registrando, consolidando,
disponibilizando, armazenando e controlando dados, informacdes e documentos da sua
unidade de trabalho e prestando atendimento ao usuério; auxiliar na andlise das solicitacdes e
processos, conferindo a exatiddo da documentacdo a partir das normas e regulamentos
vigentes e disponibilizando e diligenciando a solucdo junto a chefia credenciada; auxiliar na
otimizacdo das comunicagfes internas e externas através de telefone, fax e/ou monitorando e
diligenciando junto as areas de protocolo, servigo de postagem e malote; apoiar os sistemas de
controle de sua unidade, consolidando informacdes diversas sobre as atividades
desenvolvidas, gerando os respectivos relatérios; apoiar o pleno funcionamento da unidade
providenciando manutencao fisica, reparo de moveis, maquinas e equipamentos, assim como
o suprimento dos materiais de escritdrio necessarios ao desenvolvimento das atividades da sua
funcdo; garantir o facil acesso a informagfes e documentos, organizando agendas, arquivos
e/ou catdlogos, dinamizando as rotinas da sua unidade; contribuir para o processo de
automacdo das rotinas de trabalho operando microcomputadores, utilizando aplicativos e
atuando na alimentacdo dos sistemas, garantindo a otimizacdo e maior agilidade nos
processos internos e externos da sua unidade de trabalho; garantir a precisdo de informagéo e
eficacia dos servicos prestados, de acordo com os padrdes e grau de detalhamento requerido
pelo usuario; manter-se atualizado sobre normas e estrutura organizacional da Prefeitura e em
especial do 6érgdo em que esté lotado, objetivando a orientacdo correta ao usuario; contribuir
para a eficacia dos sistemas de custeio através do controle dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho; respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando
todos os documentos relativos a sua area de atuagdo, visando a otimizagdo do atendimento
aos 0rgdos executores e controladores; efetuar contatos internos e externos para fornecer ou
levantar informacdes relativas as atividades da sua area de atuagdo; garantir a correta
apropriacdo da escrituracdo de atos contdbeis, verificando e analisando os lancamentos de
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forma a conciliar e justificar as ocorréncias contabeis nas datas previstas; contribuir para o
provisionamento das obrigacdes financeiras, analisando a documentacdo pertinente e
contabilizando as ocorréncias; contribuir para elaboracdo dos balancetes periédicos,
classificando dados contabeis, organizando e disponibilizando fichas contabeis, contribuir no
atendimento das obrigacbes legais e contratuais do Municipio, efetuando lancamentos
contabeis de movimentacado financeira ocorrida, fazendo demonstrativos, planilhas, mapas de
controle e apuracao; definir a natureza das cobrangas, verificando e acompanhando receitas e
despesas, elaborando a respectiva programacdo para apreciacdo superior; contribuir na
efetivacdo dos pagamentos, emitindo formularios e cheques, providenciando assinaturas em
conformidade com a programacéo financeira aprovada de acordo com o plano de contas em
vigor; respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os documentos
relativos a sua area de atuagao, visando a otimizacdo do atendimento aos 6rgdos executores e
controladores.

TECNICO AGRICOLA

Requisito: Nivel Médio Completo e Curso Técnico de Agricultura

Remuneracdo: R$937,00

Atribui¢cfes: Atuar em atividades de extenséo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa,
andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica; ministrar disciplinas técnicas de sua
especialidade, constantes dos curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde que possua
formacao especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio do magistério, nesses dois niveis
de ensino; responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos e assisténcia técnica nas areas de:
crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio; topografia na area rural,
impacto ambiental; paisagismo, jardinagem e horticultura; construgdo de benfeitorias rurais;
drenagem e irrigacao; elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive
de incorporacdo de novas tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de
natureza técnica; desenho de detalhes de construgfes rurais; elaboragdo de orcamentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e méo-de-obra; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas; execugéo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos
produtos agropecudrios; administracdo de propriedades rurais; conduzir, executar e fiscalizar
obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formacgao profissional; responsabilizar-se
pelo planejamento, organizacdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas
atividades de: exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas; alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento
e desenvolvimento das plantas e dos animais; propagacdo em cultivos abertos ou protegidos,
em viveiros e em casas de vegetacao; obtencdo e preparo da producdo animal; processo de
aquisicao, preparo, conservacao e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais; programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; producéo
de mudas (viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuracéo e controle de qualidade;
dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orcando; emitir laudos e
documentos de classificagdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no manejo e
regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem
como na recomendacdo, interpretacdo de andlise de solos e aplicacdo de fertilizantes e
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corretivos; administrar propriedades rurais em nivel gerencial; prestar assisténcia técnica na
multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de
instalagdo, montagem e operacdo, reparo ou manutencgdo; treinar e conduzir equipes de
execucdo de servicos e obras de sua modalidade; analisar as caracteristicas econémicas,
sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da area a serem implementadas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Requisito: Nivel Médio Completo e Curso Técnico de Edificacdes

Remuneracao: R$937,00

AtribuicBes: Realizar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de
edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucdo, orcar e providenciar
suprimentos; supervisionar a execugdo dos servigos; treinar méo-de-obra e realizar o controle
tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
realizar levantamento topografico; fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho
topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas;
desenvolver projetos sob supervisdo; coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar
plantas segundo normas e especificacbes técnicas; auxiliar na elaboracdo de projetos
arquitetnicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na
elaboragcdo de projetos de estrutura metalica, instalagdes hidros sanitarias, elétricas,
telefébnicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento
estruturado; tomar providéncias para legalizar projetos e obras; conferir projetos; selecionar
documentos para legalizagdo da obra; encaminhar projetos para aprovacdo junto aos 6rgaos
competentes; controlar prazo de documentagao; organizar arquivo técnico; planejar o trabalho
de execucao de civis; participar da definicho de métodos e técnicas construtivas; listar
maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar
canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servigos; orcar obras; fazer estimativa de
custos; interpretar projetos e especificacdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de
dados; levantar quantitativos de projetos de edificacdes; cotar precos de insumos e servicos;
fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos;
comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; providenciar suprimentos e servicos;
pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar
estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacbes de precos; elaborar estudo comparativo de
custos; negociar prazos de entrega e condigfes de pagamento de produtos e servigos; auxiliar
na supervisdo e execuc¢ao de obras; inspecionar a qualidade dos materiais e servi¢os; controlar
0 estoque e 0 armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir que as instrucdes dos
fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o
cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos servigos;
fiscalizar obras; realizar medicdes; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao-de-
obra; solucionar problemas de execucéo; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra;
padronizar procedimentos; executar controle tecnolégico de materiais e solos; aplicar normas
técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem; executar servicos de sondagem;
coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios;
especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatorios
técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; realizar visita técnica para diagnostico;
verificar responsabilidade; propor solugbes alternativas; orcar o servico; providenciar o reparo;
supervisionar a execuc¢dao; utilizar recursos de informética; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisito: Nivel Médio Completo e Curso Técnico de Administracdo
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Remuneracao: R$937,00

Atribuigcdes: Desenvolver agdes de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e
programas existentes na administragdo municipal, encaminhar processos, preparar ordens de
servico, circulares, exposicdo de motivos, pareceres, informacdes, minutas de decretos;
executar servicos de controle e elaborar relatérios; preparar prestacdo de contas, usando
demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo relatério e formulario préprios; conferir,
acompanhar e informar assuntos pendentes; levantar dados necessarios a elaboragdo de
relatérios mensais; conferir estoques; redigir expedientes, tais como: cartas, oficios,
memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, contratos entre outros, observando os padrbes
estabelecidos de forma e estilo; organizar compromissos de sua chefia, secretariando reunides
e outros eventos, fazendo convocagfes, redigindo atas, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessérias
anotacbes em agendas facilitando o cumprimento das obrigagcbes assumidas; digitar
documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos, memorandos, declaracdes etc.; fazer a
escrituracdo dos livros bancarios, lancando débitos e créditos; montar e informar processos,
usando notas fiscais, anexando recibos e propostas; receber, conferir e comprovar o
expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribuicdo e
expedicdo; localizar processor junto ao Protocolo Geral; recepcionar pessoas que se dirijam ao
seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ao prestar-lhe as informacdes desejadas; organizar e manter arquivos e ficharios
de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos
documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta; verificar entrada de materiais, de
acordo com a nota fiscal, conferindo seus valores; fazer vistoria dos bens patrimoniais do
municipio; atender e informar ao publico externo; assistir a chefia no levantamento e
distribuicdo de servicos administrativos; orientar, rever e executar trabalhos que envolvam
aplicacdes de leis e técnica administrativas; elaborar relatério, informacfes e pesquisa sobre
assuntos relacionados com a especialidade especifica; assessorar, supervisionar e coordenar
trabalhos de nivel médio; controlar cartbes de ponto, observando se foi colocado corretamente,
nome, funcdo e executar outras tarefas referentes ao cargo.

AUXILIAR DE CRECHE

Requisito: Nivel Médio Completo

Remuneragado: R$937,00

Atribuicfes: Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagodgicos e de estimulagdo; distribuir
o material pedagogico segunda a faixa etaria; acompanhar a sua utilizacdo e zelar pela sua
guarda, com a participagdo da crianga; estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando
seus valores, sua individualidade e sua faixa etéria; participar das reunibes de estudo em busca
de uma melhor qualidade no atendimento; observar o estado geral dos alunos (higiene, saude
e outros); acompanhar e assessorar 0 processo de alimentacdo, sono e higiene da crianca;
desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criancas, observando e registrando
os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio
das mesmas; participar da manutencdo das condicdes ambientais; auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, dentre outras a serem delegadas pelo
superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito: Nivel Fundamental

Remuneracado: R$937,00

Atribuicfes: Lavar e conservar limpas as dependéncias dos prédios em geral, tais como:
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escolas, hospitais, dependéncias da prefeitura, postos de saulde, etc., utilizando os insumos
necessarios para a realizacdo da atividade, desinfetando quando necessario; varrer, raspar e
encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado; lavar ladrilhos,
azulejos, pisos, galerias e vidracas com o auxilio de escovas e produtos proprios; polir objetos,
pecas e placas metalicas, utilizando flanelas e produto polidor; espanar méveis e vasculhar
tetos, usando espanadores e escadas; remover lixos e detritos, usando pé, vassoura e sacos
de lixo; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais, seguindo orientacdes
superiores; armar e desarmar palanques, usando material necessario; guardar e arrumar
objetos, mantendo a ordem dos mesmos; transportar pequenas encomendas e transmitir
recados; informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservacao do prédio e mobiliario;
realizar servigos externos de carga, descarga e entrega de volumes; zelar, cuidar e guardar
materiais sob sua responsabilidade, tais como rodos, vassouras, enceradeiras, espanadores
etc.; executar outras tarefas referentes ao cargo.

COVEIRO

Requisito: Nivel Fundamental

Remuneracado: R$937,00

Atribui¢cfes: Executar servicos de sepultamento e exumacdo de cadaveres, bem como os de
limpeza e fiscalizag@o de cemitérios; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados,
a fim de evitar danos as mesmas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para
tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiras e gavetas, entre outros; auxiliar na
remocao e no transporte de caixdes, carregando-os até o carrinho para leva-los a seu destino
final; sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientagdo recebida
para tal fim; desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade
competente; proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques; abrir e fechar os
portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar e capinar o cemitério, de
acordo com orientacdo recebida; participar dos trabalhos de caiagdo e pintura de muros,
paredes e similares; executar outras atribuicdes afins.

ENCANADOR

Requisito: Nivel Fundamental

Remuneracdo: R$937,00

Atribuicfes: Instalar e consertar redes de distribuicdo, adutoras, conexdes, equipamentos
hidraulicos, ligagbes domiciliares de agua e esgoto, vélvulas e registros; fazer instalacoes,
consertos e manutencdo de adutoras, redes de distribuicdo de &agua, registros, hidrantes,
ventosas, valvulas e conexdes em geral; executar ligacdes domiciliares, aplicacao de redes de
consertos de ligagBes, tanto de agua como de esgoto; efetuar mudancas de ligacdes,
instalacdes e retiradas de hidrébmetros de ligacdes domiciliares; relacionar e especificar tipos de
guantidades de materiais necessarios ao servico e providenciar a retirada do almoxarifado;
efetuar a manutencao e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso diario e efetuar a
instalagdo, conserto e manutencdo de redes e coletoras de esgoto; relatar as atividades
desenvolvidas, de acordo com os critérios da autarquia; fazer e reparar pogos de visitas, pocos
de limpeza, caixas de protecao e registros e pisos de sistema; participar e executar servicos de
plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, cumprindo as demais obriga¢gbes do cargo;
fazer a coleta das amostras e 4gua para exame e praticar outras ofertas do cargo.

LAVADEIRA

Requisito: Nivel Fundamental

Remuneragao: R$937,00

Atribuicbes: Realizar a lavagem, a esterilizacdo e a guarda das roupas hospitalares e dos
postos médicos, manter o local e equipamentos asseados e limpos em conformidade com as
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normas de limpeza e higiene estabelecidos, prestar contas de materiais utilizados na lavanderia
e seus anexos; coletar roupas hospitalares para a lavagem, exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

MERENDEIRA

Requisito: Nivel Fundamental

Remuneracdo: R$937,00

Atribuicdes: Realizar atividades de organizacdo, manutencdo, limpeza e conservacdo da
copa, cozinha e outros ambientes relacionados; utilizar normas de higiene e conservacéo dos
alimentos; preparar distribuir a merenda escolar de acordo com as normas basicas de nutri¢cao
e higiene; atender a copa e cozinha; executar outras atividades inerentes ao cargo.

PEDREIRO

Requisito: Nivel Fundamental

Remuneracado: R$937,00

Atribui¢cOes: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; verificar as
caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacfes técnicas; orientar na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; orientar a
composic¢ao de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada; assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; construir alicerces, levantar
paredes, muros e constru¢des similares; rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de
manutencgdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; armar e desmontar
andaimes para execucao das obras desejadas, operar betoneiras; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

COPEIRO

Requisito: Nivel Fundamental Completo

Remuneracado: R$937,00

Atribui¢cBes: Atender com servigos de copa e cozinha todas as dependéncias; preparar café,
cha, e servi-los, bem como bolachas, agua nas dependéncias; manter a cozinha, panos de
prato, toalhas, aventais, etc., sempre limpos; manter em perfeita ordem os utensilios de
cozinha e copa; ter comportamento condizente com o trabalho, com o publico a que atende;
auxiliar o pessoal de cozinha quando necessario; executar outras tarefas afins, determinadas
pelo superior imediato.

COZINHEIRO

Requisito: Nivel Fundamental Completo

Remuneragado: R$937,00

AtribuicBes: Preparar a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais, preparar
alimentos para os postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de
merenda existente; manter limpas e conservadas, as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condicbes de higiene; seguir
adequadamente as orientacdes do cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo chefe imediato.

ELETRICISTA

Requisito: Nivel Fundamental Completo

Remuneracado: R$937,00

Atribuicbes: Executar trabalhos de manutencdo em sistemas elétricos; fazer instalacdes
elétricas observando, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e
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incéndios; instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrucbes
recebidas; testar a instalacé@o elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatidao do trabalho executado; testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de
precisdo, para indicar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacbes
elétricas em condi¢fes de funcionamento; reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos
elétricos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros; executar servi¢os de limpeza e reparo
em geradores e motores; construir e manter redes elétricas dentro dos prédios; ler desenhos e
esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais
equipamentos elétricos; consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;
executar outras atribuicbes afins.

VIGILANTE

Requisito: Nivel Fundamental

Remuneracao: R$937,00

Atribui¢fes: Vigiar dependéncias e areas publicas da Autarquia com finalidade de prevenir e
combater delitos; Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento;
Executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO 11l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA:
1- Para os Cargos de Nivel Superior
LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interag&o.
Significacdo das palavras. Denotacdo e conotacdo. Funcdes da Linguagem.
Textualidade (coesédo, coeréncia e contexto discursivo). MORFOSSINTAXE- Estudo
dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oracdo
e seus dois eixos: coordenacgdo e subordinacdo. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de
Colocacédo. Sintaxe de Regéncia. Analise Sintatica Estudo das classes gramaticais
(incluindo classificacéo e flexao): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Conjuncéo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das
palavras. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO. ESTUDO DE TEXTOS Interpretacéo de
textos. Topico frasal e sua relacdo com ideias secundarias. Elementos relacionadores.
Pontuacdo. Conteldo, ideias e tipos de texto. O texto literario: tema, foco narrativo,
personagens, tempo. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo
Ortogréfico.
2- Para os Cargos de Niveis Médio e Fundamental
Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia Textual, Ortografia oficial;
Acentuacgédo grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de
crase; Sintaxe da oracdo e do periodo; Pontuagdo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Significacdo das palavras; Redacdo de correspondéncias
oficiais.

RACIOCINIO LOGICO

NogOes béasicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes, implicacbes e
equivaléncias, afirmacdes e negacodes, silogismos. Estrutura l6gica de relagbes entre
pessoas, lugares, objetos e eventos. Deducdo de novas informacdes a partir de outras
apresentadas. Légica da argumentacdo. Diagramas légicos. Analise, interpretagédo e
utilizacdo de dados apresentados em tabelas e graficos.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos béasicos de operagdo de microcomputadores. Nogfes basicas de operacao
de microcomputadores em rede local. Operagdo do sistema operacional Windows
2003, XP, 7, 8 e 10. Uso de arquivos, pastas e operacbes mais frequentes, uso de
aplicativos e ferramentas. Operacdo do editor de textos Word 2003/2010/2013/365:
conceitos bésicos; principais comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala direta
e ferramentas; impressdo de documentos; compartihamento de documentos;
modelos, temas e estilos; editoracdo eletrbnica; edicdo de mudltiplos documentos.
Operacdo da planilha Excel 2003/2010/2013/365: conceitos bésicos; digitacdo e
edicdo de dados; construcéo de féormulas para calculos de valores; criacao de graficos;
formatacdo de dados e planilhas. Noc¢Bes gerais de utilizacdo da Internet e suas
ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PARA ENFERMEIRO(A) )
Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica

e Deontologia de Enfermagem. Politicas de Salde. Principios e Diretrizes Sistema Unico de
Saude (Lei e diretrizes). Administracdo dos Servicos de Enfermagem. Administracdo de
Medicacdo. Prevengdo e Tratamento Feridas e Ostomias. Prevencdo e Controle de
Infeccdo Hospitalar. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes nas Diversas Fases
Evolutivas. Programas de Prevencdo e Controle de Doencas Transmissiveis e nao
Transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagfes. Assisténcia de Enfermagem em
Oncologia. Atendimento a pacientes em Situagfes de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia
de Enfermagem ao Paciente Critico. Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.
Central de Material e Esterilizagdo. Seguranca do Paciente, Assisténcia de Enfermagem em
Clinica Médica e Cirargica. Programas de Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Violéncia
contra a Crianga, adolescente, Mulher e lIdoso. Politica Nacional de Humanizagéo.
Assisténcia de Enfermagem em Cuidados Paliativos. Programa Saude Mental. Construcao
do Sistema Unico de Salde (SUS) — organizac&o, principios, diretrizes e arcabouco legal;
Controle Social; Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200; Lei Organica da Saude Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011; Determinantes sociais
da saude; Politicas de Saude: Humaniza SUS; Tecnologias em Saude: Sistemas de
Informagbes em Saude.

PARA MEDICO (A) PEDIATRA

1. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; 2. Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade, alimentagcdo do recém nascido e do lactante,
caréncias nutricionais, desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento neurologico e
psicomotor; imunizacdes: ativa e passiva;

3. Patologia do lactante e da crianga: distarbio cardiocirculatério, choque, crise hipertensiva,
insuficiéncia

cardiaca, reanimacdo cardiorrespiratoria; 4. Disturbios respiratorios: afeccbes das vias
aéreas superiores, bronquite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda,
pnemopatias agudas e derrames pleurais; 5. Distlurbios metabdlicos e endécrinos: acidose e
alcalose metabdlica, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo,
insuficiéncia supra renal; 6. Distarbios neurolégicos e motores; distirbios do aparelho
urinario e renal: glomerolopatia, infecgbes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e
crbnica, Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrética; 7. Distlrbios onco-
hematolégicos: anemias caréncias e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e
tumores solidos, sindromes hemorragicas; 8. Patologias do figado e das vias biliares:
hepatites virais, insuficiéncia hepatica; 9. Doencas infectocontagiosas: AIDS, diarréias
agudas e outras comuns na infancia; 10. Infeccdo hospitalar: meningoencefalite virais e
fungicas sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respiratéria; 11.
Acidentes: por submersao, intoxicacfes exdgenas agudas; 12. A crianca e o0 adolescente
vitima de violéncia. 13. Aleitamento materno. 14. Reanimacdo Neonatal.

PARA MEDICO(A) OBSTETRA E GINECOLOGISTA
Ginecologia: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia.
Fisioloigia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e
anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados
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interssexuais. Infertilidade. Anticoncepcao. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia
benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benignha de vagina. Patologia
benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario.
Patologia maligna de mama. Patologia maligha de vulva e vagina. Patologia maligna de
colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias
genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecolégicas. Ginecologia operatoria. Aspectos éticos e
médico - legais em ginecologia. Obstetricia: Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos
do embrido e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da
bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo
materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnostico de gravidez, anamnese,
exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagédo
normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do
ciclo gravido puerperal (ver no e-mail). Doenca hipertensiva (especifica e ndo especifica) da
gestacdo. Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasia trofoblastica gestacional.
ImplantagBes heterotropicas da placenta. DPP. Distubios da hemocoagulacdo, embolia
amniética e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade.
Gemelidade. Hidropsia fetal imune e n&o imune. Gravidez prolongada. Patologia da
membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco.
Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicacdes de cirurgias
no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Aspectos médico-legais e éticos em
obstetricia. Construgdo do Sistema Unico de Salde (SUS) — organizacdo, principios,
diretrizes e arcabouco legal; Controle Social; Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200; Lei
Orgéanica da Saude Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011;
Determinantes sociais da saude; Politicas de Saude: Humaniza SUS; Tecnologias em
Saude: Sistemas de Informacdes em Saude.

PARA MEDICO(A) CLINICO GERAL

Hipertensao arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, sindromes coronarianas, miocardiopati
doenca arterial periférica. Glomerulopatias, insuficiéncia renal, obstrucdes e infec¢des urinari
neoplasias do trato urinario. Doencas inflamatdrias, parasitarias e neoplasicas do es6fa
estomago duodeno e colons. Hemorragias digestivas. Pancreatite. Ictericias. Ascites. Diarrei
Hepatites. Cirrose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Gota. LUpus eritematoso sistémi
Esclerodermia. Miopatias inflamatorias. Vasculites. Infeccbes osteoarticulares. Tera
antimicrobiana. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de imunodeficiéncia adquiri
Hanseniase. Leptospirose. Dengue. Leishmanioses. Endocardites. Febre de orig
indeterminada. Cefaleias. Acidentes vasculares cerebrais. Parkinsonismo. Deméncias. Mg
cerebral. Pneumonias. Tuberculose. Doencga pulmonar obstrutiva crénica. Asma. Neoplasias
pulmdo e da pleura. Obesidade. Diabetes melitus. Doengas da tireoide e paratireoid
Osteoporose. Insuficiéncia adrenal. Sindrome de Cushing. Distarbios do metabolismo lipidi
Anemias. Leucemias. Linfomas. Mieloma. Disturbios da hemostasia. Disturbios do equilik
acido — basico e hidro eletrolitico. Interacdes medicamentosas e efeitos colaterais
medicamentos utilizados em Medicina Interna.

PARA MEDICO(A) ORTOPEDISTA
1. Afeccbes ortopédicas comuns na infancia; 2. Epifisidlise proximal do fémur; 3.
Poliomielite: fase aguda e cronica. 3.1. Osteomielite aguda e crbnica; 4. Pioartrite; 5.
Tuberculose 6teo-articular; 6. Paralisia obstétrica; 7. Ortopedia em geral; 7.1. Branquialgias;
7.2. Artrite degenerativa da coluna cervical; 7.3. Sindrome do escaleno anterior e costela
cervical; 7.4. Ombro doloroso; 7.5. Lombociatalgias. 8. Artrite degenerativa da coluna
lombo-sacra; 8.1. Hérnia de disco; 8.2. Espondilose. 9. Tumores ésseos benignos e
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malignos; 10. Fraturas e luxa¢Bes da coluna cervical, dorsal e lombar. 10.1. Fratura da
pélvis; 10.2. Fratura do acetabulo; 10.3. Fratura e luxacdo dos ossos dos pés; 10.4. Fratura
e luxacao dos joelhos.

PARA MEDICO(A) PSIQUIATRA

Concepcdao psicossomatica/psicoimunologia (depresséo - cancer). Observacao Psiquiatrica:
anamnese, exame somatico, exame mental e exames complementares. Transtornos
mentais organicos. Alcool, Tabagismo, outras Drogas e reducdo de danos. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtorno do Humor. Transtornos heuraticos,
relacionados ao stress e somatoformes. Terapéuticas Biolégicas em Psiquiatria.
Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia
e adolescéncia. Saude mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade; atuacdo nos
centros de atencdo psicossocial e nos programas de saude diversos. Reforma psiquiatrica
no Brasil, nova légica assistencial em Saude Mental: superacdo do modelo asilar,
reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; Psicopatologia; Assisténcia integral as pessoas em situacao de risco.

PARA MEDICO(A) ULTRASSONOGRAFISTA

Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pesco
obstétrica e de partes moles. No¢Oes béasicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionig
Habilitacdo para realizacdo de exames de abdbmen total, partes moles, articulacd
ginecoldgico e obstétrico, incluindo transvaginal e mama. Ultrassonografia do abdon
superior: figado, vesicula biliar, vias biliares intra e extra-hepética, pancreas, baco, ri
suprarrenais e demais estruturas retroperitonais. Ultrassonografia obstétrica: anatomia norr
do feto, gravidez do 1o trimestre, idade gestacional, placenta, aborto, retardo do crescime
intrauterino, anomalias fetais. Ultrassonografia ginecoldgica: anatomia da cavidade pélvi
Gtero: ovarios, massa peélvica, endometriose, doenga inflamatéria pélvica, gravidez ectépi
Protocolos clinicos, e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

PARA NUTRICIONISTA
1 Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3
Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo
nutricional. 1.5 Nutricdo e fibras. 1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentacéo
nas diferentes fases e momentos biologicos. 2 Educacdo nutricional. 2.1 Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. 2.2 Papelque desempenha a
educacao nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigao.
3 Avaliacdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. 3.2
Técnicas de medigdo. 3.3 Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4
Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selecdo e preparo dos alimentos.
4.3 Planejamento, execucédo e avaliacdo de cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Andlise
microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminagdo. 5.3 Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no
alimento. 5.4 Modificagfes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1 Recomendacdes nutricionais. 6.2
Funcdo social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentacdo. 6.4 Alimentacdo
vegetariana e suas implicacdes nutricionais. 7 Tecnologia dealimentos. 7.1 Operacoes
unitarias. 7.2 Conservacao de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento
tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Analise sensorial. 8 Nutricdo em
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salde publica. 8.1 Andlise dos distlrbios nutricionais. Construcdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) — organizacdo, principios, diretrizes e arcabouco legal; Controle Social;
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200; Lei Organica da Saude Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011; Determinantes sociais da saude;
Politicas de Saude: Humaniza SUS; Tecnologias em Saude: Sistemas de Informacdes em
Saude.

PARA PSICOLOGO

1. Estrutura, Processos e Dindmica da Organizacado; Motivacdo e Satisfacdo no Trabalho;
Saude Mental e Qualidade de Vida no Mundo do Trabalho; A Psicodinamica do Trabalho; 2.
Abordagens Psicolégicas Clinica (Psicoterapia Breve, Abordagem centrada na Pessoa,
Dinamica de Grupo, Grupo Operativo); Psicanalise; Processos Grupais, Familia E Género
Na Abordagem Clinica Individual E Grupal; 3. Conceitos e Fundamentos da Psicologia
Hospitalar; Cuidados Paliativos, Tanatologia, Aconselhamento breve para Crianca,
Adolescente, Adulto, ldoso e Familia. 4. Processo de Aprendizagem; Teorias da
Aprendizagem (Behaviorismo, Epistemologia  Genética, Sécio-Construtivismo);
Psicopeadagogia no Ensino Superior; 5. Psicopatologia; Psicossomatica; A Clinica da
Dependéncia (Uso Abusivo de Alcool e Outras Drogas). Codigo de Etica dos Profissionais
de Psicologia.

PARA PSICOPEDAGOGO

Legislagéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional/ LDBN 9395/96. ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento
psicolégico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento cognitivo, da linguagem, social,
moral, da personalidade, inteligéncia). Constru¢do simbdlica na crianca. A familia e sua
influéncia no desenvolvimento das criancas. Teorias da Aprendizagem: Concepc¢ao
genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento e aprendizagem. Equilibragdo. O
papel da interagcdo social). Concepgéo socio-histérica da aprendizagem. A dimenséo social
do desenvolvimento humano (A interacdo social e a aprendizagem, Zona de
Desenvolvimento Proximal - Z.D.P., processo de internalizacdo das fungbes psicoldgicas
superiores, mediagdo cultural, formac&o de conceitos). Inclusdo e humanizacdo do espaco
escolar. Politica e Educacéo.

PARA PROFESSOR INTERPRETE

Conhecimentos da Educacdo Especial: Legislagdo especifica na area de surdez, lei n°® 10
436/02 - oficializacdo das libras. Decreto n° 5 626/05 - regulamentacdo da libras. Historia
geral da educacao de surdos: politica nacional da educagdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Aspectos clinicos da surdez: conceitos, classificacdo, desempenho e
consequéncias. Lingua brasileira de sinais: linguas naturais, conceitos, linguagens, fala e
sinal. Gramatica da libras: fonética, fonologia, morfologia, sintaxe (pronomes pessoais,
tipos de frases, verbos, etc.). Convencao da deficiéncia - 25 de agosto de 2006, artigo 24.
Lei n® 7 853, de 24 de outubro de 1989. Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994):
Dificuldades de aprendizagem: disgrafia; discalculia; dislexia. disfasia/asfasia. Diretrizes
Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica (Resolucdo do CNE\CEB n°
02\2001). Politica Nacional da Educacao Especial 2008. Decreto 6.571, de 17 setembro de
2008.

PARA PROFESSOR BRAILLISTA

Fundamentos da Educacdo da Pessoa com Deficiéncia Visual. Atendimento Educacional
Especializado na Area de Deficiéncia Visual. Informatica para Pessoas com Deficiéncia
Visual (DOSVOX). Grafia Braille para Informatica: principios bésicos, sistema de prefixacao,
listas diversificadas de sinais, normas de aplicacdo. Métodos e Técnicas para uso do
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Soroban. Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita. Grafia Braille para a Lingua
Portuguesa: Sistema Braille: histérico, definicdo, simbologia. Cdédigo Braille na Grafia da
Lingua Portuguesa: Valor dos Sinais; Observacfes e Normas de aplicacdo: sinal de letra
maiuscula, numeros e sinais com eles usados, sinal de italico e outras variantes
tipogréficas, pontuacao e sinais acessorios. Disposicdo do Texto Braille. Simbolos usados
em outros idiomas, inexistentes em Portugués ou representados por sinais Braille
diferentes. Vocabulario de Termos e Expressdes Empregados no Dominio do Sistema
Braille. Parecer sobre a Grafia da Palavra "Braille". Portaria n°® 319, de 26/02/1999 e
Portaria 554 de 26/04/2000 do Ministério de Educacdo. Codigo Matemético Unificado para
Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas; numeros;
operagOes aritméticas fundamentais e relagbes numéricas elementares; fragdes, poténcias
e raizes; teoria de conjuntos e logica; aplicacdes (funcbes) e geometria.

PARA PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL
A historia da educacéo inclusiva no Brasil. Politica Nacional de Educacédo Especial.
Organizacédo da Escola: Projeto-Politico-pedagogico; Regimento Escolar; Adaptacéo
curricular. Planejamento, avaliacdo e acompanhamento de processos de ensino
aprendizagem. Salas de recurso multifuncional e Atendimento Educacional Especializado.
Necessidades educativas especiais..

PARA PROFESSOR DE CIENCIAS — PC

Ciéncias: Agua: ciclo biogeoquimico; fungbes no organismo; fungbes no ecossistema;
doencas relacionadas a agua. Solos: tipos, importancia, formacao; doengas relacionadas ao
solo. Rochas: tipos, como se formam, caracteristicas. Atmosfera: partes, caracteristicas,
doencas relacionadas ao ar. Terra: partes, como se organizam; fungdes, caracteristicas.
Ecologia: ciclos biogeoquimicos; relacdes ecoldgicas harménicas e desarménicas; Poluigcéo,
desmatamento, queimadas, extingdo de espécies, excesso de producdo de residuos.
Biodiversidade da Terra. Importancia de cada organismo no ecossistema. Botanica.
Fisiologia humana. Citologia: partes e funcbes da célula; producdo de energia; Divisdo
celular (Mitose, Meiose e Interfase). Histologia animal: tecidos: epitelial; conjuntivo,
muscular e nervoso. Zoologia. Anatomia humana. Organismo humano: como se organiza,
suas fungdes, 6rgaos e sistemas. Biologia a servi¢co da vida. Biotecnologia. Nanotecnologia.
Sustentabilidade. Educacédo Ambiental. Ensino de Ciéncias no contexto escolar. Parametros
Curriculares Nacionais. Quimica: Tabela Periddica de Elementos Quimicos. Simbolos dos
elementos e suas caracteristicas. Familias e Periodos. Atomo. Estrutura atdbmica. Ligacdes
quimicas: covalentes e idnicas. Cétions e Anions. Distribuicdo eletrénica dos elementos
guimicos. Niveis e subniveis de cada elemento. Funcdes quimicas: acidos, bases, sais e
oxidos: caracteristicas e fun¢des. Elementos quimicos do cotidiano: como se organizam e
onde sdo encontrados. Reacdes quimicas: simples troca e dupla troca. Quimica do futuro:
remédios e tratamentos que envolvem quimica. Fisica: Conceitos importantes: trajetoria,
referencial, repouso, movimento. Substancias, misturas e combinagbes. Métodos de
separacdo de misturas. Matéria. Energia. Estados fisicos da matéria. Mudancas dos
estados fisicos da matéria. Newton. Leis de Newton. Einstein. Teoria da Relatividade Geral.
Movimento retilineo uniforme; Movimento retilineo uniformemente variado; Movimento
circular. Relacdo entre velocidade, distancia e tempo. Luz: reflexao e refracdo. Magnetismo.
Eletromagnetismo. Som. Ondas sonoras.

PARA PROFESSOR DE ED. FISICA - PC
Ensino e aprendizagem. Educagdo: concepg¢les, desafios e tendéncias pedagodgicas.
Propostas e praticas educativas nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental. A
organizacdo e o cotidiano das escolas de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental.

Av. Joaquim Falcéo, n° 109, centro — Pombos/Pernambuco, CEP 55.630-000 Fone 81 - 3536.1213
CNPJ n°11.049.848/0001 — 21
“A Grande Obra é Cuida do Povo”




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

Projeto Politico Pedagogico. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem na Educacao
Fisica Escolar. O planejamento e a organizacdo do contetdo da Educacao Fisica Escolar
no curriculo da Educacgédo Infantil e de Ensino Fundamental. Tecnologias da informagéo e
da comunicacao no contexto escolar e na Educacéo Fisica. Educacéo Inclusiva. Anatomia e
fisiologia. O ensino da Educacédo Fisica e o contexto escolar. A Educacdo Fisica no
contexto educacional enquanto componente curricular. Aspectos histéricos da Educagéo
Fisica no contexto escolar brasileiro — tendéncias pedagogicas e seus pressupostos
epistemoldgicos, metodolbgicos e ideoldgicos. Abordagens didatico-metodoldgicas no trato
com o conhecimento da Educacdo Fisica. O objeto de estudo e as especificidades da
Educacao Fisica Escolar. Ginastica, lutas, dancas, capoeira, esportes — voleibol,
basquetebol, atletismo, futebol de campo, futsal, handebol. Os fundamentos, as técnicas e
as taticas dos contetudos da Educacado Fisica (ginastica, lutas, danga, capoeira, 0 jogo,
esportes — voleibol, basquetebol, atletismo, futebol de campo, futsal, handebol). As regras
dos conteudos da Educacao Fisica (ginastica, lutas, danca, capoeira, jogo, esportes —
voleibol, basquetebol, atletismo, futebol de campo, futsal, handebol). Os sentidos e
significados do conhecimento que trata a educagdo fisica escolar na sociedade
contemporanea. O processo de desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento motor.
Jogo, brinquedo e brincadeira. Motricidade e psicomotricidade. Metodologia do ensino de
Educacdao Fisica. Parametros Curriculares.

PARA PROFESSOR DE GEOGRAFIA - PC

Conceitos fundamentais da Geografia: espaco, territério, regido, paisagem e ambiente. A
representacdo do espago geografico e suas leituras. Mapas, cartografia e geotecnologias.
Principios de Geologia e Geomorfologia. Dominios Morfocliméaticos. Dinamica climatica,
paisagens naturais, biomas e a degradagdo ambiental. Territorio e sociedade. Dinamica da
populacdo. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional. Diversidade cultural e
étnica. Urbanizagdo e metropolizacdo: disparidades soécio espaciais. Setores da
economia. A producdo Industrial: evolucdo e a mobilidade do trabalho e do capital. O
Espaco rural: estruturacdo e a questdo agraria. O espago da globalizagdo: a nova ordem
mundial. Os blocos econémicos e as questdes geopoliticas atuais. Modificacdes locais e
globais. A estrutura regional: caracteristicas e desigualdades sociais e econdbmicas. Ensino
de Geografia e contexto escolar.

PARA PROFESSOR DE HISTORIA — PC
Expansdo Maritima e Chegada dos Portugueses no Brasil; o processo de colonizacéo, a
exploragcdo econbmica e a relacdo entre Estado e Igreja no Brasil Colonial; a vinda da
familia real portuguesa para o Brasil; o Brasil independente; a abolicdo da escravidédo; o
Brasil republicano; os movimentos sociais; 0 processo politico, economia e sociedade nos
anos 1920; a Revolucdo de 1930 e o Estado Getulista; o periodo democréatico de 1945-
1964; o Regime Militar; a transicdo para a democracia; a Constituinte de 1988; O Brasil e a
nova ordem mundial; a América pré-colombiana; a colonizacdo da América espanhola; A
independéncia dos Estados Unidos e das col6nias espanholas; Estados Unidos: marcha
para oeste, guerra civil, doutrina Monroe, crise de 1929, new deal, Segunda Guerra Mundial
e guerra fria; o populismo na América latina; as ditaduras militares; as populagfes indigenas
do Sul do Brasil, Miss6es e a Guerra Guaranitica; imigragdo e coloniza¢éo no sul do Brasil;
a Guerra Civil dos Farrapos; economia, politica e sociedade no Rio Grande do Sul nas
primeiras décadas da Republica; civilizacdo mesopotamica e egipcia: aspectos politicos,
econdmicos, sociais e religiosos; o0 Egeu e o mundo helénico; a sociedade helenistica;
republica e império romano; as invasdes “barbaras”; o cristianismo e a igreja na antiguidade
e na Ildade Média; os reinos “barbaros”; a sociedade feudal, a Reforma Religiosa e a
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Contra-reforma Catdlica; o Renascimento cultural; a expansdo europeia; a formacao dos
Estados-nacdes; o iluminismo; a Revolu¢cdo Francesa; revolucdo e contra-revolucao na
Europa da primeira metade do século XIX; a Revolucao Industrial; oimperialismo; a Primeira
Guerra Mundial; a Revolucdo Russa; ascensédo do fascismo; a Segunda Guerra Mundial; a
Guerra Fria; a queda do comunismo no leste europeu; a reunificacdo alema; as crises do
Oriente Médio; a Historia: origem e significados; Histéria e memoria; fontes historicas e os
locais de pesquisa; as diferentes concep¢des a respeito da Histéria, da Antiguidade ao
Renascimento; o Positivismo, o Romantismo, o Historicismo, o Marxismo,e a Escola dos
Annales; a Historia cultural; o neomarxismo inglés; tendéncias tedricas e metodoldgicas
recentes; a interdisciplinaridade e o ensino de historia; propostas curriculares; contetdos
escolares; procedimentos metodoldgicos e projetos de trabalho; novos temas e tendéncias
recentes no ensino de histoéria.

PARA PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - PC

Concepcgdes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagogicas:
métodos e abordagens de ensino (Grammar-Translation; The AudioLingual Method; Silent
Way; Desuggestopedia; Community Language Learning; Total Physical Response;
Communicative Approach; Collaborative Learning). Interculturalidade e Interdisciplinaridade
no ensino de Lingua Inglesa. Compreensdo e Producdo de Textos em Lingua Inglesa.
Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Competéncias para ensinar/aprender. Reflex6es e
acoes do professor de Lingua Inglesa. Linhas Pedagdgicas e Métodos de Avaliacdo
voltados para a EJA. Planejamento didatico e curriculo em EJA. Pedagogia de Projetos
Interdisciplinares em EJA.

PARA PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - PC

Ortografia. Fonética. Acentuacdo: Regras e aplicacdo. Morfologia. Classe de palavras,
estruturacdo nominal. Valores semanticos. Conotacdo e denotagdo. Flexdo nominal e
verbal. Sintaxe — Tempos e modos verbais. Processos de coordenacdo e subordinacao.
Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Uso e significado de nexos. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Colocagdo pronominal.
Discurso direto e indireto. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto — Assunto e
estrutura profunda do texto. Estruturacédo do texto - ideias principais e secundarias. Relagao
entre ideias, ideia central e intencdo comunicativa. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Intertextualidade —
vozes no texto. Coesdo e coeréncia textuais. Significacdo contextual de palavras e
expressoes.

PARA PROFESSOR DE MATEMATICA - PC
Teoria dos Conjuntos. Conjunto dos nimeros naturais e inteiros: divisibilidade, nameros
primos, decomposicdo em fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Conjunto dos numeros racionais: Operac6es com fracdes, com representacdes
decimais e em notacao cientifica. Porcentagem, razdo, proporcgéo, regra de trés simples e
composta. Conjunto dos numeros reais: operacdes e propriedades, simplificacdo de
expressdes numéricas e algébricas, reta numérica, valor absoluto, relacdo de ordem e
intervalos. Conjunto dos numeros complexos: operacdes, propriedades, representacdo na
forma geométrica e trigonométrica e expressoes algébricas. Func¢des: estudo das relacdes,
definicdo da funcdo, dominio, imagem e contradominio de uma funcdo, construcdo e
interpretacdo de gréficos, funcao injetora, sobrejetora e bijetora, funcbes pares e impares,
funcdo inversa, fungcdo composta, funcdo afim, quadratica, modular, exponencial,
logaritmica, func6es definidas por ramos, funcdes trigonométricas, funcdes trigonométricas
inversas e classificacdes quanto ao crescimento e sinal da funcdo. Trigonometria: razdes
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trigopnométricas no triangulo retadngulo, arcos e angulos, razfes trigonométricas na
circunferéncia, arcos notaveis, reducdo ao primeiro quadrante, aplicacdo das formulas da
adicdo e subtracdo de arcos, lei dos senos e dos cossenos, identidades trigonométricas e
equacles trigonométricas. Resolucdes de equacdes e inequacdes: do primeiro grau, do
segundo grau, exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacdes do primeiro (de 2 ou 3
variaveis) e do segundo grau. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Geometria plana:
Angulos: definicdo, classificacdo, conversdo de medidas, unidades e operacdes, angulos
formados por feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplica¢fes.
Poligonos: elementos e classificacdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos,
estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhancas, relagbes métricas dos
triangulos. Area e perimetro: poligonos, circulos e suas partes. Circunscricéo e inscrigéo de
poligonos e circulos. Algebra: matrizes e determinantes. Analise Combinatoria e
Probabilidades. Geometria espacial: areas superficiais e volumes de prismas, piramides,
cilindros, cones, esferas e partes de esfera. Inscrigédo e circunscricdo de solidos. Geometria
analitica: estudo analitico do ponto, da reta (equacdes, paralelismo, perpendicularismo e
interseccdo de retas) e da circunferéncia (elementos e equacdes), posicoes relativas entre
pontos, retas e circulos. Polinémios: grau e propriedades, operagfes, Teorema do Resto,
Teorema Fundamental da Algebra, Teorema de D’Alembert, determinacdo das raizes reais
e imaginarias de polinbmio e Teorema da Decomposi¢cdo de Polindmios. Matematica
Financeira: Juros Simples e Composto. No¢bes béasicas de Estatistica e interpretacdo de
dados e gréficos. Educagdo: concepcdes, desafios e tendéncias pedagodgicas. Escola,
familia, sociedade e o processo de inclusdo. Planejamento e avaliacdo da aprendizagem.
Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem. Metodologias de
ensino da Matematica: modelagem matematica, resolugéo de problemas, etnomatematica,
jogos, tecnologias da informacéo, ensinocooperativo. Pardmetros Curriculares.

PARA PROFESSOR - PA

A arte na escola: desenho, teatro, musica, pintura. Construcao das nocbes de espaco,
tempo e grupo. Lingua portuguesa: o processo de aquisicao da leitura e da escrita. O texto:
apreensdo de ideias basicas e acessorias. Interpretacdo de ideias sugeridas por imagens.
Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos,
funcbes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variacao linguistica;
interlocucdo. O professor, o aluno e o processo de elaboracdo de textos escritos.
Matematica: a construcao dos conceitos matematicos. Sistema de numeracao em diferentes
bases. Resolucdo de problemas. Metodologia do ensino de matemética. Ciéncias: agua, ar
e solo — caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas e suas relacdes nos ecossistemas. Sol
— fontes de energia e processos energéticos vitais na natureza. Transformacgdes dos
materiais na natureza. Seres vivos — suas relacdes e interagcbes ambientais, cadeia e teia
alimentar. Corpo humano: higiene, alimentacdo, estrutura, fungbes, reproducdo e
sexualidade. Meio ambiente. Impactos ambientais — manejo e conservacao. Lixo. Poluicéo.
Estudos sociais: Economia e politica no Brasil. Principais problemas socioeconémicos,
desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil e estado de Pernambuco: principais
aspectos geogréficos e econbmicos. Espago e tempo: localizagdo, organizacgéo,
representacdo. Tempo fisico. Linha de tempo. Mapas e globo terrestre.

PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Lei n°® 9.784, de 29/01/1999; 2. Redacdo oficial (Manual da Presidéncia da Republica); 2.
Noc¢bGes de arquivologia — Fundamentos e principios arquivisticos. Classificacdo dos
documentos. Protocolo, registro, tramitacdo, expedicdo, arquivamento. Noc¢les de
conservacdo e preservacdo de acervos documentais. 3. Comunicacdo Interpessoal:
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barreiras, uso construtivo, comunicacao formal e informal. 4. Gestdo de Pessoas: conceitos,
avaliacdo de desempenho, trabalho em equipe, motivacao, lideranca e gerenciamento de
conflitos. 5. NogOes de Informatica: Nogbes basicas de sistemas operacionais; 6. Sistema
operacional MS Windows; 7. Pacote de aplicativos MS Office (Word, Excel); 8. Servico de
Internet (conceitos béasicos, correio eletrbnico, navegacdo, acesso remoto, transferéncia de
arquivos, busca). 9. Conceitos e comandos de editor de textos. 10. Conceitos e comandos
de planilha eletrénica;

PARA MOTORISTA -D

Legislacdo de transito: Direcdo defensiva e prevencdo de acidentes: Velocidade de
seguranca; Percepcao, reacdo e frenagem; CondicGes desfavoraveis a seguranca:
Condicdes da via, Conduta do motorista e o uso de bebidas alcodlicas ou drogas, Influéncia
do meio ambiente. Precaugfes para evitar colisbes e atropelamentos. Conhecimentos
basicos de mecéanica automotora: Veiculos automotores, Reparos de emergéncia e
cuidados especiais com o veiculo, seus equipamentos e acessorios. Conducao econdmica.
Primeiros socorros a acidentados no transito.

PARA ATENDENTE DE HOSPITAL

NocOes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao;
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucgdo do servico de recepcionista,;
Noc0Oes bésicas de informatica; Nogbes basicas de atendimento ao publico; Boas Maneiras;
Organizacdo do local de trabalho. Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
Nog¢Oes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; No¢des béasicas de atendimento ao
publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacbes humanas.

PARA MAQUEIRO
Técnicas de movimentagéo do paciente da maca para o leito e da cadeira de rodas para o
leito. Técnicas de mobilizagéo e transporte de pacientes. Relacionamento interpessoal com
a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. No¢bes bésicas de
prevencdo de infeccbes hospitalares. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI).

PARA TECNICO. EM ENFERMAGEM

Técnicas de assepsia, antissepsia, esterilizacdo e desinfeccdo; Manipulagdo de
equipamentos para esterilizacdo; Limpeza de feridas e curativos; Vias de administracdo de
farmacos; Preparo e diluichio de medicamentos imunossupressores, antibioticos,
antifingicos e antivirais; Coleta de material biolégico; Monitoracdo: PVC, Oximetria de
Pulso, PAM; Cuidados de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos; Cuidados de
enfermagem & saude da crianca e adolescente; Atuagdo da enfermagem no Controle de
Infeccdo Hospitalar; Enfermagem no Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado;
Cuidados de Enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis; Cuidados de
Enfermagem a pacientes criticos em situacdes de urgéncia e emergéncia; Aspectos Eticos
de Enfermagem

PARA ASSISTENTE CONTABIL
Principios Fundamentais de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade com base
nas Resolu¢cdes do Conselho Federal de Contabilidade. Contabilidade Aplicada as
Entidades do Setor Publico com base na Lei 4.320/64; Lei Complementar 101/00. Execucdo
Orcamentaria e Compras na Administracdo Publica. Demonstragbes Contabeis.
Contabilidade e Analise de Custos. Aspectos Fiscais e Patrimoniais de Eventos Cont4beis.

PARA TECNICO AGRICOLA
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1. Gestdo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializacdo Rural; Administracdo da
Producao; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. 2. Producdo Agroindustrial: Matérias
Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Inddstrias Rurais e Processamento
Agroindustrial. 3. Producdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento
Vegetativo; Propagacdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas; Uso
adequado de agrotoxicos; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pos-
Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na
Agricultura. 4. Conservacao do solo e 4gua. 5. Vigilancia ambiental: conceito, atribuicdes;
processo de degradacdo e parametros de qualidade ambiental, do solo da agua e do ar;
aspectos sociais econémicos, culturais e comportamentais envolvidos na questdo da
exploracdo dos recursos naturais; 6. Controle das principais zoonoses: tipos e
caracteristicas, vetores de doencas e niveis de populacdo de animais. 7. Uso de pesticidas:
a poluicao do solo, da agua, do ar e dos produtos agricolas; boas praticas de producdo na
agricultura; manejo correto dos pesticidas e seus residuos; 8. Biosseguranca. 9. Residuos
urbanos: domésticos, dos servicos de salde e industrial. 10. Educacdo Ambiental.

PARA TECNICO EM EDIFICACOES

Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensfes e
dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho técnico (NBR 6492/94, NBR 8196/99,
NBR 8403/84, NBR 10068/87, NBR 13142/99). Escalas; projeto arquitetdnico convengdes
graficas, (representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario);
desenho de: planta de situacdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura;
detalhes; contagem; esquadrias (tipos e detalhamento);escadas e rampas (tipos,
elementos, calculo, desenho);coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade
(NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convencgdes. Projeto e execucdo de
instalagbes prediais — instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas,
mecanicas, ar-condicionado. Estruturas- desenho de estruturas em concreto armado e
metdlicas (plantas de formas e armacao). Vocabulario técnico — significado dos termos
usados em arquitetura e construcdo. Tecnologia das construcdes. Materiais de construgéo.
Topografia. Orgcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos,
planilhas, composicdes de custos, cronograma fisico-financeiro). Programa Microsoft Excel
no uso de Planilhas Orcamentérias. Desenho em AUTOCAD (Versdes de 2000 para cima):
menus, comandos, aplicacoes.

PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Lei Orgéanica do Municipio de Pombos; Noc¢Bes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo;
Constituicdo Federal; No¢Bes béasicas de atendimento ao publico; Boas maneiras,
comportamento no trabalho e relacdes humanas.

PARA AUXILIAR DE CRECHE

Procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a salde,
alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade;
Noc0Oes basicas de atendimento ao publico; Organizacdo do local de trabalho

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Etica e relacionamento interpessoal; Cidadania, meio ambiente e qualidade de vida;
Qualidade em prestacdo de servigcos: fatores que determinam a qualidade dos servicos;
Qualidade no atendimento ao publico em geral; No¢des de Seguranga e higiene no
ambiente de trabalho; Organizacéo e planejamento das tarefas.

PARA COVEIRO
Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; Validade da aquisicdo dos terrenos; A
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exumacdao; O enterro; Edificacdes.

PARA ENCANADOR
Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalagdo, manutencao e
reparos em tubulacdo de ferro cobre, PVC e cermicas. Instalacdo dos varios tipos de
conexdes, passagens e caixas de redes de 4gua e esgoto. Conhecimento de ferramentas
manuais, elétricas e outras usadas na profissao.

PARA LAVADEIRA
Conhecimento dos tipos de tecidos e produtos quimicos utilizados na lavagem.
Conhecimento das etapas do processo de lavagem. Conhecimento dos procedimentos
executados com relagéo aos diferentes tipos de roupas e sua utilizagdo. Conhecimento dos
simbolos de conservagéo das roupas. Conhecimento dos equipamentos de lavar e passar.
Conhecimento dos equipamentos de protecdo individual.

PARA MERENDEIRA
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Nocdes béasicas de preparacdo de
alimentos; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e
conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de cozinha; Relatério de
pedidos de materiais de consumo géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo.

PARA PEDREIRO
Resolucdo de situagbes-problemas em obras. Questdes que simulam as atividades da
rotina diaria do trabalho como medidas, volumes e quantidades. Materiais utilizados em
construcdes. EPIs, no¢cbes de seguranca no trabalho, primeiros socorros. Equipamentos
gue auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Conservagdo e manutencdo de obras,
reparos. Relagbes Humanas e interpessoais. Nogéo de perimetro e medida de area.

PARA COPEIRO

Estrutura Fisica e Funcional da Copa, da lanchonete e da cozinha: layout basico,
instalagBes, mobiliario, equipamentos e utensilios; postos e fluxos de trabalho, tipos e fluxos
dos documentos administrativos. Postos de trabalho, cargos e tarefas, Postura profissional.
Recursos tecnoldgicos pertinentes as atividades. Planejamento e organizagdo dos servigos.
Principios e etapas do atendimento: registro do pedido; a comanda; Pré-preparo de lanches
e pratos rapidos; No¢cBes de Cardapio; Tipos de cardapio; Estrutura do cardépio: Couvert;
Sobremesa: Individual / Grupo; Bebidas: Vitaminas, Sucos, Agua de coco, Refrigerantes,
Tipos de Café; Tabuas de Frios; Sanduiches. Higiene alimentar; Boas Praticas na
Manipulacdo e Producédo de Alimentos: Procedimentos Padrdes de Higiene Operacional
(PPHO); Materiais e produtos de limpeza; Codigo de Defesa do Consumidor - suas
principais disposi¢des.

PARA COZINHEIRO

Noc¢Oes basicas sobre sequéncia correta das operacdes; uniformidade da limpeza; uso
correto e manutencédo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes
destinados a limpeza, conservacdo e manutencao do patrimoénio. Noc¢des basicas sobre a
utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza.
NocbGes basicas sobre grupos de alimentos e seu valor nutricional. Adequacao da
alimentacdo do escolar e do adolescente. NocGes basicas de seguranca e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas.

PARA ELETRICISTA
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Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizacdo. Unidades de Carga
Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e Tensdo Elétricas. Nocdo de Resisténcia Elétrica.
Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensao Elétricas. Condutores
Elétricos. Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Prética.
Utilizacdo de Condutores. Fendmenos Magnéticos. Acao de um campo Elétrico. Os imas.
Baterias. Choque Elétrico. Prevenc¢des. Para-Raios e suas Funcoes.

PARA VIGILANTE

Procedimentos de Comunicacédo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno
do servico de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protecdo do patriménio
publico contra danos; Conhecimento Béasico da Funcgédo; Fiscalizacdo e Controle de
entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nocdes de seguranca; Nocdes de Hierarquia;
Rela¢bes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o
publico. Nocbes de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.
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) ANEXO IV
FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A CONUPE:
Como candidato ao Concurso Publico da Prefeitura da Cidade de Pombos, para cargo
de , solicito a revisdo da questao n° ,

sob os seguintes argumentos:

Recife, de de 2017.

Atencgédo: Apresentar argumentagdes claras e concisas.
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ANEXO V

CALENDARIO DE ATIVIDADES

EVENTO
Publicacéo do Edital

Inscricéo

Encaminhamento do
comprovante de Titulagéo,
para os cargos de Professor

Solicitagc&o de Isencédo da
Taxa de Inscricéo

Divulgacéo das solicitagbes
de isen¢éo da taxa deferidas

Recursos contra
indeferimento de isencéo

Resultado dos Recursos
contra Indeferimento da
Isencéo da taxa

Ultimo dia para pagamento
da taxa de inscricdo

Envio de Laudo Médico para
candidatos que solicitarem
condi¢céo especial para a
prova escrita

Validagéo das Inscricbes

Confirmacéo de inscrigdes
para candidatos que nao
tiveram inscricGes validadas

Divulgagéo dos Locais de
Provas

Retificacdo de dados do
Cartédo de Informacgdes

Realizacdo da Prova
Escrita

DATA/PERIODO
22/08/2017
24/08 a 08/10/2017

24/08 a 10/10/2017

24 a 29/08/2017

11/09/2017

12 a 14/09/2017

27/09/2017

09/10/2017

Até 10/10/2017

16/10/2017

19/10/2017

03/11/2017

Até 06/11/2017

26/11/2017

LOCAL
Diério Oficial do Estado

Www.upenet.com.br

Via Correios, através de Sedex
ou encomenda registrada com
AR, para a CONUPE, sita a
Av. Rui Barbosa, 1599 —
Gracas- Recife — PE CEP
52.050-000

www.upenet.com.br

Wwww.upenet.com.br

conupe.pombos@gmail.com

www.upenet.com.br

Casas lotéricas vinculadas a
CEF

Av. Rui Barbosa, 1599 —
Gracgas- Recife — PE CEP
52.050-000

Wwww.upenet.com.br

Wwww.upenet.com.br

Www.upenet.com.br

conupe.pombos@gmail.com

A ser comunicado no Cartdo
Informativo
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Divulgacao dos Gabaritos
Oficiais Preliminares

Recebimento de Recursos
contra os Gabaritos
Preliminares

Divulgacao dos Gabaritos
Oficiais Definitivos

Resultado Preliminar da
Analise de Titulos para os
Cargos de Professor

Recursos Contra o
Resultado Preliminar da
Analise de Titulos para os
Cargos de Professor

Resultado Final do Concurso
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26/11/2017

27/11 a 01/12/2017

www.upenet.com.br

conupe.pombos@gmail.com

08/12/2017

14/12/2017

14 a 18/12/2017

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

conupe.pombos@gmail.com

22/12/2017
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ANEXO VI A
DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo
CRM/ UF: Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(®)

Identidade n° , CPF n° , inscrito(a) como Pessoa
com Deficiéncia no Concurso Publico para a Prefeitura da Cidade ded Pombos,
concorrendo a uma vaga para o cargo de , conforme
Edital n° / , fundamentado no exame clinico e nos termos da
legislacdo em vigor (Lei Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da
Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em raz&o do

seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em
raz&o de dificuldade de locomog&o por paralisia de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em
razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde seré realizada
a prova escrita para comunicacdo do candidato com fiscal de prova para prestar os
esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Prétese
Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.
Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de
atendimento especial no momento da realizagdo dos exames.

Recife, / /

Ratifico as informac¢des acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
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NOTA:O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a,
além deste documento, para a andlise da comissdo organizadora do concurso,
encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possua que possam
comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica,
escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéao, etc.).

Legislacéo de referéncia

Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - altera¢éo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os
casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;
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