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PREFEITURA

PREGAO PRESENCIAL N° 0001/2017 - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE PARA SERV. ATIVOS E INATIVOS E
SEUS DEPENDENTES.

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA

AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Arroio Trinta, Estado de Santa Catarina, através do Fundo de Assisténcia Social e Médica dos Servidores Publicos Municipais
de Arroio Trinta — FASM, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagdo, conforme descricdo abaixo:
Modalidade: Pregdo Presencial n® 0001/2017 - PR

Tipo: Menor Valor Unitario. . . ) )

Objeto: CONTRATACAO DE PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE, EXCETO SERVICOS ODONTOLOGICOS, NA MODALIDADE “CUSTO OPERA-
CIONAL — POS-PAGAMENTO", DE ABRANGENCIA EM TODO TERRITORIO NACIONAL, PARA OS SERVIDORES EFETIVOS — ATIVOS E INATI-
VOS DO MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA/SC E SEUS DEPENDENTES.

Regimento: Lei n® 10.520/02, Lei n® 8.666/93 e alteragles posteriores.

Entrega dos Envelopes: Até as 09h:00 do dia 04/09/2017.

Abertura dos Envelopes: As 09h:30m do dia 04/09/2017.

Retirada do Edital: O Edital podera ser obtido através do Site: www.arroiotrinta.sc.gov.br ou junto ao Departamento de Licitagbes da Pre-
feitura através dos e-mails: licitacoes@arroiotrinta.sc.gov.br., € ou compras@arroiotrinta.sc.gov.br.

Informacdes e esclarecimentos no enderego: Rua XV de Novembro, 26, Centro, de segunda a sexta feira, no horario normal de Expediente
ou pelo fone/fax: (0xx 49) 35356000.

Arroio Trinta - SC, 18 de agosto de 2017.
Claudio Spricigo
Prefeito Municipal de Arroio Trinta

PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017 DE 22 DE AGOSTO DE 2017. )
ABRE INSC,RI(,‘éES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO
NO MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA — SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta/SC, no uso de suas atribuicdes e tendo por base a Lei Municipal n® 1713/2014, e
demais dispositivos legais pertinentes a matéria, torna publico que serdo abertas as inscrigdes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratacdo de servidores em carater temporario para atuar nas respectivas Secretarias Municipais do Municipio de
Arroio Trinta/SC, em consonancia com a legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa BISCARO CONSULTORIA, pessoa juridica
de direito privado, estabelecida no Municipio de Salto Veloso — SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 20.287.570/0001-11. As informac0es deste
Processo Seletivo estardo disponiveis no site http://www. arroiotrinta.sc.gov.br, DOM, bem como mural da Prefeitura.

1.2 O Processo Seletivo destina-se as vagas no emprego publico, em carater temporario, constante no Anexo I deste Edital.

1.3 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das
vagas que surgirem conforme demanda, de acordo com a necessidade da Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

II. DAS INSCRICOES

2.1 As inscriges serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Arroio Trinta - SC, Rua XV de Novembro, n® 26, no Municipio de Arroio Trinta -
SC, CEP 89.590-000, no periodo de 22/08/2017 a 05/09/2017, das 08h30 as 11h30min e das 13h30min as 17h. A ficha de inscri¢do, Anexo
V, deve ser devidamente preenchida pelo candidato, bem como preencher e entregar o termo de concordancia devidamente assinado.

2.2 O formulario de inscricdo estara disponivel na Prefeitura Municipal de Arroio Trinta devendo ser preenchido no local das inscrigGes,
dentro do prazo definido acima, juntamente com os demais documentos relacionados nos itens abaixo.

2.3 Sera cobrada taxa de inscricdao de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Odontologo e Fisioterapeuta e de R$ 10,00 (dez reais)
para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, bem como comprovante de depdsito na conta da Prefeitura no Banco do Brasil, Agéncia: 5322-8
e Conta Corrente: 16-7.

2.4 Sera exigido para efetivacdo da inscrigdo a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, a qual estara disponivel no site da prefeitura ou
no local das inscricdes, dentro do prazo definido para as mesmas, bem como comprovante de escolaridade/titulagdo profissional.

2.5 Os demais documentos exigidos para o exercicio do emprego publico, em carater temporario, deverdo ser apresentados e comprovados
quando da convocagdo para a contratagdo do candidato.
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2.6 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacdo, pelo candidato, das condigGes estabelecidas
neste Edital.

2.7 A inscricao podera ser efetuada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com poderes especificos para repre-
senta-lo.

2.8 Na ocasido da inscricdo, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Estar quite com as obrigagOes resultantes da legislacao eleitoral e, quando do género masculino, estar quite, também, com as obrigacoes
do servico militar;

c) Ser portador de CPF valido;

d) Gozar de boa saude;

e) Nao ter sofrido, quando no exercicio de emprego publico, fungdo ou emprego publico, demissao a bem do servico publico ou por justa
causa, fato a ser comprovado, no ato da contratacao, por meio da assinatura de regular termo de declaracdo;

f) Ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos perti-
nente ao presente Processo Seletivo.

2.9 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que ndo satisfizer a todas as condicOes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua
inscricdo homologada, e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.10 A inscrigdo sera presencial ou por e-mail (rh@arroiotrinta.sc.gov.br ), e ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabe-
lecido.

2.11 Uma vez efetuada a inscricao, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo da identificacao do candidato inscrito.

2.12 A lotacdo de cada vaga sera regulamentada por meio de direcionamento de vagas, sob responsabilidade das respectivas Secretarias
Municipais.

2.13 A adulteragdo de qualquer elemento constante do CPF, RG ou a inveracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado,
verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.14 A fidedignidade das informacoes contidas na Ficha de Inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante
legal.

2.15 A inscricao neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacdo, pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste
Edital.

Paragrafo Unico: Para os demais cargos do presente seletivo, serd permitida a inscricdo com nivel de formacdo inferior ao constante no
Anexo I para exercer o cargo, porém esses serdo classificados em lista suplementar aqueles que comprovarem a formacao minima exigida
para o cargo (para o caso de nao haver interessados com a referida graduacao), independentemente da nota/pontuacao obtida.

III. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mun-
dialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condi-
¢Oes especiais que necessitar para realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta com letras ampliadas recebera os mesmos com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e marcacdo das respostas no respectivo cartao-resposta.
3.5 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas devera requeré-lo com
justificativa, quando da sua inscrigdo.

3.6 A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscrigao e realizagdo das provas, ndo substitui, em hipdtese alguma, a avalia-
cdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as
atribuicdes do emprego publico.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, apos realizar sua inscri¢do, dentro do prazo legal, devera entregar laudo médico ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como, a provavel causa da necessidade especial e o ndo impedimento do candidato ao exercicio do emprego publico pretendido, pessoal-
mente ou por intermédio de procurador, no local das inscricGes, impreterivelmente até o Ultimo dia e horario estabelecido para as mesmas,
e ainda:

3.7.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de publicagdo deste Edital;

3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissdo interdisciplinar cre-
denciada pelo Municipio de Arroio Trinta, que verificard a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como, de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes aos demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.9 A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive
a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagdo destes.

3.10 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera preenchida pelos
demais candidatos classificados.

3.11 A solicitagdo de condicGes diferenciadas devera ser datilografada ou digitada em duas vias, devidamente assinadas, contendo a argu-
mentacdo da solicitacdo e sera atendida pela Comissao Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.12 A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipdtese alguma, a avaliagao
para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as atribuicoes
do emprego publico.
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IV. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo
previsto no cronograma constante no ANEXO III deste Edital, e estardo disponiveis no site http:// www.arroiotrinta.sc.gov.br.

4.2 Somente sera divulgada a relacdo das inscricdes que forem deferidas.

4.3 O candidato deverd verificar a relagao de inscrigdes homologadas para confirmar sua inscrigdo, caso esta ndo tenha sido homologada,
este ndo podera prestar a prova.

V. DO REGIME EMPREGATICIO
5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, serdo contratados temporariamente, obedecerdo ao Regime Celetista
(CLT), em caso de contratagdo.

VI. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara somente de prova objetiva de acordo com as especificacdes e disposicoes deste Edital.

6.2 Todos os candidatos deverdo realizar as provas no mesmo dia, horario e local, ndo podendo esta ser realizada individualmente ou em
data, horario ou local que ndo seja o especificado neste Edital e em suas alteragGes posteriores.

6.3 As provas objetivas serdo realizadas no dia 09 de setembro de 2017 na Escola Municipal Professora Jacy Falchetti, localizada a Rua do
Comércio, n.° 259, fundos da Igreja Matriz, Arroio Trinta - SC, com inicio as 8h30min.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da realizagdo das provas ao cargo que se inscreveu
a partir da data da homologacdo das inscricGes até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O candidato deve estar no local da realizagdo das provas 30 (trinta) minutos antes do inicio estipulado para as provas.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fenomenos meteoroldgicos (cataclismos) ndo cancela a realizacdo deste Processo
Seletivo.

VII. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva ficara sob responsabilidade da empresa Biscaro Consultoria e inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhe-
cimentos Gerais e Conhecimentos Especificos na area de atuacdo para os cargos: Odontologo e Fisioterapeuta, e para o cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais a prova contera questdes de conhecimentos basicos de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos para o
exercicio da funcdo, conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo II, parte integrante deste Edital, e sera realizada em etapa Unica
de duas horas e trinta minutos de duracdo, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta.

7.2 A prova objetiva constara de 20 questGes de multipla escolha, com 04 alternativas de resposta cada uma, sendo que apenas uma alter-
nativa deve ser assinalada.

7.3 A pontuagdo por questdo/disciplina/cargo sera a seguinte:

a) Cargos de Odontdlogo e Fisioterapeuta:

Peso Individual
Disciplina NUmero de Questdes | Prova Objetiva Total

Até 100 pontos pontos
Lingua Portuguesa 4 5,0 20,0
Matematica 3 5,0 15,0
Conhecimentos Gerais 3 5,0 15,0
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0
Total 20 5,0 100,0

b) Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

Peso Individual

Disciplina NUmero de Questdes | Prova Objetiva Total
Até 100 pontos pontos
Lingua Portuguesa 5 5,0 25,0
Matematica 5 5,0 25,0
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0
Total 20 5,0 100,0

7.4 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar apenas caneta esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes
respondidas em cartdo-resposta, o qual ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcagdo do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.6 Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula de identidade original ou carteira expedida pelo érgdo de
classe original e considerando:

a) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profis-
sional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal
ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta
(30) dias.

c) Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nado identificaveis e/ou danificados.

d) Nao sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

e) Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida acima, nado
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.
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7.7 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

7.8 No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacoes referentes ao contelido e aos critérios de avaliacdo da prova.

7.9 Durante a realizacdo das provas € vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou anotages, bem como, o uso de maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletronico, sob pena de eliminagdo do candidato no Processo
Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletronicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova,
para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagdo do candidato.

7.10 Serdo atribuidas nota zero as respostas de questao(es) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) espago(s) nao assinalado(s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacoes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente
de azul ou preta.

7.11 No decurso das provas, o candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

7.12 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds 45 (quarenta e cinco) minutos de seu inicio. A candidata
que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim na inscricao,
devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso
contrario ficara impossibilitado de realizar as provas.

7.13 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacdo, entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devida-
mente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faca, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.14 A questdo que estiver em branco ou rasurada, no cartao-resposta, sera anulada na presenca do candidato, sendo que esta tarefa ca-
bera ao fiscal da prova, cujo candidato tera que fazer um visto ao lado da questdo.

7.15 Os trés Ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamen-
te, depois de haver rubricado todos os cartdes resposta da respectiva sala.

7.16 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos em relacdo ao inicio da mesma,
sendo vedada a entrada na sala da prova, ao candidato que se apresentar apds o horario previsto para o inicio da prova.

7.17 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora do horario e local estabelecidos
no Edital para todos os candidatos.

7.18 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 a 100,0 para todo os cargos, sendo as notas expressas com uma decimal, sem arre-
dondamento.

7.19 Na prova objetiva, o candidato sera classificado conforme sua nota.

7.20 O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado até as 12 horas do primeiro dia Util apds a realizacdo da referida prova, no site
http://www.arroiotrinta.sc.gov.br.

7.21 O candidato que observar algum erro ortografico ou de digitacdo na prova, devera solicitar ao fiscal de sala, antes do horario de entre-
ga minimo de 45 minutos, para que, sob o apoio da equipe de coordenacgdo do seletivo, possam ser esclarecidos a tempo, sem prejudicar
nenhum dos candidatos ou necessidade de interposicao de recurso. Reclamagdes e sugestdes também poderdo ser apresentadas ao fiscal
de sala.

7.22 Nao havera prorrogacgdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala de prova.

7.23 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo
consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

7.24 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura e no site oficial do Municipio.

VIII. DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA

8.1 O Local de realizacao da prova sera a Escola Municipal Professora Jacy Falchetti, Localizada a Rua do Comércio, n.° 259, nos fundos da
Igreja Matriz, Arroio Trinta-SC.

8.2 Segue quadro com data e horario de aplicacao da prova objetiva.

Cargos Data Horario

Acesso ao local: 7h45min

Inicio da prova: 8h30min

Restricdo de acesso ao local: 8h15min
Término da Prova 11h00min

Todos os cargos 09/09/2017

IX. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Os candidatos serao convocados somente por ordem crescente da classificagao.

9.2 A nota final sera o resultado da nota obtida na prova objetiva e corresponderd a uma pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sem
pontuagdo minima de aprovacao.

9.3 Ocorrendo empate na classificacdo, serao utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

) Maior nota na prova de matematica;

d) Maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

e) A idade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico) para os candidatos com idade
igual ou superior aos 60 (sessenta) anos;

f) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

9.4 A data da divulgagdo da classificagdo final é a constante no cronograma previsto no ANEXO III deste Edital e sera divulgada nos meios
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oficiais de publicacdo e no site http://www.arroiotrinta.sc.gov.br.

X. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, me-
diante o preenchimento do formulario constante no Anexo IV deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
constantes do Anexo III deste Edital, contados da data de divulgagdo no mural e site http://www.arroiotrinta.sc.gov.br.

10.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografado ou digitado em duas vias, assinado; ser fundamentado, com
argumentacao logica e consistente; ser apresentado em folhas separadas, para questOes diferentes.

10.3 Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisao de nota deverao ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por
seu procurador, na Prefeitura Municipal de Arroio Trinta, dentro do seu horario de funcionamento, cabendo a Comissao Especial do Processo
Seletivo a apreciacdo, com no maximo 48 horas apds o protocolo ter sido efetivado.

10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos serdao liminarmente indeferidos.

10.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsi-
derados e indeferidos.

10.6 As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.

10.7 Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova objetiva, cuja
prova contiver a(s) questao(des) anulada(s).

10.8 Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme
se verifique ou ndo erros na conferéncia, e ainda:

a) Ndo serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisao apenas da
sua nota.

b) As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serao dadas a conhecer, coletivamente.

11.9 A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisOes.
Nao caberdo recursos ou revisoes adicionais.

XI. DA HOMOLOGAGAO
11.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente e publicado no site http://www.
arroiotrinta.sc.gov.br e no érgao de publicagdo oficial do Municipio de Arroio Trinta — SC.

XII. DA CONTRATACAO

12.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacao, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (em caso de candidato do género masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacOes eleitorais;

¢) Comprovante da habilitacdo minima exigida no ANEXO I deste Edital;

d) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no Artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei Federal
n°. 8.112/1990 e na legislagdo correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Arroio Trinta.

e) Declaracdo de bens;

f) Declaracao de ndo acumulacdo de emprego publico ou de condigdes de acumulacdo amparada pela Constituicao;

g) Laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por érgao credenciado, sob responsabilidade do candidato;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacdo;

j) Outros documentos que se fizerem necessarios.

12.2 Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima serao exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados
para a contratacdo.

12.3 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato e o desclassifica automaticamente.

XIII. DO FORO JUDICIAL
13.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de Videira-SC.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data de convocacdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.2 A validade do presente Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano, e prorrogaveis por igual periodo conforme a necessidade da Prefeitura
de Arroio Trinta/Secretarias Municipais.

14.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagdo, respeitado o nimero de vagas, a conveniéncia
e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

14.4 A classificacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

14.5 Serd excluido do certame, por ato da Comissao Especial do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizacao das provas, desde
que devidamente comprovado;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

¢) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.6. A Prefeitura Municipal de Arroio Trinta/SC e a Comissao Especial do Processo Seletivo se eximem das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

14.7. Para que ndo se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pago Municipal, Camara de Vereadores
e no site oficial do municipio http://www.arroiotrinta.sc.gov.br.
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14.8. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico: No ato da convocacdo, se o candidato ndo assumir o referido cargo, podera renunciar a vaga ou solicitar que seu nome
seja colocado ao final da listagem de classificacao. E, em ambos os casos devera ser devidamente documentado.

14.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital. Os valores da remuneragdo sao corres-
pondentes a carga horaria prevista para o cargo de acordo com o Anexo 1.

14.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da organizadora relagao de parentesco
de primeiro grau disciplinada nos Artigos 1.591 a 1.595 do Cddigo Civil.

14.11. Ficara impedido de assumir o cargo, o candidato que ndo atender ao que consta no Inciso XVI, do Artigo 37 do Constituicao Federal,
que trata da acumulagdo remunerada de cargos publicos.

14.12. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e
na Legislagao correlata serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de Arroio Trinta/SC, por meio da Comissao
Especial do Processo Seletivo, instituida pela Administragdo Municipal em conformidade com a legislacdo pertinente.

14.13. A Homologagao do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de fungdes constantes do
presente Edital, a critério da Administracdo.

14.14 S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios, Habilitagdes Minimas e AtribuicGes;

b) ANEXO II - Do Contetido Geral e Especifico para todos os Cargos;

¢) ANEXO III - Do Cronograma Previsto.

d) ANEXO IV — Formulario para interposicdo de Recurso.

e) ANEXO V - Ficha de Inscrigao.

14.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados deste Processo Seletivo.

Arroio Trinta/S,C, em 22 de agosto de 2017.
CLAUDIO SPRICIGO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I - QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS E ATRIBUICOES

QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS

CARGO REMUNE-RAGAO INICIAL R$ VAGAS FORMAGAO MINIMA EXIGIDA gé;iﬁ AHLORARIA TIPO DE PROVA

Odontdlogo R$ 6,'903’59_ . , - 01 Nivel Superior em Odontélogia 40h Prova objetiva
p/ nivel magistério de nivel médio

Fisioterapeuta R$ 2.233,51 01 Nivel Superior em Nutricdo 20h Prova objetiva

Auxn_lar de Servigos RS 1.015,23 R Anos iniciais do Ensino Funda- 40h Prova objetiva

Gerais mental

Obs: CR — Cadastro de Reserva

Auxiliar de Servicos Gerais: a contratacao nao sera de imediato. Sera convocado os aprovados de acordo com a necessidade.
Odontdlogo: Contratacdo de imediato. Substituicdo de servidora em Licenca Maternidade (minimo 6 meses)

Fisioterapeuta: Contratacdo de imediato. Substituicdo de servidora em Licenca Maternidade (minimo 6 meses)

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Odontdlogo:

- participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagao, execucao, avaliagdo e regulagdo dos servicos de salde;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- realizar tratamento curativo (restauragGes, extragGes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fllor, selan-
tes, profilaxia e orientagdo sobre escovagao diéria);

- realizar atendimentos de urgéncia; )

- encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude;

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odon-
toldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

- identificar as afecgGes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para
estabelecer diagnosticos, progndstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odon-
tologia, para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;

- efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para
restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentario;

- executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassonicos;

- realizar Raios X odontoldgico para diagndstico de enfermidades;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

- realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e tratamento de doengas bucais;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade;

- realizar acdes de educagdo em salde bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como
despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

- prestar orientacdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar;

- orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultdrio Dentario;
- levantar e avaliar dados sobre a salde bucal da comunidade;
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- participar do planejamento das acoes que visem a salde bucal da populagdo;

- integrar equipe multidisciplinar do Programa de Salde da Familia;

- orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizacdo;

- utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

- desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Fisioterapeuta:

— realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

— planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raqui-
medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

— atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente do
paciente;

— ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccGes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulacdo sanguinea;

— proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematica-
mente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

— participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

— efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

aplicar massagens terapéuticas;

promover agoes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional;

realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboragdo e execucdo de atividades relacionadas a esta area;
integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Aucxiliar de Servigos Gerais:

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

— preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

— lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

— arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas térmicas;

— lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;

— manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

— auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais
utilizados;

— auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

— auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os
inserviveis e solicitando a chefia sua reposicdo.

b) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

— percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilumi-
nagao, maquinas e aparelhos elétricos;

— limpar e arrumar as dependéncias e instalages de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;
— realizar a limpeza, desinfecgdo e higienizagdo de todas as dependéncias dos proprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria,
as escolas, as unidades de salde, os ambulatorios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados,
inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfeccdo proprias de cada unidade
da Prefeitura ou conforme normas e determinacdo superior;

— esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos
proprios de modo a manter e conservar os proprios municipais;

— aplicar cera e lustrar chdo e mdveis;

— conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chdo,
papel toalha e papel higiénico;

— auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfecgdo de vidragaria — frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area
da salde, de acordo com determinagdo superior e observadas as normas determinadas para o setor;

— auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccao e organizacdo dos laboratdrios de analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios,
depositos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas
do setor;

— recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes;

— coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente,
e efetuando sua disposigao final, conforme orientagao superior;

— coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de salide, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicdo final, con-
forme orientacao especifica recebida;

ANEXO II ,
CONTEUDO PROGRAMATICO

I — Conteldo para as questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais para os cargos de Odontdlogo e Fisioterapeuta
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a) Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes, interpretacdo de
textos, nogles de fonética, acentuagdo grafica, ortografia, semantica, sintaxe, colocacao pronominal, pontuacdo, estrutura das palavras,
estilistica. Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: clareza, coesdo e coeréncia textual, estruturagdo da
frase e periodos complexos.

b) Matematica: nogGes de matematica financeira, juros simples, descontos, geometria, progressdo geométrica, progressao aritmética,
probabilidade, operacdes fundamentais (nimeros inteiros e fracionarios), potenciacao e radiciacdo, sistema de medidas (decimais e ndo
decimais), razdo e proporgao, médias, regra de trés, porcentagem, equacgdes de primeiro e segundo grau, raciocinio légico.

c) Conhecimentos gerais: Politicas publicas; Legislagdo publica; Legislacdo do servidor publico; Composicdo, atuagdo e responsabilidades
dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Legislacdo: a) Constituicdo Federal; b) Constituicdo Estadual — SC; c) Lei Organica do Muni-
cipio de Arroio Trinta; d) Lei de responsabilidade fiscal; Tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, e suas vinculagBes histdricas. Fundamentos historicos e geograficos do mundo, pais, estado e municipio, tais como: a) Aspectos
histdricos e geograficos do municipio; b) O espago mundial contemporaneo: paises centrais e regides periféricas; recentes mudangas no
mundo atual; conflitos étnico-sociais; globalizacdo; relagGes internacionais; c) Formagdo econdmico-social e espacial: dinamica e estrutura
da populacdo; indicadores socioecondmicos; atividades econdmicas rurais e urbanas; complexos regionais; problemas sociais; d) Desenvol-
vimento sustentavel: problemas ambientais; acdo governamental e da sociedade; e) Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente,
seguranca, campanhas preventivas e educativas, tecnologia, ecologia, politica, economia, arte e cultura; f) Atualidades relativas ao Pais, ao
Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Arroio Trinta.

II — Conteldo para as questdes de Lingua Portuguesa e Matematica para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais:
Portugués e Matematica (Conhecimentos basicos):

e NUmeros, OperagOes e Formas; Contar e Medir;

« Sistema de Numeragdo Decimal;

e Possibilidades e raciocinio combinatdrio por meio de problemas;

e Figuras geométricas basicas;

» Sistema de medidas (conceitos basicos): volume, comprimento, area.

» Medidas, Tamanhos, Contagens e distancias;

« Interpretacdo de textos; a intencdo textual; o sentido ldgico e o sentido simbdlico das palavras; graus de compreensdo dos textos.
III — Contelidos especificos:

a) Odontdlogo

« Organizacdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestio,
financiamento e legislacdo do SUS. Salde complementar. Planejamento e programagdo local de salde. Politicas Nacionais na area da salde:
Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Satide Ambiental; Politica Nacional de Humanizacdo, Politica Nacional de Promocao
da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude.

» Legislacao Vigilancia Sanitaria: ANVISA — Portaria SVS/MS n° 344/98; Portaria 395/94 sobre lixo hospitalar.

» Papel da odontologia em saude publica.

* Politicas da salde bucal no Brasil/SUS.

» Organizacdo da saude bucal na atencdo basica.

» Indicadores de salde bucal no Brasil.

* Principais agravos em saude bucal.

» Fatores etioldgicos da carie dentaria e as politicas de prevencao.

* Vigildncia epidemioldgica da cérie e doenca periodontal.

* Vigilancia de residuos téxicos na pratica odontoldgica.

» Uso e vigilancia de produtos fluorados.

« Referéncia e contra referéncia aos Centros de Especialidades Odontoldgicas — CEO.

» Programa de Saude na Escola (PSE).

e Saude bucal: acOes preventivas e compartilhadas com os demais agentes de promogdo da saude.

e Cddigo de ética e postura do Profissional da Odontologia.

» Atribuigdes especificas ao cargo.

¢ Higiene e seguranca no trabalho.

b) Fisioterapeuta

« Organizagdo dos servigos de salide no Brasil — Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo,
financiamento e legislacdo do SUS. Salde complementar. Planejamento e programagao local de salde. Politicas Nacionais na area da salde:
Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Satiide Ambiental; Politica Nacional de Humanizacao, Politica Nacional de Promogao
da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude.

e Legislacdo Vigildncia Sanitaria: ANVISA — Portaria SVS/MS n° 344/98; Portaria 395/94 sobre lixo hospitalar.

» Papel do fisioterapeuta na estratégia de salide da familia e na atencgdo basica.

* O papel da fisioterapia na prevengao e reabilitacdo.

e Fisioterapia em: Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia; Respiratdria e Cardiovascular; na Salude do Trabalhador; Fisioterapia Geral
(recursos eletrotermofototerapicos e manuais).

e Andlise e Tratamento do Sistema Locomotor (Cinesiologia e Cinesioterapia).

» Dispositivos auxiliares (rteses e proteses) e amputacoes.

» Exercicios fisioterapicos e suas inferéncias no sistema imunoldgico e salide geral do individuo.

e Programa de Saude na Escola (PSE).

» Codigo de ética e postura do Profissional do Fisioterapeuta.
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e AtribuicGes especificas ao cargo.
¢ Higiene e seguranca no trabalho.

¢) Auxiliar de servigos gerais

* NogGes basicas de higiene e limpeza.

» Higiene e Saude pessoal e ambiental.

¢ Responsabilidade e postura profissional e no atendimento.

» Salde e seguranca no trabalho, uso de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual).

e Manuseio de equipamentos e produtos em geral.

e Técnicas de manuseio, conservacao e economia de produtos de higiene e limpeza.
e Relacionamento interpessoal e trabalho em grupo.

« Atribuigdes relativas ao cargo.

« Tipos de Lixo e reciclagem. Coleta seletiva; riscos ambientais/ contaminantes (produtos quimicos).

ANEXO III .

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERACOES

ATOS DATAS
Publicacdo do Edital na Integra 22/08/2017
Periodo de InscricGes 22/08/2017 a 05/09/2017
Divulgacdao da Homologagao das Inscrigbes 06/09/2017
Recurso quanto as inscrigoes 06/09/2017
Homologacdo final das inscrigdes (se houver recurso) 08/09/2017
Realizagao das Provas Escritas 09/09/2017
Divulgacao do Gabarito das Provas 11/09/2017
Recursos quanto ao Gabarito 11 e 12/09/2017
Divulgacao do Gabarito Oficial e dos Aprovados 13/09/2017
Recursos quanto a Classificagdo 13 e 14/09/2017
Divulgacao e Homologagao final do Certame 15/09/2017

ANEXO 1V )
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscricao: CPF:

Como candidato ao Teste Seletivo n® 002/2017, para a vaga de

solicito a revisdo da questdo n° , sob 0s seguintes argumentos:

Arroio Trinta, de de 2017.

Assinatura do Candidato

trega.

Recebido em: / /2017 Responsavel pelo recebimento

ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO 002/2017

Obs: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a en-

No Inscricdo Nome:
Nome da Mae: Data Nascimento:
RG no CPF no©

Enderego Completo:

Cidade: Estado:

E-MAIL: Grau de escolaridade:

Telefone Residencial no: Telefone Celular n©:
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Cargo pleiteado:
() Odontodlogo () Auxiliar de Servigos Gerais
() Fisioterapeuta

Arroio Trinta-SC, / /

Assinatura do Candidato

INFORMAC@ES COMPLEMENTARES

Portador de Necessidade Especial

() sim () ndo Qual? CID:

Vocé é mde recentemente e precisa amamentar seu filho.
() sim () ndo

Necessidade a ser atendida na aplicagdo do Seletivo:

Responsavel pela informacdo:

Data: Assinatura do responsavel:

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, , declaro que me submeto a todas as condigdes estabelecidas
no Edital de Processo Seletivo n® 002/2017, de 22 de agosto de 2017, do Processo de Selecao para atuar no cargo de:

() Odontdlogo

() Fisioterapeuta

() Auxiliar de Servicos Gerais

Para atuar junto as respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura de Arroio trinta.

Arroio Trinta, / /

Assinatura do Candidato

TERMO DE RATIFICACKO DE DISPENSA DE LICITACRO N° 0053/2017 - DL
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA

CNPJ:82.826.462/0001-27

Rua XV de Novembro, 26 - Centro

CEP: 89.590-000 - Arroio Trinta - SC

Processo Administrativo N© 100/2017 - DL
Dispensa de Licitagdo N° 0053/2017 - DL .
Setor(es) Solicitante(s): SEC. DE ADMNISTRACAO E FINANCAS

TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

Ratifico a presente Dispensa de Licitagdo, com fundamento conforme Art. 24, inc. II da Lei 8.666/93, e demais legislagdo aplicavel, tendo
como OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE TESTE SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ABERTAS TEM-
PORARIAMENTE NO QUADRO FUNCIONAL DO MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA nestes termos.

Modalidade: Dispensa De Licitagao: N° 0053/2017 - DL

Fornecedor: AMARILDO PEDRO BISCARO 40098737953 (20.287.570/0001-11)

Valor Total: R$ R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

Regimento: Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragGes posteriores.

Publique-se,

Arroio Trinta - SC, 21/08/2017.

Claudio Spricigo.
Prefeito Municipal
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