Fara PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
. Secretaria Municipal de Administragéo
Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°13/2017
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administracdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso Il do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO —
CLINICO, descrito no Capitulo Il deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-4 pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragGes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteracdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.781/94 e alteragOes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Secretaria Municipal da Sadde (Lei Municipal n°® 5.950/10 e alteragcdes posteriores), e demais
disposicoes legais aplicAveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Augusto da Cunha Nunes, Rafael Arruda Alves, Maria Helena de Abreu e sob a coordenagéo de
Marcia Araudjo dos Reis Oliveira, Monica Cristina Pereira Santana e Sandra Marquezi Pirola
Bezerra, sendo todos os membros nomeados pela Portaria n® 2663/2017, obedecidas as normas deste
Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um
representante da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso
V da Lei Municipal n° 5.950/10, membro da Comissédo Examinadora.

3. O concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo ao
cargo efetivo descrito no Capitulo 11, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, nao tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogacdo, em relagdo aos
cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragBes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteracdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n°
5.950/10 e alterages posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Bésica de Trabalho
prevista no Capitulo 11 deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e 0s vencimentos estéo estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

8. A data, o local e horério de realizagdo da Prova Objetiva e da Entrega de Titulos serdo divulgados no
Edital de Convocacéo publicado no Diério Oficial de Bauru em 09 (nove) de novembro de 2017.

9. Os Titulos deverdo ser entregues na data, horéario e local designados para realizagdo da Prova Objetiva,
apds o término da mesma.

10. A Descricéo do Cargo consta no Anexo | deste Edital.

11. O Contetdo Programatico consta no Anexo 11 deste Edital.

12. A contratacéo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO Il — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:
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Notas:

Vencimento?!: Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude — Médico, da Lei Municipal n°
5.950/10 e alteragOes posteriores.

Beneficiosz: Vale Alimentagdo (R$ 392,00) — Lei Municipal n® 5.323/05, Lei Municipal n° 6.663/15
(Artigos 7° e 10) e Lei Municipal n® 6.907/17.

Jornada Especial de Trabalho3: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitacdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horéria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal 6564/14 e alteracdes posteriores.

Jornada de 20 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 1.445,99 de jornada suplementar.(33,33%)

Jornada de 24 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 2.603,04 de jornada suplementar.(60%)

Jornada de 30 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 4.338,40 de jornada suplementar.(100%)

Jornada de 36 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 6.073,76 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 7.242,20 de jornada suplementar.(166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.567,54 por 12 horas de
plantdo ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este, 50% do valor
citado. O cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocacéo do Secretario da Salde ou do
Diretor, com anuéncia e termo de compromisso do servidor.

CAPITULO 11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condigdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigOes essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da
Constituicdo Federal de 1.988, da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro)
e Decreto Federal n® 86.715/81;
a.l) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto
Permanente.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os
documentos comprobatérios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo
Il (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Superior em
Medicina, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente — MEC e Registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM, estando em dia com sua anuidade
comprovando estar regular para o exercicio da profissio) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo X1V, Item 5 deste Edital;
g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
devendo estas serem apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade préxima, nos termos das
Leis Municipais n°® 3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servico
publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de
autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida
por 6rgdos da administracéo federal, estadual ou municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do concurso.
2. O ato de nomeagéo sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer
das esferas da Administracéo Publica;
d) apresentar declaracoes falsas.
3. A comprovacdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através
da apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatérios.
4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perderad o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscricdo ou de qualquer
despesa decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES:
1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos,
requisitos e condigdes exigidos para o concurso.
2. As inscricdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 19
(dezenove) de setembro de 2017 ate as 20h do dia 06 (seis) de outubro de 2017, (horario de
Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
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2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢bes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscricdo”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente
todos os dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3) Selecédo do Cargo Desejado: Ap6s preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital:
Especialista em Satde — Médico — CLINICO, e selecionar “Fazer Inscri¢io”.
2.4) Confirmac&o de Inscricdo: Ler atentamente o0 “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a
opcéo de confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.
2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressdo do Boleto Bancério e do Pré-
Comprovante de Inscricdo: Ap6s preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende
concorrer, o candidato devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$
80,00 (oitenta reais), importancia esta referente & Taxa de Inscricdo, ndo restituivel sob
qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigdo.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago
em qualquer agéncia bancéria, até a data de seu vencimento. N&o serdo aceitos
pagamentos em cheque, através de transferéncia, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma
seré cancelada.
b) N&o serd aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigéo,
comprovante de agendamento bancério ou extrato bancario.
c) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancério referente a outro
concurso que ndo o do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para
efetivar a inscrigdo neste concurso, sendo obrigado a novo pagamento.
2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancério, caso necessario, no
méaximo até as 19h59min. do dia 06 (seis) de outubro de 2017, quando este recurso sera
retirado do site, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7) Efetivagdo da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias Uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancério
tratado no Item 2.5, na 4rea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site
www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua inscricdo. A inscrigdo do candidato somente sera
valida ap6s a sua Efetivagdo, nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada
tal determinagdo, o candidato ficard impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo
direito a restituicdo dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricao.
a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com
status PAGO ou ISENTO) na area de CONCURSOS/PORTAL DO
CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br ap6s a efetivacdo e, para sua
seguranga, levar no dia da Prova.
b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos
indicados neste Capitulo e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site
supracitado, este deverd entrar em contato com o Departamento de Recursos
Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das
08h as 12h e das 13h as 18h.
Observacdes: Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas as
orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.
3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigéo, pois caso
efetue 0 pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.
4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des nao recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuérios ou de instituicdes bancéarias. Assim,
é recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.
5. As alteracdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia de
inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do
certame o candidato que nao o fizer.
6. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAOQO preencher o
cadastro/inscri¢do de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. CondigBes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais
temporarias ou permanentes, poderdo  requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo,
apresentando pedido detalhado das condigdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova
ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medigdo de
glicemia, etc...) ou outras condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitacdo da Condicdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de
Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do
periodo designado para as inscri¢des, no qual conste a Classificacdo Internacional de
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Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da
condigdo pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observéncia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Bes deste
Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento da condigdo especial.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento)
enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 19 (dezenove) de setembro a 06 (seis) de
outubro de 2017.
1.3) O atendimento as condicOes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.
1.4) As decisBes sobre o requerimento de condicdo especial para prestacdo da Prova, serdo
publicadas no Diario Oficial de Bauru em 19 (dezenove) de outubro de 2017.
1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigéo especial para prestacdo da prova
caberd recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente a sua publicagdo no
Diério Oficial de Bauru disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além

de informar na inscricdo, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy,
CEP: 17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero
da Carteira de Identidade (RG), o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende
concorrer, bem como seu ndmero de inscrigdo, acompanhado de copia da Certiddo de
Nascimento da crianga e do documento de identificacdo oficial com foto do acompanhante
adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 19 (dezenove) de setembro a
(quatorze) de dezembro e, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 15 (quinze) de
dezembro de 2017.
1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar cépia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga e do documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante
adulto, para o e-mail: rh@bauru.sp.gov.br até as 16h dia 15 (quinze) de dezembro de 2017.
A candidata devera informar seu nome completo, o nimero de sua Carteira de Identidade
(RG), o numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu
nGmero de inscricéo.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condicdo de lactante na inscricdo, esta deve observar o

estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. Este

estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante

ao uso de equipamentos eletrdnicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local

de realizacéo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar

na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianca, bem como o

documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipétese alguma, acompanhante para guarda

da crianga.

7. N&o havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteracdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n° 6.939/17, é assegurado o direito de inscrever-se para o0 cargo
em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do célculo do percentual de que trata o caput desse artigo s serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as
atribuicdes do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica, e na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n°13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de
aplicacédo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢do e na forma disciplinada pelo Capitulo
V deste Edital, condi¢do especial, para o dia de realizacdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracoes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscrigéo tal condicéo, especificando-a no Formulario de
Inscrigéo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo V.
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8.1) Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitulo 1V, o candidato com
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da
deficiéncia que lhe acomete, se hd sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova,
informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), nimero do CPF,
conforme modelo do Anexo I11.
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que
a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverédo ser
requeridos conforme modelo do Anexo 1V e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comisséo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 19 (dezenove) de setembro a 06 (seis) de outubro
de 2017.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se
deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal
finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugbes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado,
deverd, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pelos
médicos oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na
previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, assim como se ha compatibilidade
ou nédo da deficiéncia com as atribuices do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da
referida norma, observadas as seguintes disposicoes:
13.1) A avaliacéo de que trata este Item tera carater terminativo.
13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o
candidato seré eliminado do certame.
13.3) Ser4 eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no
Formulério de Inscricéo néo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteracBes, devendo 0 mesmo permanecer apenas na lista de
classificagéo geral.
14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.
15. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢8es deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.
17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
restricao funcional, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
18. As decisdes sobre o requerimento de inscricdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 19 (dezenove) de outubro de 2017.
19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente & sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site:

www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscricéo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES
DE SANGUE, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o Gltimo dia do periodo de isencdo da
inscricdo, em 6rgédo oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado
ou pelo Municipio.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢do
efetuada nos termos indicados no Capitulo 1V, ficando o candidato inteiramente responséavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. N&o serad concedida a lsencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que
deixarem de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Pragca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 19 (dezenove) a 22
(vinte e dois) de setembro de 2017, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo
02 (duas) doacbes de sangue, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de
isencdo da inscricdo, expedido por 6rgdo oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a cdpia do Pré-comprovante de
inscricdo, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo 1V. O PRE-COMPROVANTE DE
INSCRIGAO encontra-se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site

Www.bauru.sp.gov.br
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5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessdo da Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo: Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o nimero de
identidade do doador, a data das 02 (duas) ultimas doagdes, com assinatura, e carimbo do
responsavel do setor / area / departamento (copia autenticada ou cépia simples acompanhada da
via original).
6. Os candidatos que optarem pela apresentacdo de cépia do comprovante de doagdo de sangue nos
termos indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4,
a via original de seu comprovante de doag&o para que seja providenciada sua regular autenticacéo.
7. Seré indeferido o Requerimento de Isencéo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que néo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.
8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscricdo serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 28 (vinte e oito) de setembro de 2017.
9. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo caberd recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no
site: www.bauru.sp.gov.br
10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscrigdo tera sua inscricdo efetivada nos termos
do Capitulo 1V, Item 2.7.
11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem
efetivar sua inscrigdo, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no
Capitulo IV.
11.1) O Boleto Bancério para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da
Inscrigdo, permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da
Isencdo do pagamento da taxa de Inscricdo pelos motivos expostos nos itens anteriores,
observados o periodo de inscrigdo e os horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA, DA ENTREGA DE TiTULOS E RESPECTIVAS PONTUAQC)ES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

NO ) Duracéo
Cargo Prova Questbes Peso Carater da Prova
Conhecimentos 30
Especificos Eliminatorio e
Prova 90 03 horas

Especialista em Classificatorio

Objetiva Legislacdo SUS

Satde — Médico - 10
CLINICO
Andlise
de Apresentacéo de - 10 Classificatorio -
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude — Médico -
CLINICO sera composto por Prova Objetiva e Anélise de Titulos, nos termos abaixo descritos:
2.1) 12 Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 90
(noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 17 (dezessete) de dezembro de 2017, serd
composta por 40 (quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico
do Anexo I, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicacédo tera
duracéo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento.
2.2) 22 Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-
se-a pelas regras a seguir expostas:
a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do
concurso os candidatos que ndo apresentarem Titulos;
b) a entrega dos Titulos é de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverao
ser entregues na data, local e horéario, designados para a realizacdo da Prova
Objetiva, imediatamente apds o término da mesma, em sala designada pela
Coordenacédo do Concurso.
c) os Titulos ndo serédo recebidos fora da data, horéario e local estabelecidos no item

b deste Capitulo.

d) todos os candidatos poderdo apresentar os Titulos, porém somente serdo
pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na 12 Fase - Prova Objetiva.

e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato, preenchera Formulario préprio
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
da Administragéo, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados;

) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepcédo
dos Titulos;

g) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou
Copias Reprogréaficas simples, acompanhadas dos originais;

h) apds a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicbes ou
complementacdes, em qualquer tempo;
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i) 0 recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Administracéo e as respectivas avaliagdes
sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n°
2663/2017.

J) seréo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitario Valor
Méximo
Declaragdo ou Certificado de
conclusdo de curso de pds- 5,0
Doutorado graduagdo em nivel de Doutorado, 5,0 pontos pontos

em qualquer 4&rea médica,
devidamente registrado no 6rgdo
competente.

Declaragdo ou Certificado de
conclusdo de curso de pos-

Mestrado graduagdo em nivel de Mestrado, 3,0 pontos 3,0
em qualquer area médica, pontos
devidamente registrado no 6rgéo
competente.

Declaragdo, Certificado ou
Diploma, devidamente registrado,
de curso de especializacdo em
nivel de Residéncia Médica/pos
graduacdo lato sensu, com carga 1,0 ponto 2,0
Especializacdo horaria minima de 360 horas/aula pontos
em qualquer area médica,
concedido pela respectiva
Sociedade de Especialidade.

k) as Declaragoes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser
convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos
congeéneres, credenciados nos 6rgdos competentes;

1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

m) A Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes
pertinentes aos titulos e ou documentos apresentados;

n) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10
(dez) pontos;

0) os pontos obtidos na Andlise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo
somados ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

p) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido
do Concurso Publico, se verificada a falsidade de Declaragdo ou llegalidade na
obtencao dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TIiTULOS:
1. A data, local e horério para realizagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos serdo publicados no
Edital de Convocacéo no Diario Oficial de Bauru, em 09 (nove) de novembro de 2017.
2. S0 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocagéao publicado no Diério Oficial de Bauru.
3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realiza¢do da Prova Objetiva.
4. O candidato deverd comparecer ao local designado para realizagdo da Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgéo de Classe que
tenha forca de documento de identificagcdo ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante
de Inscricéo.
5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificagdo do candidato.
6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara na sua automatica eliminacdo. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma
segunda chamada de prova.
6.1) N&o seréo considerados os casos de alteracdes psicoldgicas, patolégicas e/ou fisiologicas
temporarias de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas
alteracBes, ndo havendo a possibilidade de oferecer condicéo especial e segunda chamada de
Prova.
7. Ao adentrar a sala de aplicacéo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio
da mesma, para beber 4gua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final
do atendimento, podera retornar & sala, sem prorrogacéo do prazo para término da prova.
10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de Ocorréncia/Termo de Compromisso.




11. O horério de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apdés os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacéo.
12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida
01 (uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.
13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizacéo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotogréfica, protetor auricular, MP3,
MP4, controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como reldgio de qualquer espécie
e 6culos escuros.
13.1. E reservado & Coordenacéio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo

detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do concurso.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de sadde, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.
15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deveréo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Pulblico, desligando todos os
equipamentos eletronicos (celulares, relégio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem
qualquer tipo de sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame. OBS: Os titulos que serdo
apresentados ap6s a Prova Objetiva, serdo lacrados em embalagem plastica separados.
16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
17. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.
17.1) O candidato que ndo atender tal determinacdo podera ser eliminado do certame.
17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo
portando todos os itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos
escuro), caneta esferografica de material transparente, documento de identificacéo).
17.3) Apobs o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.
17.4) A embalagem plastica tratado no Item 15 s6 poderd ser violada apds a saida do
candidato do local estabelecido para realizagéo da prova, exceto a embalagem com titulos.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:
1. A 12 Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satde — Médico —
CLINICO, tera caréter eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 2,25 (dois pontos e vinte e cinco
décimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento.
2. As questdes da Prova Obijetiva serdo respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.
3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.
4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrucdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informacfes transmitidas pelos
fiscais de sala, terdo sua prova anulada.
5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
6. O Cartdo Resposta seré o (nico documento valido para correcdo e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagéo do Concurso.
7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, nimero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. A prova objetiva sera corrigida por meio de leitura 6ptica, ndo sendo prevista a correcdo manual.
9. Teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:
9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou com os demais candidatos;
9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado.
9.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
10. A 22 Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satde — Médico
— CLINICO, ter4 carater Classificatorio. A nota final correspondera a soma do nimero de acertos do
candidato na Prova Objetiva e a pontuacéo obtida na Analise de Titulos.
11. Os resultados da 1? Fase - Prova Objetiva e 22 Fase - Andlise de Titulos serdo publicados
oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
12. Da divulgacdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste
edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administracdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricéo
neste concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso);



b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo SUS da Prova
Objetiva;

d) obtiver maior pontuagéo na Analise de Titulos.

e) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO X1l - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato pablico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis apds a ocorréncia do evento que Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
Gtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo
com o modelo do Anexo V.
1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracdo localizado na Praca das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horério das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. N&o serdo aceitos
recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja
especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sédo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderecamento & Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacéo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

c) indicagdo da numeracédo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual

o Candidato Recorrente participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificacdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF,

endereco residencial e telefone (s) para contato);

e) indicacéo de seu nimero de inscricéo;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fung&o dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado ap6s deciséo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
constantes na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, caberd Recurso Administrativo apenas das questbes
eventualmente alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. N&o cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.
11. Seréo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadors;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que néo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos
termos preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peticdo, conforme prescrito pela
Constituicdo Federal de 1988.
13. Apds a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.
14. Ap6s efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologagéo do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XI1I.

CAPITULO XIIl - DA HOMOLOGAGAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente
observando as determinagdes constantes no Capitulo XI1, sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Bauru.

2. A homologacéo citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacao.
2. A nomeagdo serd feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacéo do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei
Municipal n® 1.574/71);
b) nédo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Bauru;
c) recusar a nomeacéo (seré excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia);
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d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

€) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o
qual concorreu.
4. O candidato, ap6s sua nomeacédo no Diario Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da
Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Escritura Piblica de Unido
Estéavel atualizada;
b) a apresentacéo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir
na data da nomeagéo;
C) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante
apresentacdo do Visto Permanente e a parecer juridico sobre a possibilidade de
ocupar ou hao o cargo;
d) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF), acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;
e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos Gltimos 90 (noventa)
dias. Caso o candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera
apresentar declaragdo do responsavel pelo imével onde reside, com firma
reconhecida;
f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido
demitido(a) ou exonerado(a) do servico publico municipal, estadual ou federal, com
firma reconhecida;
g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
h) apresentagdo de inscrigdo no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formacéo do Patrimonio do Servidor Pablico (PASEP);
i) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do
Titulo Eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo na Gltima eleigéo;
j) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares,
mediante apresentacdo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
k) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos
exigidos para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados
necessarios (conforme indicado no Capitulo 111, Item f deste edital);
1) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando
existente;
m) a comprovagdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagio
de:
m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha
residido nos Ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo
esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.
m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da
Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
devendo estas terem sido expedidas no maximo hé 90 (noventa) dias.
n) a avaliacdo psicoldgica, para avaliagdo de sua satide mental;
0) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater
eliminatorio.
6. Para posse é vedada:
a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime préprio de
previdéncia ou regimes proprios distintos, salvo aqueles com previsdo legal
expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) a acumulagéo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37,
inciso XVI, alineas a, b e ¢ da Constituicdo Federal vigente e Simula 246.
c) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de
horério.
7. De acordo com a Lei Municipal n° 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo
nome social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocpias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda
dos direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administracéo
Publica.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagBes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgacéo do resultado final.

4. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara
disponivel na internet no endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos,
no enderego indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento
dos prazos neles assinalados.
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5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n°® 2663/2017.

ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO - CLINICO
Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes, sem restricdo de idade, em todos os
servicos de sadde. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel o
veiculo mével e equipe de salde necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de
eventuais necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico
emergencial no local (primario). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento.
Realizar exames clinicos e solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames. Estabelecer a
hipétese diagnéstica e conduta nos atendimentos realizados. Realizar procedimentos médicos (clinicos
e/ou cirlrgicos) de urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar
medicamentos. Fazer acompanhamento do quadro do paciente. Solicitar transferéncias, internacdes e
cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, etc. Prestar atendimento médico em
Unidades Ambulatoriais Basicas ou Especializadas, mediante agendamento ou por demanda espontanea,
em caso de Pronto Atendimento: Realizar anamnese (levantar queixa, historico médico e familiar, etc).
Realizar exame clinico. Coletar materiais e secre¢des. Solicitar exames, quando julgar necessério.
Interpretar exames. Estabelecer a hip6tese diagndstica e conduta nos atendimentos realizados. Orientar e
prescrever o uso de medicacdo. Realizar procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos. Fazer o
acompanhamento do quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alterages
nos procedimentos ou medicagdes. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou
dar alta. Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados: Evitar contaminacdo com materiais
perfurocortantes. Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais,
quando necessario. Atentar-se para o processo de higienizacdo dos materiais utilizados. Orientar
pacientes, familiares, profissionais e eventuais Orgéos: Orientar pacientes e familiares sobre as condigbes
de salde e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais e pacientes
sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reagdes adversas, etc. Indicar possibilidades de
tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso. Realizar encaminhamentos para exames, para
outros profissionais de outras areas e da area médica. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de
doengas infectocontagiosas, contaminacéo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar para
populagédo local ou municipal. Realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a area Médica:
Elaborar prontuédrios e laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas.
Elaborar relatérios. Emitir pareceres e declaracdes. Fornecer atestados quando o paciente estiver
impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias. Implementar agdes para promogao da saude: Prescrever
medidas higiénicas. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes. Promover campanhas de satde.
Realizar atividades de educacdo em salde para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de satde. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas.
Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a area médica. Prestar atendimentos de
urgéncia e emergéncia a todos os pacientes, sem restricdo de idade, em todos os servigos de saude:
Orientar por telefone o acompanhante e/ou o prdprio paciente dos procedimentos emergenciais que
podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel o veiculo mével e
equipe de salde necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do paciente. Atender e
manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais necessidades. Ir
junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no local (priméario).
Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento. Realizar exames clinicos e solicitar
exames especializados. Interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipétese diagnéstica e conduta nos
atendimentos realizados. Realizar procedimentos médicos (clinicos e/ou cirdrgicos) de urgéncia,
compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer
acompanhamento do quadro do paciente. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, etc.
Solicitar transferéncias, internacGes e cirurgias. Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames
de imagem: Supervisionar a realizacdo de exames de imagens, observando a técnica de execugdo para
assegurar sua nitidez e durabilidade. Analisar imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o
relatério elucidativo, fornecendo o laudo das imagens analisadas. Elaborar rotinas para preparo de
pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim de prevenir complicacbes e
intercorréncias. Desenvolver agdes na area de Salde Coletiva (Vigilancia Epidemiol6gica, Sanitaria e
Ambiental): Colaborar tecnicamente, conforme legislacdo vigente, nas acdes de vigilancia epidemiolégica
e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas, sempre com embasamento em
Normas Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Salde, da Secretaria Estadual de Sadde e de outros
orgdos afins. Orientar os servicos de saude publicos e privados de Bauru, incluindo-se as Unidades
municipais de satde, quanto ao desenvolvimento adequado das acdes de vigilancia epidemioldgica e de
imunizacédo. Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemioldgica na tomada imediata de
medidas para contengdo de epidemias e/ou de investigagao epidemioldgica, em todos os casos que se fizer
necessario, envolvendo doencas e/ou agravos inusitados & salide, que possam potencialmente representar
riscos a salde da coletividade. Avaliar dados epidemioldgicos e elaborar boletins periédicos. Analisar e
investigar todos os 6bitos ocorridos e/ou registrados no Municipio de Bauru, a partir das Declaragdes de
Obitos e outros documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartérios, Instituto Médico Legal, Delegacias
de Policia, Hospitais e demais servigos de salde, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados
referentes aos Sistemas de Informagéo: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagio
de Doencas e Agravos), SINASC (Sistema de Nascidos Vivos). Realizar visitas hospitalares, em servicos
de salde, em presidios, em domicilio e em outras instituicdes, sempre que se fizer necessario, para o
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pleno desenvolvimento das agOes citadas; Compor a equipe de vigilancia epidemiolégica para inspegéo
em servigos de salide, sempre que se fizer necessario, em especial aqueles que desenvolvem atividades de
imunizacéo, exercendo atividade como Autoridade Sanitaria. Compor equipe técnica e de fiscalizagdo na
area de vigilancia sanitaria e ambiental, atuando conforme legislacdo vigente. Compor equipes de
fiscalizacdo em servigos de salde de quaisquer complexidades, conforme o nivel de delegacdo de
competéncia ao municipio e leis do Sistema Unico de Salde - SUS; Buscar assessoria técnica junto &
Secretaria Estadual de Satde, Ministério da Sadde e outros érgdos afins, sempre que se fizer necessario.
Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria Municipal de Salde e dos servigos de satde,
plblicos e privados de Bauru, no desenvolvimento das acOes de vigilancia epidemiolégica e de
imunizacdo, bem como para tomada de medidas pertinentes. Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins Juridico-Legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e
lesGes corporais): Executar necropsias. Executar exames clinicos, de laboratério, radiolégico e outros.
Estabelecer diagnéstico visando a elucidacdo da causa morte e a doenca basica. Orientar familiares, no
caso de morte por doenca infectocontagiosa, para que tomem as medidas preventivas cabiveis. Orientar os
pais de recém-nascidos acometidos por transtornos genéticos a procurarem um aconselhamento genético
eficiente. Fornecer informagdes para possibilitar o estabelecimento de dados epidemiolégicos essenciais a
fim de se adotar politicas de saide publica concernente a realidade. Identificar eventuais casos de morte
ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o Instituto Médico Legal para
exame pericial obrigatdrio. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o fortalecimento e a
integragdo ensino-servigo-comunidade como cendrio de préaticas para a formagdo no &mbito do SUS.
Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bibliografia

. Edivaldo Massozo Utiyama, Eliana Steinman Dério Birolini. Cirurgia de Emergéncia. 2°Edig&o.

. Goldman, L. & Ausiello, D. CECIL - Tratado de Medicina Interna. 23° edigao.

. Goodman & Gilman. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 11° Edigéo.

. Kaplan & Sadock, Compéndio de Psiquiatria. 9°Edigao. 2009.

Martins, Herlon Saraiva et al. Emergéncias Clinicas. Barueri, SP: Manole.

. Prado, Ramos, Valle. Atualizagao Terapéutica. 24° Edi¢do 2012/13.

. Veronesi, R., Focaccia, R. Tratado de Infectologia. Atheneu, 9° Edicéo, 1997.

. Doengcas Infecciosas e Parasitarias, Guia de Bolso, 8°ed., Ministério da Sadde.

. Condutas em Pacientes Cirargicos: para Residentes e Estudantes, Volume 1; Ismar Alberto
Pereira Bahia; Editora: Atheneu;ISBN: 978-85-7379-212-6;P4ginas: 376.

10. Unidade de emergéncia: condutas em medicina de urgéncia Julio César Gasal Teixeira; Editora:
Atheneu; ISBN: 978-85-388-0180-1; Paginas: 1004.

11. Cirurgia do Trauma: Condutas Diagndsticas e Terapéuticas Hamilton Petry de Souza,Ricardo
Breigeiron,Gémerson Gabiatti; Editora: Atheneu; ISBN: 85-7379-620-0; Paginas: 414.

12. Doengas Transmitidas e Causadas por Artropodes Carlos Brisola Marcondes; Editora: Atheneu;
ISBN: 978-85-388-0028-6; Paginas: 557.

13. Emergeéncias Clinicas: questdes comentadas de José Carlos Serufo, SOGRAFE editora e gréafica
Ltda, 2012.

14. Feriani, Gustavo et al., Pré-Hospitalar - Grupo de Resgate e Atencao

As Urgéncias e Emergéncias - 22 Ed. 2015.

15. Higa, Elisa Mieko Suemitsu; Atallah, Alvaro Nagib., Guia de Medicina

de Urgéncia - 3% Ed. 2013.

16. Norman E. McSwain; Scott Frame; Jeffrey P. Salomone., PHTLS -

Atendimento Pré Hospitalar ao Traumatizado. 82 Ed. 2016.

Links sugeridos:

1. http://www.projetodiretrizes.org.br/

2. ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/zoo/manu_peco01.pdf

3. http://periodicos.saude.gov.br

LEGISLACAO DO SUS

Bibliografia

Politicas de Saude e Formagé&o Politico Institucional do SUS

1. CUNHA, J.P.P. et CUNHA R.E. Sistema Unico de Saude. Principios In BRASIL, MULLER NETO,
J.S. et SCHRADER, F.T. Curso de Desenvolvimento gerencial do SUS: coletanea de textos, Cuiaba:
EdUFMT, 2011 (p. 55 - 68);

Disponivel em:

http://200.129.241.70/isc/sistema/arquivos/14101102534253.pdf

SUS e suas principais legislacoes

1.BRASIL,1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -1988. Secdo Il — Da saude,
Capitulo II, Titulo VIII.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
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2. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

Disponivel em: http://www:.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

3. BRASIL. Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e dé outras providéncias.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm

4. BRASIL. Ministério da Salde. Pacto pela Saude. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidagéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02_2006.html

5. BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

6. BRASIL. Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, e n® 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias.

Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2013/Lei/L12871.htm

Gestao do SUS e relagdo com a Saude Suplementar

1. MENDES, E. V. As redes de atencdo a saude - Ciéncia & Sadde Coletiva, 15(5): 2297-2305, 2010
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v15n5/v15n5a05.pdf

2. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Saude Suplementar— Brasilia : CONASS,
2011. 148 p.- (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 12)

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao sus_v.12.pdf

3. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n° 2488/GM de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da
Atencéo Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Satde
(PACS).

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 _2011.html

Gest&o do Cuidado em Salde

1. BRASIL. Ministério da Satde. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo: A humanizagéo
como eixo norteador das préticas de atencéo e gestdo em todas as instancias do SUS — Brasilia: Ministério
da Salde, 2004. (Série B. Textos Basicos de Salde)

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf

2. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promogdo da Saide — / Ministério da Saudde.
Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencéo Bésica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2012.
110 p.

Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

3. BRASIL. Ministério da Salde. Clinica ampliada e compartilhada — Brasilia : Ministério da Saude,
2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude)

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_compartilhada.pdf

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob 0 nimero
no Concurso Publico para o cargo de é

pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de
20.12.1999, com redacdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica,
auditiva, visual, mental ou multipla) .

Descricdo da Deficiéncia:

Cadigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputacéo ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

N~ WNE
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22_02_2006.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm
callto:2297-2305,%202010
http://www.scielo.br/pdf/csc/v15n5/v15n5a05.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao_sus_v.12.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_compartilhada.pdf

14. nanismo
15. membros com deformidade congénita ou adquirida
- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):
1. cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.
2. a baixa viso, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.
3. 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
4. ouaocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.
5. visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual S|gn|f|cat|vamente inferior & média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacgao
cuidado pessoal
habilidades sociais
utilizacdo dos recursos da comunidade
salde e seguranga
habilidades académicas
lazer
trabalho
- Deflc1enC|a Mudltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitagéo pela Previdéncia Social (anexar declaracéo do INSS).

°°.“9’.°"P.‘*’!\’!4

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Endereco para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Eu, __ (nome completo) __,  (nacionalidade)__, _ (estado civil)___residente e domiciliadona___
(endereco completo / cidade) __, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF
sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® ,
promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por
intermédio deste REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como
Deficiente, para fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagéo vigente.

Bauru/SP, de de 2017.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: ___ (cargo)___

Eu, (nome  completo) , __ (nacionalidade) , __(estado
civil)___ residente e domiciliado na __ (endereco completo / cidade)__, portador(a) da Cédula de
Identidade RG n° , inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso
Publico regulado pelo Edital n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo
efetivo , venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente
Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2017.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
Datas Eventos
24/08/2017 12 Publicagdo Diério Oficial de Bauru
05/09/2017 22 Publicagdo Diério Oficial de Bauru
16/09/2017 32 Publicagdo Diério Oficial de Bauru
19/09/2017 Abertura Inscri¢bes
06/10/2017 Encerramento Inscricdes
19 2 22/09/2017 Periodo para requer!men'tONda isen¢do da taxa de
inscricdo
28/09/2017 Publ!cagao deferlmepto/lndeferlmento d'e )
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢do
19/09a Periodo para solicitar condigao especial para lactante
15/12/2017 P §a0 espectal p
19/09 a Periodo para solicitar condicdo especial para realizar
06/10/2017 a Prova e vaga de deficiente
Publicacéo deferimento/indeferimento de
19/10/2017 Requerimento para condigdo especial e vaga de
deficiente
1° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva e Entrega
09/11/2017 de Titulos
TY=pr > —
14/11/2017 2° Edital de Convocagao dfa Prova Objetiva e Entrega
de Titulos
YY=pr > —
23/11/2017 3° Edital de Convocagéo d,a Prova Objetiva e Entrega
de Titulos
17/12/2017 Previsdo da Realizacéo I?rova Objetiva e Entrega de
Titulos
19/12/2017 Previsdo de Divulgacéo do Gabarito
09/01/2018 Previsdo de Classificacdo Final
23/01/2018 Previsdo de Homologacéo

Bauru/SP, 24 de agosto de 2017.

DAVID JOSE FRANCOSO

SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
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