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PUBLICACOES DE TERCEIROS E EDITAIS DE COMARCAS

MINAS GERAIS - CADERNO 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

— Aviso de Licitagdo— Processo 2457/2017. O Municipio de Vigo:
torna piiblico para conhecimento dos interessados que fard realizar lici-
tagdo na modalidade Pregdo Presencial nos termos da Lei 10.520/02,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 3.893/04, n° 3.906/05, apli-
cando subsidiariamente, no que couber, a lei 8.666/93, Contratacao de
empresa para confecgdo de grades para o CEAE — Centro Estadual de
Atencdo Especializada. A data de inicio ¢ abertura sera 09/11/2017 as
14h00min na sede da PMV no enderego, Rua Gomes Barbosa, n° 803,
Centro, CEP: 36.570.000, Vigosa-MG. O Edital deve ser retirado no
Departamento de Material, Compras ¢ Licitagdes da Secretaria Muni-
cipal de Satide, ou através do site wwiw.iransparencia.vicosa.mg.gov.br.
Vigosa, 25 de outubro de 2017. Aline de Castro Santos — Pregoeira

3 cm -25 1022546 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

Aviso de Licitagio- Processo 2635/2017. O Municipio de Vigosa-MG
torna piiblico para conhecimento dos interessados que far realizar lici-
tagdo na modalidade Pregao Presencial, através do Sistema de Regis-
tro de Pregos nos termos da lei 10.520/02, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 3.893/04, n° 3.906/05, n° 4.600/13, aplicando subsidiaria-
mente, no que couber, a lei 8.666/93, Eventual contratagdo de empresa
especializada em prestagio de servicos de equipe de apoio para atender
as diversas secretarias. A data de inicio ¢ abertura serd 09/11/2017 as
08h30min na sede da PMV no endercgo, Rua Gomes Barbosa, n® 803,
Centro, CEP: 36.570.000, Vigosa-MG. O Edital deve ser retirado no
Departamento de Material, Compras e Licitagdes da PMV, ou através
do site www.transparencia.vicosa.mg.gov.br, Vigosa, 25 de outubro de
2017. Ludimila Tais da Silva - Pregocira

PREFEITURA DE VICOSA — AVISO DE EDITAL DE CONCOR-
RENCIA N° 003/2017- processo n® 2484/2017. O municipio de
vigosa, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ da Lei Municipal n®
2.486/2015, comunica a todos que virem a presente publicagio ou dela
tiverem conhecimento que estard procedendo a realizagdo de concor-
réncia publica de concessio onerosa de direito real de uso de lotes ¢
grupos de lotes do distrito industrial de vigosa, pelo prazo de 30 (trinta)
anos, prorrogével, por igual periodo. O protocolo e entrega do enve-
lope n° 01 (documentos de habilitago) e envelope n° 02 (proposta
comercial) deverd ocorrer, impreterivelmente, até as 14:00 horas do dia
12 de dezembro de 2.017, na Diretoria de Material, Compras e Lici-
tagdes, cito 4 Rua Gomes Barbosa, n® 803, Centro, cep: 36.570.000,
Vigosa-MG. o edital pode ser retirado através do site wwiw.transparen-
cia.vicosa.mg.gov.br. vigosa, 25 de outubro de 2017. Isabella Liboreiro
Brustolini — Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA extrato de contrato pro-
cesso n° 1173/2017 — contrato de fornecimento n® 213/2017 - CON-
TRATANTE: Prefeitura Municipal de Vigosa-MG, CNPJ (MF)
18.132.449./0001-79 CONTRATADO - J & T Cartuchos ¢ Informatica
Ltda, CNPJ: 09.688.360/0001-00, Objeto: aquisigio de cartuchos de
toner e tinta bulk par atender a Secretaria Municipal de Educagio e a
Secretaria Municipal de Administragao, iniciando no dia 06 de Outubro
de 2017 com término no dia 05 de Outubro de 2018, no valor total de
RS 1.824,00 (um mil oitocentos e vinte e quatro reais). FUNDAMEN-
TAGAO LEGAL: Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes — Prefeito Municipal
— Angelo Chequer

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA extrato de contrato pro-
cesso n° 1173/2017 — contrato de fornecimento n° 214/2017 - CON-
TRATANTE: Prefeitura Municipal de Vigosa-MG, CNPJ (MF)
18.132.449./0001-79 CONTRATADO — Copress Ltda, CNPJ:
00.273.134/0001-86, Objeto: aquisi¢do de cartuchos de toner e tinta
bulk par atender a Secretaria Municipal de Educagdo e a Secreta-
ria Municipal de Administragdo, iniciando no dia 06 de Outubro de
2017 com término no dia 05 de Outubro de 2018, no valor total de
RS$8.380,00 (oito mil trezentos e oitenta reais). FUNDAMENTACAO
LEGAL: Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes — Prefeito Municipal — Angelo
Chequer

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA extrato de contrato pro-
cesso n° 1584/2017 — contrato de fornecimento n° 215/2017 - CON-
TRATANTE: Prefeitura Municipal de Vigosa-MG, CNPJ (MF)
18.132.449./0001-79 CONTRATADO - Ideal Comércio Varejista em
Gerak Eireli - ME, CNPJ: 27.389.739/0001-93, Objeto: aquisigio de
lanche para atender as diversas secretarias, iniciando no dia 06 de Outu-
bro de 2017 com término no dia 03 de Outubro de 2018, no valor total
de R$135.500,00 (cento e trinta e cinco mil e quinhentos reais). FUN-
DAMENTAGAO LEGAL: Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes — Prefeito
Municipal - Angelo Chequer

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA extrato de contrato pro-
cesso n° 102112016~ termo aditivo 03 ao contrato n® 183/2016.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vigosa-MG, CNPJ (MF)
18.132.449./0001-79 CONTRATADO — Pegasus Encgnharia Ltda —
EPP, CNPJ: 04.384.786/0001-49. Objeto: execugio de uma ponte bi
apoiada com balangos nas extremidades em estrutura de conereto. No
valor de R$41.545,07 (quarenta ¢ um mil quinhentos ¢ quarenta e cinco
reais ¢ scte centavos), sendo respeitado o limite estabelecido no § 2° do
art 65, 11, “b” da Lei 8666/1993. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei
8.666/93 ¢ suas alteragdes — Prefeito Municipal — Angelo Chequer

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA Extrato De Contrato Pro-
cesso N° 2288/2017 — Contrato de prestagdo de servigo N° 203/2017
- Contratante: Prefeitura Municipal de Vigosa-MG, CNPJ (MF)
18.132.449./0001-79 Contratada — Ramalhete Produgdes Artisticas
Culturais e Eventos Ltda — ME, CNPJ: 15.259.164/0001-05. Objeto:
apresentagdo musical da banda as Bahias ¢ a Cozinha Mineira no dia
17 de setembro de 2017 na VIII Semana da Diversidade de Vigosa —
Domingo da Diversidade, iniciando no dia 14 de setembro de 2017 com
término no 13 de outubro de 2017, no valor de R$10.000,00 (dez mil
reais). Fundamentagdo Legal: Lei 8.666/93 e suas alteragdes — Prefeito
Municipal — Angelo Chequer

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA extrato de contrato pro-
cesso n® 3219/2011- termo aditivo 05 ao contrato n° 121/2013 CON-
TRATANTE: Prefeitura Municipal de Vigosa-MG, CNPJ (MF)
18.132.449./0001-79 CONTRATADO — Scbastidgo Canuto, CPF:
022.733.576-72. Objeto: locagio de imével para o funcionamento do
CRAS, iniciando no dia 01 de outubro de 2017 com término no dia
01 de outubro de 2018, no valor de R$1.084,86 (mil ¢ oitenta e quatro
reais ¢ sessenta ¢ seis centavos) FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteragdes — Prefeito Municipal — Angelo Chequer

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA extrato de contrato pro-
cesso n® 0160/2017- termo aditivo 01 ao contrato n°® 44/2017 CON-
TRATANTE: Prefeitura Municipal de Vigosa-MG, CNPJ (MF)
18.132.449./0001-79 CONTRATADO — Alessandro da  Silva
10729839664, CNPJ: 22.244.484/0001-57. Objeto: contratagio de
empresa especializada em prestagio de servigos de equipe de apoio
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura, Patri-
ménio Historico, No valor de R$31.687,50 (trinta e um mil sesicentos
¢ oitenta e sete reais ¢ cinquenta centavos), sendo respeitado o limite
estabelecido no § 2° do art 65, 1, “b™ da Lei 8666/1993 Esporte e Lazer,
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes — Pre-
feito Municipal — Angelo Chequer

24.cm -251022382- 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MINAS
toma piblico retificagio de matéria publicada em jornal do dia
24/10/2017, PRP 038/2017- Objeto: Futura ¢ eventual prestagdo de ser-
vios de veiculagio em TV, com abrangéncia em Santa Cruz de Minas
¢ regido; onde se 12 abertura 09/10/2017 as 08h30min leia-se abertura
09/11/2017 as 08h30min; PRP 040/2017 — Objeto: Contratagio de
empresa para ministrar oficinas de artes marciais. Abertura: 13/11/2017
4s 08h30min; PRP 041/17 — Objeto: Futura e eventual aquisicio de
Oleos Lubrificantes. Abertura: 13/11/2017 as 10h30min ¢ ainda rati-
ficagdo de inexibilidade n° 002/2017, objeto: Contratagio da empresa
Alfa Med Sistemas Médicos para aquisigdo de Transdutor cletrnico
Multifreqiiéncial Convexo. Valor: RS 13.000,00. Vigéncia: 31/12/2017.
Editais disp em www. mg.govbr. Gesiel Sil-
vano do Nascimento — Pregociro.

3.cm-241022103 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO ALEGRE

- Extrato de Edital — Processo n°® 087/2017 — Pregdo Presencial n®
039 — Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual contratagio
de laboratério de bioquimica para a realizagdo de exames laboratoriais
em atendimento 4 UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS MARIA
GONGALVES SIQUEIRA E A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
- ESF HORACIO PONTES RIBEIRO. Credenciamento dia 10/11/2017
as 14h. Sessdo de lances dia 10/11/2017 as 14h15min. Edital ¢ infor-
‘magdes complementares na sede da Prefeitura de 08 s 17 horas. Todos
os atos praticados pela CPL, recursos, contrarrazdes e decisdes deste
processo licitatorio, serdo it no site Www.saoj
mg.gov.br. Sdo José do Alegre, 26 de outubro de 2017. Rozana de Frei-
tas Corréa - Pregoeira

3cm -25 1022678 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO ALEGRE

- Extrato de Edital - Processo n° 086/2017 - Pregio Presencial 038 -
Objcto: Contratagio de empresa para eventual ¢ futuro fonecimento
de materiais em madeira, cimento, elétricos ¢ hidrdulicos, bem como
ferramentas ¢ outros produtos, mediante tabela oferccida pela Prego-
cira, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras ¢
de outras secretarias municipais na manutengéo dos servigos ¢ prédios
publicos, com inscrigio em ATA DE REGISTRO DE PRECOS. Cre-
denciamento dia 09/11/2017 as 14h. Sessdo de lances dia 09/11/2017
4s 14h ¢ 15min. Edital e informagdes complementares na sede da Pre-
feitura de 12 s 17 horas. Todos os atos praticados pela CPL, recursos,
contrarrazdes e decisoes deste processo licitatorio, serdo publicadas no
site www.saojosedoalegre.mg.gov.br. Sio José do Alegre, 26 de outu-
bro de 2017. Rozana de Freitas Corréa - Pregocira.

3.cm-251022673 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DAS MISSOES/MG -
REF.: PROCESSO N°0094/2017 - TOMADA DE PRECO N° 004/2017
- Data da Entrega: 20 de Novembro de 2017, até as 09:00 horas. Data
para abertura dos envelopes: 20 de Novembro de 2017, as 09:30 horas. -
O Municipio de Sao Jodo das Missdes, Estado de Minas Gerais, Sediada
na Praga Vicente de Paula, 300 - B, centro, torna piiblico, para conhe-
cimento dos interessados a participar do presente certame licitatério,
na modalidade acima inscrita, tendo como objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO DE CONSTRUCAO
CIVIL PARA A REALIZACAO DE OBRA DE FECHAMENTO DE
MURO E GRADIL DA ESCOLA PRO-INFANCIA. A licitagio do tipo
Menor Prego global, Empreitada por Prego Global. O procedimento
licitatorio e o contrato que dele resultar obedecerdo, integralmente, s
normas da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes em vigor e ao estabe-
lecidos neste edital. O inteiro teor deste ato convocatorio e de seus ane-
X0s a di igdo dos i nos seguintes locais:
Departamento de Compras e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sao
Jodio das Missdes, situado a Praga Vicente de Paula, 300 — B — Centro —
CEP 39.475-000 — Sdo Joao das Missoes (MG). Informagdes:(38)3615-
8146, no E-mail: licitacao@saojoaodasmissoes.mg.gov.br, € no site
www.saojoaodasmissoes.mg.gov.br. So Jodo das Missdes 24 de Outu-
bro de 2017. Clayton Roberto Santana — Presidente da CPL. PREGAO
PRESENCIAL N° 044/2017 - O MUNICIPIO DE SAO JOAO DAS
MISSOES - MG, torna piiblico que realizara licitagio na modalidade
Pregiio Presencial para eventual Registro de Pregos, do tipo menor
prego por item, nos termos da Lei 10.520/02, 8.666/93 ¢ do Decreto
Municipal n® 0052/2007, para CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM, HOTE-
LARIA E TRANSPORTE DE PACIENTES NA CIDADE DE MON-
TES CLAROS EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE no dia 13/11/2017. O edital completo ¢ maiores informa-
¢des poderdo ser obtidos na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
das Missoes, situada a Praga Vicente de Paula, n°300 — B — Centro —
CEP 39.475-000 — Sdo Jodo das Missdes (MG). Informagdes:(38)3614-
8146, E-mail: licitacao@saojoaodasmissoes.mg.gov.br,www.saojoao-
dasmissoes.mg.gov.br. Sio Jodo das Missdes, 24 de Outubro de 2017.
Aryadna Santana de Sousa — Pregoeira. PREGAO PRESENCIAL N°
045/2017. - O MUNICIPIO DE SAO JOAO DAS MISSOES - MG,
torna piblico que realizar licitagao na modalidade Pregao Presencial,
do tipo menor prego por item, nos termos da Lei 10.520/02, 8.666/93
e do Decreto Municipal n° 0052/2007, para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE ASSESSORIA TRIBU-
TARIA PARA ATENDIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS PRE-
VISTAS PELA LEI ROBIN HOOD no dia 14/11/2017. O edital com-
pleto e maiores informagdes poderdo ser obtidos na sede da Prefeitura
Municipal de Sio Jodo das Missdes, situada a Praga Vicente de Paula,
n°300 — B — Centro — CEP 39.475-000 — Sdo Jodo das Missdes (MG).
5 )3614-8146,  E-mail:lici j

‘mg.gov.brwww.saojoaodasmissoes.mg.gov.br. Sdo Jodo das Missdes,
24 de Outubro de 2017. Aryadna Santana de Sousa — Pregoeira.

11cm -251022417 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE-MG
torna piiblico realizagio do processo licitatério n.* 076/2017 — Pregio
Presencial n.” 044/2017 — eventual contratago de empresas para forne-
cimento de equi de informti ogi
escritério entre outros. Abertura dos envelopes: 08/11/2017 as 09:00hs.
Edital na Prefeitura Municipal das 08:00 as 11:00hs ¢ 12:00 as 16:00
em dias tteis. Claudiomir José Martins Vieira — Prefeito Municipal

2cm-251022332-1

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO
DO MONTE ALTO - MG

torna publico Edital de Pregdo Presencial 051/2017 — Registro de pre-
Gos para futuras ¢ eventuais contratagdes de empresas para aquisi¢do
de Urna Mortudria e servigos Funerarios de Translado. Abertura dia
13/11/2017, as 08:00 horas na Rua Antonio Afonso Ferreira, 269, Cen-
tro — Bardio do Monte Alto/MG. Edital disponivel na sede da instituigdo
a partir do dia 27/10/2017. Informagdes (32) 3727-1308 e-mail: licita-

D com.br - e site ww mg.gov.br - Ale-
xandre Pereira Moreira Neres — Prefeito Municipal.

20m-251022293 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA/MG

Extrato de Contrato - Processo de Licitagdo N°.: 000096/2017. Moda-
lidade: P. P. N°. 000030/2017. Contratante: Municipio de Janauba-MG.
Contratada/Valor: Genius Indiistria ¢ Comercio do Vestudrio Lida no
Valor de RS 184.075,00; José Belém Ferreira no Valor de RS 76.000,00;
Virginia C¢l valho Souto-MI no Valor De RS 208.700,00. Objeto
da Licitagao: Aquisicio de Uniformes ¢ Materiais de Seguranga. Vigén-
cia: 12 Meses.

2.cm-251022655- 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA/MG
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO N°. 000118/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N°. 000039/2017. O MUNICIPIO DE JANAUBA-MG,
torna piblico o processo licitatorio 118/2017, no dia 10/11/2017 as
09:00:00, modalidade Pregdo Presencial n° 00039/2017 , do tipo menor
prego por item para “Fornecimento de Lanches e Outros”, informa-
gdes no hordrio de 13:00 as 17:00horas, nos dias fiteis € no site www.
janauba.mg.gov.br. e no email marco.lopes@janauba.mg.gov.br.
Janaiiba-MG, 25 de outubro de 2017.
Marco Antonio de Carvalho-Pregoeiro Oficial.

3cm-251022544 -1

CAMARA MUNICIPAL DE MATO VERDE/MG
EXTRATO DE ADJUDICACAO, HOMOLOGAGAO E CONTRATO
- PROCESSO N° 04/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 02/2017 -
Objeto: Aquisigio de Combustivel. Contratante: Camara Municipal de
Mato Verde/MG - Contratada: Katita ¢ Polyana LTDA-ME - Valor: RS
6.317,00 (seis mil, trezentos e dezessete reais) - Vigéncia: 25/10/2017 a
31/12/2017 - Aderval José de Freitas - Presidente da Camara.

2cm-251022411-1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA/MG
Comunica realizagio de LICITACAO N° 141/2017 - PP N° 59/2017 -
Menor Prego por Item - Objeto: Registro de pregos para futura e even-
tual locagdo de veiculo tipo Pickup Diesel, carroceria de madeira, equi-
pada com guincho para sacar tubos de pogos tubulares, paramanutengdo
de pogostubulares profundos do Municipio de Espinosa/MG. Recebi-
mento de envelopes: até as 08:00h do dia 08 de novembro de 2017 na
Prefeitura, na Praga Coronel Heitor Antunes, 132, centro, CEP: 39.510-
000 - sessdo: 08:00h do dia 08 de novembro de 2017 - Edital no local,
das 07:00 as 11:00h - licitacao.espinosamg@hotmail.com - Ronildo
Hélio de Oliveira

3cm-251022549- 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINA
torna piiblico o PP n°044/17 - Aquisicdo de Equipamentos para
Saide, em consondncia com o Convénio SES-MG n°3728/2015.Aber-
tura dos envelopes:17/11/17,as09h30m.Cristina,24/10/17.Sandra M*
A.Medeiros-Pregoeira. Inf.(35)3281-1100. Edital na integra:www.cris-
tina.mg.gov.br.
2.0m-251022342- 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA/MG-
Extrato de Contrato, Tomada de Pregos n° 004/2017, Partes: Prefeitura
Municipal de Urucuia e a Empresa: ENVAZ C G CONSTRUTORA
LTDA - ME, Valor Global R$ 949.992,24. Vigéncia: 31/12/2017. Uru-
cuia 24 de Outubro de 2017 (a) Rutilio Eugénio Cavalcanti Filho Pre-
feito Municipal.
2cm-251022346 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA/MG
Extrato de Contrato, Tomada de Pregos n° 003/2017, Partes: Prefci-
tura Municipal de Urucuia ¢ a Empresa: CONSTRUTORA VALE DO
URUCUIA LTDA, Valor Global R$ 67.977,16; Vigéncias: 31/12/2017.
Urucuia 24 de Outubro de 2017 (a) Rutilio Eugénio Cavalcanti Filho
Prefeito Municipal.
2cm-251022341 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL 072/17
COMUNICADO DE SUSPENSAO DAS INSCRICOES
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Prefeito de Tabuleiro, no uso de suas atribuigdes e através da Comis-
séio do Concurso Plblico, comunica que as inscrigdes do Processo Sele-
tivo Simplificado - Edital 072/17, foram suspensas, em cumprimento
da recomendag@o do Ministério Publico n® 01/2017. Apos a conclusdo
dos trabalhos acerca da regularidade do Processo Seletivo Simplificado
podera ser reaberto o prazo para as inscrigdes e remarcadas as provas.
No entanto, caso ocorra o cancelamento do edital, todos os atos serdo
anulados. Este aviso serd publicado no site e no atrio da Prefeitura:
www.tabuleiro.mg.gov.br, no site da organizadora: concurso.fundaca-
ocefetminas.org.br, no DOEMG ¢ no Jornal Tribuna de Minas, para
conhecimento de todos os interessados. Tabuleiro-MG, 26 de outubro
de 2017
Dauro Martins Vidal.
Prefeito.

4cm-251022529- 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAO DE JESUS
PP N° 62/2017. Objeto: Registro de prego para Aquisicio de materiais
de limpeza para do das diversas Data:
10/11/2017 as 08h00min. Edital disponivel no site www.coracaodeje-
sus.mg.gov.br ou e-mail: licitacoracao@yahoo.com.br. Maiores infor-
magdes através do telefone: (38)3228-2282. Lucas Weslei — Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORAC;\() DE JESUS - PP N°
63/2017. Objeto: Contratagio de Micro Empresa ou Empresa de
Pequeno porte para prestagio de servigos de locagio de veiculo com
motorista destinado a secretaria de servigos urbanos. Data: 13/11/2017
4s 08h00min. Edital disponivel no site wwi mg.govbr

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADOMG - AVISO DE
LICITAGAO — Remarcagio/Nova Data - PROCESSO N°. 245/2017 -
PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 062/2017 - Do objeto:
0 de empresa especi para servigo de de
combustiveis liquidos - Oleo diesel ¢ dleo diesel 10 para os veicu-
Tos das policias civil ¢ militar além das diversas sccretarias munici-
pais - de e envelopes prop
tagdo: - Dia 09 de novembro de 2017 até as 15h00min - ABERTURA
DOS ENVELOPES: Dia 09 de novembro de 2017 as 15h00min - Os
interessados em participar deste Pregio deverdo adquirir o edital atra-
vés do site: ia.portalfacil.com.br/
licitacoes - CRISTINA FABRI NANETTI - Secretaria Municipal de
Administragio

6cm -251022548 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA/MG
PUBLICAGAO DE EDITAL - AVISO DE LICITAGAO - PROCESSO
N°.000082/2017 - Pregiio N° 000045/2017. O Municipio de Manga-MG
torna publico para conhecimento dos interessados, que realizard no dia
11/11/2017 s 09:00:00 horas, em sua sede a Praga Presidente Costa ¢
Silva, n°. 1477, Centro, Manga-MG, licitagio na modalidade de Pre-
gdo Presencial, do tipo menor prego, para a contrataglio de empresa
para a prestacdo de servigos ializados de iae a
de trabalho téenico visando a captagdo de recursos do ICMS Cultural ¢
Turistico, conforme especificagdes constantes do edital e seus anexos,
cuja copia poderd ser adquirida junto a0 Departamento de Licitagdes
¢ Contratos, no referido enderego, no hordrio de 08:30 as 11:30 horas,
nos dias dteis, podendo também ser solicitado através do e-mail: licita-
cao@manga.mg.gov.br ¢ pelo telefone: 38-3615-2601. Manga-MG, 18
de outubro de 2017. Edilson Silva Dutra - Pregociro Oficial

4cm-251022527 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTA DE LEITEMG

Tomada de Prego n° 003/2017 - AVISO DE RETIFICACAO DE
EDITAL - Fica retificado o objeto do Edital da Tomada de Prego n®
003/2017, Processo Licitatorio 081/2017 para o seguinte texto: Contra-
tagdo de servigos médicos prestados por pessoa juridica, para atender o
ESF (Estratégia Saiide da Familia), conforme projeto basico da Secre-
taria Municipal de Saude. Em virtude da alteragdo, prorroga-se o prazo
da abertura da sessdo para o dia 13/11/2017 as 09h:00min. Informa-
cdes disponiveis através do site: www.frutadeleite.mg.gov.br - Tamires
Ribeiro - Presidente da CPL.

3.cm-251022691 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVOLANDIA/MG
Aviso de Licitagdo - Processo Licitatorio n°. 113/2017 - Pregio Pre-
sencial n°. 41/2017. O Municipio de Turvolandia (Prefeitura), torna
pliblico a abertura de procedimento licitatorio, para Registro de prego
para futura e eventual contratagdo de empresa do ramo, para o forneci-
mento de camisetas, calgas, bolsa, boné, colete e uniformes personali-
zados para distribuigdo gratuita aos alunos da rede municipal ¢ atender
diversos setores da administragao piblica do Municipio de Turvolan-
dia/MG. O edital completo e seus anexos estdo a disposi¢do dos inte-
ressados junto 4 equipe de apoio de segunda a sexta feiras, no hordrio
das 12h as 18h, na sala de licitagdes localizada na Praga Dom Otavio,
1°. 240 - Bairro - Centro - Turvolandia/MG. A abertura ser as 13h00 do
dia 13 de Novembro de 2017, quando serdo recebidos os envelopes de
propostas, doc dos das empre-
sas interessadas. Mais informagdes pelo telefone (35) 3242-1174, Site
www.turvolandia.mg.gov.br ou pelo e-mail licitaturvolandia@hotmail.
com - Turvolandia, 25 de Outubro de 2017 - Carla Aparecida Manso -
Pregoeira Oficial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVOLANDIA/MG - Aviso de
Licitagio - Processo Licitatério n®. 114/2017 - Pregio Presencial n’.
42/2017. O Municipio de Turvolandia (Prefeitura), torna piblico a
abertura de procedimento licitatorio, para Registro de prego para futura
¢ eventual contratagio de empresa do ramo, para fornecimento de
medicamentos que ndo sio disponiveis na farmécia bésica da prefei-
tura, a serem distribuidos aos usudrios que utilizam a unidade bisica de
saiide, mediante prescrigio médica, com aprovagio do setor de assistén-
cia social do Municipio de Turvolandia/MG. O edital completo ¢ seus
anexos estio 4 disposigao dos interessados junto & equipe de apoio de
segunda a sexta feiras, no horério das 12h as 18h, na sala de licitagdes
localizada na Praga Dom Otavio, 1, 240 - Bairro - Centro - Turvolan-
dia/MG. A abertura sera as 13h00 do dia 10 de Novembro de 2017,
quando serdo recebidos os envelopes de propostas, habilitagio ¢ cre-
dos das empresas . Mais infor-
magdes pelo telefone (35) 3242- 1174, Site www.turvolandia.mg.gov.
br ou pelo e-mail licitaturvolandia@hotmail.com - Turvolandia, 25 de
Outubro de 2017 - Carla Aparccida Manso - Pregoeira Oficial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVOLANDIA/MG - Aviso de
Licitagio - Processo Licitatorio n° 115/2017 — Tomada de Prego n’.
07/2017 - O Municipio de Turvolindia Estado de Minas Gerais, através
de sua Comissio Permanente de Licitagdo, torna piblico para o conhe-
cimento dos interessados, que receberd até o dia 23 de Novembro de
2017 s 13:00 hs. no servigo de Protocolo Geral da Prefeitura, no ende-
rego Praga Dom Otévio, n°, 240 - Centro - Turvolndia/MG, envelopes

ou e-mail: com.br. Maiores i através

de habilitagdo ¢ proposta de prego da licitagio acima mencionada, para

do telefone: (38)3228-2282. Lucas Weslei — Pregociro

3 cm-251022395 -1

CAMARA MUNICIPAL DE CARMO DO RIO CLARO/MG

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017. A Camara Municipal Carmo de
Rio Claro/MG, no uso de suas atribuigdes, comunica a retificagdo n®
00212017 a0 Edital n° 001/2017 de Concurso Piblico. Retificagio, Edi-
tal completo ¢ maiores informagdes no site www.carmodorioclaro.cam.
mg.gov.br / Juliano Alves da Silva -Presidente da Camara.

2.cm-251022539 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADO/MG
AVISO DE LICITAGAO — Remarcagio/Nova Data - PROCESSO N°.
286/2017 - PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 071/2017
- Do objeto: aquisigio de combustiveis liquidos para os veiculos das
diversas sceretarias de e

C 40 de empresa de construgdo civil para realizago de servigo
em regime de empreitada global, para executar a obra de Reforma do
Pago Municipal no Municipio de Turvolindia/MG. Mais informagdes
pelo telefone (35) 3242-1161 — 3242-1123 pelo E-mail licitaturvolan-

@ il.com e pelo Site www.tur ja.mg.gov.br - Turvolan-
dia, 25 de Outubro de 2017 - Maira Marcia Gomes Reis - Presidente
da CPL.

12.cm -25 1022487 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS/MG
INEXIGIBILIDADE N° 015/2017 - A Prefeitura Municipal de Sali-
nas/MG, considerando o resultado da Chamada Péblica n® 011/2017,
torna piblica a ratificagdo do Processo n° 137/2017 INEXIGIBILI-
DADE N° 015/2017. Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para
prestagao de servigos médicos para realizagdo de cirurgias oftalmolo-

envelopes propostas/habilitago: Dia 09 de novembro de 2017 até as
13h00min - Abertura dos envelopes: Dia 09 de novembro de 2017 as
13h00min - Os interessados em participar deste Pregio deverdo adqui-
rir o edital através do site: http://machadoportaltransparencia.portal-
facil.com.brlicitacoes - CRISTINA FABRI NANETTI - Sccretiria
Municipal de Administragio

giac C Clivas Clinica Vascular Araguai - Ltda
CNPJ n° 13.952.964/0001-81 no valor total de 193.946,80 e Clinica de
Olhos Salinas Ltda - ME CNPJ n° 05.347.862/0001-09 no valor total
de 129.043,00. Demais informagdes, como valores, prazos ¢ servigos,
poderdo ser consultadas no site www.salinas.mg.gov.br. Salinas/MG,
23/10/2017. José Anténio Prates - Prefeito.

3cm-251022498 -1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO
EDITAL DE RETIFICAGAO N2 01/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS

O Prefeito do Municipio de Tabuleiro, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas, torna publico o Edital de
Retificagcdo n2 01/2017 referente ao Edital n2 072/17 de 29 de agosto de 2017 - Processo Seletivo Simplificado
destinado a selecionar profissionais para atender a necessidade de contratagdo tempordria de excepcional
interesse publico do Municipio de Tabuleiro, publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG,
no Jornal Tribuna de Minas, no atrio da Prefeitura Municipal de Tabuleiro, no sitio www.tabuleiro.mg.gov.br e
no endereco eletrénico da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br as retificacdes
conforme se segue:

Onde se lé:

O Prefeito Municipal de Tabuleiro, no uso de suas atribuices, TORNA PUBLICA a abertura das inscrigdes e
estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a
selecionar profissionais para atender a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico
no ambito desta Prefeitura Municipal, conforme disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei
Municipal n2 681 de 18 de maio de 2015, Lei Municipal n2 723 de 03 de novembro de 2016, n? 727 de 23 de
fevereiro de 2017 e para as vagas descritas neste Edital para atendimento aos programas da area da saude.

Leia-se:

O Prefeito Municipal de Tabuleiro, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICA a abertura das inscricdes e
estabelece normas para a realizacdao do Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a
selecionar profissionais para atender a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico
no ambito desta Prefeitura Municipal, conforme disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei
Federal n211.350 de 5 de outubro de 2006, na Lei Federal n? 12.9944 de 17 de junho de 2014, na Lei Municipal
n2 681 de 18 de maio de 2015, Lei Municipal n? 723 de 03 de novembro de 2016, n2 727 de 23 de fevereiro de
2017 e para as vagas descritas neste Edital para atendimento aos programas da area da saude.

Onde se lé:

1.1. A Coordenagdo geral do Processo Seletivo Simplificado é da Secretaria Municipal de Administragao e sera
realizado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais — Fundacao
CEFETMINAS, em todas as suas etapas, visando o provimento das vagas dispostas, durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Tabuleiro.

Leia- se:

1.1. A Coordenacdo geral do Processo Seletivo Simplificado é da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tabuleiro e sera realizado pela Fundagao de Apoio a Educacgdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais — Fundacdao CEFETMINAS, em todas as suas etapas, visando o
provimento das vagas dispostas, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Poder Executivo do Municipio de Tabuleiro.

Onde se lé:

1.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n2 64/2017, de 29 de
agosto de 2017, acompanhard toda a execucdo do certame.
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Leia-se:

1.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n2 64/2017, de 28 de
agosto de 2017, acompanhara toda a execugdo do certame.

Onde se lé:

1.14. Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esse Processo Seletivo Simplificado
terdo a duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme lei Municipal n2 581 de
18 de maio 2015.

Leia-se:

1.14. Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esse Processo Seletivo Simplificado,
exigem dotacdo orcamentdria especifica e obedecerdao ao prazo mdaximo de doze meses, improrrogaveis,
conforme lei Municipal n2723 de 03 de novembro de 2016, artigo 49.

Onde se lé:

1.15. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo de Tabuleiro, de acordo com os empregos a serem preenchidos e considerando as indicagGes
das secretarias pertinentes.

Leia-se:

1.15. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tabuleiro, de acordo com os empregos a serem
preenchidos e considerando as indicacdes das secretarias pertinentes.

Onde se lé:

3.2.5. Os valores das taxas de inscri¢do sdo: - RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior;

- RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio; - RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel
fundamental; - RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel alfabetizado.

Leia-se:

3.2.5. Os valores das taxas de inscri¢do sdo: - RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior; - RS 80,00

(oitenta reais) para os cargos de nivel médio; - RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel fundamental.

Do anexo | - CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA
DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL



Onde se lé:
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CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

CARGA
CARGO NiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITO HORARIA | VAGAs | VAGAS SALARIO TAXA DE
PNE INSCRICAO
SEMANAL
Ensino Fundamental Completo, residir na area da
Agente Comunitario de Saude - comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo
Comunidade de Botafogo /Pedra | do Edital do processo seletivo simplificado e haver 40h 01 0 RS 1.095,12 RS 60,00
de Chifre concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagdo inicial e continuada
Ensino Fundamental Completo, residir na area da
Agente Comunitario de Saude - comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo
Comunidade de Igrejinha do do Edital do processo seletivo simplificado e haver 40h 01 0 RS 1.095,12 RS 60,00
Acacio concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacdo inicial e continuada
Ensino Fundamental Completo, residir na area da
Agente Comunitario de Saude - comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo
Comunidade de Ribeirdo do Edital do processo seletivo simplificado e haver 40h 01 0 RS 1.095,12 RS 60,00
Santana/Agua Limpa concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacdo inicial e continuada
Ensino Fundamental Completo, residir na area da
ol , comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo
Agente.Comumtano ?‘e salde - do Edital do processo seletivo simplificado e haver 40h 01 0 RS 1.095,12 RS 60,00
Comunidade de Matinha . . X -
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacdo inicial e continuada
Ensino Fundamental Completo, residir na area da
Agente Comunitario de Satide - comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo
. . do Edital do processo seletivo simplificado e haver 40h 01 0 RS 1.095,12 RS 60,00
Comunidade de Passa Cinco , . . -
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacgdo inicial e continuada
Ensino Fundamental Completo, residir na area da
o , comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo
AgenteIComunltaHo dfe SRS do Edital do processo seletivo simplificado e haver 40h 01 0 RS 1.095,12 RS 60,00
Comunidade de Vendinha/BR . 5 . -
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagdo inicial e continuada
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CARGA
CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITO HORARIA VAGAS Vﬁﬁé\s SALARIO IJSA():(IQ (?I'f o
SEMANAL
Ensino Fundamental Completo, residir na area da
Agente Comunitario — Zona comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo
U%bana do Edital do processo seletivo simplificado e haver 40h 06 1 RS 1.095,12 RS 60,00
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacdo inicial e continuada
Agente de Prevencio e Combate Ensino fundamental completo haver concluido, com
& . < aproveitamento, curso introdutdrio de formagdo inicial 40h 03 0 RS 1.095,12 RS 60,00
a Endemias .
e continuada
Nivel : | - N
Assistente Social NASF* vel superior completo e o registro no respectivo |, 01 0 R$1.728,00 | R$ 100,00
conselho de classe
Auxiliar de Consultério Dentério Ensino médio/técnico auxiliar de saude bucal 40h 02 0 RS 937,00 RS 80,00
- Curso de Técnico em Enfermagem e registro no érgdo
Auxiliar de Enfermagem 40h 02 0 R$ 937,00 RS 80,00
de classe
Cirurgido Dentista Superior e Registro Profissional 40h 02 0 RS 3.945,87 RS 100,00
Coordenador do Programa de Ensino médio completo 40h 01 0 RS 937,00 RS 80,00
Prevengdo e Combate a Dengue
Enfermeiro ESF* Superior e Registro Profissional 40h 02 0 RS 3.877,31 RS 100,00
Fisioterapeuta NASF Nivel superior completo e o registro no respectivo 20h o1 0 RS 1.728,00 RS 100,00
conselho de classe
Médico ESF Superior e Registro Profissional 40h 02 0 RS$ 9.413,77 R$ 100,00
Nutricionista NASF Nivel superior completo e o registro no respectivo 20h o1 0 RS 1.728,00 RS 100,00
conselho de classe
Psicélogo NASF Nivel superior completo e o registro no respectivo 20h o1 0 R$1.728,00 RS 100,00
conselho de classe

* Nucleo de Apoio a Satde da Familia ** Estratégia da Saude da Familia
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CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL
CARGA
CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITO HORARIA VAGAS VAGAS SALARIO TAXA D.E
PNE INSCRICAO
SEMANAL
s Ensino Fundamental Completo, residir na drea da
Agente Comunitdrio de . s
Sadde - Zona Rural - comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
. Edital do processo seletivo simplificado e haver concluido, 40h 01 0 RS 1.095,12 RS 60,00
Comunidade de Botafogo . X . IR
. com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial
/Pedra de Chifre :
e continuada
s Ensino Fundamental Completo, residir na drea da
Agente Comunitdrio de . -
Sadde - Zona Rural - comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
. .. Edital do processo seletivo simplificado e haver concluido, 40h 01 0 RS$ 1.095,12 R$ 60,00
Comunidade de Igrejinha do . X - I
. com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial
Acacio .
e continuada
= Ensino Fundamental Completo, residir na darea da
Agente Comunitdrio de . -
Sadde - Zona Rural - comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
. N Edital do processo seletivo simplificado e haver concluido, 40h 01 0 RS$ 1.095,12 R$ 60,00
Comunidade de Ribeirdo . X . JR
p . com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial
Santana/Agua Limpa :
e continuada
Ensino Fundamental Completo, residir na darea da
Agente Comunitario de comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
Saude - Zona Rural - Edital do processo seletivo simplificado e haver concluido, 40h 01 0 RS 1.095,12 RS 60,00
Comunidade de Matinha com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial
e continuada
Ensino Fundamental Completo, residir na drea da
Agente Comunitario de comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
Saude - Zona Rural - Edital do processo seletivo simplificado e haver concluido, 40h 01 0 RS 1.095,12 RS 60,00
Comunidade de Passa Cinco | com aproveitamento, curso introdutdrio de formacdo inicial
e continuada
. Ensino Fundamental Completo, residir na drea da
Agente Comunitario de . .
Sadde — Zona Rural - comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
Comunidade de Edital do processo seletivo simplificado e haver concluido, 40h 01 0 RS 1.095,12 RS 60,00
X com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial
Vendinha/BR ;
e continuada
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CARGA
CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITO HORARIA VAGAS V:ﬁIE\S SALARIO IJ:?I:;-\EO
SEMANAL
Ensino Fundamental Completo, residir na drea da
Asente Comunitario — Zona comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
U%bana* Edital do processo seletivo simplificado e haver concluido, 40h 06 1 RS 1.095,12 RS 60,00
com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial
e continuada
Asente de  Prevencio e Ensino fundamental completo haver concluido, com
8 X ¢ aproveitamento, curso introdutério de formacgdo inicial e 40h 03 0 RS$ 1.095,12 R$ 60,00
Combate a Endemias .
continuada
Assistente Social NASE** Nivel superior completo e o registro no respectivo conselho 20h o1 0 RS 1.839,97 RS 100,00
de classe
Auxiliar  de  Consultério . e - .
Dentario Ensino médio/técnico auxiliar de saude bucal 40h 02 0 RS$ 937,00 RS 80,00
. Curso de Técnico em Enfermagem e registro no 6rgdo de
Auxiliar de Enfermagem classe 40h 02 0 RS 937,00 RS 80,00
Cirurgido Dentista Superior e Registro Profissional 40h 02 0 R$ 4.201,56 RS 100,00
Coordenador do Programa de
Prevencdo e Combate a | Ensino médio completo 40h 01 0 R$ 937,00 RS 80,00
Dengue
Enfermeiro ESF*** Superior e Registro Profissional 40h 02 0 R$ 4.128.56 RS 100,00
Fisioterapeuta NASF** Nivel superior completo e o registro no respectivo conselho 20h o1 0 RS 1.839,97 RS 100,00
de classe
Médico ESF*** Superior e Registro Profissional 40h 02 0 R$ 10.023,78 R$ 100,00
Nutricionista NASE** Nivel superior completo e o registro no respectivo conselho 20h 01 0 RS 1.839,07 RS 100,00
de classe
Psicologo NASF** g;v;;sstsjzenor completo e o registro no respectivo conselho 20h 01 0 RS 1.839,97 RS 100,00

*A vaga acima evidenciada para Vagas Deficientes entra no computo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
nos termos da legislagdo sobre o tema.

**Nucleo de Apoio a Saude da Familia

***Estratégia da Saude da Familia
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Do Anexo Il — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Onde se lé:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Comunitario de Saude — Zona Urbana, Agente de Preven¢dao e Combate a Endemias

Leia- se:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Comunitario de Satide — Zona Rural e Zona Urbana, Agente de Prevencdo e Combate a
Endemias

Tabuleiro, 04 de setembro de 2017.

Dauro Martins Vidal
Prefeito do Municipio de Tabuleiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO
ADM: 2017 - 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS
EDITAL 072/17

O Prefeito Municipal de Tabuleiro, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢des e
estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS, destinado
a selecionar profissionais para atender a necessidade de contratagdo tempordria de excepcional interesse
publico no ambito desta Prefeitura Municipal, conforme disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988, na Lei Municipal n2 681 de 18 de maio de 2015, Lei Municipal n2 723 de 03 de novembro de 2016, n2
727 de 23 de fevereiro de 2017 e para as vagas descritas neste Edital para atendimento aos programas da
drea da salde.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. AcCoordenacdo geral do Processo Seletivo Simplificado é da Secretaria Municipal de Administracdo e
serd realizado pela Funda¢do de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais —
Fundacdo CEFETMINAS, em todas as suas etapas, visando o provimento das vagas dispostas, durante seu
prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de
Tabuleiro.

1.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n2 64/2017, de
29 de agosto de 2017, acompanhard toda a execuc¢do do certame.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, ndo se constitui em concurso publico de
provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica.

1.4.  Os cargos objeto do Processo Seletivo Simplificado, os requisitos necessarios para habilitagdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das respectivas
taxas de inscri¢Oes sdo aqueles especificados no Anexo I.

1.5. A descricdo das atividades, a definicdo dos conteldos programaticos e as demais informagdes
proprias dos cargos constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos Il e lll do presente Edital.
1.6. A Prefeitura Municipal de Tabuleiro poderd contratar o nimero total dos candidatos aprovados em
relacdo as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no ANEXO | deste Edital, durante a validade do
Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de classificagdo.

1.7. Na hipdtese de cessagdo da causa transitdria de excepcional interesse publico justificadora da
realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou de restricdes orcamentarias, podera a Administracdo
deixar de realizar as contratagGes previstas neste Edital.

1.8. A Prefeitura Municipal de Tabuleiro e a Fundagdo CEFETMINAS dardo ampla divulgagdo as etapas do
presente processo, por meio de publicacdes divulgadas na pdgina da prefeitura: www.tabuleiro.mg.gov.br e
no site oficial do processo seletivo simplificado, organizado pela Fundagdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado e seus respectivos
Anexos no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG, no Jornal Tribuna de Minas, no atrio da
Prefeitura Municipal de Tabuleiro e no endereco eletrbnico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br.

1.10. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, fica reservado as pessoas
portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento) das vagas.
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1.11. O percentual de 5% de reserva deste Edital serd aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal N2 7.853/1989.
1.12. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Tabuleiro.

1.13. Os contratados estdo sujeitos ao regime geral de previdéncia social, sendo as contribuigdes
previdenciarias recolhidas em favor do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.14. Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esse Processo Seletivo
Simplificado terdo a duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme lei
Municipal n2 581 de 18 de maio 2015.

1.15. A lotac¢do dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Administracdo de Tabuleiro, de acordo com os empregos a serem preenchidos e considerando as
indicacdes das secretarias pertinentes.

1.16. Arelagdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado serd publicada conforme
cronograma do Processo Seletivo Simplificado, no atrio da Prefeitura Municipal de Tabuleiro/MG, e por meio
do endereco eletrénico da Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos empregos publicos sdo:

a) Ser brasileiro;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade até a data da assinatura do contrato;

c) Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos;

d) Estar em dia com suas obrigagGes militares;

e) Ndo possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatéria transitada em
julgado;

f) Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes que lhe serdo atribuidas;

g) Possuir habilitagdo profissional e técnica para o exercicio da fun¢do, quando for o caso.

2.2.  Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no Anexo | deste Edital, e
capacitacdo técnica para o exercicio do cargo. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o
cargo, no ato da contratacdo, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigcoes:

3.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a tdcita
aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricdo, e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos,
além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade.

3.1.3. As informacgdbes prestadas no momento da Inscricdo e da solicitagcdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Tabuleiro e a Fundagao
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CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste
Edital.

3.1.4. A declaracgdo falsa dos dados constantes na Inscricdo e na solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscricao,
que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangées civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88,
salientando que, caso a inexatidao seja passivel de correcdo, esta deverd ser determinada.

3.1.5. No ato da inscri¢do ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados na Inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.1.6. Ainscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

3.1.8. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientes de que
somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no caso das
mesmas serem agendadas para horadrios distintos. No caso das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha dos
cargos/especialidades para os quais se inscreveu, serem agendadas para o mesmo horario, os candidatos
deverdo optar pela realizagcdo de apenas uma prova, ficando como ausentes nas demais. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem responsabilidade da Fundagdo CEFETMINAS e/ou da
Prefeitura Municipal de Tabuleiro pela devolugao de valores referentes as inscrigdes realizadas.

3.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

3.2.1. As inscri¢Oes para este Processo Seletivo Simplificado serdao realizadas pela internet, no endereco
eletronico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br por meio do link correspondente
as inscri¢des do Edital 072/17 - Processo seletivo simplificado Prefeitura Municipal de Tabuleiro no periodo
compreendido entre 12h do dia 27/10/2017 as 23h59 do dia 27/11/2017, considerando como horario oficial
o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda
a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transa¢des financeiras de cada institui¢do
bancaria;

3.2.2. Presencialmente, na sede da Fundacdo CEFETMINAS — Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, para os
candidatos que ndo possuem computador, de 12h as 16h, exceto sdbados, domingos e feriados, no periodo
de 27/10/2017 a 27/11/2017;

3.2.3. Presencialmente, no Municipio de Tabuleiro, na sede da Prefeitura Municipal, para os candidatos que
ndo possuem computador, de 12h as 16h, exceto sabados, domingos e feriados, no periodo de 27/10/2017
a27/11/2017.

3.2.4. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd efetuar sua inscri¢do, no
periodo estipulado no subitem 3.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o formulario de inscricdo;

b) preencher o formulario de inscrigdo e transmitir os dados pela internet.

c¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer banco do
sistema de compensacgao bancdria;

d) se necessario, imprimir a segunda via do boleto bancério, que somente estara disponivel na internet para
impressdo durante o periodo de inscrigdo determinado no subitem 3.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 23h59 do ultimo dia de inscrigdo.

3.2.5. Os valores das taxas de inscricdo s3o: - RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior;

- RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio; - RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel
fundamental; - RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel alfabetizado.

3.2.6. Os valores das taxas de inscricdo serdo recolhidos ao cofre publico da Prefeitura de Tabuleiro,
conforme regras do Direito Financeiro.
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3.2.7. N3o sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nado os especificados neste Edital.

3.2.8. A Fundacdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Tabuleiro ndo se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do ndo
recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.2.9. O boleto bancério, disponivel no endereco eletronico concurso.fundacaocefetminas.org.br, serd
emitido em nome do candidato e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar
a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de barras. A impressdao do boleto bancario, ou sua
segunda via em outro tipo de impressora, é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Tabuleiro e a Fundagcdao CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do cédigo
de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscri¢cdo.

3.2.10. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 28/11/2017, sem rasura, emendas e outros, sera
o0 comprovante provisério de inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

3.2.11. Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas, altera¢do de cargos e
alteracdo da inscricdo do candidato na condicdo de ampla concorréncia para a condicdo de candidato com
deficiéncia.

3.2.12. Na hipodtese de o candidato efetuar o pagamento da inscricdo para um cargo, diferente da qual ele
queira concorrer, este deverd entrar em contato com a Fundagdo CEFETMINAS para realizar o cancelamento
da referida inscricdo, liberando assim seu CPF no sistema para realizar uma nova inscri¢do e a geragdo de um
novo boleto, até a data limite do periodo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.2.13. Ndo serd admitida a restituicdo da importancia paga com a inscrigdo, com exce¢do das seguintes
hipoteses:

a) suspensdo do Processo Seletivo Simplificado;

b) cancelamento do Processo Seletivo Simplificado;

c) alteracdo da data de realizagdo das provas;

d) esgotamento do prazo;

e) duplicidade de pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.14. Nas hipdteses previstas no subitem 3.2.12, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que serd disponibilizado no
enderego eletronico concurso.fundacaocefetminas.org.br.

3.2.15. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do ato de cancelamento, suspensao do processo seletivo simplificado, alteracdo da data para os
pedidos de restituigdo.

3.2.16. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscrigao:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscrigdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito e
CPF do titular da conta;

¢) nimeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

3.2.17. O formulario deverad ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado
da cdpia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope
fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
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Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Fundagcdao CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro
Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais.

3.2.18. No envelope, na parte frontal, deverd constar “Restituicdo da Taxa de Inscri¢do — Edital 072/17 -
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Tabuleiro”, além do nome completo, nimero da
inscricdo e numero do documento de identidade do candidato.

3.2.19. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera realizada, por meio de depdsito bancario, na conta indicada no
respectivo formuldrio de restituicao.

3.2.20. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral de
Pregos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituigdo.
3.2.21. Aformalizacao da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do
formuldrio de inscri¢do pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante de
operacgao pela instituicdo bancaria.

3.2.22. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscrigao.

3.2.23. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.2.24. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato, no dia de realizacdo das provas, com o fiscal de sala, na folha de ocorréncias.
3.2.25. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 3.2.21
deste Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato que, em razao de limitagGes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente no periodo de 12h do dia 27/10/2017 as 23h59
do dia 02/11/2017, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.
4.2. 0O candidato economicamente hipossuficiente deverd comprovar sua inscricio no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data limite da inscri¢io no Processo Seletivo
Simplificado, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios
minimos.
4.3. Ndo haverd isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n2 6.593, de 02/10/2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26/06/2007, e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26/06/2007.
4.4. Para tanto, deverd acessar o endere¢o eletronico da Fundagdo CEFETMINAS
concurso.fundacaocefetminas.org.br, e no link correspondente ao Edital do Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura de Tabuleiro, realizar o preenchimento do formulario Eletronico de Solicitacdo de Isenc¢do da
Taxa de Inscrigdo.
4.5. N3o serd aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via postal e/ou
correio eletronico.
4.6. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd encaminhado pela Fundagdo
CEFETMINAS ao 6rgdo gestor do CadUnico, o qual decidird sobre a concessdo ou ndo da isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do pelo candidato.
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4.7. Informagdes como nimero do NIS, nome do candidato, data de nascimento, CPF e nome da mae,
preenchidas no Requerimento de Inscricdo pelo candidato, serdo repassadas para o 6rgdo gestor do
CadUnico e serdo a base para verificac3o.

4.8. Caso haja qualquer divergéncia entre as informagdes preenchidas pelos candidatos no sistema da
Fundacdo CEFETMINAS e as registradas no CadUnico (nome do candidato ou nome da mae escritos de formas
diferentes, por exemplo), o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo serad negado. Portanto, o
preenchimento do requerimento de inscri¢cdo é de responsabilidade do candidato. As informacdes digitadas,
que serdo encaminhadas para o 6rgdo gestor do CadUnico, devem ser exatamente iguais as que estdo
cadastradas no CadUnico.

4.9. Caso o candidato solicite mais de um pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, ainda
que referente a processos regidos por diferentes editais da Prefeitura Municipal de Tabuleiro, apenas o
pedido associado ao ultimo requerimento encaminhado serd considerado.

4.10. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacgdes prestadas no processo para
obtencdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serd fato para cancelamento da inscri¢do, tornando-
se nulos todos os atos dela decorrentes.

4.11. O resultado preliminar da andlise do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no endereco eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS concurso.fundacaocefetminas.org.br, no
periodo informado no cronograma.

4.12. O candidato que ndo obtiver o pedido de isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido podera
interpor recurso no periodo informado no cronograma.

4.13. O resultado final da analise do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cao serd divulgado
no endereco eletronico da Fundagdo CEFETMINAS concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo
informado no cronograma.

4.14. Os candidatos que tiverem a solicitacao de isencdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Processo Seletivo Simplificado, para o cargo informado no formuldrio de inscrigdo.

4.14.1 No caso de deferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma
hipdtese haverd substituicdo do cargo informado no requerimento de inscrigao.

4.15. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido poderd gerar o
boleto de pagamento, no periodo informado no cronograma existente no endereco eletronico
concurso.fundacaocefetminas.org.br.

5. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com necessidades especiais — PNE que, eventualmente, pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N2
7.853/1989, Ihes sdo garantidos o direito de inscrigdo para os cargos previstos neste Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 29, do Decreto 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

5.3. O percentual de 5% de reserva deste Edital serd aplicado sobre o numero total de vagas
disponibilizadas por cargo/fungdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal N2 7.853/1989.
5.4. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a PNE. Se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da
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vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas.

5.5. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuicbes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

5.6. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas ao PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.7. Consideram-se Pessoas com Necessidades Especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99.

5.8. As Pessoas com Necessidades Especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §12 e §29, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

5.9. O candidato devera encaminhar via SEDEX, de acordo com o cronograma do Processo Seletivo
Simplificado, para a Fundagdo CEFETMINAS, no endere¢o: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo
Horizonte — Minas Gerais — CEP 30421-145, a via original ou cdpia autenticada de laudo médico original,
emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.10. Serdo indeferidas as inscri¢gdes na condi¢do especial de PNE dos candidatos que ndo encaminharem,
dentro do prazo e da forma prevista no presente Edital, o respectivo Laudo Médico.

5.10.1 A pessoa com Necessidade Especial que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem
5.7 deste Edital e que ndo indicar no Requerimento Eletrénico de Inscricdo a condi¢cdo especial de que
necessita, ndo podera fazé-lo posteriormente e realizard as provas nas mesmas condi¢ées que os demais
candidatos.

5.11. Ao ser convocado para investidura, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo ndo se constate. Nesse caso, o candidato devera
constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.12. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicdvel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integrac¢ao social.

5.13. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

5.14. Apds a investidura, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

5.15. A Fundacdo CEFETMINAS disponibilizard local de facil acesso aos candidatos que se encontrem nessa
condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo se
admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.16. As condicGes especiais previstas para realizacdo da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que
transcrevera as respostas para o candidato;
b) Limitacdo de locomogado - sera eventualmente disponibilizado local de fécil acesso, principalmente

se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;
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c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;
d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um

acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessdrios, ndo
possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim como ndo sera ofertado
quaisquer tipos de compensac¢do em relagdo ao tempo de prova consumido com o ato da amamentacgdo. Se
a lactante n3do levar um acompanhante para auxilia-la, ficard impossibilitada de realizar a prova.

5.17. A crianca deverd estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do acompanhante, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal da Fundagdo
CEFETMINAS, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital. O
adulto a que se refere o subitem 5.17 ndo podera acompanhar a amamentagao.

5.19. Em nenhuma hipdtese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

5.20. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

5.21. Alactante deverad indicar esta condigdo por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletrbnico: acessar o endereco da Fundagdo CEFETMINAS concurso.fundacaocefetminas.org.br,
o link correspondente ao Processo Seletivo Simplificado e no ato da inscri¢do, preencher o campo informando
a condicdo de lactante, o nome e o nimero de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18
(dezoito) anos responsavel pela guarda da crianga durante o periodo de realizagdo da prova ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario Anexo
IV e encaminhar a Fundagdo CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo
Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

5.22. O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova deverd indicad-la por uma
das seguintes formas:

a) Por meio eletrdnico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS concurso.fundacaocefetminas.org.br,
o link correspondente ao Processo Seletivo Simplificado e no ato da inscri¢ado, preencher o campo informando
se necessita de condigdes especiais para a realizagado e quais as condigbes ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario Anexo
IV e encaminhar a Fundag¢do CEFETMINAS: Rua Alpes n2467, Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte —
Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

5.23. A Fundacdo CEFETMINAS e a Prefeitura de Tabuleiro ndo se responsabilizardo, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se
responsabilizardo por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.24. As condi¢les especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serdo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacdo do
atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagdo da prova.

5.25. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes deferidas
para concorrerem na condi¢do de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na
Internet, no site da Fundagdo CEFETMINAS, observado o cronograma existente para a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

5.26. O candidato poderd contestar o indeferimento, por meio da interposi¢do de recursos no sistema da
Fundagdo CEFETMINAS, conforme previsto em cronograma.
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5.27. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscri¢do, e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade.
5.28. As informacdes prestadas no momento da Inscricdo e da solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Tabuleiro e a Fundagao
CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de alterar os dados até a data prevista de
divulgacdo das inscricdes homologadas.

5.29. Adeclaracdo falsa dos dados constantes na Inscri¢do e na solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigcdo,
que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscricdo e anula¢do de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangées civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88,
salientando que, caso a inexatidao seja passivel de correcdo, esta deverd ser determinada.

5.30. No ato dainscri¢do ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados na Inscricdo, sob as penas da lei.

5.31. Ainscricdo e a taxa de inscricao paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.32. Nd3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.33. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no caso
de serem agendadas para horarios distintos. No caso das Provas Objetivas de Multipla Escolha dos
cargos/especialidades para os quais se inscreveu, serem agendadas para o mesmo horario, os candidatos
deverdo optar pela realizagdo de apenas uma prova, ficando como ausentes nas demais. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscri¢des, e nem responsabilidade da Fundagdo CEFETMINAS e/ou da
Prefeitura Municipal de Tabuleiro pela devolugao de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.2. A primeira etapa é constituida de Prova Objetiva de Mudiltipla Escolha, de cardter eliminatdrio e
classificatério para todos os cargos;

a) A segunda etapa é constituida de Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para os cargos de nivel
superior.

7. DAS PROVAS

7.1. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

7.1.1. A prova objetiva constard de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas, sendo apenas uma correta.

7.1.2. O conteldo programatico das provas consta no Anexo lll deste Edital.

7.1.3. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes,
encontram-se representados no quadro a seguir:
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CONSTITUICAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Pontuagdao minima para aprovagao
Disciplina e Peso LA G Erf‘n cada : : :
Questdes Nota L Total
Disciplina

Lingua Portuguesa 10 2 20 Maior que O

Legislagdo Basica 5 2 10 Maior que 0 50
Informatica Basica 5 2 10 Maior que 0

Conhecimentos Especificos 20 3 60 Maior que 0

Total: 40 100

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A nota da Prova Objetiva serd obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina
ao peso de cada questdo.

8.2. Sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos a Prova Objetiva.

8.3. A Prova Obijetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50 (cinquenta) pontos do total da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangcou o minimo de 50 (cinquenta) pontos do total da Prova Objetiva,
acarretando em sua elimina¢do do Processo Seletivo Simplificado;

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando, automaticamente, em
sua eliminag¢do do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos que realizaram a prova.

8.5. Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetivas de Multipla Escolha sdo os constantes
do ANEXO Il deste Edital. Quaisquer esclarecimentos relativos ao documento deverdo ser direcionados, via
recursos, no prazo de impugnacdo do edital, conforme cronograma. O Poder Executivo do Municipio de
Tabuleiro e a Fundacdo CEFETMINAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Tabuleiro/MG, na data provavel de
17/12/2017.

9.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de aloca¢do das escolas do municipio,
as Provas Objetivas de Multipla Escolha poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos e também em mais de
uma data, considerando que para um mesmo cargo ocorrerdo no mesmo dia, inclusive ao sabado.

9.2. Aduracdo das provas serd de 04 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario
estabelecido.

9.2.1. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcri¢cdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

9.3. O cartdao definitivo de inscricado — CDI contendo o local, a sala e o horario de realizagdo serd
disponibilizado no endereco eletrénico concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data provdvel de
07/12/2017.
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9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente, e preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de
InscrigOes para as provas.

9.4.1. Serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que se apresentar apds o fechamento
dos portdes.

9.4.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo apresentagdo de qualquer desses documentos
impedird o candidato de fazer a prova.

9.4.2.1. O documento de identificagcdo deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.4.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
9.4.3.1. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento, é obrigatdria a apresentacdo do registro da
ocorréncia em 6rgdo policial e nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua impressdo digital e ser
fotografado.

9.4.4. O comprovante definitivo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.4.5. N3o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horério ou do espaco
fisico determinado pela Fundagdo CEFETMINAS.

9.5. Nao sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de inscricdo para as provas. A data, o
horario e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

9.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver disponivel o seu Comprovante Definitivo de Inscri¢des,
devera encaminhar a Fundacdo CEFETMINAS por e-mail: concursopublico@fundacaocefetminas.org.br o
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital até o dia 10/12/2017.

9.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.11. O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a colocagdo de rubrica.

9.12. Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizard as provas, o candidato ndo poderd permanecer
pelos corredores e demais espacos, tdo pouco podera realizar consultas ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas. Do mesmo modo, apds identificagcdo
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e acomodacdo na sala de prova, o candidato nao poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

9.13. Depois de identificado e acomodado, o candidato somente poderda deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.
9.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido: o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco e afins, relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos,
fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida
anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual.

9.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em porta objetos
lacrados.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
esses aparelhos deverdo ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos subitens 9.14, 9.14.1 e 9.14.2, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.14.4. £ vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.15. A Fundacdo CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade
e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realiza¢do das provas. Caso contrdrio, os
demais pertences pessoais deverao ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

9.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicard na eliminacado do candidato.

9.15.2. A Fundagdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Tabuleiro ndo se responsabilizardo por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

9.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

9.17. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva
personalizadas com os dados do candidato, para colocagao da assinatura no campo préprio e transcri¢cdo das
respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome e numero do documento de identidade.

9.19. A Folha de Respostas das provas sera o unico documento valido para a corregdo.

9.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.
9.21. N3o haverd substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

9.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem marcadas ou escritas a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
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9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno
de Provas.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da
impressao digital durante a realizacdo das provas.

9.26. As instrugdes que constam no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as orientagdes
e instrugdes expedidas pela Fundacdo CEFETMINAS durante a realizagdo das provas complementam este
Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alterag3o psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes
do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.28. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagdo das provas.

9.29. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢cdes previstas neste
Edital.

9.30. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das Folhas de Respostas devidamente
preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. O candidato ndo poderda levar consigo o caderno de provas,
somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados no endereco -eletrénico:
concurso.fundacaocefetminas.org.br.

9.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.30, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

9.31. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Funda¢do CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 5.18 deste Edital.

9.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informag&es referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliacdo/classificagdo.

9.34. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo divulgados no endereco eletrénico
concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista 19/12/2017.

9.35. O Caderno de Provas sera divulgado no endereco eletronico concurso.fundacaocefetminas.org.br, na
data da divulgacao dos gabaritos.

9.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no enderego eletrénico
concurso.fundacaocefetminas.org.br, na mesma data da divulgacdo das notas preliminares.

9.37. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual;
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f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu e afins, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados, tais como calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrbnica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas, fora do prazo
determinado no subitem 9.30;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

[) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova,
do caderno de provas e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(s) candidato(s);

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

o) tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, fiscais, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientagbes/instrucdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS.

10. DA PROVA DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

10.1. A Segunda Etapa consistira de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.
10.2. DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
10.2.1. A avaliagcdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos de Nivel Superior. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos pontos obtidos
pelos titulos apresentados seja superior a esse valor.
10.2.2. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX com AR, no periodo a ser estabelecido, ser entregues
presencialmente pelo candidato na Prefeitura de Tabuleiro — Endereco: Praca Alzira Moraes Prata, 66 —
Centro — Tabuleiro — Minas Gerais — CEP: 36165-000 ou na Funda¢do CEFETMINAS — Rua Alpes, n? 467 —
Bairro Nova Suica — Belo Horizonte, de segunda a sexta feira no horario de 8h30 as 16h30.
10.2.2.1. Na impossibilidade de comparecimento do(a) candidato(a), serdo aceitos os titulos entregues por
procurador(a), mediante apresenta¢cdo do documento de identidade original do(a) procurador(a) e de
procuracdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de copia legivel do documento de identidade do(a)
candidato(a).
10.2.3. Os documentos deverdo ser entregues em cépias simples, em envelope (tamanho A4), identificados
do lado de fora conforme modelo de etiqueta do Anexo V, com o nome completo do candidato, nimero de
inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas entregues e a indicacao: Prova de Titulos do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Tabuleiro. O formulario constante no Anexo V devera ser anexado,
pelo candidato, aos documentos enviados, com uma indicagcdo prévia da pontuagao requerida pelos titulos.
10.2.4. Ndo podera conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No caso dessa
ocorréncia, os documentos ndo serdo avaliados no certame.
10.2.5.Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao, inclusdo
e/ou substituicdo de documentos.
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10.2.6. N3o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

10.2.7. Os titulos entregues serdo de propriedade da Funda¢cdo CEFETMINAS, que lhes dard o destino que
julgar conveniente decorridos 60 (sessenta) dias da divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2.8. A Fundagdo CEFETMINAS e a Prefeitura Municipal de Tabuleiro ndo se responsabilizam por
documentos originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

10.2.9. A andlise relativa a Prova de Titulos serd feita a luz da documentagdo apresentada pelo candidato e
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

10.2.10. N3o serdo computados como titulos os comprovantes relativos a escolaridade/requisitos exigidos
para o exercicio do cargo pleiteado.

10.2.11. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de miltipla
escolha na proporgdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo correspondente.
10.2.12. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por
categoria e a forma de comprovacgao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Pontos Valor
Alinea Titulo por cada maximo
Titulo na alinea
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagao
A (lato sensu) na drea especifica do cargo pretendido, em nivel de 0,5 10

especializagdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com carga

hordria minima de 360 horas.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagao

B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 1,0 1,0

(titulo de Mestre), acompanhado do respectivo histérico escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo

C (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 2,0 2,0

doutorado (titulo de Doutor), acompanhado do respectivo histérico escolar.
Total maximo de pontos 4,0

10.2.13. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacgdo referente aos titulos.
10.2.14. Se o original ou a cépia dos documentos apresentados estiver rasurado (a), ilegivel, danificado, sem
assinatura da autoridade responsdvel pelo érgao emissor, ou apresentar outro defeito que o (a) invalide ou
impeca a analise precisa, ele ndo sera considerado (a) no computo dos pontos.

10.2.15. A Prefeitura do Municipio de Tabuleiro podera solicitar, no ato da nomeacgdo, a apresentacdo dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade das cépias.

10.2.16. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacéo), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia do
documento oficial que comprove a alteracgdo.

10.2.17. O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para pontuacao.
10.2.18. As certiddes ou declaracbes de conclusdo dos cursos mencionados referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

10.2.19. Somente serdo aceitas certidées ou declaracdes de instituicdo de ensino superior legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
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10.2.20. Os titulos referentes a conclusdo de curso de pds-graduag¢ao em nivel de mestrado ou de doutorado
deverado ser de cursos reconhecidos pela Coordenag¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, do Ministério da Educagdo. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado
e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar o certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e
as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo
nao sera aceito.

10.2.21. Para comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pods-
graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacdo da apresentacao e
aprovacao da monografia ou do trabalho de conclusdo de curso, atestando que o curso atende as normas da
Lei n29.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

10.2.22. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracao do responsdvel pela organizagao
e realizacdo do curso, atestando que foi atendido uma das normas estipuladas no subitem anterior.
10.2.23. O titulo referente a Curso de Pds-graduacdao quando for realizado no exterior somente sera
considerado vdlido, se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n2 01, de 3 de abril de 2001, da Camara de
Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

10.2.24. Em nenhuma hipétese serdo devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos.
10.2.25. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

10.2.26. Ndo haverd, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para os candidatos que ndo entregarem seus
comprovantes para a Prova de Titulos.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

11.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagcdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.
11.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd aferido pelos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha e na Avaliagdo de Titulos.
11.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacdo, terd preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
11.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de
inscrigdes.
11.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:
a) tiver maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) tiver maior pontuac¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) tiver maior pontuacdo nas questdes de Legislagdo Basica;
d) tiver maior pontuacgdo nas questdes de Informatica Basica;
e) tiver mais idade, levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.
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11.4. Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.3.2 alineas de “a” a “e”, tera preferéncia para a nomeacdo, conforme Art. 19 da Lei
n2 3.245 de 1995, o candidato ja pertencente ao servigo publico municipal, e havendo mais de um com este
requisito, o mais antigo, e se ocorrer empate entre candidatos ndo pertencentes ao servico publico
municipal, decidir-se-a em favor do mais idoso.

11.5. No Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados constardo na ordem
decrescente de classificacdo.

11.6. Serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG, no Jornal Tribuna de Minas, no
endereco eletrénico concurso.fundacaocefetminas.org.br, e afixado no atrio da Prefeitura Municipal de
Tabuleiro o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos com
deficiéncia.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberad interposicdo de recursos a Fundagdo CEFETMINAS, via sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a partir das 9h, do primeiro dia do prazo para recurso, até as 23h59 do ultimo dia do prazo para recurso, em
todas as decisOes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagoes:

a) contra o Edital publicado;

b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo;

¢) contra o resultado preliminar das solicitagGes de condigdes especiais para realizagdo das Provas Objetivas
de Multipla Escolha;

d) contra as questdes, alternativas e o gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

e) contra o resultado preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

f) contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos (cargos de nivel superior).

12.2. Para os recursos previstos nas alineas “a” até “f” do subitem 11.1, o candidato deverd optar pelo envio
das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br
- Concurso Publico Prefeitura de Tabuleiro; area do candidato e preencher os campos destinados ao recurso
ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO VI e encaminhar a Funda¢do CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte —
Minas Gerais - CEP: 30421-145, com custo por conta do candidato.

c) Presencialmente, na sede da Fundacdo CEFETMINAS: preencher o formulario ANEXO VI e comparecer a
Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, para os candidatos que ndo possuem computador, de 12h as 16h, exceto
sabados, domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma.

d) Presencialmente, no Municipio de Tabuleiro: preencher o formulario ANEXO VI e comparecer, na sede da
Prefeitura Municipal, para os candidatos que ndo possuem computador, de 12h as 16h, exceto sabados,
domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma.

12.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com fundamentacdo consistente, argumentagdo ldgica, indicagdo de dados de andlise,
solicitagdo clara e respaldo de documentos, caso necessario;
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b) ser elaborado com fundamentacdo consistente, argumentagdo logica, indicacdo de dados de andlise,
solicitagdo clara e acrescidos de indicacdo da bibliografia confidvel e valida cientificamente, nos casos de
contraposicles as questdes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

¢) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo do recurso, nos casos
de contraposi¢es as questdes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha. Tais
recursos serdo liminarmente indeferidos;

12.4. No caso do recurso contra “as questdes, as alternativas e o gabarito das Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha”, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, conforme item 11.3, alinea b, impetrado no prazo previsto no cronograma.

12.4.1. A vista do cartdo de respostas da prova objetiva sera disponibilizada no enderego eletrénico da
Fundagcdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na pdagina do concurso, em periodo
informado no cronograma a ser disponibilizado neste mesmo endereco.

12.5. No caso do recurso contra “o resultado preliminar das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha”, admitir-
se-a um unico recurso, exclusivamente, contra a nota obtida, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.
12.6. No caso do recurso contra o “resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos”, admitir-se-a um Unico
recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, com o pedido de revisdo da contagem
dos pontos, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.
12.6.1. N3o serd permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicdo de recurso
contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos.

12.7. N3o serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, sem
fundamentagdo e argumentacdo légica e consistente, com argumentagao idéntica a outro recurso, contra
terceiros ou em coletivo, enviados por e-mail ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

12.8. N3do serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

12.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o gabarito preliminar,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.10. Alterado o gabarito preliminar pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.11. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “d” a “f’, se a argumentagdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova analise, alterando a nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagao.

12.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.11 e 12.12 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.13. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso.

12.14. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.15. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Oscandidatos poderdo obter informacgdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado através
do site concurso.fundacaocefetminas.org.br.
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13.2. Nao serdo dadas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
13.3. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
comunicados e editais de retifica¢ao.

13.4. A Fundacdo CEFETMINAS e a Prefeitura Municipal de Tabuleiro ndo se responsabilizam por
informacgdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e nem por venda de apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado ou ainda por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificacBes e convocacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todo o seu periodo de
validade.

13.6. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo a Fundagcdo CEFETMINAS, até o ultimo dia das inscri¢cées, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.7. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites concurso.fundacaocefetminas.org.br e
www.tabuleiro.mg.gov.br e publicados no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais (DOEMG), no Jornal
Tribuna de Minas e no atrio da Prefeitura Municipal de Tabuleiro

13.8. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal de
Tabuleiro/MG.

13.9. Acarretard a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada
prova.

Tabuleiro, 29 de agosto de 2017.

Dauro Martins Vidal
Prefeito do Municipio de Tabuleiro
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LISTA DE ANEXOS

ANEXO I - CARGO/ESPECIALIDADE, CARGO/ESPECIALIDADE, NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITO, JORNADA
DE TRABALHO, TOTAL DE VAGAS, VENCIMENTO INCIAL E VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO;

ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS - DESCRIGAO SINTETICA
ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO IV - FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS
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ANEXO | - CARGO/ESPECIALIDADE, NiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITO, JORNADA DE TRABALHO, TOTAL DE VAGAS, VENCIMENTO INCIAL E VALOR DA TAXA

DE INSCRICAO
a CARGA HORARIA VAGAS < TAXA DE
CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITO VAGAS SALARIO ~
2 SEMANAL PNE INSCRICAO
Agentfa Comunitario Ensino Fundamental Completo, residir na area da comunidade em que atuar,
de Saude - desde a data da publicagdo do Edital do processo seletivo simplificado e haver
Comunidade de , publicac P > piiticado € ™ 40h 01 0 | R$1.09512 | RS$60,00
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
Botafogo /Pedra de .
. continuada
Chifre
Agente Comunitario Ensino Fundamental Completo, residir na area da comunidade em que atuar,
de Saucfe - desde fa data da publlca?ao do Edital do p.rocesso ’se.letlvo snmpl|f|c~ado. e. I'.maver A0h 01 0 RS 1.095,12 RS 60,00
Comunidade de concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
Igrejinha do Acacio continuada
Agentfe Comunitario Ensino Fundamental Completo, residir na area da comunidade em que atuar,
de Saude - desde a data da publicagdo do Edital do processo seletivo simplificado e haver
Comunidade de , publicac P s pificado € 1 40h 01 0 | R$1.09512 | RS$60,00
Ribeirdo concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
o tinuad
Santana/Agua Limpa continuada
Agente Comunitario Ensino Fundamental Completo, residir na area da comunidade em que atuar,
de SaL'Jd’e - desde f:\ data da publicasﬁo do Edital do p.rocesso ’se.letivo simplific~ado. e. f.1aver 40h 01 0 RS 1.095,12 RS 60,00
Comunidade de concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
Matinha continuada
Agente Comunitario Ensino Fundamental Completo, residir na area da comunidade em que atuar,
de Saut?e - desde f’ data da publlca?ao do Edital do p.rocesso ,se.letlvo snmpl|f|c~ado‘e‘ P.maver 40h 01 0 RS 1.095,12 RS 60,00
Comunidade de concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
Passa Cinco continuada
Agente Comunitario Ensino Fundamental Completo, residir na area da comunidade em que atuar,
de SaL'Jd.e - desde’a data da publicasﬁo do Edital do processo lsgletivo simplifindo'e' haver 40h o1 0 RS 1.095,12 RS 60,00
Comunidade de concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
Vendinha/BR continuada
Ensino Fundamental Completo, residir na area da comunidade em que atuar,
Agente Comunitario desde a data da publicagdo do Edital do processo seletivo simplificado e haver 40h 06 1 RS 1.095,12 RS 60,00

—Zona Urbana

concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
continuada
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G CARGA HORARIA VAGAS < TAXA DE
CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITO SEMANAL VAGAS PNE SALARIO INSCRI(;AO
Agente de Prevengdo . . .
e Combate a Fnsmo f}JrﬁdamentaI cgm_p!e_to haver‘ concluido, com aproveitamento, curso 40h 02 0 RS 1.095,12 RS 60,00
R introdutério de formagdo inicial e continuada
Endemias
ﬁf;tfnte Sk Nivel superior completo e o registro no respectivo conselho de classe 20h 01 0 RS$ 1.728,00 | RS 100,00
Auxiliar de . e - .
L. .. Ensino médio/técnico auxiliar de saude bucal 40h 02 0 RS$ 937,00 RS 80,00
Consultério Dentario
Auxiliar de . . A
Curso de Técnico em Enfermagem e registro no érgdo de classe 40h 02 0 R$ 937,00 RS 80,00
Enfermagem
Cirurgido Dentista Superior e Registro Profissional 40h 02 0 RS 3.945,87 | RS 100,00
Coordenador do
il Ensino médio completo 40h 01 0 R$ 937,00 | RS$80,00
Prevengdo e
Combate a Dengue
Enfermeiro ESF* Superior e Registro Profissional 40h 02 0 RS 3.877,31 | RS 100,00
Fisioterapeuta NASF Nivel superior completo e o registro no respectivo conselho de classe 20h 01 0 RS$ 1.728,00 | RS 100,00
Médico ESF Superior e Registro Profissional 40h 02 0 R$9.413,77 | RS 100,00
Nutricionista NASF Nivel superior completo e o registro no respectivo conselho de classe 20h 01 0 RS 1.728,00 | RS 100,00
Psicélogo NASF Nivel superior completo e o registro no respectivo conselho de classe 20h 01 0 R$1.728,00 RS 100,00

* Nucleo de Apoio a Satude da Familia ** Estratégia da Saude da Familia
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de suas darea; cadastrar as familias que estdo em sua area de atuagdo e atualizar
permanentemente o cadastro; identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco; identificar dreas de risco;
orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as servigos, conforme orientagdo
de sua coordenacdo local; realizar agGes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritdrias da Atengdo
Basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemiolégico; estar
sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdo de risco; desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na
promogdo da saude e na prevengdo de doengas; monitorar as familias consideradas em situagdo de risco; acompanhar
o desenvolvimento nutricional das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, gestantes e idosos; identificar e encaminhar
gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; realizar a¢Ges educativas para prevengdo do
cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periédicos
nas unidades de referéncia; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenagdo
do profissional enfermeiro; traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pelas equipes; auxiliar na alimentagdo dos sistemas de informagdo em saude relacionados a Atengdo
Basica; trabalhar de forma integrada com os demais setores da saude.

AGENTE DE PREVENGAO E COMBATE A ENDEMIAS

Executar os servi¢cos de desinfec¢do nas residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais pegonhentos;
Desenvolvera atividades inerentes ao combate a Doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas;
Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir
doencas; Zelar pela conservagdao dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; Atender as normas de
seguranca e higiene de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

ASSISTENTE SOCIAL NASF

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita;
planejar agOes e desenvolver educagdo permanente; acolher os usudrios e humanizar a atengdo; trabalhar de forma
integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agles intersetoriais; desenvolver agoes
coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengdo de
violéncia, abuso de alcool e outras drogas; desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de
suporte social, fortalecendo e implementando as a¢des na comunidade; realizagdo de agdes preventivas e
promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; desenvolver ag¢Ges de
carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade;
integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo
das necessidades.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Acolher e atender pacientes em unidades odontolégicas, encaminhando-os ao dentista; auxiliar no controle e
gerenciamento de insumos utilizados na unidade; Preparar pacientes para consultas; Preparar e esterilizar
instrumentos cirurgicos; Fazer o procedimento de formularios de tratamento dos pacientes, para dar continuidade ao
tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido for considerado vencido; auxiliar na escovagdo orientada e
aplicacdo de fluor na populagdo rural e nas unidades de ensino do municipio entre outras a¢cdes de promogdo a saude.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Acolher e atender pacientes na unidade de saude; realizar atendimentos domiciliares quando necessarios; verificar a
pressdo e a temperatura dos pacientes anotando prontudrios; auxiliar no controle e gerenciamento de insumos
utilizados na unidade; Preparar pacientes para consultas e exames; Preparar e esterilizar instrumentos; Fazer curativos
na unidade e em domicilio, nebuliza¢des, inalagdes observadas as prescri¢cdes médicas; Aplicar inje¢Ges, vacinas, soros
e outros; participar de campanhas de vacinagdo.
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CIRURGIAO DENTISTA

Realizar fungOes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizacdo e avaliagdo dos
programas de saude publica; examinar os dentes e a cavidade bucal, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para
estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica; restaurar caries dentarias; fazer
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tértaro; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria; tratar de
afeccbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos; fazer pericia odontoadministriva;
realizam auditorias e pericias odontoldgicas; registrar dados coletados, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; aconselhar aos clientes os cuidados de higiene; diagnosticar a ma oclusdo dos
dentes; fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagndsticos dos dentes, maxilares e 0ssos da
face.

COORDENADOR DO PROGRAMA DE PREVENGCAO E COMBATE A DENGUE

Organizar e articular as atividades administrativas no ambito do programa; elaborar programa permanente de
atividades de prevencdo e combate ao mosquito; elaborar campanhas de informagdo e mobilizagcdo da sociedade;
fortalecer a vigilancia epidemioldgica e entomoldgica; elaborar o trabalho de campo de combate ao vetor; integrar as
acOes de prevengdo e combate a dengue com as unidades de saude; articular agGes intersetorialmente e acompanhar
e supervisionar as ages do programa.

ENFERMEIRO ESF

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperag¢do da saude individual ou coletiva; identificar as necessidades
de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuniGes; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas; administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo
de respiradores artificiais, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, efetuar testes de sensibilidade; fazer curativos, imobilizagGes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia; realizar entrevistas de admissdo, prestar cuidados post
mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminagdo
de secregGes e melhorar a aparéncia do cadaver, proceder a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos
de assisténcia a pacientes geriatricos; elaborar escalas de servigos e atribui¢es didrias, especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado do trabalhos de
enfermagem, coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem; requisitar e controlar entorpecentes e
psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no livro de controle; avaliar a
assisténcia de enfermagem; emitir pareceres, identificar problemas, estudar solug¢des, elaborar programas e projetos
e desenvolver o treinamento sistematico em normas e medidas de prote¢do; desenvolver o treinamento sistematico
em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada,
para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém admitido; aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e
melhorar os padrdes de assisténcia.

FISIOTERAPEUTA NASF

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita;
planejar agOes e desenvolver educagdo permanente; acolher os usudrios e humanizar a atengdo; trabalhar de forma
integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver ages intersetoriais; promover programas
coletivos de agOes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional, a
patologias musculoesqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; realizar
abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura de criangas e para
adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengdo e reabilitagdo
de complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades diarias, assisténcia e inclusdo
social de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes; realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares
em pacientes portadores de enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando
a servigos de maior complexidade, quando necessario.

MEDICO ESF

AtribuicOes inerentes a qualificacdo profissional; Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar
as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso; Realizar
consultas e procedimentos na USB (Unidade Basica de Saude), e guando necessério no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes nas areas prioritarias na intervengao da atencdo basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); Aliar a atuagdo clinica a a pratica da salde coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de
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patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental e etc.; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na UBS (Unidade Basica de Saude), por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e de contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar Obitos; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo
superior.

NUTRICIONISTA NASF

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita;
planejar agOes e desenvolver educagdo permanente; acolher os usudrios e humanizar a atengdo; trabalhar de forma
integrada com as ESF; realizar vistas domiciliares necessdrias; desenvolver agGes intersetoriais; desenvolver a¢ées
coletivas de educac¢do nutricional, visando a prevencdo de doengas e promocdo de saude; planejar, executar,
coordenar e supervisionar servigos ou programas de alimentagao e nutricdo de acordo com o diagnostico nutricional
identificado na comunidade; desenvolver a¢gdes educativas em grupos programaticos; priorizar a¢gdes educativas
envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doengas e agravos ndo transmissiveis e nutrigdo
materno infantil; prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos, bem como a prescrigdo de dieta e evolugdo do paciente; promover articulagdo Inter
setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos sauddveis regionais; integrar-
se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo
das necessidades.

PSICOLOGO NASF

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita;
planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; acolher os usudrios e humanizar a atencgdo; trabalhar de forma
integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessérias; desenvolver agdes intersetoriais; realizar avaliagdo em
conjunto com as ESF do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver
grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercdo social do
portador de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com o objetivo de reinsergdo social do portador de
transtorno mental; realizar a¢Oes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de
prevencdo utilizando os recursos da comunidade; acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e
orientar sua familia, visando a reinsergao social do portador de transtorno mental, manter contato préoximo com a
rede de servicos de salde mental; realizar consultas para diagndstico e avaliagao de casos encaminhados pela ESF para
definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com pacientes encaminhados;
realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitario — Zona Urbana, Agente de Prevengdo e Combate a Endemias

Lingua Portuguesa

1. Géneros textuais: identificacdo do género, de elementos da situagdo comunicativa e do suporte de circulagdo;
reconhecimento dos tipos textuais predominantes nos diferentes géneros. 2. Interpretagcdo de textos: compreensdo
da ideia principal; identificagdo de informagdes explicitas; correlagdes de causa e efeito/problema e solugio;
localizagdo de informagOes em graficos, mapas, tabelas, imagens etc.; sintese de informacgdes de um texto. 3. Niveis
de linguagem: formal e informal. 4. Figuras de linguagem: comparagdo, metafora e aliteragdo. 5. Coesdo:
identificagdo e compreensdo do uso de marcadores temporais e espaciais; pronomes pessoais; preposi¢des. 6.
Periodo simples: sujeito, predicado e predicativo. 7. Periodo composto por coordenagdo. 8. Pontuagdo e acentuagao.

e AOKI, Virginia (Org.). EJA Moderna: Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2013. Volumes 2 e
3.

e AOKI, Virginia (Org.). EJA Moderna: 62 ano — Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Moderna, 2013. Volumes 2 e 3.

e AOKI, Virginia (Org.). EJA Moderna: 72 ano — Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Moderna, 2013. Volumes 2 e 3.

e AQKI, Virginia (Org.). EJA Moderna: 82 ano — Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Moderna, 2013. Volumes 2 e 3.

e AOKI, Virginia (Org.). EJA Moderna: 92 ano — Lingua Portuguesa. S3o Paulo: Moderna, 2013. Volumes 2 e 3.

e CEREJA, William; COCHAR, Thereza. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interagdo. 4 ed. S3o Paulo: Atual, 2013.
o MENDONCA, Mdrcia; et al. Viver, Aprender: Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Global, 2013. Volumes
2e3.

® SARMENTO, Leila Lauar. Gramatica em textos: Vereda Digital. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2012.

® SOUZA, Cassia Garcia de; et al. E bom aprender: Anos Iniciais do Ensino Fundamental. S3o Paulo: FTD,
2013.Volumes 2 e 3.

e VOLP, Ana Laura. Alcance EJA: Lingua Portuguesa — Anos Finais do Ensino Fundamental. Curitiba: Positivo, 2013.

Legislagdo Basica

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracdes e Emendas Constitucionais. 2. Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Tabuleiro-MG. 3. Lei Organica do Municipio de Tabuleiro-MG.

e TABULEIRO (Minas Gerais). Lei n.2 108, de 09 de julho de 1991 (e alteragdes posteriores). Dispde sobre o Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Tabuleiro.

e TABULEIRO (Minas Gerais). Lei n.2 386/2004, de 27 de outubro de 2004 (e alteragBes posteriores). Institui a Lei
Organica do Municipio de Tabuleiro.

e BRASIL. Constituigdao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro
de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 96, de 06 de junho de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

Informatica Basica

1. Funcionamento e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos; 2. Utilizagdo de
editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 5.3.5 Writer; 3. Utilizagdo de editores de planilhas: Microsoft
Excel 2013 e LibreOffice 5.3.5 Calc; 4. Internet: navegagdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google;
utilizagdo e configuragdao do navegador Google Chrome; armazenamento de dados na nuvem com Google Drive;
geréncia de emails com Gmail; 5. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms,
spam e pragas, aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware).

e Ajuda online do Windows 10 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/products
/windows?os=windows-10

¢ Ajuda online do Windows 7 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/products/windows?os=windows-
7.

¢ Ajuda online do Google em portugués (Brasil) disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR

¢ Ajuda online do LibreOffice disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/

¢ Ajuda online do Microsoft Office https://support.office.com/pt-br/

® BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.
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e Cartilha de seguranca para internet — versio 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf

e FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edicdo: 1. 2014.

o LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016

e LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edigdo: 1. 2014.

e MACHADO, F. N. R. Seguranca da Informac&o: Principios e Controle de Ameagas. Erica. 2014.

e MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica; Edicdo: 1. 2013

o MANZANO J. A. N. G; MANZANO A. L. N. G. Estudo Dirigido de Excel 2013. Avangado. Erica; Edigdo: 1. 2013

e MANZANO, A. L. N. G.,, MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica; Edigdo: 1. 2013

e NAVARRO F. C. Excel 2013 Técnicas Avangadas. BRASPORT; Edigdo: 1. 2014.

o NAJET M. K. Iskandar Issa. Word 2013 (Portugués). Senac SP. Edigdo: 1. 2014.

e PREPPERNAU J., Cox J.; Windows 7: passo a passo. Tradugdo. Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.

e PREPPERNAU J., COX J.; Windows 7: passo a passo. Tradugdo. Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.

e RATHBONE A. Windows 7: para leigos. Tradugdo. Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.
o RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

e ROCHA T. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

Conhecimentos Especificos

Agente Comunitdrio — Zona Urbana

1. Politicas Publicas: Politica Nacional de Atencdo Basica; Principios e Diretrizes do SUS; 2.Territorializagdo:
cadastramento e trabalho com adstricdo de familias da microarea; diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; 3. A¢Oes Educativas: promogdo de a¢des de educagdo em nivel individual e coletivo; orientacdo de
familias sobre os servicos de saude; mobilizagdo comunitdria para a participacdo nas politicas publicas de saude;
realizacdo de agGes visando a promogdo da saude e a prevengdo de agravos; acompanhamento de pessoas com
problemas de saude e condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou outro programa similar; 4. Sistema de
Informagdo na Atencgdo Basica: registro das agdes de saude; de nascimentos; de débitos; de doengas e de outros
agravos; 5. Saude da Familia: visita domiciliar, busca ativa de casos de doencas de cunho epidemiolégico na
comunidade, atividades e programas de aten¢do a demanda espontdnea; desenvolvimento de atividades de
promogdo da saude, prevengao de agravos e de vigilancia sanitaria no combate a agravos a saude em todas as fases
da vida; acGes coletivas de saneamento e melhorias do meio ambiente. 6. Equipe de saude da Familia: integragao
entre a equipe e a populagdo adstrita; participagdo em agGes que fortalegam o elo entre o setor saude e politicas
publicas. 7. Legislagdo que orienta a pratica do Agente Comunitdrio de Salde e os servigos de saude.

o BRASIL. Casa civil. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢cdes para a promogdo, protegdo
e recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Brasilia: Casa Civil, 1990.

® BRASIL. Casa Civil. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Brasilia: Casa Civil, 1990.

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. SIAB: manual do
sistema de Informagdo de Atencdo Basica. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de
Atencgdo Basica. 1. ed., 4.2 reimpr. Brasilia: Ministério da Saude, 2003.

® BRASIL. Casa Civil. Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo Federal,
dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n2
51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Brasilia: Casa Civil, 2006.

® BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em
Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose. Ministério da Salde, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. 2. ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 195 p.: il. (Série
A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Basica, n. 21).

® BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. O trabalho do
agente comunitario de saude. Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

® BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de saude. Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude, Departamento de Atengdo Basica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
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o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. O agente
comunitario de satide no controle da dengue. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atencgdo a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

® BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. A
B C D E das hepatites virais para agentes comunitdrios de satide. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

® BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengao Bdsica. Por uma cultura da
paz, a promogdo da saude e a prevencdo da violéncia. Ministério da Salde, Secretaria de Aten¢do a Saude,
Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Salde, 2009. 44 p.: il. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em
Saude).

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Manual de
orientag0es sobre o Bolsa Familia na Saude. Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de
Atencgdo Basica. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

® BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Bdasica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitdrios de Saude (PACS). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

® BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Politica Nacional
de Atengdo Basica. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica. Caderno de atengdo
domiciliar: volume 1. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.

® BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Controle dos
canceres do colo do utero e da mama. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atengdo Basica. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 124 p.: il. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 13).

® BRASIL. Ministério da Salude. Prevengdo e combate Dengue, Chikungunya e Zika. Profissional e
gestor.Orientacdes. Papel dos Agentes Comunitdrios de Saude. Brasilia, Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
http://combateaedes.saude.gov.br/pt/profissional-e-gestor/orientacoes/141-papel-dos-agentes-comunitarios-de-
saude Acesso em: 10 ago. 2017.

o MINAS GERAIS (Estado). Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais. Secretaria de Estado de Saude de
Minas Gerais. Qualificagdo profissional: Agente Comunitdrio de Satde. Unidade 1: O Agente Comunitario de Satde
e 0 SUS. Guia do aluno. Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte: Secretaria de Estado de
Saude de Minas Gerais, 2012.

o MINAS GERAIS (Estado). Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais. Secretaria de Estado de Saude de
Minas Gerais. Qualificagcdo profissional: Agente Comunitario de Satde. Unidade 2: Compreendendo o processo
Saude-Doenga. Guia do aluno. Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte: Secretaria de
Estado de Saude de Minas Gerais, 2012.

o MINAS GERAIS (Estado). Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais. Secretaria de Estado de Saude de
Minas Gerais. Qualificagdo profissional: Agente Comunitario de Satde. Unidade 3: A¢do do Agente Comunitario de
Saude no Diagndstico e Planejamento das A¢Ges de Saude. Guia do aluno. Escola de Saude Publica do Estado de
Minas Gerais. Belo Horizonte: Secretaria de Estado de Satude de Minas Gerais, 2012.

o SILVA, J.P.V.; BATISTELLA, C.; GOMES, M.L. Educagao profissional e docéncia em saude: a formagdo e o trabalho
do agente comunitario de saude. Rio de Janeiro, FIOCRUZ; 2008.

Agente de Preveng¢do e Combate a Endemias

1.Politicas Publicas: Politica Nacional de Atengdo Basica; Principios e Diretrizes do SUS; 2. A¢des em Saude:
desinfecgdo nas residéncias para evitar a proliferagdo de insetos e animais pegonhentos; atividades para o combate
a Doenga de Chagas, esquistossomose, dengue, leishmaniose e outras doengas; realizagdo de visitas domiciliares;
apreensdo de animais vadios em perimetro urbano; identificagdo e eliminacdo de focos e/ou criadouros de vetores
e; controle de zoonose; 3. Educacdo em Saude: proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias
com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas 4.Seguranga: utilizagdo de equipamentos de protegdo
individual; zelo pelo ambiente de trabalho; 5. Sistema de Informagdo: coleta de dados em saude; realizagdo de
vigildancia epidemioldgica; produgdo de informagdes em saude; 6. Legislagdo que orienta a pratica do agente do
combate a endemias.
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® BRASIL. Casa civil. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, prote¢ao
e recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Brasilia: Casa civil, 1990.

o BRASIL. Fundac¢do Nacional de Saude. Manual de controle de roedores. Brasilia: Ministério da Saude, Fundagdo
Nacional de Saude, 2002.

® BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Diretrizes de educa¢do em saude visando a promogdo da sauide: documento
base - documento I. Fundacdo Nacional de Saude. Brasilia: Funasa, 2007. 70 p.: il.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em
Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Salude, Departamento de Atencdo Basica. 2. ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 195 p.: il. (Série
A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Basica, n. 21)

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Diretrizes nacionais para prevengdao e controle de epidemias de dengue. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 160 p. (Série A.
Normas e Manuais Técnicos).

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atengdo Basica. Vigilancia em saude: zoonoses. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento
de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 224 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de
Atencgdo Basica; n. 22).

o BRASIL. Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo Federal, dispoe
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n2 51, de 14
de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Brasilia: 2010.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 1.007, de 4 de maior de 2010. Define critérios para regulamentar a
incorporacdo do Agente de Combate as Endemias ou dos agentes que desempenham essas atividades junto as
equipes de Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

® BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional
de Atengdo Basica. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Manual de vigilancia e controle da leishmaniose visceral. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. 1. ed., 5. reimpr. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. As Ag¢oes de Vigilancia em Saude no Territério.
Oficina Nacional: Planejamento no Ambito do SUS. Secretaria de Vigilancia a Saude. Brasilia: Ministério da Saude,
2014.

e BRASIL. Dengue instrucdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. 3 ed. Brasilia:
Ministério da Saude: Fundagdo Nacional de Saude, 2001. 84p.

e |ICAM - ALIANCA INTERNACIONAL PARA CONTROLE DE ANIMAIS DE COMPANHIA. Guia de controle humanitario da
populagdo canina: Alianga Internacional para controle de Animais de Companhia. Sociedade Mundial de Prote¢do
Animal. Fundo Internacional para o Bem-estar Animal. Federacdo das Universidades para o Bem-estar Animal.
Associa¢do Mundial de Veterinarios de Animais de Companbhia. Alianca para Controle da Raiva. Novembro: 2007.

e PRONATEC — PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO. Formagdo inicial e continuada:
Agente de Combate a Endemias. Parana: Instituto Federal do Parana. Parana: IFPR, 2012.

e SILVA, P.C; GUIMARAES, F.L; FERREIRA, R. N.C. Controle de Vetores — Procedimentos de Seguranga. 12 ed. Brasilia:
Ministério da Saude: Fundac¢do Nacional de Saude, 2001.

NiVEL MEDIO/TECNICO

Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Coordenador do Programa de Prevengao e Combate a
Dengue

Lingua Portuguesa

1. Géneros textuais. 2. Tipos textuais: argumentativo, descritivo, expositivo, informativo, injuntivo, narrativo e
poético. 3. Interpretacdo de textos: compreensdo da ideia principal, leitura de elementos verbais e ndo verbais,
sintese de informagdes, apreensdo de pressupostos e subentendidos. 4. Variagdo linguistica. 5. Fungbes da
linguagem. 6. Coeréncia e coesdo: progressdo tematica, coeréncia local, mecanismos de coesdo, uso de conectores
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|6gico-semanticos. 7. Periodo composto: oragdes subordinadas, oragdes coordenadas. 8. Concordancia verbal e
nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10. Colocagdo pronominal. 11. Pontuagdo e acentuagao.

e BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 1999.

e CEREJA, William; COCHAR, Thereza. Gramatica reflexiva: texto, semantica e intera¢do. 4 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
o COSTA, Sérgio Roberto. Diciondrio de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

e EMEDIATO, Wander. A formula do texto: redagdo, argumentagao e leitura. Sdo Paulo: Geragdo Editorial, 2004.

e FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Volume Unico. Sdo Paulo: FTD, 2011.

Legislagdo Basica

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteragdes e Emendas Constitucionais.

2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Tabuleiro-MG. 3. Sang¢Ges aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos. 5. Lei Organica do Municipio de
Tabuleiro-MG. 6. Lei de acesso a informacao.

e TABULEIRO (Minas Gerais). Lei n.2 108, de 09 de julho de 1991 (e alteragdes posteriores). DispGe sobre o Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Tabuleiro.

e TABULEIRO (Minas Gerais). Lei n.2 386/2004, de 27 de outubro de 2004 (e alteragbes posteriores). Institui a Lei
Organica do Municipio de Tabuleiro.

e BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro
de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 96, de 06 de junho de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

e BRASIL. Decreto n.2 5.450, de 31 de maio de 2005 (e alteragdes posteriores). Regulamenta o pregdo, na forma
eletronica, para aquisicdio de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm

e BRASIL. Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteragdes posteriores). Dispde sobre as sang¢bes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e dd outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm

e BRASIL. Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragdes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm

e BRASIL. Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragGes posteriores). Institui, no dmbito da Unido (....), nos
termos do artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisigdao
de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm

e BRASIL. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteragdes posteriores). Regula o acesso a informagdes
previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; (...) e
da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/lei/112527.htm

Informatica Basica

1. Funcionamento e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos; 2. Utilizagdo de
editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 5.3.5 Writer; 3. Utilizacdo de editores de planilhas: Microsoft
Excel 2013 e LibreOffice 5.3.5 Calc; 4. Internet: navegagdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google;
utilizagdo e configuragdo do navegador Google Chrome; armazenamento de dados na nuvem com Google Drive;
geréncia de emails com Gmail; 5. Seguranca da informagdo: procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms,
spam e pragas, aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware).

e Ajuda online do Windows 10 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/products
/windows?os=windows-10.

¢ Ajuda online do Windows 7 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/products/windows?os=windows-
7.

¢ Ajuda online do Google em portugués (Brasil) disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR.

¢ Ajuda online do LibreOffice disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/.

¢ Ajuda online do Microsoft Office https://support.office.com/pt-br/.

® BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.
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e Cartilha de  seguranga para internet—versdo  4.0-disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf.

e FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edicdo: 1. 2014.

e LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

e LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edigdo: 1. 2014.

e MACHADO, F. N. R. Seguranca da Informac&o: Principios e Controle de Ameagas. Erica. 2014.

e MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica; Edigdo: 1. 2013.

o MANZANO J. A. N. G; MANZANO A. L. N. G. Estudo Dirigido de Excel 2013. Avangado. Erica; Edigdo: 1. 2013

e MANZANO, A. L. N. G.,, MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica; Edigdo: 1. 2013.

e NAVARRO F. C. Excel 2013 Técnicas Avangadas. BRASPORT; Edigdo: 1. 2014.

o NAJET M. K. Iskandar Issa. Word 2013 (Portugués). Senac SP. Edigdo: 1. 2014.

e PREPPERNAU J., Cox J.; Windows 7: passo a passo. Tradugdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.

e PREPPERNAU J., COX J.; Windows 7: passo a passo. Tradugado Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.

e RATHBONE A. Windows 7: para leigos. Tradugdo Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.
o RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016

e ROCHA T. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Consultério Dentario

1. Materiais Dentdrios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagdao e métodos de
uso; 2. Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; 3. Instrumentais: montagem do ambiente de
trabalho, cuidados com os instrumentais, nomenclatura dos principais instrumentais de uso clinico, cirurgico,
endodontico e periodontal; 4. NogGes de biosseguranca e controle de infecgdo no consultério odontoldgico; 5.
Nogbes de administragdo e organizagdo dos servigos odontoldgicos; 6.Técnicas de instrumentagdo, aspiragdo e
isolamento do campo operatério; 7. Educagdo do paciente e orientagdes sobre salide bucal; 8. Paramentagdo e
equipamentos de protec¢do individual; 9. SUS, estratégia de Saude da Familia e atribui¢Ges do auxiliar de saude bucal;
10. Preparo do material, formas de esterilizagdo e armazenamento do material; 11. Processos radiograficos e
radioprotecdo; 12. Aplica¢do e ac¢do do fluor; 13. Descarte do material contaminado.

e ABOPREV. Promogado de Satide Bucal. S3o Paulo: Artes Médicas. 1997.

e ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizagdo de artigos em unidades
de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associa¢do Paulista de Estudos e Controle de Infec¢do Hospitalar,
2003.

e ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Limpeza, desinfec¢do de artigos e
areas hospitalares e anti-sepsia. 22 ed. revisada. Sdo Paulo: Associa¢do Paulista de Estudos e Controle de Infecgdo
Hospitalar, 2004.

o CONTROLE DE INFECCGES E A PRATICA ODONTOLOGICA EM TEMPOS DE AIDS: manual de condutas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2000.

e FERNANDES, A. T. Controle de infecgdo e suas interfaces na area da saude. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

¢ GUIMARAES JR. Biosseguranc¢a e Controle de Infec¢do Cruzada em Consultérios Odontolégicos. 12 Edicdo S3o
Paulo: Santos, 2001.

o LOBAS, C. F. S.; et al. TSB e ASB — Odontologia de Qualidade. 22 edicdo. Sdo Paulo: Santos, 2011.

e Portaria Ministerial n2 2.488, de 21/10/11, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica.

¢ RIBEIRO, A. I. Atendente de Consultério Dentario. 22. Edi¢do. Ed. Maio. 2002.

e SANTOS, W. N; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Dentario. Sdo Paulo: Rubio, 2005.

Auxiliar de Enfermagem

1. NogGes de fisiologia e anatomia, sinais e sintomas. 2. Procedimentos de enfermagem: preparacdo do paciente para
consulta, exames e tratamentos, coleta de materiais para exames laboratoriais, verificacdo de sinais vitais,
nebulizacdes e inalagbes, curativos, inje¢des, vacinas, soros e outros procedimentos clinicos. 3. Saude coletiva:
acolhimento e atendimento de pacientes; atendimentos domiciliares, participacdo em campanhas de vacinagdo e em
programas especificos da rede basica. 4. Sistema de Informagao: registro de procedimentos, controle e atualizagdo
de prontuario, Sistema de Informagdo da atengdo basica. 5. Materiais: controle, gerenciamento, limpeza e
esterilizagdo de materiais, equipamentos e insumos. 6. Legislacdo aplicada a Enfermagem; 7. Legislagdo, programas
e politicas publicas pertinentes.
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o BRASIL. Ministério da Saude. Decreto 94.406 de 8 de junho de 1987. DispGe sobre o exercicio da Enfermagem, e
da outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude: 1987.

® BRASIL. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as
condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Brasilia: Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos, 1990.

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdao do Trabalho e da Educagdo na Saude. Departamento de Gestdo
da Educagdo na Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizagdo
de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: fundamentos de enfermagem. Brasilia: Ministério da Saude; Rio
de Janeiro: Fiocruz, 2003.

o BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Vice-Presidéncia de Servicos de Referéncia e
Ambiente. Nucleo de Biosseguranga. NUBio. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz,
2003.

® BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Bdsica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitérios de Saude (PACS). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

® BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Acolhimento a
demanda espontdnea. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 56 p.: il. (Cadernos de Atengdo Basica n. 28, Volume I).

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Acolhimento a
demanda espontanea: queixas mais comuns na Atengao Basica. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 290 p.: il. (Cadernos de Atengdo Basica n. 28,
Volume 1)

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional
de Atengdo Basica. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.

© BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente em servigos de satide:
limpeza e desinfecgdo de superficies. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: ANVISA, 2012.

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenga crénica: hipertensdo arterial sistémica. Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo
a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 128 p.: il. (Cadernos de Atengdo
Basica, n. 37).

e BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: manual de enfermagem. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude; Secretaria de Atencdo a Saude. — 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 64 p.: il.

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Caderno de atengdo
domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Salude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. 2 v.: il.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. Ministério da Salude, Secretaria de Atenc¢do a Saude, Departamento de Atenc¢do Basica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. 116 p.: il. — (Cadernos de Atenc¢do Basica, n. 39)

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigildncia das Doengas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

o BRASIL. Ministério da Saude. Ministério da Saude. Portaria n? 2246, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica
Nacional de Promocg&o da Saude (PNPS). Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

o BRASIL. Ministério da Saude. Ministério da Saude amplia vacinagdo em todas as faixas etarias. Brasilia: Ministério
da Salde, 2017. Disponivel em: http://portalarquivos.saude.gov.br/images /pdf/2017/marco/03/Novo-calendario-
vacinal-de-2017.pdf Acesso em: 11 Ago., 2017.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n2 311 de fevereiro de 2007. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Brasilia: COFEN, 2007.

® CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Guia de Recomendag0es para registro de enfermagem no prontuario do
paciente e outros documentos de enfermagem. Brasilia: COFEN, 2016. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-CTLN-
Vers%C3%A30-Web.pdf Acessado em: 08 Ago., 2017.
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o CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n2 0501, de 9 de dezembro de 2015. Regulamenta a
competéncia da equipe de enfermagem no cuidado as feridas e da outras providéncias. ANEXO | desta resolugao.
Brasilia: COFEN, 2015.

e SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Departamento de Imuniza¢des. Departamento de Infectologia. Calendario
de Vacinagdo da SBP 2017. n%4, Junho de 2017. Disponivel em: http://www.sbp./fileadmin/user_upload/19717g-
DocCient-Calendario_Vacinacao_2017.pdf Acesso em: 11 Ago., 2017.

e WHO - World Health Organization. Organizagdo Mundial de saude. Manual de Referéncia Técnica para a Higiene
das Maos: Para ser utilizado por profissionais de satide, formadores e observadores de praticas de higiene das
maos. Salve vidas: higienize suas mdos. Geneva: WHO, 2009.

Coordenador do Programa de Prevengdo e Combate a Dengue

1. O vetor: mosquito e seu ciclo de vida, transmissdo e formas de combate. 2. Politicas Publicas: o programa de
prevengdo e controle da dengue; legislagGes pertinentes. 3. Educagdo em Saude: campanhas de informagdo e
mobilizagdo da sociedade; elaboragdo de programas e agdes de prevengdo e combate a dengue juntamente as
unidades de saude e comunidades; 4. A¢Ges em Saude: trabalho de campo no combate ao vetor, articular agdes
intersetorialmente e supervisionar o programa 5. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica e entomoldgica.

® BRASIL. Dengue instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. 3 ed. Brasilia:
Ministério da Saude: Fundagdo Nacional de Saude, 2001. 84p.

® BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de direito sanitario com enfoque na
vigilancia em saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

® BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue:
amparo legal a execugdo das acdes de campo —imoveis fechados, abandonados ou com acesso nao permitido pelo
morador. Ministério da Salude, Secretaria de Vigilancia em Saude. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

o BRASIL. Ministério da Saude. Fundag¢do Oswaldo Cruz. Metodologia para qualificagdo de atividades de enzimas
relacionados com a resisténcia a inseticidas em Aedes Aegypti. Ministério da Saude, Fundacdo Oswaldo Cruz.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em
Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. 2. ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 195 p.: il. (Série
A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Basica, n. 21).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Diretrizes nacionais para prevengdo e controle de epidemias de dengue. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 160 p. (Série A.
Normas e Manuais Técnicos).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em
saude: zoonoses. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. 224 p.: il. (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atengdo Basica; n. 22).

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigildncia das Doengas
Transmissiveis. Levantamento Rapido de indices para Aedes Aegypti (LIRAa) para vigilancia entomoldgica do Aedes
aegypti no Brasil: metodologia para avaliagdo dos indices de Breteau e Predial e tipo de recipientes. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes para a organiza¢ao dos servigos de atengdo
a saude em situa¢dao de aumento de casos ou de epidemia de dengue. Secretaria de Atengdo a Saude, Diretoria
Técnica de Gestdo. 1. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Plano de Contingéncia Nacional para Epidemias de Dengue. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Vigilancia em saude. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

® MINAS GERAIS (Estado). Governo do Estado de Minas Gerais. Secretaria de Estado de salde. Deliberagdo CIB-
SUS/MG n2 2.419, de 17 de novembro DE 2016. Governo do Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte: Secretaria de
Estado de saude, 2016.

e SILVA, P.C; GUIMARAES, F.L; FERREIRA, R. N.C. Controle de Vetores — Procedimentos de Seguranga. 12 ed. Brasilia:
Ministério da Saude: Fundagdo Nacional de Saude, 2001.
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NiVEL SUPERIOR

Assistente Social NASF, Cirurgido Dentista, Enfermeiro ESF, Fisioterapeuta NASF, Médico ESF, Nutricionista NASF,
Psicologo NASF

Lingua Portuguesa

1. Géneros textuais. 2. Tipos textuais: argumentativo, descritivo, expositivo, informativo, injuntivo, narrativo e
poético. 3. Interpretagdo de textos: compreensdo da ideia principal, leitura de elementos verbais e ndo verbais,
sintese de informagdes, inferéncias. 4. Variagdo linguistica. 5. Fungdes da linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7.
Coeréncia e coesdo: progressdo, continuidade, relagdo e ndo-contradigdo, estratégias de formulagdo do paragrafo,
procedimentos e recursos da coesdo. 8. Morfossintaxe: classes de palavras, periodo composto por subordinagdo e
por coordenagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, uso da crase, uso dos pronomes
relativos, colocagdo pronominal. 9. Pontuagdo e acentuagdo.

o ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

e BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa: Atualizada pelo novo acordo ortografico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.

e CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. 7 ed. Sdo Paulo: Atica, 1999.

e COSTA, Sérgio Roberto. Diciondrio de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

e FERNANDES, Francisco. Dicionario de verbos e regimes. 39.2 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

o FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Ligoes de texto: leitura e redagdo — Conforme Novo Acordo
Ortografico. Sdo Paulo: Atica, 2006.

e FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Volume Unico. Sdo Paulo: FTD, 2011.

e GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. 27.2 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.

¢ ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que falamos. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.

e SILVA, Mauricio. O novo acordo ortografico da lingua portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S3o Paulo:
Contexto, 2011.

Legislagdo Basica

1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteragGes e Emendas Constitucionais. 2. Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Tabuleiro-MG. 3. SangGes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriguecimento ilicito. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos. 5. Lei Organica do Municipio de Tabuleiro-MG. 6.
Lei de acesso a informacdo.

e TABULEIRO (Minas Gerais). Lei n.2 108, de 09 de julho de 1991 (e alteragdes posteriores). Dispe sobre o Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Tabuleiro.

e TABULEIRO (Minas Gerais). Lei n.2 386/2004, de 27 de outubro de 2004 (e alteragBes posteriores). Institui a Lei
Organica do Municipio de Tabuleiro.

e BRASIL. Constituigdao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro
de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 96, de 06 de junho de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

e BRASIL. Decreto n.2 5.450, de 31 de maio de 2005 (e alteragdes posteriores). Regulamenta o pregdo, na forma
eletrénica, para aquisicio de bens e servicos comuns, e dd outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm

e BRASIL. Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteracGes posteriores). Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e dd outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm

e BRASIL. Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragdes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdo e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm

e BRASIL. Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragdes posteriores). Institui, no ambito da Unido (....), nos
termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisigdo
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de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteragbes posteriores). Regula o acesso a informag&es
previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; (...) e
da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112527.htm

Informatica Basica

1. Funcionamento e utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos; 2. Utilizagdo de
editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 5.3.5 Writer; 3. Utilizacdo de editores de planilhas: Microsoft
Excel 2013 e LibreOffice 5.3.5 Calc; 4. Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google;
utilizagdo e configuragdo do navegador Google Chrome; armazenamento de dados na nuvem com Google Drive;
geréncia de emails com Gmail; 5. Seguranca da informacgao: procedimentos de seguranca; nogdes de virus, worms,
spam e pragas, aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware).

eAjuda online do Windows 10 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/products
/windows?os=windows-10.

¢ Ajuda online do Windows 7 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/products/windows?os=windows-
7.

¢ Ajuda online do Google em portugués (Brasil) disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR.

¢ Ajuda online do LibreOffice disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/.

e Ajuda online do Microsoft Office https://support.office.com/pt-br/.

® BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.

e Cartilha de seguranga para internet — versdo 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf.

e FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edi¢do: 1. 2014.

e LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

e LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edigdo: 1. 2014.

e MACHADO, F. N. R. Seguranga da Informagao: Principios e Controle de Ameagas. Erica. 2014.

e MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica; Edi¢do: 1. 2013.

e MANZANO J. A. N. G; MANZANO A. L. N. G. Estudo Dirigido de Excel 2013. Avangado. Erica; Edicdo: 1. 2013

e MANZANO, A. L. N. G.,, MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica; Edigdo: 1. 2013.

e NAVARRO F. C. Excel 2013 Técnicas Avang¢adas. BRASPORT; Edigdo: 1. 2014.

o NAJET M. K. Iskandar Issa. Word 2013 (Portugués). Senac SP. Edigdo: 1. 2014.

e PREPPERNAU J., Cox J.; Windows 7: passo a passo. Tradugdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.

e PREPPERNAU J., COX J.; Windows 7: passo a passo. Tradugdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.

o RATHBONE A. Windows 7: para leigos. Tradugdo Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.
e RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

® ROCHAT. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

Conhecimentos Especificos

Assistente Social NASF

1. Estado e politica social no Brasil contemporaneo. 2. A trajetéria da politica de Saude no Brasil: da Constituicdo de
1988 aos dias atuais. 3. A Politica Nacional de Ateng3o Basica na perspectiva do Sistema Unico de Saude; Principios
e diretrizes gerais da atengdo basica; Reponsabilidades dos entes federados na gestdo da politica de Atengdo Basica;
Infraestrutura e funcionamento da atengdo bdsica; Atuacdo das equipes de aten¢do basica; Financiamento da
atencdo basica; Os direitos dos usuarios do SUS; Os direitos das criancas e adolescentes; Os direitos das mulheres;
Os direitos das pessoas com deficiéncia; Os direitos dos idosos; O Exercicio do Controle Social no SUS 4. Pobreza,
desigualdade, vulnerabilidade e riscos sociais no Brasil contemporaneo. 5. Os desafios e as potencialidades da pratica
intersetorial para a atuagdo na Politica de Saude. 6. Estratégias de monitoramento e avaliagdo de politicas, projetos
e programas. 7. Desafios ético-politicos e demandas a profissdo de assistente social; Orientagdo e acompanhamento
social a individuos, grupos e familias; A lei de regulamentagdo da profissdo e o Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. 8. As questdes de vigilancia a salde e epidemiologia.

o AYRES, José Ricardo de Carvalho Mesquita et al. "O conceito de vulnerabilidade e as praticas de satde: novas
perspectivas e desafios". In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos M. (Orgs.). Promogdo da salude: conceitos, reflexdes,
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tendéncias. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. p.117-140. Disponivel para compra em:
https://play.google.com/store/books/details?id=-UEqBQAAQBAJ&source=ge-web-app. Acesso em: 11 de ago 2017

® BRASIL, Lei Federal n. 13.146 de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 07 jul. 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm>. Acesso em: 10 de ago. 2017.

e BRASIL, Ministério da Saude. Para entender o controle social na saude. Brasilia, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf>. Acesso em: 14 de
ago. 2017.

e BRASIL, Ministério da Saude. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf. Acesso em 14 de ago de 2017.

e BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 (versdo atualizada). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 11 ago. 2017.

o BRASIL. Lei Federal n. 10.741 de 1o de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 03 out. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/cCivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm>. Acesso em: 11 de ago. 2017.

® BRASIL. Lei Federal n. 11.340 de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 08 ago.
2006. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/|11340.htm>. Acesso em: 11
de ago. 2017.

® BRASIL. Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras  providéncias. Didrio  Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 11 de ago. 2017.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Codigo de Etica do/a Assistente Social. Lei 8662/93. 102 ed. ver. e atual.
Brasilia: CFESS, 2012. Disponivel em: < http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf> Acesso em: 10 de
ago. 2017.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVIGCO SOCIAL. Parametros para a atuagao de assistentes sociais na politica de satde.
Brasilia, CFESS, 2010. Disponivel em: < http://www.cfess.org.br/arquivos
/Parametros_para_a_Atuacao_de_Assistentes_Sociais_na_Saude.pdf>. Acesso em: 11 ago. 2017.

e JANUZZI, Paulo de Martino. Monitoramento e Avaliagdo de Programas Sociais: uma introdugdo aos conceitos e
técnicas. Campinas: Alinea Editora, 2016.

e KRUGER, T4nia Regina. Servico Social e Saide: Espacos de atuagdo a partir do SUS. Revista Servico Social & Saude
Unicamp. Campinas, V. IX, Dez. 2010, p. 123-145. Disponivel em: <
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/sss/article/view/8634891>. Acesso em 14 de ago. 2017.

e MACEDO, Juliana Matoso; XEREZ, Flavia Helena S.; LOFRANO, Rodrigo. (Org). Intersetorialidade nas politicas
sociais: perspectivas a partir do programa Bolsa Familia. Brasilia, DF: Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome; Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo, 2016. (Cadernos de Estudos Desenvolvimento
Social em Debate, 26). Disponivel em:
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/ferramentas/docs/Caderno%20de%20Estudos%2026.pdf. Acesso em: 11
ago. 2017.

e MIOTO, R. C. T.; NOGUEIRA, V. M. R. Sistematizagdo, planejamento e avaliacdo das a¢des dos assistentes sociais
no campo da saude. MOTA, A. E. et al. (Org.). Servigo social e salde: formagio e trabalho profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 2006. p. 273-303. Disponivel em: http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social_saude/texto2-6.pdf. Acesso
em 14 de ago. 2017

e PAIM, J. S. Modelos assistenciais: reformulando o pensamento e incorporando a prote¢do e a promogdo da saude.

Disponivel em: https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/6168/1
/Paim%20JS.%20Texto%20Modelos%20Assistenciais.pdf. Aceso em 12 de ago. 2017

e PAIVA, Carlos Henrique Assungdo; TEIXEIRA, Luiz Antonio. Reforma sanitaria e a criagdo do Sistema Unico de
Saude: notas sobre contextos e autores. Histéria, Ciéncias, Saude — Manguinhos, Rio de Janeiro, v.21, n.1, jan-mar.
2014, p.15-35.Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf. Acesso em
12 de ago. 2017

o RAMOS, Marilia Patta; SCHABBACH, Leticia Maria. O estado da arte da avalia¢do de politicas publicas: conceituagao
e exemplos de avaliagdo no Brasil. Rev. Adm. Publica. Rio de Janeiro, vol. 46, n. 5, set-out., 2012, pp. 1271-1294.
Disponivel em: <http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rap/article /view/7140/5692>. Acesso em: 11 ago.
2017

e SCHRAIBER, L.B. Necessidades de saude, politicas publicas e género: a perspectiva das praticas profissionais.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v17n10/13.pdf. Acesso em 11 de ago. 2017
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o SEMZEZEM, Priscila; ALVES, Jolinda de Moraes. Vulnerabilidade social, abordagem territorial e protec¢do na politica
de assisténcia social. Serv. Soc. Rev., Londrina, v. 16, n.1, jul-dez, 2013, pp.143-166. Disponivel em:
<http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/ssrevista/article /viewFile/16115/14627>. Acesso em: 11 ago. 2017.

e Souza, Maria de Fatima Marinho de; Kalichman, Artur Olhovetchi. Vigilancia a satde: epidemiologia, servigos e
qualidade de vida In: Rouquaryol, Maria Zélia. Epidemiologia & saude. Rio de Janeiro; MEDSI, 4 ed; 1993. p.467-76.
p. Disponivel em: http://www3.crt.saude.sp.gov.br/arquivos/arquivos_biblioteca_crt /epidemiologiaesaude.pdf.
Acesso em: 12 de ago. 2017.

Cirurgidao Dentista

1. Patologia: diagndstico, prevencgdo e tratamento das doengas bucais. 2. Periodontia: diagndstico e tratamento das
doengas periodontais, espago bioldgico e terapia periodontal de suporte; 3. Endodontia: etapas do tratamento do
sistema de canais radiculares, diagndstico das lesGes pulpares e periapicais, substancias quimicas empregadas no
preparo dos canais radiculares, materiais obturadores e técnicas de obturacdo dos canais radiculares; 4. Dentistica
restauradora: preparo cavitario, materiais de protecdo e de restauracdo dentaria; 5. Prétese: conceitos e principios
de prétese fixa, parcial removivel, total removivel e oclusdo; 6. Odontopediatria: desenvolvimento, caracteristicas e
cronologia da erupgdo dentdria na denti¢do decidua, diagndstico, tratamento e prevencao em odontopediatria; 7.
Urgéncias e emergéncias em odontologia: tipos de traumatismos dentdrios, caracteristicas, classificacGes e
procedimentos; 8. Cirurgia: técnicas cirurgicas, complicagdes pos- cirurgicas, cuidados pré e pds-operatdrios; 9.
Anatomia aplicada a odontologia: inser¢des musculares, inervagao facial, ossos da face e estruturas associadas; 10.
Materiais dentarios: propriedades quimicas, fisicas e mecanicas dos materiais dentarios, adesdo e sistemas adesivos,
materiais de moldagem, gessos, polimeros dentdrios, ligas para fundigdo e amalgamas dentarios; 11. Anestesia oral:
técnicas, anestésicos, acidentes e medicacdo de emergéncia; 12. Terapéutica medicamentosa; 13. Cariologia:
etiologia, diagndstico e tratamento; 14. Radiologia oral: fisica da radiacdo, efeitos bioldgicos da radiagdo,
radioprotecdo, interpretacdo radiografica de patologias.

o ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. 32 edi¢do. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014.

o ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS H. R. Phillips materiais dentarios. 122 edigdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

o CARRANZA JR, F. A.,; NEWMAN, M. G. Periodontia Clinica. 102 edigdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

e DAMM, D. D.; NEVILLE, B. W.; BOUQUOT, J. E.; ALLEN, C. M. Patologia oral e maxilofacial. 32 edi¢do. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

e FEJERSKOV, O.; KIDD. E. Carie dentaria: a doenga e seu tratamento clinico. 22 edi¢do. Sdo Paulo: Santos, 2011.

o HARGREAVES, K. M.; COHEN, S. Caminhos da polpa. 102 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

e HUPP, J. R.; Ill, E. E.; TUCKER, M. R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 52 edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier,
20009.

o MALAMED, S. F. Manual de anestesia local. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013

o MONDELLI, J. Fundamentos de dentistica operatoéria. S3o Paulo: Santos, 2006.

o SHILLINGBURG JR, H. T.; et al. Fundamentos de prétese fixa. 42 edi¢cdo. Sdo Paulo: Quintessence, 2007.

e SONIS, S. T.; FAZIO, R. C.; FANG, L. Principios e pratica de medicina oral. 22 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1996.

o TEIXEIRA, L. M. S.; REHER, V. G. S. Anatomia aplicada a odontologia. 22 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

o TELLES, D.; HOLLWEG, H.; CASTELLUCCI, L. Prétese total convencional e sobre implantes. 22 edigdo. Sdo Paulo:
Santos, 2009.

e WELBURY, R. R.; DUGGAL, M. S.; HOSEY, M. Odontopediatria. 32 edigdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
e WHITE, S. C.; PHAROAH, M. J. Radiologia oral. 52 edigdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

Enfermeiro ESF

1. Legislagdo aplicada a Enfermagem; 2. Legislagdo, programas e politicas publicas pertinentes; 3. Concepgdes
tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem; 4. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; 5. Consulta de
Enfermagem; 6. Procedimentos de Enfermagem: administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, movimentagdo ativa e passiva, higiene pessoal, didlise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, testes de
sensibilidade, curativos e imobilizagdes especiais, administragdo de medicamentos, tratamentos em situacGes de
emergéncia, cuidados post mortem. 7. Administragdo dos Servigos de Enfermagem: gerenciamento de equipamentos
e recursos materiais; requisigdo e controle de entorpecentes e psicotrépicos; normas, rotinas e manuais; avaliagdo
da assisténcia de enfermagem; medidas de seguranca do paciente e de melhorias da assisténcia e do servigo. 8.
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Gestdo de pessoal de enfermagem: recrutamento, sele¢do, admissdo, capacitacdo de pessoal de enfermagem;
medidas de protegdo individual e coletiva, elaboragdo de escalas de servigos e atribui¢Ges diarias, avaliagdo de
desempenho; lideranga, comunicacdo e trabalho em equipe. 9. Etica e Bioética em enfermagem.

e AHA — American Heart Association. Guidelines CPR e ECC. Destaques das Diretrizes da American Heart Association
2015 para RCP e ACE. American Heart Association, 2015.

® BRASIL. Ministério da Saude. Decreto 94.406 de 8 de junho de 1987. DispGe sobre o exercicio da Enfermagem, e
da outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude: 1987.

o BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. 64 p. (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 9)

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. A melhoria continua
da qualidade na atengdo primdria a saude: conceitos, métodos e diretrizes. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 140 p.: il. (Série B. Textos
Basicos de Saude).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Procedimentos.
Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atenc¢do Basica. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2011. 64 p.: il. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Primaria, n. 30).

® BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Andlise de Situa¢do de Saude.
Plano de ac¢bes estratégicas para o enfrentamento das doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) no Brasil 2011-
2022. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 160 p.: il. (Série B. Textos Basicos de Saude).

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Acolhimento a
demanda espontdnea. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 56 p.: il. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atenc¢do Bésica n.
28, Volume I).

® BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Acolhimento a
demanda espontanea: queixas mais comuns na Atengao Basica. Ministério da Saude, Secretaria de Ateng¢do a Saude,
Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 290 p.: il. (Cadernos de Atengdo Basica n. 28,
Volume I1)

® BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Ateng¢do Basica. Caderno de atengao
domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério
da Saude, 2013. 2 v.:il.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Geréncia de Vigildncia e Monitoramento em
Servicos de Saude. Geréncia Geral de Tecnologia em Servigos de Saude. Assisténcia Segura: Uma Reflexdo Tedrica
Aplicada a Pratica. Brasilia: ANVISA, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA. Anexo 02: protocolo para
prevencgdo de ulcera por pressdo. Brasilia: ANVISA, 2013.

® BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. 116 p.: il. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 39).

e BRASIL. Ministério da Saude. Ministério da Saude. Portaria n? 2246, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica
Nacional de Promocg&o da Saude (PNPS). Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

® BRASIL. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranga do Paciente.
Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Ministério da Saude,
2014. 40 p.:il.

o BRASIL. Ministério da Saude. Ministério da Saude amplia vacinagdo em todas as faixas etarias. Brasilia: Ministério
da Salde, 2017. Disponivel em: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017 /marco/03/Novo-calendario-
vacinal-de-2017.pdf Acesso em: 11 Ago., 2017.

® BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranga do Paciente e Qualidade em Servicos de Satde.
Medidas de Prevengdo de Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude. Brasilia: Anvisa, 2017.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n2 311 de fevereiro de 2007. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Brasilia: COFEN, 2007.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n2. 429, de 30 de maio de 2012. Dispde sobre o registro
das agdes profissionais no prontuario do paciente, e em outros documentos proéprios da enfermagem, independente
do meio de suporte - tradicional ou eletrénico. Brasilia: COFEN, 2012.
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o CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Guia de Recomendagdes para registro de enfermagem no prontudrio do
paciente e outros documentos de enfermagem. Brasilia: COFEN, 2016. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-CTLN-
Vers%C3%A30-Web.pdf Acessado em: 08 Ago., 2017.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n2 487, de 25 de agosto de 2015. Veda aos profissionais
de Enfermagem o cumprimento da prescricdo médica a distancia e a execugdo da prescrigdo médica fora da validade.
Brasilia, COFEN, 2015.

e KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010, 196 p.

e MORTON, Patricia Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Fundamentos dos cuidados criticos de enfermagem: uma
abordagem holistica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. xviii, 489 p. ISBN 9788527712675 (enc.).

e POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2013.

e SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Departamento de Imunizagdes. Departamento de Infectologia. Calendario
de Vacinagdo da SBP 2017. n94, Junho de 2017. Disponivel em: http://www.sbp.com.br/fileadmin
Juser_upload/19717g-DocCient-Calendario_Vacinacao_2017.pdf Acesso em: 11 Ago., 2017.

e WHO - World Health Organization. Organizacdo Mundial de saude. Manual de Referéncia Técnica para a Higiene
das Maos: Para ser utilizado por profissionais de satide, formadores e observadores de praticas de higiene das
maos. Salve vidas: higienize suas maos. Geneva: WHO, 2009.

e UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UNA-SUS/UFMA. Envelhecimento e Satde da Pessoa Idosa: politicas,
programas e rede de atengdo a saude do idoso. Camila Carvalho Amorim; Fabricio Silva Pessoa (Org.). Sdo Luis, 2014.

Fisioterapeuta NASF

1. Saude: conceitos; processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes; prevengdo de doengas e
promog¢do da saude em fisioterapia. 2. Avaliacdo fisioterapéutica: conhecimentos de anatomia, fisiologia,
cinesiologia, biomecanica e funcionalidade nas alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratdrias,
angioldgicas e pediatricas 3. Fisioterapia geral: IndicagBes e contra-indicagbes de eletroterapia e termoterapia,
cinesioterapia motora e respiratéria, mecanoterapia e terapia manual. 4. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia. 5. Fisioterapia em neurologia. 6. Fisioterapia em uroginecologia, obstetricia e mastologia. 7.
Fisioterapia em pediatria e neonatologia. 8. Fisioterapia em geriatria. 9. Fisioterapia cardiovascular e respiratéria 10.
Orteses e préteses: tipos, indicacdes e orientagdes de uso. 11. Satide publica: Sistema Unico de Satde, Ntcleo de
Apoio a Saude da Familia, Politica Nacional de Humanizagdo. 12. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 13. Atengdo
a pessoa com deficiéncia. 14. Classificagdo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Sadde (CIF/OMS). 15.
Cddigo de ética e legislacao profissional.

e BARACHO, Elza. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia, Uroginecologia e Aspectos de Mastologia. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

¢ BELANGER, Alain-Yvan. Recursos Fisioterapéuticos — Evidéncias que fundamentam a pratica clinica. 2. ed. S3o
Paulo: Manole, 2012.

® BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges para a promogdo, prote¢do e
recuperac¢do da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias.

® BRASIL. Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa Com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

® BRASIL. Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Resolugdo n2 424, de 08 de julho de 2013.
Estabelece o Cédigo de ética e Deontologia da Fisioterapia.

e BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizagdo: A Humanizagdo como Eixo
Norteador das Praticas de Atengdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS. 1.ed. Brasilia: Ministério da Saude. 2004.
o BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Ateng¢do Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Volume 1:
Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano. 1.ed. Brasilia: Ministério da Saude. 2014.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 793, de 24 de abril de 2012. Institui a Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de Saude.

o BRASIL. Ministério da Saude. Resolugao n2 452, de 10 de maio de 2012.

e DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica — Exame, avaliagdo e intervencgdo. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

e HALL, Carrie M.; BRODY, Lori Thein. Exercicio Terapéutico — Na Busca da Fungdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

e HALL, Susan J. Biomecanica Basica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
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o KENDALL, Florence Peterson; MCCREARY, Elizabeth Kendall; PROVANCE, Patricia Geise; RODGERS, Mary Mclntyre;
ROMANI, William Anthony. Musculos: provas e fungdes. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2007.

o MAGEE, David J. Avaliagdo musculoesquelética. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.

¢ ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE; Organizagdo Pan-Americana de Saude. CIF: Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

e O'SULLIVAN, Susan B; SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2004.
e PERRACCINI, Monica Rodrigues & FLO, Claudia Marina. Fisioterapia: Teoria e Pratica Clinica. Funcionalidade e
Envelhecimento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

e PRYOR, Jennifer A. & WEBBER, Barbara A. Fisioterapia para problemas Respiratérios e Cardiacos. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

e SAHRMANN, Shirley A. Diagnéstico e Tratamento das Sindromes de Disfun¢do dos Movimentos. 1. ed. Sdo Paulo:
Santos, 2005.

e SAMPAIO Rosana Ferreira, et al. Classificagdo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude (CIF) na pratica
clinica do fisioterapeuta. Revista Brasileira de Fisioterapia, Sdo Carlos, SP, v. 9, n. 2, p. 129 -136, 2005.

e SHEPHED, Roberta B. Fisioterapia em pediatria. 3. ed. Sdo Paulo: Santos, 1996.

Médico ESF

1. Método Clinico Centrado na Pessoa. 2. Comunicagdo e Educa¢do em Salde na Atengdo Primaria. 3. Promogdo de
salde e prevencdo de doencgas e violéncias por ciclo de vida: satide da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso.
4. Determinagdo social da saude, vigilancia em saude e participagdo social no territdrio. 5. Abordagem familiar:
conceito, estrutura e dinamica em familia - Ciclo vital da familia: crises previsiveis do desenvolvimento - Crises
acidentais: crises ndo previsiveis no desenvolvimento - Diversidade das estruturas familiares - Dindmica familiar —
Orientagdo diagndstica - Mobilizagdo da familia como recurso terapéutico - Situagdes clinicas em que a familia deve
ser envolvida. Genograma, APGAR, FIRO e PRACTICE Familiar. 6. Prevengdo quaternadria: as bases para sua
operacionalizagdo na ateng¢do primdria a saude. 7. Abordagem do uso e abuso de dlcool, cigarro e outras drogas. 8.
Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. 9. Abordagem da pessoa com multi-morbidade: hipertensdo arterial
sistémica, obesidade, diabetes mellitus e dislipidemias. 10. Abordagem da pessoa com sofriemento mental. 11.
Envelhecimento sauddvel, cuidados paliativos e atengdo domiciliar na atengdo primaria a saude. 12. Prescri¢do e
desprescricdo médica e polifarmdcia. 13. Abordagem a saide do homem e da mulher na atengdo primaria a saude.
14. Apoio Matricial e os Nucleos de Apoio ao Saude da Familia (NASF).

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Bdsica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), 2011.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenga cronica: diabetes mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenga cronica: hipertensdo arterial sistémica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias Para o
Cuidado da Pessoa com Doenga Cronica O Cuidado da Pessoa Tabagista. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenga cronica. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Saiide Mental.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias para
cuidado da pessoa com doenga cronica obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Satide da crianga:
crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

e GUSSO, G; LOPES, J M C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade - Principios, Formagdo e Pratica. led.
Artmed. 2012.

o STEWART, M et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 3a ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

40



FCM

FUNDAGAO
CEFETMINAS

o INCA. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. Diretrizes para a detecgao precoce do cancer de
mama no Brasil. Rio de Janeiro: INCA, 2015.

Nutricionista NASF

1. Planejamento de cardépios para coletividades sadias, enfermas, lactente, pré-escolar, adolescente, idoso; manual
de alimentagdo da crianga de 0 a 2 anos; programa nacional de merenda escolar; programa de alimentagdo do
trabalhador. 2. Avaliagdo nutricional: bioquimica, antropométrica, clinica, consumo alimentar nos ciclos de vida;
recomendacdo, calculos das necessidades nutricionais e estudo de dietas adequadas no ciclo de vida. 3. Nutrigdo
clinica; fisiopatologia e prescricdo dietoterdpica nas doengas enddcrino-metabdlicas, do trato gastrintestinal e
glandulas anexas, anemias nutricionais, doengas neuroldgicas, cardiovasculares, renais, pulmonares, imunoldgicas,
neopldsicas, estresse metabdlico, erros inatos do metabolismo e disturbios nutricionais na infancia; terapia
nutricional enteral e parenteral; dietas modificadas pela consisténcia e composicdo quimica. 4. Saude coletiva;
processo saude-doencga; modelos assistenciais; politicas publicas de saide no Brasil; sistema Unico de salde; atencdo
primaria a salde; epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros; situagdo alimentar e nutricional no Brasil e
seguranca alimentar; educagdo nutricional; educagdo em salde, atribuigdes do nutricionista no NASF.

o BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢gdo RDC n2 63, de 06 de julho de 2000.
Aprova o Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutri¢do. Diario Oficial
da Unido; Poder Executivo, de 02 de julho de 1998.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004.
DispGe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Diario Oficial da Unido; Poder
Executivo, de 16 de setembro de 2004.

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de atencdo Basica. Guia alimentar para
a populagdo Brasileira. 2. ed. Brasilia: Ministério da saude, 2014. 156 p.

® BRASIL. Ministério da Educagdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Resolu¢do/CD/FNDE n? 38, de
16 de julho de 2009. DispGe sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE. Brasilia, 2009.

o BRASIL. Portaria Interministerial N2. 66, de 25 de Agosto de 2006. Altera os pardmetros nutricionais do Programa
de Alimentagdo do Trabalhador - PAT. Brasilia, 2006.

¢ BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politica de Saude. Organizagdo Pan Americana da Saude. Guia
alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.152 p.

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE; Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de
Atencdo a Saude. Guia pratico de preparo de alimentos para criangcas menores de 12 meses que ndo podem ser
amamentadas. Brasilia, DF, 2004. 48 p.

® BRASIL. Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional —
SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentagdo adequada e da outras providéncias.

® BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Vigitel Brasil 2013: vigilancia de fatores de risco e
protecdo para doengas cronicas por inquérito telefonico. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 120p.

© BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencio a Satide. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutri¢do. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

® BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
(Cadernos de Atengdo Basica, n. 39).

e CAMPOS, W.S.G.; BOMFIM, J.R.A.; MINAYO, M.C.S.; AKERMAN, M.; JUNIOR, M.D.; CARVALHO, Y.M. Tratado de
Saude Coletiva. 2 ea. Sdo Paulo: Hucitec, 2012.

e CUPPARI, L. Guia de Nutrigdo: Nutri¢do Clinica no Adulto. 22 ed., Sdo Paulo: Manole. 2005.

o DIETZ-GARCIA, R.W.; CERVATO-MANUCSO, A.M. Mudangas alimentares e educag¢do nutricional. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

e DUARTE, A. C. G. Avaliagdo Nutricional - Aspectos Clinicos e Laboratoriais. Sdo Paulo: Atheneu. 2007.

e EUCLYDES, M. P. Nutri¢do do lactente: base cientifica para uma alimentagdo saudavel. 2.ed. Vigosa: [S.n.], 2000.

e MAHAN, L. K. ; ESCOTT-STUMP, S. Alimentos, Nutricdo & Dietoterapia. 122 ed, Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

e ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia & Saude. 6. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

e SILVA, S. M. C. S; MURA, J.D.P. Tratado de Alimentagao, Nutrigao e Dietoterapia. 22 ed. Rio de Janeiro: Roca. 2011.
¢ VITOLO, M. R. Nutricao da Gestacdo ao Envelhecimento. 12 ed., Rubio. 2008.

o WAITZBERG, D. L. Nutrigdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 42. ed., Sdo Paulo: Atheneu. 2009. 2v.

Psicologo NASF
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1. Abordagem e atendimento sistémicos: metodologia de atendimento sistémico, processos de co-construg¢do, redes
sociais, encontros conversacionais, Sistema Determinado pelo Problema, atendimento a familia, familia como
sistema, diagndstico e distingdo do problema, equipe inter e multidisciplinar, processos reflexivos, equipe reflexiva,
conversas colaborativas, conversas significativas. 2. Psicoterapia de grupo: criagdo do grupo, dinamicas de grupo,
papel do psicélogo na terapia de grupo. 3. Salde mental: Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais,
normalidade, Diagndstico, Distin¢do do Problema, Entrevista, sindromes psiquidtricas, reinsercdo social do portador
de transtorno mental, ampliagdo e integralidade da saide mental. 4. Exercicio profissional: Atuagdo do Psicélogo em
Equipe Interdisciplinar, Equipe Interdisciplinar como sistema, ética, contextos colaborativos, profissional novo-
paradigmatico. 5. Comunicagdo N&o-Violenta: Observagdo e Avaliagdo, Pilares da Comunicagdo N&o-Violenta,
Empatia, Escuta. 6. Psicoterapia Breve: abordagens, técnicas e especificidades de aplicagdo, Orientagdo e
Aconselhamento Psicoldgico, Orientagdo Familiar. 7. Politica Nacional de Humanizagdo. 8. Indicadores sociais:
conceitos, construcdo, avaliagdo de impacto.

e ALVES, Edvania dos Santos; FRANCISCO, Ana Lucia. Ag¢do psicoléogica em salde mental: uma abordagem
psicossocial. Psicologia: Ciéncia e Profissdo. v.29 n.4, Brasilia: 2009. Acesso em 11 de agosto de 2017. Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51414-98932009000400009>.

o ANDERSEN, Tom. Processos Reflexivos. Rio de Janeiro: NOOS, 1991.

o ANDERSON, Harlene. Conversagao, Linguagem e Possibilidades: um enfoque pés-moderno da terapia. Sdo Paulo,
Roca, 2010.

e AUN, Juliana Gontijo; VASCONCELLOS, Maria José Esteves; COELHO, Sénia Vieira. Atendimento sistémico de
familias e redes sociais: fundamentos tedricos e epistemoldgicos. Volume 1. Tomo I. Belo Horizonte: Ophicina de
Arte & Prosa, 2005.

e AUN, Juliana Gontijo; VASCONCELLOS, Maria José Esteves; COELHO, Sénia Vieira. Atendimento sistémico de
familias e redes sociais: fundamentos tedricos e epistemoldgicos. Volume 2. Belo Horizonte: Ophicina de Arte &
Prosa, 2005.

e AUN, Juliana Gontijo;, VASCONCELLOS, Maria José Esteves; COELHO, SoOnia Vieira. Atendimento sistémico de
familias e redes sociais: fundamentos tedricos e epistemoldgicos. Volume 3. Belo Horizonte: Ophicina de Arte &
Prosa, 2005.

e BEZERRA, Daniela Santos. A articulagdo Moebiana entre a clinica e a politica nos servigos de atengdo psicossocial.
Psicologia Hospitalar. Vol.7 n. 2. Sdo Paulo: 2009 Acesso em 11 de agosto de 2017. Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51677-74092009000200005>.

e BEZERRA, Daniela Santos; RINALDI, Doris Luz. A transferéncia como articuladora entre a clinica e a politica nos
servigos de atengao psicossocial. Revista Latinoamericana de Psicopatologia Fundamental. vol.12 no.2 S3o Paulo:
2009. Acesso em 11 de agosto de 2017. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51415-47142009000200008>.

o DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2008.

e GILLIERON, Edmond. As Psicoterapias Breves. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed, 1986

e GRANDESSO, Marilene A (org.). Praticas colaborativas e dialégicas em distintos contextos e populagées: um
didlogo entre teoria e praticas. Curitiba: Editora CRV, 2017.

® JANNUZZI, Paulo de Martino. Repensando a Pratica de Uso de Indicadores sociais na formulagdo e avaliagdo de
politicas publicas municipais. In.: KEINERT, T., & KARRUZ, A. P. Qualidade de vida: observatdrios, experiéncias e
metodologias. S3o Paulo: Annablume/FAPESP, 2002.

o MARTINS, Pedro Pablo Sampaio. A participagdo da familia no tratamento em Satide Mental como pratica no
cotidiano do servigo. Dissertacdo de Mestrado. Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da Universidade de Sdo
Paulo. De Ribeirdo Preto: 2013. Acesso em 13 de agosto de 2017. Disponivel em
<http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/59/59137/tde-17072013-103034/pt-br.php>.

e MARTINS, Pedro Pablo Sampaio. Recursos conversacionais para a clinica ampliada com familias em satide mental.
Tese de Doutorado. Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da Universidade de Sdo Paulo. De Ribeirdo Preto: 2017.
Acesso em 11 de agosto de 2017. Disponivel em <http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/59/59141/tde-
23052017-090038/pt-br.php>

o MARTINS, Pedro Pablo Sampaio; SANTOS, Carla Pellicer; RASERA, Emerson Fernando. A terapia focada na solugao
e suas aproximagdes ao discurso construcionista social. Estudos de Psicologia (Campinas). v.30. n.1 Campinas: 2013.
Acesso em 11 de agosto de 2017. Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50103-
166X2013000100012>.
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o MOLINER, Juliane; LOPES, Stella Maris Brum. Satide mental na atengao basica: possibilidades para uma pratica
voltada para a ampliagdo e integralidade da satide mental. Salide e sociedade. Sdo Paulo: 2013. Acesso em 12 de
agosto de 2017. Disponivel em <https://www.revistas.usp.br/sausoc/article/view/76501>.

e ROSENBERG. Marshall B. Comunica¢do nao-violenta: técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e
profissionais. S3o Paulo: Agora, 2006.

e YALOM, Irvin; MOLYN Leszcz D. Psicoterapia de grupo: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2006.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu , candidato(a) ao cargo de

, N2 de inscricdo do Processo Seletivo

Simplificado para atender a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico no
ambito da Prefeitura Municipal de Tabuleiro, venho requerer condi¢des especiais para realizar a prova e
solicito providéncias necessdrias para isso, conforme discriminado abaixo:

1. Tipo de Necessidade Apresentada:

( ) Definitiva ( ) Temporaria

2. Outro tipo de impedimento:

3. Necessidade de adequagdo quanto ao tipo de prova que esta apto a realizar:
( ) escrita em Braille

( ) escrita ampliada

( ) oral com auxilio de ledor

( ) acesso especial para cadeirante

( ) acesso facilitado para:

() auxilio preenchimento na folha de respostas
( ) sala para amamentacdo (informar nome completo e documento de identificagdo do acompanhante):
Nome:

N2 documento (RG): Orgdo Expedidor:

( )intérprete de Libras
( ) outras (especificar):

4. E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, que justifique o
atendimento especial solicitado com CID (Classificacdo Internacional De Doencas), junto a esse
requerimento. O Laudo devera conter o nome do candidato e do médico; assinatura e CRM com carimbo; e
ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

1) A Fundagdo CEFETMINAS receberd por meio de envio pelos Correios os envelopes com os
documentos para a Prova de Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca Examinadora.
2) O candidato deverd seguir as seguintes instrucdes, para o preenchimento do formuldrio:

a) Preencher e imprimir uma via do modelo do formuldrio em tamanho A4 e enviar junto com os titulos,
dentro do envelope de documentos.

b) Os documentos deverdo ser entregues em copias simples, em envelope (tamanho A4), identificados

do lado de fora, conforme modelo de etiqueta, com o nome completo do candidato, nimero de inscricdo,
cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e a indica¢cdo: Prova de Titulos do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Tabuleiro. O formuldrio do Anexo V devera ser anexado, pelo
candidato, aos documentos enviados, com uma analise prévia da pontuacgao requerida com os titulos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

Nome do Candidato (a):

N2 de Inscrigdo:

Cargo/Func3o para o qual se Inscreveu:

Numero do CPF: Telefone para contato:

Endereco:

RELACAO DOS TiTULOS DE FORMAGAO ACADEMICA

PONTUAGAO DO
CANDIDATO

TiTULO PONTUACAO BANCA

TOTAL DE PONTOS:

OBS: caso seja necessario, o candidato podera incluir novas linhas na tabela acima.
Os titulos acima relacionados estdo comprovados mediantes os documentos anexos que totalizam (n2
de folhas) folhas.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ETIQUETA PARA SER ANEXADA NO ENVELOPE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO

NOME:

INSCRICAO Ne:

ENDERECO:

CARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS:
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

CARGO DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO:

CPF:

N2 DE INSCRICAO:

MOTIVO DO RECURSO

a) contra o Edital publicado;

b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isenc¢éo da taxa de inscricdo;

¢) contra o resultado preliminar das solicitagdes de condigdes especiais para
realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

d) contra as quest&es e o gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

e) contra o resultado preliminar das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha;

f) contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos (cargos de nivel
superior).

COMENTARIOS
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