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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL 013/2017

Abre inscricdes para o Processo Seletivo de Provas e Titulos — ACT, destinado a
prover vagas em carater temporario, do Quadro de Pessoal da Administracéo direta
do Municipio de ltajai, na area de magistério, define suas normas e da outras
providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria Municipal de Educacéo, torna publico, que estio abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo de Provas e Titulos, para cadastro de reserva de ACT (Admissdo em
Carater Temporario), de cargos da Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com a Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar 132/2008, Lei Complementar 195/2011, Lei Municipal 1.920/1981, Lei Ordinéria
5.194/2008, demais legislag8es pertinentes e o que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo - ACT, de que trata este Edital tera validade de 01 (um) ano a contar da data de
homologacéo do resultado final;

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

13 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o Municipio de ltajali,
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovacao gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacéo, dependendo da sua classificagdo no
Processo Seletivo;

1.4 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Sociedade Educacional de Santa
Catarina - UNISOCIESC, obedecidas as normas do presente Edital;

15 O inteiro teor do Edital estara disponivel nos “sites” da UNISOCIESC
(www.unisociesc.com.br/concursos) e no do Jornmal do Municipio de Itajai
(http:/litajai.sc.gov.br/jornal_lIst) sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
desse documento.

1.6 O protocolo de documentos relacionados as fases sob responsabilidade da UNISOCIESC (inscri¢des,
realizac@o das provas, classificagdo e recursos) devera ser realizado na UNISOCIESC - Unidade
Itajai, situada & Rua Brusque, n® 162, Centro - Itajai/SC — CEP 88303-000, de segunda a sexta-feira,
no horério das 13h30min as 20h00min;

1.6.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador
legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como
data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

1.6.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos,
seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas, referentes aos cargos dispostos no Anexo
1 deste Edital, sempre que houver necessidade de contratacdo temporaria;

2.2 Os cargos, objeto deste Processo Seletivo, 0s respectivos requisitos de titularidade, carga horaria e
remuneracao estéo indicados no Anexo 1 deste Edital;

2.3 As atribuicBes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo estdo indicadas no Anexo 2
deste Edital;

2.4 O candidato aprovado no Processo Seletivo que vier a ser convocado/admitido para o cargo publico
a que concorreu, sera chamado para escolha de vagas para qualquer das unidades escolares do
Municipio de Itajali.
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O periodo das inscricbes sera das 10h0Omin do dia 30 de agosto as 16h59min do dia 18 de
setembro de 2017;

O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site”
www.unisociesc.com.br/concursos, durante o periodo indicado no item 3.1, preencher o formulario
eletrénico de inscricao e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscricdo;

3.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados e até o dia 18 de setembro de 2017 pague em qualquer banco ou pela propria Internet,
utilizando o cddigo de barras, o boleto bancario que o sistema gerou com o valor da inscri¢ao;

3.2.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade
do candidato;

3.2.4 Serdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscrig&o via internet
e ndo pago o respectivo boleto bancério nos termos do item 3.2.2;

3.2.5 O Municipio de Itajai e a UNISOCIESC néo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo
ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.6 Os candidatos poderdo realizar sua inscricdo de forma presencial, comparecendo
pessoalmente ou se fazendo representar por procurador legalmente constituido, na UNISOCIESC -
Unidade Itajai, no horario de atendimento e no endereco constante no item 1.6 deste Edital, com
estrita observancia a data e horéario de término das inscricdes estabelecidos no item 3.1 deste Edital;

3.2.7 Na&o havera inscri¢cdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

O valor da taxa de inscricdo para qualquer cargo deste processo seletivo é de R$ 48,00 (quarenta e
oito reais);

3.3.1 Na&o serdo aceitos pagamentos de inscri¢cdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdésito comum em
conta corrente, condicional e/ou extemporéanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital;

3.3.2 O pagamento da importancia correspondente a inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, e somente sera considerada efetuada apés a compensacgéo bancéria;

3.3.3 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito;

3.3.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do pagamento
do valor de inscri¢cdo correspondente ao cargo;

3.3.5 O valor dainscricdo, uma vez pago, nao seré restituido.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pelas Leis Municipais n° 3.440, de 18 de outubro de
1999 e n°© 5.044, de 14 de marco de 2008;

3.4.1 O candidato beneficiado pelas Leis Municipais 3.440/99 e 5.044/2008, devera efetuar sua
inscricdo pela Internet e protocolar Pedido de Isencéo (conforme o modelo constante do Anexo 4
deste edital, disponivel para download no site www.unisociesc.com.br/concursos) na UNISOCIESC -
Unidade lItajai, no horéario de atendimento e no endereco constante no item 1.6 deste Edital, anexando
ao pedido o boleto bancério e a fotocOpia autenticada do documento comprobatério. Tais providéncias
deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 20h00min do dia 05 de setembro de 2017,

3.4.2 A partir das 18h00min do dia 11 de setembro de 2017 o candidato que protocolou Pedido de
Isengdo nos termos do item 3.4.1 devera consultar na Internet no “site”
www.unisociesc.com.br/concursos para verificar se o seu pedido foi aceito, caso contrario, devera
imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

O candidato podera realizar apenas uma 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo;

Edital de Processo Seletivo 013/2017 — pag 2


http://www.sociesc.org.br/concursos/pmj08

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Wiy MUNICIiPIO DE

2 ITAJAI

3.5.1 Havendo inscricdo para mais de um cargo, portanto, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo/disciplina
escolhidos;

3.6.1 Os eventuais erros de digitacdo de informa¢des pessoais, ocorridos quando da inscri¢ao,
deverao ser corrigidos em formulario especifico (conforme o modelo constante do Anexo 5 deste
edital, disponivel para download no site www.unisociesc.com.br/concursos), que podera ser
enviado pelo préprio candidato para o e-mail requerimentos.itajai@sociesc.com.br, solicitando
confirmacéo de recebimento (esta solicitacdo devera obrigatoriamente ser enviada por meio do e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo) ou ser protocolado junto a UNISOCIESC - Unidade
Itajai, no horario de atendimento e no endereco constante no item 1.6 deste Edital, até o dia de
realizacdo da prova objetiva;

3.6.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo de provas devera, até o dia 18
de setembro de 2017, protocolar na UNISOCIESC - Unidade lItajai, no horéario de atendimento e no
endereco constante no item 1.6 deste Edital, requerimento (conforme o modelo constante do Anexo
6 deste edital, disponivel para download no site www.unisociesc.com.br/concursos) indicando as
condicdes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

S&o requisitos legais para admissado nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender

e comprovar cumulativamente no ato da convocacéo, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das prerrogativas
dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo
12, § 1° da Constituicéo Federal do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obrigacdes do servigo militar;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) teraidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo que serd comprovada
guando do processo de admissdo através de atestado médico (médico do trabalho ou clinico
geral) confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias;

g) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo e possuir todos os requisitos especificos
exigidos para o cargo conforme Edital;

h) nédo ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civil e
politico, a ser comprovado no ato de admisséo através de certiddo de antecedentes criminais a
ser expedido pelo Férum.

3.8.1 Ao preencher seu formulério eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato esté declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.8 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo ticita das condi¢des estabelecidas
no presente Edital;

A Lista de Inscri¢cdes Deferidas, sera publicada a partir das 18h00min do dia 20 de setembro de 2017
no “site” www.unisociesc.com.br/concursos.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem
preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei
Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n°® 3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado
neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo
Seletivo sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais
serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.
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Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscrigao o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico
do Formulario Eletrénico de Inscrigcao, essa condigdo e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar na UNISOCIESC - Unidade ltajai, no
horario de atendimento e no endereco constante no item 1.6 deste Edital, requerimento para concorrer
as vagas reservadas (conforme o modelo constante do Anexo 6 deste edital, disponivel para
download no site www.unisociesc.com.br/concursos) anexando a este, o Laudo Médico (emitido
apos o dia 28/02/2017) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo, uma cépia do comprovante de
inscricdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 18h00min do dia 18 de
setembro de 2017;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 4.5, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no formulério eletrénico de inscri¢cdo, neste
caso a inscrigdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizagdo da prova, as adaptagfes necessérias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles
gue comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.7;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

A homologacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dard apos a
publicacdo dos resultados finais deste processo, que quando os aprovados e classificados nas vagas
respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacéo e
confirmagdo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigao,
encontra amparo no Decreto Federal n°® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido
dos exames comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio;

A homologacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), ap6s a avaliacdo
determinada no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
guando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n° 3298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito & reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por
ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as
pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacéo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa
com deficiéncia (PcD) ou por reprovacgdo dos concorrentes é revertida para a classificagéo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de
sua condi¢do neste caso.

DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TiTULOS
A data prevista para a realizagao das provas objetivas, € dia 1° de outubro de 2017;

A partir das 18h00min do dia 27 de setembro de 2017, a UNISOCIESC tornara publico, através do
“site” www.unisociesc.com.br/concursos o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios
de abertura e fechamento dos portdes.

5.2.1 O candidato é o Unico responsavel pela consulta de seu local e horério de provas;
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5.2.2 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario
de provas.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, em que serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos sobre as matérias
relacionadas a cada cargo/disciplina, cuja composicdo e respectivos programas fazem parte do
Anexo 3 deste Edital;

A prova objetiva tera duracao de 3 (trés) horas e sera constituida de 30 (trinta) questdes, com 5 (cinco)
alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta. As questdes serdo assim
divididas: 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e 20 (vinte) questbes de conhecimentos
especificos;

6.2.1 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horério fixado serd o Horéario
Oficial de Brasilia. Sera vedada a admisséo em sala de provas ao candidato que se apresentar apds
o fechamento dos portdes;

6.2.2 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, hem a realizacao
de prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos;

6.2.3 O Municipio de Itajai e a UNISOCIESC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas deste
Processo Seletivo.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

6.3.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relac6es Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgéo Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impressao digital e Boletim anexo;

6.3.3 Na&ao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagéo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada e/ou qualquer outro documento nao especificado no item 6.3.1;

6.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

Para fazer a prova o candidato receberd um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico
nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao
cargo para o qual se inscreveu, e se 0 cartdo respostas corresponde a sua pessoa,;

As questBes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os
candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo este o Gnico meio de
correco das provas objetivas;

6.5.1 Sera atribuida pontuagéo 0 (zero):

a) a(s) questdo(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta
assinalada;

c) a(s) questao(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢bes da prova, ou seja, preenchidas com
canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta,

ou ainda, com marcacéao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo.
6.5.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
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utilizacdo ou porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletronico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.5.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminagéo do candidato do certame;

6.5.4 A UNISOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo,
podera proceder, no momento da aplicagédo das provas objetivas, a autenticacao digital dos cartdes
respostas ou de outros documentos pertinentes;

6.5.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter
para si, apenas a parte inferior da capa da prova com a numeracdo das questfes para anotar
exclusivamente as suas respostas da prova objetiva, para posterior conferéncia;

6.5.6 Os candidatos somente poderéo se retirar do local das provas objetivas, apés 1h30min (uma
hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;

6.5.7 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacéo da prova levando consigo o caderno
de questdes;

6.5.8 Os cadernos de prova serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos
nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicacdo das mesmas;

6.5.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no “site”
www.unisociesc.com.br/concursos, até as 23h59min do dia da realizacdo da prova;

A Nota da Prova Objetiva sera atribuida na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos;
6.7.1 Cada questao assinalada corretamente pelo candidato valera 2 (dois) pontos;

6.7.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 24 (vinte e quatro) pontos;

6.7.3 Serdo considerados reprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior
a 24 (vinte e quatro) pontos, sendo portanto, excluidos do certame.

A listagem contendo as notas das provas objetivas, sera publicada no “site” da UNISOCIESC
(www.unisociesc.com.br/concursos) e dela constar4 as seguintes informagdes: cargo, nome,
namero de inscrigdo, data de nascimento, nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais,
numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos e nota da prova objetiva.

DA PROVA DE TiTULOS

Havera Prova de Titulos de carater classificatério, sendo a entrega do envelope contendo os
documentos comprobatérios na mesma data e horario das provas objetivas (previstas para
01/10/2017) conforme descrito nos itens a seguir;

A Prova de Titulos constara da apresentacéo de diploma ou certificados nas categorias “Titulacdo” e
“Cursos de Formacdo” aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuacdes:

7.2.1 Categoria Titulagao — Pontuacdo méxima 30 (trinta) pontos:

a) 30 (trinta) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Doutorado
na area da educacao ou na area de atuacdo do cargo/disciplina para o qual esta concorrendo;

b) 28 (vinte e oito) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de
Mestrado na area da educacao ou na area de atuagdo do cargo/disciplina para o qual esta
concorrendo;

c) 24 (vinte e quatro) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de
Especializacdo na area da educagao ou na area de atuacéo do cargo/disciplina para o qual esta
concorrendo;

d) 12 (doze) pontos ao candidato que apresentar titulo de graduacdo na area de atuacdo do
cargo/disciplina para o qual esta concorrendo.

7.2.2 Categoria Cursos de Formacédo — Pontuagcdo maxima 10 (dez) pontos:
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a) 10 (dez) pontos para apresentacéo de certificados totalizando o minimo de 120 (cento e vinte)
horas de curso de formacao (concluidos a partir do ano de 2015) na area da educagéo ou na
area de atuacéo do cargo/disciplina para o qual esta concorrendo;

b) 5 (cinco) pontos para apresentagdo de certificados totalizando o minimo de 40 (quarenta) horas
de curso de formacao (concluidos a partir do ano de 2015) na area da educacédo ou na area de
atuacgdo do cargo/disciplina para o qual esta concorrendo.

Para a definicdo da Nota da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo de
maior grau da categoria Titulacdo (relacionados no item 7.2.1) somados aos pontos referentes ao
certificado de maior relevancia da categoria Cursos de Formacado (relacionados no item 7.2.2),
totalizando o maximo de 40 (quarenta) pontos;

7.3.1 Em relacdo ao item 7.2.2.a sera computado somente o total de 120 (cento e vinte) horas
(mesmo que o certificado ou a somatéria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto
sendo admitido o maximo de 3 (trés) certificados para a composi¢do da carga horaria total,

7.3.2 Emrelagdo ao item 7.2.2.b serd computado somente o total de 40 (quarenta) horas (mesmo
que o certificado ou a somatéria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto sendo
admitido o maximo de 3 (trés) certificados para a composigéo da carga horaria total;

O Candidato devera acondicionar a sua Prova de Titulos em envelope (formato A4) devidamente
lacrado e identificado com cargo, nome e n° de inscricdo, contendo em ordem o0s seguintes
documentos:

a) Formulério de Avaliagdo da Prova de Titulos corretamente preenchido, conforme o modelo
constante do Anexo 7 deste edital, disponivel para download no @ site
www.unisociesc.com.br/concursos indicando a descricdo dos documentos apresentados,
relacionando-os com o item do edital em que se enquadram;

b) Codpia autenticada em cartério (frente e verso) do respectivo diploma ou certificado de seu
TITULO DE MAIOR GRAU na categoria Titulagdo (Apenas 1 (um) documento dentre os
relacionados no item 7.2.1);

c) Cépia(s) autenticada(s) em cartorio (frente e verso) do(s) respectivo(s) certificados(s) de seu
TITULO DE MAIOR RELEVANCIA na categoria Cursos de Capacitagdo e/ou Formagéo
Continuada (Até 3 (trés) documentos dentre os relacionados no item 7.2.2).

7.4.1 O preenchimento do Formulario de Avaliacdo da Prova de Titulos e a organizagdo dos
documentos, fazem parte da Prova de Titulos, portanto, o candidato que ndo observar todos os itens
deste capitulo, terd sua pontuacao na prova de titulos prejudicada;

7.4.2 Para a comprovacgado dos titulos serdo avaliados apenas Certificados ou Diplomas de carater
permanente, ndo serdo avaliados documentos tais como: certiddes, declaracdes, atestados,
certificados provisérios, histéricos escolares, comprovantes de frequéncia e afins;

7.4.3 Exclusivamente para a comprovacao de titulo de graduacgéo (7.2.1.d), também serd aceita a
certidao de colacdo de grau (ocorrida a menos de 6 (seis) meses da data da prova) com declaracdo
da instituicdo devidamente assinada onde conste que o diploma estd em tramite;

7.4.4 Ostitulos académicos deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC e emitidos
conforme a regulamenta¢é@o do 6rgdo competente a época de sua emissao;

7.4.5 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
atendida a legislacdo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

7.4.6 Somente sera avaliado o certificado/diploma/certiddo de colagdo de grau se nele for possivel
efetuar a identificacdo de seu emissor e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovacao;

7.4.7 Na categoria Cursos de Capacita¢cédo e/ou Formacao Continuada, somente serdo computadas
as horas explicitamente correspondentes a capacitagdo recebida pelo candidato, ndo sendo
computadas as horas correspondentes a atividades como estagios, pesquisas, visitas técnicas,
participacdo em programas, monitorias, tutorias, docéncia e afins;

7.4.8 Na&o serdo considerados cursos cuja carga horéaria seja incompativel com a data de inicio e
término do curso, tendo como paradmetro a realizacdo da carga horaria maxima diaria de 10 (dez)
horas/aula e semanal de 50 (cinquenta) horas/aula pelo candidato;

7.4.9 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificagao da validade
do diploma apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentagéo
complementar;

7.4.10 Os documentos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO;
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7.4.11 No caso de certificados emitidos pela internet, serdo aceitos desde que possuam mecanismos
e meios para verificagdo de sua autenticidade pela prépria internet;

7.4.12 Nos casos em que o candidato apresentar ndmero excessivo de documentos para
comprovacao de titulos, a Banca Examinadora escolherd ao seu critério, 1 (um) dos documentos
apresentados para cada categoria de avaliagdo, ficando o candidato impedido de recorrer quanto a
nota da prova de titulos;

7.4.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato;

7.4.14 Na entrada da sala, o fiscal assinalara a entrega ou ndo da prova de titulos em campo
especifico, na linha referente ao candidato na lista de entrega de titulos, onde o candidato assinara
em seguida;

7.4.15 Na&o havera em hipétese alguma, outra data, horario ou local para a entrega de titulos;
7.4.16 Na&o serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

7.4.17 Ao fiscal designado para o recebimento da Prova de Titulos, caberd apenas o recebimento
do envelope e o devido registro na lista de entrega de titulos, ndo sendo este o responsavel pelo
esclarecimento de duavidas ou por qualquer outro tipo de apontamento quanto aos titulos
apresentados. A abertura dos envelopes sera feita posteriormente pela Banca Examinadora, para a
devida avaliacdo e efetivagdo da pontuacao da prova de titulos;

7.4.18 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados
na prova objetiva;

7.4.19 A ndo apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
nota zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados por cargo/disciplina em ordem
decrescente, a partir da pontuacgédo final obtida nas provas objetiva e de titulos;

8.1.1 A pontuacédo final ser4 expressa na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, a qual sera
calculada pela seguinte formula:

Pontuacgéo Final = Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulos

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal n°. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais
na data de encerramento do periodo de inscri¢cdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) possuir maior pontuagdo na prova de titulos;
C) possuir idade mais elevada.

A Lista de Preliminar de Classificagdo, serd publicada no “site” da UNISOCIESC
(www.unisociesc.com.br/concursos) e dela constara as seguintes informacdes: cargo, nome,
namero de inscrigdo, data de nascimento, nimero de acertos nas questfes de conhecimentos gerais,
nuamero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos, nota da prova objetiva, nota da prova
de titulos e pontuacao final.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revis&o quanto:

a) a formulacéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opc¢éao considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencéo;

b) a lista das inscrig8es deferidas;

c) a nota da prova objetiva;

d) a nota da prova de titulos;

e) a classificagéo preliminar.
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O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagéo das questdes e respectivos
guesitos ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 9.1) devera fazé-lo, na
forma do item 9.4, em até 2 (dois) dias Uteis apos a publicagao dos gabaritos preliminares das provas,
devendo protocola-los junto a UNISOCIESC - Unidade Itajai, no horéario de atendimento e no enderego

constante no item 1.6 deste Edital, com a menc¢é&o expressa que se relacionam a este Edital, ou ainda,
encaminha-lo via e-mail para o e-mail recursos.itajai@sociesc.com.br;

O pedido de revisdo devera obedecer ao padréo estabelecido (conforme o modelo constante do
Anexo 8 deste edital, disponivel para download no site www.unisociesc.com.br/concursos),
devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser redigido de forma legivel (preferencialmente digitado);

b) conter a identificacdo minima de nome, nimero de inscri¢cdo, cargo e nimero da questao;

b) ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente, demonstrando de forma clara, as
razdes pelas quais a questéo deve ser revisada;

c) para entrega presencial, ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes (um
pedido de revisdo para cada questdo a ser contestada);

d) para entrega por e-mail, ser anexado a mensagem, em arquivo no formato “PDF”, Unico para

cada questao.

9.4.1 Os pedidos de revisdo a serem protocolados na UNISOCIESC - Unidade Itajai, deverdo ser
entregues em 2 (duas) vias, para que uma delas sirva de protocolo de entrega;

9.4.2 Somente serdo aceitos os pedidos de revisdo encaminhados via e-mail através do e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢éo;

9.4.3 Os pedidos de revisao intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima seréao
desconsiderados;

9.4.4 Na&o serdo aceitos pedidos de revisao interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado
neste edital.

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo serd alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagéo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos;

Apos a avaliacéo pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisdo serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no “site”
www.unisociesc.com.br/concursos, e dela constara as seguintes informacgdes: cargo, numero da
guestdo, numero de inscri¢do, resultado e observacao;

Os recursos relativos ao item 9.2 deverao ser protocolados junto a UNISOCIESC - Unidade ltajai, no
horéario de atendimento e no enderec¢o constante no item 1.6 deste Edital, em até 2 (dois) dias Uteis
apos a publicacdo do respectivo aviso ou ato, com a mencao expressa que se relacionam a este
Edital, ou ainda, encaminha-lo via e-mail para o e-mail recursos.itajai@sociesc.com.br;

9.9.1 Os recursos a serem protocolados na UNISOCIESC - Unidade Itajai, deverdo ser entregues
em 2 (duas) vias, para que uma delas sirva de protocolo de entrega;

9.9.2 Somente serdo aceitos os recursos encaminhados via e-mail através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscrig&o.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, cargo para o
gual se inscreveu e nimero de sua inscri¢ao;

O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo sera desconsiderado, sendo para
tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste
Capitulo do Edital,

c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacéo.

Apés a avaliacdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;
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A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no “site”
www.unisociesc.com.br/concursos, e dela constara as seguintes informacdes: cargo, numero de
inscrigéo, resultado e observagéo;

As decisbes proferidas pela Comissdo Organizadora do Concurso quanto aos Resultados dos
Pedidos de Revisao ou Recurso, tém carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

DA CONVOCACGAO E ADMISSAO

Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagcdo por
cargo/disciplina, na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo;

A classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratacao
automatica. A decisdo de contratacdo é de competéncia da Administracdo Publica Municipal, dentro
da disponibilidade de vagas no decorrer do seu periodo de validade, observada a ordem de
classificac@o dos candidatos;

A primeira chamada dos candidatos para escolha de vagas em 2018 ocorrera por meio de ato
convocatoério disponibilizado no Mural da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, da Secretaria
Municipal de Educagédo, com enderego na Rua Abrah&o Jodo Francisco, n°® 3.855, Bairro Ressacada,
Itajai/SC, no “site” da Secretaria Municipal de Educagdo www.educacao.itajai.sc.gov.br no link
“Cidadao — Publicacdes DGP, Processo Seletivo 2018” e nos instrumentos de divulgacdes oficiais do
Municipio de ltajal;

10.3.1 O processo de escolha de vaga inicia-se nos dias, horarios e locais estabelecidos no ato
convocatorio.

A escolha de vaga devera ser efetuada pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido
através de procuracéo lavrada em cartério. A contratacdo somente podera ser efetivada pelo préprio
candidato;

Apés a data da primeira convocacao para a escolha de vagas, as préximas chamadas dos candidatos
(quando no surgimento de vagas), serdo realizadas por meio de ato convocatério disponibilizado no
Mural da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, da Secretaria Municipal de Educac¢éo, com endereco
na Rua Abrahdo Jo&o Francisco, n® 3.855, Bairro Ressacada, Itajai/SC, no “site” da Secretaria
Municipal de Educacdo www.educacao.itajai.sc.gov.br no link “Cidaddo — Publicacbes DGP,
Processo Seletivo 2018”, em até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia antes da escolha de
vagas conforme cronograma de local e horario divulgado pela Diretoria de Gestédo de Pessoas — DGP;

10.5.1 Para cada vaga disponivel serdo chamados os proximos 03 (trés) candidatos classificados a
partir da Ultima chamada, onde proceder-se-a4 a chamada para escolha respeitando-se a ordem de
classificagéo;

10.5.2 Quando a vaga disponibilizada for preenchida por um dos trés candidatos convocados, o
candidato subsequente ao Ultimo que escolheu vaga e nédo tendo chegado sua vez para escolha
devido ao preenchimento da referida vaga, permanecerd na lista de classificacdo iniciando-se a
proxima chamada por este;

10.5.3 Aos candidatos que, sendo oferecida a vaga ndo a aceitarem, aplicar-se-a o disposto no item
10.11.

Em caso de alteragcdo de endereco, e-mail e telefones de contato informado no ato de inscricdo apds
a homologagéo do resultado final, o candidato devera entregar na Diretoria de Gestédo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Educacéo, requerimento especifico, assinado, indicando seu cargo/disciplina,
nuamero de identidade e CPF e alteracdo de endereco, e-mail e telefones de contato que deseja fazer;

O candidato a ser contratado recebera no ato da escolha de vagas a relacdo de documentos que
deverdo ser apresentados pessoalmente no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ou outro
estabelecido pela DGP para os procedimentos de contratacdo. Excedido este prazo, o candidato que
nao apresentar os documentos, perderd automaticamente o direito sobre a vaga escolhida ficando a
DGP autorizada a dar continuidade a convocacédo, dos demais candidatos, respeitando a sequéncia
da ordem de classificacéo;

As vagas serao oferecidas de acordo com os médulos, sendo que podem existir médulos de 10 (dez),
20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais;

10.8.1 O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua carga horaria,
podera amplia-la, na sua unidade escolar ou em qualquer outra unidade escolar de abrangéncia da
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Secretaria Municipal de Educacao de Itajai, desde que com aulas da disciplina de sua habilitagéo
para qual prestou prova no Processo Seletivo, sem a necessidade de publicagdo da nova vaga;

10.8.2 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma ou escolher vaga e ndo puder assumi-la
por qualquer motivo sera excluido da listagem de classificagdo, ficando impedido de escolher outra
vaga, durante a vigéncia deste processo seletivo;

10.8.3 O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de reducdo de carga
horaria devera encaminhar a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, justificativa e aguardar a
manifestacdo da mesma, que podera atender ou ndo o pedido de acordo com as necessidades de
excepcional interesse publico;

10.8.4 O candidato contratado para determinado cargo/vaga ndo podera ser disponibilizado para
outra funcéo/cargo ou instituicdo/érgao diferente do qual foi contratado, sob pena de ter seu contrato
rescindido.

Caso a DGP ofereca ao candidato mais de um modulo de aulas dentro do interesse e conveniéncia
da Administracédo Publica Municipal, o candidato podera fazer sua opgéo nesse sentido, desde que
haja compatibilidade de horario e ndo ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais; Os maodulos
oferecidos ndo poderdo ser desmembrados pelo candidato, somente pela DGP quando de extrema
necessidade;

Os candidatos admitidos em carater temporario por periodo igual ou superior a trinta dias poderéo
passar por Avaliacdo de Desempenho;

10.10.1 A(s) Avaliacéo(bes) de desempenho determinardo a ndo prorrogagao ou rescisao de contrato
guando apresentarem adverténcias e relatérios que desabonem a conduta e pratica profissional do
candidato contratado.

O candidato que nao se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga, bem como
aguele que estiver presente e ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas continuara na lista de
classificacé@o, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos chamados a que foi
classificado para que se proceda uma nova chamada,;

Depois de esgotadas todas as possibilidades de convocacéo da lista dos classificados, poderdo ser
aproveitados os outros classificados em situacdes similares para vagas que vierem a surgir, desde
que possuam a habilitacdo minima exigida para o cargo, sendo estes, convocados pela DGP por meio
de ato convocatério disponibilizado no Mural da Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP, da Secretaria
Municipal de Educacdo, com endereco na Avenida Abrah&o Jodo Francisco, n® 3.855, Bairro

Ressacada, Itajai/SC, no “site” da Secretaria Municipal de Educacéo
www.educacao.itajai.sc.gov.br, no link “Cidaddao — Publicagbes DGP, Processo Seletivo
2016/20177;

Os candidatos que assumirem vaga em uma ou mais unidades de ensino poderao ter seus contratos
prorrogados na mesma ou em outra unidade de ensino (desde que haja vagas disponiveis), de acordo
com a conveniéncia da Secretaria de Educacdo e desde que ndo haja adverténcias e ou relatorios
que desabone sua conduta e prética profissional durante o contrato vigente;

Os candidatos que assumirem vaga em uma ou mais unidades de ensino poderédo ser remanejados
entre turmas dentro da propria unidade em que atua ou para outra unidade de ensino de acordo com
a necessidade e conveniéncia da Secretaria de Educacéo;

10.14.1 Os candidatos que optarem por ndo serem remanejados quando houver necessidade
indicada pela Secretaria de Educacdo poderéo ter seu contrato rescindido.

Para fins de admiss@o serdo exigidos dos candidatos, no ato da contratacdo, os seguintes

documentos e/ou requisitos:

a) Fotografia 3 x 4;

b) Cdpia do documento de identidade;

c) Cépiado CPF;

d) Cépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

e) Coépia do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagéo;

f)  Copia de comprovante de residéncia (Agua, luz ou telefone) de um dos trés dltimos meses a
contar da data da convocacao;

g) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

h) Atestado de Salde Ocupacional;

i)  Certiddo negativa de antecedentes criminais (Forum Comarca que reside);

j) Copia do PIS ou PASEP;

k) Conta corrente Bradesco (Cépia do Cartao);
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)  Cdpia da Certiddo de Casamento, se houver;

m) Copia da Certiddo de nascimento dos dependentes e carteira de vacinagao de filhos menores de
14 anos;

n) Carteira de Trabalho;

0) O conhecimento e as assinaturas nas declaracdes emitidas pela Secretaria;

p) Na&o ter seu contrato cancelado nos ultimos 02 (dois) anos por motivo de penalidade resultante
de processo administrativo disciplinar, e/ou por abandono ao servi¢co sem justificativa no ano de
2016 e nao ter 03 (trés) faltas injustificadas ou mais, durante o ano de 2016 quando contratado
pela Secretaria Municipal de Itajai;

q) Nao ter sofrido ou estar sofrendo processo de sindicancia.

A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
contratacdo do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo;

Os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo;

A inassiduidade determinara a rescisdo do contrato de trabalho.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia & UNISOCIESC para:

a) Receber inscricoes;

b) Emitir documentos de homologacéo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) Aplicar e avaliar a prova de titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

f)  Receber os valores correspondentes as inscri¢oes;

g) Emitir relatorios de classificag@o dos candidatos;

h) Prestar informag¢des sobre o processo seletivo e divulgar seus resultados dentro de sua
competéncia;

i) Atuar em conformidade com as disposi¢Bes deste Edital.

DISPOSICOES FINAIS

A homologacéo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo/disciplina ou por grupos
a critério do Municipio de ltajai;

O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacgé&o e o resultado final (Ato de Homologacé&o do
Processo Seletivo) serdo publicados no Jornal do Municipio de Itajai, apenas dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo;

Sera publicado no Jornal do Municipio o aviso da abertura de inscri¢cbes para este Processo Seletivo
Publico;

Serdo avaliados os servidores que estiverem atuando na Rede Municipal por periodo igual ou superior
a trinta dias;

O candidato, ap6s contratado, que ndo corresponder por seu desempenho a proposta da Rede
Municipal de Ensino tera seu contrato rescindido, mediante avaliagdes, relatérios e adverténcias da
Comisséo de Avaliacdo do Ensino Fundamental, Educacéo Integral, Educac¢éo Infantil e Educacao de
Jovens e Adultos;

No caso de necessidade e conveniéncia da Administracdo Pudblica Municipal o admitido em carater
temporario podera ser remanejado para outra unidade escolar, apds avaliagdo da Comisséo Geral de
Avaliacéo do Ensino Fundamental, Educacéo Infantil e Educacéo de Jovens e Adultos;

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento;

Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo com a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentacdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato;
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O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagcao e notas que tiver obtido

nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo
com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracdo Publica Municipal;

As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢cao, nos cartées
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo
Seletivo, tanto do Municipio de Itajai, bem como da UNISOCIESC;

O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de

qualquer candidato nédo podera servir:

a) nacomissao do processo seletivo, no grupo de funciondrios ligados a organizacéo do processo
seletivo, na comissao de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) nabanca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Incorporar-se-a80 a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Processo
Seletivo e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento,
declaracéo falsa ou inexata;

Seré excluido do Processo Seletivo, por Ato da UNISOCIESC, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢cbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizag&o das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, utilizando ou portando calculadora, relégio,
pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsével por falsa identificagdo pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova,

f) recusar-se a proceder a autenticagéo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

Do resultado final deste Processo Seletivo ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serao resolvidos pelo Municipio de Itajai e pela UNISOCIESC;

Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente
Processo Seletivo.

Itajai (SC), 28 de agosto de 2017.

Prof2. Elisete Furtado Cardoso

Secretéria Municipal de Educacéo
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Anexo 1 - Cargos/Disciplina, Carga Horaria Semanal, Remuneracéo Mensal e Pré-requisitos.

Professor Anos Iniciais - 1° ao 3° Ano | 40h R$ 4.219,41 R$ 3.402,74 N

(Alfabetizagéo) - Ensino Fundamental/Educag&o 1. Habilitados _ _

Integral a) Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior, com
habilitagdo em Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
2. Nao Habilitados

Professor Anos Iniciais - 4° e 5° Ano - Ensino a) Certiddo de matricula e frequéncia na 32 fase do

Fundamental/Educac&o Integral 20h RS 2.109.68 RS 1.701.36 curso de Pedagogia ou Normal Superior.

Professor Arte - Ensino Fundamental / Educacéo 40h R$ 4.219,41 R$ 3.402,74

Integral

Professor de Arte — Bateria 1. Habilitados

Professor de Arte — Corpo Cerimonial a) Graduado com Licenciatura Plena em Educacao

Professor de Arte — Euphonium 30h R$ 3.164,57 R$ 2.552,06 | Artistica ou Artes;

Professor de Arte — Madeiras b) Licenciatura Plena em Musica.

Professor de Arte — Percusséao de Marcha 2. Nao Habilitados

Professor de Arte — Percussao Sinfonica e 20h R$ 2.109,68 R$ 1.701,36 a) Certiddo de matricula e frequéncia na 32 fase do

Popular curso de Licenciatura Plena em Educacéo Artistica,

Professor de Arte — Trombone Artes ou Musica.

Professor de Arte — Trompa

Professor de Arte — Trompete 10h R$ 1.054,88 R$ 850,72
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Professor Ciéncias - Ensino Fundamental /
Educacéo Integral

40h

R$ 4.219,41

R$ 3.402,74

30h

R$ 3.164,57

R$ 2.552,06

20h

R$ 2.109,68

R$ 1.701,36

10h

R$ 1.054,88

R$ 850,72

1. Habilitados

a) Graduado com Licenciatura Plena em Ciéncias
Biologicas.

2. N&o Habilitados

a) Certiddo de matricula e frequéncia na 32 fase do
curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas.

Professor Educacao Especial

40h

R$ 4.219,41

R$ 3.402,74

20h

R$ 2.109,68

R$ 1.701,36

1. Habilitados

a) Graduado com Licenciatura Plena em Educacgéao
Especial; Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo
na modalidade Educacgéo Especial; Licenciatura em
Pedagogia com complementacdo em Educagéo
Especial; Normal Superior com especializagdo em
Educacao Especial; Licenciatura Plena com
Especializagéo especifica na modalidade Educacéo
Especial.

2. N&o Habilitados

a) Certiddo de matricula e frequéncia na 32 fase do
curso de Licenciatura Plena em Educagéo Especial,
b) Licenciatura em Pedagogia com certiddo de
matricula e frequéncia em complementacdo em
Educacao Especial,

c) Normal Superior com Certiddo de matricula e
frequéncia em especializacdo em Educacao Especial.
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40h R$ 4.219,41
1. Habilitados
Professor Educacéo Fisica - Ensino Fundamental | 30h R$ 3.164,57 Somente para | a) Licenciatura em Educacédo Fisica (Resolu¢ées n°
/ Educacéo Integral / Educacéo Infantil Profissionais | 01/2002/CNE e n° 02/2002/CNE ou Resolugao n°
20h R$ 2.109,68 Habilitados 03/87/CFE) e ter Registro no Orgéo Fiscalizador da
Profissédo
10h R$ 1.054,88
40h R$ 4.219,41 R$ 3.402,74
1. Habilitados
a) Graduacao em Pedagogia ou Normal Superior, com
Professor - Educacéo Infantil 30h RS$ 3.164,57 R$ 2.552,06 hablljtagao em Educacéo Infantil.
2. N&o Habilitados
a) Certiddo de matricula e frequéncia na 32 fase do
curso de Pedagogia ou Normal Superior.
20h R$ 2.109,68 R$ 1.701,36
40h R$ 4.219,41 R$ 3.402,74
1. Habilitados
a) Graduado com Licenciatura Plena em Ciéncias da
30h R$ 3.164.57 R$ 2.552.06 Reliqiéo ou.I_Ensino Religioso.
. - . 2. N&o Habilitados
Professor Ensino Religioso — Ensino . : .
Fundamental a) Bachafel em TeoJogla ou F|Io§oflfa,
20h RS 2.1 RS 1.701 b) Certiddo de matricula e frequéncia na 32 fase do
0 $2.109,68 $1.701,36 curso de Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido
ou Ensino Religioso, de 32 fase do curso Bacharel em
Teologia ou Filosofia.
10h R$ 1.054,88 R$ 850,72
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40h R$ 4.219,41 R$ 3.402,74 | 1. Habilitados
a) Graduado com Licenciatura Plena em Geografia,
Ciéncias Sociais ou Estudos Sociais.
_ _ 30h R$ 3.164,57 R$ 2.552,06 |, NZo Habilitados
Professor Geografia -NEnsmo a) Licenciatura Curta em Estudos Sociais ou Ciéncias
Fundamental/Educacdo Integral Sociais:
20h R$ 2.1 R$ 1.701 \ .
0 $2.109,68 $1.701,36 b) Certiddo de matricula e frequéncia na 32 fase do
curso de Licenciatura Plena em Geografia, Ciéncias
10h R$ 1.054,88 R$ 850,72 Sociais ou Estudos Sociais.
40h R$ 4.219,41 R$ 3.402,74 | 1. Habilitados
a) Graduado com Licenciatura Plena em Historia,
Ciéncias Sociais ou Estudos Sociais.
30h R$ 3.164,57 R$2.552,06 |5 Nao Habilitados
Erofgssor ';"?/tgga - E[‘S'Tot I a) Licenciatura Curta em Estudos Sociais ou Ciéncias
vndamentaEducacac integra 20h | R$2.109,68 | R$1.701,36 |Sociais; , o
b) Certiddo de matricula e frequéncia na 32 fase do
curso de Licenciatura Plena em Histéria, Estudos
10h R$ 1.054,88 R$ 850,72 Sociais ou Ciéncias Sociais.
40h R$ 4.219,41 R$ 3.402,74
1. Habilitados
a) Graduado com Licenciatura Plena em Letras, com
30h R$ 3.164,57 R$ 2.552,06 h?abilitagéo em Inglés.
Professor Inglés — Ensino Fundamental 2. Nao Habilitados
20h R$ 2.109.68 R$ 1.701,36 a) Certldaq de matrlcula e frequéncia na 32 fase do
curso de Licenciatura Plena em Letras, com
habilitacdo em Inglés.
10h R$ 1.054,88 R$ 850,72
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40h R$ 4.219,41 R$ 3.402,74 .
1. Habilitados
a) Graduado com Licenciatura Plena em Letras, com
] : 30h | R$3.164,57 R$ 2.552,06 | habilitagdo em Portugués.
Professor Lingua Portuguesa - Ensino > N3o Habilitados
Fundamental/Educacdo Integral 20h R$ 2.109,68 R$ 1.701,36 | @) Certiddo de matricula e frequéncia na 32 fase do
curso de Licenciatura Plena em Letras, com
habilitagdo em Portugués.
10h | R$1.054,88 | R$850,72 ¢ g
40h R$ 4.219,41 R$ 3.402,74
1. Habilitados
B _ 30h | R$3.164,57 R$ 2.552,06 | a) Graduado com Licenciatura Plena em Matematica.
Professor Matematica - Ensino 2. N3o Habilitados
Fundamental/Educacao Integral 20h R$ 2.109,68 R$ 1.701,36 | @) Certiddo de matricula e frequéncia na 32 fase do
curso de Licenciatura Plena em Matematica.
10h R$ 1.054,88 R$ 850,72

*Observacéo:

As Remuneragfes dos cargos de Professor destacadas acima € composta pelo vencimento-base acrescido das gratificacdes de 20% e de 35% de acordo com a

legislacdo municipal vigente.
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Anexo 2 — Atribui¢cdes dos Cargos

PROFESSOR DE ARTE
PROFESSOR DE CIENCIAS
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
PROFESSOR DE HISTORIA
PROFESSOR DE INGLES
PROFESSOR DE MATEMATICA
PROFESSOR DE PORTUGUES
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagao
vigente, bem como cumprir demais orientagbes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagao.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracao entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteudos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizagcdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem adequada a compreens&o dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagao, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisbes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagédo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperacgao paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os conteldos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e
de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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PROFESSOR DE ARTE (PARA ATUAR COMO PROFESSOR DE BATERIA, EUPHONIUM, MADEIRAS,
PERCUSSAO DE MARCHA, PERCUSSAO SINFONICA E POPULAR, TROMBONE, TROMPETE,
TROMPA, CORPO CERIMONIAL)

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaboracdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Banda e as normas internas da corporagao, contribuindo com seu posterior cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Banda e Proposta Pedagdgica da Banda Filarménica.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado e desenvolvimento do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo
vigente, bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Banda Filarménica e Secretaria
Municipal de Educagéo.

Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da Banda e com as familias e a comunidade, promovendo a
integragao entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteludos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizagdo das aulas e ensaios de naipe, atendendo as dificuldades dos alunos através de
atividades diversificadas.

Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem adequada a compreensao dos alunos.

Favorecer a construcdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagao, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisbes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagédo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Executar outras atribuicdes, correlatas as atividades descritas abaixo conforme a especialidade

escolhida de acordo com o conhecimento mencionado conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL

Ser assiduo e Pontual.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial.

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade.

Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais.

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola.

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade.

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno.

Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacao.

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagao dos
servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao
dos alunos nas atividades escolares.

Participar na elaboracéo e cumprir o Projeto Politico Pedagégico da unidade de ensino.

Anexo 2 ao Edital de Processo Seletivo 013/2017 — pag 2



MUNICIPIO DE
& [TAJAI

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Ser assiduo e Pontual.

Ministrar aulas e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos
prévios.

Participar na elaboracgao do Projeto Politico-Pedagdégico do CEI.

Participar dos momentos de estudos, semanal ou quinzenalmente, para elaboragao do planejamento e
discussao das ag¢des pedagdgicas, reflexao e avaliagao.

Participar de reunides no CEl e realizar atividades com os pais, responsaveis e a comunidade, visando
integragdo e um melhor trabalho educativo.

Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.

Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagéo para a entrega de documentos, projetos,
relatorios, planejamentos, avaliagdes e outros.

Participar com assiduidade das formagdes continuadas, buscando o auto aperfeigoamento.

Executar o trabalho em conjunto com as agentes em atividades em educagao, visando a plena atengéo
da crianga.

Agir com ética, respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional.

Cultivar um bom relacionamento com as criangas, pais responsaveis.

Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a
comunidade escolar.

Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura profissional, cumprindo
normas da instituicao.

Avaliar as criangas através de observagao e registros diarios de acordo com as Diretrizes para a
Avaliagdo da Aprendizagem na Educagéo infantil: Caminhos da Infancia, tomando medidas apropriadas
para estimulo da aprendizagem.

Atuar em pareceria com outros profissionais, recebendo auxilio de um profissional habilitado na
educacdo infantil, como Auxiliar de Coordenagcdo ou Coordenadora, na auséncia do Agente em
Atividades em Educagao.

Utilizar materiais adequados a faixa-etaria das criangas, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo.

Criar situagdes que elevam a autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo
com a mesma e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.

Seguir as normas, determinag¢des da unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacgéo.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

PROFESSOR ANOS INCIAIS - 1° AO 3° ANO (ALFABETIZACAO)
PROFESSOR ANOS INCIAIS - 4° E 5° ANO

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.
Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagao
vigente, bem como cumprir demais orientacbes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagao.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
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Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracao entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteudos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem adequada a compreensao dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagao, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagao paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os conteudos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e
de apoio, planos de agdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicoes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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Anexo 3 — Provas e Programas

Todos os Cargos teréo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 10 (dez) quest8es a partir do
seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 10 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 4 Questdes:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacéo
gréfica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacao; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacao;
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oracédo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

MATEMATICA - 4 Questdes:

NuUmeros inteiros: operagbes e propriedades; NUumeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operacg@es e propriedades; Raz&o e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Equacao
de 1° e de 2° grau; Resolugdo de sistemas de equacdes de 1° e 2° grau; Equacgéo exponencial; Funcdo do
1° grau, 2° grau e exponencial; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Raciocinio LAgico;
Resolucdo de Situagbes-Problema e Geometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 2 Questdes:

Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, muasica e teatro.
Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de
comunicacéo. Realidade Socio-Educacional Brasileira.

Todos os Cargos terdo a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos com 20 (vinte) questdes, a
partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Professor Anos Iniciais - 1° ao 3° Ano (Alfabetiza¢&o)

Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagdégico -
concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgbes de avaliagdo. Lei de diretrizes e
bases da educagdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Concep¢éo de Conteudo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacido das RelagBes Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana.
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Ensino fundamental de 9 anos: Orienta¢des
para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Concepcdo de Habilidades e Competéncias. Didética e
Metodologia da alfabetizacdo e do letramento: Alfabetizacdo na Lingua Portuguesa: Concepg¢bes de
Alfabetizag&o: curriculo no ciclo da alfabetizacédo; avaliacdo da alfabetizacdo; inclusdo como principio
fundamental do processo de alfabetizacdo. Alfabetizacdo na Perspectiva do Letramento; Aprendizagem e
apropriagéo do Sistema de Escrita alfabética; Gé&neros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias Didéticas;
A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliagao no
Bloco de Alfabetizacdo e Letramento. Alfabetizagdo Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de
Alfabetizacdo e letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matemética; Papéis do brincar e do
jogar na Alfabetizagdo Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matematica;
Quantificacdo, registros e agrupamentos; Construcdo do Sistema de Numeracéo decimal; Operacdes na
resolucao de problemas; Geometria; Grandezas e medidas; Educacao estatistica; Saberes matematicos e
os outros campos do saber (interdisciplinaridade).

Professor Anos Iniciais - 4° e 5° Ano

Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagdégico -
concepcdes, importancia, papel. Concepcgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei de diretrizes e
bases da educagdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educacédo Béasica. Concepcdo de Conteldo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacido das Relages Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana.
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Conceito e aplicagdo da contextualizacédo
de contetdos. Producgédo de textos nas turmas de 42 e 52 anos. Conceitos Metodolégicos Especificos do
Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia e Ensino
Religioso.

Professor de Arte

Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagdégico -
concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de avaliacdo. Lei de diretrizes e
bases da educacd@o nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Concepgédo de Conteldo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relagdes Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana.
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Arte. Historia e
metodologia do ensino da arte. Arte e a educacgdo. O ensino da arte no curriculo: legislacéo e prética. Arte
e questbes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producéo e fruicao.
Arte, linguagem e comunicacdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos béasicos das linguagens
artisticas. Diversidade das formas de arte e concepcdes estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. A arte na educacao infantil e no ensino fundamental (contetdo e forma). Folclore catarinense
e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o0 processo
artistico na educacéo escolar. Arte e historia.

Professor de Arte — (Para atuar como Professor de Bateria, Euphonium, Corpo Cerimonial, Madeiras,
Percusséo de Marcha, Percusséo Sinfénica e Popular, Trombone, Trompa ou Trompete.)

Relagdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico -
concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei de diretrizes e
bases da educagdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Bésica. Concepcédo de Conteludo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacido das Relages Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana.
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Teoria Musical: Escalas maiores, menores
(harmbnica e melddica), modais, pentatbnica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades.
Compassos simples e compostos. Intervalos (harménicos e meléddicos). Acordes (triades e dominantes com
7%). Cadéncias. Transposicdo. Modulagdo. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita,
plagal e de engano). Funcdes harmdnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons).
Teoria de conjuntos. Andlise: Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com varia¢ges). Dodecafonismo.
Musica atonal (aplicacéo da teoria de conjuntos). Historia da Musica: MUsica na Antiguidade. Monodia e
polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, épera e musica vocal. Periodo Classico -
sonata, oOpera e sinfonia. Periodo Roméantico - lied, 6pera e musica instrumental. Século XX -
impressionismo, expressionismo, musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrénica. Histéria
da Musica Brasileira (Erudita e Popular).

Professor Ciéncias

Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagogico -
concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de avaliacdo. Lei de diretrizes e
bases da educagdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Bésica. Concepcao de Contetudo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relagdes Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana.
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de ltajai — www.itajai.sc.gov.br). A Ciéncia como produ¢do humana.
Concepcao de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo das Ciéncias no Ensino Fundamental. O
Método Cientifico e suas Aplicacdes. Conceitos primitivos e unificadores. Metodologia do ensino de
Ciéncias. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos funcionais,
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Genoma, Clonagem, efeito estufa, chuva &cida, camada de ozbnio e Fontes alternativas de energia.
Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abiéticos e bioticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relagdes entre os
seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos; Biosfera — Principais biomas terrestres e Polui¢cdo. Ser humano e a
saude: Profilaxia das Doencas Infectocontagiosas e Sexualmente Transmissiveis. Sexualidade e sexo.
Teorias sobre a origem da Vida. Teorias da Evolugéo. Niveis de organizacgéo e propriedades dos seres vivos.
Os Reinos dos seres vivos. Caracteristicas dos seres vivos. Botanica: Classificagdo, importancia, partes e
funcdes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento histérico da Quimica.
Evolucdo dos modelos atdmicos. Bomba Atdmica. Bomba de Hidrogénio. Teoria da Relatividade. Teoria
Quéntica. Guerra Quimica e Bacterioldgica. Fisica do cotidiano.

Professor Educacéo Especial

Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagdégico -
concepcdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgfes de avaliacdo. Lei de diretrizes e
bases da educacd@o nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Concepgédo de Contelddo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacido das Relages Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana.
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). As especificidades do campo da pedagogia
e o trabalho em equipes interdisciplinares. Educa¢éo Especial no Brasil: da segregac¢éo a inclusdo. Politica
Nacional de Educacéo Inclusiva. Politica de Educacao Inclusiva e o trabalho pedagdgico. Identificagcdo de
necessidades educacionais especiais. Conceituagdo e caracterizagdo do Transtorno Global do
Desenvolvimento. Aspectos importantes do Transtorno Global do Desenvolvimento para a educacéo
escolar. A formacdo e a aprendizagem da crianca com Transtorno Global do Desenvolvimento. A
escolarizacdo da crianga com Transtorno Global do desenvolvimento. Salas de Recursos Multifuncionais:
implantagdo e funcionamento. A deficiéncia Intelectual na humanidade. Concepgbes sobre a deficiéncia
intelectual. A escola comum diante da deficiéncia intelectual. A pratica pedagdgica na escolarizagdo do
aluno com deficiéncia intelectual: Curriculo e Avaliacdo Pedagogica. Préticas de leitura e escrita com alunos
com deficiéncia intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno
com deficiéncia mental. Interacdo e mediacdo pedagdgica. Deficiéncia Fisica/Neuromotorano contexto do
processo de ensino-aprendizagem: conceitos e caracteristicas. O trabalho no espaco escolar: da
identificacdo as alternativas de ensino. Adequacdes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF
e DV. Atendimento educacional especializado para os alunos DF e DV. Educacéo de deficientes auditivos
e surdos: Conceituacao e caracterizagdo. Os 6rgdos do aparelho auditivo e seu funcionamento. Etiologia e
prevencao da surdez. O papel da familia frente a surdez. A inclusao de alunos surdos no Ensino Comum.
O surdo e a histéria da sua educacgéo. A Lingua Brasileira de Sinais. Recursos Tecnholdgicos na Educacdo
do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado e suas implicacdes no contexto
Pedagdgico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades.

Professor Educacgao Fisica

Relagdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagogico -
concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei de diretrizes e
bases da educagdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Concep¢éo de Conteudo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relacdes Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana.
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica.
Principios norteadores da Educacao Fisica no ensino fundamental. Tendéncias pedagdgicas na Educacgéo
Fisica da escola brasileira. A Educacéo Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a
Educacéo Fisica. Planejamento e metodologia de ensino. Organizagdo de contetdos: esportes, jogos, lutas,
ginastica, atividade ritmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e
expressiva. Fisiologia do exercicio. Aprendizagem motora - conceitos e aplicagfes. O jogo e 0 esporte como
exercicio de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formacao de fungdo do professor de Educacgéo
Fisica. Lesdes e alteracdes osteomusculares. Aspectos fisiologicos do crescimento e desenvolvimento.
Parametros Curriculares Nacionais em Educacao Fisica.
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Professor — Educacéao Infantil

Relagdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagogico -
concepcdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei de diretrizes e
bases da educacd@o nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Concepc¢édo de Conteldo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacido das Relagdes Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana.
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). As fases do desenvolvimento infantil e suas
relacdes com a aprendizagem. Principios que fundamentam as praticas na educacao infantil. Concepc¢éo de
cuidar na educacéo infantil. Conceito de Crianca, Infancia e Educacéo Infantil. As fases do desenvolvimento
e sua relacdo com a construcao da autonomia. As instituicdes de Educacao Infantil e a relacdo com as
familias. Especificidades pedagdgicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educacao
infantil e a articulagdo com o ensino fundamental. A Educacéo Infantil e a construcdo da leitura e da escrita.
As brincadeiras, as interacBes e as linguagens na educacao infantil. As rotinas na educacao infantil. A
organizacdo dos tempos e espac¢os na educacéo infantil.

Professor Ensino Religioso

Relagdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico -
concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de avaliagdo. Lei de diretrizes e
bases da educagdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Concepcao de Conteludo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacido das Relacdes Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana.
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Ciéncias da
Religido. Manifestacdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosoficas. Crencgas e
Mitologias. Padres da cultura religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizacdo no periodo colonial brasileiro.
Formacdao e préatica do professor de Educacéo Religiosa.

Professor Geografia

Relagdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico -
concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei de diretrizes e
bases da educagdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacéo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Bésica. Concepc¢éo de Conteldo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relacdes Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana.
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Geografia.
Conhecimento da Terra: Origem e evolucdo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade.
Conceitos usuais: localizagdo, orientacdo, coordenadas geogréficas, fusos horéarios. Formas de
representacdo da Terra, leitura e interpretagdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicao,
Estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A
natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e acdo antropica. Conceitos
demograficos, econémicos e politicos aplicados a Geografia: Composicdo, estrutura e dindmica da
populacdo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdmicos, industrializacdo e circulagao;
relacdes socioecondmicas internacionais. O Espaco Geogréafico Brasileiro e Catarinense: Localizacao,
economia e situacdo. O ambiente natural: composicdo, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem:
geologia, relevo e solos, clima, vegetacao, hidrografia. Dominios morfocliméaticos. O ambiente humanizado:
composicao, estrutura e dindmica da populagdo; producdo, circulacdo e consumo; regionalizacao,
urbanizacdo e metropolizacdo. Relacdes internacionais e globalizacdo. Producdo e gestdo do espaco
geogréfico: Ambiente natural: diversidade, composicdo, potencialidades, funcionamento integrado dos
ecossistemas e geossistemas. A produgéo do espago. Problemas Ambientais.

Professor Historia

Relagdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagogico -
concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de avaliagdo. Lei de diretrizes e
bases da educacd@o nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Concepcdo de Conteldo, Habilidades e Competéncias.
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Pedagogia de Projetos. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relages Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana.
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Sociedades da Antiguidade classica: Grécia
e Roma: Localizacgao, estrutura econémica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano
dessas sociedades; O cristianismo; A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo;
Feudalismo: economia, sociedade e organizacao politica, consolidagao; Crise do Feudalismo e a transicao
para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporacdes de oficio; A época moderna: as
transformacgdes socioculturais, politica, econbmica e tecnoldgica; Expansdo ultramarina e comercial,
mercantilismo; Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma; O Illuminismo e a
Revolucdo Francesa; A Revolucdo Industrial; O sistema colonial: 0 pacto colonial, suas caracteristicas,
politicas e econémicas na América Colonial; O Brasil Colonial: A economia acucareira e mineira; A
sociedade acucareira e mineira; Administracédo colonial e o escravismo colonial; As contradices do sistema
colonial e as conjuragfes; O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil; As tentativas de
recolonizagdo e a independéncia; O Império brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro
pés-independéncia; Constituicdo de 1824; Confederacdo do Equador; Periodo Regencial; Segundo Império:
economia cafeeira;Guerra do Paraguai; Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre;Abolicionismo;
Movimento republicano e a Proclamagdo da Republica; O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 -
1930): caracteristicas politicas; situagdo econémica; crises politicas. Da revolucdo de 1930 ao Estado Novo
(1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagfes sociais,
culturais, econdmicas e tecnoldgicas; A época contemporanea: consolidagéo e expansao do capitalismo; O
imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as
duas guerras mundiais; A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil; O mundo p6s 1945: a descolonizagao
da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizacio da economia e a era
da informacéo; Historia de Santa Catarina e do municipio de Itajai (Origem; Histéria Politica; Divisdo Politica
Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Cultura e Patrimonio).

Professor Inglés

Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagdégico -
concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgfes de avaliagdo. Lei de diretrizes e
bases da educagdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Concepc¢édo de Conteldo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das RelagBes Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana.
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Inglés. A
importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e caracteristicas das metodologias e
abordagens de ensino de lingua inglesa no Brasil. A lingua como forma de interagdo. A lingua como
perspectiva histoérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliacdo em lingua estrangeira. A escolha do material
didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): O ensino da gramatica. Inglés
instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos

Professor Lingua Portuguesa

Relagdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagogico -
concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei de diretrizes e
bases da educacé@o nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacé@o Bésica. Concepc¢édo de Conteldo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relagdes Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana.
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Lingua
Portuguesa. NogGes historicas da lingua portuguesa: origem e expanséo. Aspectos metodologicos do ensino
da lingua portuguesa. Comunicacgéo: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua: lingua falada e
escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua
Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificacdo dos fonemas, vogais, semivogais,
consoantes, encontros vocalicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragéao,
periodo, termos da oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Seméantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacéo
de texto.
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Professor Matematica

Relacéo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico -
concepcgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei de diretrizes e
bases da educacd@o nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagéo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Concep¢édo de Conteldo, Habilidades e Competéncias.
Pedagogia de Projetos. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relacbes Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana.
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). A didatica e a metodologia do ensino da
Matematica: o significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de Matematica no ensino fundamental.
O Ensino da Matematica com regras e significados. A resolucdo de problemas na organizacao do trabalho
didatico. A histéria da Matematica. Razao e Proporgéo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples
e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeracao, nimeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagcdo, propriedades e operag¢des), nimeros decimais, poténcia
de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polinémios, produtos notaveis,
equacgles e inequacdes do 1° e 2° graus, sistemas de equagfes com duas variaveis, equacoes fracionarias
do 1° grau. Campos Geomeétricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa).
Angulos: operacdes, angulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales.
Teorema de Pitagoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (triangulos e
guadrilateros).
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vnisociesc Anexo 4 - Pedido de Isencéo

Nome do Candidato: N° de Inscricao: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: | Fone para Contato:

Assinale a justificativa na qual se enquadra e anexe os documentos comprobatorios.

( ) O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer a Comisséo Organizadora do processo acima
indicado a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, pelo fato de ser doador de sangue, nos termos
da Lei Municipal 3.440/99.

Data das Ultimas Doag6es Entidade Coletora/Municipio da Doacéao

(Anexar os documentos comprobatérios das Ultimas doacdes em vias originais ou copias autenticadas em
cartorio, e protocolar este pedido conforme as instru¢des do Edital.)

( ) O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer a Comisséo Organizadora do processo acima
indicado a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, pelo fato de ser carente ou desempregado e
ndo ter condi¢gBes de pagar a taxa prevista para o concurso, nos termos da Lei Municipal 5.044/2008.

(Anexar os documentos comprobatérios: Copia da Carteira de Identidade, Inscricdo no CadUnico e copia da
Carteira de Trabalho (folha de identificacdo pessoal, tltimo contrato de trabalho e folha seguinte em branco.)

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que a mesma esta sendo firmada sob as penas da
lei.

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2017.
Local e Data Assinatura do Candidato

Parecer da Comisséo Organizadora:
() Deferido

(') Indeferido Data e Assinatura




UnISOCIESC) Processo Seletivo Secretaria de Educacao de Itajai — Edital 013/2017
Anexo 5 - Requerimento de Cancelamento ou Alteracdo de Dados da Inscricao

Nome do Candidato: N° de Inscri¢éo: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

() Cancelar a inscricdo acima por motivo de: () Cargo incorreto () Desisténcia ( )

() Alterar os seguintes Dados Cadastrais (preencha no quadro abaixo, 0 campo que deseja alterar, a
informac&o como foi digitada no ato da inscricdo e a informacéo correta):

Campo Informacgéo digitada no ato da inscrigéo Informacgéo Correta

Nome

CPF

RG

Data de
Nascimento

Endereco

CEP

Cidade/UF

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2017.
Local e Data Assinatura do Candidato

Parecer da Comisséo
Organizadora: Cancelamento / Alteracao:

() Deferido

(') Indeferido Data e Assinatura Data e Assinatura




) Processo Seletivo Secretaria de Educacao de Itajai — Edital 013/2017
vnisociesc Anexo 6 — Requerimento para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas
com Deficiéncia e/ou Condicdes Especiais para a Realizacdo das Provas

Nome do Candidato: N° de Inscri¢éo: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

() Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva () Visual ( ) Mental () Mdltipla

Cdédigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentagéo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual
das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

( ) CondicOes Especiais para a Realizagdo das Provas.
Tipo de Atendimento Necessario:
( ) Sala Térrea () Cadeirante () Prova Ampliada () Fiscal Ledor ( ) Lactante

() Outros (Descreva):

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2017.
Local e Data Assinatura do Candidato
Parecer da Comissao Organizadora: () Deferido () Indeferido

Comentérios:

Data e Assinatura




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Preencha completamente os campos quanto a identificacdo do Concurso ou Processo Seletivo que
esta participando, assim como seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique claramente 0 que esta requerendo, se apenas concorrer as vagas reservadas ou
condicbes especiais para realizagcdo da prova ou ainda as duas opc¢des.

Identifique sua deficiéncia: informe o cddigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentacdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visao subnormal de ambos os olhos”,
vocé devera especificar o codigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visao — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico contenha além do Codigo CID, a descricdo do grau da
deficiéncia como os demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80)
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Anexo 7 - Formulario de Avaliacdo da Prova de Titulos

Nome do Candidato:

Cargo:

N° de Inscricao:

N° RG:

N° CPF:

Relacdo de Titulos:

1 — Categoria Titulacao (descreva o seu titulo de maior nivel conforme item 7.2.1 do Edital)

Titulo Apresentado Data de Pontua}gaod
(Graduacéo/Especializagao/Mestrado/Doutorado) Conclusao (pgfnzzoA?/);(l:i ;;2';;) a
I

2 — Categoria Cursos de Capacitacdo e/ou Formagao Continuada (relacione os cursos realizados conforme

item 7.2.2 do Edital)

Quantidade de Folhas Anexadas:
além deste formulario de avaliacdo)

Documentos Apresentados Carga Data de
(Cursos de Capacitagdo e/ou Formagdo Continuada na area da educagéao ou do cargo) Horaria Conclusao
[
[
[
Carga Horéaria Total e Pontu a(;éo (para uso exclusivo da Banca Avaliadora)
Pontuacgéo
Total

(indique o n° de documentos comprobatorios que esta anexando

Declaro, para os fins de direito, que os documentos apresentados sao fiéis e verdadeiros e se referem a
minha pessoa, estou ciente que poderei, a qualquer tempo, ser convocado a apresentar 0s originais destes
documentos ou outros que comprovem a veracidade dos titulos apresentados, e que ocorrendo qualquer
divergéncia entre o documento apresentado e o original, serei excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo

das demais sang0es legais.

E por ser expresséo da verdade, firmo o presente documento,

Itajai, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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Anexo 8 — Formulario para Pedido de Revisao

Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.
Instrucdes de entrega deste formulario conforme Edital.

Nome do Candidato

N° de Inscrigcéo

Caodigo e Descricdo do Cargo

( ) Anulacéo de Questao

Modalidade do Pedido de Revisao N° da Resposta no Resposta Anotada
Questao Gabarito pelo Candidato
( ) Revisdo do Gabarito Divulgado Divulgado

Fundamentacdo do Pedido de Revisdo (se necessario utilize o verso):

Fonte(s) que embasam a argumentacdo do Candidato:

Data: [/

Assinatura do Candidato
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