ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUABIJU

SIGMA

Assessoria e Consultoria

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01, DE 31 DE AGOSTO DE 2017

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizagcao de Concurso Publico de Provas para
formacao de cadastro de reserva e provimento
de cargos publicos do quadro permanente de
pessoal do Municipio de Guabiju/RS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUABIJU, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribui¢coes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei
Orgénica Municipal, a Lei Municipal n® 152, de 28 de dezembro de 1990 e suas
alteracdes, a Lei Municipal n° 288, de 15 de setembro de 1993 e suas alteracbes, a
Lei Municipal n® 1.099, 06 de outubro de 2010, a Lei Municipal n° 1.234, de 04 de
dezembro de 2013 e o Decreto Municipal n° 040, de 09 de setembro de 2005, além
das demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
realizacao de Concurso Publico de Provas para formacédo de cadastro de reserva e
para provimento de cargos publicos em carater efetivo do quadro permanente de
pessoal do Municipio de Guabiju/RS, que reger-se-a pelas normas estabelecidas
neste Edital e disposicdes da legislacéo vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execugao
técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com sede em Capinzal
(SC), com endereco eletrébnico www.sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as fases, da Comissao
Executiva do Concurso Publico, designada pela Portaria n°® 141, de 15 de agosto de
2017, responsavel pela coordenagao geral do Concurso Publico.

1.3. O Concurso Publico se destina a formacdo de cadastro de reserva e ao
provimento das vagas legais existentes de cargos publicos em carater efetivo do
quadro permanente de pessoal do Municipio de Guabiju/RS, na forma do Anexo |,
parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetdo, bem
como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no enderego eletrbnico
www.sigmaconsultoriasc.com.br para acompanhar a publicagdo de todos os atos e
eventuais alteragdes pertinentes ao Concurso Publico originado pelo presente Edital.
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Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagao tacita,
pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
condigdes minimas para inscricdo e ingresso no servigo publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.1.2. Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, consoante disposto no Anexo I, na
data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, sendo
sexo masculino, estar quite, também, com as obrigag¢des do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungédo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato
da nomeacgao, ante assinatura de regular termo de declaragao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuigdes do
cargo que postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados e em
outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovantes de inscricao e de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse, exceto para o
cargo de Médico ESF, cuja idade minima é vinte e um (21) anos, conforme disposigao
da legislagdo municipal.

2.1.10. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude devem observar as
disposigdes do art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006, a abrangéncia e o zoneamento
geografico da microarea 04, conforme especificagbes constantes do Anexo I-B.

2.1.11. Preencher com exatidao e de forma completa todos os campos disponiveis do
formulario eletrénico de inscrigao.

2.2. As inscricboes serao realizadas pela internet a partir das 10 horas do dia 01/09/2017
até as 12 horas do dia 15/09/2017, mediante o preenchimento do formulario eletrénico
disponivel no portal www.sigmaconsultoriasc.com.br, na opgao correspondente ao
Municipio de Guabiju/RS e o cumprimento de todos os procedimentos constantes nesse
Capitulo.
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2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico de
forma a nao deixar nenhum campo em branco ou incompleto e confirma-lo, via
internet, sob pena de indeferimento de plano de sua inscricio.

2.2.2. O candidato devera cadastrar um enderegco eletrénico (e-mail) valido e
exclusivo, o qual devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagoes
da SIGMA, o que ndo o isenta de acompanhar as publicagdes oficiais pelo site.

2.2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores podera
buscar auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro
Administrativo Municipal, sito a Rua José Bonifacio, 816 - centro, nesta cidade, no
horario normal de expediente, também destinado ao recebimento de inscricdes na
forma presencial, inclusive por procuracao.

2.2.4. A SIGMA néao se responsabiliza por solicitagao de inscricao via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigagdo do candidato acompanhar a publicagdo das
inscrigdes deferidas e homologadas no endereco listado no item 1.4.

2.3. Nao serdo admitidas inscricbes e geragao de boletos bancarios, sob qualquer
condicdo ou pretexto, fora dos prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serao validadas as inscricdes recebidas pela via postal, correio eletronico,
fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item
2.2.

2.5. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo, tendo em vista a
possibilidade de realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e
horario.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas as
demais inscricdes anteriores, valendo a ultima, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificagdo do candidato,
exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricao, o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovagdo de escolaridade, formagdo e registro
profissional, habilitagdo e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos de
que trata o Anexo | e legislagcao especifica, deverao ser apresentados e comprovados
pelo candidato por ocasidao da convocacgao para homeagao e posse, exceto a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), que devera ser apresentada pelos candidatos ao
cargo de Operador de Maquinas como condic&o para realizar a prova pratica.

2.8. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que ndo atender a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo
e, em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
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decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente.

2.9. A adulteragcéo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a
nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado ou informado,
verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do presente certame.

2.10. A veracidade das informacgdes contidas no formulario de inscricao € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscricdo corresponderao aos seguintes valores por candidato:

HABILITACAO VALOR (RS$)
Nivel de Ensino Superior 120,00
Nivel de Ensino Médio 80,00
Nivel Fundamental 60,00

2.12. O boleto relativo a taxa de inscricao esta disponivel no enderego eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br, na opgao correspondente ao Municipio de
Guabiju/RS.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente com o boleto
bancario impresso no site da SIGMA, até a data de encerramento das inscrigdes
constante no boleto (15/09/2017), em qualquer agéncia, correspondente bancario ou
terminal de autoatendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via
internet, até as 23h59min do dia 15/09/2017, esta somente para aquele candidato que
dispde de tal modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento
devera ser feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serdao homologadas somente as inscrigcbes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto gerado pelo sistema de inscricbes da SIGMA contendo o
respectivo cédigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a representagao
numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique os primeiros numeros constantes no cddigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informagdes do boleto bancario.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos
(banco e cbdigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, ndo
tera sua inscricao efetivada e também nao lhe sera devido qualquer ressarcimento da
importancia paga.
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2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias
entre contas, procedimentos que nao constituem prova de quitagdo da taxa de
inscrigao.

2.14. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. Nao sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do
que o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
outros concursos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Guabiju e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma
hipétese, processardo ou validardo qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 15/09/2017, sendo que as solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento
apos esta data serao indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricao deferida somente apdés o recebimento, pela
SIGMA, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, através de arquivo
de retorno do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. A segunda via do boleto da taxa de inscricdo e do comprovante de inscricao
estara disponivel somente durante o periodo (em data e horario) das inscrigoes.

2.21. Como todo procedimento é realizado por via eletrbnica, o candidato ndo deve
remeter ao Municipio ou a SIGMA, copia de sua documentacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e n&o sera
efetuada, em qualquer hipdtese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a
restituicdo de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigéo.

2.23. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa
de inscri¢do, ndo tenham preenchido o respectivo formulario de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.
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2.24. Caso a inscricao do candidato ndao conste no relatério das inscricbes deferidas a
ser divulgado consoante cronograma do Anexo |l, o candidato devera contactar através
do enderego eletrbnico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos recursais
estabelecidos neste Edital, enviando copia dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscrigao impresso no site da SIGMA,;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢céo; e

c) boleto bancario impresso no site da SIGMA.

2.25. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricado deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentados para acesso
aos locais de realizacao das provas.

2.26. A critério da Comissao Executora da SIGMA, os documentos de que trata o item
2.25 poderao ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacéo da
inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das
inscricoes.

2.27. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no
presente certame, para o0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, VI, da Constituicdo Federal e
com a Lei Municipal n® 1.234, de 04 de dezembro de 2013.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condigcéo
especial no campo especifico do formulario de requerimento de inscrigao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagdo das
provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto
no Anexo VI, as condigdes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo
que a decisdo desses requerimentos cabera a Comissdo de Coordenagdo e
Fiscalizacdo do Concurso Publico e a SIGMA Assessoria e Consultoria que poderao
solicitar documentos ou exames para fins de comprovacdo das condigdes do
candidato.

3.5. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos
e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/89 e nos
Decretos Federais n° 3.298/99 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteragdes.

6
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3.5.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apos formalizar a inscricdo e consignar sua
condigao especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice
Caldart, 16 - centro - CEP 89665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente via SEDEX, o
requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia
simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou cépia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o
candidato ao exercicio das fungbes do cargo a que se inscreveu, cuja data de
expedicao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condicdo especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item
3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada
devera requerer no ato da inscricao, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢des especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 0
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condi¢cdo especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a SIGMA
Assessoria e Consultoria é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, quando couber, n&do tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgédo no
requerimento de inscrigao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no
ato da inscricdo, ndo declarar e/ou nao requerer e comprovar a condicao especial.

3.8. A solicitacdo de condi¢bes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscrigao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de necessidades
especiais.

3.10. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagao
das provas, nao substitui, em hipdtese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da

7
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compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuigdes do cargo.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta médica oficial para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao deste certame
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliagao, duracéo, critérios de aprovagao, nota minima exigida, data, horario e local
de aplicagéo das provas, desde que a deficiéncia ndo seja 6bice ao desempenho das
atividades do cargo.

3.13. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacado de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagéo destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em
razao do quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serao homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Painel de
Publicagdes do Centro Administrativo Municipal e na internet, no endereco eletrénico
listado no item 1.4 deste Edital.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricdes homologadas.

4.3. A inscricdo ndo homologada cabera recurso & SIGMA Assessoria e Consultoria,
nos prazos do Anexo Il, que devera ser interposto conforme modelo do Anexo VIl e
encaminhado para o enderego contato@sigmaconsultoriasc.com.br, juntamente
com o:

a) comprovante de inscrigao impresso no site da SIGMA,;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢céo; e

c) boleto bancario impresso no site da SIGMA.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso
Publico submeter-se-do ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guabiju, instituido pela Lei Municipal n°® 152, de 28 de
dezembro de 1990 e suas alterag¢des e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.
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VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, reger-se-a de prova escrita objetiva de
conhecimentos para todos os cargos e prova pratica para os cargos de Operario e
Operador de Maquinas.

6.2. O candidato que necessitar alguma condigdo especial para realizagao das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricdo, consoante
disposigdes do Capitulo Il deste Edital, bem como comprovar tal condi¢cdo, para fins
de analise quanto a concessao.

6.3. As provas escritas serdo aplicadas nas datas provaveis de 30/09/2017 e/ou
01/10/2017, em data, local e horario a confirmar na publicacdo do Edital de
homologacéao das inscrigdes.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdao fechados cinco
(05) minutos antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de
candidatos apos esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscricbes e a capacidade disponivel das
instalacdes, a Comissao Executora da SIGMA podera dividir a aplicacdo das provas
em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes pertinentes nos enderecos eletronicos listados
no item 1.4.

6.5. As provas escritas de conhecimentos seréo realizadas, para todos os cargos, em
etapa unica de até trés horas (3h) de duragao, incluido o tempo para preenchimento
do cartdo-respostas e o tempo destinado as instrugdes transmitidas pelos fiscais de
sala, observada a eventualidade de que trata o item 6.4.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverdo apresentar documento original de identificacdo valido e com foto (vide item
6.7) e portar o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

6.6.1. A critério da Comissao Executora da SIGMA, os comprovantes de inscrigao e
pagamento previstos no item 6.6 poderédo ser dispensados, desde que constatada a
efetiva homologacgao da inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado
dos recursos das inscri¢cdes.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).
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6.8. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagao da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que n&o apresentar o documento de identificagdo original valido na
forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item
6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apos as instrugdes dos fiscais, serdo convidados trés
(03) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro
que contém os cadernos de provas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de
sala e os membros da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso
Publico, a Ata de Abertura do processo de aplicagao das provas do certame.

6.13. O caderno de questbes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas pelos numeros de inscrigao,
CPF e RG, onde devera apor a assinatura e conferir a identificagdo do cargo para o
qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente
assinado e preenchido com suas respostas, antes de sair da sala de prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado,
sendo que a desobediéncia implicara na eliminagdo do certame e na remocgao do
candidato do referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cadmeras
fotograficas, reldgios digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda,
qualquer equipamento eletroeletrénico. Ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
dos dispositivos aqui citados, sob pena de eliminagdo do candidato do certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo

médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de nao poder
utilizar a protese durante a realizagao das provas.
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6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, relogios digitais e outros equipamentos eletronicos dever&o ser desligados
e depositados na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio
das provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo
retirados apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do certame. A
SIGMA n&o se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou n&o.

6.15.4. Durante a realizagao das provas, o candidato somente podera manter consigo,
em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha,
documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, em razao de falha de impressao ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora do certame podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0S
procedimentos de corregao das provas dos candidatos, devendo ser registradas em
ata as providéncias tomadas.

6.16. Se por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrup¢cao dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverao
permanecer no local do concurso e atender as orientagdes da coordenacdo e dos
fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagao do
certame.

6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartao-
respostas devidamente preenchido e assinado; caso nao o faga, estara sumariamente
eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar o
cartdo-respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultédnea, apds
cumprido os procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés
ultimos candidatos de cada sala, inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.
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6.21. Encerradas as provas, na presencga dos trés ultimos candidatos remanescentes
em cada sala e dos respectivos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o
Relatério de Ocorréncias da Prova, ante a assinatura destes, e realizado o lacre e a
conferéncia dos cartdes-respostas, cujas irregularidades seréo registradas no referido
instrumento.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a
realizagcao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos rerratificatorios.

6.23. Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas objetivas com
antecedéncia minima de (30) trinta minutos.

VIl - DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questdes de
Conhecimentos Especificos da area de atuacgéo, Legislagédo, Lingua Portuguesa e
Matematica, conforme as especificagdes em cada caso, na forma das grades dos
itens 7.3 e 7.5 e dos conteudos programaticos constantes nos Anexos Il e IV do
Edital.

7.2. A prova escrita para os cargos de nivel Fundamental completo e incompleto
sera objetiva tedrica e contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo
cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composi¢ao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questao e a pontuacéo de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da seguinte
especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos Especificos e Legislagao 20 0,30 6,00
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00

Total 40 10,00

7.4. A prova escrita para todos os cargos de niveis Médio e Superior sera objetiva
tedrica e contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma
delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composi¢ao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questéo e a

pontuagdo de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte
especificagao:
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DISCIPLINAS | 'QESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Legislagao 10 0,20 2,00
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00

Total 40 10,00

7.6. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.7. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuagéo estabelecida pelas grades dos itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolugao da prova objetiva de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera substituido em caso de erro
Ou marcagao incorreta.

7.9. A adequada marcacao e o preenchimento do cartdo-respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugcdes constantes nesse
Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m) as
seguintes inconsisténcias no preenchimento do cartdo-respostas:
a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questdo(des) ndo assinalada(s), isto €, alternativas de respostas em branco;

d) Cartao-respostas preenchido fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital, isto &, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor

seja diversa do especificado no item 7.8, ou ainda, com marcagéao diferente
da indicada nas instru¢des do caderno de questdes.

7.11. O gabarito preliminar relativo a prova escrita de conhecimentos sera publicado a
partir das 10 horas da data subsequente a realizagao da referida prova no enderecgo
eletrénico www.sigmaconsultoriasc.com.br, na opgéo correspondente ao certame.

7.12. Havendo impugnacgao de questao(des) de prova o candidato podera interpor
recurso na forma do Capitulo X.

7.13. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.
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7.14. A correcao dos cartdes-respostas sera realizada por meio de sistema de leitura
Optica, em sessao publica na Camara Municipal de Vereadores, na data provavel de
13 de outubro de 2017, em data e horario a confirmar na publicagdo do gabarito
oficial definitivo.

VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica sera aplicada para os cargos de Operario e Operador de
Maquinas na mesma data da prova objetiva, conforme os candidatos forem
terminando a prova escrita, em data, local e horario a confirmar na publicagdo do
Edital de homologacéao das inscrigdes.

8.2. A prova pratica sera atribuida nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula
zero).

8.3. O peso das provas para os cargos que o Edital exige prova pratica correspondera
a:

a) 40% (quarenta por cento) para a prova objetiva de conhecimentos; e

b) 60% (sessenta por cento) para a prova pratica.

8.4. A prova pratica tera carater eliminatorio e a nota minima a ser obtida pelo
candidato, para fins de aprovacéo, é de 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

8.4.1. Estarao eliminados do certame os candidatos que n&o obtiverem a nota minima
na prova pratica.

8.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao comparecer no local e horario
estabelecidos no Edital de homologagao das inscrigdes para identificagdo e chamada,
devendo apresentar, obrigatoriamente, um documento original de identificagdo valido
com foto.

8.5.1. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverao apresentar,
obrigatoriamente, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), no minimo, na categoria
“C”, conforme disposto no item 2.7.

8.5.2. Apds a identificacdo, os candidatos receberdo instrugdes quanto a prova pratica
e permanecerao a espera do instrutor que os encaminhara ao local de realizagao.

8.5.3. Ao ser chamado, o candidato devera assinar a confirmacédo de presenca; caso
nao se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.

8.6. O candidato que nao comparecer na data, local e horario conforme disposto no
item 9.5, chegar atrasado ou se ausentar sem autorizagdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico antes de realizar a prova ou nao apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagcdo (CNH), esta exigivel para o cargo de Operador de Maquinas, ndo podera
realizar a prova pratica; sera considerado desistente, estando automaticamente,
eliminado do certame.
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8.7. O candidato ausente a prova pratica estara sumariamente eliminado do Concurso
Publico, pois ndo havera realizagdo de provas em data ou horario diverso do
especificado nos itens 9.1 e 9.5, excetuados 0s casos excepcionais previstos nesse
Edital.

8.8. A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) devera ter sido obtida ou renovada até
a data de realizacdo da prova pratica, sendo que nao serdo aceitos protocolos ou
certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou
furto, ou outro documento que ndo a CNH original, na forma do item 2.7.

8.9. A prova pratica tera duragdo, para cada candidato de, no minimo, dez (10)
minutos e de, no maximo, vinte (20) minutos e sera aplicada nos seguintes termos:

8.9.1. Para o cargo de Operador de Maquinas, sera realizada utilizando-se um dos
seguintes equipamentos rodoviarios:

a) Retroescavadeira Randon, RK 406, 4x4, sobre pneus, ano 2013; ou

b) Retroescavadeira Randon, RK 406B, sobre pneus, ano 2008.

8.9.2. Para o cargo de Operario, constara da execugao de servigos de limpeza publica
de rogada utilizando equipamento mecanico, do tipo rogadeira a gasolina.

8.10. A avaliacdo para o cargo de Operario sera realizada pelo desempenho do
candidato na execugcdo das tarefas e atividades que executara conforme as normas
técnicas e legais e/ou regulamentadoras da fung&o e/ou profissdo, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento dos materiais, ferramentas, utensilios e
equipamentos utilizados, onde serdo avaliados os seguintes quesitos:

a) Apresentagdo do candidato: vestuario e calgado adequados;

b) Escolha dos materiais, utensilios e insumos apropriados;

c) Uso adequado e seguro do equipamento, utensilios e insumos pertinentes;

d) Uso de equipamentos de protecdo individual (EPI);

e) Demonstracédo de conhecimento do oficio / profissao;

f) Cumprir as regras de realizagao da tarefa;

g) Executar a tarefa no prazo estipulado;

h) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao,

produtividade e eficiéncia.

8.11. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverao efetuar manobras,
conducgao e operacao do equipamento rodoviario, com 0 mesmo percurso e tarefas,
compreendendo os seguintes procedimentos:
a) Verificar a condigdo de operagao e seguranga do equipamento;
b) Ligar e arrancar o equipamento;
c) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo avaliador;
d) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e
procedimentos designados pelo instrutor/avaliador;
e) Antes, durante ou apds a realizagcdo da tarefa determinada, explicar ao
avaliador como procederia no caso de pane ou situagao de emergéncia;
f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagao do equipamento;
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g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do
avaliador e do equipamento com estrita observancia as normas do Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB);

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras
destinadas a manter a sua seguranga;

i) Parar e estacionar o equipamento.

8.12. A avaliacéo para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada de acordo
com o desempenho do candidato nos procedimentos que executara dentro das
normas de operacdo do veiculo/equipamento rodoviario e condutas previstas no
Codigo de Transito Brasileiro (CTB), levando-se em consideragcdo o uso e
aproveitamento do veiculo/equipamento, onde serdo avaliados os seguintes quesitos:

a) Verificagdo das condigbes de operagao e seguranga (pneus, agua, fluidos
e bateria);

b) Uso de equipamentos de protecao individual (EPI);

c) Ligar e arrancar com seguranga;

d) Demonstracdo de conhecimento do oficio/profissdo na operagdo e
conducdo durante o trajeto e execugdo das tarefas determinadas
(habilidade e pericia de diregao, técnica ao operar os instrumentos de
comando, guiar com dire¢ao defensiva);

e) Realizagdo das tarefas e procedimentos de operagao do equipamento;

f) Observancia das normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

8.13. Para fins de composi¢do da nota, o candidato ao cargo de Operador de
Maquinas iniciara a prova pratica com dez (10) pontos, sendo-lhe subtraidos os
pontos perdidos correspondentes as faltas cometidas durante a prova, ante o seu
desempenho e pericia na conducgéo e/ou operacao do equipamento rodoviario.

8.13.1. A nota final da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera
calculada de acordo com a seguinte formula:

NPP=10-XZ PP
Onde:
NPP = nota da prova pratica
2 PP = somatéria dos pontos perdidos

8.13.2. Para cada falta cometida pelo candidato ao cargo de Operador de Maquinas
serao descontados pontos, na seguinte proporgao:

a) falta grave: trés (03) pontos;

b) falta média: dois (02) pontos;

c) falta leve: um (01) ponto.

8.14. As maquinas e equipamentos serao fornecidos pelo Municipio de Guabiju e
deverao ser utilizados no estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

8.15. O equipamento que couber ao candidato para prestacdo da prova pratica nao
sera substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranga ou pane eletromecanica
que nao tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do avaliador. Se
necessaria a troca do equipamento, a prova sera retomada a partir do momento em
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que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo obtida até o momento da
interrupgéo.

8.16. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdo ser realizadas,
concomitantemente, mais de uma prova pratica.

8.17. Os candidatos deverao tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua
seguranga pessoal e do instrutor/avaliador durante a operacdo dos equipamentos
colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento e sistema de
operagao.

8.18. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operacdo que coloque em
risco a sua seguranga, do instrutor ou do equipamento rodoviario, a prova sera
interrompida, sendo o candidato sumariamente eliminado do certame.

8.19. A demonstracio pelo candidato de que nao possui 0 necessario conhecimento
para operar o veiculo/equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem
danifica-los ou colocar em risco os presentes a avaliagdo, instalacbes e ou
equipamentos do local de prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata
exclusao do candidato.

8.20. Os candidatos deveréao estar trajados e calgados adequadamente.

8.21. Durante a realizacado da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e/ou
qualquer outro equipamento de comunicagao, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

8.22. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacéo
da mesma a fim de nao prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como
nao intervir psicologicamente na avaliagao do candidato subsequente.

8.23. Por razbées de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data,
local e horario de realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Concurso Publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de
entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o
evento determinante da alteracao for de natureza imprevisivel.

8.24. A ordem de prestacdao da prova pratica sera determinada pela Comissao
Executora da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.
IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serao considerados aprovados neste Concurso Publico:

9.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino de niveis Médio e Superior

que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos na prova
escrita.
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9.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino de nivel Fundamental
completo e incompleto que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro
virgula zero) pontos na prova escrita.

9.2. Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a
nota final sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada
questao, de conformidade com as grades dos itens 7.3 e 7.5.

9.3. Para os cargos com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova pratica a
nota final sera calculada através da seguinte formula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

9.4. A classificagao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagao obtida
na nota final.

9.5. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagéo final, o
desempate sera obtido através da aplicagao dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Maior nota na prova pratica, quando aplicavel,

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Maior nota na prova de legislagao, quando aplicavel,

d) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

e) Maior nota na prova de matematica;

f) Maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei

Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do lIdoso); e
g) Sorteio publico.

9.6. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,

[{peei)

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

9.7. Para efeito da aplicagdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscrigdes.

X - DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no Anexo Il, caberdo recursos em desfavor dos
seguintes atos do presente certame:

a) Nao homologacéo ou incorregédo dos dados da inscrigéo;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar;

c) Resultado da prova escrita;
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d) Resultado da prova pratica;
e) Classificagao preliminar.

10.2. Os recursos somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela Internet através de formulario disponivel no Anexo VII,

devendo este ser enviado (no formato word) para o enderego eletronico
contato@sigmaconsultoriasc.com.br;

b) interpostos até as 18 horas do terceiro dia util subsequente ao da publicagéo,
no enderego eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja recorrer,
conforme cronograma do Anexo lI;

c) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentagao logica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacbes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes nao providos.

10.3. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio ou de forma
diversa ao estabelecido no item 10.2.

10.4. Caso nao possua acesso a Internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no enderego descrito no subitem 2.2.3.

10.5. No caso de anulagdo de questao(des) por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem
computados os pontos respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a
pontuacao correspondente.

10.6. Se houver alteragao de gabarito, a corregdo dos cartdes-respostas sera de
acordo com esta.

10.7. Nao seréao acolhidas solicitacdes de revisdo de nota de outros candidatos, isto €,
o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serao preliminarmente indeferidos.

10.9. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e corregcao de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuagdo e ou classificagcao
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que nao obtiver, feitas as
corregdes, a nota minima exigida para aprovagao.
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10.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis
na esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de homologacéo do
resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.11. A SIGMA ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas
de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Xl — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado por
ato da autoridade competente e publicado no 6rgao de publicagao oficial, no portal do
Municipio de Guabiju e no site da SIGMA Assessoria e Consultoria.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados.

12.2. As nomeagbes serao feitas consoante a legislagdo municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco atualizado junto ao
setor de recursos humanos do Municipio de Guabiju.

12.3. Os candidatos nomeados no servico publico municipal terdo prazo de até dez
(10) dias, contados da data de publicagdo do ato convocatério, para tomar posse
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e cinco (05) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse.

12.4. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacdo se nao ocorrer a posse e/ou o
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de
classificagao.

12.5. Os convocados que ndo queiram assumir deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacéao, optando pela ultima colocacao na classificagao
final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo, a novo chamamento uma unica vez.

12.6. S&o requisitos para ingresso no servigco publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocagao para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, exceto
para o cargo de Médico ESF, cuja idade minima €& vinte e um (21) anos,
conforme disposi¢ao da legislagdo municipal.

d) Estar quite com as obrigag¢des eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo ante
apresentacao de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
médico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme disposigdes dos Anexos
| e V na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de
cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagédo ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, mediante apresentacdo de declaragdo negativa de acumulagédo de
cargo, emprego ou fungao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado,
no ato da convocacéo, ante assinatura de regular termo de declaragao;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao observar as
disposicdes constantes do Capitulo Il deste Edital;

j) Para o cargo publico de Agente Comunitario de Saude serdo observadas as
exigéncias constantes do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006;

k) Declaracéo de bens e rendas, conforme Lei Federal n° 8.429/1992;

I) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio.

12.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara
sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo neste Concurso Publico.
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Xlil - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizacéo e realizagdo do Concurso Publico, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscrigdes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacao dos candidatos;

f) Providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicacao das mesmas;
g) Prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Nova Prata/RS, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de realizacdo da fase/etapa correspondente, conforme
cronograma do Anexo Il.

15.2. Sera eliminado do Concurso Publico por ato da SIGMA o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar
a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificagao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizagao
ou sem estar acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se da sala de provas sem entregar o cartao-respostas aos fiscais.
15.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das

provas, podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato
da inscri¢do, observando os seguintes procedimentos:
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15.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formulario
especifico constante no Anexo VI.

15.3.2. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para essa
finalidade, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

15.3.3. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por
fiscal, o qual assegurara a manutencao das condi¢gées de sigilo e isonomia com os
demais candidatos na realizacdo da prova, limitado ao maximo de uma hora.

15.3.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacado em favor da candidata.

15.3.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

15.3.6. A relacdo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condi¢ao
especial de realizagdo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do Concurso Publico.

15.4. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos
menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se
as provas, ou nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica
nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagédo de nova
prova.

15.5. O presente Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da data de
publicagdo da homologagéao do resultado final, prorrogavel por igual periodo a juizo da
autoridade competente, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicao Federal.

15.6. A aprovagdo nao assegura ao candidato o direito a nomeacao imediata,
devendo ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servigo publico
e de acordo com o numero de vagas estabelecido no Anexo |, conforme a
necessidade, a conveniéncia e a oportunidade para o Municipio de Guabiju.

15.6.1. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificagdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.

15.7. A nomeagao dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificagado destes,
sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administragédo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais
em que se fizer necessario.

23



» ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
=l | MUNICIPIO DE GUABIJU

SIGMA

Assessoria e Consultoria

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

15.8. Os horarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

15.9. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serao resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizagao do
Concurso Publico e pela SIGMA Assessoria e Consultoria.

15.10. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicacbes do Centro
Administrativo Municipal, bem como em carater meramente informativo na Internet,
nos enderecos www.guabijurs.com.br e www.sigmaconsultoriasc.com.br,
podendo ainda, a critério da Administragdo, ser publicado em jornal de circulagao
local, sob a forma de extrato.

Guabiju/RS, em 31 de agosto de 2017.

DIEGO VENDRAMIN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ANEXO I -A
DOS CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA (CR), CARGA HORARIA

SEMANAL, PADRAO INICIAL DE VENCIMENTOS, HABILITAGAO,
TIPOS DE PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGA VENCIMENTO A TAXA DE
CARGOS Cion | tomma | o FORMAGAOMINMA | PROVAS | ™SCRISAO
Agente Administrativo | CR | 36h | 1.270,04 |ENSino Fundamental | Escrita | g o
incompleto objetiva
Agente Comunitario de Ensino Fundamental | Escrita
Saude (microarea 04)* 01 40h 986,96 Completo objetiva 60,00
Auxiliar de Odontélogo | CR | 4on | 1.17062 |EnSino Médio | Escrita | 4,
Completo objetiva
Ensino superior em Escrita
Médico ESF 01 40h 5.5622,74 Medicina e registro no bicti 120,00
CRM objetiva
. Escrita
Operario o1 | 4on 986,96 | Cnsino Fundamental | . 6o | 6000
incompleto o
/pratica

Ensino Fundamental
incompleto e Carteira Escrita
Operador de Maquinas CR 40h 2.016,13 Nacional de Habilita- objetiva | 60,00
¢ao (CNH), no minimo, | /pratica

categoria “C”
Ensino superior em Escrita
Procurador Juridico CR 20h 3.540,33 Direito e registro na o 120,00
objetiva
OAB
ANEXO1-B

* ZONEAMENTO GEOGRAFICO E DELIMITAGAO DA ABRANGENCIA DA
MICROAREA 04 PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA 04:
Lado direito da Rua José Bonifacio sentido Prefeitura/Centro, Loteamento O Barranco, Linha
Siriri, Linha Santo Anténio e Linha Arroio dos Moreiras.

De conformidade com o art. 6° da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, &
requisito essencial para a efetivagdo ao cargo publico de Agente Comunitario de
Saude, que o candidato resida na microarea em que atuar desde a data da publicacéo
do Edital do Concurso Publico.
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DO CRONOGRAMA*

ITEM FASES /| ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS

1 | Publicagio do Edital 31/08/2017

2 | Periodo das inscri¢cdes (pela internet) 01 a 15/09/2017

3 | Publicagao do relatdrio geral de deferimento das inscrigdes 20/09/2017

4 Prazo para recursos relgtivos as inscricdes indeferidas 21 a 25/09/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

5 |[Publicac&o do relatorio geral de homologagao das inscrigcbes 27/09/2017

6 |Datas provaveis das provas escritas 30/09/2017 / 01/10/2017

7 |Datas provaveis das provas praticas 30/09/2017 / 01/10/2017

8 |[Publicacdo do gabarito preliminar — 10 horas 01 ou 02/10/2017

9 Prazo para recursos relgtivos ao gabarito preliminar 02 a 04/10/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

10 | Publicagédo do gabarito oficial definitivo 13/10/2017

11 Audiéncia Publica de leitura e correcao dos cartdes-respostas 13/10/2017
Local: Camara Municipal de Vereadores — 14 horas

12 |Publicagao do relatério da classificagao preliminar 13/10/2017
Prazo para recursos relativos a classificagao preliminar —

13 |provas escrita e pratica 14 a 17/10/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

14 | Publicagdo da homologagao do resultado final 20/10/2017

as publicacbes pertinentes no

endereco

* O cronograma € uma previsado e podera sofrer alteragdes por decisdao da Comissao
Executora, conforme o numero de inscricdes e de recursos interpostos e/ou
intempéries, quando for o caso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar
www.sigmaconsultoriasc.com.br.

eletrébnico
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de nivel Fundamental completo e incompleto:

Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Morfologia: Classes gramaticais:
Substantivo: Classificagdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos. Flexdo. Género
(masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo:
Adjetivos patrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sindnimos e Antonimos. HomoOnimos,
Parénimos e Topdnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

Matematica: Tabuada dos numeros. Nimeros naturais: operagdes e problemas. Unidades e
sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario
brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informagdes em calendarios. Reconhecimento de
figuras planas (quadrado, retangulo, tridangulo, circulo). Adicao, subtragdo, multiplicagao, divisao.
Conjuntos. Nogbes de razodes, fragdes, proporgdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos.
Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos.
Resolugao de problemas. Calculo de areas. Raciocinio l6gico.

2. Para os cargos de niveis Médio e Superior:

Linqua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras: classificacao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo,
preposi¢cdo e conjuncdo). Estrutura e formacao das palavras (radicais, prefixos, sufixos,
desinéncias). Pontuagdo. Sinénimos e Antdnimos. Homdnimos, Pardnimos e Topénimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagao
(pronominal). Linguagem figurada. Conotacao e denotagao. Vicios de linguagem. Frase, oracao
e periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto:
a coordenacdo e a subordinagdo. Oragbes coordenadas e subordinadas: assindéticas,
sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razao e
Proporgéo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacao e radiciagao.
Exponenciagdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto.
Operagdes com fragdes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equacgdes, Inequagodes, Sistemas
e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes
com expressdes algébricas. Relagdes e fungdes. Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas. Progressdes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise Combinatoria.
Matrizes e Determinantes. Sistema de Equagdes Lineares. Bindbmios de Newton. Polinémios.
Produtos notaveis. Relagdo entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria
analitica. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no
plano. Relagédo entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Sélidos geométricos. Calculo de
areas e volumes. Trigonometria. Fungdes trigonométricas. Resolugédo de tridngulos. Poliedros.
Estatisticas: no¢cbes basicas, razao, proporgao, interpretacdo e construgcido de tabelas e graficos.
Raciocinio Logico. Matematica financeira.

3. Legislacao: Comum a todos os cargos

Lei Organica Municipal. Regime Juridico dos Servidores Municipais (Lei n°® 152/1990 e suas
alteragdes). Plano de Carreira dos Servidores Municipais (Lei n°® 288/1993 e suas alteragdes).
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, ANEXO IV ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO: Constituigdo Federal: Titulo Ill - da Organizagdo do Estado:
Capitulo VIl - Administragao Publica. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas
de prestacéo. Leis Complementares Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n* 4.320/64
e alteragdes, 8.666/93 e alteracbes, 9.784/99 e alteracbes e 10.520/2002 e alteragcbes e Decreto
regulamentador 5.450/05 e suas alteragdes. NogOes gerais de Direito Administrativo. Nogbes gerais de
administragdo publica: contabilidade, finangas, orgamento, tributagdo, recursos humanos, licitagdes e
contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
meéritos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagao, revogacgao e invalidagdo. Manual da
Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redagao oficial: caracteristicas e tipos.
Nogdes basicas nos servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar
relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de expedicao de correspondéncia, redacado de expedientes,
redagcdo administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Legislacdo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e
Privados. Nocbes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos. Postura e
atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Informatica bésica:
sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010. Internet,
correio eletrénico, antivirus. Atualidades referentes a profissao.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a
Lei Organica da Saude (Lei Federal n° 8.080/90). Operacionalizagéo da Estratégia Saude da Familia
(ESF) e do Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Conhecimentos elementares sobre as
fungdes inerentes ao cargo abrangendo conhecimentos basicos sobre: saude da mulher; saude da
crianga; saude do adulto e do idoso. Atribuicbes e postura profissional do ACS. Cadastramento familiar
e mapeamento: finalidade e instrumentos; conceito de territorializagdo, micro area e area de
abrangéncia. Calendario basico de vacinagdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Conhecimentos
geograficos da areal/regiao/municipio de atuagdo. Primeiros Socorros. Nogbdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes de seguranca e prevengao de acidentes de
trabalho e incéndio. Equipamentos de protecao individual (EPIs). Atualidades relativas a profissao.

3. AUXILIAR DE ODONTOLOGO: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude). Sistema Unico
de Saude (SUS): principios e diretrizes. Nogdes basicas sobre Anatomia dental humana. Tipos de
dentigdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacédo. Esterilizagdo. Desinfecgdo. Assepsia.
Antiasepsia. Ergonomia. Conceitos basicos sobre higiene e saude bucal. Métodos de Prevengéo
(selantes, flor, palestras). Materiais e instrumentais utilizados em clinica odontoldgica. Técnicas de
desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda, etc...)
necessarios para o trabalho. Manipulacdo de materiais de uso odontolégico. Conservagédo e
manutenc¢do do equipamento odontolégico. Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Preparo
do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento ao paciente. Técnicas de agendamento.
Controle dos atendimentos. Manutengéo de arquivos. O trabalho com a equipe da Estratégia Saude da
Familia (ESF) no tocante a saude bucal. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Atualidades
relativas a profissao.

4. MEDICO ESF: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de
coélon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefroletiase, infecgbes urinarias, hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
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psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.
Etica profissional. Atualidades relativas a profisséo.

5. OPERARIO: Limpeza publica: capina e varricdo, remocéo do lixo e detritos e reciclagem do lixo.
Nogdes de Varricdo de superficies diversas. Carregamento e descarregamento de mercadorias
utilizando forga fisica. Conhecimento e uso dos utensilios, ferramentas e equipamentos diversos de
trabalho bragal, mobiliarios e utensilios. Nogdes gerais sobre transporte de materiais de construgao
civil. Conservagao e manutengcdo de estradas vicinais, abertura de valas, servigcos de sinalizacéo,
preparo de solos para plantio. Fundamentos sobre lavagdo de maquinas e veiculos automotores.
Técnicas de limpeza, conservagéo e higienizagdo de ambientes e instalagbes sanitarias. Limpeza de
vidros, pisos, escadas e instalagbes sanitarias. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza dos
diferentes espacgos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagédo. Instrumentos e materiais utilizados
na realizagdo de limpezas em geral. Nog¢des basicas sobre jardinagem: cultivo de flores, arvores,
arbustos e sobre plantio e manejo de grama e conservagédo de jardins. Nogbes de seguranca e
prevencgao de acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecgao individual (EPI). Nogbes de
Primeiros Socorros. Atualidades relativas a profissao.

6. OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito: Cddigo de Transito
Brasileiro e suas alteragdes/atualizagdes - seus anexos e regulamentagbes. Atualidades sobre a
legislacao brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre
seguranga no transito. Direcdo defensiva. Nogdes de mecanica basica. Principios de manutengéo de
veiculos e equipamentos rodoviarios. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Condugao de veiculos/equipamentos rodoviarios da espécie. Manobras. Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando e manutengdo do veiculo/equipamento rodoviario.
Nogdes de seguranga e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Nogbes de Primeiros Socorros.
Uso de equipamentos de protegéo individual (EPIs). Atualidades relativas a profissao.

7. PROCURADOR JURIDICO: Leis Complementares Federais n® 95/1998, 101/2000 (LRF), 116/2003
e 123/2006. Leis Federais n* 4.320/64, 8.429/92, 8.666/93, 8.987/95, 9.784/99, 10.257/2001 e
10.520/2002 e Decreto regulamentador n® 5.450/2005. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao:
Conceito. Interpretagcdo e caracterizagdo das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e
Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas.
Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das
Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Integragédo. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito:
legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Direito de
peticdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federagédo: Soberania e autonomia
do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervengdo Federal nos Estados e nos Municipios.
Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Uniao.
Competéncia. Estado-Membro. Poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. Efeito Vinculante.
Sumula Vinculante. Reclamacao Constitucional. Remédios Constitucionais. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime juridico administrativo. A Administracdo Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa
brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade
administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentracdo. Administragdo Publica Direta e Indireta:
Autarquias, Fundag¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades
paraestatais. Organizagbes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivacao, invalidagao. Licitagdo: conceito,
finalidade, principios, modalidades, objeto, obrigatoriedade, procedimentos, anulacdo e revogacao;
sang¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e
interpretagao; formalizagcdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servigos publicos: conceitos,
classificagéo, regulamentagao, controle, permissao, concessao e responsabilidade. Responsabilidade Civil
do Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo.
Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle exercido pelo Tribunal de
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Contas do Estado. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL: Conceito. Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos
juridicos: Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Parte
Especial: Direito das Obrigagbes. Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento: Jurisdicdo e Ag¢ao. Partes e Procuradores.
Ministério Publico. Orgdos Judiciarios e Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Formagao, Suspensao e
Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo nos Tribunais.
Recursos. Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais: Procedimentos Especiais
de Jurisdigdo Contenciosa. Acdo Resciséria. Mandado de Seguranga. Agédo de Execugéo Fiscal. DIREITO
DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais de tutela do trabalho:
Identificagdo profissional. Duragéo do trabalho. Salario Minimo. Férias anuais. Seguranca e medicina do
trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho: Protegao do trabalho da mulher. Protegao do trabalho do
menor. Contrato individual de trabalho. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho:
organizagado e competéncia. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do
Trabalho. Processo judiciario do trabalho: Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos.
Execugdo. Recursos. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional (CTN). Conceito. Principios.
Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracédo e aplicagdo. Conceito
de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade.
Isencado. Obrigacao tributaria: Principal e acessoria. Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e
passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade ftributaria.
Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspenséo, extingdo e exclusao.
Langcamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnagédo e revisdo. Administracdo Tributaria.
Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia.
Renuncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). LC 116/2003: o
ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia. N&o incidéncia. Fato gerador.
Servigos tributaveis. Lista de servigos. Estabelecimento prestador. Sujeito passivo. Contribuinte.
Responsavel. Base de calculo. Aliquota. Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao inter
vivos de Bens Imoéveis: Fato gerador. Base de célculo. Sujeito passivo. O IPTU — Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador. Base de Calculo. Sujeito Passivo. Legislacdes
correlatas e pertinentes a profissédo e a area de atuagao do cargo.
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] ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas relacionadas com a prestacdo de servicos pelo Municipio,
como o fornecimento de agua e telefone dentre outros.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Providenciar junto aos superiores reativos e materiais necessarios ao
tratamento d’agua, recolhimento de amostras de agua e realizacdo de analises, participar da execugao
da fatura mensal da agua e do telefone; identificar os casos de corte, consertos, melhorias, deficiéncias
do sistema, executar a leitura, entregar notificagdes e avisos; efetuar registros; fazer relatérios,
executar atividades de prevencao de doencas e promocgao da saude, mediante acbes domiciliares ou
comunitarias, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude, sob supervisdo competente. Realizar acdes de fiscalizagdo, combate e prevencéo de
doencgas endémicas e epidémicas. Realizar aplicacdo de inseticidas e outros produtos de combate a
agentes transmissores de doencgas. Exercer atividades de fiscalizagdo da vigilancia sanitaria e realizar
outras tarefas correlatas. executar servigcos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des
sanitarias de seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de anseio
e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino verificando suas
instalagdes, alimentos fornecidos a alunos, condi¢gdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar
queixas que envolvam situagcbes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as
condicbes sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito aos casos de infragao
que constar; identificar problemas e apresentar solugdes a autoridades competentes; realizar tarefas de
educacédo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario,
participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades
sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer
inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matancga, verificando as
condigdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados;
zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas
que se fizerem necessarias apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar; coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar fiscalizagdo
decorrente da aplicagdo do Cddigo de Posturas e Plano Diretor; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 36 horas.

b) Sujeito a servigos externos e contato com o publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau incompleto.

a) Idade minima de 18 anos.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promogao
da saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios € na comunidade, sob superviséo
competente.

ATRIBUICOES: utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio cultural da comunidade de
sua atuagao; executar atividades de educagédo para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das agbdes de saude, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida
a familia; participar ou promover ag¢des que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcéo do Agente Comunitario de Saude.

Condicdes de trabalho: Horario: carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Outras: Residir na microarea da comunidade em que atuar — microarea 04.

Idade: minima de 18 anos.
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3. AUXILIAR DE ODONTOLOGO:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a
execugao de servigos auxiliares de odontdlogo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Esterilizar materiais odontoldgicos; posicionar a paciente; preparar
material para restauracdo; orientar os pacientes; conservar material odontolégico; cadastrar o
paciente; preencher boletins; verificar pressao arterial; remover pontos; fazer curativos; aplicar inje¢éo
intramuscular e endovenosa; realizar limpeza em geral; redigir relatérios odontolégicos, aprasar
paciente, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme, atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos.

b) Instrucéo: 2° Grau Completo ou equivalente.

4. MEDICO ESF:

SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doengas de corpo humano; atuar em programas de saude.

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagao
clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias
e emergéncias; encaminhar os servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar 6bito; atuar em programas de saude em que o Municipio
participar ou idealizar, bem como participar de programas de saude que o Municipio vier a firmar com
a Unido, Estado ou outros 6rgéos ou entidades; executar outras tarefas afins.

Condigdes de trabalho:

Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em regime de plantao
e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: curso superior de Medicina. Habilitagdo profissional: habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo de Médico, registro no respectivo conselho da categoria.

Idade: minima de 21 anos.

5. OPERARIO:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos em geral de carga e descarga de veiculos, servigos de
limpeza em geral; transporte de material; servi¢cos de abertura e fechamento de valas, covas e outros.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
levar mercadorias, material de construgdo em geral e outros; fazer mudangas, proceder aberturas de
valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios
municipais; proceder a limpeza de oficinas e baias, cocheiras e depédsitos de lixo e detritos organicos,
inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios, recolher lixo a
domicilios, operando caminhdes de anseio publico, auxiliar em tarefas de construgéo, calgamento e
pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega e contagem dos
materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras;
executar tarefas correlatas. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Entre 18 e 55 anos.

b) Instrugao: 1° Grau Incompleto.
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6. OPERADOR DE MAQUINAS:

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar com zelo e pericia os trabalhos que |lhe forem confiados;
operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacgoes, transporte de terra, compactagao, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no concerto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento, ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; prestar
servigos de reboque; operar com o rolo compressor; providenciar no abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme, trabalhos noturnos, aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 55 anos.

b) Instrugdes: 1° grau incompleto.

7. PROCURADOR JURIDICO:

SINTESE DOS DEVERES: Atender, no ambito administrativo aos processos e consultas que lhe
forem submetidos pelo Prefeito e Secretarios Municipais, emitir pareceres e interpretacées de textos
legais, confeccionar minutas, representar o Municipio em juizo ou fora dele, quando investido do
competente mandato.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes
juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios Municipais, emitindo pareceres, quando
necessarios, estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos
de concessao, locagao, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a
sua legalizacdo, estudar e redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em pagamento, hipotecas,
compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como analisar
os respectivos anteprojetos de leis e decretos, proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizacdo dos titulos supramencionados, instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos, participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel,
aos inquéritos administrativos, relatar, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos,
relatar parecer coletivo, em questdes, em questdes juridicas de magma importancia, quando
solicitado, representar a municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato,
efetivar a cobranca amigavel ou judicial da Divida Ativa, examinar, sob aspectos juridicos quando
solicitado, os atos praticados nas secretarias, bem como a situagao do pessoal, seus direitos, deveres
e pagamentos de vantagens.

CONDICOES DE TRABALHO: horério de trabalho - 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

Idade: minimo de 18 anos.

Instrugao: Superior Completo.

Habilitagdo: Legais para o exercicio da profissao.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

ANEXO VI ]
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

MUNICIPIO DE GUABIJU/RS
Edital de Concurso Publico de Provas n° 01/2017

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° :
Bairro , Cidade , Estado |
CEP , inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n°
01/2017 do Municipio de Guabiju/RS, inscrigdo sob 0 numero para o cargo
de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentagéo:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Guabiju/RS, de setembro de 2017.

Assinatura Candidato
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, ANEXO VIl
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
MUNICIPIO DE GUABIJU/RS
Edital de Concurso Publico de Provas n°® 01/2017

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO: Data: / /

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgéo desejada)

) N&do homologagao ou incorre¢ao dos dados da inscrigéo.

) Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questéo:
) Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

) Resultado da Prova Pratica

) Classificagédo Preliminar

Razodes do Recurso:

(enviar recurso no formato word)
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