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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ADITAMENTO
PROCESSO SELETIVO N° 10/2017

O Prefeito do Municipio de Osasco/SP, usando de suas atribuicGes legais, torna publico o aditamento do Processo Seletivo n°
10/2017, publicado em 01 de setembro de 2017 no IOMO - Edicdo n® 1382, acrescentando o Anexo IV - DO CONTEUDO
PROGRAMATICO.

Os critérios das provas objetivas, bem como de sua realizagdo (data, horario, periodo de aplicacdo e local), constardo em edital
de aditamento a ser publicado, oportunamente, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco eletrénico
WWW.0Sasco.sp.gov.br .

Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo do edital de aditamento pertinente aos critérios
das provas objetivas, bem como de sua realizagdo, o qual ndo poderd alegar desconhecimento.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital do Processo Seletivo n® 10/2017. E para que chegue ao conhecimento dos
interessados, é expedido o presente Edital.

Osasco, 15 de setembro de 2017.

ROGERIO LINS WANDERLEY
Prefeito do Municipio de Osasco/SP

ANEXO IV - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo.
Concordéncia verbal e nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Guia
Pratico do Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho
do Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da
Familia; AcGes de promocdo em saude; Vacinas e calendario da vacinacdo; Territorializacdo em salide - mapeamento de saude;
Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participagdo Popular; Acles
intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre salde da mulher, da crianga e do adulto; educacdo em saulde; Portaria n.° 2.488, de
21 de outubro de 2011; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006, Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo.
Concordéncia verbal e nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. Conhecimentos do Sistema Unico de Salde
(SUS). Nogoes de ética e cidadania. NogOes basicas de epidemiologia, aspectos epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e
reservatorios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubagdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade.
Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de erradicacdo e controle de doengas em execucdo.
Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigildncia, prevencdo e controle de endemias, observados
procedimentos da area de vigilancia de salde da Secretaria Municipal de Salde. Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Protocolo de exames de laboratério. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas de
Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacgao,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagédo
canina. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal,
tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual, formas de controle. Programa Nacional de Controle da
Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que €, significado do nome, area de circulagdo, situacdo nas Américas, transmissédo,
notificagdo de caso e prevencdo; Controle ético da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes
e gatos. Raiva: nogGes sobre a doenca, vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores /
Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissédo, prevengdo. Animais pegonhentos:
ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogBes basicas sobre controle, prevengdo de
acidentes e primeiros socorros, Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP =

EDITAL DE ABERTURA @

PROCESSO SELETIVO N° 10/2017

A Prefeitura do Municipio de Osasco/SP faz saber que realizard, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Processo Seletivo Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, destinado ao provimento de
vagas dos empregos publicos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, de acordo com a Lei
Municipal n® 2.094/89 e alteragGes posteriores, no regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, tendo em vista a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme o artigo 37, IX, e artigo 198, paragrafos 4°, 50 e 69, da
Constituicdo da Republica e Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, conforme os autos do Processo Administrativo
n® 10.535/2017.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo por tempo determinado, no regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, para provimento dos empregos indicados neste edital, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, renovavel por
igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Osasco.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Osasco/SP, porém os locais de trabalho serdo definidos no ato da contratacdo e
poderdo ser alterados a vigéncia do contrato.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na Tabela I
de Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribuigcbes dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO E REQUISITOS

Vagas reservadas
- Total de N - - .
Emprego Publico as pessoas com Carga horaria Salario Requisitos
Vagas cea .
deficiéncia
A itari 40 h Ensi
gente CorT)unltarlo de 264 14 ora§ RS 1.151,16 nsino
Saude semanais Fundamental
3 40 h Ensi
Agente de Combate as 120 6 0 ora§ RS 115116 nsino
Endemias semanais Fundamental

1.6. O emprego publico de Agente Comunitario de Salude serda necessariamente preenchido por candidatos aprovados que
residam na area da comunidade em que atuar, distribuidas as vagas de acordo com as Unidades Basicas de Salude do Municipio,
da seguinte forma:

1.6. 1. UBS Silvio Jodo Luiz de Lucia (Helena Maria), vagas: 19(dezenove)
1.6. 2. UBS Raimunda Cavalcante de Souza (Munhoz I), vagas: 05(cinco)
1.6. 3. UBS Emilia Cosme Cerqueira (Munhoz II), vagas: 13(treze)

1.6. 4. UBS José Groff (Jardim Alianga), vagas: 11(onze)

1.6. 5. UBS Helena Marrey (Rochdalle), vagas: 13(treze)

1.6. 6. UBS José Hilario dos Santos (Piratininga), vagas: 06(seis)

1.6. 7. UBS Padre Guerrino Riciotti (Vila dos Remédios), vagas: 06(seis)
1.6. 8. UBS Darcy Alves Evangelista Robalinho (Ayrosa I), vagas: 09(nove)
1.6. 9. UBS Otacilio Firmino Lopes (Ayrosa II), vagas: 08(oito)

1.6. 10. UBS Carmeno Naghy (Jardim D’Avila), vagas: 07(sete)

1.6. 11. UBS Francisca Lima de Lira (Portal D'Oeste), vagas: 10(dez)

1.6. 12. UBS José Sabino Ferreira (Baronesa), vagas: 06(seis)

1.6. 13. UBS Dr. Adauto Ribeiro (Trés Montanhas), vagas: 04(quatro)

1.6. 14. UBS Marcio Valdevino Batista (Vila Menck), vagas: 08(oito)

1.6. 15. UBS Maria Pia de Oliveira (Santo Antonio), vagas: 12(doze)
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1.6. 16. UBS Vasco da Rocha Ledo (Veloso), vagas: 08(oito)

1.6. 17. UBS Guilhermina Noébrega Abreu (Metallrgicos), vagas: 02(duas)
1.6. 18. UBS Maria Giradi Cury (Novo Osasco), vagas: 08(oito)

1.6. 19. UBS Lia Buarque Macedo Gasparine (Vila da Justiga), vagas: 10(dez)
1.6. 20. UBS Irma Agueda Maria Jaime (Jardim Tereza), vagas: 06(seis)

1.6. 21. UBS Santa Maria (Santa Maria), vagas: 06(seis)

1.6. 22. UBS Getulino José Dias (Padroeira), vagas: 12(doze)

1.6. 23. UBS Maria do Socorro Bezerra Patricio (Parque Palmares), vagas: 10(dez)
1.6. 24. UBS Luciano Rodrigues Costa (Jardim Roberto), vagas: 09(nove)
1.6. 25. UBS Maria Gatti Giglio (Jardim da Flores), vagas: 05(cinco)

1.6. 26. UBS Neyde Alves da Silva (Cidade das Flores), vagas: 05(cinco)

1.6. 27. UBS Anunciata de Lucia (Vila Isabel), vagas: 04(quatro)

1.6. 28. UBS Francisco Dias da Silva (Quitauna), vagas: 04(quatro)

1.6. 29. UBS Oduvaldo Maglio (Vila Yara), vagas: 06(seis)

1.6. 30. UBS Santa Gema Galgani (Presidente Altino), vagas: 06(seis)

1.6. 31. UBS Santa Maria Goretti (Bela Vista), vagas: 03(tres)

1.6. 32. UBS Carolina Maria de Jesus (Jaguaribe), vagas: 03(tres)

1.6. 33. UBS José Guimardes de Abreu (Cipava), vagas: 06(seis)

1.6. 34. UBS Laurinda Rodolfo Rubo (Jardim D’Abril), vagas: 06(seis)

1.6. 35. UBS José Francisco de Resende (Vila Yolanda), vagas: 09(nove)

1.7. Fica VEDADA a contratacao de candidatos que ndao residam na regidao da respectiva UBS.

1.8. Os candidatos aos empregos publicos de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias
deverao concluir, com aproveitamento, o respectivo curso introdutério de formacao inicial e continuada, nos termos
dos artigos 6° e 7° da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagao civil
vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo
11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°© 8.429/92;
2.1.8. N&o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego;

2.1.9. Ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. N&o estar em gozo de auxilio-doenga da Previdéncia Social;

2.1.13. Em caso de vinculo anterior com a Prefeitura do Municipio de Osasco, ndo ter apresentado faltas injustificaveis ou
abandonado o emprego.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdao realizadas, GRATUITAMENTE, iniciando-se no dia 18 de setembro de 2017 e encerrando-se,
impreterivelmente, no dia 05 de outubro de 2017, no horario de atendimento das 09h00 as 16h00, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscricao, deste Edital.

3.2. O local para a realizagdo das inscricbes sera na SALA OSASCO - sito a Avenida Bussucaba n° 300 - Vila
Campesina - Osasco (entrada lateral pelo estacionamento - Rua Dimitri Sansoud Lavoud).

3.2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar a inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.3. Ainscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4. Apos o preenchimento, conferéncia e efetivacdo da ficha de solicitacdo de inscricdo, o candidato recebera o Comprovante de
Inscrigao.

3.4.1. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova
Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo, sob sua guarda, do comprovante de inscrigao, para posterior
apresentacdo, se necessario.

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
concluir a inscricao, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.6. A apresentacao dos documentos e das condicGes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.
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3.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Osasco, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.8. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, devera informar
em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.9. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo da prova devera se manifestar no ato na inscricdo do
emprego publico pretendido, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.9.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicGes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.9.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficarad sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.9.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizarad as provas.

3.9.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo no ato da inscrigdo do emprego publico pretendido.

3.10. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera se
manifestar no ato na inscricdo do emprego publico pretendido, especificando a condicdo especial para a realizacao da prova.
3.11. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

3.12. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera acessar a Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO, no sitio eletronico www.osasco.sp.gov.br para verificar o resultado do solicitagdo pleiteada.

4. DA INSCRICZ\O PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdao no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, devera apresentar:

a) Requerimento constante no Anexo II deste Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, especificando a
condigdo especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, no requerimento constante no Anexo II deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o
profissional através de requerimento, conforme modelo constante do Anexo II do presente edital.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.12, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, no dia de sua inscricdo, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e
subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-
salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva de natureza classificatoria e eliminatdria com o seguinte niimero de questdes:

Formas de Quantidade de questées do Quantidade de questées do
Emprego Publico avaliagdo grupo de conhecimentos grupo de conhecimentos
basicos — Lingua Portuguesa especificos
Agente Comunitdrio de Objetiva 10 20
Saude
Agente de Combate as Objetiva 10 20
Endemias

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Bésicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o emprego.

5.3. As questbes de Conhecimentos Basicos, Conhecimentos Especificos e Legislagdo serdo objetivas de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os contetidos programaticos a serem divulgados
oportunamente.

6. DOS CRITERIOS E DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. Os critérios das provas objetivas, bem como de sua realizagdo (data, horario, periodo de aplicacdo e local), constardo em
edital de aditamento a ser publicado, oportunamente, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no enderego
eletrénico www.osasco.sp.gov.br

6.1.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Osasco/SP.

6.1.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo do edital de aditamento pertinente aos
critérios das provas objetivas, bem como de sua realizagdo, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO,
no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br, o qual ndo podera alegar desconhecimento.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questbes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo
Seletivo.

8. DA CLASSIFICA(;Z\O FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de emprego.
8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no enderego
eletrénicos www.osasco.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

8.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO , no endereco eletrénico
WWW.0Sasco.sp.gov.br .

8.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagao no Processo Seletivo.

8.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO no
endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br .

8.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

8.8. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gerard aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Osasco o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo
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havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificagao, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS
9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Uteis

ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual deverd ser enderecado a Comissdo de
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo III, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o emprego, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso
contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdao Acompanhamento do Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio candidato,
junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Osasco/SP, localizado a Avenida Bussocaba, n® 300, sala 51, Campesina -
Osasco/SP, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nado seja o especificado no subitem
9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 9.1, deste Capitulo.

9.7. Recebido o recurso, a Comissdao Acompanhamento do Processo Seletivo decidird pela manutencdo ou ndo do ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

9.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a
questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova
objetiva, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente alterar a classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nado
caberdo recursos adicionais.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Osasco e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.

10.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura do
Municipio de Osasco reserva-se o direito de proceder as contratages em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Osasco sera temporaria, regida
pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente pelas regras do Regime Celetista.

10.3.1. O contrato de trabalho dos empregos publicos previstos neste Edital serd por prazo determinado de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, nos termos da legislacdo vigente, observando-se em especial a clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, nos termos do artigo 443, § 1° e do artigo
481 da CLT.

10.4. A convocacgdo sera realizada , exclusivamente, por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO
no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Osasco no dia,
local e horario estabelecido.

10.4.1. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocacdo para a realizacdo do exame médico pré-
admissional e entrega de documentos comprobatérios para o exercicio do emprego publico, serd desclassificado e eliminado
automaticamente.

10.5. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a

seguir:
> 02 fotos 2X2 recentes;
> RG. - Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;
» CPF e Comprovante de Situagao Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;
» PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal - CEF (ndo sera aceito cartdo cidaddo e/ou
bolsa familia);
» Titulo de Eleitor (frente e verso);
> Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
» Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar ou dispensa de

incorporagdo (até 45 anos);

» Comprovante de endereco (conta de luz, agua , telefone ou gés) com data de até 3(trés) meses da data de
apresentacao; )

» Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido Estavel; SE VIUVO, Certiddo
de Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo de Casamento com a averbacdo;

> Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

» Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 10 anos;
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» Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta, serd entregue, pela
Administragdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas poupangas, conta saldrio ou contas
conjuntas;

» Certiddo / Declaracdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego / fungdo publica, jornada
semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou impar);

> Atestado de Antecedente Estadual (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdao de até 60(sessenta) dias da
apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;

» Apresentar Certidao do setor de distribuicdo dos foéruns criminais da Justica Estadual (dos ultimos 5 anos), expedidas,
no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver;

» Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico;

> Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia - deverdo comparecer a pericia médica

munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o

grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doencas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa

da deficiéncia.

Conselho Regional da Classe, quando for o caso;

Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar)

SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgao competente, mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e

provento;

Y V VYV

Se candidato classificado na Lista Especial:

> Devera comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realizagao da
referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteracgbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.5.1. No ato da contratagdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou
emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e
se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares e diligéncias.

101.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

10.6.1. As decisOes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Osasco, de carater eliminatdrio para efeito de
contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas
agendadas pela Prefeitura do Municipio de Osasco caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do processo.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Osasco
acarretarao na exclusdo do candidato deste processo.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Osasco, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo
expedido pela Secretaria de Administracdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.
10.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do
processo.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

10.13. Nao sera permitida a reserva de vaga em hipotese alguma.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Osasco, conforme
o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.15. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicOes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagao da documentagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, comunicados, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO , no enderego eletrénico
WWW.0sasco.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo.
11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

11.3. A Prefeitura do Municipio de Osasco se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases
do Processo Seletivo.

11.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificacao final.

11.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagao, acarretar@o a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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11.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Osasco a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstadncia que sera
mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco
eletrénico www.osasco.sp.gov.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Osasco - Protocolo Geral- sito
a Avenida Bussocaba, n® 300 - sala 51 - Campesina - Osasco, pessoalmente (munido de documento de identificagcdo original
com foto).

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Osasco ,ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Enderego ndo atualizado.

11.10.2. Endereco de dificil acesso.

11.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratagdo e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Osasco, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
11.13. A Prefeitura do Municipio de Osasco, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo.

11.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Osasco no que tange
a realizacao deste Processo Seletivo.

Osasco, 1° de setembro de 2017.

ROGERIO LINS WANDERLEY
Prefeito do Municipio de Osasco/SP
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ANEXO I - ATRIBUICf)ES
Agente Comunitario de Saude
I - No exercicio de atividades de prevengdo de doencas e promocgdo da salde, mediante acGes domiciliares ou comunitarias,

individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS e sob supervisdo do Enfermeiro. Sao
consideradas atividades do Agente Comunitério de Saude, na sua area de atuagdo:

a. A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade;

b. A promogdo de agbes de educagdo para saude individual e coletiva;

C. O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agBes de salde, de nascimentos, dbitos, doengas e
outros agravos a saude;

d. O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de salde;

e. A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e

f. A participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida.

II - No exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante agbes individuais ou coletivas de busca
ativa junto a populagdo em situacdo de rua e suas redes de interagao social desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do Enfermeiro. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude:

a. Trabalhar diretamente com a populagdao em situagao de rua (trabalho de campo);

b. Viabilizar promogédo a saude da pessoa em situacdo de rua ou, usuario de alcool e outras drogas livre de pré conceitos;
C. Participar de atividades educativas, abordando pessoas e grupos, realizando explanagdes e disponibilizando material
preventivo;

d. Encaminhar os usuarios de drogas aos servigos de salde, acompanhando o atendimento e seus resultados;

e. Avaliar a situacdo vacinal das pessoas em situacdo de rua e encaminha-los ao servico de saide, quando necessario;

f. Participar de reunides de equipe conforme cronograma;

g. Participar de Programas de capacitagéo e educagao permanente;

h. Buscar compreender o impacto epidemiolégico do uso de drogas no contexto sociocultural da comunidade;

i Registrar as informagdes coletadas, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude;

i Desenvolver agdes educativas e intersetoriais para enfrentar os problemas de salde identificados;

k Construir estratégias de inclusdo do usuario em equipamentos sociais, culturais, de lazaer, esportes ou geracdo de

renda.

Agente de Combate as Endemias

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocado de salde, mediante agGes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual e
federal.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO 9OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 11/2017 — Prefeitura do Municipio de Osasco

DADOS DO CANDIDATO:
NOME:

INSCRIGAO:

RG:

EMPREGO:

TELEFONE:

CELULAR:

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA?[IsiMm LINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [Isim CINAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

Oooooooooad

ATENGAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser apresentadas no ato da inscricéo,
conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Osasco, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP

EDITAL DE ABERTURA @

PROCESSO SELETIVO N° 10/2017

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo n° 11/2017 — Prefeitura do Municipio de Osasco

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo

DADOS DO CANDIDATO:
NOME:

INSCRIGAO:

RG:

EMPREGO:

TELEFONE:

CELULAR:

Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS
CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Osasco, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n® 11/2017 — Prefeitura do Municipio de Osasco

NOME:
INSCRIGAO:
RG:
EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS
CONTRA A CLASSIFICACAO

Osasco, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




