Inspiragdao e Inovagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA - ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO - Edital n2 01/2017

A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, no uso de suas atribui¢des, torna publico, por meio da CKM

Servicos, a abertura das inscricdes do CONCURSO PUBLICO - Edital n2 01/2017 para os cargos constantes
neste instrumento, de acordo com as necessidades do Municipio, nos termos da legislacdo vigente e demais
normas deste Edital.

I.DAS PUBLICACOES / COMUNICACAO |

A sintese deste Edital sera publicada na imprensa oficial, a versdo na integra, bem como os demais informes,
também na integra, serdo publicados nos enderecos eletronicos https://ckmservicos.selecao.net.br/ e
www.francodarocha.sp.gov.br.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este

Concurso Publico, nos enderecos eletronicos supramencionados, ndo podendo sobre estas, a qualquer

tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

A CKM Servigos enviara e-mail informativo quanto as principais publica¢cdes aos candidatos que cadastrarem

em sua ficha de inscricdo o seu endereco eletrbénico.

3.1. Este e-mail serd apenas um informativo, sendo que a CKM Servigos ndo se responsabiliza por e-mails
nao recebidos ou bloqueados por sistema de spam.

Toda comunicacdo para esclarecimentos de dividas e/ou solicitagcdes devera ser feita por meio do endereco

eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/ no link FALE CONOSCO ou via CHAT.

As datas informadas para publicacGes e eventos deste Concurso Publico, constantes no Anexo | —

Cronograma deste Edital, sdo estimativas provaveis, desta forma poderdo ser antecipadas ou adiadas de
acordo com a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, cabendo ao candidato
acompanhar eventuais altera¢cdes nos conformes deste capitulo.

Todas as publicagdes serdo compostas por nome completo e nimero de inscrigao dos candidatos.

Il. QUADRO DE VAGAS

1.

Os cargos, requisitos, n2 de vagas, cargas hordrias e salarios iniciais sdo os constantes no quadro abaixo:

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS JORNADA

(a serem comprovados no ato da posse) MiINIMA SALARIO VAGAS

CODIGO / CARGO

Ensino Médio; OU

Licenciatura Plena em Pedagogia; OU 30 h/s RS 1.500,00 AC

1. INSTRUTOR DE BRAILLE*

= Licenciatura em Educag¢do, ACRESCIDO do curso de 01
Braille, com carga horaria de no minimo de 120 h.
= Ensino Médio OU;
= Licenciatura Plena em Pedagogia; OU
2. INSTRUTOR DE LIBRAS* = Licenciatura em Educacdo, acrescido de formagdo de 30 h/s RS 1.500,00 AC
instrutor de LIBRAS de acordo com o Decreto n? o1
5.626, de 22 de Dezembro de 2005.
AC **
Saldrio base inicial 40
3. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB para jornada de 40
Educagdo Infantil (0 a 5 anos), = Licenciatura Plena em PEDAGOGIA ; OU 30 h/s horas RS 2.340,24, | PcD **
Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) e = Normal Superior. para as demais 03
Educagdo de Jovens e Adultos - Alfabetizagdo jornadas calculo AFRO **
proporcional.
10
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4. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Licenciatura Plena em EDUCACAO ARTISTICA; OU
Licenciatura Plena em ARTE em qualquer das
linguagens.

30 h/s

Saldrio base inicial
para jornada de 40
horas RS 2.340,24,
para as demais
jornadas calculo
proporcional.

AC
06

AFRO
02

5. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Licenciatura Plena em CIENCIAS com habilitagio em
Biologia; OU

Licenciatura Plena em CIENCIAS BIOLOGICAS; OU
Licenciatura em CIENCIAS DA NATUREZA;

18 h/s

Saldrio base inicial
para jornada de 40
horas RS 2.340,24,
para as demais
jornadas calculo
proporcional.

AC
01

6. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Licenciatura Plena em EDUCAGAO FiSICA e
Registro Profissional no Conselho Regional de
Educacdo Fisica/ CREF

30 h/s

Salario base inicial
para jornada de 40
horas RS 2.340,24,
para as demais
jornadas calculo
proporcional.

AC
06

AFRO
02

7. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Licenciatura Plena em GEOGRAFIA; OU
Licenciatura Plena em ESTUDOS SOCIAIS com
habilitagdo em GEOGRAFIA

18 h/s

Salario base inicial
para jornada de 40
horas RS 2.340,24,
para as demais
jornadas calculo
proporcional

AC
01

8. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Licenciatura Plena em HISTORIA; OU
Licenciatura Plena em ESTUDOS SOCIAIS com
habilitagdo em Histdria

18 h/s

Saldrio base inicial
para jornada de 40
horas RS 2.340,24,
para as demais
jornadas calculo
proporcional

AC
01

9. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Licenciatura Plena em LETRAS com habilitagdo em
INGLES

21 h/s

Salario base inicial
para jornada de 40
horas RS 2.340,24,
para as demais
jornadas calculo
proporcional.

AC
02

10. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Licenciatura Plena em MATEMATICA

27 h/s

Salario base inicial
para jornada de 40
horas RS 2.340,24,
para as demais
jornadas calculo
proporcional.

AC
01

11. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Licenciatura Plena em LETRAS com habilitagdo em
PORTUGUES

27 h/s

Salario base inicial
para jornada de 40
horas RS 2.340,24,
para as demais
jornadas calculo
proporcional.

AC
01

* Os candidatos classificados na prova objetiva passardo pela segunda etapa que sera a prova pratica.

** RESERVA DE VAGAS - Vide Item 5 deste Capitulo.
LEGENDA:

AC = Vagas destinadas a Ampla Concorréncia;

PcD = Vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia;
AFRO = Vagas destinadas a Afrodescendentes

2. O regime de contratac¢do para os aprovados neste Concurso Publico serd o Estatutdrio.

3. Os requisitos de escolaridade deverdo ser comprovados em sede de contratagdo através de diploma emitido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

4. As atribuicGes dos cargos sdo as constantes no Anexo |l deste Edital.
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. Haverd reserva legal de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PcD e Afrodescendentes, nos conformes dos
Capitulos x e x deste Edital.
5.1.Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com
deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento da inscricdo, bem como os
comprovadamente afrodescendentes, poderdo ser convocados nos mesmos conformes.
5.2.Essas vagas ficardo liberadas se ndo houver inscricdao ou aprovacado desses candidatos.

. DAS INSCRIGOES

. As inscricbes deverdao ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no endereco eletrGnico
https://ckmservicos.selecao.net.br/ até as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscricdes estipulado no
ANEXO | - Cronograma deste Edital.

. Nado serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

. Ovalor correspondente a taxa de inscricdo sera o que segue:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB RS 55,00
INSTRUTOR DE LIBRAS R$ 45,00
INSTRUTOR DE BRAILLE R$ 45,00

. Para se inscrever o candidato devera:
4.1 Acessar o site https://ckmservicos.selecao.net.br/ durante o periodo de inscrigdo,
4.2 Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

4.3 Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo;

4.4 Imprimir o comprovante de inscrigao;

4.5 Imprimir o boleto bancario;

4.6 Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancaria, até a data limite expressa
no Anexo | — Cronograma deste Edital.

. A CKM Servigos e a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha ndo se responsabilizam por inscrices ndo
processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores e etc.

. As 23h59min do ultimo dia de inscri¢do (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de
Inscri¢do ndo sera mais disponibilizada.

. O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer motivo devera
registra-la de imediato no link FALE CONOSCO disponibilizado no endereco eletronico
https://ckmservicos.selecao.net.br/.

7.1 O candidato que ndo proceder conforme o item anterior nao terd pedidos atinentes analisados.

. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissido detectados na Ficha de Inscricdo.

. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacao posterior.

IV. DO BOLETO BANCARIO |

N

. O boleto bancario ficara disponivel para geracao e impressao de 22 via, caso seja necessario, no enderego
eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/, através do CPF, até 23h50min do ultimo dia de pagamento

previsto no Anexo | — Cronograma deste Edital.
. O valor pago referente a taxa de inscricao é pessoal e intransferivel.
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. O candidato serd considerado inscrito no Concurso Publico somente apds o recebimento da confirmacdo do

pagamento bancario de sua taxa de inscrigao.

Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos da taxa de inscricdo realizados via postal, por fac-simile,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por
ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscrigdo estabelecido e / ou por
qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o
feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado.

. O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,

emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o ultimo dia de pagamento
constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento.

. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando

da realizacdo das provas para eventual conferéncia, se necessario.

. A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo determinara o cancelamento automatico da solicitagao

de inscricdo, sendo considerada a inscricdo INDEFERIDA.

. A CKM Servigos nao se responsabiliza por inscri¢cées indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por

virus “malware” ou outros virus que alterem o cddigo de barras do boleto bancario, encaminhando o
pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela
instituicdo bancaria.

10. Contra o indeferimento da inscricdo cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | deste Edital, sendo que,

o candidato que ndo manifestar-se em tempo habil ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

V. DAISENGCAO DE TAXA

. Poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

. O candidato que desejar solicitar isen¢do devera indicar no formuldrio de inscrigdo tal intengao, informando

obrigatoriamente o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informacdes estabelecidas como obrigatdrias.

3. N3o serdo aceitos NIS:

3.1. Que n3do estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;

3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

4. Nao serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

5. N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscrigao.

6. A CKM Servigos verificara a veracidade das informacdes prestadas junto ao érgdo gestor do CadUnico.

7. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua
eliminacdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais san¢des legais.

8. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitagao é necessario que indique em
sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
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8.1 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdao da isencdo. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a
atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

9. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndao observar as condicdes e
formalidades estabelecidas neste Edital.
10. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

11. Alisencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscricdo, e, para
tanto, o candidato devera:

11.1 Acessar o endereco eletronico https://ckmservicos.selecao.net.br/ e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA

DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.
12. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletrénico
https://ckmservicos.selecao.net.br/ na data definida no ANEXO | — Cronograma deste Edital.
13. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no

https://ckmservicos.selecao.net.br/ até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e

efetuar o pagamento da taxa.

13.1 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital.

13.2 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocacao para prova de acordo com o ANEXO | deste Edital.

VI. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO |

. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, EXCETO nas situagGes previstas abaixo:
a) Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;
b) Pagamento fora do prazo de inscrigdo;
¢) Pagamento do valor incorreto;
d) Alteracdo de requisitos dos cargos durante o Concurso Publico;
e) Suspensdo ou ndo realizagdo do Concurso Publico.
. Nas hipdteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio do preenchimento de
formulario de restituicdo a ser divulgado no endereco eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/ no periodo

recursal das inscricdes deferidas e indeferidas, conforme Anexo |, cronograma deste Edital.
2.1 Apds o periodo recursal o formulario ndo ficard mais disponivel e pedidos atinentes a devolucdo da taxa de
inscricdo ndo serdo mais recebidos, analisados e / ou atendidos.
. O formulario de restituicdo preenchido e assinado devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias,
acompanhado da cépia do recibo de pagamento.
3.1. A devolugdo se dara em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido.

VII. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGCAO - CDI ‘

. A CKM Servigos publicard o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI na data constante do Anexo | -
Cronograma deste Edital para consulta e impressao pelo préprio candidato.

. No CDI estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, o cargo, a
data de nascimento, data/horario/local de realizacdo das provas e outras orientacdes Uteis ao candidato.

. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricio deferida retirar no enderego eletrénico
https://ckmservicos.selecao.net.br/ seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.
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4, Eventuais erros constantes no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, na sigla do drgao expedidor ou na data de nascimento deverao, obrigatoriamente, ser comunicados
pelo candidato a CKM Servigos pelo site https://ckmservicos.selecao.net.br/ através link FALE CONOSCO.

5. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na

ficha de inscri¢cao apds o periodo estipulado para tanto no Cronograma — Anexo | deste Edital.

\ VIl.  DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E DAS CONDICOES DIFERENCIADAS \

1. De acordo com a legislacdo pertinente, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) poderdo participar deste Concurso
Publico desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.1. Para tanto, serd reservado a elas o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a existir durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

1.2. Caso a aplicacdo deste percentual resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o niumero poderd ser desprezado, ndo se

reservando vagas para Pessoas com Deficiéncia;

b) Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado. De modo

gue o numero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

1.3. Este percentual ja consta devidamente aplicado no Quadro de Vagas constante no Capitulo Il

2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296.

2.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcado.

3. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a forma de avaliagdo, ao horario e ao local de aplicacdo
das provas, bem como as condig¢des de habilitagdo exigidas para os demais candidatos.

4. Antes de efetuar sua inscri¢cao, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese das atribui¢des para o
cargo, constante no Anexo |l deste Edital, as quais devera ter plena condicdes de cumoprir,
independentemente da sua deficiéncia.

4.1. O candidato com deficiéncia deverd declarar essa condigdo no ato da inscri¢ao, especificando qual a sua
deficiéncia e a necessidade a ser atendida durante as etapas do Concurso Publico.

4.2. Todos os candidatos que optem por concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia ou que
necessitem de condigGes diferenciadas para realizagdo da prova (PCD ou ndo) deverdo enviar, através
de uma das formas estipuladas no item 4.2.1 (abaixo), parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia ou condi¢do diferenciada (LAUDO MEDICO com CID e data de emissdo ndo superior a 90
dias), TEMPESTIVAMENTE, conforme prazo estipulado para envio de documentacdo PCD, conforme
ANEXO |, cronograma deste Edital.

4.2.1. Para atender este requisito o candidato devera valer-se de um dos seguintes meios:
a) PROTOCOLAR o laudo médico, VIA INTERNET, em formulario especifico disponibilizado no
endereco eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/, sendo que a CKM Servicos ndo se

responsabilizarad por arquivos ilegiveis ou incompativeis com os softwares da Microsoft. OU
b) ENVIAR, copia simples, do laudo médico VIA CORREIOS, Sedex ou Carta Registrada, em envelope
lacrado com a identificagdo “Concurso Publico — EDUCACAO - FRANCO DA ROCHA/
DOCUMENTAGAO PcD / CONDIGOES DIFERENCIADAS” para o enderego: Avenida Anépolis, 100,
Vila Nilva, Barueri —=SP, CEP 06404-250.
4.3 Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada a data da postagem fixada pelos Correios
quando da opg¢do ENVIO.
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4.4. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados
neste Capitulo, NAO TERA A CONDICAO ESPECIAL ATENDIDA E NAO CONCORRERA COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO.

5. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovados no Concurso

Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista apartada.

| IX. DOS AFRODESCENDENTES |

1. Em atendimento a Lei Municipal n2 1.031, de 02 de Junho de 2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou que vierem a existir no decorrer da validade deste Concurso Publico aos afrodescendentes.

1.1. Caso a aplicacdo deste percentual resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:
a) Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero poderd ser desprezado, ndo se
reservando vagas para Afrodescendentes;
b) Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado. De modo
gue o numero de vagas destinadas aos Afrodescendentes seja igual ao nimero inteiro subsequente.
1.2. Este percentual ja consta devidamente aplicado no Quadro de Vagas constante no Capitulo II.

2. Para efeitos de comprovacado consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas que se enquadram
como pretos, pardos ou denominacdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, ou seja, serd considerada a autodeclaracao.

2.1 A Autodeclaragdo podera ser realizada perante uma banca avaliadora nomeada pela Comissdo do Concurso
Publico quando da convocacgdo para admissao.

3. O CANDIDATO QUE DESEJAR CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS A AFRODESCENDENTES DEVERA, NO ATO
DA INSCRICAO, ESPECIFICAR TAL INTENCAO COM O PREENCHIMENTO DE CAMPO ESPECIFICO.

4. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar afrodescendente, se aprovado neste Concurso Publico, figurara
na listagem de classificacdao geral de todos os candidatos e em listagem especifica para os candidatos inscritos
como afrodescendentes.

5. OS CANDIDATOS QUE NAO SE DECLARAREM AFRODESCENDENTES NO ATO DA INSCRICAO NAO PODERAO
FAZE-LO DEPOIS DA PUBLICACAO DAS INSCRICf)ES DEFERIDAS.

X. DA CANDIDATA LACTANTE
1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova, a candidata devera comunicar 4 Coordenagao do

Concurso Publico, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, através do FALE CONOSCO disponivel
no endereco eletronico https://ckmservicos.selecao.net.br/, bem como:

a. Providenciar um acompanhante para o bebé;
b. Informar, na comunicacdo mencionada acima, o nome e RG do acompanhante do bebé.

2. No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante que ficara com a guarda da crianca, devera
apresentar-se a coordenac¢do para preencher e assinar o Termo de Ciéncia das condi¢des de amamentacao.

3. Acrianga a ser amamentada devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local.

4. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, do sexo feminino, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

5. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de provas.

6. N3o havera compensagado do tempo de amamentagdo em relagdo a duragdo da prova da candidata.

7. N3do serd estipulado um tempo minimo de amamenta¢do e nem o nimero de amamentag¢des durante o
periodo de prova, sendo a frequéncia e o tempo necessdrio de inteira responsabilidade da candidata.

8. A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizacdo da provas poderd acarretar a
exclusdo da candidata do Concurso Publico.
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| XI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

1. O concurso Publico serda composto pelas seguintes etapas:

1.1 Para os cargos de INSTRUTOR DE LIBRAS e INSTRUTOR DE BRAILE — 02 (duas) etapas:
a) 12 Etapa: Prova Objetiva — Eliminatéria e Classificatoria;
b) 22 Etapa: Prova Pratica — Eliminatdria e Classificatéria;

1.2 Para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB - 03 (trés) etapas:
a) 12 Etapa: Prova Objetiva — Eliminatdria e Classificatoria;
b) 22 Etapa: Prova Discursiva — Classificatéria;
c) 32 Etapa: Prova de Titulos — Classificatéria.

| Xil. DA PROVA OBIJETIVA

1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e serd elaborada com base no
Conteudo Programatico, Anexo Ill deste Edital.

2. Grade de Provas:
2.1 Grade de Prova para os cargos Instrutor de Libras e Instrutor de Braille:

DISCIPLINA Quantidade de questoes | Valor Unitario | Pontuagdo maxima
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20

RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,0 40

TOTAL 40 questoes - 100 pontos

2.2 Grade de Prova para o cargo Professor de

Educacdo Bdsica:

DISCIPLINA Quantidade de questées | Valor Unitario | Pontuagdo maxima
LINGUA PORTUGUESA 05 1,0 05

RACIOCINIO LOGICO 05 1,0 05

LEGISLAGAO EDUCACIONAL 15 3,0 45
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / PEDAGOGICOS 15 3,0 45

TOTAL 40 questoes - 100 pontos

2.2.1 Condi¢Ges de Habilitagdo na Prova Objetiva: Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que
atender, CUMULATIVAMENTE, as seguintes condig¢Ges:
a) Nao zerar nenhuma disciplina da grade de provas;

b) Obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.

2.2.2 Aqueles que ndo atenderem as condi¢des supracitadas estardo eliminados do Concurso Publico.

2.2.3 Nao serdo publicadas as notas individuais por disciplina da prova objetiva. Caso o candidato queira
tomar conhecimento da sua pontuagdo por disciplina deverd acessar o endere¢o eletronico
https://ckmservicos.selecao.net.br/ e com o seu CPF consulta-la, bem como imprimir o seu boletim.

| XIil. DA PROVA PRATICA (exclusiva para os cargos de Instrutor de Libras e Instrutor de Braile) ‘

1. A Prova Pratica de Libras serd aplicada aos:
a) 05 (cinco) primeiros candidatos ao cargo de Instrutor de Libras habilitados na Prova Objetiva;
b) 05 (cinco) primeiros candidatos ao cargo de Instrutor de Braile habilitados na Prova Objetiva;

2. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério, conforme capitulo XI — DAS ETAPAS DO CONCURSO
PUBLICO.

3. No dia da aplicagdo da prova pratica o candidato devera:

a) Comparecer ao local designado, conforme edital de convocagdo, com antecedéncia minima de meia hora;
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b) Apresentar original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com
foto): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei
Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte.

4. Orientacbes complementares serao divulgadas em Edital préprio de Convocacao para a fase, ndo podendo os
candidatos alegarem desconhecimento sobre estas.
XIV. DA PROVA DISCURSIVA
1. A Prova Discursiva sera aplicada para todos os candidatos com inscricdao deferida, EXCETO para os cargos de

Instrutor de Libras e Instrutor de Braille, na mesma data e horario da Prova Obijetiva,

2. SERA CORRIGIDA PARA FINS CLASSIFICATORIOS SOMENTE A PROVA DISCURSIVA DOS CANDIDATOS

HABILITADOS NA PROVA OBJETIVA, CONFORME ITEM 2 DO CAPITULO XII — DA PROVA OBJETIVA.

3. Para a realizacdo da Prova Discursiva sera fornecido no Caderno de Prova um espaco para rascunho e outro
para redacdo definitiva.

4. A redacdo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliagcdo, ndo sendo aceitos
acréscimos de folhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espacos existentes.

5. Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificacdo do candidato.

6. O preenchimento da folha de redacdo definitiva, que serd o Unico documento valido para a correcdo da prova,
sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno.

7. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha definitiva de prova discursiva por erro do candidato.

8. A Prova Discursiva ndo admite consulta, de qualquer natureza.

9. A Prova Discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras, pelo préprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizacdo das provas.

10. Somente quando devidamente autorizado, no caso de auxilio para transcricdo das provas, sera designado,
pela CKM Servicos, um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

11. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato entregara ao Fiscal da Sala todo o material recebido (Folha de
Rascunho e Folha de Redagdo Definitiva).

12. As anotacg0es realizadas no espaco destinado a rascunho ndo serdo consideradas na corre¢do da prova.

13. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas e nos cadernos de prova,
em especial seu nome e numero do documento de identidade.

14. A Prova Discursiva terd como objetivo apurar a capacidade do candidato em produzir texto dissertativo,
organizado de forma ordenada e coerente dentro da norma culta, com base em tema dado.

15. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

16. A Prova Discursiva serd avaliada nos seguintes quesitos:

a) Recursos de linguagem;
b) Aspectos argumentativos;
c) Estrutura do texto;

d) Aspectos gramaticais;

e) Dominio do tema.
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17.Cada um dos quesitos sera avaliado nos seguintes itens:

RECURSOS DE ASPECTOS ESTRUTURA DO ASPECTOS DOMINIO DO TEMA
LINGUAGEM ARGUMENTATIVOS TEXTO GRAMATICAIS
Cl ;
areza; Argumentagdo e Dominio do tema,
criticidade; tendo por referéncia

Adequagdo do

vocabuldrio/ ducs o conteddo
. Uso de exemplos, Introdugao; programatico de
linguagem; dad tacBes: Ort fia: Conheci t
ados, citages; Desenvolvimento; rtografia; or:]| ecimentos
. Pontuagao; Pedagdgicos e
Riqueza do ) o ~ §90; 9808 .
.. Riqueza e consisténcia Conclusao; Concordancia. Especificos contido
vocabulario; Sy
das ideias; Sequéncia d no Anexo Il deste
N equencia de Comunicado.
Construgdo dos ideias.

Adequacdo a

periodos. proposta.

18. Cada um dos quesitos sera avaliado numa escala de 01 (um) a 04 (quatro) pontos:
a) 1-ruim;
b) 2 —regular;
c) 3—-bom;
d) 4 — excelente.
19. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) Nao atenda a proposta apresentada;
b) Apresentagdo de textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em verso);
c) Escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
d) Entrega da prova em branco;
e) Apresentacdo em letra ilegivel.

20. Para a realizacdo da Discursiva, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira o texto, de préprio
punho, com caneta de tinta azul ou preta e letra legivel.

21. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a corre¢do da Prova Discursiva. As folhas para rascunho
sdo de preenchimento facultativo, e ndo valem para a finalidade de correcao.

22. 0 candidato devera redigir texto de no minimo 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta) linhas, sendo
desconsiderado para efeito de avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboracdo do texto.

23. A relagdo com a nota obtida na prova Discursiva serd publicada em edital préprio, através do enderego
eletronico www.igdrh.org.br em data estipulada no Anexo IV — Cronograma deste Edital.

24. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato entregara ao fiscal da sala todo o material recebido (Folha de
Rascunho e Folha de Redagdo Definitiva).

25. Ndo serd fornecida copia da Prova Discursiva do candidato em nenhuma hipétese.

26. Orientagdes complementares serdo divulgadas em Edital préprio de Convocagdo para a fase, ndo podendo os
candidatos alegarem desconhecimento sobre estas.

XV. DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de titulos sera realizada pela CKM Servigos, na data definida no cronograma do ANEXO | - deste Edital.
2. Os candidatos habilitados na etapa da Prova Objetiva — Resultado Preliminar deverdo encaminhar copia
simples de seus titulos, constantes na tabela do item 4 deste Capitulo até o ultimo dia do prazo estipulado

CKM Servigos FRANCO DA ROCHA — CP 01/2017
Pagina 10 de 17


http://www.igdrh.org.br/

Pore i exniiataiu A

Inspiragdao e Inovagdo

para envio dos titulos conforme ANEXO | — CRONOGRAMA deste Edital, via Correios, através de Sedex ou
Carta Registrada

3. Endereco para envio dos titulos: Avenida Andpolis, 100 — Conjunto 1103 — Vila Nilva — Barueri — SP — CEP:
06404- 250 até o ultimo dia definido no Edital de Convocacdo para a entrega dos titulos.

4. Quadro de valoragdo dos titulos:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

) COMPROVANTES VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTES COPIAS SIMPLES UNITARIO | MAXIMO
a) STRICTU SENSU Cépia simples do Diploma devidamente registrado ou Ata

Titulo de Doutor na Area da apresentacdo da defesa de tese, ou certificado de

~ conclusdo de curso expedido por instituicdo oficial, em 5,0 5,0
de Formacgao.

papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo documento.

b) STRICTU SENSU Copia simples do Diploma devidamente registrado ou Ata

, p da apresentacdo da dissertacio de mestrado, ou
Titulo de Mestre na Area P ¢ s

~ declaragdo/certificado de conclusdo de curso expedido por
de Formagdo. o - . o 3,0 3,0
instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicdo,
contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo

documento.

c) LATO SENSU Copia simples do Diploma ou certificado de pds-graduacao,

. , - MBA ou especializagdo devidamente registrado pelo érgao
Titulo de Pés-graduacdo - did p ¢ |t bgd q p i .g
~ . expedidor, impresso em papel timbrado da instituicdo,
duragdo minima de 432 P P i pap ) ¢
. contendo data, assinatura e nome do responsdvel pelo
horas-aula (equivalentes a

. . 115 1'5
360 horas cheias) na Area documento e local/livro de registro.
de Formagdo conforme
diretrizes do Conselho
Nacional de Educagao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

5. A Prova de titulos serd classificatdria.

6. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

7. A pontuacdo dos titulos, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultard do somatério dos pontos dos fatores
computados para esse fim, até o limite de 5 (cinco) pontos, e a parcela excedente desse limite devera ser
desconsiderada para todos os efeitos.

8. Comprovada, em qualguer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do Concurso.

9. Nenhum titulo de Graduagdo serd pontuado.
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10. Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo
considerados se devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislacao
vigente.

11. Os envelopes entregues serdo conferidos perante uma banca avaliadora de no minimo 3 pessoas que
testemunharao a abertura do envelope e dos documentos nele constantes e realizard sua avaliagao.

12. A CKM Servigos ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em
seu interior.

13. N3o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que n3do entregou as cdpias dos titulos nos dias e horarios determinado no ANEXO IV -
CRONOGRAMA, deste Edital.

14. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma e prazos estabelecidos neste edital.

XVI.  DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no Municipio de Franco da Rocha - SP, exceto se o nimero
de candidatos for superior a capacidade local.

2. A prova sera realizada no periodo vespertino, tendo duragcdo minima de 01 (uma) hora e maxima de 04
(quatro) horas, em horario e local a serem definidos em sede de Convocacgdo, em Edital préprio.

3. A Prova tera seu horario de inicio em sala, a contar da distribuicdo dos cadernos de prova e a autorizacao do
aplicador.
3.1 Na aplicacdo da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha definitiva de respostas.

4. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Questdes, verificando o quantitativo de questdes de
acordo com o cargo para o qual concorre, bem como se ha falha de impressdo que prejudique a leitura.

5. Caso o Caderno de Questdes da Prova Objetiva esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, o candidato
devera solicitar imediatamente ao Fiscal da Sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

6. A FOLHA DE RASCUNHO do Caderno de Questdes da Prova, podera ser utilizada para anotacdo do gabarito.

7. As instrugdes constantes no caderno de questdes da prova objetiva e na folha de respostas complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8. O candidato devera transcrever as respostas para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta de material transparente, bem como assinar no campo apropriado.

9. A folha definitiva de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

10. O caderno de questdes serd disponibilizado no site https://ckmservicos.selecao.net.br/ durante o periodo

aberto a recursos, para consulta, mediante o nimero de inscri¢cdo e CPF do candidato.

11. O candidato que descumprir o disposto no item anterior sera eliminado do Concurso Publico, ficando o fato
registrado na Ata de Ocorréncias.

12. Apés a finalizagdo do periodo de recurso o caderno de questSes sera retirado do site
https://ckmservicos.selecao.net.br/, n&do sendo fornecidas cépias do mesmo.

13. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura (ainda que legivel) questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na folha definitiva de respostas.

14. Na folha definitiva de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho.

15. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato ou correcdo de
pontuacdo por pontuac¢do ndo creditada em fun¢do de mais de uma marcagdo ou rasura.
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16. O tempo de duracdo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das respostas para as folhas de
respostas definitivas.

17. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova, independentemente do motivo.

18. A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipdtese de haver publicado alternativa errada,
devendo para isto publicar a correcdo e sua justificativa.

19. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes a prova.

| XVII. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA |

1. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01(uma) hora,
munido de:

a. Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente, lapis preto n2 2 e borracha macisa;

b. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira
de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2
9.503/97 ou Passaporte.

¢. Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) emitido pela internet.

2. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste
capitulo, ndo servindo para tanto protocolo ou cdpia dos mesmos, ainda que autenticada.

3. N&o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espaco fisico
predeterminado e informados pela CKM Servicos.

4. O portdo de acesso ao local da prova serd fechado no hordrio determinado no Edital de Convocacao.

5. Nao serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido.

6. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato, nem aplicagao da prova fora do local, data e hordrios preestabelecidos.

7. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

8. O n3dao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard na sua exclusdo do Concurso Publico.

9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora do
inicio da prova, finalizando antes do tempo definido, tera sua prova anulada caso:

a. Ndo se mantenha em siléncio;

b. Recuse-se a permanecer na sala até o término do tempo estipulado ou

c. Provoque tumulto dentro da sala.

10. O candidato que necessitar alterar algum dado ou tiver alguma reclamagdo ou sugestdo quanto a aplicagdo da
prova objetiva, deverd manifestar-se através do site https://ckmservicos.selecao.net.br/, link FALE CONOSCO,

para registro de ocorréncias até a data da publicagdo do gabarito preliminar.

11. Ao final da Prova Objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, sendo somente
liberados apds presenciarem o lacre de todo o material.

12. A regra acima podera ser relativizada nas salas com numero inferior de candidatos, oportunidade em que o
lacre serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s).

13. Ocorrendo alguma situa¢do de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local.
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14. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera
retornar ao local de prova.

15. Apds a entrega do Caderno de Questdes e da Folha de Respostas, os candidatos ndao mais poderdo utilizar o
banheiro, devendo deixar o local de prova imediatamente.

16. Apds a saida do local de realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo retornar, exceto com a
autorizacdo da Coordenacao do local de prova.

17. O candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento devera solicitar a Coordenacao do local de
prova, apos a finalizacao da Prova Objetiva.

18. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida (o):

18.1 A comunicac¢do entre candidatos;

18.2 Consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢des ou quaisquer outras fontes;

18.3 O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

18.4 O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do
candidato; O uso de dculos escuros;

18.5 O uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros
aparelhos que permitam a comunicacdo de informacgdes e dados.

18.5.1 Os aparelhos citados no item anterior deverdo ser acondicionados em sacos que serdo fornecidos
no dia da prova objetiva pela CKM Servicos, sendo que, ainda assim, se: for identificado que esta
ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o candidato retirar-se
da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico;

19. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca deste capitulo em
qualguer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

20. A CKM SERVICOS e a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha ndo se responsabilizam por nenhum objeto
perdido, sendo de responsabilidade do candidato manté-lo sob a sua guarda.

21. Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizagdo das provas e todos os objetos eletrénicos
encontrados no local serdo resgatados e incinerados.

22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

23. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

24. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b. N3do apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c. Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d. For surpreendido em comunicagao com outras pessoas;

e. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f. Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g. Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i. Ndo devolver o caderno de questdes, folha de respostas ou outro material de aplicacdo da prova;
j- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. Agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

25. A Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico poderd em comum acordo com a Prefeitura Municipal de
Franco da Rocha, ajustar ou alterar o horario de inicio das provas em fun¢do de intempérie, tumultos,
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condigcdes aberrantes de trafego ou quaisquer eventos de for¢ca maior que possam vir a causar transtornos a
todos os candidatos no momento da abertura dos portdes.

XVIIl. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO ‘

. Para os cargos de Instrutor de Libras e Instrutor de Braile a Classificagdo Final serd a soma dos Pontos obtidos
na Prova Objetiva + Pontos obtidos na Prova Pratica.

. Para o cargo de Professor a Classificagdo Final serd a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva + Prova
Discursiva + Prova de Titulos.

. O resultado final contard com listagem Ampla Concorréncia, PcD e Afrodescendentes.

. Os resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.

XIX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

. Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagdo por cargo, adotando-se, sucessivamente, os critérios:

1.1 Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos.

1.2 Maior nota nas questdes de Legislacdo Pedagdgica (se houver);

1.3 Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

1.4 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso.

1.5 Candidato que tiver maior idade, abaixo de 60 anos.

. Persistindo o empate com aplica¢do dos subitens do item 1 deste Capitulo, terad preferéncia, sucessivamente:

2.1. O candidato que tiver o maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da
previdéncia social;

2.2, Tiver maior idade.

XX.  DOS RECURSOS |

. A interposicdo de recursos dar-se-d por meio de formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico
https://ckmservicos.selecao.net.br/ com preenchimento e envio online.

. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | deste Edital.
. N3o serao recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos neste Edital.
. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo
objeto de controvérsia.
. Os recursos deverao conter as seguintes especificagdes:
a) Nome do candidato;
b) Numero de inscricdo;
c¢) Nudmero do documento de identidade;
d) Cargo para o qual se inscreveu;
e) A fundamentacdo ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.
A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicagio no enderego eletrbnico
https://ckmservicos.selecao.net.br/.

. No caso de provimento de recurso interposto, ou decisdo judicial, a nota ou classificacdo obtida pelos
candidatos podera, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificagao superior ou inferior, podendo
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem nota minima exigida para habilitacdo na
respectiva etapa, independentemente da titularidade do recurso.
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8. A Comissdao Examinadora do CKM SERVICOS é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas

decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. Nao serdo deferidos em hipdtese alguma, vistas ou revisdo da prova e das Folhas de Resposta.

XXl. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas previsto no

Edital e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final, respeitando-se o percentual das vagas que

surgirem para os candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, em atendimento as legislagdes pertinentes.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeacao

tornado sem efeito.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos aprovados

observada a ordem classificatoria.

4. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condicdo para sua posse:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
i)

k)

ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e retifica¢des;
ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§19 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos no ato da convocagao;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgao publico ou entidade de todas as esferas.
Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentacdo de diploma
emitido por instituicdo de ensino devidamente autorizada pelo MEC.

apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) cargo(s), cargo (s) ou fungdo (des) publica (s) e
sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Municipio de Franco da Rocha;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacao
incompativel com a fungdo publica; ndo registrar antecedentes criminais;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo nado sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuices do cargo, fato apurado pela Prefeitura.

5. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do

prazo legal, tornard sem efeito a nomeacao.

6. E facultado a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha exigir dos candidatos nomeados, além da documentacdo

prevista no item 4 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

XXIl.  DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O presente Concurso Publico terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacdo,

podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo a critério da Prefeitura de Franco da Rocha.

2. Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

3. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento das regras contidas neste Edital e a aceita¢do tacita das

condicdes de participacdo do Concurso Publico, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, nas
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normas pertinentes, bem como em eventual aditamento, comunicado e instrucdes especificas para

realizacdo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

5. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o
presente Concurso Publico no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no
capitulo Il. DO QUADRO DE VAGAS deste Edital, para mais ou para menos.

6. Para Cadastro Reserva a aprovac¢do dos candidatos neste Concurso Publico ndo implica obrigatoriedade de
sua admissao, cabendo a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha a avaliagdo da conveniéncia e
oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessdrio as atividades por ele desenvolvidas,
respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do Concurso Publico.

7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
guando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado. Até a data da homologacdo
do Concurso Publico a atualizacdo deve ser solicitada junto ao CKM SERVICOS, apds a homologagdo toda
atualizacdo deve ser requerida junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Franco da Rocha, no
seguinte endereco: Avenida Liberdade, 261, Centro, CEP: 07850 — 325, Franco da Rocha.

8. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Organizadora e pelo CKM SERVICOS, no que a cada um couber.

9. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e a CKM Servicos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

10. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e a CKM Servicos ndo se responsabilizam por quaisquer despesas
de locomocgao, alimentagdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude da participagao neste Certame.

11. Quando da convocacdo, os candidatos aprovados serdo submetidos a Exame Médico Admissional de

incumbéncia da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, sendo soberano o parecer oriundo deste.

11.1 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverdo
comparecer a Pericia Médica munidos de LAUDO MEDICO com CID e data de emissdo ndo superior a 90
(noventa) dias.

12. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e a CKM Servigos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de: Endereco eletronico errado ou nao atualizado; Endereco residencial errado ou
ndo atualizado; Endereco de dificil acesso; Correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas,
decorrentes de informagdo erronea de enderego por parte do candidato ou afins.

13. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

ANEXO | — CRONOGRAMA;

ANEXO Il — ATRIBUICAO DOS CARGOS;

ANEXO Ill — CONTEUDO PROGRAMATICO;

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital do Concurso Publico que serad publicado
nos enderecos eletrdnicos https://ckmservicos.selecao.net.br/ e www.francodarocha.sp.gov.br.

Franco da Rocha, 06 de setembro de 2017.

Francisco Daniel Celeguim de Morais
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

Datas

PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA

06/09/2017

PERIODO DE INSCRICOES

06/10/2017 a 30/10/2017

Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa

06/10/2017 e 09/10/2017

Periodo para envio de documentagdo PcD

06/10/2017 a 30/10/2017

Periodo para Retificagdo dos Dados de Inscrigdo

06/10/2017 a 30/11/2017

Resultado da Isen¢do de Taxa 17/10/2017
Prazo de Recursos - Iseng¢do de Taxa 18 e 19/10/2017
Resposta aos Recursos - Isengdo de Taxa 24/10/2017
Ultima data para pagamento do boleto 31/10/2017
Publicagdo das Inscri¢cbes Deferidas - Lista Geral 07/11/2017
Recursos contra as Inscricdes Deferidas e Indeferidas 08 e 09/11/2017
Resposta aos Recursos - Inscri¢cdes Deferidas / Indeferidas 14/11/2017
Publica¢do dos Locais de Prova - Convocagdo 14/11/2017
PROVA OBJETIVA 19/11/2017
Publicacdo Gabarito Preliminar / Caderno de Provas 20/11/2017
Prazo de Recursos - Gabarito Preliminar 21e22/11/2017
Resposta aos recursos contra o gabarito preliminar + resultado preliminar 12/12/2017

Prazo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

13 e 14/12/2017

Resposta aos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Lista Definitiva de Habilitados p/ envio dos Titulos / Habilitados para corregdo da
Prova Discursiva

Habilitados/Convocacdo para Prova Prética

19/12/2017

Prazo para Envio dos Titulos via Correios

19a22/12/2017

PROVA PRATICA 07/01/2018
Resultado da Analise dos Titulos + Resultado da corregdo das Provas Discursivas +

Resultado Final Preliminar

Resultado da Prova Pratica + Resultado Final Preliminar 09/01/2018

Periodo de Recursos contra o Resultado Final Preliminar
Periodo de Recursos contra a Prova Pratica e Resultado Final Preliminar

10 e 11/01/2018

Resposta aos Recursos + Publicagao do Resultado Final

18/01/2018

HOMOLOGACAO

A DEFINIR

Republicado em 11 de setembro de 2017
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO |

INSTRUTOR DE LIBRAS ‘

LINGUA PORTUGUESA

1. Equivaléncia e transformacdo de estruturas: Equivaléncia e transformagdao de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinagdo. Colocagdo pronominal.

2. Estudo, compreensdo e interpretacdao de Texto: A significacdo das palavras no texto, conceito,
encontros vocalicos, Digrafos, Ortoépia, Divisdao Silabica, Prosédia-Acentuacdo; Conteddo do texto:
RelacGes semantico-discursivas entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em funcdo dessas
relacdes; Escrita do texto; Interpretacdao e compreensao de textos; A significacdo das palavras no texto;
ModalizacGes no texto e os recursos linguisticos usados em funcdo dessas modaliza¢cdes; Textos:
publicitdrios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos;
Tipos de textos; Linguagem verbal e ndo verbal.

3. Fendbmenos semanticos: Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia,
hiponimia, hiperonimia, ambiguidade.

4. Figuras de linguagem: Figuras de linguagem (compara¢do, metdfora, eufemismo, prosopopeia,
onomatopeia, antitese, paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia,
aliteracao); Figuras e Vicios de Linguagem.

5. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
namero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

6. Fonologia: Conceito/Encontros vocalicos/Digrafos/Ortoépia/Divisdo Sildbica/Prosddia.

7. Acentuacgao.

8. Morfologia (Flexdo e Emprego): Substantivo; Adjetivo; Pronome; Artigo; Preposicdo; Numeral;
Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexao.

9. Substantivo: classificagdo, flexdo, emprego;

10. Adjetivo: classificagdo, flexdao, emprego;

11. Pronome: classificagdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de
tratamento;

12. Verbo: conjugacdo, flexdao, propriedades, classificagdo, emprego, correlagdio dos modos e tempos
verbais, vozes;

13. Advérbio: classificagdao e emprego;

14. Niveis de linguagem: Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

15. Ortografia: Crase/Pontuacdo/Ortografia/Acentuacdo; Pontuacdo, Acentuacdo grafica e crase; Reforma
ortografica — Hifen; Reforma ortografica — Acentuacao.

16. Ortografia: Dificuldades ortograficas; Emprego do “s, z, g, j, ss, ¢, X, ch”;

17. Redagdo de Documentos: Lingua portuguesa aplicada a reda¢do de documentos.

18. Regras padrdo de concordancia nominal e verbal: Regras padrdo de concordancia nominal e verbal.

19. Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formacdo das palavras; Frase-oragdo-periodo; Oragdes:
coordenadas e subordinadas; Sujeito: classificagcdo; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal;
Complementos verbais, objeto direto, objeto indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da
passiva; Vocativo e aposto; Periodo composto por coordenacao; Periodo composto por subordinacao;
Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal-pronomes atonos; Figuras de sintaxe; Termos
de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oracdes.
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RACIOCINIO LOGICO

1. Conjuntos: Conjuntos dos numeros naturais; Conjunto dos niumeros inteiros relativos; Conjunto dos

numeros racionais; Conjuntos numéricos: nimeros reais; Conjunto dos nimeros irracionais e todas as

operacgoes relativas aos conjuntos citados; Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;

Operagbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga; Conjuntos Numéricos : Os principais

conjuntos numeéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etdria, de erro e

outras); prazos (de validade, tolerancia e outros).

Equacdes: Equacdo e Inequagdo do 12 e 22 Grau.

Estatistica: Nog¢Oes de Estatistica: funcdo e grafico e Juros Simples e Compostos.

Fungdes: Funcdo do 192 e 22 Grau.

Geometria Plana: perimetro, dreas e volume (figura plana); Complemento de Geometria: semelhanga,

relagdes métricas no triangulo retangulo.

Juros: Juros simples.

Légica: Entendimento de estrutura logica de situagOes-problema, bem como aplicar conteldos

matematicos na vida pratica. Noc¢Oes basicas de ldgica, Andlise de tabelas e graficos, Raciocinio légico.

8. Situacdo Problema: Equacdo do 12 e 22 grau; Regras de Trés Simples.

9. Operacdes Matemadticas: com poténcia e com radicais.

10. Porcentagem.

11. Razao e Proporgao.

12. Regra de Trés: Simples e Composta.

13. Relagbes: As relacdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas
variagoes.

14. Sistemas de Medidas: decimal e ndo decimal; calculos de areas, volumes e os de capacidade. Conversao
de unidades e interpretacao de problemas.

nnhwnN

No

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagbes histoérico-geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a
histdria do local, do Brasil e do Mundo)

2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses):
descobertas ef/ou inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Proposta Curricular do Municipio de Franco da Rocha — Cadernos 2 e 3 disponivel em
www.francodarocha.sp.gov.br.

2. Constituicdo Federal de 1988 — CAP{TULO Il - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO - SECAO | -
DA EDUCACAO.

3. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/90.

4. LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional —
LDB e alteracgdes.

5. Resolugdo n2 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos).

6. Lein21.127/2015 (Plano Municipal de Educacéo) disponivel em www.francodarocha.sp.gov.br
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7. Lei Complementar Municipal n2 251/2016 — Parte Geral — Livro | e II; Parte Especial Livro Il - disponivel
em http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cbac07ac.pdf

8. Lei Complementar Municipal ne 252/2016 disponivel em
http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cf77827d.pdf

9. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica/ Ministério da Educacdo. Secretdria de
Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

10. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

11. SKLIAR, Carlos (org). A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: media¢do, 1998.

12. PERLIN, Gladis T.T. “Identidades Surdas”. IN: SKLIAR, Carlos (org). A surdez: um olhar sobre as
diferencas. Porto Alegre: media¢do, 1998

13. LEI 10.436/02 — Oficializacdo da Libras.

14. DECRETO 5626/05 - Regulamentacdo da Libras.

INSTRUTOR DE BRAILLE

LINGUA PORTUGUESA

1. Equivaléncia e transformacdo de estruturas: Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinacdo. Colocacdo pronominal.

2. Estudo, compreensdo e interpretacdo de Texto: A significacdo das palavras no texto, conceito,
encontros vocalicos, Digrafos, Ortoépia, Divisdao Sildbica, Prosddia-Acentuacdo; Conteudo do texto:
RelacGes semantico-discursivas entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em funcado dessas
relacdes; Escrita do texto; Interpretacdo e compreensao de textos; A significacdo das palavras no texto;
ModalizagBes no texto e os recursos linguisticos usados em fungdo dessas modaliza¢des; Textos:
publicitdrios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos;
Tipos de textos; Linguagem verbal e ndo verbal.

3. Fenbmenos semanticos: Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia,
hiponimia, hiperonimia, ambiguidade.

4. Figuras de linguagem: Figuras de linguagem (compara¢do, metdfora, eufemismo, prosopopeia,
onomatopeia, antitese, paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia,
aliteracdo); Figuras e Vicios de Linguagem.

5. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
namero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinac¢do. Colocagdo pronominal.

6. Fonologia: Conceito/Encontros vocalicos/Digrafos/Ortoépia/Divisdo Sildbica/Prosddia.

7. Acentuacao.

8. Morfologia (Flexdo e Emprego): Substantivo; Adjetivo; Pronome; Artigo; Preposicdo; Numeral;
Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexao.

9. Substantivo: classificacdo, flexdao, emprego;

10. Adjetivo: classificacdo, flexdao, emprego;

11. Pronome: classificagdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de
tratamento;

12. Verbo: conjugacdo, flexdao, propriedades, classificacdo, emprego, correlacgdio dos modos e tempos
verbais, vozes;

13. Advérbio: classificacdao e emprego;

14. Niveis de linguagem: Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e linguagem conotativa.
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15. Ortografia: Crase/Pontuacdo/Ortografia/Acentuacdo; Pontuacdo, Acentuacdo grafica e crase; Reforma
ortografica — Hifen; Reforma ortografica — Acentuacao.

16. Ortografia: Dificuldades ortograficas; Emprego do “s, z, g, j, ss, ¢, x, ch”;

17. Redacdo de Documentos: Lingua portuguesa aplicada a redacao de documentos.

18. Regras padrdo de concordancia nominal e verbal: Regras padrdo de concordancia nominal e verbal.

19. Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formacdo das palavras; Frase-oragdo-periodo; Oragdes:
coordenadas e subordinadas; Sujeito: classificagcdo; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal;
Complementos verbais, objeto direto, objeto indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da
passiva; Vocativo e aposto; Periodo composto por coordenacdo; Periodo composto por subordinagao;
Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal-pronomes atonos; Figuras de sintaxe; Termos
de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes.

RACIOCINIO LOGICO

1. Conjuntos: Conjuntos dos numeros naturais; Conjunto dos nimeros inteiros relativos; Conjunto dos
numeros racionais; Conjuntos numéricos: numeros reais; Conjunto dos nimeros irracionais e todas as
operacoes relativas aos conjuntos citados; Conjuntos; as relacées de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
Operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga; Conjuntos Numéricos : Os principais
conjuntos numeéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etdria, de erro e
outras); prazos (de validade, tolerancia e outros).

Equacdes: Equacdo e Inequagdo do 192 e 22 Grau.

Estatistica: No¢Oes de Estatistica: funcdo e grafico e Juros Simples e Compostos.

Fungdes: Fungdo do 12 e 22 Grau.

Geometria Plana: perimetro, areas e volume (figura plana); Complemento de Geometria: semelhanca,

relacbes métricas no triangulo retangulo.

Juros: Juros simples.

Légica: Entendimento de estrutura logica de situagOes-problema, bem como aplicar conteldos

matematicos na vida pratica. Nog¢Oes basicas de ldgica, Andlise de tabelas e graficos, Raciocinio légico.

8. Situacgdo Problema: Equagdo do 12 e 22 grau; Regras de Trés Simples.

9. Operagbes Matemadticas: com poténcia e com radicais.

10. Porcentagem.

11. Razao e Proporgao.

12. Regra de Trés: Simples e Composta.

13. RelagGes: As relagbes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igua

variagoes.

14. Sistemas de Medidas: decimal e ndo decimal; calculos de areas, volumes e os de capacidade. Conversao

de unidades e interpretagao de problemas

nnhwnN

No

Ill

e suas

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculag¢des histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a
historia do local, do Brasil e do Mundo)

2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses):
descobertas e/ou inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. Proposta Curricular do Municipio de Franco da Rocha — Cadernos 2 e 3 disponivel em
www.francodarocha.sp.gov.br

2. Constituicdo Federal de 1988 — CAPITULO IIl - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO - SECAO | -
DA EDUCACAO.

3. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069/90.

4. LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional —
LDB e alteragdes.

5. Resolugdo n2 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragao Universal
dos Direitos Humanos).

6. Lein21.127/2015 (Plano Municipal de Educagdo) disponivel em www.francodarocha.sp.gov.br

7. Lei Complementar Municipal n? 251/2016 — Parte Geral — Livro | e Il; Parte Especial Livro Il - disponivel
em http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cbac07ac.pdf

8. Lei Complementar Municipal ne 252/2016 disponivel em
http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cf77827d.pdf

9. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica/ Ministério da Educacdo. Secretéria de
Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

10. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

11. Legislagdo especifica sobre o uso do Sistema Braille no Brasil: Lei 9610, de 19 de fevereiro de 1998;
portarias ministeriais n2 319, de 26 de fevereiro de 1999; n2 872 de 01 de junho de 1999; n2 554 de 26
de Abril de 2000.

\ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODAS ESPECIALIDADES)

1. Equivaléncia e transformacdo de estruturas: Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinacdo. Colocag¢do pronominal.

2. Estudo, compreensdo e interpretacdo de Texto: A significacdo das palavras no texto, conceito,
encontros vocdlicos, Digrafos, Ortoépia, Divisdo Silabica, Prosddia-Acentuacdo; Conteldo do texto:
Relagdes semantico-discursivas entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fungao dessas
relagdes; Escrita do texto; Interpretagdao e compreensdo de textos; A significacdo das palavras no texto;
ModalizagBes no texto e os recursos linguisticos usados em fungdo dessas modaliza¢des; Textos:
publicitdrios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos;
Tipos de textos; Linguagem verbal e ndo verbal.

3. Fendmenos semanticos: Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia,
hiponimia, hiperonimia, ambiguidade.

4. Figuras de linguagem: Figuras de linguagem (comparagdo, metafora, eufemismo, prosopopeia,
onomatopeia, antitese, paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia,
aliteracdo); Figuras e Vicios de Linguagem.

5. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
namero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinac¢do. Colocagdo pronominal.

6. Fonologia: Conceito/Encontros vocélicos/Digrafos/Ortoépia/Divisdo Sildbica/Prosddia.

Acentuacao.

8. Morfologia (Flexdo e Emprego): Substantivo; Adjetivo; Pronome; Artigo; Preposicdo; Numeral;
Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexao.

N
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Substantivo: classificacdo, flexao, emprego;

Adjetivo: classificacdo, flexao, emprego;

Pronome: classificagdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de
tratamento;

Verbo: conjugacdo, flexdao, propriedades, classificacdo, emprego, correlacgdio dos modos e tempos
verbais, vozes;

Advérbio: classificacdo e emprego;

Niveis de linguagem: Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Ortografia: Crase/Pontuacdo/Ortografia/Acentuagdo; Pontuagdo, Acentuacdo grafica e crase; Reforma
ortografica — Hifen; Reforma ortografica — Acentuacao.

Ortografia: Dificuldades ortograficas; Emprego do “s, z, g, j, ss, ¢, X, ch”;

Redacdo de Documentos: Lingua portuguesa aplicada a redag¢do de documentos.

Regras padrdo de concordancia nominal e verbal: Regras padrao de concordancia nominal e verbal.
Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formagdo das palavras; Frase-oragdo-periodo; Oragdes:
coordenadas e subordinadas; Sujeito: classificacdo; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal;
Complementos verbais, objeto direto, objeto indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da
passiva; Vocativo e aposto; Periodo composto por coordenacdo; Periodo composto por subordinagao;
Concordancia verbal e nominal; Colocacdao pronominal-pronomes atonos; Figuras de sintaxe; Termos
de Oracido/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oracdes.

RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODAS ESPECIALIDADES)

1. Conjuntos: Conjuntos dos numeros naturais; Conjunto dos numeros inteiros relativos; Conjunto dos
numeros racionais; Conjuntos numéricos: nimeros reais; Conjunto dos numeros irracionais e todas as
operacgoes relativas aos conjuntos citados; Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
Operagbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca; Conjuntos Numéricos : Os principais
conjuntos numéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etdria, de erro e
outras); prazos (de validade, tolerdncia e outros).

2. EquagOes: Equacgado e Inequagdo do 12 e 22 Grau.

3. Estatistica: NogGes de Estatistica: funcdo e grafico e Juros Simples e Compostos.

4. Fungdes: Funcao do 12 e 22 Grau.

5. Geometria Plana: perimetro, areas e volume (figura plana); Complemento de Geometria: semelhanga,
relacbes métricas no triangulo retangulo.

6. Juros: Juros simples.

7. Loégica: Entendimento de estrutura logica de situagOes-problema, bem como aplicar conteldos
matematicos na vida pratica. Nog¢Oes basicas de ldgica, Andlise de tabelas e graficos, Raciocinio légico.

8. Situac¢do Problema: Equagdo do 12 e 22 grau; Regras de Trés Simples.

9. Operagbes Matemadticas: com poténcia e com radicais.

10. Porcentagem.

11. Razao e Proporgao.

12. Regra de Trés: Simples e Composta.

13. RelagGes: As relagbes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas

variagoes.

14. Sistemas de Medidas: decimal e ndo decimal; calculos de areas, volumes e os de capacidade. Conversao

de unidades e interpretacao de problemas
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/PEDAGOGICOS)

Referéncias Bibliograficas — Professor de Educagdo Basica — Modalidade Educagdo Infantil, Ensino

Fundamental (12 ao 52 ano) e Educagdo de Jovens e Adultos

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proposta Curricular do Municipio de Franco da Rocha - Cadernos 1, 2 e 3 disponivel em
www.francodarocha.sp.gov.br

Constituicdo Federal de 1988 — CAPITULO Il - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO -
SECAO | - DA EDUCACAO.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n? 8.069/90.

LEl N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB e alteracgdes.

Resolucdo n? 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaracao
Universal dos Direitos Humanos).

Lei n2 1.127/2015 (Plano Municipal de Educag¢do) disponivel em www.francodarocha.sp.gov.br

Lei Complementar Municipal n2 251/2016 — Parte Geral — Livro | e Il; Parte Especial Livro Il -
disponivel em http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cbac07ac.pdf

Lei Complementar Municipal ne 252/2016 disponivel em
http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cf77827d.pdf

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica/ Ministério da Educacgdo. Secretaria
de Educacao Basica. Diretoria de Curriculos e Educagao Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI,
2013.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educac¢do Especial na perspectiva
da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Monica Appezzato. Infancia e suas linguagens. S3o Paulo: Cortez,
2014.

RINALDI, Carla. Didlogos com Reggio Emilia: Escutar, investigar e aprender. Tradu¢do, Vania Cury. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2012.

CURTO, Lluis Maruny; MORILLO, Maribel M. & TEIXIDO, Manuel M. Escrever e ler - Volume | e II. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1990.

SMOLE, K. S., DINIZ, M.I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed Editora, 2001.
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16. SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
SOARES, Ledncio et al. Didlogos na Educacdo de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2011.

17. ARROYO, Miguel. Formar educadoras e educadores de jovens e adultos. In: SOARES, Lebncio (org.)
Formacdo de educadores de jovens e adultos. Belo Horizonte: Auténtica/SECAD-MEC/UNESCO, 2006.

18. MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar —O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. S3o Paulo:
Summus, 2015.

19. FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

20. FREITAS, Luiz Carlos de Souza. Ciclos, Seriacdo e Avaliacdo — Confrontos de Ldgicas — Cotidiano Escolar
12 ed. S3o Paulo: Moderna, 2015.

Referéncias Bibliograficas — Professor de Educagao Basica - Lingua Portuguesa

1. Proposta Curricular do Municipio de Franco da Rocha - Cadernos 2 e 3 disponivel em
www.francodarocha.sp.gov.br.

2. Constituicdo Federal de 1988 — CAPITULO Il - DA EDUCAGCAOQ, DA CULTURA E DO DESPORTO - SECAO | -
DA EDUCACAO.

3. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/90.

4. LEI N29.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB
e alteragdes.

5. Resolugdo n? 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos).

6. Lein21.127/2015 (Plano Municipal de Educac¢do) disponivel em www.francodarocha.sp.gov.br.

7. Lei Complementar Municipal n 251/2016 — Parte Geral — Livro | e |lI; Parte Especial Livro Il - disponivel
em http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cbac07ac.pdf

8. Lei Complementar Municipal nQ 252/2016 disponivel em
http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cf77827d.pdf

9. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica/ Ministério da Educacdo. Secretdria de
Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagao Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

10. BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educa¢do Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
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11. MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola
Editorial, 2008.

12. FREITAS, Luiz Carlos de Souza. Ciclos, Seriagdo e Avaliagdo — Confrontos de Logicas — Cotidiano Escolar 12
ed. S3o Paulo: Moderna, 2015.

Referéncias Bibliograficas — Professor de Educag¢ao Basica - Geografia

1. Proposta Curricular do Municipio de Franco da Rocha - Cadernos 2 e 3 disponivel em
www.francodarocha.sp.gov.br

2. Constituicdo Federal de 1988 — CAPITULO Il - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO - SECAO | -
DA EDUCACAO

3. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/90

4. LEI N29.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB
e alteracbes

5. Resolugdo n? 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragao Universal dos
Direitos Humanos).

6. Lein21.127/2015 (Plano Municipal de Educagdo) disponivel em www.francodarocha.sp.gov.br

7. Lei Complementar Municipal n? 251/2016 — Parte Geral — Livro | e IlI; Parte Especial Livro Il - disponivel
em http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cbac07ac.pdf

8. Lei Complementar Municipal ne 252/2016 disponivel em
http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cf77827d.pdf

9. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educac¢do Basica/ Ministério da Educagdo. Secretaria de
Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagao Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

10. BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educa¢do Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

11. SANTOS, Milton. Pensando o espaco do homem. Editora Edusp. Sdo Paulo. 5 edigao.

12. PONTUSCHKA, Nidia Nacib; PAGANELLI Tomoko lyda; CACETE, Nuria Hanglei. Para ensinar e aprender
geografia. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

13. FREITAS, Luiz Carlos de Souza. Ciclos, Seriagdo e Avaliagdo — Confrontos de Logicas — Cotidiano Escolar 12
ed. S3o Paulo: Moderna, 2015.
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Referéncias Bibliograficas — Professor de Educag¢ao Basica - Matematica

1. Proposta Curricular do Municipio de Franco da Rocha - Cadernos 2 e 3 disponivel em
www.francodarocha.sp.gov.br

2. Constituicdo Federal de 1988 — CAPITULO Il - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO - SECAO | -
DA EDUCACAO

3. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/90

4. LEI N29.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDB
e alteragGes

5. Resolugdo n? 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos).

6. Lein21.127/2015 (Plano Municipal de Educac¢do) disponivel em www.francodarocha.sp.gov.br

7. Lei Complementar Municipal n? 251/2016 — Parte Geral — Livro | e |lI; Parte Especial Livro Il - disponivel
em http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cbac07ac.pdf

8. Lei Complementar Municipal ne 252/2016 disponivel em
http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cf77827d.pdf

9. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica/ Ministério da Educacdo. Secretdria de
Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

10. BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

11. SMOLE, K. S., DINIZ, M.I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed Editora, 2001.

12. PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma, (Orgs.). Didatica da matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto
Alegre:Artmed, 2001.

13. FREITAS, Luiz Carlos de Souza. Ciclos, Seriagdo e Avaliagdo — Confrontos de Logicas — Cotidiano Escolar 12
ed. S3o Paulo: Moderna, 2015.

Referéncias Bibliograficas — Professor de Educac¢ao Basica - Arte

1. Proposta Curricular do Municipio de Franco da Rocha - Cadernos 2 e 3 disponivel em
www.francodarocha.sp.gov.br

2. Constituicdo Federal de 1988 — CAPITULO Il - DA EDUCAGCAO, DA CULTURA E DO DESPORTO - SECAO | -
DA EDUCACAO
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Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069/90

LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB
e alteragOes

Resolugdo n2 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos).

Lei n21.127/2015 (Plano Municipal de Educacio) disponivel em www.francodarocha.sp.gov.br

Lei Complementar Municipal n? 251/2016 — Parte Geral — Livro | e |l; Parte Especial Livro Il - disponivel
em http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cbac07ac.pdf

Lei Complementar Municipal ne 252/2016 disponivel em
http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cf77827d.pdf

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educac¢do Basica/ Ministério da Educagdo. Secretdria de
Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educa¢do Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. S3o Paulo: Perspectiva, 2001, 42 edicdo. Pag. 17-65.

MARTINS, Miriam Celeste Ferreira Dias; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M.Terezinha Telles. Didatica do Ensino
de arte: A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

BARBOSA, Ana Mae (org.). Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

FREITAS, Luiz Carlos de Souza. Ciclos, Seriacdo e Avaliagdo — Confrontos de Ldgicas — Cotidiano Escolar 12
ed. S3o Paulo: Moderna, 2015.

Referéncias Bibliograficas — Professor de Educag¢ao Basica - Historia

1. Proposta Curricular do Municipio de Franco da Rocha - Cadernos 2 e 3 disponivel em
www.francodarocha.sp.gov.br

2. Constituicdo Federal de 1988 — CAPITULO Il - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO - SECAO | -
DA EDUCACAO

3. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/90

4. LEI N29.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB
e alteragOes
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Resolugdo n2 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos).

Lei n21.127/2015 (Plano Municipal de Educacio) disponivel em www.francodarocha.sp.gov.br

Lei Complementar Municipal n? 251/2016 — Parte Geral — Livro | e |l; Parte Especial Livro Il - disponivel
em http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cbac0O7ac.pdf

Lei Complementar Municipal ne 252/2016 disponivel em
http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cf77827d.pdf

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica/ Ministério da Educacdo. Secretdria de
Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educa¢do Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

BENJAMIN, Walter. “Sobre o conceito de Histéria”, In: Magia e técnica, arte e politica. Traducdo de
Sérgio Paulo Rouanet. S3o Paulo: Brasiliense, 1985.

HOBSBAWM, Eric. Sobre histéria. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.

SILVA, Marcos e GUIMARAES, Selva. Ensinar Histéria no século XXI: em busca do tempo entendido.
Campinas: Papirus, 2007.

FREITAS, Luiz Carlos de Souza. Ciclos, Seriacdo e Avaliagdo — Confrontos de Légicas — Cotidiano Escolar 12
ed. S3o Paulo: Moderna, 2015.

Referéncias Bibliograficas — Professor de Educac¢ao Basica - Ciéncias

1. Proposta Curricular do Municipio de Franco da Rocha - Cadernos 2 e 3 disponivel em
www.francodarocha.sp.gov.br

2. Constituicdo Federal de 1988 — CAP{TULO Il - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO - SECAO | -
DA EDUCACAO

3. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/90

4. LEI N29.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB
e alteragOes

5. Resolugdo n? 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos).

6. Lein21.127/2015 (Plano Municipal de Educacdo) disponivel em www.francodarocha.sp.gov.br
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7. Lei Complementar Municipal n? 251/2016 — Parte Geral — Livro | e II; Parte Especial Livro Il - disponivel
em http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cbac07ac.pdf

8. Lei Complementar Municipal ne 252/2016 disponivel em
http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cf77827d.pdf

9. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica/ Ministério da Educagdo. Secretdria de
Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

10. BRASIL. Secretaria de Educacdao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

11. BIZZO, Nélio. Pensamento Cientifico: a natureza da ciéncia no ensino fundamental. Sdo Paulo: Ed.
Melhoramentos, 2012.

12. CACHAPUZ A., GIL-PEREZ D. CARVALHO A. M. P., PRAIA J. VILCHES A. A necessdria renovacado para o
ensino das ciéncias. Ribeirdo Preto: Kairds Editora, 2005. Capitulo 2.

13. SOLINO, Ana Paula e GEHLEN, Simoni Tormdhlen. Abordagem Tematica Freireana e o ensino de Ciéncias
por investigacdo: possiveis relacdes epistemolégicas e pedagdgicas. In: Investigacbes em Ensino de
Ciéncias - V19 (1) pp. 141-162, 2014. Disponivel em:
http://www.if.ufrgs.br/ienci/artigos/Artigo 1D363/v19 nl1l a2014.pdf

14. FREITAS, Luiz Carlos de Souza. Ciclos, Seriagdo e Avaliagdo — Confrontos de Logicas — Cotidiano Escolar 12
ed. S3o Paulo: Moderna, 2015.

Referéncias Bibliograficas — Professor de Educag¢ao Basica - Inglés

1. Proposta Curricular do Municipio de Franco da Rocha - Cadernos 2 e 3 disponivel em
www.francodarocha.sp.gov.br

2. Constituicdo Federal de 1988 — CAPITULO Il - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO - SECAO | -
DA EDUCACAO

3. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/90

4. LEI N29.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB
e alteragOes

5. Resolugdo n? 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos).

6. Lein21.127/2015 (Plano Municipal de Educacédo) disponivel em www.francodarocha.sp.gov.br
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7. Lei Complementar Municipal n? 251/2016 — Parte Geral — Livro | e II; Parte Especial Livro Il - disponivel
em http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cbac07ac.pdf

8. Lei Complementar Municipal ne 252/2016 disponivel em
http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cf77827d.pdf

9. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica/ Ministério da Educagdo. Secretdria de
Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

10. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

11. LOPES, Monica; CARVALHO, Raquel Cristina Mendes. A formacdo do professor de inglés: Educacao
Infantil e Ensino Fundamental. Disponivel em http://www.cce.ufsc.br

12. NOGUEIRA, Zélia Paiva. Atividades Ludicas no Ensino Aprendizagem de Lingua Inglesa. Disponivel em
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br

13. FREITAS, Luiz Carlos de Souza. Ciclos, Seriagdo e Avaliagdo — Confrontos de Logicas — Cotidiano Escolar 12
ed. S3o Paulo: Moderna, 2015.

Referéncias Bibliograficas — Professor de Educagao Basica - Educacgao Fisica

1. Proposta Curricular do Municipio de Franco da Rocha - Cadernos 2 e 3 disponivel em
www.francodarocha.sp.gov.br

2. Constituicdo Federal de 1988 — CAPITULO Il - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO - SECAO | -
DA EDUCACAO

3. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/90

4. LEI N29.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB
e alteracGes

5. Resolugdo n? 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos).

6. Lein21.127/2015 (Plano Municipal de Educagdo) disponivel em www.francodarocha.sp.gov.br

7. Lei Complementar Municipal n? 251/2016 — Parte Geral — Livro | e Il; Parte Especial Livro Il - disponivel
em http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cbac07ac.pdf

8. Lei Complementar Municipal ne 252/2016 disponivel em
http://www.francodarocha.sp.gov.br/arquivos/texto/anexo 570e5cf77827d.pdf
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9. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica/ Ministério da Educacdo. Secretdria de
Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

10. BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

11. ALTMAN, Helena. Educacdo Fisica Escolar — Relagdes de Género em Jogo. Sdo Paulo, Cortez Editora,
2015.

12. KONDRATIUK, C. C.; NEIRA, M. G. Memérias de Cibele: caminhos trilhados, experiéncias corporais e
identidade docente. Sdo Paulo: Phorte, 2013.

13. FREITAS, Luiz Carlos de Souza. Ciclos, Seriagdo e Avaliagdo — Confrontos de Logicas — Cotidiano Escolar 12
ed. S3o Paulo: Moderna, 2015.
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| ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS |

| INSTRUTOR DE LIBRAS |

1. Dominar e interpretar a lingua de sinais e a lingua portuguesa para estabelecer a comunicacdo entre
pessoas ou grupo de pessoas.

| INSTRUTOR DE BRAILE |

1. Cabera ao Instrutor de Braille promover a educacao dos alunos com deficiéncia visual ensinando-os a ler e a
escrever em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e atividades da vida diaria,
respeitada a faixa etaria e o nivel de ensino, e:

I. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola;
Il. Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado;

lll. Organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade especifica do aluno, definindo cronograma e a
carga horaria individual ou em grupo;

IV. Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

V. Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis;
VI. Estabelecer articulagdo com os professores de sala de aula comum e com os demais profissionais da escola;

VIl.Cientificar a familia acerca da proposta de Atendimento Educacional Especializado e do desempenho do

aluno;

VIIl.Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e das atividades de
formacdo continuada organizada pela Escola e/ou Secretaria Municipal da Educacdo;

IX. Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

1. PERFIL DO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

O professor de Educagdo Basica deve ser um mediador na intera¢do do aluno com o conhecimento. Deve
ser “capaz de formular estratégias especificas de ensino que garantam boas condi¢des para que os sujeitos,
efetivamente, aprendam”. (Proposta Curricular Ensino Fundamental — Secretaria Municipal de Educagdo de

Franco da Rocha, pag. 13).
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Para isso o professor deve considerar as experiéncias sociais acumuladas de cada aluno, seu contexto social
e suas condicdes singulares, de modo a construir a partir dai um ambiente escolar acolhedor em que o

aluno se sinta parte do todo e esteja totalmente aberto a novas aprendizagens.

Através de suas orientagoes, intervencdes e media¢Oes, o professor deve provocar e instigar os alunos a
pensarem criticamente e a se colocarem como sujeitos de sua prépria aprendizagem, a partir do
desenvolvimento as atividades curriculares e dos conteldos especificos para cada componente curricular
do Ensino Fundamental regular e supléncia, relacionados a Proposta Curricular da Rede Municipal de

Ensino.

O professor é um parceiro social da aprendizagem, que considera os saberes trazidos em sala de aula,
provocando outros significados e sentidos além do que os alunos ja conhecem, buscando articular

conhecimentos e chegar ao conhecimento sistematizado.

Esse profissional deve ter condicGes de transitar entre as diferentes modalidades: Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e EJA, considerando em seus fazeres pedagdgicos as especificidades de cada uma delas e
deve ter como principio a Educacado Inclusiva, partindo do pressuposto de que todos os alunos tém direito

de estar juntos, convivendo e aprendendo.
2. DAS ATRIBUICGES E RESPONSABILIDADES
De acordo com a Lei Complementar n2 251/2016 de 04 de abril de 2016:

Art. 479. S3do atribuicdes e responsabilidades do Professor de Educacdo Basica, além daquelas
determinadas na Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e que constam no Projeto Politico e

Pedagdgico da respectiva unidade escolar:

| — planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades
dos alunos, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas e religiosas, sem

discriminagao alguma;

Il — planejar e executar as atividades propostas, considerando o cuidar, o educar e as interagdes nas

brincadeiras, como eixos norteadores;

Il — construir situagdes didaticas de acesso as diversas linguagens como meio de oportunizar um repertério
de conhecimentos que permitam as criancas serem alfabetizadas até o final do 32 ano, possibilitando o

aperfeicoamento da capacidade leitora/escritora e de conhecimento de mundo até o final do 52 ano;
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IV — organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdao, pensamento,

interacdo e aprendizagem;

V — responsabilizar-se pelo planejamento e requisicdo do suprimento necessario a realizacdo das atividades

pedagdgicas;

VI — propiciar e estimular situacées em que o aluno desenvolva sua autonomia;

VIl — atender diretamente as criancas, em suas necessidades individuais de alimentagao, repouso, higiene,

asseio e cuidados especiais decorrentes de prescricées médicas;

VIl — registrar a frequéncia diaria dos alunos sob sua responsabilidade;

IX — observar e registrar, diariamente, o desenvolvimento dos alunos sob sua responsabilidade e elaborar

relatdrios periddicos de avaliacado;

X — reger classes e ministrar aulas atribuidas e a titulo de substituicdo aos titulares das turmas em suas
auséncias ou nos afastamentos estabelecidos pela legislacdo vigente, nas diferentes modalidades de

ensino;

Xl — promover a gestdo da sala de aula e das aulas nos aspectos espaciais, visuais, temporais e de respeito a

diversidade e as normas de convivéncia;

Xl — garantir a compreensdo pelo aluno do objetivo da aula, da dinamica e dos critérios em que este serd

avaliado;

XIll — estimular entre seus alunos o trabalho em grupo e a convivéncia agregadora, oportunizando situagdes

de aprendizado na diversidade de ideias e necessidades;

XIV — aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal da

Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer, indicadores de qualidade do ensino e desenvolvimento dos alunos;

XV — interagir com os demais profissionais da unidade escolar, para a construcdo coletiva e execucado do

Projeto Politico Pedagégico;

XVI —acompanhar os alunos nas atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;

XVII — participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal da Educac¢do, Cultura, Esportes e

Lazer;
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XVIII — participar das reunides das horas de trabalho pedagdgico coletivo e das horas de trabalho formativo;

XIX — avaliar a aplicabilidade e adotar as orientagdes do coordenador pedagdgico e demais autoridades de

ensino;

XX — manter-se atualizado quanto as linhas de concep¢des pedagdgicas investindo na sua auto formacao

profissional;
XXI — refletir sobre e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la;

XXII — realizar reunides com os pais ou responsaveis, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando

e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento dos alunos;

XXIll — colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade

escolar;

XXIV — participar do Conselho de Escola e da Associacdo de Pais e Mestres - APM;

XXV — orientar os estagiarios designados para estagiar na classe e ou aulas que ministrar;

XXVI — promover e gerenciar sua auto formacdo para o desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-se
em relacdo a legislacdo de ensino, a concepg¢do pedagdgica e nas inovacGes cientificas, culturais e

tecnoldgicas;

XXVII — zelar pela frequéncia r aprendizagem de todos os alunos.

CKM SERVICOS FRANCO DA ROCHA —CP 001 / 2017
4|Pagina



