Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2017

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DE PROFESSORES PARA COMPOR CADASTRO DE RESERVA E
ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO
ANO DE 2018.

O Prefeito Municipal de Santa Helena, Estado de Santa Catarina, Sr. LUIZ GLUITZ, no uso de
suas atribui¢des legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em conformidade
com a Lei Municipal n? 333, de 22 de abril de 1999, e respectivas atualizagdes, TORNA PUBLICO aos
interessados, que se acham abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para preenchimento de
vagas para fun¢bes tempordrias, sob o Regime Estatutario, conforme legislacio municipal que
discipline a matéria e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na classe inicial das
categorias funcionais do Quadro do Magistério do Municipio de Santa Helena, constantes do quadro
a abaixo, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O presente Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Santa Helena - SC, e executado pela
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre
Aurélio Canzi, n? 1628, Sao Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico:
www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Processo Seletivo serao publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e
www.santahelena.sc.gov.br

1.1.4. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacoes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasido da nomeacdo se aprovado e convocado.
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1.1.5.1 A legislagdo Municipal a se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do do candidato no site:
www.santahelena.sc.gov.br

1.1.6. O presente PROCESSO SELETIVO sera valido para o ano letivo de 2018.
1.1.7. Sdo condigdes para participagao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 39).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serio realizadas na modalidade OBJETIVA, TITULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

QUADRO I - PROFESSORES HABILITADOS

C
Cargo/Funcao N® I Hoa;'l.;’lg:i‘a Habilitacao Tipo de
g ¢ Vagas 20h/40h & Prova
Semanal
Portador de Dipl
Professor ds iiieﬁiiaiur;ppcl):lz Objetiva,
(Educacio Infantil) CR* R$1.224,70 | 20hou em Pedagogia com Titulos e
¢ R$ 2.449,40 | 40h/ cagos Tempo de
Habilitacdo em Experidncia
X
Educacao Infantil. P
Portador de Dipl Objetiva,
Professor cre | R$1.22470 1 20hou df iiiegZiaiur;pP?:rllz Titflc;:ae
(Séries Iniciais) R$ 2.449,40 40h/ )
em Pedagogia com Tempo de
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Habilitacdo em Séries | Experiéncia
Iniciais.
Portador de Dipl
dz 1;L‘fljlrs(;rsue erlir:): ani Objetiva,
Professor CR* R$ 1.224,70 20h ou Educacio FIi)sica com Titulos e
(Educagio Fisica) R$ 2.449,40 | 40h/ a e Tempo de
registro no 6rgao Experidncia
fiscalizador. P
Portador de Diploma Obijetiva,
Professor CR* R$ 1.224,70 20h de conclusio de Titulos e
(Inglés) superior em lingua Tempo de
Portuguesa e Inglés. | Experiéncia
Portador de Dipl
Ogeacsgcliséfdoema Objetiva,
Professor R$ 1.224,70 _ i Titulos e
CR* 20h superior em lingua
(Espanhol) Tempo de
Portuguesa e .
Experiéncia
Espanhol.
Obijetiva,
Portador de Dipl
Professor CR* R$ 1.224,70 20h ou Ozeacc())riclzsélcl)jdoema Titulos e
(Artes) R$ 2.449,40 40h/ _ Tempo de
superior em Artes .
Experiéncia
Nivel '
e | onerve
Orientador R$ 1.408,40 p _ i Titulos e
] CR* 20h Pedagogia e Pos
Psicopedagogo . . Tempo de
Graduacdo especifica n .
i . Experiéncia
na area de atuacao.
Nivel superior Objetiva,
bedanon e | R$1:22470 | 20hou e Titulos e
£08 R$ 2.449,40 | 40h/ pIeto Tempo de
Pedagogia. A
Experiéncia
*CR - Cadastro de Reserva
QUADRO II - CARGOS DIVERSOS
C
Cargo/Funcao N® Vencto R$ Hoa:'l.;’lgrai‘a Habilitacao Tipo de
g ¢ Vagas 20h/40h ¢ Prova
Semanal
R$ 612,35 20h ou Ensino Médio
Orientador Social CR* Objeti
rientadorsocia R$ 1.224,70 | 40h/ Completo Jettva
Auxiliar de Crech Ensino Médi
par ae MEE 1 cre | R$1.183,39 | 40h PSIne edio Objetiva
Municipal Completo
Auxiliar de Servicos CR* R$ 477,61 20h ou Certificado de Objetiva
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R$ 955,22 40h/ Conclusio da 42 série
do Ensino
Fundamental.

*CR - Cadastro de Reserva

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes para o PROCESSO SELETIVO poderdo ser efetuadas pela INTERNET ou
PRESENCIAL - ON LINE, no periodo das 08 horas do dia 14/09/2017 as 23h59min do dia

15/10/2017.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

2.1.1.2. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscricao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até as 23h59min

do dia16/10/2017.

e) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apds o envio
dos arquivos ao sistema de gestao pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital
(cronograma).

2.1.1.3. 0 pagamento da inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cédigo de barras, disponivel no enderego eletronico: www.ameosc.org.br.

2.1.1.4. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

2.1.2. DAS INSCRICOES PRESENCIAL - ON LINE:

2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscrigdo
presencial - on line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura de Santa Helena - SC, sito a
Rua Dom Feliciano, s/n, Centro, durante o periodo das inscri¢cdes, em horario de expediente da
Prefeitura.
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2.1.2.2. Para a efetivacao das inscri¢des presencial - on line o candidato devera estar munido de
todos os documentos e informagdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para
realizar as inscri¢cdes presencial - on line apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e
informacgdes que lhe forem repassados pelo candidato que sera o inico responsavel pela exatidao e
correcdo das informacdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realiza¢do da inscricdo presencial - on line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricio, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscri¢do cujo
pagamento é de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja,
até as 23h59min do dia 16/10/2017.

2.1.2.4. Munido do boleto bancario, o candidato devera efetuar o seu pagamento preferencialmente,
no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apds o envio dos arquivos ao sistema de gestdo
pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscricdes
deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital (cronograma).

2.1.2.5. 0 pagamento da inscri¢do sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo codigo de barras, disponivel no enderego eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.2.6. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2.7. SO serdo efetivadas as inscri¢cdes presenciais - on line dos candidatos que se dirigirem a
Prefeitura de Santa Helena, sito a Rua Dom Feliciano, s/n nesta cidade de Santa Helena - SC,
durante o periodo das inscrigdes, no horario de expediente da Prefeitura, até o ultimo dia de
inscricao.

2.2. O Municipio de Santa Helena - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacao de inscri¢cao nao recebida por falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdao de documentos ou pagamento da taxa de
inscrigdo no prazo determinado.

2.3. Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condicdes estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. Nao sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.5. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes de dados informados quando da inscrigdo, a ndo ser a
comunicacao de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC, quando da classificagdo e/ou chamamento para
assumir o cargo.
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2.6. DA FORMA DE INSCRICOES:

2.6.1. O candidato podera inscrever-se para somente 01 (um) cargo daqueles constantes no
QUADRO II do presente Edital.

2.6.1.2. Em caso de pluralidade de inscri¢odes, do mesmo candidato, para os cargos previstos no
QUADRO II ser4 considerada VALIDA apenas a inscri¢io mais RECENTE.

2.6.1.3. Fica vedado ainda ao candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos no
QUADRO II realizar outra inscri¢do para os cargos previstos nos demais quadros.

2.6.2. O candidato poderd inscrever-se para até 02 (dois) cargos daqueles constantes nos
QUADRO I do presente edital, devendo comprovar o enquadramento dos requisitos de ambos os
cargos.

2.6.2.1. Verificando-se mais de 02 (DUAS) inscricoes do mesmo candidato, para os cargos previstos
nos QUADRO I, serido consideradas VALIDAS apenas as duas inscri¢ées mais RECENTES.

2.6.2.2. Em caso de inscri¢do para dois cargos, o candidato devera efetuar o recolhimento das taxas
de inscricdes para cada um dos cargos a que pretende se inscrever, ou seja, devera recolher duas
taxas de inscri¢ao;

2.6.3. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato nao sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua
inscrigdo para o cargo a qual pretende concorrer, corretamente;

2.6.4. Em caso de realizacdo de duas (02) provas, o candidato devera responder as duas
simultaneamente, no horario estabelecido por este edital.

2.7. DA TAXA DE INSCRICAO:

2.7.1. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, nos seguintes valores:

Valor R$ Escolaridade

R$ 60,00 Ensino Superior
R$ 40,00 Ensino Médio

R$ 30,00 Ensino Fundamental

2.8. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.9. 0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢do das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢cdo, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
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2.10. A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do, no formulario eletrénico de inscrigao.

2.11. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br do
deferimento ou nao do pedido.

2.11.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacgao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentacgdo ndo sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.12. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:

2.12.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 datada de 07/11/1997
podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo.

2.12.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacao de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.12.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao para os doadores de
sangue devera ser encaminhado a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Santa Helena, e entregue do dia 14/09/2017 a 03/10/2017, no endereco,
sito a Dom Feliciano, Centro - Santa Helena - SC, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do comprovante de inscri¢ao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o numero e a data em que foram realizadas as
doagoes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doagdes anuais. Para ter direito a isencao, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo, 03 (trés) doacdes no periodo de um ano;

c) No caso o subitem 2.12.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associagdo de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doacdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Santa Helena, sito a Rua Dom Feliciano, s/n, Centro - Santa Helena, CEP 89915-000,
Santa Helena - SC, através de cépia autenticada em cartorio, sendo que os mesmos devem estar na
Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC até no maximo dia 04/10/2017.
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2.12.3. A Comissdao de Acompanhamento avaliard o pedido de isencdo e publicara sua decisdo no
mural publico da Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.santahelena.sc.gov.br até o dia 09/10/2017 nao sendo encaminhada resposta individual ao
candidato, salvo se solicitado.

2.12.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo
INDEFERIDOS poderao participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscri¢do até as 23h59min do dia 16/10/2017, como os demais candidatos. O boleto
para impressao em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se a cadastro de reserva, ndo
havendo niimero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas para portadores de necessidades especiais, desprezadas as fragdes, das vagas
oferecidas no certame, até a extincdo da validade do mesmo, de acordo com a Constituicdo Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao deversg,
no ato da inscrigdo informar no campo especifico a sua condigao.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades
especiais, deverd encaminhar a Prefeitura Municipal de Santa Helena, sito a Rua Dom Feliciano, s/n,
Centro - Santa Helena, CEP 89915-000, em hordario de expediente, juntamente com os documentos
originais para conferéncia, laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo, deverd submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Santa Helena - SC, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou nao e,
sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio
do cargo para o qual se inscreveu.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura Municipal de Santa Helena, sito a Rua Dom Feliciano,
s/n, Centro - Santa Helena, CEP 89915-000, através de copia autenticada em cartoério, tendo como
data maxima de postagem o ultimo dia de inscri¢ao.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos.
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3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fun¢ao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscricao.

4., DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serao homologadas e deferidas
pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. 0 ato de homologacdo das inscri¢cdes deferidas e a relacdo das inscricdes indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC, e
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva serd obrigatdria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 25/11/2017, nas dependéncias da ESCOLA
ESTADUAL SANTA HELENA, SITO A RUA PEDRO IVO HICKMANN, N¢ 215, CENTRO, SANTA

HELENA/SC, podendo ser transferido em parte e/ou total para outro local, dependendo do nimero
de candidatos inscritos. Em caso de alteragdo de local da prova este sera publicado e divulgado no
Mural Publico Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC, e nos enderecos eletrénicos
www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br devendo o candidato ficar atendo as publicacdes
e avisos nos endere¢os acima mencionados.

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario nao
sera mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacio.

5.1.2.3. Apds o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacdo das provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que a
Instituicdo executora do certame e o Municipio de Santa Helena — SC ndo se responsabilizarao por
atrasos na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes do
inicio das provas para instrugdes necessarias que serao repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplica¢cao de provas apds as 09h20min.
5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30mim e término as 12 horas.

5.1.3. A relacdo das salas (ensalamento) sera publicada apds a homologacao das inscricbes nos
sites: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br
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5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, e tera a durag¢dao de 02h30min, incluido
o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
assinalada conforme instrugcdes que constardo no cartdo - resposta e na 12 pagina do caderno de
provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versarao sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questoes.

5.1.4.3. Os conteuidos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme quadro abaixo para os cargos de:

ORIENTADOR SOCIAL, AUXILIAR DE CRECHE e SERVICOS GERALIS, especificados no QUADRO 11,
item 1.2.1 deste edital:

N2 de Total de Nota Minima do
Provas N Peso .
Questoes Pontos por Conjunto das
Discinlina Praovas1.2e3

1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05
TOTAL 20 - 10,00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro
pontos), no conjunto/soma das provas 1, 2 e 3 (Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade B) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, PARA TODOS 0S CARGOS, especificados no QUADRO I,
item 1.2.1 deste edital, conforme quadro abaixo:

PROVAS N2 de Peso Total de Nota Minima do
Questoes Pontos por Conjunto Provas 1,
Disciplina 2e3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,50 6,00
2» Lingua Portuguesa 05 0,28 1,40 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,20 0,60
TOTAL 20 - 8,00 -
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5.3.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro
pontos), no conjunto/soma das provas 1, 2 e 3 (Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

5.4. DA PROVA DE TiTULOS: Para todos os cargos especificados no QUADRO I, item 1.2.1 deste
edital. Valendo 1,00 (um) ponto conforme quadro abaixo, sendo considerado titulo para efeito
deste Processo Seletivo:

Ot
Titulos NSmaxide Valordo Pontuacao

Titulos Titulo

Curso completo de Pés-Graduacdo na Area de
Educacio. 01 0,50 pontos 0,50

Cursos de Aperfeicoamento na area de Educacao,
realizado nos anos de 2015, 2016 e 2017 até 30

agosto do corrente ano, com carga horaria 05 0,10 pontos 0,50
minima igual ou superior a 10 horas.
TOTAL - Total 1,00

5.4.1. A prova de titulos sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva,
somente para efeitos de classificacdo e desempate.

5.4.1.2. Os pontos destinados ao Curso de P6s-Graduacgdo, somente serdo validos com apresentagdo
de Diploma ou Certidao de Conclusao da Instituicao de Ensino, portanto ndo serao aceitos atestados
ou declaracdo de conclusao.

5.4.1.3. O curso de Pds-Graduacao incompleto ndo tera validade como curso de aperfeicoamento.

5.4.1.4. Os pontos destinados ao Curso de Aperfeicoamento na area de Educacao, somente serdo
validos com apresentacdo de Diploma ou Certiddo de Conclusdo, portanto ndao serdo aceitos
atestados ou declaracdo de conclusao.

5.4.1.5. A data do curso refere-se a data de frequéncia do mesmo e ndo a data de emissdo do
certificado.

5.4.1.6. Curso de aperfeicoamento valendo 0,10 (zero virgula dez) pontos para cada 10 (dez) horas
de curso, tendo validade para esta prova seletiva apenas o curso com carga horaria minima de 10
(dez) horas, sendo esse com contetido programatico na area de educagao, tendo validade os cursos
de aperfeicoamento realizados nos anos de 2015, 2016 e 2017 até 30 agosto do corrente ano,
até no maximo 0,50 pontos. Periodos concomitantes nao serao contabilizados.

5.4.1.7. Os documentos apresentados de forma incompleta ou ilegivel ndo poderdo ser substituidos
ou complementados ap0s o prazo estipulado para apresentacdo dos documentos.
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5.4.1.8. As cépias dos documentos para a Prova de Titulos juntamente com o formulario de
Prova de Titulos deverdo ser entregues preenchido e assinado na Secretaria Municipal de
Educacdao do Municipio de Santa Helena, sito a Dom Feliciano, 476, Centro - CEP 89915-000,
Santa Helena - SC, durante o periodo de inscri¢des, em horario de expediente da Prefeitura,
juntamente com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas na Secretaria Municipal
de Educacdo somente as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apés a
conferencia).

5.4.1.8.1. A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado também poderd ser feito por meio postal, através de Sedex a ser
encaminhado para a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Santa Helena, sito a Dom
Feliciano, 476, Centro - CEP 89915-000, Santa Helena - SC, através de cdpia autenticada em
cartorio, com data maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

5.5. DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Para todos os cargos especificados
no QUADRO I, item 1.2.1 deste edital. Valendo 1,00 (um) ponto conforme quadro abaixo, sendo
considerado Tempo de Experiéncia Profissional para efeito deste Processo Seletivo:

Tempo de Experiéncia Profissional N¢max.de| Valordo | pgntuacio
Més Més

a) Professores: o valor de 0,02 (zero virgula zero
dois) pontos para cada més de efetivo exercicio de
docéncia no magistério seja na rede de ensino
municipal, estadual, particular, filantrépica ou outras
instituicdes de ensino.

b) Orientador Psicopedagogo e Pedagogo: o valor
de 0,02 (zero virgula zero dois) pontos para cada 50 0,02 pontos 1,00
més de efetivo exercicio da funcao seja na rede de
ensino municipal, estadual, particular, filantrépica ou
outras institui¢des de ensino.

TOTAL - Total 1,00

5.5.1. Os pontos obtidos na prova de experiéncia profissional (Tempo de Servi¢o) serdo somados a
média obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva, somente para efeitos de classifica¢ao.

5.5.2. A data de contagem do tempo de servico sera considerada como data fim 30 de agosto de
2017.

5.5.3. No célculo de pontos por tempo de servico computar-se-a a fracdo de 15 (quinze) dias ou
mais, como 01(um) més;

5.5.2.4. A comprovacdo de Tempo de Servico sera avaliada mediante apresentacdo de Declaracdo ou
Certidao especifica, emitidas pelo 6rgao correspondente ou Carteira de Trabalho.
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5.5.5. Entende-se por Tempo de Servico o tempo que o candidato exerceu atribuices em funcao
que tenha relagdo direta com a fun¢do para o qual se inscreveu.

5.5.6. Havendo apresentacdo de mais de uma Certiddao ou Atestado, que tenha tempo de servigo no
cargo concomitante em um determinado periodo, serd totalizado o tempo de servigo de apenas uma
Certidao ou Atestado.

5.5.7. A Certidao ou Atestado ndo podera conter rasuras.

5.5.8. Os documentos que comprovam o tempo de experiéncia profissional serdo relacionados pelo
candidato, em formulario préprio, com assinatura do candidato e do responsavel pelo recebimento,
sendo posteriormente submetidos a andlise da Comissdo Municipal designada para o presente
Processo Seletivo.

5.5.9. As copias dos documentos para a Prova de tempo de experiéncia profissional juntamente
com o formulario de tempo de experiéncia profissional deverio ser entregues preenchido e
assinado na Secretaria Municipal de Educacio do Municipio de Santa Helena, sito a Dom
Feliciano, 476, Centro — CEP 89915-000, Santa Helena - SC, durante o periodo de inscri¢des , em
horario de expediente da Prefeitura, juntamente com os documentos originais para conferéncia,
(ficardo retidas na Secretaria Municipal de Educacdo somente as copias dos documentos, os
originais serdo devolvidos ao candidato apds a conferencia).

5.5.9.1. A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario de tempo de
experiéncia preenchido e assinado também podera ser feito por meio postal, através de Sedex a
ser encaminhado para a Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio de Santa Helena, sito a
Dom Feliciano, 476, Centro - CEP 89915-000, Santa Helena - SC, através de cdpia autenticada em
cartorio, com data maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

5.6. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.6.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndo comprimento deste item impedira o acesso do candidato ao
local de prova.

5.6.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
apo6s o horario determinado no item 5.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado
por motivo de for¢a maior.

5.6.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
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Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.

5.6.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagio das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizacao da prova do Processo Seletivo.

5.6.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

5.6.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questées, um
cartao resposta.

5.6.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada no
proprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a corre¢do com
leitura 6tica, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.6.4.3. No_Cartio Resposta do candidato constari as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

5.6.5. Antes de iniciar a resolu¢ao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instru¢cdes
relacionadas a marcagdo das respostas.

5.6.6. O candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente que
lhe foi entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos numeros 1, 2,3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a marcaciao correta, sendo que a nio marcacao correta
invalidara o cartao resposta.

5.6.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartdo de Resposta: .

5.6.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de resposta,
conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.6.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.6.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcagoes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
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tenha solicitado condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.6.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.

5.6.11. Serdo consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdao-resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marca¢do, marcagdo rasurada ou emendada,
campo de marcagao nao preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartdo resposta.

5.6.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacgao feita no cartao-resposta e nao terao
validade quaisquer anotacoes feitas no caderno de prova.

5.6.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartao-
resposta.

5.6.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.6.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacao, acompanhado de um fiscal.

5.6.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.6.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao apor no local indicado dos cartdes
respostas suas assinaturas.

5.6.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao anotar no verso do cartao
de respostas eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.6.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo invalidar o cartdo
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.6.17.3. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constarao as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anota¢des que considerarem necessarias.

5.6.17.4. Apo6s a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdao de Acompanhamento do Processo
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Seletivo, lacrarao os envelopes, nos quais estardao acondicionados os cartdes resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data
e horario descritos no cronograma.

5.6.18. No dia de realizagcdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

5.6.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdao publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.santahelena.sc.gov.br

5.6.20. O Municipio de Santa Helena e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacao das provas.

5.7. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.7.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Comprovante de Inscri¢ao;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.7.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.7.3. O Municipio de Santa Helena e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

5.8. E VEDADO DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;
b) Fumar;

c) Comunicac¢ao entre os candidatos;
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d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.9. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

€) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langcar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletréonico ou de comunicacao (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.9.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcao do cartdo resposta do candidato serd realizada através do processo de leitura
digital, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associa¢do dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Centro de Sao Miguel do
Oeste - SC, as 15 horas do dia 20/12/2017, com a projecdo das notas em teldo para que todos os
presentes na sessao possam acompanhar a corre¢do, bem como a identificacao do candidato.
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6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital.

6.4. A sessao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do certame do
municipio de Santa Helena e da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e
interessados que terdo acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o dltimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo dnico do art.27 da Lei Federal n? 10.
741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.1.3. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

7.1.4. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
7.1.5. Maior Idade;

7.1.6. Sorteio Publico.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a
realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisao ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS
9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) a ndo homologagdo ou indeferimento da inscrig¢ao;

b) na relacdo dos titulos apresentados referente a prova de titulos e tempo de servico;
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¢) na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e no Gabarito Preliminar divulgado: (No periodo
de 28 e 29/11/2017 - Prazo destinado a interposi¢cdo de recursos em face das Questoes da
Prova Objetiva, e do Gabarito Preliminar).

d) da corregao dos Cartdes Resposta. (No periodo de 22 a 26/12/2017 - Prazo de interposi¢cdo de
recurso, SOMENTE em face da Correg¢do dos Cartées Respostas).

9.2. Osrecursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital Anexo I.

10.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS deverao ser interpostos VIA ONLINE - pelo sistema.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questio num mesmo formulario o mesmo NAO serd apreciado.

f) NAO serio apreciados recursos referentes as questées da Prova Objetiva fora do prazo

estipulado por esse edital, qual seja, 28 e 29/11/2017.

9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serdo
conhecidos e os inconsistentes nao serdo providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao do Processo Seletivo.

9.5.1. Nao serao aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.
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9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnag¢des ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serao aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagao, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacao, novo edital de resultado final sera publicado.

10. DA ESCOLHA DAS VAGAS

10.1. A escolha de vagas na area de educacdo serd realizada junto a ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO BASICA CINDERELA, situada na Rua Pedro Ivo Hickmann, n® 242, centro de Santa
Helena, a qual serd obedecida a ordem de classificacdo por area de inscricdo para a chamada de
escolha.

10.2. O candidato no momento da escolha da vaga estd optando em assumir o compromisso de
responder com todas as atividades pedagdgicas e ou atribui¢cdes do cargo, independente da carga
horaria escolhida, sob a pena da aplicagao das leis cabiveis.

10.3. A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, de acordo com a carga horaria
necessaria da Secretaria de Educacgao, Cultura, Desporto e Lazer.

10.4. O candidato que escolher, confirmando a opg¢do e acabar desistindo da vaga, passara
automaticamente para o ultimo lugar da listagem em que esta inscrito na referida area.

10.5. Na hipotese de abrir vaga no decorrer do ano letivo ndo houver candidato excedente do
Processo Seletivo, as admissdes serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Lazer, a titulo de excepcional interesse publico.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

11.1. O provimento do cargo/funcdao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no cargo/funcao
s6 lhes serao deferidas no caso de exibirem:
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a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/fun¢des no servigo publico, vedados em
lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Estatutario, e demais
determinacoes legais.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC.

11.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serao afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Santa Helena - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br

12.2. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

12.3. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serao resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacao dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e
pela Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC, conforme a legislacao vigente.

12.4. O Prefeito do Municipio de Santa Helena - SC podera, antes da homologacdo, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamagdes.

12.5. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Descanso - SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
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ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteddo Programatico;

ANEXO III - Atribuic¢des dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento Isencao Taxa de Inscricdao Doadores de Sangue;
ANEXO V - Formulario de Prova de Titulos;

ANEXO VI - Formulario de Prova de Tempo de Experiéncia Profissional;
ANEXO VII - Portaria, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO VIII - Resolucdo que institui Comissao Organizadora de Concursos da AMEOSC;

Santa Helena - SC, 13 de setembro de 2017.

LUIZ GLUITZ
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

FLAVIO MARCOS LAZAROTTO
0OAB/SC 31520 - Assessor Juridico do Municipio de Santa Helena
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Em caso de impugnac¢do do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
Publicacio do Edital 13/09/2017 |40 Municipio de Santa Helena - SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Santa Helena até o
dia 03/10/2017.
Inscrigoes 14/09/2017 a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
15/10/2017
Apresentagdo dos documentos Junto a Secretaria Municipal de
para a Prova de Titulos e Tempo Educac¢ao do Municipio de Santa Helena,
de Experiéncia 14/09/2017 a sito a Dom Feliciano, s/n, Centro, Santa
15/10/2017 Helena - SC durante o periodo de
inscrigdes, em horario de expediente da
Prefeitura.
Recebimento de Inscrigdes para
.Cand1~datos que reque.reren.l ~a 14/09/2017 a | Pela internet no site: www.ameosc.org.br
isencdo de taxa de inscricdo 03/10/2017
(Doador de Sangue)
Publicacdo da relagdo de isencao Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
da taxa de inscricao (Doador de 09/10/2017 e www.santahelena.sc.gov.br. A partir das
Sangue) 17h.
Periodo de pagamento da taxa de
inscricdo para os candidatos que O boleto para impressio em caso de
tiveram pedido de isen¢do de| 10/10/2017 a | indeferimento deverd ser acessado junto
taxa INDEFERIDA. (Doador de 16/10/2017 ao site www.ameosc.org.br
Sangue)
Ultimo prazo para pagamento da O boleto para impressao e pagamento
taxa .de inscricdo para todos os 16/10/2017 devera ser acessado junto ao site
candidatos. www.ameosc.org.br
Publicacio das inscrigdes Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
) . 23/10/2017 | e www.santahelena.sc.gov.br. A partir das
Deferidas e Indeferidas
17h
Prazo de recursos das inscrigoes 2he Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Indeferidas 25/10/2017
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Parecer dos recursos das

inscrigoes indeferidas e Pela internet no site: www.ameosc.org.br
o ~ 06/11/2017 )
Publicacdo da Homologacao das A partir das 17h
inscrigoes
Publicacdo das Notas da Prova de Pela internet no site: www.ameosc.org.br e
Titulos e Tempo de Experiéncia 09/11/2017 www.santahelena.sc.gov.br. A partir das
17h
Prazo de recursos referente as 10 a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
notas da Prova de Titulos e 13/11/2017
Tempo de Experiéncia
Publicagdo do parecer dos Pela internet no site: www.ameosc.org.br e
recursos referentes as notas da 16/11/2017 www.santahelena.sc.gov.br. A partir das
Prova de Titulos e Tempo de 17h
Experiéncia
Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
Publica¢do do Ensalamento 17/11/2017 e www.santahelena.sc.gov.brr. A partir das
17h
A Prova Objetiva serd aplicada nas
L dependéncias da Escola Estadual Santa
Prova Objetiva 25/11/2017 Helena, sito a rua Pedro Ivo Hickmann, n®
215, centro, Santa Helena/SC.
Divulgacio do Gabarito A partir das 17 horas nos sites:
Preliminar da prova objetiva 27/11/2017 www.ameosc.org.br e
www.santahelena.sc.gov.br
Prazo destinado a interposicao
de recursos em face das Questdes 28¢e Pela internet no site: www.ameosc.org.br e
da Prova Objetiva e do Gabarito 29/11/2017 www.santahelena.sc.gov.br
Preliminar.
rocurso Interpostos em ace dn A partir das 17h mos sites
. . 15/12/2017 www.ameosc.org.br e
Questdes da Prova Objetiva e do
, . www.santahelena.sc.gov.br
Gabarito Preliminar.
Divulgacdo do Gabarito Final
ap6s andlise dos recursos A partir das 17h  nos sites:
interpostos contra as Questoes 18/12/2017 www.ameosc.org.br e
da Prova Objetiva e do Gabarito www.santahelena.sc.gov.br
Preliminar.
Sessdo Publica para correcao dos As 15h, na Sede da AMEOSC - Associagio
Cartoes Resposta e identificacao 20/12/2017 dos Municipios do Extremo Oeste de Santa

dos candidatos por cargo.

Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n°
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1628, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC.

Publicacdo da Classificacdo apds

A  partir das 17h  nos sites:

Parecer dos Recursos e Corregdo | 21/12/2017 www.ameosc.org.br e
dos Cartdes Resposta. www.santahelena.sc.gov.br
Prazo de interposicao de recurso,
SOMENTE em face da correcao [22a26/12/2017 | Pela internet no site: www.ameosc.org.br
dos Cartdes Respostas.
Parecer dos recursos interpostos A partir das 17h  nos  sites:
contra em face da correcao dos 19/01/2018 Www.ameosc.org.br e
Cartdes Resposta. www.santahelena.sc.gov.br
O Resultado Final por cargo sera publicada
nos sites: www.ameosc.org.br e
Publicacdo do Resultado Final 22/01/2018 www.santahelena.sc.gov.br e também no

Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Santa Helena - SC. A partir das 17h.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

I1- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagao
pronominal; classificagdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacao; periodo
composto por subordinacao.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade,

educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio publico, raciocinio logico.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Lei Federal N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educag¢do. Lei Organica Municipal. Estrutura da
Educacgdo Infantil, fundamenta¢do e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacao na Pré-
Escola. Avaliacdo na Pré-Escola. Recreacdo. Pratica e atividades pedagdgicas. Métodos e técnicas na
Educacdo Infantil. Tendéncias pedagogicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizagao.
Educacdo Infantil no mundo atual. Atualidades. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS:

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias,
matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreagdo: Atividades
recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos
/ Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao, Recuperacdo. Planejamento de
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Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos / Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagogicas. Educacdo em ambito global.
Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagégico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicio Federal: Capitulos da Educacdo. Lei
Organica Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Avaliagdo, Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos / Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagégicas. Educacio em ambito global.
Atualidades. Projeto Politico Pedagogico. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069, de 13 de junho de 1990) e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao)
Relacionamento: Professor x Aluno. Fun¢do e Papel da Escola; Relacionamento pessoal e
interpessoal. Constituicao Federal, artigos referentes a Educacdo, Conceitos, Principios, Finalidades
e Objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento Fisico, Legislacdo, Metodologia, Organizacao e
Pedagogia. Fundamentos, Regras Equipamentos e Instalacdes Utilizadas nos Esportes: Atletismo,
Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. Conceitos: Anatomia, Biometria, Biomecanica. Fisiologia
do Esforco e Socorros de Urgéncia. Efeitos Fisioldgicos dos Exercicios, Controle Cardiovascular
Durante o Exercicio, Termorregulacdo e Relacdo entre Atividade Fisica e Doencas Cardiovasculares
e Respiratdrias. Recreacdo, Ginastica e Danca. Jogos e Técnicas de Jogos Infantis Organizados.
Desenvolvimento Infantil. Praticas Desportivas, Modalidades e Regramentos. Habilidades para
Trabalhar as Diferencas Individuais. Interdisciplinaridade, Estratégias para Elaborar um
Planejamento, Afetividade/Valores em Sala de Aula.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA INGLES:

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). No¢des de cultura, arte e literatura. O texto literario e o
ndo-literario. Aspectos basicos do texto literario: denotacdo e conotag¢do; principais recursos
expressivos. Géneros literdrios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da
versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e romance.
Texto: condi¢cdes de leitura e producdo textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros Textuais. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonologico do portugués. Sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras. Formagdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal.
Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenagdo. Constituintes da oragdo
e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Coloca¢do dos termos na frase. Emprego do acento da
crase. Normas de pontuag¢do. Abordagem linguistico/discursiva da teoria gramatical. A diversidade
linguistica e cultural e suas contribuicdes para a sociedade. Questdes Eticas, Culturais e Cidadas no
ensino da lingua portuguesa. Novas regras ortograficas. Emendas Constitucionais n2. 11/96, 14/96
e 19/98. Lei Federal n®. 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei
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de Diretrizes e Bases da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicao Federal:
Capitulos da Educacao. Lei Organica Municipal. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢ao e leitura. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.
Constituicdo Federal: Capitulos da Educagdo. Lei Organica Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro,
Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Compreensao e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou
texto em inglés. Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados
nas varias situacdes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados; Produgdo
textual a partir de situacdes do cotidiano. Compreensao e interpretacao de frase, palavra, verbos ou
texto em inglés.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA ESPANHOL:

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Nog¢des de cultura, arte e literatura. O texto literario e o
ndo-literdrio. Aspectos basicos do texto literdrio: denotacdo e conotacdo; principais recursos
expressivos. Géneros literdrios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da
versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e romance.
Texto: condi¢cdes de leitura e producdo textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros Textuais. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonologico do portugués. Sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal.
Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacao e coordenagdo. Constituintes da oragdo
e oracdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento da
crase. Normas de pontuacdo. Abordagem linguistico/discursiva da teoria gramatical. A diversidade
linguistica e cultural e suas contribuicdes para a sociedade. Questdes Eticas, Culturais e Cidadas no
ensino da lingua portuguesa. Novas regras ortograficas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Constituicao Federal: Capitulos da
Educacdo. Lei Organica Municipal. Emendas Constitucionais n2 11/96, 14/96 e 19/98. Lei Federal
n? 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da
Educacdo. Lei Organica Municipal. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagcdo, Recuperacgao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da
Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Compreensiao e
interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em espanhol. Lingua estrangeira: relacio com
outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias situacdes de uso; Contextualizacdo das
palavras com varios significados; Producgao textual a partir de situa¢des do cotidiano. Compreensao
e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em espanhol. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo
Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE ARTES:
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Histéria do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filoso6ficos: - o significado da arte no processo de
transformacao do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-
educacdo como representacdo e organiza¢do do real; Educagdo Artistica na formacgao da percepgao
e da sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educacdo. Elementos formais da representagdo
cénica, texto, corpo e espac¢o cénico. Histéria da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na
Idade Moderna, Arte na Idade Contemporanea, Arte Brasileira. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei Federal N2 9.394/96). Planejamento
Educacional. Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem. Concepg¢ao de Ensino. Recuperacao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky.

ORIENTADOR PSICOPEDAGOGO:

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo). Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias,
matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fung¢ao e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreagdo: Atividades
recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos
/ Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de
Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura: métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos / Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagégicas. Educacdo em ambito global.
Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PEDAGOGO:

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educacao em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as
Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude, da educacgao e da
assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar:
noc¢oes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e
trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicao Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005, pela
Lein?211.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n? 6.629, de 4 de novembro de 2008.

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL MEDIO
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I1- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao;
acentuacao grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdao, conjun¢do, interjeicao; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; andlise sintatica.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:
Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio ptblico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE CRECHE:

Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio. Principios basicos da Administracao Publica. Atos
administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Lei Federal n2 9.394/96 - LDB. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei Federal N2 9.394/96).
Planejamento Educacional Qualidade de vida. Relacionamento humano. Meio ambiente. Agdes
sobre desenvolvimento da crianga, os principais cuidados que deve se ter com as crian¢as e sua
alimentacao, piramide de alimentos. Higiene dos alimentos.

ORIENTADOR SOCIAL
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes

humanas no trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Postura profissional e
apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao Programa - CRAS, a
Protecdo Social Basica, Protecdao Social Especial. Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). Nog¢des sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - Nog¢des sobre o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracao Universal
dos Direitos das Criancas (UNICEF); Noc¢des sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; No¢oes
Basicas sobre Relagcdes Humanas; Concep¢do de Protagonismo Juvenil. Lei Organica do Municipio,
Conhecimentos inerentes em artesanato das mais variadas formas. Técnicas de artesanato com
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materiais reciclaveis. Habilidade/conhecimento com manuseio dos materiais de cada técnica,
acabamento adequado das pegas confeccionadas de acordo com a técnica empregada.

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

I1- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao;
acentuacao grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicao, conjungdo, interjeicao; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; andlise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacado, esportes, tecnologia, seguranca publica,
saude, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SERVICOS GERAIS:

Servigos auxiliares de limpeza. Requisicao de materiais necessarios aos seus servicos. Normas de
seguranc¢a no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a saude.
Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservagdo do mobiliario e material de trabalho.
Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Os alimentos. Prote¢do
dos alimentos. Preparacdo dos alimentos. Conservacao e validade dos alimentos. No¢des de limpeza
e higiene; Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimenta¢do de escolar e pré-
escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos. Produtos e maneiras apropriadas para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. Meio ambiente. Destinacao do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservacdo ambiental. Educagao
ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico
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ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSORES:

- Participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdao da escola com as familias e a comunidade.

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino - aprendizagem.

- Entre outras atribuigdes a fins.

ORIENTADOR PSICOPEDAGOGO:

- realizar um planejamento de atividades que pretende concretizar, os principios bdasicos do
Planejamento Geral da Unidade Escolar;

- participar na elaboracgao, execucao e avaliacdo do Plano de Atividades;

- participar na elaborag¢ao do Calendario Escolar, juntamente com os demais segmentos da Unidade
Escolar;

- possibilitar aos alunos maiores condigdes de adaptacdo, solugdo de seus problemas,
proporcionando-lhes a melhor orientacdo quanto as suas necessidades, interesses, qualidade e
responsabilidades sociais;

- planejar e executar aulas de orientacdo para os alunos, de acordo com as necessidades do
momento;

- orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em fung¢do da
problematica individual e coletiva;

- transmitir ao Corpo Técnico, Administrativo e Docente, as observagdes e dados colhidos sobre os
educando, bem como receber deles as informagdes necessarias para melhor aconselhamento dos
discentes, ressalvando o segredo profissional;

- organizar e manter atualizadas as fichas de observacao e dados colhidos dos alunos, que estarao
sempre a disposicao dos educando, para o langamento de novas observacgoes;

- convocar e orientar os pais ou responsaveis pelos alunos sempre que necessario visando a maior
eficiéncia na acao educativa, integrando a familia a Escola;

- colaborar com APP, Grémio Estudantil e Clube de Maes;

- acompanhar, supervisionar e orientar toda a sistematica de avaliacdo de rendimento escolar dos
alunos, registrando os dados colhidos;
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promover a pesquisa e levantamento de dados especificos para atendimento psicossocial do
educando e da familia e se necessario encaminhando-o a profissionais competentes a fim de um
diagndstico mais especifico, com vistas a tratamento e solu¢ao dos problemas;

promover encontros e palestras para pais, professores e alunos para uma maior integracao
comunitaria;

comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o andamento do aluno em todas
as areas de sua atuagao e melhor orientar o professor;

opinar na organizacao de classes e promoc¢ao dos alunos;

estar em contato frequente com o Corpo Técnico, Administrativo, Administrativo e Docente,
mantendo um bom relacionamento com todos;

- efetuar visitas as salas, para acompanhamento dos alunos;

- participar no Conselho de Classe, tomando decisdes que favorecam ao aluno;

- trabalhar integradamente com todos os segmentos da Escola, a fim de atingir os objetivos da

Educacao e da Escola;
- exercer sua atividade sempre voltada ao melhor relacionamento humano de todos os envolvidos
no Processo Ensino-Aprendizagem;

- promover a pesquisa de mercado de trabalho, visando a informacao e orientacdo profissional;

- incentivar e colaborar para a divulgacao e execu¢do das normas estabelecidas no Regime Escolar;

- comprometer-se com os encaminhamentos de alunos com problemas de saude fisica, mental e

audiovisual.

PEDAGOGO:

- Acolhida, oferta de informacgdes e realizacio de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS/CREAS;

- Mediacao dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;

- Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS/CREAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

- Articulacao de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.

- Organizar o planejamento dos servigos e das a¢des pedagdgicas voltadas para os programas de
formacao executados pelos CRAS/CREAS;

- Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores no programas dos CRAS/CREAS;

- Contribuir e acompanhar as instituicées da rede socioassistencial que executam atendimento a
criancas, adolescentes e suas familias;

- Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos
CRAS/CREAS;

- Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;
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- Coordenagdo de grupos temadticos; organizacdo de vivéncias de grupos (passeios,
confraternizacdes); Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participacdo nas reunides de
equipe; executar tarefas afins; Executar as atribuicdes editadas no respectivo regulamento da
profissao;

- Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;
Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislacdo vigente; Desempenhar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE CRECHE:
- participar em conjunto com o educador, da execucao e da avaliacdo das atividades propostas as

criangas;

- participar da execugdo das rotinas diarias, de acordo com a orientagdo técnica do educador;
- colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades
técnico-pedagogicas;

- receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendacoes do educador no trato e
atendimento a clientela;

- auxiliar o educador quanto a observacao de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infantil;

- participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

- disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;

- auxiliar nas atividades de recuperacao da auto-estima, dos valores e da afetividade;

- observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

- estimular a autonomia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a
ingestdo de liquidos e alimentos variados;

- responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criancas dos bergarios;

- cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade;

- dominar nog¢des primarias de satide e primeiros socorros;

- ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes;

- acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;
- executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao.

- zelar pelo material sob sua responsabilidade;

- observar e cumprir os horarios, normas e recomendacoes determinadas pela direcao;

ORIENTADOR SOCIAL

- atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usudrios, sendo a atuacdo de ambos
fundamentais, visto que sdo os responsaveis diretos pelas atividades junto as criancas e aos
adolescentes no(s) Grupo(s).

- Responsavel pela realizacao dos “encontros” com criangas e adolescentes, e pela criacdo de um
ambiente de convivéncia, participativo e democratico (atuacdo permanente).
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- Os facilitadores também deverao interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a
garantir a integracdo das atividades aos conteudos e percursos socioeducativos desenvolvidos com
oS jovens.

- A facilitacdo de oficinas de cultura, esporte e lazer deverdo ser realizados por profissionais com
formacdo especifica ou de reconhecida atuagdo nestas areas.

- Os facilitadores deverao pautar suas oficinas nas orienta¢des e referenciais pedagogicos
fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servico Socioeducativo.

- Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua
organizacao;

- Desenvolver os contetidos e atividades;

- Registrar a frequéncia diaria dos jovens;

- Avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo;

- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

- Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos
jovens;

- Participar de reunides sistematicas e das capacitacdes do programa;

- Interagir com o Orientador Social; Garantir a integracdo das atividades aos contetidos;

- Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens;

- Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer;

- Registrar a frequéncia diaria dos jovens;

- Avaliar o desempenho dos jovens nas atividades propostas;

- Acompanhar o desenvolvimento de atividades;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos
jovens;

- Participar de reunides sistematicas e das capacitacdes do programa.

SERVICOS GERAIS:

- zelar pela manutencgdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao;

- executar trabalhos bracais;

- executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e
seus veiculos;

- manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecao contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranc¢a dos 6rgaos;

- executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

- receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

- requisitar material necessario aos servigos; - processar copia de documentos;

- receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacao de pessoas ou
dependéncia do 6rgao;

- receber e transmitir mensagens;

- encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;
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- encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

- relatar as normalidades verificadas;

- atender telefone e transmitir ligacdes;

- executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:
Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO

Eu portador(a) do documento
de identidade sob n® , inscricdo n2 , venho solicitar isen¢do para taxa
de inscricao ao PROCESSO SELETIVO, Edital n® 002/2017.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Declaro para os devidos
fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 datada de 07/11/1997. (Doador de
Sangue)

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Cédigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e
por elas me responsabilizo.

Santa Helena - SC, de de 2017.

Candidato(a)

Documentos anexos:
1:
2:
3.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017
FORMULARIO PROVA DE TiTULOS

NOME: INSCRICAO:

FUNCAO:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS:

N2 max. de Valor do
Titulos Pontuaciao

Titulos Titulo

Curso completo de Pés-Graduacdo na Area de
Educagdo. L. 0,50 pontos | ...

Cursos de Aperfeicoamento na area de Educacao,
realizado nos anos de 2015, 2016 e 2017 até 30 | .. 0,10 pontos
agosto do corrente ano, com carga horaria
minima igual ou superior a 10 horas.

TOTAL - Total ........

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
Assinatura -Resp. do recebimento Assinatura do Candidato
Santa Helena/SC......ccccouuuninnne. (0 L= de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

FORMULARIO DE PROVA PARA A AVALIACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME: INSCRICAO:

FUNCAO:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

N2 mix.de| Valordo Pontuacao
Més

Tempo de Experiéncia Profissional Més

a) Professores: o valor de 0,02 (zero virgula zero
dois) pontos para cada més de efetivo exercicio de
docéncia no magistério seja na rede de ensino
municipal, estadual, particular, filantrépica ou outras
institui¢cdes de ensino.

b) Orientador Psicopedagogo e Pedagogo: o valor | .. 0,02 pontos | ...
de 0,02 (zero virgula zero dois) pontos para cada
més de efetivo exercicio da funcio seja na rede de
ensino municipal, estadual, particular, filantrépica ou
outras institui¢des de ensino.

TOTAL - Total ......

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
0 tempo de experiéncia relacionados, validos para a prova de tempo de experiéncia s em referéncia,

somaram a quantia de copias entregues e foram avaliados e totalizado
em pontos.
Assinatura -Resp. do recebimento Assinatura do Candidato
Santa Helena/SC......ccouurveinunnas (6 [ de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

DECRETO QUE DESIGNA COMISSAO MUNICIPAL PROCESSO SELETIVO

DECRETO N2 1.609, DE 08 DE SETEMBRO DE 2017.

DESIGNA COMISSAO MUNICIPAL PARA ACOMPANHAMENTO DE
PROCESSO SELETIVO 002/2017 DO MUNICiPIO DE SANTA HELENA-
SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA, ESTADO DE SANTA CATARINA, USANDO DA
COMPETENCIA QUE LHE CONFERE A LEI ORGANICA MUNICIPAL E DEMAIS DISPOSITIVOS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS VIGENTES,

DECRETA:

Art.12 Designar ELIETE SANDRA CANSI, LILLIAN PALU NORA e LAIR
BORGES, todos representantes do Poder Publico Municipal de Santa Helena/SC para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO, que teré
por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do
processo instaurado através do Edital de Processo Seletivo n? 002/2017.

Art. 22 Compete a Comissdo: avaliar as inscri¢oes dos candidatos, verificar quanto
a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias
para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta do
or¢amento municipal vigente.

Art. 42 Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA, SANTA CATARINA, em
08 de SETEMBRO de 2017.

LUIZ GLUITZ
Prefeito Municipal

BLASIO IVO HICKMANN
Secretario de Administracdo, Fazenda, Industria e Comércio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ANEXO VIII

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

RESOLUCAO N° 001/2017 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeac¢do de Comissdo para acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - SC e
Presidente da AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funciondrios JUSSARA SALETE REGINATTO, JACSON FELIX
SONAGLIO, UDINARA VANUSA ZANCHETTIN e EDINA G TREMEA SPIRONELLO para comporem
a Comissdo Organizadora da Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢do dos cartdes
respostas, pontuacdo e classificagio dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 42 - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao
haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2017.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 08 de agosto de 2017.
CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER

Prefeito Municipal de Guaruja do Sul
Presidente da AMEOSC
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