ARVOREZINHA
EDITAL N® 001/2017 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2017

“Edifol de Processo Sslefive Simpificodo
parg confrafocds por proro defarminodo”

O Prafeito Municipal de Arvorezinha, no uso de suas alfbuictss, visands &
contratocdo de pescal sendo eles: 01 (um) Agente Comunitdrio de Sadde - Area
2, comcarga horgriasemanal de 40hs, autorzado pela Lei Municipal n® 28592017,
peio prorg de 05 meses; 03 (lrés) Atendenies de Creche, com carga hordria
sermanial de 40hs codao, autorizado pela Lei Municipal n® 2847/2017, pelo prozo de
12 meses, podendo ser promogodo por igudl pericdo; Farmacéutico (CADASTRO
RESERVA), com carga hordria semaonal de 40hs; 01 (um) Fiscal de ﬂhms'._a Posturas,
com carga hordria semangl de d4hs, outorizads pelo Lel Municipal n® 2847/2017,
pelo praze de 12 meses, podendo ser promogado porigudl pericdo; Fiscal Sanitdrio
(CADASTRO RESERVA), com carga hordria semanal de 44hs; 01 (um) Fisioterapeuta,
com carga hordria semanal de 20hs, autorzode pela Lei Municipal n® 2848/2017,
pelo praza de 12 meses, podendo ser prormogodo por igual  perodo:
Fonoaudiclogo (CADASTRO RESERVA), com carge hordria semeongl de 20hs: Garl
(CADASTRO RESERVA), com carga hordria sernanal de 44hs; Mecénico (CADASTRO
RESERVA), com corga hordria semanal de 44hs; Médico Veterindrio (CADASTRO
RESERVA), com carga horgria semanal de 33hs; 02 {dols) Odontéloges, com conga
hioraria semanal de 20ns cado, outerzado pelo Lei Municipal n® 28468/2017, pelo
prozo de 12 meses, podendo ser prorrogado por lgual periodo; Operador de
Maquing (CADASTRO RESERVA), com carga hordria semanal de 44hs; Operdrio
(CADASTRO RESERVA), com corga hordria semanal de 44hs; 03 (trés) Psicdlogos, 02
[dois) com cargo hordna semonal de 40hs cadao, autorizado pela Lei Muricipal n®
2855 /2017, pelo prazo de 04 meses; e 01 (um| comcarga heraria semanal de 20hs,
autonzodo pela Lei Municipal n°® 284872017, pelo prazo de 12 meses, podandn sar
prorogado por igual periods; Técnico am Confabllidode [CADASTRO RESERVA),
com carga horaria. semandl de 40hs; 01 (um) Técnico Rural, com carga hordra
sermanal de 44hs, outerzado pela Lel Municipal n® 2867,/2017, palo prozo.de 12
meses, podendo ser proffogado por iguol perodo; Vigla (CADASTRO RESERVA),
oM COrgn hordria semonal de d44ns; amparadaes em sacepcional interssse publico
devitiamanie reconhecido pelo intermeédio da el Tomplementar n® 007 da 4 de
abril de 201 6, com fulcre no art. 37, 1X, da Constituicde da Repdblica, tama pubiica
a reghizacdo de Processo Selefivo Simplificode; gue sera regido pelas: normas
estdbalecidos nesta Edital,
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ARVOREZINHA

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-2 Processo Seletive Simplificado serd executado por intermedio de Comissdo
composia por servidores designodos atraves da Poraria n® 8.028 do-dig 11 de
Setembro de 2017,

12-Curante foda o realizacds do Processe Selefive -Simplificage, serdo
prestigicdos, sem prejuizo de outros, 05 principlos estgbelecidas no art, 37, “caput”,
do Constifuicto do Bepliblico.

1.3-0 edital de oberura do Processos Seletive Simplificads serd publcogo
integraiments no paine! de publicagdes oficials da Frefeitura Municipal eno site do
Municipio, sendo o seu extroto veiculodo, oo menos uma ver em jomal de
circulacto local efol regional, fio minimo {85 dicds anfes do enceramento das

nscrcoes,

1.4-0 demais ato: & decisdes inarentes ao presente Processe Seletive Simplificado
serae publicados no poing| de publicogdes oficials da Prefeitura Municipal.

1.5-03% prozos definidos neste Edital serfic contados em dios Jteis.

1.6-0s corgos constantes neste edital ierdio prova chjefiva de caorater eliminatoria e
classificatdrio.

1.7-A reunicio gue definir o teor dos questoes observand o sigio.
1.8-As reunites e deliberagtes serdio objeto de registros erm atds,

1.9-A contratocdo serd pelo prozo determinado e se regerd pelo Regime Juridice
Estatutano.

2, ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2. 1-CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Comunitdrio de Salde [Area 2|
2.1.1-PADRAO DE VENCIMENTO: “3" (RS 1.129 42

2.1.2-ATRIBUICOES:
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ARVOREZINHA

-Descricdo Sintélica: Desenvolver 8 executar atividadss de prevencdo de
deengas & promocdo da saude, por meic de acdes educativas e coletivas,
nes comicilios & na comunidade; sob supenvisdo compeatenta.

=Descricdo Analiticg; Utilizar instrumentos para diognéstico demogrdfico e
socio-culfural da comunidade de sua aluactio; exscutar afividodes de
educagGo para a saude individual e coletiva; Registrar, poara-conlrote das
aches de-sdude, nascimentos, Gbitos, doencas e oulros agravos & sadde;
Estimular a participoce da comunidode nas polificas-pdblicas como
estratégia do conguisto de quolidade: de vida & familla; Porlicipar ou
promover acdes que fontglegom o elos entre o setor de sadde g oufras
paliticas pubficos que promovam a qualidads de vida: Desenvolver oufras
gtividodes perfinentes 4 fungdo do Agente Comunitaric de Sadde.
2.1.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Corga hordria semanal da guarenta (40) horas.

-Especial: Sujeito inclusive em regime de: plentdo e trabalhic em demingos
& feriacas.

2.1.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
-ldade: Minima de 18 anos.
-Instrugdo: Ensino Fundamental Compieto.

-Outres: Residir na area do comunidade em que atuar desde a data de
publicocdo do edifol dé procasso selefive publice ou concuist piblico.

-Especlal: Hover concluido com gproveiamsnto cune de gualificogGo
basica para a formacds de Agente Comunitaro de Sobds.

2.2-CATEGORIA FUNCIONAL: Atendenie de Crechs
2.2.1-PADRAOC DE VENCIMENTO: "2-4" [R§ l.aﬂ?,i?'}'b

2.2.2-ATRIBUICOES:
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ARVOREZINHA

-Descricfo Sintética: Realizar atividodes rofineiras, envolvendo a realizacdo
de servicos regulares de uma Creche.

-BescricGo Analilica: Executar servigos de roting em Creche! E supervisionar
@ higienizacde do moteral e do ambiente de trabaolho, observands os
normas de limpeza especlficas pora cada tipo de servico: Execuiar g
higienizagao nos locais destinados ao atendimento de criancas, de acordo
com os procedimentos pre-definides, no preparacio de camas, na freca
delencdis, bem como das demals pegas pertencentes oo Ieito; Dar destino
gpropriado. oos residuos coletados nos dependéncias dos Creches,
supenvisionar as alividades recrectivas dos crioncas & orenta-las no sentido
de:se precaverem conira lesdes e luwagoes: Procurar infundir nas crigngos
hdoitos de impeza, obedignciae oufres afributos morais e sociais. Executor
autras afividades afins.

2.2.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Corga hordria semanal de guarenia {40] horas,
-Especlal: Trabalho com criangas.

2.2.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 ¢ maxima de 55 anos.
-Instrugdo: Cursc de 1° Grau Completo,

-Outres: Decloragdo de bens e valoras que consfituerm seu potimonio,
oCoEido da posste RO Sargo.

2. 3-CATEGORIA FUNCIONAL Famaocayutica
2.3.1-PADRAO DE VENCIMENTO; “3" [R$ 5.200,32
2.3.2-ATRIBUICOES:

-Descricdo Sintetica: Conirolar os servigos de manipulagdes farmocéuticos
& fiscafizar ¢ fluxo e o gualidode dos produtos farmacéuticos.
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ARVOREZINHA

-Descrigdo Analitica: Manipular drogas de varias sspécies; Aviar receitas,
de acordo com as prescrigdes médica; Manter regisfro parmanents do
estogue de drogas: Fazer requisicdeas de medicamenios, drogas & maltsniais
necessdrios o formacia: examingr, conferr, guardar e distibulr drogos &
abastecimentas enfregues o farmacia: fer custadio, drogos toxicos &
narcdticos, realzar inspeches relacicnados com o  manipulgcdio
formacéutica & aviamento de receitudrio meédico; efstuor andlives clinicas
U outrgs, dentro de sug competéncia; exscutar farefas afins.

2.3.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Carga hordrig semanal de quoranta [40) horas,
2,.3.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

-ldade: Minima de 18 onos,

-Instrugdio: Curso Superior Completo em Formdcia, Habilitagdo legal pora o
exercicio da profissdo.

Oulros: Decioracto de bens & valores gue constituem seu patrimdnia,
ccasifo da posse no cargo.

2.4-CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal de Ooras e Fosturas

2.4.1-PADRAQ DE VENCIMENTO: "5" (R 1.700.13)

2.4.2- ATRIBUIICOES:
-Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacto geral nas dreas de obros €

posturas municipais. & no perfinente & aplicocdo & o cumpnmento dds
disposicdes legois compreendidos no competencia municipal.

-Descricfo  Analiticq; Acompannar o oandamienio das construcdss
licenciodas pela Municipalidade, ofim de constatar o sua conformidads
com as plontas devidamente aprovadas; Suspender obrgs iniciodos sem a
aprovagdo ou em desconformidade com s plontas aprovadas; Verificar
denuncias e fazer notificogbes. sobre construgoes clandestings apicondo
tocios: o8 medidas coblfvels: Comunicar @ autordode compelente os
iregularidade enconiradas nos obres  fiscalizadas, tfomando as medidas
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ARVOREZINHA

cabiveis: Prestor informagdes em requermentos & processos inerentes o
construgdes licenciodas:pelo municipio ou construcses novds: Exercer a
fiscalizaco geral das posturas municipais de conrforrmidade com s
disposicoes do respectivo cédige; Nofificar infratores gquande necessarios,
infimar contribuintes ou responsavels e lovar auios de infracao: Proceder
quaisguer fipos de diligenciols no dreqc de obvas e postures, gquando
determinade; Elaboror parecares sobre processos relacionadss com obeas
- posturos municipals guando selicitads: Baborar relatéios perddicos da
5003 dividodes. Executar oulras atividades afins.

2.4.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Carga hordric semanal de quarenta & quictro [44) horas.
-Especlal: jujsilo o rapalhos extarrios & atendimento oo plblico.
2.4.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 & maxmao de 55 anos.

-Instrugdo: Curso de 2 grau complaio,

-Outros: Declarogdo de bens e volores gue consituem seu pafimanio,
ocasdo.da poste no carngo.

2.5-CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal Saritddis
2.5.1-PADRAQ DE VENCIMENTO: “5" [R%1.900,13)
2.5.2-ATRIBUICOES;

-DescricGo Sintética: Executar ofividodes de nivel médio de relgfiva
compladdade, envolvendo inspegdes inerentes &s condictss sanitdras de
estabelecimentos gue fabriquem alimentos, inspectio de cames e
denvados de agougues,

-Descricao Anaglitfcg: Estudar servigos de profiodia e politica sistemafica:
inspecionar esfabelecimentos onde sejam fabrcados ou manuseados
alimentos, para verdficar s condicdes sanitdrias dos seus interores, impeza
do equipamento, refigeracdc adeguodo  porg alimentos pereciveis,
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ARVOREZINHA

supniments de aguo. pora lavogem de utensilios, gobinetes sanitarios e
condigdes de asseio e saude dos que manipulem os alimentos: Inspacionar
estobelecimentos de ensing verficando suas instolacdes, alimentos
fernecides aos olunecs, condigbes de ventilog@o e gabinstes sanitarios:
Investigar guetxas que envelvam situacdes confrarnics & salide consideradas
insafisfatonas; Sugerr medidos para melhoror os condicdes  sanitarias
considerados insafisfatérias; Comunicar a gue de direito; Oraanizor o
cadasiro fiscal Crhentar o levantomento estafisfico aspecifics da drea
tributaria; Apresentar relaldric perodico sobre a evolucie dao receita:
Estudar a legisiogdo bdsica: Integrar grupos operacionals; Realizar outras
tarefas afins.

2.5.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Carga hordria semanal de quarentc & guatro [44) horgs.,
-Especialk Sujeito a trabafhos externos & aotendimento ao pubiico,
2.5.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-idade: Minima de 18 & maxima de 55 anos,

«Instrugo: Curso de 27 grou completo.

-Outros: Decloragde de ben: e valorss que constifuem seu pafiménio.
ocasigo da posse no cargo.,

2.6-CATEGORIA FUNCIONAL: Fisicterapeuta
2.6.1-PADRAO DE VENCIMENTO: [RE 1.577,14) - Froparcional oo Padraa "8
2.6.2-ATRIBUICOES:

-DescricGo Sintética; Parficipar de equipe multiprofissional de salde e
prestar assisténcio o populocdo, atraves do SUS nos fratamenios de
Fisioterapio, conforme orentacdo profissional.

-Descric@o  Andlitica: Promover a mobilizagtio e porlicipagGo do
comunidade, buscando efetivar o controle socicl e fodos os principios do
U5, Idertificar porceiros. & recursos na ‘comunidade gue possam
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ARVOREZINHA

potenciclizor agdes intersetonials com a equipe;, sob coordenccfio da SMS:
Garantir a qualidade do registro das atividades nossistemas de informacao
do SUS; Participar das afividades de educacto permanents com fodos os
participantes do eguipe; Realizar oulras agdes e olividadses a serem
definidos de ocordo com s prioridades locals; Presiar assisténcia na drea
da Fisioterapio em fodos os ciclos vitals; Eloborar ¢  diagndstico
fisivtercpdufico compreendido como avaliagdo fisice-funcional, Utlizande
metodologia e técnicas fisicteropéuficas com g finalidade de apresentar e
defector os alteragcoes, considerando os diversos graus de normalidade
Eorg-os - Jde anoimaldade; Promover atendimento individual & em grupo a
populacde, realizando: visita domicilicr gquande mecessdios Conduzi
veiculos oficiais para reclizacdo de visitas domiciliares, quando necessanio:;
Estar capacitade a aluagho generalista & vistoo corfica de solde.
interagindo com equipe mutiprofissional & interdisciplinar; colaborando nio
consinigon de projetos ferapdoticos, comdernvando: desenvobendo e
resiaurande d capacidade doy individuos e grupos; Planejar e gstobelacer
gsetapos de acdo &ou tratamento; Podicipar de equipes mulliprofissionasis
destinadas o pianejar, Implementar, controlor @ executar poliicas,
programas,  cuTsos, pesguisos ou evenics em Soude Pdblica; Realizar
consultoria, auditono eemissdo de parederas sobre matéra da fsioterapia;
- Selecionar, guaificar & guantificar &8 recursas fiticos necessdrios d suo
atuagde em sadde, seguinds a legsioclo @ sempre respeiondo as
dirgfrizes do’ SUS; Crentar, coordencr &fou supervisionor frabolhos o
atividades o serem desenvolvidos por auxiliores &fou estagiarios Exscutor
outras tarefas ofing, de acorde com oregulamento da profissdo e dao gestdo
mLrsicipal,

2.6.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral; Cargo hordrig semanal de vinte [20) horas.
2.6.4-REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade; Mirimo de 18 & mdaxima de 55 anos.

-Instrug@o; Curso Superior Completo de Fisicterapia; Regisiro no Conselho
de Classe e Carteirg Nocional de Habilitagto Categaoria: "B

-Outros: Decloracdo de bens & vaidres gue constituem seu patimanio,
oCdsifio da posie no Sargo.
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ARVOREZINHA

2.7-CATEGORIA FUNCIONAL: Foncoudidloge
2.7.1-PADRAC DE VENCIMENTO: (Efﬁ 1.977.14] - Proporcional oo Padrdo "8"
2.7.2-ATRIBUIC OES:

-Descric@o Sintéficg: Desenvolver robalhos de prevencao no que se refere
a areg da cemunicaglo escrita e orol, voz e audigdo: realizar teropic
foneaudiclogicas na dreq de comunicagho oral e escrila, voz e audicdo,
bem como em aperfeigoomento dos padrdes de fala e vor

-Descricdo Analitica: Desenvolver trabatho de prevengdoe no que serefars
a drea de comunicagdo escrita & oral. voz ecudichao: participor deaguipes
de dicgnostico, reglizando o avdiogdo da comunicacdo oral & escnita, vor
g audiche; reglizaor terapio  fonogudiclogica dos  problemos de

comunicagdo orale escrita, voz & audicdo: redlizaro gpereicoamento dos

padrées da vor e fala: colaborar em assuntos foncoudiologicos ligodos a
oufras ciéncias: projetar, dingir ou efetuar pesquisas fonoaudiclbgicas
promovidas por enfidades piblicas, privadas, gutarguicas e mistas; difgir
servigos de fonoaudiologia em estobelecimentos plblicos,  privados,
cutdrauicos & mistos: supendsionar profissicnois & aluncs em - frakalhics
tedricos & praficos de  foncoudivlogio; assessorar  orgdos e
estabetecimentos plblicos autdrquicos, privados ou mistos no compode
audicfonclogia; porficipor de Eguipe de Crientogdo e Plonsjomento
Escolor inserindo aspectos preventives igados d assunios foncaudioldgicos,
dar parecer fonoaudioldgice, na greq de comunicagdo oral & escrita, voz
e audicto: redlizar outras Stividodes afins,

2.7.3-CONDIGOES DE TRABALHO:

-Geral Carga horna semanal de vinte {20) horas,
2.7.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-Idade: Minima de 18 & maxima de 35 anes.

-Instrugdo; Cursd Superor Compleio de Fancaudialagia,

-Oulras: Declarogdo de bens e valores que constittem seu paiimonio,
ocosifo do posse ne. cargo.,
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ARVOREZINHA

2.8-CATEGORIA FUNCIONAL: Gari
2.8.1-PADRAC DE VENCIMENTO: "3-A" (R 1.307.27)

2.8.2-ATRIBUICOES:

-Descric8o Sintética: Efstuar varicto & impero de ruas, pargues; jarding e
rfros logradouros poblicos.

-Descricgo Anafitica: Varrer nugs, porgues, iordins e outros logrodouros
pUblicos, ufiizonde diversos fipos de vassouras, pora deixd-los limipos: Para
deixd-los limpaos; reunir ou amiontoar detritos fragmentodos e outros objetos,
eEmpregonde ancinhos cu Qufrgs insfrumentds, pora  posigdgimenta
recalne-los; Recoiher o5 montes de e, despejandc-os em |afdes, castos e
dutros depositos apropriadaos, a fim de fadilitar a coleta & o tfranspona:
Executar outros torefas afins.

2.8.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Corga hordria semanal de guarenta e guatro {44] horos,

-Outros: Sujeifo ao uss de uniforme e egquipomentos de profecdo especiais.
2.8.4-REGQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 & maxima de 55 anos.

-Instrugdio; Sem exigéncia especifica,

-Dutros: Declaracho de bens e vaiores gue constifuem seu patrimdnig,
ooasido da posse nd corgo.

2.9-CATEGORIA FUNCIONAL: Mecdnico
2.9.1-PADRAO DE VENCIMENTO: "4" [R5 1.781.51),

2.9.2-ATRIBUIGOES:
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ARVOREZINHA

-Descricde Sintélica: Reparar, substitur e gjustar pegos mecdnicas
defeituosas ou desgostadas de velculos, maguings., motores, sistemas
hidrauficos de ar comprimido e outros.

-Descricdo Andlitica: Reparar, substituir & cjustor pecas em velculos,
maguinas e motores movides o gascling, o dlec diesal & dlcool: Efetuar a
regulagem de metores; Revisar, ajustar. desmontar e montar motores:
Reparar, consertar e reformor sistemos de o comando de freios, de
fransmissao, de ar compnmido; hidraulico, de refiigeracto e cutros: Reéparar
sitemas -eletricos de qualgquer velculo: Operar equipamentos de solda;
Prestar socomp mecdnico a veiculos, quondo necessario: Lubrificar
maguings @ motores; Executar outras farefas afins,

2.9.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Corga-hordna semanal de guarania & quairo [44) honos.

-Qutros: Sujeitoc a uso de uniforme e equipamento de profecis individual,
2.9.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 & mdxima de 55 anos.

-InstrugBo: Curso de 1° graw compleia.

-Qutres: Declorogdo de bens e valores que corstifuem seu patimonio.
ocas:do da posse ng Cargo,

2.10-CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Veterindrio
2.10.1-PADRAC DE VENCIMENTO: "5 [R$ 5.200.22
2.10.2-ATRIBUIC OES:

-DescricGo Sinféllca; Frestar assisiéncia ve’ranjm':l-.'iq e rootdenica aos
criadores do Municipio.

-Descricdo Anglitica: Prestor Assisténcio técnica aos cricdores municipgis,
no senfide de ossegurar-lhes, em funcda de plongjomentos simples &
racionais, uma exploroc@o zootécnica econdmico’  Estimulor o
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ARVOREZINHA

desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, Bem como o
implantacio dagueles sconomicomente mais aconsslhdves: Instruir os
crigdores sobre problemos de técnicas pastoril, espacialmenie & de
excedentes da praducoo; Prestar ofentacHo tecnolégicas nd sentido do
aproveitomento industrial dos excedentes da producdo; Realizar exomes,
diagnéstices & aplicogdo de terapéutica médica e cindrgica; Atestar o
estado de sanidode de produtos de origem animal; Fazer viacinagao anti-
rabico em animaois e orientar o profiaxia da raive; Realizer o inseminacds
artificial nos animois; Executdr outras farefds ofing,

2.10.3-CONDIGOES DE TRABALHO:

-Geral: Corga hardria semdanal de inta & trds [(33) hords.

-Especial: Traobalho extemo e contate com produtores & agricultores,
2,10.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 & mdxima de 55 angs.

-Instruc@o: Habilitogde legal paro o exercicio oo profissdo de Medico
YVateringro

-Outros: Declaragdo de bens & volores que constituem seu patiménio,
ccasido do posse no cargo,

2.11-CATEGORIA FUNCICNAL: Cdontdlogo
2.11.1-PADRAO DE VENCIMENTO: 7" [R3 5.200.32;
2.11.2-ATRIBUIC OES:

-DescricGo  Sintélica: FPrestar ossisiéncio  odonfoldgica a  pessoas
necessitodas e a clientela estudantil, no grea de cluacdo do Municiplo.

-pescricao Angliticg: Reclizar atividodes na dreq de cdontologio, segundo
programas de assisténcia elaborados pele Municiplo: Executa afividades
dentarios, na drea de sadde preventiva do bocao e des dentes: Orientar ds
pessoos quanto o higiene bucal e culdados necessarios para uma boao
saltde orall Coordenar afividaces de fluorelizacdo dos dentes; Alender
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ARVOREZINHA

pessoas gue precisam dos servicos do profissionol denfisia; Executar
consulios de alunos de rede escolar para verficar seu estodo  de soldde oral
g dentano e orentoslos nos cuidados. necessdrios & suQ prevencdo;
Porficipar de programas, estedos eoubras alividodes gue visam: presenar,
Frevernir & methorar g solde da boco e dos dentes da popuiagio em genal,
Executar cutras atividades inerentes a profissde de odontblogo.

2.11.3-CONDIGCOES DE TRABALHO:
«Geral: Corga horaria semanat de vinte (20] horas,

-Ezpeclal O exercicio'de carge poderd determminar o frabalhic em horarios
Aormos especicizs @ plontdas, podendo serexecutado em mdis deum looal,

2. 11 4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ldade: Minima de 18 e'mdxima de 55 anos.
-InstivgGo: Curse Juperior Completo de Odontologia.

-Outros: Decloracfio de bens'e volores que constituemn seu patdmadnio,
ocasidoda posse no Cargo.

2.12-CATEGORIA FUNCIONAL Cpercdor de Maguing
2.12.1-PADRAQ DE VENCIMENTO: 7" |RS 2.4670,77)
2.12.2-ATRIBUIGOES:

-Descricdo Sintélica: Cperar maguings & equipamentos rodovidrios.

-Descricdo Analitica: Cperar mdguings e eguipamentos redovidrios; Operar
velculos motorzados especiais, tals como: guinehgs, guindastes, maguinas
de impeza de rede de esgolo, retro escavodeira, camo plataferma e oufros;
Abrir valetas e cortar taludes; Procedsr és::m}::-:;.ﬁea fransporie dé fera,
compdctagdo, aiero g frabolhos semelhantes; Reglizar com Zela & peficia
os frakalhos gue the forem confiados; Proceder ao fronsporte de aferros!
Efetuar ligeiros repores quando necessdrio; Frovidencior o abastecimento
da combustivel, Ggua e lubrificontes nos mbquinags sob responsabilidode:
Ielar pela conservacdo 2 impeza das maguings sob sua responsabiidade;
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ARVOREZINHA

Comunicor g seu superior qualguer anomalic no funcionamento da
magquing; Executar outras tarefas afins.

2.12.3-CONDICOES DE TRABALHO:

<Geral: Corga hordrio semanal de quarenta e quatro (44) horos.

-Dutros: Sujeifo a uso de uniforme e equipamento de profecdo individual.
2.12.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18e maxima de 55 cnos.

-Inshrugdo: 4" Serie do 12 Grau.

-Oulros: Declorogdo de bens e valores que consfituam seu patrimonio,
OCasiao 4o posse NGO CErno.

-Especial: Carteira Naclonal de Habilitogdo Categaria; “C"
2.13-CATEGORIA FUNCIONAL Cperdric

2.13.1-PADRAO DE VENCIMENTO: “3-A" [R% 130727

2.13.2-ATRIBUICOES:

-Descricdo Sintética: Realizar trabathos brogais de coracterisficas gerais.

-Descricdo Andlitica: Caregar e descaragar velcules erm geral: Transpartar
grrumar & elevor mercadonios, moierials dé constucto e outros: Fazer
mudanga; Proceder & aberfura de'valas; Efetuar servicos de capind em
geral; Varmrer, escovar, lovar & remover ixos e defritos de vios piblicas &
proprigs municipais; Zelar pela conservacae e limpeza de sanitdrios: Auxiliar
tarefos de consfructo, colcamentos e pavimentacic em geral; Auxiliar ng
recebimenio, enirego. pesagem e contogem de matericis; Auxiiar nos
servicos de abastecimento de veiculos, Cavar sepulturas & guxliar no
sepultamentio; Manegjarinstrumentos agricolas; Executar semvicos de lavaurs
[plantio, colhsita, prepara de fereno, odubacoes, pulverzoches, eic.):
Aplicar inseficidos e fungicidas; cuidar de currais, terranos baldios & pracas;
Alimentor animais sob supervisac, Proceder g lavoagem de magquinas e
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ARVOREZINHA

vaiculos de qualtuer nafureza, bem como o impaza de pegas @ oficings;
Executor senvicos gerdis ouxlidres da quatguer nofurezs; Execuior forefos
afiris.

2.13.3-CONDIGCOES DE TRABALHO:

-Geral: Carga hordria sernanal de guarenta & quatto (44) horas.

Quiros: Sujeito a uso de uniforme & equipamento de profegdo indvidual,
2.13.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 & mdaxima de 55 anos,

-Instrucdo: Sem sexigéncia aspecifica,

-Oufros: Declaragdio de bens e valores gue censfiluem sew patimbnio,
oCcoiido da posse No cargao,

2.14-CATEGORIA FUNCIONAL: Fsicslogo
2.14.1-PADRAO DE VENCIMENTO:

(R$ 4.794,00] - Proporcional as Padrdio “8" para (40) heros semanais.
[R$ 2.3%7.00] - Proporcional ao Padrdio 8" parg (20} horas semanals.

2.14.2-ATRIBUIC OES:

-Descricdo Sintélico: Proceder oo estudo & avallagdo dos mecanismos de
comporigmentd humano, eigborando e aplicando técnicas psicoidgicas,
comg festes pora o determinagdo de caracteristicas afetivos, intelectuals,
sensoiois ou motergs & cutros métodos de verificacto para possibilior o
onientacdo, selegho & freinomenio no campo profistional e o diggnosiico e
terapia clinicos.

-Descricdo Analitica: Frocedsr a formulacdo de hipdieses e @ suo
comprovagoo: expermental, observando o reolidode e expenancia de
ioboratdrio e de outra notureza para obter elementos relevantas go esiudsg
dos.processos de crescimenio, inteligéncio, aprendizogem, personalidads
e outros. aspectos do comportaments humono e animal, Analsar a
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ARVOREZINHA

influgncia dos tatores hereditdrios, ambientais e de outra espécie gue
atuom sobre o individuo; entrevislande o pacients, consultando sua ficha
e atendiments, aplicande testes, elaborando psico-diagridsticos e outros
metodos de vedficagdo, para ohentarse no diogndstico e fratamento
psicologice de cerfos distrbios emocionois e de penonalidades: Prormover
a.comecdo de distirbios psiguicos; estudando caracteristicas individucis
aplicende técnicas cdegquadas. para estabelecer os padrées normais de
compoertamento & relocionomento humano; Elatoror & apficar testes,
ufilizonde seu conhecimente & prafica dos métodos psicoldgices, para
determinar o nivel de: inteligéncia, focilidades. opfiddes. tracos de
personalidade e oufros. caracternsticas pessoais, possivels desojustamientos
no melo social ou de trabatho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; Porficipar no elaboracdo de gndises
ccupacionais observondo as condicdes de trobaolho e gs funcdes e tarefas
tipicas de cada acupacho; para identificar as aptiddas, conhecimentos &
tragos de perncnalidode compativeis com as exigéncios do ocupacio &
estabelacer um processo detelegdo & orentacdo no compo profissicral:
Efetuar o recrutamento, selegdo; treingmente, docompanhamenic & o
ovaliagdo de desempenho de pessoal e o orentogdo profissional,
promovendo entrevisia, elaberando & gplicandc festes, provas e oufros
verificagdes, o im de formecer dodos a serem uliizados nos servicos de
empregs, odministragdo de wvalgr do snsing e freinamento, a fim de
contnbuir pora o estabelecimento de curriculos escolares e técnicos de
ensing adequados e determinagbo de caracternsiicas especiais necessdrias
ao professor, reunir informagdes o respeito de pocientes, framscravendo o
dadags psicologicos cibtidos em festes e exarmes pdrg formecer o médicos
analistas & psiquiatras subsidios indispensaveis ao diggnastico e fratamento
das  respechivas enfermidades: Dicgnosticar o exisféncia de possiveis
problemos na ared de psicomotricidade, disfungdes cerebrois minimgs,
disritmios dislexios, @ outros distirbios psiquice, aplicande e interpretondo
provas & outros reiotivos psicoldgicos, para aconselhor o tratamento ouw-o
forma de resolver os dificuldades momentansas,

2.14.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Corga nhorarha semanoi de guarenta [40) horas; Carga heraria
semanal de vinte (20) horos,

-Especigl Servico extemnao, cantalo com o publico.
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ARVOREZINHA

2.14.4-REQUISITOS FARA PROVIMENTO:
«ldade: Minima de 18 8 maxima de 55 anas.

-Inshuc@o: Curso Superior Completo em Psicologio. Habilitacao tegal para
o exercicio do profissdo de Fsicdlogo.

-Outros: Decloracfo de bens @ vdiores gue constituem seu patimdnio,
CCOSAo Ja posse nd-cargo.

-Especlal Para o corgo de Psicdlogo de 20 (vinte! horos semoancis, @
necessand fer no minimo 01 (um)] ano de experéncia comprovada no
cuidado em - atengde & sadde mental, Glcoo| & oulras drogas. conforme
rcemas do NAABR (MOcleo de Apolo a AlencSo Basica).

2.15-CATEGORIA FUNCIONAL: T2cnicoem Canfabilidads
2.15.1-PADRAC DE VENCIMENTO: "&" (R} 2.4%2 75)
2.15.2-ATRIBUICOES:

-Desericdo Sintélica: Executor servicos contabels e inferprator legisiogdo
referente & contabildode pdblica.

-Dascricdo Analitlcg: Executar o escrfuracdo analitica de atos ou fatos
administrativos; Eschifurar contas cormentes diversas: Organizar boletins de
receifd € despesa; Elgboror “sips" de caiar Escriturdr mecanica,
manualmente ou gor processe de informatica, livres contabeis) Levarntar
baolancetes patimonices e financeiros;, Conferr bolancetes awxiiares & slips
de arecadagfo; Exfrair confas de devedores do Municipic: Exgminar
processos de prestocdo de contas) Conferir guias de juros & apdlices da
divida piblico; Operar com maguings de confabilidade em geral; Examindr
ampennos, verficonde o closificocgo & o existéncia de saido nas
dotacdes; Informaor processos reiofivos ‘0 despesa; Interpretar  legisiocto
referente & contabilidade publica: Efefuar cdlculos de reavaiagdo do ativo
e de depreciogdoc de bens moveis e Imodveis: Orgonizar relatdhios das
atividadss. franscrevenda dodos ssialisticos & emifindo poreceres; Eiecutar
tarefos ofins, inclusive os editadas no respective regulagments da profissdo.
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ARVOREZINHA

2.15.3-CONDICOES DE TRABALHO:
-Geral: Corga hordaria semanal de quarento [40) horas.

-Especial: O exercicio do corge piblico poderd determiner viggens parg
ffegquéncia e cursos de aparfeic r:n':megnms.

2.15.4-REGQUISITOS PARA PROVIMENTO:
-ldade: Minima de 18 & midxime de 55 anes.

-instrucdo: Hobilitagdo legal para o exercicio do profissae de Técnico em
Contabilidade.

-Outres: Declarocds de bens & valores que constiuern seu patnmanie,
oCOsido da posse no Corgn,

2.16-CATEGORIA FUNCIONAL Tecnico Rurgl
2.16.1-PADRAO DE VENCIMENTO: “&" |R% 7,492 95

2.146.2-ATRIBUICOES:

-DescricGo Sintélica: Frestar cssisténcia e orientogdo oo ogriculiorss e
crigdores, bem coma auxilior no trdbalho ‘de defesa sanitang animal e
vagetal

-DescricGo Analitica; Prestar ossisténcia aos agricultores sobre métods de
cultura, bem como scbre melos de defesa e trotomento confra pragas e
moiestias nas plantos: Realizar culturas experimentals alravés de planfio de
conteirss, bem como efetuar cdlcules pora.adubocdn & preparo da temro;
Infarmar .os agrcullonss sobre a convenigncia da infroducac: de novos
culturas & equipamenios indicado:s -parg codo loveura, bem coma -a
manutengdo e conservacdo dos mesmos: Orentor crodores, fazendo
demenstraches praticas: sobre metodes de vaginogdes: de cridcho e
contengdo.de animals; Orentar os criadores & agriculiores sobre processos
adequados de limpera e desinfestocio de-estabulos, baios: Auxiliar o
veterindrio nos préficos operatdios  tratamentos de animals, controlands
a temperatura, aodministrando remedios; aplicando.  njecdes,
supenvisicnands a distibuicdo de alimentos: Coloborarem expadmentacdo
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ARVOREZINHA

ootécnica; Bealzar inseminacdo arfificial; Colaborar ng orgonizocdo de
exposicoesfurais, acompanhar o desenvalvimento da produgdo de leite &
verficar o respective teor de gordura; Dar orlentacde sobre industrias rurals
de conservas e laticinios; Executar outras tarefas afins.

2.16.3-CONDICOES DE TRABALHO:

~Geral: Carga hordria semanol de guorenta e quatro (44] horas.

-Owtros: Uso de unifcrme fornecido pelo Municipio.

2.16.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Jldade: Minima d= 15 & maxima de 55 anos,

-InstrugcBo: Curso de:2° Grau Completo, Habiliagdo para o exercicio da
Erofissdo

-Cnitros; Declaracdo de bens o volores gue constitvem seu: patimanio,
Ocasido do posss 1o corgao.

2.17-CATEGORIA FUNCIONAL: Vigica
2.17.1-PADRAC DE VENCIMENTO: "2-A" [RE 1.307.27)

2.17.2-ATRIBUIGOES:

-Descricdo Sintélicg: Exeicer vigiiancia em logradouros plblicos e proprios
Municipais.
-Descricdo  Anglitica: Exercer vigildncic em  locols previomente

determinados: Realzar rada de inspecdo em intervalos fixades, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, ncéndics, daopificagdes nos
edificios, pracas, jordins, materiais sob sua guarda, ete.; Contmgigra entraca
€ s0ida de pessoqs e veicuios pelos porioes de acesso aos prépros que
esifio sob sua vigildncia, verficando, guondoe necessano, o3 aulorizacies
de ingresso; Verdficar se os portas e jonelgs e demais vias ds acssso 25100
devidamente fechodos; investigor quaisguer condigdes anormais gue
rering abservado: Responder as chamadas telefdnicas e anofar recados;
Levar ao imediote conhecimenio dos cutondodes competenias qualqusr
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ARVOREZINHA

regularidade venficada; Acompanhar servidores, quando necessdric. no
exercicio desugs fungdes; Exercer tarefos afins.

2.17.3-CONDICOES DE TRABALHO:
-Geral: Carga hordria semanal de guarenta e quatrg [44) horos,

-Especial: Sujsito oo frabolho em regime de plantdes, uso de uniforme e
atendimento ao publico;

2.17.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
-Idade: Minima de 18 & mdxdma de 55 anos.
-instrug@o: 3% 5&rie do 17 Grau.

-Outres: Decioracdo de bens e valores gue consfituem ey gatimanio,
Seasids da posse no corgo.

3. INSCRIGCOES

3.0-4A5 inscriches serdio recebidas exclusivaments pela Comissto designada, junio
4 sede dag Prefeitura Municipal de Arvorezinha, sitc' @ Rua Coros Scheffer, n® 1020,
Bairro centro, nos dics 18/09/2017'G-22/09/2017, das 7h 30min a5 110 30min e dos 13h
aE 17k

3.1.1- Ntio serdio oceitas inscricdes fora de prazo.

3.2-A inscriche do condidote implicard ¢ conhecimento, prévia oceitacho das
‘prasentes instrucdes e normaos estabelecidos neste Edital.

3.3-0 vaior da inscricfio serd de R$ 35,00 (trinta e cinco regis) parg as cargos de
nivel superiar € R} 1500 {guinze reqis) parg o demdis corgos. pogos na tesouraria
do Municipio.

4, CONDIGOES PARA A INSCRIGAD

4.1-Fora imscrever-s2 no Processo Selefivo Simplificods, o candidoto deverd
comporacer pesscoimente ao enderego o nos hardrios e prozos indlcados no item
31, ou por intermeadic de procuwodor munide de instumento piklico ow particulor
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ARVOREZINHA

de maondats, com fima reconhecido [Com poderss especials poarg redalizar o sud
ISCACOo N Processs Seletivio Simplicods B05/201 7 apressntando, em ambos o
CO8as, Of seguintes documenios:

4.1.13-Ficha de inscricdo disponibiizada no alo da insericdo, devidomente
oresnchida e assinada.

41.2-Copia autenticoda de documento de identfidade oficial com foto. quais
seforn: cartelios ou cédulos de dentidades expedidos pelos Secrefarias de
Seguranca PUblco, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministéro das
Relocdes Extericres: Cédulas de ldentidade fornecidos por Orglios ou Conselhos
de Classe que. pof forga de Lei Federal, volem como documento de identidade,
comg por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC eic certificodo de Reservisto;
Passoporte; Cortesra  de Trobolho 'e Previdéncia Social, bem como Carléira
Nocional de Habilitacae (com folografia, na forma do Lef n® 9.503/%7, orfigo 15},

4.1.3-Provo de quitcc@o das ocbrigacées militares e eleitorals.

4.1.4-Comprovante de residéncia no nome do prdprio candidalo gu decigrogdo
de residencic.

4.2-Os documentos poder@io ser outenticodos ric ate da nscrigdo por algum
membro da comissdo, desde gue o candidoto apresente para confergncia os
argingis juntamente Com Q copia.

5. HOMOLOGAG AO DAS INSCRICOES

51-Encerado o prazo: fiwado DE.'.I-D item 3.1, o Comissao publicard; no painesl de
publicacoes oficlals da Prefeitura Municipal, no praze de uny dig, edital.contendc o
relagcdo nominal dos condidatos que fiveram suads inscrigdes homeologadas.

5.2-0: condidatos gue ndo tiverom s suas inscricdes homologocos poderdo
interpor recursos escrtcs perante g Comissdo, ng prazo de um dia, mediants a
apresentacdo das razdes gue amparonsm 4 suUd Imesignacoo.

5.2.)-No prazo de um din, o Comissdo, apreciando o recurse; poderd reconsiderar

sua deciksdio, hipétese no qual o'nome do condidato passard g constar no ol de
inscricdes homologodas.
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ARVOREZINHA

§.2.3-5endo manfido o decisdo da Comissdo, @ recurse serd encaminhads o
Prefeito. Municipol para lulgamento, no prazo de um dia, cujo decikdo deverd ser
mofivada,

5.2.4-A lista fingl de inscricdes homologodas serd publicada na forma do dtem 5.1,
ro prazo de um did, apos o decilac dos recursos,

6. DA PROVA OBJETIVA
6.1-0 processo seletive se compde de prova objetiva pora tados os corgos.

é.1.1-A note final de cada candidato serd dpuroda pela soma dos pantos da
prova objenva,

é.1.2-A prova objefiva pard os corgos de: Garl, Operdrio e Vigla, seréd composta
de 20 guestoes, sendo 06 qguesides de Porfugués, 04 questtes de Matemdatica, 05
questoes de Regime Juridico e 03 questdes dao Lel Orgbnico. com peso - de 5
ponios cada guestda totglizands 100 pontos:

6.1.3-A prova obietiva parg 05 cargos ds; Agente de Salde (Grea 2), Atendente
de Creche, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitdrio, Mecénico, Operader de
Maquina, Técnice em Centabilidade e Técnice Rural serd composta de 20
questdes, sendo 12 quest@es de Conhecimentos Especificos. 05 quesides de
rRegime Juridico e 03 questdes da Lei Orgdnico, com peso de 5 pontos coda
guestao rotaiizondo 100 ponios

6.1.4-A provo objefiva porao os corgo: de: Formacéulico, Fisioterapeuta,
Fenoaudidloge, Médico Veterinario, Odontéloge e Psicdlogo, serd composta de
20 guestdes, sendo |12 questdes de Conhecimentos Especificos. 05 guesides de
Regime Juridico e 03 quesides da Lei Orgdnica. com peso de 5 pontos cada
questdo totalizondo: 100 pontos.

42-50 serd considerado APROVADO o condidato que obfiver média igual ou
supenor a.30% |cinguenta por cento) nasomea das notas ebifidas na prova obijetivg,

6.3-A prova objetiva sera redlizada no dia 07/10/2017, na Beola Municipdl de Ensing
Fundaomental Crestes de Britto Scheffer, sifo o Rua Sgledode, n® 152, das 08h 30
mim G5 1 1h30min.
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ARVOREZINHA

7. DA PUBLICACAQ DO GABARITO, DA CORREGCAQ DAS PROVAS E DIVULGACAD
DO RESULTADC PRELIMINAR

7.1-A publicagfo do gobarito serd efetuada um dia apds a redgiizacto das
provas, no mural da Prefeifura Municipal.

7.2-No prazo de dois dias, o Comissfio deverd proceder & corecdo das provos,

7.3-Ultimada o idenfificacdo dos condidaotos, o tetolizacdo dos notas o resultado
prefimingr serd publicads no painel de publicogdes oficias da Prafeitura Municipal,
donndo- se& & prozo porg of condidotos opreseniarem recursas, nos termos
estabelecidos neste edital,

8, RECURSOCS

B.1-Dao classiicacdo preliminar dos candidatos e-'do gobarifo oficiol & cabivel
recuse endersecado d Comissdo, uma dnicg ver no prozo comum de um dio,

8.1.1-C recursc deverd conter o perfeita identificacde doreconrente & as rozdes do
pedido recursal.

8.1.2-Hovendo a reconsiderccao da decisGo classificatona pela Comissdo, ¢ nome
do candidate passara o constar no rol de selecionados.

B8.1.3-5endo montida o decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado oo
Prefeito Municipal para julgamento; no praze de um dia, culo decisGo deverd ser
motivado.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
¥.1-Verficondo-se o ccorméncio de empaote em relacdo & notos recebidas por

dois ou mois candidatos; serd reglizado sorfeio am afe pdblice, no dia 23/10/2017
g1y 9:00 hioras, ric sede da Prefeitura Municipal de Arvorezinho.

?.2-A oplicagde do crtéro de desempate serd efefivado ‘apds o andlise dos
recursgs e antes da pubicagde do lista finol dos selecionados.
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ARVOREZINHA

10, DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.}-Transcomide © prozo sem o InferposicBo de recurse ou ultimodo o seu
julgamento, o Comissde encominhard o Processo Seletiva Simplificado oo Prefeite
Municipal para homaolegaciio.

10.2-Homologade o resultade final, sera fongado edital com a classificacdc geral
dos condidaios apfovados, guando, entdo passord @ fiulr © prozo de validade
da Processo Selefive Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAD TEMPORARIA

11.1-Homelogada o resulfada final do Processo Seletiva Simplificodo e autorizada o
contratogdo pelo Prefeito, serd convocaodo o condidoto com muoigr pontuacdo,
parg, no prozo de 2 (dois) dios, promogdvel uma Uhico vez, aoochférno do
Adminisirag 8o, comprovar o atendimenio des seguintes condictes;

11.1.1-5&r brasileirc ou estrangeire na Torma da lei:

11.1.2-Ter idaode minima de. 18 anos;

11.1.3-Apresentar atestado médico: emitido pelo servico oficial do Municigio, no
sentido de gezar de boa sadde fiica & mental;

1.1V 4-Apresentar comprovants  de escolaridade  minimo exkgida para’ o
COrgo;

1L.1.5-Apresentor declaracdo de bens & rendas conforme models disponibilizade
pela Municiplo;

1L Lé-Apresentar diploma de conchisdo do curio de graduacdo plena com
habilitocGo especifica conforme exigéncio do cargo especifica;

11 1. F-Aprasentar Folhda Comida do Forum & Declaoracdo dé FAcha limpo:

11.2-4 convecachn do candidato clossficade serd reafzada por mgio de:Edital
publicade no painel de publicagdes oficiois da Prefeitura Municipal:
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ARVOREZINHA

11.3-N3o comporecendo o condidate convocads ou verficandose o nfo
atendimento das condigdes exigidds para a contraigcdio, serdo convocados os
aemais classificados, observando-se a ordem classificotdnia crescente;

11.4-C candidato que ndo fiver interesse na confrofocds poderd requerer; Lma
unica vez, sua alecagdo no firgl da lista de aproviodos:

11.5-0 proze de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois
anas, promegdvel, uma Onica vez, porigual periodo:

1.é-No periodo de validode do Processs Selefivo Simplificado, em havendo a
resciedo confratual, poderGe ser chamaodos porg confratocto pelo tempo
remanescente, of demoils condidolos clossificodos. obssrvada o ordem
Clossificotdria;

11.7-Apds todos os condidatos aprovades ferem sido charrados, inciuindo agusles
gue optaram por passar para o final do fista, haovendo ginda necessidade de
coniroiacoes para as mesmas fungdes, novo proceso seletivo deverd ser reglizado.

12. DISFOSICOES GERAIS

12.1-Ma0 sera fornecido gualguer documento comprobatdiio de OprovacSo o
classficacdo do candidato, valendo para esss fim a publicacdo do rasultado final.

12.2-Cs candidatos aprovodos e classificados deverdic manter ofualizados os sous
dados junfc a Secretoia de Administrac@o. Fingngos, Planejamento e
Besanvolvimento Econdomico.

12.3-Respeiiada g natureza da fungdo fempordria. por razdes de inferesse publico,
poderd haver a readequagdo dos condicles definidas inicialments no edital,
conforme dispuser a legislacao local.

12.4-A Administrac@o Municipal poderd rescindr ¢ contrato o gqualquer
momento, sem aviso prévio, em virtude de nomeagdo de concurso piblico ou
interesse publico.

12.5-05 cosos omissos e siftuaghes ndo previstas serdo rescolvidos pela comissao

designada.
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ARVOREZINHA

Arvorezinhia, 12 de Selembre de 2017;
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ARVOREZINHA

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAQ PROCESSO SELETIVO 005/2017
CARGQ:

INSCRICAD NUMERD:
DATA:

MIOME:

i PF

R

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

Ass, Candidato

Fesponsavel pela Inscricdo
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ARVOREZINHA

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAC Pmmi' DATA

Abeartura das Inscricoes B5dias | 18/09/2017 &
22/09/2017

Publicagdes dos ascritos D1 dia 280972007
Recurso da no homolegacao das inscricees | 01 did 28/09/2017
Publicag@o da homologacde da relacdo final 21 i
dos inscritos 021042017
Prova objefivo 01 dia o7o/2e 7
Publicacfodogabiarnito 31 dic 10/ 12 7
Publicecac do resultodo prefimingr 02 dios Lo/ 10200 7
Recurso & manifestacdo do comissto na 01 dig | 180,/2017
reconsideracdo
lulgamento do recurse peto prefeito 01 dig 2001072017
Aplicocdo do critério de desempate 01 dia 230727
Pubdicagdo da homologogae do resultedo fingl | 01 dia 25/09./2007
do processn seletivo
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