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5.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgio gerenciador devera proceder a revogagdo desta ata de registro de pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtenc¢do da contratagdo mais vantajosa.

5.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

5.7.1. descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

5.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢do, sem justificativa aceitavel;
5.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

5.7.4. sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcangando o 6rgdo gerenciador e 6rgdo(s)
participante(s).

5.8. O cancelamento de registros nas hipodteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.4 sera formalizado por despacho do orgdo gerenciador,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

5.9.1. por razdo de interesse publico; ou
5.9.2. apedido do fornecedor.
6. CONDICOES GERAIS

6.1. As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

6.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei
n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes, cuja copia sera encaminhada copia aos demais 6rgaos participantes.

Jardim de Angicos/RN, 18 de Setembro de 2017.

SUELY FONSECA BEZERRA DE LIMA
Prefeita Constitucional do Municipio de Jardim de Angicos
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS
RETIFICACAO N° 003/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017
RETIFICACAO N° 003/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS, Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria Municipal de Administragao
no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal; na Lei Municipal n° 860/2017, de 01 de setembro de
2017, ¢

CONSIDERANDO que fora constatada erro material quanto a auséncia de vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais (PNEs),
enquadrada nas categorias previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99;

CONSIDERANDO que ¢ dever da Administragdo Publica o controle da legalidade de seus atos ou que deles o decorra;

CONSIDERANDO o respeito ao principio da supremacia do interesse ptblico;

CONSIDERANDO o principio da autotutela administrativa, no qual a Administragdo Publica possui o poder de revisao, anulado, convalidando ou
ainda revogando os seus proprios atos;

RESOLVE:

1° - ALTERAR, do Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 001/2017, nos seguintes termos: Retificagdo do item 2.1 referente ao niimero de vagas
para chamada imediata e nimero de vagas para cadastro de reserva.
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Onde se 1é:
NUMERO DE VAGAS]| , .-
. v e . CARGA . NUMERO DE VAGAS PARA]
NIVEL CODIGO OPCAO CARGO HORARIA REQUISITOS VENCIMENTOS PARA CHAMADA| CADASTRO DE RESERVA
IMEDIATA
Ensino Fundamental Completo
e diploma ou documento de|
certificagdo de conclusdo do| sjncli}?;:l‘go ng;fcsgondggsngg
Agente Comunitario de curso de formagdo  e/oy] . > b
101 A 40hs L ser acrescido de vantagens,| 01 -
Saude — Santo Amaro capacitagao em Agente] . A
Comunitario de Saude bcncﬁmos ¢ ~adlcmnals
expedido  por  instituicdol previstos na legislagdo.
reconhecida.
Ensino Fundamental Completo
e diploma ou documento def
cenigcacﬁo de conclusio do R$ I.'OM‘OO Corr;spondente a0
Agente Comunitario de curso de formagdo  e/oy vencimento bisico, ~podendo
102 , P 40hs L ser acrescido de vantagens,| 01 -
Saude — Santa Cecilia capacitagao em Agente . Lo
Comunitario de Satde beneficios e adicionais
expedido por instituicio previstos na legislagdo.
reconhecida.
Ensino Fundamental Completol
e diploma ou documento de¢|
cenigcagﬁo de conclusdo do R§ l.‘014’00 Corl'r.espondeute a9
Agente Comunitario de curso de formagdo  e/oy vencimento basico, podendo
103 A . 40hs P ser acrescido de vantagens,| 01 -
Saude — Novo Jardim capacitagdo em Agente benefici dicionai
Comunitdrio  de  Satde| 2"¢/10S ¢ adicionals
expedido por instituigdol previstos na legislagdo.
reconhecida.
Ensino Fundamental Completo|
e diploma ou documento de]
certificagdo de conclusido do| \'jjn(:lr(:lt:‘l’t(())o %’;ﬁfondz’;‘:ngg
Agente de Combate as curso de formagdo e/oyl . > P
104 . 40hs L ser acrescido de vantagens,| 03 01
Endemias capacitagio em Agente de] L P
Combate as Endemias| bene_ﬁuob ¢ ~ad1c10nals
expedido  por instituicdol previstos na legislagdo.
reconhecida.
RS$ 937,00 correspondente ao)
Auxiliar de  Servigos Ensino Fundamentall vcnclmcmo. bisico, - podendo
105 Gerais 40hs Incompleto ser acrescido de vantagens,| 20 15
pleto. beneficios e adicionais|
previstos na legislagdo.
RS$ 937,00 correspondente ao|
Ensino Fundamental vencimento basico, podendo
106 Coveiro 40hs Incompleto ser acrescido de vantagens,| 01 01
pleto. beneficios e adicionais|
previstos na legislagdo.
R$ 937,00 correspondente ao)
Ensino Fundamentall vencimento basico, podendo
107 Cozinheiro 40hs Completo ser acrescido de vantagens,| 01 01
picto. beneficios e adicionais
FUNDAMENTAL previstos na legislagao.
R$ 1.017,00 correspondente aof
. vencimento basico, podendo|
108 Eletricista 40hs E‘g&?:;}:?gﬁ;?é E:Z:s;em ser acrescido de vantagens,| 02 01
¢ * | beneficios e adicionais|
previstos na legislagdo.
Ensino Fundamentall R$ 937,00 correspondente aof
. Incompleto e Carteira Nacional venclmento. basico, podendoy
109 Motorista 40hs de Habilitacio - Categoria “AB| ser acrescido de vantagens,| 04 02
ouB” ¢ g beneficios e adicionais|
. previstos na legislagao.
Ensino Fundamental|l R$ 937,00 correspondente ao|
Incompleto, Carteira Nacional| vencimento basico, podendo|
110 Motorista 40hs de Habilitagdo - Categoria “AD| ser acrescido de vantagens,| 02 02
ou D” e curso de condutores de| beneficios e adicionais|
veiculos de transporte escolar. | previstos na legislagéo.
R$ 1.017,00 correspondente ao
Ensino Fundamental vencimento basico, podendo
111 Pedreiro 40hs Completo ser acrescido de vantagens,| 01 01
pleto. beneficios e adicionais|
previstos na legislagdo.
R$ 937,00 correspondente aof
Ensino Fundamental vencimento basico, podendo
112 Servente de Pedreiro 40hs Inéom leto ser acrescido de vantagens,| 01 01
preto. beneficios e adicionais
previstos na legislagao.
RS$ 937,00 correspondente ao)
Ensino Fundamentall vencimento basico, podendo|
113 Vigilante 40hs Inc’om leto ser acrescido de vantagens,| 01 01
preto. beneficios e adicionais|
previstos na legislagao.
RS 937,00 correspondente ao|
Ensi Fund tlvencimc:nm basico, podendo
114 Merendeira 40hs C‘L])inm‘ieto undamentall oo acrescido de vantagens,| 05 01
pleto. beneficios e adicionais|
previstos na legislagdo.
Ensino Fundamentall R$ 937,00 correspondente aof
. Incompleto, Carteira Nacional vencimento basico, podendoy
115 Motorista 40hs de Habilitacdo - Categoria “AD| 5 acrescido de vantagens,| 05 03
ouD” ¢ g beneficios e adicionais|
. previstos na legislagdo.
RS$ 937,00 correspondente ao)
Ensino Fundamental vencimento bésico, podendo
116 Gari 40hs Inckom leto ser acrescido de vantagens,| 12 10
pleto. beneficios [ adicionais|
previstos na legislagéo.
RS$ 937,00 correspondente ao)
Acent d vencimento basico, podendo
201 Aﬁf‘nilfislra o °l 40ns Ensino Médio Completo. ser acrescido de vantagens,| 01 03
v beneficios [ adicionais|
., previstos na legislagéo.
MEDIO
RS 937,00 correspondente ao|
vencimento basico, podendo
202 Atendente 40hs Ensino Médio Completo. ser acrescido de vantagens,| 03 02

beneficios e adicionais|
previstos na legislagdo.
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Ensino  Médio  Completo,| RS 937,00 correspondente aof
Certificado de Conclusdo de| vencimento basico, podendol
Atendente de] P . .
203 . o . 40hs Curso Técnico Especifico e|ser acrescido de vantagens,| 01 01
Consultorio Dentista s . e
inscrigdo no Conselho| beneficios e adicionais
Regional de Classe. previstos na legislagdo.
R$ 937,00 correspondente ao|
Ensino Médio Completo e| vencimento basico, podendo
204 Digitador 40hs Certificado na  area  de|ser acrescido de vantagens,| 01 01
Informatica. beneficios e adicionais|
previstos na legislago.
R$ 937,00 correspondente ao|
vencimento basico, podendo
205 Fiscal de Disciplina 40hs Ensino Médio Completo. ser acrescido de vantagens,| 02 02
beneficios e adicionais|
previstos na legislagdo.
Ensino Médio Completo | R$ ‘.)37’00 coryre_spondeme 29
- N . vencimento basico, podendo
Motorista de Carteira Nacional dej .
206 . 40hs R X ser acrescido de vantagens,| 03 01
Ambulancia Habilitagdo — Categoria AD ou . L
D beneficios e adicionais|
: previstos na legislagdo.
Ensino Médio Completo com| R$ l.'356’00 cu’rrfespondeme 9
PR . R vencimento basico, podendo
Operador de Maquinas Curso  Profissionalizante naj .
207 40hs . s X ser acrescido de vantagens,| 02 01
Pesadas Area e Carteira Nacional de| . Lo
S s X beneficios e adicionais|
Habilitagdo — Categoria D. . S
previstos na legislagao.
RS 937,00 correspondente ao
vencimento basico, podendo|
208 Orientador Social 40hs Ensino Médio Completo. ser acrescido de vantagens,| 05 01
beneficios e adicionais|
previstos na legislagdo.
RS 937,00 correspondente ao|
vencimento basico, podendo
209 Cuidador Social 40hs Ensino Médio Completo. ser acrescido de vantagens,| 05 01
beneficios e adicionais|
previstos na legislagdo.
Ensino  Médio  Completo,| RS 937,00 correspondente aof
Certificado de conclusdo do| vencimento basico, podendo|
210 Técnico de Enfermagem| 40hs curso Técnico de Enfermagem| ser acrescido de vantagens,| 01 01
¢ Registro no  Conselho| beneficios c adicionais|
Regional de Classe. previstos na legislagéo.
Ensino Médio Completo ¢ RS “)37,00 coryre(spondeme ao|
. i . ~ vencimento basico, podendo
Técnico em Andlise de Certificado de conclusdo def .
211 L. 40hs . < ser acrescido de vantagens,| 01 01
Laboratorio curso Técnico na Area def . e
pos L beneficios e adicionais|
Andlises Clinicas. . ek
previstos na legislagao.
R$ 1.500,00 correspondente aof
Curso Superior Completo em| vencimento basico, podendo|
301 Assistente Social 30hs Servigo Social e Registro no| ser acrescido de vantagens,| 02 01
Conselho Regional de Classe. | beneficios e adicionais|
previstos na legislagao.
R$ 1.000,00 correspondente ao)
Curso Superior de| vencimento basico, podendo
302 Fonoaudiologo 20hs Fonoaudiologia e Registro no| ser acrescido de vantagens,| 01 01
Conselho Regional de Classe. | beneficios e adicionais
previstos na legislagdo.
RS 2.030,00 + 7.970,00%
correspondente ao vencimento|
basico, podendo ser acrescidol
de vantagens, beneficios ¢
Curso Superior Completo em| adicionais previstos naj
303 Meédico ESF 40hs Medicina e  registro  no| legislagdo. * Gratificagdo dof 03 01
Conselho Regional de Classe. | Programa do Governo Federal.
Extinto ou alterado o referidof
SUPERIOR programa, cessard oul
modificard a presente]
gratificagdo.
R$ 2.279,86 correspondente ao
. Curso Superior em| vencimento basico, podendo
Professor de Ciéncias . . .
304 30hs Licenciatura Plena em| ser acrescido de vantagens,|- 01
Ens. Fund. IT o . e
Ciéncias. beneficios e adicionais|
previstos na legislagdo.
R$ 2.279,86 correspondente aof
Professor do  Ensinol Curso Superior em| vencimento basico, podendo
305 . ) 30hs Licenciatura Plena em| ser acrescido de vantagens,| 02 02
Fundamental | . . e
Pedagogia. beneficios [ adicionais|
previstos na legislagao.
RS 2.279,86 correspondente ao)
Curso Superior em| vencimento basico, podendo|
306 Supervisor Pedagogico | 30hs Licenciatura Plena em| ser acrescido de vantagens,| 01 01
Pedagogia. beneficios e adicionais
previstos na legislagao.
Leia-se:
CODIGO CARGA NUMERO DE VAGAS PARA|NUMERO DE VAGAS PARA|NUMERO DE VAGAS
NIVEL OPCAO CARGO HORARIA REQUISITOS VENCIMENTOS CHAMADA IMEDIATA (AMPLA| CHAMADA IMEDIATA| PARA CADASTR O DE
CONCORR ENCIA) (PARA PNEs.) RESERVA
Ensino Fundamentall
Completo ¢ diploma ou| R$ 1.014,00]
documento de| correspondente ao|
Agente P = " -
. certificagdo de conclusdo| vencimento basico,
Comunitario de] N N .
101 Satde —  Santo 40hs do curso de formagdo| podendo ser acrescido] 01 - -
e/ou capacitagdo  em| de vantagens, beneficios
Amaro P Lo .
Agente  Comunitario de] e adicionais previstos na|
Satde expedido  por] legislagdo.
institui¢do reconhecida.
FUNDAMENTAL Ensino Fundamental|
Completo e diploma ou| R$ 1.014,00
documento de| correspondente 0|
Agente P N " -
. certificagdo de conclusdo| vencimento basico,|
Comunitario de] . ~ .
102 Satde -  Santa 40hs do curso de formagdo| podendo ser acrescido| 01 - -
s e/ou  capacitagdo  em| de vantagens, beneficios
Cecilia P cLen .
Agente Comunitério def e adicionais previstos naf
Satde expedido  por] legislagdo.
instituigdo reconhecida.
103 Agente 40hs Ensino Fundamental| R$ 1.014,00] 01 - -
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Comunitario  de| Completo e diploma ouf correspondente ao|
Saade - Novo documento de| vencimento basico,)
Jardim certificagdo de conclusdo| podendo ser acrescido
do curso de formacgdo| de vantagens, beneficios|
e/ou capacitagdo  em| e adicionais previstos na
Agente  Comunitario de] legislagdo.
Satde expedido  po
institui¢do reconhecida.
Ensino Fundamental|
Completo ¢ diploma ou| R$ 1.014,00]
documento de| correspondente ao|
Agente de] certificagdo de conclusio| vencimento basico,|
104 Combate as| 40hs do curso de formagdo| podendo ser acrescido| 03 - 01
Endemias e/ou capacitagdo  em| de vantagens, beneficios|
Agente de Combate as| e adicionais previstos na
Endemias expedido porf legislagdo.
instituigdo reconhecida.
RS 937,00}
correspondente ao|
L . vencimento basico,)
105 Aqu.llLll" . de 40hs Ensino Fundamental podendo ser acrescido| 19 01 15
Servigos Gerais Incompleto. .
de vantagens, beneficios|
e adicionais previstos nal
legislagdo.
RS 937,00}
correspondente 0|
. Ensino Fundamental| vencimento béSi.CU’
106 Coveiro 40hs podendo ser acrescido| 01 - 01
Incompleto. .
de vantagens, beneficios|
e adicionais previstos naj
legislagdo.
R$ 937,00}
correspondente ao|
. Ensino Fundamental| vencimento b:im_co.
107 Cozinheiro 40hs podendo ser acrescido| 01 - 01
Completo. .
de vantagens, beneficios|
e adicionais previstos nal
legislagdo.
RS 1.017,00]
correspondente ao|
Ensino Fundamental| vencimento basico,
108 Eletricista 40hs Completo e Curso de] podendo ser acrescido| 02 - 01
Formagdo na area. de vantagens, beneficios|
¢ adicionais previstos na|
legislagdo.
R$ 937,00}
Ensino Fundamental cot‘rgspondente 29
. Incompleto e Carteiral vencimento baSI.CO’
109 Motorista 40hs . ..~ “|podendo ser acrescido| 04 - 02
Nacional de Habilitagao -| .
o o de vantagens, beneficios|
Categoria “AB ou B”. P .
e adicionais previstos naj
legislag@o.
Ensino Fundamental| R$ 937,00}
Incompleto, Carteira| correspondente ao
Nacional de Habilitagao -| vencimento basico,|
110 Motorista 40hs Categoria “AD ou D” e] podendo ser acrescido| 02 - 02
curso de condutores de| de vantagens, beneficios|
veiculos de transporte| e adicionais previstos na
escolar. legislagdo.
RS 1.017,00]
correspondente 0|
. Ensino Fundamental| vencimento bési_co,
111 Pedreiro 40hs podendo ser acrescido| 01 - 01
Completo. .
de vantagens, beneficios|
¢ adicionais previstos naj
legislago.
R$ 937,00}
correspondente ao|
. vencimento basico,|
112 Sewernte de 40hs Ensino Fundamental podendo ser acrescido] 01 - 01
Pedreiro Incompleto. .
de vantagens, beneficios|
e adicionais previstos naj
legislagdo.
RS 937,00f
correspondente 0|
.. Ensino Fundamentall vencimento basico,
113 Vigilante 40hs Inc 1 podendo ser acrescido] 01 - 01
ncompleto. B
de vantagens, beneficios|
e adicionais previstos naj
legislagdo.
RS 937,00}
correspondente ao
. Ensino Fundamental| vencimento béSi,CU’
114 Merendeira 40hs C 1 podendo ser acrescido| 04 01 01
ompleto. .
de vantagens, beneficios|
e adicionais previstos naj
legislago.
R$ 937,00}
Ensino Fundamental conqspondcntc 9
. Incompleto. Carteira| vencimento baSI.CO’
115 Motorista 40hs . > ..~ “|podendo ser acrescido| 05 - 03
Nacional de Habilitagdo - .
Categoria “AD ou D”. de vantagens, bc@cﬁcms
¢ adicionais previstos naj
legislago.
RS 937,00}
correspondente ao|
Agente el ) . vencimento bésiFo,
201 Admini N 40hs Ensino Médio Completo. | podendo ser acrescido| 01 - 03
ministragao )
de vantagens, beneficios|
e adicionais previstos naj
MEDIO legislagdo.
R$ 937,00}
correspondente a0
202 Atendente 40hs Ensino Médio Completo. | Yencimento basico,| 3 - 02
podendo ser acrescido|
de vantagens, beneficios|
e adicionais previstos nal
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legislag@o.
Ensino Médio Completo, R$ 937,00
— o - | correspondente 0|
Certificado de Conclusaol . .
Atendente de d Cur: Técni vencimento basico,|
203 Consultorio 40hs c o ounso.  enico podendo ser acrescido| 01 - 01
L Especifico e inscri¢ao no .
Dentista Conselho  Rewional de de vantagens, beneficios
Classe s ¢ adicionais previstos naj
) legislagdo.
R$ 937,00}
correspondente ao|
Ensino Médio Completo| vencimento basico,
204 Digitador 40hs ¢ Certificado na area de| podendo ser acrescido| 01 - 01
Informatica. de vantagens, beneficios|
e adicionais previstos nal
legislagdo.
R$ 937,00
correspondente ao|
Fiscal de vencimento basico,)
205 Disci lina 40hs Ensino Médio Completo. | podendo ser acrescido| 02 - 02
P de vantagens, beneficios|
¢ adicionais previstos naj
legislagdo.
RS 937,00f
Ensino Médio Completo 52131’;:23}“‘6 s
206 Motonftav de 40hs ¢ Cf)fteu:a Nacional c!e podendo ser acrescido] 03 - 01
Ambulancia Habilitagdo — Categorial d benefici
AD ouD e vantagens, beneficios
. e adicionais previstos naj
legislagdo.
Ensino Médio Completo ?jrres ondente 1'356’22
com Curso SP .
Operador de] Profissionalizante naj vencimento baS].Co’
207 P 40hs < . . podendo ser acrescido| 02 - 01
Magquinas Pesadas Area e Carteira Nacional .
de Habilitagio | de var}taggns, beneficios|
. e adicionais previstos naj
Categoria D. legislagdio.
R$ 937,00}
correspondente ao|
vencimento basico,)
208 Orientador Social | 40hs Ensino Médio Completo. [ podendo ser acrescido| 04 01 01
de vantagens, beneficios|
¢ adicionais previstos naj
legislagéo.
RS 937,00}
correspondente ao|
vencimento basico,|
209 Cuidador Social | 40hs Ensino Médio Completo. | podendo ser acrescido| 04 01 01
de vantagens, beneficios|
e adicionais previstos naj
legislagdo.
Ensino Médio Completo,| z,]-{jnes ondente 937’22
Certificado de conclusdo| -SP basi
Técnico de] do curso Técnico de] vencimento as@n,
210 40hs . podendo ser acrescido| 01 - 01
Enfermagem Enfermagem e Registro .
. de vantagens, beneficios|
no Conselho Regional de e adicionais previstos na|
Classe. diclonais p!
legislag@o.
R$ 937,00f
Ensino Médio Completo| correspondente ao|
Técnico em| e Certificado de| vencimento basico,
211 Analise de| 40hs conclusdo  de  curso podendo ser acrescido| 01 - 01
Laboratorio Técnico na Area de| de vantagens, beneficios|
Andlises Clinicas. ¢ adicionais previstos naj
legislagdo.
R$ 1.500,00f
Curso Superior Completo| corrgspondeme 29
em  Servico Social of vencimento basico,
301 Assistente Social | 30hs . ¢ podendo ser acrescido| 02 - 01
Registro no Conselho| .
Regional de Classe de vantagens, bel?eﬁcu)s
. e adicionais previstos naj
legislagéo.
RS 1.000,00f
Curso Superior  def corresp ondente L 29
. Fonoaudiologia veneimento bds‘.co’
302 Fonoaudiélogo 20hs X podendo ser acrescido| 01 - 01
Registro no Conselho o
Regional de Classe de vantagens, beneficios|
. ¢ adicionais previstos nal
legislagdo.
RS 2.030,00 +
7.970,00%
correspondente 0|
vencimento basico,|
podendo ser acrescido
Curso Superior Completo geaé/?c‘;:)ﬁei‘sls,rl;i?:tg?zz
o em Medicina e registrof / °. " p
SUPERIOR 303 Médico ESF 40hs . legislagdo. * 03 - 01
no Conselho Regional de| PR
Classe Gratificagio doj
. Programa do Governo
Federal. ~ Extinto  ouf
alterado o referido
programa, cessara ou}
modificara a presente
gratificagdo.
R$ 2.279,86
correspondente ao|
Professor de] Curso  Superior  em| vencimento basico,|
304 Ciéncias — Ens.| 30hs Licenciatura Plena em|podendo ser acrescido| - - 01
Fund. IT Ciéncias. de vantagens, beneficios|
e adicionais previstos naj
legislagdo.
RS 2.279,86]
correspondente ao|
Professor do Curso  Superior  em| vencimento basico,
305 Ensino 30hs Licenciatura Plena em| podendo ser acrescido| 02 - 02
Fundamental I Pedagogia. de vantagens, beneficios|
¢ adicionais previstos naj
legislago.
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R$ 2.279,86]
correspondente 0|
Curso Superior em| vencimento basico,|
30hs Licenciatura Plena em|podendo ser acrescido| 01 - 01
Pedagogia. de vantagens, beneficios|
¢ adicionais previstos naj
legislagdo.

Supervisor

306 Pedagogico

Jardim de Piranhas/RN, 21 de setembro de 2017.

ELIDIO ARAUJO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

ALIA EINE DE QUEIROZ DAMASIO
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ARDENES RODRIGUES GOMES DA SILVA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

CRISTIELI COSTA DE QUEIROZ SANTOS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

DAISY DE QUEIROZ BEZERRA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

GUSTAVO HENRIQUE DE SA HONORATO
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

VANESSA MANOELA VIEIRA DA SILVA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
Publicado por:
Ardenes Rodrigues Gomes da Silva
Codigo Identificador:D8829A37

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA D'ANTA

3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS - RETIFICADA TOMADA DE PRECOS N° 003/2017 — 2*
CHAMADA PROCESSO N° 030001/2017

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica prestadora de servigos de engenharia para a ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL BASICA CONSTRUCAO DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS no Municipio de Lagoa
d’Anta, conforme as condigdes e especificacdes técnicas constantes neste edital e seus anexos.

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil e dezessete, as 14h00min, no Prédio sede da Prefeitura Municipal de Lagoa d’Anta,
situado na Rua Vereador Severino Guedes de Moura, 69, Centro, Lagoa d’Anta/RN, reuniram-se os membros da Comissdo Permanente de Licitacdo
- CPL, nomeados pela Portaria n® 082/2017, composta pela Sr. Gilmar Faustino da Silva — Presidente, Wagner Freitas da Silva — Membro Secretario
¢ Avani Nogueira da Silva — Membro, para ANULACAO DA ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS, publicada
no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN no dia 13/09/2017. Edi¢do 1600.

A Comissao ap6s andlise do julgamento das propostas de precos, percebeu um equivoco na apuragdo do resultado, quanto aos precos unitarios
orcados pelo Municipio expressos nas tabelas de andlise para cada empresa.

Dessa forma, com fulcro no principio da autotutela a Comissdo resolve ANULAR o resultado publicado na imprensa oficial, ao tempo em que
divulga o resultado correto para o presente certame.

Analise das Propostas: A licitante PLANO A SERVICOS - EIRELI — ME ofertou o valor total de R$ 273.187,80 (duzentos e setenta e trés mil,
cento e oitenta e sete reais e oitenta centavos), no exame da proposta apresentada constatou-se que a licitante apresentou valores unitarios diferentes
para o mesmo servico, sendo “Reaterro compactado de vala com material da obra” na qual a apresentamos a tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. P. UNIT. ORC. P. UNIT. EMPRESA
2.0 Movimento de Terra
2.3 Reaterro compactado de vala com material da obra m? 12,48 37,40 28,68
3.1 Embasamento, Vigas Baldrame e ""Pescoco" dos Pilares
3.14 Reaterro compactado de vala com material da obra m? 23,22 37,40 28,68
3.2 Sapatas Isoladas para Pilares (80 x 80cm)
Reaterro compactado de vala com material da obra m? 54,15 37,40 28,68
2.0 Movimento de Terra
2.3 Reaterro compactado de vala com material da obra m? 12,48 37,40 37,38

Nao havendo no instrumento convocatorio a possibilidade de corregdo, em virtude de haver erro na planilha de composi¢@o de custos unitarios.

A licitante WM EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES EIRELI - EPP, ofertou o valor total de R$ 280.485,32 (duzentos e oitenta mil,
quatrocentos e oitenta e cinco reais e trinta ¢ dois centavos), deixou de atender ao item 5.8 “Toda a documentag¢do apresentada que constitua
trabalho técnico de engenharia ou arquitetura devera conter, de conformidade com as determinagées constantes do Artigo 14 da Lei 5.194/66, aléem
da assinatura precedida do nome da firma que interessar a mengdo explicita do titulo do profissional que subscrever e do numero da carteira
profissional correspondente” uma vez que a planilha or¢amentaria, planilha de composi¢do dos custos unitarios, cronograma fisico-financeiro, e
planilha de composi¢do de BDI contém apenas a assinatura do representante legal, estando ausente a assinatura e numero da carteira profissional do
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PREGAO PRESENCIAL 063/2017
EDITAL 064/2017

A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas/RN, através do seu
Pregoeiro Oficial, devidamente instituido pelo Sr Prefeito Municipal
através da Portaria Municipal 254/2017 de 18 de maio de 2017, torna
publico que realizard certame licitatorio na modalidade Pregdo
Presencial n® 063/2017, tipo Menor pre¢o: REGISTRO DE PRECOS
PARA POSSIVEL AQUISICAO GRADATIVA DE MATERIAL
PERMANENTE PARA O MUNICIPIO DE JARDIM DE
PIRANHAS/RN: 03 de OUTUBRO de 2017, as 09:00 horas
(horario local). LOCAL: Na Sala de Licitacdes do Palacio Amaro
Cavalcante, Av. Gov. Dix-Sept Rosado, 144, Centro, Jardim de
Piranhas/RN, CEP: 59324000. INFORMACOES: Comissdo
Permanente de Licitagdo, de 08:00 as 12:00 horas, no enderego acima
mencionado. O edital estard disponivel no site:
http://portaldejardimdepiranhas.blogspot.com.br/ no link Portal da
Transparéncia.

Jardim de Piranhas/RN, 18 de SETEMBRO de 2017.

TARSO DE ARAUJO FERNANDES
Pregoeiro
Publicado por:
Tarso de Aratijo Fernandes
Cddigo Identificador:B10FCAE4

PROCURADORIA GERAL
PORTARIA N.° 444/2017 - GP

Dispde sobre a Nomeagdo do Conselho Municipal de
Defesa Civil e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS-RN,
no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento basilar no artigo 6°
da Lei Municipal N° 676 de 26 de maio de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, os membros que constituirdo ao Conselho
Municipal de Protegdo e Defesa Civil:

O Senhor Francisco Luciano Ferreira Saraiva, inscrito no CPF:
091.645.384-78 representante da Prefeitura Municipal.

A Senhora Rosimira Aratjo dos Santos, inscrito no CPF:
422.400.004-06, representante da Camara dos Vereadores.

A Senhora Terezinha de Assis Araujo, inscrito no CPF:
288.935.904-25, representante da Secretaria Municipal de Agricultura
e Abastecimento.

A Senhora Daisy de Queiroz Bezerra, inscrito no CPF: 083.301.984-
80, representante da Secretaria Municipal de Saude.

A Senhora Cristieli Costa de Queiroz Santos, inscrito no CPF:
029.375.235-63, representante da Secretaria Municipal do Trabalho,
da Habitagdo e da Assisténcia Social.

O Senhor Charles Edson da Silva, inscrito no CPF: 089.528.234-86,
representante da Igreja Catdlica.

O Senhor Antdonio Marcos Medeiros de Araijo, inscrito no CPF:
938.686.184-49, Representante da Igreja Evangélica.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Anote-se,
Publique-se e

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Jardim de Piranhas/RN, 14 de setembro de
2017.

ELIDIO ARAUJO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vanessa Manoela Vieira da Silva
Codigo Identificador:D841F9B9

PROCURADORIA GERAL
PORTARIA N.° 441/2017 - GP

Dispde sobre a Nomeacdo da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS-RN,
no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento basilar no artigo 6°
da Lei Municipal N° 676 de 26 de maio de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, os membros que constituirdo a Coordenadoria
Municipal de Protegdo e Defesa Civil - COMPDEC:

O Senhor Renato Costa Vieira, inscrito no CPF: 082.625.254-00,
para Coordenador Municipal de Defesa Civil.

O Senhor Francisco de Assis Borges, inscrito no CPF: 393.287.594-
04, para Secretario Municipal de Defesa Civil.

O Senhor Lucas Gongalves Costa, inscrito no CPF: 064.980.444-97,
para Setor Técnico Municipal de Defesa Civil.

O Senhor Simonildo Simdo de Aratdjo, inscrito no CPF:
045.750.114-60, para Setor Operacional Municipal de Defesa Civil.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Anote-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Jardim de Piranhas/RN, 14 de setembro de
2017.

ELIDIO ARAUJO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vanessa Manoela Vieira da Silva
Cédigo Identificador:F4DF557D

PROCURADORIA GERAL
ERRATA AO EDITAL N°. 001/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
001/2017 ERRATA AO EDITAL N°. 001/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS,
Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria Municipal de
Administra¢@o no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal; na Lei Municipal n° 860/2017,
de 01 de setembro de 2017, ¢

CONSIDERANDO que fora constatada erro material quanto ao
quantitativo de vagas disponibilizadas para o cargo de Agente de
Combate as Endemias e omissdo quanto as vagas do cargo de Fiscal
de Vigilancia Sanitaria;

CONSIDERANDO que ¢ dever da Administragdo Publica o controle

da legalidade de seus atos ou que deles o decorra;

CONSIDERANDO o principio da autotutela administrativa, no qual a
Administragdo Publica possui o poder de revisdo, anulando,
convalidando ou ainda revogando os seus proprios atos;
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CONSIDERANDO a Sumula 473, do Supremo Tribunal Federal.
RESOLVE:

1) Tornar publico a ERRATA ao Edital n°. 001/2017, do Processo
Seletivo Simplificado n°. 001/2017, em relagdo as vagas do cargo de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (104) que serdo 03 (trés)
vagas para chamada imediata e 01 (uma) para cadastro de reserva,
com carga hordria de 40 horas semanais, com Ensino Fundamental
Completo e diploma ou documento de certificagdo de conclusdo do
curso de formagdo e/ou capacitacdo em Agente de Combate as
Endemias expedido por institui¢do reconhecida, para R$ 1.014,00 (um
mil e quatorze reais), correspondente ao vencimento basico, podendo
ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislagao.

2) Os demais termos dispostos no Edital n°. 001/2017 permanecem
inalterados.

Jardim de Piranhas/RN, 18 de setembro de 2017.

ELIDIO ARAUJO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

ALIA EINE DE QUEIROZ DAMASIO
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ARDENES RODRIGUES GOMES DA SILVA
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

CRISTIELI COSTA DE QUEIROZ SANTOS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

DAISY DE QUEIROZ BEZERRA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

GUSTAVO HENRIQUE DE SA HONORATO
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

VANESSA MANOELA VIEIRA DA SILVA
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Publicado por:
Vanessa Manoela Vieira da Silva
Cédigo Identificador:C5CF566B

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
TERMO DE DISPENSA

Av. Gov. Dix-Sept Rosado, 144, Centro, Jardim de Piranhas/RN CEP:
59324000

CNPJ: 08.096.604/0001-95

Processo n.° 2.320/2017

Dispensa de Licitagdo n.° 241/2017

Interessado: Fundo Municipal de Saude.

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Comisséo Permanente de Licitagdo declara dispensada de licitagdo,
com fundamento no art. 24, II da Lei n. 8.666/93, a despesa referente
ao objeto “SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO
HOSPITALAR MICROS 60/ABX.” em favor dos proponentes abaixo
descritos:

Unidade Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria | 10.001 Fundo Municipal de Saude

Funcao 01 Administracao

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL|

Agdo 2022 DE SAUDE

Classificagdes

PO 3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Econdmicas

Fonte Dos Recursos 01000000 Recursos Ordinarios

AMPARO LEGAL: Art. 24, inc. II da Lei Federal n°. 8.666/1993.
“para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do
limite previsto na alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para
alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nado se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto
que possa ser realizada de uma s6 vez”;

JUSTIFICATIVA: A contratagdo do objeto acima mencionado através
de procedimento de dispensa de licitagdo, com arrimo legal no inciso
II, do art. 24 da Lei n.° 8.666/93, mostra-se necessario. Quanto aos
pregos, foi realizada a pesquisa mercadoldgica com profissionais
especializadas nos na area dos servigos solicitados, a partir da qual foi
apurado o pre¢co médio praticado no mercado. Verificamos que o
Ordenador de Despesas (Prefeito Municipal) autorizou a realizagdo da
presente contratagdo. Foram preenchidos todos os requisitos para
atender ao interesse publico, restando demonstrada acima de tudo a
vantajosidade da contratagdo.

Jardim de Piranhas/RN, 11 de setembro de 2017.

TARSO DE ARAUJO FERNANDES
Presidente da CPL
Publicado por:
Elisama Alves Pereira
Cédigo Identificador:70BE202B

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA

RESUMO DO PROCESSO

Licitagdo n® 00241/2017

Dispensa de Licitagao n® 150/2017

Credor: C D H-CENTRO DE DIAGNOSTICO HUMANO LTDA

CPF/CNPJ: 04.666.364/0001-66

Valor Final: R$ 3.900,00(trés mil e novecentos reais)

SECRETARIA DE ADMINSTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 127/2017

José da Penha/RN,15 de setembro de 2017.

A PRESENTE PORTARIA NOMEIA O Sr. EMMANUEL SILVA
PIRES NO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
OBRAS E SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA /RN.

O Prefeito Municipal de José da Penha, Estado do Rio Grande do
Norte,no uso de suas atribuigdes legais que lhe for confiada,

RESOLVE:

Art. 1° -NOMEAR o Sr. EMMANUEL SILVA PIRES no cargo de
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS E LIMPEZA PUBLICA do municipio de José¢ da
Penha/RN.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua de sua publicagio,
com efeitos retroativos a 15 de setembro de 2017.

Publique-se.
Cumpra-se.

RAIMUNDO NONATO FERNANDES
Prefeito
Publicado por:
Adriano Costa de Morais
Cédigo Identificador:80CD84AE

0010785 - SERVICO DE MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTO|

HOSPITALAR MICROS 60/ABX. | 3'900’00| 1,00| UND

As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta da
seguinte dotagdo or¢amentaria:

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
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ANEXO IV - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

CRONOGRAMA

Publicagdo de Edital 12/09/2017
Inscrigéo 18/09 a 20/09/2017
Entrega de documentagio 18/09 a 20/09/2017
Divulgagéo do resultado Preliminar 26/09/2017

Prazo para interposigdo de recurso 27/09 a 28/09/ 2017
Divulgagio do julgamento dos recursos 02/10/2017
Divulgagio do resultado final e homologagao 03/10/2017

Periodo para Apresentagao/Lotagao 04/10 a 06/ 10/ 2017

Guamaré (RN), 12 de setembro de 2017

HELIO WILLIAMY MIRANDA DA FONSECA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isaque Felipe de Oliveira Farias
Cédigo Identificador:654BDSEB

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

PROCURADORIA GERAL
EDITAL N°. 001/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS, Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria Municipal de Administragao
no uso de suas atribuig¢des legais, com fundamento no Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal; na Lei Municipal n° 860/2017, de 01 de setembro de
2017, e ainda, considerando a necessidade de dar continuidade a servigos publicos essenciais no ambito do Municipio, torna ptblico a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de cargos do Quadro de Pessoal Temporario para atuar na Administragdo do Poder
Executivo Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera supervisionado pelo Senhor Prefeito Municipal, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio e a
Controladoria Geral do Municipio, e por uma Comissao Instituida pela Portaria n® 430/2017, de 01 de setembro de 2017.

DO OBJETIVO - Selecionar candidatos, em Regime de Contrato por Prazo Determinado, para atuarem em carater emergencial no periodo de 06
(seis) meses, em virtude da excepcional necessidade de prestagdo de servico. Bem como, formacio de Cadastro de Reserva (CR).

1.2 O Prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses contado da data da Homologagdo, prorrogavel por igual
periodo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo proprio municipio de Jardim de Piranhas, através da Secretaria Municipal de
Administragéo.

1.4 O Professo Seletivo Simplificado n® 001/2017, constara de duas etapas: PROVA OBJETIVA e ANALISE DE CURRICULO.

1.4.1 A 1* (primeira) ETAPA consistird em uma prova objetiva, contendo 25 (vinte e cinco) questdes para nivel fundamental e médio; e 35 (trinta e
cinco) questdes para nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.4.2 A 2° (segunda) ETAPA consistird em analise do Curriculum Vitae e experiéncia profissional, de carater classificatorio.

1.5 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscricdo e para participagdo em
qualquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado, o qual sera publicado na integra no Diario Oficial dos Municipios — FEMURN.

1.6 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.7 As contratagdes de que se tratam este edital poderdo ser rescindidas antecipadamente por inciativa do Municipio, em decorréncia da convivéncia
ou oportunidade administrativa.

2. DAS VAGAS, DAS FUNCOES, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS, ATRIBUICOES E DA CARGA HORARIA.

2.1 As vagas, os cargos a serem exercidos, os requisitos, os valores das remuneragdes e as cargas horarias semanais corresponderdo as seguintes
informagdes:

NUMERO | NUMERO DE
DE VAGAS| VAGAS
. CODIGO CARGA . PARA
NIVEL OPCAO CARGO HORARIA REQUISITOS VENCIMENTOS PARA CADASTRO
CHAMADA DE
IMEDIATA RESERVA
s Ensino andamemal Con}pleto ¢ diploma ou ‘docun}ento de R$ 1.014,00 correspondente ao vencimento basico,)
Agente Comunitario  de certificagdo de conclusdo do curso de formagdo e/oul . .
101 , 40hs P A . . podendo ser acrescido de vantagens, beneficios ef 01 -
Saude — Santo Amaro capacitagio em Agente Comunitario de Saude expedido porf & ..~ . N s
ST N adicionais previstos na legislagdo.
institui¢do reconhecida.
s Ens!no F\jndamemal Cor{lpleto ¢ diploma ou docun}ento de R$ 1.014,00 correspondente ao vencimento basico,
Agente Comunitario de certificagdo de conclusio do curso de formagdo e/oul . .
102 A i 40hs P i . N podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e| 01 -
Saude — Santa Cecilia capacitagdo em Agente Comunitario de Saude expedido por| ..~ ", o s
Y 5 adicionais previstos na legislagdo.
institui¢do reconhecida.
. Ens!no thdamemal Con:1p1e10 e diploma ou docun}ento de R$ 1.014,00 correspondente ao vencimento basico,|
Agente Comunitario de certificagdo de conclusio do curso de formagdo e/oul . .
103 " . 40hs ST s . X podendo ser acrescido de vantagens, beneficios ef 01 -
Saude — Novo Jardim capacitagdo em Agente Comunitario de Satde expedido po: adicionais previstos na legislacio
FUNDAMENTAL institui¢do reconhecida. p g1siagao.
. Ens!no F?ndamenlal Con[lpleto e diploma ou docurrjento de] R$ 1.014,00 correspondente ao vencimento bésico,
Agente de Combate as certificagdo de conclusdo do curso de formagdo e/o . .
104 . 40hs P N . . podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e] 01 01
Endemias capacitagdo em Agente de Combate as Endemias expedido por L Ny A
ST . adicionais previstos na legislagéo.
institui¢do reconhecida.
Auxiliar  de  Servicos R$ 937,00 correspondente ao vencimento basico,
105 Gerais 9951 40hs Ensino Fundamental Incompleto. podendo ser acrescido de vantagens, beneficios ef 20 15
adicionais previstos na legislagao.
R$ 937,00 correspondente ao vencimento basico,|
106 Coveiro 40hs Ensino Fundamental Incompleto. podendo ser acrescido de vantagens, beneficios ef 01 01
adicionais previstos na legislagdo.
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R$ 937,00 correspondente ao vencimento basico,|

107 Cozinheiro 40hs Ensino Fundamental Completo. podendo ser acrescido de vantagens, beneficios ef 01 01
adicionais previstos na legislagdo.
R$ 1.017,00 correspondente ao vencimento basico,|
108 Eletricista 40hs Ensino Fundamental Completo e Curso de Formagéo na area. | podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e] 02 01
adicionais previstos na legislagao.
. Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de] R$ 937,00 corrcqundcntc ao vencimento bqswo,
109 Motorista 40hs o e o podendo ser acrescido de vantagens, beneficios ef 04 02
Habilitagdo - Categoria “AB ou B”. PN X .
adicionais previstos na legislagdo.
Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional def R$ 937,00 correspondente ao vencimento basico,
110 Motorista 40hs Habilitagdo - Categoria “AD ou D” e curso de condutores def podendo ser acrescido de vantagens, beneficios ef 02 02
veiculos de transporte escolar. adicionais previstos na legislagdo.
R$ 1.017,00 correspondente ao vencimento basico,)
111 Pedreiro 40hs Ensino Fundamental Completo. podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e| 01 01
adicionais previstos na legislagdo.
R$ 937,00 correspondente ao vencimento basico,|
112 Servente de Pedreiro 40hs Ensino Fundamental Incompleto. podendo ser acrescido de vantagens, beneficios ef 01 01
adicionais previstos na legislagdo.
R$ 937,00 correspondente ao vencimento basico,
113 Vigilante 40hs Ensino Fundamental Incompleto. podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e 01 01
adicionais previstos na legislagdo.
R$ 937,00 correspondente ao vencimento basico,
114 Merendeira 40hs Ensino Fundamental Completo. podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e| 05 01
adicionais previstos na legislagdo.
. Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional def RS 937,00 correqundente ao vencimento ba'swo,
115 Motorista 40hs IO e o podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e| 05 03
Habilitagdo - Categoria “AD ou D”. S N o
adicionais previstos na legislagdo.
R$ 937,00 correspondente ao vencimento basico,
116 Gari 40hs Ensino Fundamental Incompleto. podendo ser acrescido de vantagens, beneficios ef 12 10
adicionais previstos na legislagdo.
R$ 937,00 correspondente ao vencimento basico,)
201 Agente de Administragdo | 40hs Ensino Médio Completo. podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e| 01 03
adicionais previstos na legislagdo.
R$ 937,00 correspondente ao vencimento basico,
202 Atendente 40hs Ensino Médio Completo. podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e] 03 02
adicionais previstos na legislagao.
L. Ensino Médio Completo, Certificado de Conclusdo de Cursol R$ 937,00 correspondente ao vencimento basico,)
Atendente de Consultorio) o . o . . o
203 Dentista 40hs Técnico Especifico e inscrigdo no Conselho Regional de| podendo ser acrescido de vantagens, beneficios ef 01 01
Classe. adicionais previstos na legislagdo.
R$ 937,00 correspondente ao vencimento basico,|
204 Digitador 40hs Ensino Médio Completo e Certificado na area de Informatica. | podendo ser acrescido de vantagens, beneficios ] 01 01
adicionais previstos na legislagao.
R$ 937,00 correspondente podendo ser acrescido de
205 Fiscal de Disciplina 40hs Ensino Médio Completo. vantagens, beneficios e adicionais previstos nal 02 02
legislagdo.
. o . . s | R$ 937,00 correspondente ao vencimento basico,
MEDIO 206 Motorista de Ambulancia | 40hs E‘nbmo Medm Completo ¢ Carteira Nacional de Habilitacdo podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e| 03 01
Categoria AD ou D. S N o
adicionais previstos na legislago.
Operador de Maquinas| Ensino Médio Completo com Curso Profissionalizante nal RS 1.356,00 cotrespondeme ao vencimento ba'swo,
207 40hs < . . e X . podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e] 02 01
Pesadas Area e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D. L N A
adicionais previstos na legislago.
R$ 937,00 correspondente ao vencimento basico,)
208 Orientador Social 40hs Ensino Médio Completo. podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e| 05 01
adicionais previstos na legislagdo.
R$ 937,00 correspondente ao vencimento basico,
209 Cuidador Social 40hs Ensino Médio Completo. podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e| 05 01
adicionais previstos na legislago.
Ensino Médio Completo, Certificado de conclusdo do cursol R$ 937,00 correspondente ao vencimento basico,)
210 Técnico de Enfermagem | 40hs Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de| podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e 01 01
Classe. adicionais previstos na legislagdo.
Técnico em Andlise de Ensino Médio Completo e Certificado de conclusio de curso| R$ 937,00 correspolndente ao vencimento ba.slco,
211 - 40hs . ‘ 1 L podendo ser acrescido de vantagens, beneficios ef 01 01
Laboratorio Técnico na Area de Analises Clinicas. NS N P
adicionais previstos na legislagdo.
. . . . R$ 1.500,00 correspondente ao vencimento basico,|
i . Curso Superior Completo em Servigo Social e Registro no| . . .
301 Assistente Social 30hs . podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e| 02 01
Conselho Regional de Classe. B . s
adicionais previstos na legislagdo.
. Curso Superior de Fonoaudiologia e Registro no Conselho| R$ 1.000,00 conespondeme ao vencimento ba.swo,
302 Fonoaudiélogo 20hs 5 podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e| 01 01
Regional de Classe. L N A
adicionais previstos na legislagdo.
R$ 2.030,00 + 7.970,00* correspondente ao|
vencimento basico, podendo ser acrescido de
303 Meédico ESF 40hs Curso Superior Completo em Medicina e registro no Conselho| van_tage{ls, beneﬁmos e adicionais previstos na| 03 o1
Regional de Classe. legislagdo. * Gratificagdo do Programa do Governo
SUPERIOR Federal. Extinto ou alterado o referido programa,|
cessara ou modificara a presente gratificagéo.
Professor de Ciéncias R$ 2.279,86 correspondente ao vencimento basico,|
304 Ens. Fund. 30hs Curso Superior em Licenciatura Plena em Ciéncias. podendo ser acrescido de vantagens, beneficios ef - 01
11 adicionais previstos na legislagdo.
Professor do Ensinol R$ 2.279,86 correspondente ao vencimento basico,)
305 30hs Curso Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia. podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e] 02 02
Fundamental I o N s
adicionais previstos na legislagdo.
306 Supervisor Pedagogico 30hs Curso Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia RS 2.279,86 correspondente ao vencimento bisico, 1 01

podendo ser acrescido de vantagens, beneficios ¢
adicionais previstos na legislagdo.

2.2 As vagas destinadas ao cargo de merendeira (codigo 114) serfio para desempenhar as fungdes nas Escolas localizadas na Zona Rural deste

Municipio.

2.3 O Municipio ndo se responsabiliza por fornecer o transporte do contratado para o cargo de merendeira até as escolas, quais sejam: Unidade de
Ensino Francisco Bras, Sitio Piedade; Unidade de Ensino Antonio Augusto da Silva Freire, Sitio Lagoa Rachada; Unidade de Ensino Manoel Félix
Marinho, Sitio Assembleia; Unidade de Ensino Joaquim Justino Pereira da Costa, Sitio Flores; e Unidade de Ensino Tomas Pereira da Silva, Sitio

Cais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA.
3.1 Considerar-se-a pessoa com deficiéncia, a enquadrada nas categorias previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99. Aos candidatos com deficiéncia
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicdes do cargo,

conforme prevé o Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo,
avaliag@o, horario e local da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.
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3.3 Ao candidato portador de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscri¢éo
declarar tal condig@o para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaragao.

3.4 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscri¢do ndo declarar as condi¢des perdera o direito de concorrer como portador de
deficiéncia e também as condi¢des especiais para a realizagdo das fases, ndo cabendo recurso em favor de sua situagao.

3.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da inscrigcdo, laudo médico original e fotocopia,
datado dos ultimos 30 dias do inicio das inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
assinatura, nimero de registro no Conselho Regional de Medicina e o carimbo do médico.

3.6 Quando da convocagdo para o preenchimento da vaga, a documentagdo comprobatoria da deficiéncia sera avaliada no momento do exame
admissional e/ou por uma equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n°. 3.298/99, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia
declarada, bem como seu enquadramento legal. Nao havendo comprovagéo, o candidato tera sua classificacdo considerada apenas na listagem geral.
3.7 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia se ndo preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem classificatoria no Processo Seletivo Simplificado.

3.8 A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, designara o local de trabalho ao candidato com deficiéncia contratado, considerando as
necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara a aceitago total e incondicional das disposi¢des, normas e instru¢des constantes neste Edital.

4.2 Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.
4.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que usar dados de identificagdo de terceiros
para realizar a sua inscri¢éo.

4.4 Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por 6rgdos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.), contendo foto;

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto;

4.5 Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢ao

5. DAS INSCRICOES.

5.1 As inscri¢des serdo realizadas nos dias 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 e 29 de Setembro do ano em curso, no horario compreendido entre as
07h00mim até 13h00mim, tendo como local a sede Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, situada na Avenida Governador Dix-Sept Rosado,
144, centro — Jardim de Piranhas-RN.

5.2. O candidato somente recebera o comprovante de inscricdo se apresentar a seguinte documentagao:

5.2.1 Os candidatos aos cargos de Nivel Superior, deverdo apresentar:

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida com letras legiveis, constante no ANEXO I, e Curriculum Vitae e experiéncia profissional, em
envelope A4, acompanhado da comprovagdo das informagdes constantes no referido documento, conforme modelo no ANEXO II; ou Curriculo
Lattes;

b) Original e copia de documento de Identificagdo;

¢) Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Original e copia do Diploma de Graduagdo referente ao cargo pretendido;

¢) Comprovante de deposito bancario identificado, conforme consta no item 2.6.1

5.2.2 Os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental e/ou Médio, deverdo apresentar:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida com letras legiveis, constante no ANEXO I, ¢ Curriculum Vitae e expediéncia profissional, em
envelope A4, acompanhado da comprovagdo das informagdes constantes no referido documento, conforme modelo no ANEXO II;

b) Original e copia de documento de Identificagao;

c) Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Original e copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e Médio e/ou Historico Escolar, quando for o caso, referente ao cargo
pretendido;

¢) Comprovante de deposito bancario identificado, conforme consta no item 5.6.1;

¢) Para o cargo de Agente Comunitario de Saiude, diploma ou documento de certificacdo de conclusdo do curso de formagdo e/ou capacitagdo em
Agente Comunitario de Saude expedido por instituicdo reconhecida;

f) Para o cargo de Agente de Combate a Endemias, diploma ou documento de certificagdo de conclusio do curso de formagédo e/ou capacitagdo em
Agente de Combate a Endemias expedido por institui¢do reconhecida.

5.3. O curriculo e a comprovagdo dos titulos serdo entregues, pessoalmente ou mediante procurag¢io com firma reconhecida, na Sede da
Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, situada na Avenida Governadora Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-RN, no ato da
inscricio.

5.4. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

5.5. A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas n3o se responsabilizard por inscri¢des recebidas por atrasos, apresentagdo de documentos
ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento de inscritos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o recebimento dos
documentos.

5.5.1. Sdo requisitos para inscri¢do:

5.5.2. Comprovante do depdsito bancério identificado, no Banco do Brasil Agéncia: 5072-5 - Conta: 288-7, referente a taxa de inscricdo que sera de
RS 20,00 (vinte reais) para nivel fundamental, R$ 40,00 (quarenta reais) para nivel médio ¢ R$ 60,00 (sessenta reais) para nivel superior.

5.5.3. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal, momento em que deve apresentar copia do titulo de
eleitor e certiddo de regularidade ou o comprovante de votagdo em ambos os turnos da ultima elei¢do.

5.5.4. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

5.5.5. Ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situagao regular junto ao respectivo 6rgao de classe.

5.5.6. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situacdo perante o servigo militar, devendo apresentar certificado de regularidade militar ou
carteira de reservista.

5.6 O candidato que ndo cumprir, na integra, o estabelecido no item 5.2.1 ¢ 5.2.2 deste Edital ndo estara inscrito no Processo Seletivo Simplificado.
5.7 A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo.

6. DAS PROVAS
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6.1. Os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais (cédigo 105), Coveiro (cédigo 106), Motorista (codigo 109), Motorista (codigo
110), Pedreiro (cédigo 111), Servente de Pedreiro (cédigo 112), Vigilante (cédigo 113), Motorista (codigo 115) e Gari (codigo 116) fardo
provas, de carater eliminatério e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 6.1.1.

6.1.1 Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa

15

Matematica

10

6.2. Os candidatos aos cargos de Cozinheiro (cédigo 107), Merendeira (codigo 114) e Eletricista (cédigo 108) fardo provas, de carater

eliminatorio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 6.2.1.
6.2.1 Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa

15

Matemética

10

6.3. Os candidatos aos cargos de Agente de Combate as Endemias (codigo 102), Agente Comunitario de Satide — Santo Amaro (cédigo 101),
Agente Comunitario de Satide — Santa Cecilia (codigo 102) e Agente Comunitario de Satide — Novo Jardim (cédigo 103) fardo provas, de
carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 6.3.1.

6.3.1 Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa

10

Conhecimentos Especificos

15

6.4. Os candidatos aos cargos de Agente em Administracio (cédigo 201), Atendente (codigo 202), Atendente de Consultério Dentista (codigo
203), Digitador (codigo 204), Fiscal de Disciplina (codigo 205), Motorista de Ambulincia (cédigo 206), Operador de Maquinas Pesadas
(cédigo 207), Orientador Social (codigo 208), Cuidador Social (codigo 209), Técnico de Enfermagem (cédigo 210) e Técnico em Anilise

Clinica (cédigo 211) fardo provas, de carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 6.4.1.

6.4.1 Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa

10

Matemética

15

6.5. Os candidatos aos cargos de Professor de Ciéncias — Ensino Fundamental II (codigo 304) Professor do Ensino Fundamental I (codigo 305)
e Supervisor Pedagogico (cédigo 306) fardo provas, de carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 6.5.1.

6.5.1 Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa

10

Matematica

10

Didatica Geral

15

6.6. Os candidatos aos cargos de Assistente Social (cédigo 301), Fonoaudiologo (codigo 302) e Médico ESF (codigo 303) farfo provas, de carater

eliminatorio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 6.6.1.
6.6.1 Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa

20

Conhecimentos Especificos

15

7. DAS ESTAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. As provas serdo aplicadas no dia 08 de outubro de 2017, no municipio de Jardim de Piranhas/RN;

7.1.1. As provas, também, poderdo ser realizadas em outros municipios da Regido do Seridd, caso a demanda de inscritos no Processo Seletivo
Simplificado ultrapasse a capacidade de locagdo de candidatos no municipio de Jardim de Piranhas/RN.

7.1.2. Cada candidato dispora de, no méaximo, 03 (trés) horas para responder todas as provas e preencher a Folha de Respostas.

7.2. O local de realizagdo das provas sera divulgado no sitio da FEMURN,

www.diariomunicipal.com.br/femurn/, e/ou no Portal do Municipio de Jardim de Piranhas, no sitio

www.pmjp.rn.gov.br a partir do dia 04 de outubro de 2017.

7.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas/RN.

7.2.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado no item 7.2 deste Edital, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas. 7.2.1. O acesso a sala onde se
realizardo as provas ocorrera das 07h20min as 08h (horario oficial local).

7.2.3. O candidato que chegar apds as 08h ndo tera acesso a sala de realizagdo das provas e estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
7.2.4. Os portdes do local de provas serdo fechados, rigorosamente, as 08h, recomendando ao candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

7.3. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de identificagdo utilizado na sua inscrigdo, salvo
quando explicitamente autorizado pela Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas/RN.

7.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificag@o original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anterior a aplica¢do da prova, que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial.

7.3.2. A identificag@o especial referida no subitem 7.3.1 serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.3.3. Nao sera aceita carteira de estudante, copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.
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7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente.

7.5. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou nao), relégio de qualquer tipo, calculadora,
camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico, 6culos escuros, boné, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou
qualquer outro material didatico do mesmo género, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira, borracha e outros.

7.5.1. A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas/RN n@o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.
7.6. O candidato recebera um Caderno de Provas e uma Folha de Respostas.

7.7. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a Folha de Frequéncia, a Folha de Respostas ¢ a capa do
Caderno de Provas.

7.8. Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informagdes, o nome do candidato, seu nimero de inscri¢do e o nimero do seu documento de
identificacdo.

7.8.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas referida no Item 7.8 estdo corretos e, se constatado algum erro,
comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

7.8.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo
sera substituida por esses motivos.

7.8.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢ao que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as
orientagdes nela contidas e usando a caneta esferografica na cor preta ou azul, fabricada em material transparente.

7.8.4. Nao sera permitido que as marca¢des na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim, deferida pela Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas/RN.

7.8.5. Questdo sem marcag@o ou com mais de uma marcagao sera considerada nula.

7.9. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais tera acesso ao referido local.

7.10. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo por, no minimo, uma hora, apds o inicio das provas.

7.11. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

7.12. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, reldégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, cdmera fotografica, pager, notebook e/ou
equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a
aplicacdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas e Caderno de Provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso.

7.13. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e a Folha de Respostas.

7.14. No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteudo ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

8. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO PARA A SEGUNDA ETAPA

8.1. As Provas Objetivas serdo corrigidas pelo espelho de respostas previamente elaboradas.

8.2. Para cada cargo, a soma das notas das Provas Objetivas valerd, 10 (dez) pontos.

8.2.1. Para cada cargo, cada questdo tera igual valor, independente do niimero de questdes das Provas Objetivas.

8.3. O valor da Nota da Prova Objetiva sera considerada até 02 (duas) casas decimais.

8.4. Sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, e ndo passara para SEGUNDA FASE “analise do Curriculum Vitae e
experiéncia profissional”, o candidato que:

a) ndo obtiver o minimo de 50% de acertos no total das Provas Objetivas;

b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

¢) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Processo Seletivo Simplificado durante a aplicacdo das provas; ou

e) tiver cometido falsidade ideologica com prova documental.

8.4.1. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, implicardo eliminagao sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢ao
e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

8.5. A ordem classificatoria para a segunda etapa, por cargo, dar-se-a4 por meio de processo classificatorio, obedecendo a ordem decrescente das
Notas Finais, dos candidatos que se submeterem a todas as provas referentes ao cargo e forem considerados aptos, segundo os critérios estabelecidos
deste Edital.

9. DA SEGUNDA ETAPA (ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

9.1 A avaliag¢do do Curriculo sera feita de acordo com os critérios e pontuagdes constantes no ANEXO III deste Edital, devendo ser aferida, com
base na documentagdo que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia comprovada.

9.2 O candidato podera comprovar a experiéncia funcional, através de declaragdo ou comprovantes que conste informagdes de vinculo empregaticio
com 6rgdos publicos, assinada por autoridade representante do 6rgdo na qual tiver trabalhado.

9.3 A Comissdo Instituida pela Portaria n® 430/2017, de 01 de setembro de 2017, podera solicitar a qualquer momento a complementagao de
informagdes que julgar necessarias.

10. DA CLASSIFICACAO

N1+N2
=NF

N1 =NOTA DA PRIMEIRA ETATA (PROVA OBJETIVA)
N2 =NOTA DA SEGUNDA ETAPA (ANALISE CURRICULAR)
NF =NOTA FINAL

www.diariomunicipal.com.br/femurn 190



Rio Grande do Norte , 15 de Setembro de 2017 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte * ANO VIII | N° 1602

11. DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no Portal do Municipio de Jardim de Piranhas, no sitio
www.pmjp.rn.gov.br, apds o encerramento da aplicagdo das provas.

11.2 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da publicagdo oficial do resultado preliminar da
ultima etapa, no sitio da FEMURN,

www.diariomunicipal.com.br/femurn/.

11.3 Os recursos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, através de requerimento dirigido a Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, conforme os critérios abaixo mencionados:

a) Apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, a func¢do para qual concorre, 0 nimero
de inscri¢do, nome do candidato e sua assinatura;

d) Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos requisitos acima.

¢) A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, publicara o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados, com nova lista de
classificacdo, se alterada.

11.4 Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso.

11.5 Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em decisao de carater irrecorrivel.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e por ordem decrescente;

12.2 Na hipoétese de igualdade da classificagdo final, tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:

a) Maior idade;

b) Residir no municipio de Jardim de Piranhas/RN.

¢) Maior periodo de prestacdo de servigcos comprovados, de acordo com a andlise curricular.

12.3 A classificagdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situagdo de necessidade de suprimento de déficits em Secretarias da Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas, e limitada ao periodo de vigéncia do presente certame.

13. DO RESULTADO

13.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitag@o, pelo mesmo, das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sendo
admitidas somente as inscrigdes na modalidade presencial.

13.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no site

“www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar” as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

13.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na sede da Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas,
situada na Avenida Governador Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-RN, CEP 59.324-000.

13.4. O candidato aprovado sera convocado para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, em havendo a necessidade do servigo publico.
13.5. O processo seletivo anunciado neste Edital tera validade de 06 (seis) meses.

13.6. Considerando o Principio da Supremacia do Interesse Publico, a Administragdo Publica Municipal poderd, de forma motivada, remanejar o
candidato aprovado para servir em outra secretaria, desde que obedecida a ordem de aprovagao e respeitadas as atribui¢cdes dispostas para o cargo em
que o candidato foi aprovado.

13.7. Os valores constantes no vencimento basico dos cargos ofertados no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, se houver o reajuste do salario
minimo vigente no Pais.

13.8. Os casos omissos no presente Edital serao decididos pela CPSS.

13.9 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, administrado pela FEMURN, no site
www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, no dia 23 de outubro de 2017.

14. DOS CONTEUDOS

14.1 O conteudo programatico sera disponibilizado na internet, no sitio da FEMURN,

www.diariomunicipal.com.br/femurn/, e/ou no Portal do Municipio de Jardim de Piranhas, no sitio

www.pmjp.rn.gov.br, na data da publicacio deste Edital.

15. DAS CONVOCACOES

15.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, geral e das pessoas com deficiéncia, de acordo com o niimero de
vagas estabelecido, sera realizada por meio de Portaria de Convocagao, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio — site FEMURN.

15.2 Caso sejam necessarias convocagdes posteriores, estas se darfio através de Portaria, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio — site
FEMURN.

15.3 O ndo pronunciamento do convocado no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da publicagdo da convocagdo, permitira a
Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas convocar o proximo candidato habilitado.

15.4 O candidato quando convocado devera apresentar a seguinte documentagao (fotocdpia legivel e acompanhada do original):

a) Declaragdo de Acumulagio de Cargos;

b) Declaragdo de Bens e Valores;

¢) Uma fotografia 3x4 (atual);

d) Numero da conta corrente do Banco do Brasil — Agéncia 5072-5;

e) Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura Municipal.

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) Numero de PIS/PASEP;

h) Cédula de Identidade;

1) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

j) Certidao de Nascimento de filhos e dependentes;

k) Certificado de Reservista ou equivalente (se homem);

1) Comprovante de Habilitagao Profissional/Escolaridade;

m) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitacdo eleitoral;

n) Carteira de Trabalho (folhas de Numero e Série e folha do 1° emprego);

0) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

p) Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.

q) Certidao negativa de antecedentes criminais do Estado do Rio Grande do Norte.

r) Para os cargos de “Agente Comunitario de Saude”, para comprovar que reside na area do bairro em que se inscreveu desde a publicacao do Edital
do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresentar:

- 1° COMPROVANTE DE RESIDENCIA: comprovante de contas de agua, energia ou telefone, etc, em seu proprio nome, com data anterior a data
de publicagdo do edital do Processo Seletivo Simplificado, ou seja, anterior a 13 de setembro de 2017, no qual conste obrigatoriamente o CEP —
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Codigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mae, avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau,
podera apresentar comprovante de residéncia em nome destes, desde que acompanhado de certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco.
No caso de conjuge, devera também ser apresentada a comprovagdo da unido, através de certiddo de casamento ou declara¢do de unido estavel.

- 2° DECLARACAO emitida pelo proprietario do imével, com CPF, endereco, telefone e firma reconhecida em cartério, comprovando que o
candidato reside no endere¢o declarado no ato da inscrigdo, na data anterior a publicagdo do Edital, anexando comprovantes de contas de agua,
energia ou telefone, etc, em nome do Declarante.

Jardim de Piranhas/RN, 13 de setembro de 2017.

ELIDIO ARAUJO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

ALIA EINE DE QUEIROZ DAMASIO
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ARDENES RODRIGUES GOMES DA SILVA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

CRISTIELI COSTA DE QUEIROZ SANTOS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

DAISY DE QUEIROZ BEZERRA
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

GUSTAVO HENRIQUE DE SA HONORATO
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

VANESSA MANOELA VIEIRA DA SILVA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I (SERA FORNECIDO PELA PREFEITURA)
FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2017

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INCRIGAO: DATA DA INSCRICAO: PORTADOR DE DEFICIENCIA: [OsM JONAO
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: CONTATO TELEFONICO:

CARGO AO QUAL DESEJA CONCORRER: COGIDO DO CARGO:

RG N° JORGAO EMISSOR: CPF:

ESTADO CIVIL: E-MAIL:

ENDERECO/NUMERO: BAIRRO:

MUNICIPIO/UF: CEP:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, E DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, NAO POSSUIR NENHUM IMPEDIMENTO PARA CUMPRIR
INTEGRALMENTE O CONTRATO DE TRABALHO A SER FIRMADO, SENDO VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

ASSINATURA DO CANDIDATO
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: ASSINATURA E CARIMBO

ANEXO II .
MODELO DO CURRICULO

1-DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:

ENDEREGO COMPLETO:

TELEFONE FIXO: CELULAR: E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL: SEXO: | O MASCULINO () FEMININO
NATURALIDADE: TITULO DE ELEITOR N°: ZONA ELEITORA: SECAO ELEITORAL:
FILIACAO: PAL

MAE

RG/ORGAO EMISSOR: | CPF:

PROFISSAO:

11 - FORMACAO ACADEMICA:
111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: (Especificar, nesta ordem, local, periodo e resumo das atividades desenvolvidas.)
Todas as informacdes declaradas nos Itens II e III seguem em anexo para comprovacio.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO I ]
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. PROFISSIONAIS DE NiVEIS FUNDAMENTAL E MEDIO

NOME DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRICAO:

TEMPO DE SERVICO (EM MESES) | poNTUACAO PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATE 12 MESES 1,00 PONTO

DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO

DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO 5,0 PONTOS

DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO

A PARTIR DE 48 MESES E 01 DIA 1,00 PONTO
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CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUACAO

Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (30/60)hs 1,00PONTO

Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagdo (61/90)hs 2,00 PONTO 5,0 PONTOS
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (a partir de 90)hs 3,00 PONTOS

1. Sera computado o tempo de servigo prestado até 31.08.2017, na forma de pontos.

1.1. Néo ¢ permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.

1.2. A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada, através de documentos originais ou copias autenticadas.
1.3. O candidato que obtiver maior pontuagdo equivale a 10,00 pontos.

Total de pontos registrados e validados pela Comissao:

2. PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

NOME DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRICAO:

TEMPO DE SERVICO (EM MESES) | PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATE 12 MESES 1,00 PONTO

DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO

DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO 5,0 PONTOS
DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO

A PARTIR DE 48 MESES E 01 DIA 1,00 PONTO

CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUACAO

Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (20/39)hs 0,25

Curso de Aperfeigoamento Profissional na /:\rea de Atuagdo (40/79)hs 0,50 3.0 PONTOS
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (80/119)hs 0,75 ’

Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (a partir de 120)hs 1,00

CURSO DE POSGRADUACAO

Curso de Pos Graduagédo Latu Sensu 1,00

i 2,0 PONTOS

Curso de Pos Graduagao Stricto Sensu 1,00

1. Sera computado o tempo de servico prestado até 31.08.2017, na forma de pontos.

1.1. Nao ¢ permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.

1.2. A experiéncia profissional deverd ser devidamente comprovada, através de documentos originais ou copias autenticadas.
1.3. O candidato que obtiver maior pontuagdo equivale a 10,00 pontos.

Total de pontos registrados e validados pela Comissao:

Jardim de Piranhas/RN, 13 de setembro de 2017.

ELIDIO ARAUJO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vanessa Manoela Vieira da Silva
Cédigo Identificador:4B8BSEES

PROCURADORIA GERAL
PROGRAMA DE ESTUDO - EDITAL N°. 001/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE ESTUDOS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CODIGO 105), COVEIRO (CODIGO 106), COZINHEIRO (CODIGO
107) E ELETRICISTA (CODIGO 108), MOTORISTA (CODIGO 109), MOTORISTA (CODIGO 110), PEDREIRO (CODIGO 111),
SERVENTE DE PEDREIRO (CODIGO 112), VIGILANTE (CODIGO 113), MERENDEIRA (CODIGO 114), MOTORISTA (cédigo 115) e
JARI (cédigo 116).

LINGUA PORTUGUESA

1. Quanto a compreensdo de textos

* Reconhecimento da intengdo comunicativa dominante no texto;

» Avaliagdo do texto sob os seguintes aspectos: recuperagdo da intengdo comunicativa, articulagdes coesivas, formas de citar o discurso alheio
(discurso direto e indireto), adequagéo da pontuagdo, auséncia de contradi¢des e adequagdo a situagdo comunicativa e ao publico-alvo.

2. Quanto ao conhecimento linguistico

* Classes de palavras: usos e adequagdo em textos;

» Acentuagdo das palavras: regras gerais relacionadas a tonicidade;

« Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;

* Emprego de regéncia verbal e concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Numeros e Operacdes - Operagdes com conjuntos: unido, interse¢do e complementar. Sistemas de numeragdo e conjuntos numéricos: nimeros
inteiros, racionais, irracionais e reais. Problemas envolvendo as operagdes e seus significados. Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Razio e propor¢ao. Grandezas diretamente ou inversamente proporcionais. Regra de Trés simples ou composta. Porcentagem.
Juros simples. Equagdes, inequagdes ¢ sistemas de equagdes de primeiro grau. Equagdes e inequagdes polinomiais de 2° grau. Expressdes algébricas:
monodmios, polindmios, produtos notaveis e fatoragdo. Fungdes afim e quadratica.

Espaco e Forma — Congruéncia e semelhanca de tridngulos. Nogdes geométricas de paralelismo, perpendicularismo e angulo em figuras
bidimensionais e tridimensionais. Calculo de area e volume de paralelepipedo retdngulo e de cilindro.
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