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A Prefeitura Municipal de ARACOIABA DA SERRA, Estado de S&o Paulo, torna publica a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico n°
1/2017, visando o provimento efetivo de empregos publicos a serem regidos por regime estatutario instituido pela Lei Complementar n® 245/2015,
0 qual se processara de acordo com a Lei Complementar n® 268/2017, com a Lei Municipal n° 1.105/1997, com Lei Municipal n° 1.846/2012 e
com a normatizagao constante neste Edital de Abertura de Inscrigdes e na legislagao suplementar concernente a matéria.

1. DO EMPREGO PUBLICO

1.1. Os empregos publicos, a quantidade de vagas, a remuneragao basica, a jornada de trabalho, os requisitos minimos e o valor da inscrigdo sao
0s seguintes:

EMPREGOS | N°de | REMUNERAGAO JORNADA DE ’ VALOR da
0 , .
N*| pUBLICOS | vAGAS |  BASICA TRABALHO REQUISITOS MININMOS INSCRICAO
R$ 1.396,00 40 horas semanais em
1 | Cuidador 5 L Regime de Plantio 12x36 Ensino médio completo. R$ 20,00
mensais (1) .
horas/diurnos e noturnos (3)
Médico R$ 1.193,411 « Curso Superior de Medicina com
2 Plantonista 8 plantio (2) Plantdio de 12x36 horas (4) Registro no Conselho Regional - CRM. R$ 40,00

1
2
3
4

Mais Vale Refeigdo mensal de R$ 420,00.
Mais Vale Refeicdo de R$ 420,00; Adicional de Insalubridade de R$ 187,40 (valor fixo/més); e Adicional Noturno de 20%.
Jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (art. 12 da Lei Municipal n° 1.846/2012).

Minimo de 6 e maximo de 12 plantdes mensais, sendo 12 horas por plantdo (art. 3° da Lei Municipal n° 1.105/1997); entretanto, os
plantdes serdo limitados, em funcéo do teto de remuneragdes municipais equivalente ao subsidio do Prefeito, da seguinte forma: se
noturno, maximo de 8 plantdes e, se diurno, maximo de 9 plantdes.

(1)
(2)
(3)
(4)

1.2. A Prefeitura Municipal de ARACOIABA DA SERRA estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3. A Prefeitura Municipal de ARACOIABA DA SERRA poderd, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos classificados
até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para o referido emprego em seu quadro de pessoal, de acordo com suas
necessidades.

1.4. O concurso publico tera validade de 2 anos, sendo facultada a sua prorrogagao, uma vez, por igual periodo.

1.5. As atribui¢6es funcionais estdo descritas no Anexo I deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. S&o condiges essenciais para a inscrigdo do candidato, ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢oes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436/72.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 20 de setembro a 04 de outubro de 2017, através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2.1. O candidato devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou QUERO ME CADASTRAR, neste
caso, deveréa preencher os campos relativos a0 CADASTRAMENTO no site. Em seguida, o candidato devera selecionar na guia INSCRIGOES
ABERTAS, o Concurso Publico n° 1/2017 da Prefeitura Municipal de ARAGOIABA DA SERRA, CARGO/EMPREGO/FUNGAO para o qual
deseja se inscrever, e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO, para visualizar, ou imprimir, o boleto referente
ao pagamento da inscri¢&o.

2.2.2. O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser efetuado até 05 de outubro de 2017em qualquer agéncia bancaria, através de internet
banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensag&o bancéria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.3. Efetivada a inscri¢&o, ndo sera permitida a alteragdo do emprego escolhido na ficha de inscri¢&o, seja qual for o motivo alegado.

2.2.4. E vedada a devolugéo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. Em caso de duvida para efetivar a
sua inscri¢do, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8h00 as 18h00.

! Edital Retificado em 22/09/2017 para constar o valor correto do plantdo do “Médico Plantonista” - (LC 258, de 15 de margo de 2017).
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2.3. O deferimento da inscrigao estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo, ao pagamento e compensagéo do
valor da inscrigdo. N&o sera aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério emitido especificamente
para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Ser&o indeferidas as inscri¢des cujos
pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking,
erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).
2.3.1. Encerrado o prazo das inscri¢des, serdo disponibilizados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ARAGOIABA DA SERRA e no
site www.publiconsult.com.br, o Edital de Deferimento das Inscrigbes, contendo os anexos: Inscrigées Deferidas — Geral (relagdo geral dos
candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas); Inscrigdes Deferidas — Portadores de Deficiéncia (relagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia que tiveram as inscrigbes deferidas); e Inscrigdes Indeferidas (relagdo dos candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por néo
efetuarem o pagamento da inscrigdo ou por outro motivo especificado no edital).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigdes se a sua inscrigdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, devera
dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 8 deste Edital, apresentar documentagdo comprobatéria do pagamento da
inscricdo e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a compensag&o do valor pago.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasido da convocacgao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicio Federal e demais disposicdes legais, no
caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o emprego, determinados no
item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego, comprovada em prévia
inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) nao registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do
servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horérios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria
decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulag&o dos proventos com a remuneracéo de cargos, empregos,
fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livie nomeag&o e exoneragéo, na forma da Constituigdo Federal.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a nomeagao, devendo o candidato classificado, quando convocado, apresentar os documentos
discriminados no item 9 deste Edital, bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal d¢ ARACOIABA DA SERRA.

4. DA INSCRIGAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA e DA SOLICITAGAO DE PROVA ESPECIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, ¢ assegurado o direito de inscrigdo neste concurso publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com o efetivo desempenho das atribuigdes do emprego para o qual estejam sendo nomeados.

4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/99.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Em virtude da quantidade de vagas inicialmente ofertadas neste concurso publico, ndo sera efetuada reserva de vagas para portadores de
deficiéncia. No entanto, assegura-se aos portadores de deficiéncia que serdo destinadas 5% das vagas a serem providas através deste
concurso publico, exceto, para as fungdes que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigdes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de vagas legalmente
destinadas (5%) sobre 0 nimero de vagas abertas para o respectivo emprego alcangar o indice minimo de 1, ou seja, a cada fragédo de 19
candidatos nomeados, a 20? vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia, obedecida a sua respectiva ordem de classificagéo.
4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia.

4.3.3. Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢éo, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.
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4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista neste item serdo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condigao de deficiente, o candidato sera excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase
deste concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigo
na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cddigo da CID (Classificagdo Internacional da
Doenca) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apos, devera remeter pelo correio, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de
Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da CID correspondente, até o Ultimo dia de inscricdo (04/10/2017), seguindo o
modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Maria Lopes Monteiro, n° 31 - CEP 18095-530 - Sorocabal/SP.

Ref.: Prefeitura Municipal de ARAGOIABA DA SERRA - Concurso Publico n° 1/2017
Portador de Deficiéncia - LAUDO MEDICO

Nome completo: (preencher) - N° de Inscri¢do: (preencher)

CPF: (preencher) - Emprego: (preencher) -

4.4.1. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagdo de envio no
prazo, a data de postagem no correio. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos ap6s o periodo de inscri¢do.

4.4.2. O candidato que ndo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetué-la fora do prazo, podera participar do concurso publico desde que
tenha efetuado o pagamento da inscri¢do, porém ndo concorrera na condi¢do de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar tal
condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.3. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo ficard automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

4.5. O candidato que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagao das provas (tempo adicional para realizagdo das provas,
prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais de uso ou acesso, etc.) devera declarar e
especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscri¢ao, ao efetuar seu cadastramento no site para o referido
concurso publico.

4.5.1. Os candidatos deficientes visuais deverdo preencher, no formulario de inscri¢éo, o pedido de confecgéo de prova em Braille ou ampliada,
conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete
e pungéo, podendo ainda utilizar-se de soroban.

45.2. Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os
candidatos que nao fizerem esse pedido ndo terdo a prova preparada, independentemente do motivo alegado.

4.5.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que devera ser apresentada no dia da realizagdo da prova objetiva
ao Coordenador designado para o local de sua realizag&o.

4.54. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢des especiais para realizagao da prova no prazo estabelecido no item
anterior, nao tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigées, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos
demais candidatos, independente do motivo alegado.

4.6. Apbs a realizacdo das provas do concurso publico, serdo elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral, com todos os
candidatos, e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

4.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagdo para a nomeacgdo, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego ou da necessidade de equipamentos apropriados para
0 Seu exercicio.

4.7.1. O candidato convocado devera, na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a
deficiéncia.

4.7.2. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades a serem exercidas, 0 mesmo perdera o direito a
nomeacao.

4.7.3. Caso o candidato nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia apds a pericia médica), sera excluido
da lista de classificagéo de deficientes passando a figurar somente na lista de classificagéo geral.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
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5.1. O concurso publico consistira exclusivamente da aplicacdo de PROVA OBJETIVA, de caréter classificatério e eliminatorio.

5.2. Para a realizagdo da PROVA OBJETIVA, estima-se a data de 22 de outubro de 2017, as 09h00.

5.3. A confirmag&o oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas ocorrera através de Edital de Convocagéo especifico, a ser
divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ARACOIABA DA SERRA e nos sites www.publiconsult.com.br e
www.aracoiaba.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida em jornal de circulagao local ou regional.

5.3.1. A data prevista podera ser alterada em fungéo da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas e de
outros fatores supervenientes.

5.3.2. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo se
responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas
relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

5.3.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagées acerca da data, horario e local de aplicagdo da prova.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A PROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento teorico do candidato, necessario ao exercicio do emprego. Essa prova sera
composta de 30 questées de multipla escolha, elaboradas com base no Contetido Programético constante do Anexo Il deste Edital,
distribuidas e pontuadas da seguinte forma:

CUIDADOR

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 4 20
Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo 5 4 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 3 45

MEDICO PLANTONISTA

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Legislagao Saude Publica 10 2 20 100
Conhecimentos Especificos 20 4 80

6.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il - Contetido Programético servird como pardmetro para dirimir eventuais
recursos sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes ao contelido da mesma, porém ao conteudo programatico
indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagbes do contetido programatico, qualquer
bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horério determinado para o inicio das mesmas. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado
para inicio das provas, indicado no item 5.2 deste Edital ou no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, prevalecendo este ultimo, em
caso de alteragdo dos horarios por motivos supervenientes.

6.2.1. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario
estabelecido para inicio das mesmas e para o fechamento dos portoes.

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, original do comprovante de pagamento da inscricdo com o respectivo boleto bancario e caneta esferografica azul ou preta. O candidato
deverd neste ato assinar a Lista de Presenga que lhe serd apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de
identidade e data de nascimento deverédo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢éo, o qual lavrara as alteragbes na Ata de Prova. O
candidato que ndo assinar a Lista de Presenga ou ndo apresentar a documentagdo requerida ndo podera realizar a prova e
consequentemente sera desclassificado.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que nao porta-lo.

6.3.2. Ndo serdo aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros
documentos ndo constantes do item 6.3.1.

6.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagéo bancaria, 0 nome do
candidato ndo conste no Edital de Deferimento de Inscrigdes, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que
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esteja portando o documento de identidade na forma do item 6.3.1, e original do comprovante do pagamento da inscrigdo com o respectivo
boleto; nestes casos, exclusivamente, a Equipe de Coordenagdo presente no local de realizagdo das provas fard a verificagdo da
documentacéo, e ao julga-la regular, lavrara o respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no verso do mesmo, € alocara o candidato
em uma das salas para a realizaco da prova, devendo o Fiscal de Prova em que o candidato for alocado lavrar a ocorréncia na Ata de Prova
da respectiva sala. Referida documentagéo sera objeto de diligéncia posterior, e constatada a ndo veracidade do documento de comprovagao de
pagamento da inscrigdo apresentado, o candidato sera desclassificado do concurso publico, sem prejuizo de eventuais agdes civis e criminais
decorrentes.

6.4. A duragao da prova sera de 2 horas e 30 minutos, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

6.5. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos por local de realizagdo das
provas, no minimo, para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

6.6. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugao, verificando no cabegalho se todas as folhas
correspondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 30 questdes objetivas de multipla escolha; por
fim, o candidato deveré verificar se ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, gréficos ou ilustragdes. Caso a prova ndo seja
referente ao emprego para o qual se inscreveu, ou 0 Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato deveréa
solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

6.7. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituigdo do material ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

6.8. O candidato devera utilizar o rascunho do cartio de respostas no verso da pagina de instrugoes do Caderno de Provas para assinalar
as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva. O candidato devera entregar, ao final da prova, o
Caderno de Questodes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a
conferéncia com o Gabarito da prova.

6.9. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado. O candidato que nédo assinar o Cartdo de Respostas ou que ndao o entregar ao final da prova sera
desclassificado.

6.10. Durante a realizagao da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros, bonés, chapéus e
similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de
Prova, quando necessario.

¢) néo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de
anotagéo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizagéo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de Respostas de
outro candidato.

d) ndo sera permitido 0 uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relogio de pulso ou equipamentos similares a estes,
bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e lacrados no
invdlucro de seguranga que seré entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular ou aparelho similar ndo podera emitir qualquer sinal sonoro
durante a realizagdo das provas.

f) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substéncias ilegais.

g) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao
Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio, podendo
antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

h) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca, ndo havendo prorrogagéo de horario
da duragéo da prova para a candidata nesta situacao.

6.11. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na Ata
de Prova.

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.
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e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador Geral.

f) no devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer material
de aplicacéo e de corregéo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se utilizado procedimentos
ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

6.12. Os dois Ultimos candidatos, no minimo, a terminarem a prova em cada sala, permanecerao para atestar o fechamento do malote contendo
os cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos presentes e ausentes, bem como na Ata de Prova, e no
lacre do envelope, juntamente com o Fiscal de Prova.

6.13. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagéo ao evento da aplicagdo das provas,
sendo este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior recurso contra a aplicagéo da prova
objetiva que n&o tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

6.14. A condig&o de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagdo de
emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao
responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

6.15. Por motivos de seguranga o candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Provas. E vedado, em virtude de reserva de direitos
autorais, a divulgacdo e/ou reproducao total ou parcial por qualquer meio ou processo das questdes aplicadas, sem autorizagdo expressa da
PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizagéo legal.

6.16. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo Coordenador
Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos procedimentos.

6.17. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o Caderno
de Provas no site www.publiconsult.com.br.

6.17.1.0 Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo concurso
publico.

6.17.2. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e
ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢é&o de recursos contra questoes e gabarito.

6.17.3. Nao seréo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.

7. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

7.1. APONTUAGAO FINAL do candidato sera equivalente & pontuagéo obtida na Prova Objetiva, a qual sera apurada através do somatério dos
pontos obtidos em cada disciplina da prova; a pontuagéo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagéo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 6.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuag&o igual ou
superior a 50 pontos.

7.1.1. O candidato que obtiver pontuacéo inferior a 50 pontos na Prova Objetiva, sera DESCLASSIFICADO do concurso publico e néo
figurard no Edital de Classificagdo Proviséria, podendo, no entanto, consultar sua pontuagdo através do Edital de Candidatos Néo
Classificados, a ser divulgado na mesma ocasi&o, do qual constara apenas o numero de inscricdo dos candidatos e sua respectiva nota.

7.1.2. Sera também DESCLASSIFICADO o candidato ausente e aquele assim considerado pelo Fiscal de Sala, por descumprimento das
disposicdes do Edital no dia da realizagao da prova.

7.2. No caso de empate na Pontuagao Final, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente;

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos, quando aplicavel;

d) que obtiver a maior pontuagédo nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo, quando aplicavel;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds a aplicagdo dos
critérios precedentes.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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8.1. Cabera recurso administrativo, nos dois dias Uteis seguinte a data das respectivas divulgagoes, em relagéo:
ao Edital de Abertura de Inscrigdes;

ao Indeferimento de inscrigdes;

a Prova Objetiva;

a
b
c
d) a Classificagéo Provisoria.

)
)
)
)

8.2. Os recursos administrativos dever&o ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br

8.2.1. Para interposi¢do do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico n® 1/2017 da Prefeitura Municipal de ARAGOIABA DA SERRA, e apds clicar no link do recurso que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 8.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os
dados requisitados e, no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

8.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra,
autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar
arquivos de qualquer formato.

8.3. Seréo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento. Serdo considerados prejudicados os recursos que ndo corresponderem a fase
recursal em curso, no momento da sua interposigao.

8.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota efou classificagéo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo efou desclassificagdo de candidatos em
virtude da alteracédo das suas notas em relagao a pontuagdo minima exigida para a classificagao.

8.3.1. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.
As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem gabarito alterado, acarretardo o reprocessamento do resultado, podendo alterar
a ordem de classificacdo provisoria dos candidatos.

8.4. O edital contemplando o resultado das analises dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ARAGOIABA
DA SERRA e nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes do
resultado, se for o caso.

8.4.1. Na eventualidade do provimento de recursos alterarem as respostas originais das questdes anteriormente divulgadas, ou de se verificar a
necessidade de anulagéo de alguma questao, sera publicado “Gabarito Oficial - Retificado apds Recursos”, contemplando referidas situacdes.
8.4.2. O relatdrio analitico dos recursos de cada fase do concurso publico, contendo as razdes das deliberacdes da Banca Examinadora, ficara
a disposigao na Prefeitura Municipal de ARAGOIABA DA SERRA a partir da data de sua divulgagéo, para eventual consulta dos interessados.

9. DO PROVIMENTO DO EMPREGO

9.1. Os candidatos classificados seréo convocados a critério da Administragdo Municipal, conforme o nimero de vagas existentes, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos portador de deficiéncia, na forma do
ltem 4 deste Edital.

9.2. O candidato aprovado, quando convocado, deverd comparecer para manifestar seu interesse pela vaga oferecida no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ARACOIABA DA SERRA, no prazo méximo de 5 dias uteis a contar da convocagéo.

9.2.1. A convocagédo podera ocorrer através de correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso néo se
localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado em jornal de circulagao local ou regional, sendo obrigacdo do
candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de ARAGOIABA DA
SERRA durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao drgéo competente convoca-lo
por falta da referida atualizagao.

9.3. Como condig&o para a posse, o candidato convocado devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais €
respectivas copias autenticadas exigidas no ato da convocagéo, os quais deverdo ser comprobatdrios do atendimento dos requisitos previstos no
item 3 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional:

a) CTPS original;

b) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

c) Certiddo de casamento; se solteiro, Certiddo de nascimento;

d) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e dependentes legais;

e) Declaragdo da Escola para filhos cursando Nivel Superior, entre 21 e 24 anos;

f) Caderneta de Vacinag&o (cartdo da crianga) para 0os menores de 7 anos;

g) Atestado de frequéncia & escola para os maiores de 7 e menores de 14 anos;

h) CPF;

i) Titulo de Eleitor, com ultimo comprovante de votagao;

j) Carteira de Identidade - RG;

k) Certificado de Escolaridade, Diploma ou Declaragao de Concluséo de Curso;

1) Histérico Escolar;

_—— ==
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m) Certificado Militar (se homem);

n) Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargo / Emprego / Fungdo Publica (caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);

0) 2 fotos 3X4 datadas;

p) Declaragdo de bens e copia da ultima declaragdo do imposto de renda (ndo sendo valido apenas o recibo de entrega do IR); ou, no caso de
nao possuir bens e ndo declarar imposto de renda, apresentar declaragédo neste sentido, sob as penas da lei;

q) Comprovante de Residéncig;

r) Certiddo de Antecedentes Criminais.

9.3.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

9.3.2. A Prefeitura Municipal de¢ ARAGOIABA DA SERRA reserva-se o direito de eventualmente solicitar outros documentos que se fizerem
necessarios a nomeagao do candidato convocado, visando suprir necessidades legais e administrativas.

9.4. O néo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestagdo por escrito ou a falta de apresentagéo dos
documentos acima relacionados implicardo na impossibilidade de nomeag&o do candidato classificado no presente concurso piblico,
convocando-se o proximo candidato classificado.

9.5. Somente sera admitido o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, ap6s submeter-se a exames
médicos, de caréater eliminatorio, a serem realizados por ocasido da nomeag&o por médico designado pela Administragéo Municipal.
9.5.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das atividades inerentes ao emprego, sera desclassificado.

9.6. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
nomeacao, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.7. Ao ser nomeado, o candidato ficara sujeito as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios Publicos; do Regime Geral de Previdéncia Social e
das demais normas regulamentadoras atinentes aos servidores publicos municipais d¢ ARACOIABA DA SERRA.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

10.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagéo do item atualizado.

10.2.1. Sdo matérias de divulgagao obrigatoria através de jornal de circulag&o local ou regional:

a) O Edital Resumido de Abertura de Inscri¢Bes;

b) Eventuais alteragbes no Edital de Abertura de Inscriges que impliquem em alteragdo nas condigbes de inscri¢do, preparagéo, aplicagéo ou
participacéo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de edital resumido;

c) O edital resumido de convocagéo para as provas;

d) A classificagéo final dos candidatos;

e) A homologag&o do concurso publico por parte da autoridade competente.

10.2.2. Outras alteragbes de natureza meramente formal, relativas a retificacdo de erros ou lapsos que néo impliquem nas circunstancias
anteriormente dispostas, serdo efetuadas através da retificagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des publicado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal d¢ ARACOIABA DA SERRA e nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br.

10.3. A execucgdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e corregdo, bem
como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

10.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de
ARAGOIABA DA SERRA.

10.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologag&o do concurso publico que sera publicado em jornal de circulago local ou regional.
10.6. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de¢ ARACOIABA DA SERRA, na Avenida

Luane Milanda de Oliveira, 600 — Jd. Salete, bem como nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br, sendo ainda publicado de
forma resumida em jornal de circulag&o local ou regional

ARAGCOIABA DA SERRA, 19 de setembro de 2017.

Dirlei Salas Ortega
Prefeito Municipal de ARAGOIABA DA SERRA- SP
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ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Cuidador (LC 268/2017)

Acompanhar sistematicamente os moradores da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica; Construir bom vinculo e manter relagdes positivas com
os moradores da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica; Buscar, prever e prevenir situagdes de risco; Contribuir para o estabelecimento de bons
vinculos de afeto e amizade entre os moradores da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica; Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais
conflitos que por ventura surgirem nas relagdes entre os moradores da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, e solicitando a participagéo da
equipe de profissionais do CAPS e do CREAS sempre que necessario for; Respeitar, sem distingdo, a expresséo da individualidade de cada
morador, na expressao do transtorno mental, buscando compreendé-lo e estabelecendo os limites quando necessario de acordo com regras de
funcionamento da instituicio Casa Lar e da Residéncia Terapéutica; Comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo respeitoso e com
boas condi¢bes de higiene nas dependéncias do trabalho e durante todo periodo; Apresentar-se para o trabalho com pontualidade e assiduidade
demonstrando compromisso com a fungéo de cuidador da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica; Nao se ausentar do local de trabalho durante o
horario de cumprimento de suas fungdes; Executar atividade que envolvam atividade de vida diaria — AVD, estimulagao, recreacéo e lazer com 0s
moradores da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, conforme planejado e orientado pelo profissional competente da equipe do CAPS e
CREAS; Contribuir na organizagao e higiene diaria de todos os ambientes da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, inclusive na higienizagdo de
emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal para o caso de algum morador que tenha sofrido crise, indisposi¢do ou em consequéncia de
limitac&o fisica ou mental, venha a necessitar deste cuidado; Distribuir e, quando for 0 caso, preparar, quando necessario, a alimentag&o para 0s
moradores da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, ou supervisionar que o morador prepare a sua propria refei¢do, conforme planejamento e
orientagdes do profissional competente da equipe do CAPS; Contribuir para a manutengao da rotina de horarios na Casa Lar e da Residéncia
Terapéutica, cuidando para que todos possam cumprir as atividades propostas no projeto terapéutico elaborado pela equipe do CAPS, de modo
que possam acordar pela manha seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a rotina de sono prevista para cada caso, mantendo sempre
o mesmo horario de recolhimento para o noturno; Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a produgéo de relatério diario contendo
informagdes pertinentes que possam orientar os demais trabalhadores da equipe que atua na Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, bem como
ocorréncias diversas do periodo e procedimentos de dispensa de medicagéo de acordo com a prescrigdo medica e orientagdes deixadas pela
equipe do CAPS; Buscar e estar sempre atualizado, € quando for o caso, participar de oficiar e curso de capacitacéo de referéncia em saude
mental; Cuidar dos moradores, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicio e normativas do servigo, zelar pelo bem-estar, saude,
alimentacéo, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreacéo e lazer dos assistidos; Controlar horarios e, atividade diaria; Ajudar nas necessidades
diarias (banhos, necessidades fisiologicas e troca de fraldas); Observar a temperatura, urina, fezes, vémito e alteragdes fisicas (manchas,
inchago, ferimento) e comunicar ao técnico em enfermagem/coordenagdo; Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagdes e/ou
dependéncia fisica; Acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas e, atendimentos médico-hospitalar, quando se fizer necessario, ou na
auséncia do técnico em enfermagem; Promover atividades de estimulo a afetividade; Estimular a ingestéo de liquidos e de alimentos variados;
Auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo; Estimular os moradores a cuidarem de suas roupas e objetos pessoais; Planejar passeios €
atividades ludicas; Acompanhar a pessoa em atividade sociais, compras, culturais, lazer e religiosas; Realizagéo de atividades de convivéncia e
promogdo de inclusdo social, grupal, comunitaria e familiar; Acompanhamento e assessoramento aos assistidos, no servigo, em todas as
atividades da vida diaria; Realizac&o de atividades com os moradores, sob a orientagéo da equipe do CAPS e CREAS; Registrar o plant&o no
Livro Ata, relatando como foi a dindmica da residéncia. Os acordos construidos naquele dia e as oficinas realizadas; A realizagao de acordos
entre cuidadores deve ser comunicada & técnica de referéncia por escrito, tornando este um documento; Observar a importancia da passagem do
plantdo, para o profissional que esta chegando. N&o é permitido sair sem ter entregado o plantdo; cumprir os acordos estabelecidos na reunido
técnica; Trabalhar em equipe, ajudando o colega de profissdo que ird pegar o plantdo a seguir; Estabelecer acordos nas rotinas diarias para ndo
sobrecarregar os plantdes diurnos nem noturnos.

Médico Plantonista (Lei 1105/1997)

Execucéo de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protegéo de
saude individual, a defesa da salde publica das coletividades em regime de plantdo sendo responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e
Emergéncia passiveis de tratamento a nivel de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos; (em caso de ndo haver médicos
especialistas em pediatria) em demanda esponténea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico
dos mesmo. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela
SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar
seus resultados, emitir diagnosticos, prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos de medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a salide do cidaddo, encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internagéo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Medica do Estado. Garantir a continuidade da atengdo medica ao
paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizas aos atos médicos possiveis € necessarios,
até a sua recepgdo por outro médico. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia
pré-hospitalar, garantir a continuidade da aten¢&o medica ao paciente em observagéo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que
outro profissional medico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes as atividades de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico,
realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio
a atendimentos de urgéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela manutengdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho, executar outras tarefas correlativas a sua area de competéncia. Participar das reuniées necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Atuar estritamente de acordo com o Cédigo de
Etica Medica. Realizar outras tarefas na sua area de atuago designada pela SMS.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= CUIDADOR

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios — descrigéo, narragdo, dissertagao,
etc. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica.
Classificagao das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia. Ortografia. Acentuagdo Grafica.
Crase. Notagbes |éxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas,
palavras simples e compostas. Formagéo das palavras — derivagdo, composicao, redugéo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagao
e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo, interjeicdo, etc. Semantica:
Significagdo das palavras — sindnimos e antdnimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragao - sujeito, predicado.
Termos integrantes e acessorios da oragéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagéo — emprego
da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas,
colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos
verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia referencial: SENADO FEDERAL. Acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). BECHARA.  Evanildo. ~Modemna  Gramética
Portuguesa. Nova Fronteira, 2015. CEGALLA, D.P. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Companhia Editora Nacional, 2007. HOUAISS,
Antonio. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos. Publifolha, 2011. MICHAELIS Dicionério Brasileiro da Lingua Portuguesa
(http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do contetido: www.soportugues.com.br, www.portugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacao.com.br

Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razao, proporgao e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.° grau.
Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Coleta, organizagdo e apresentagdo de dados. Andlise combinatéria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinag&o.
Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posigdo relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequagbes do 1° grau; area de
triangulos. Raciocinio ldgico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes Compreenséo de estruturas ldgicas. Dedugdo. Conclusao. Principios de
contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos. Bibliografia referencial: IMENES, Luiz Marcio; MILANI, Estela; LELLIS,
Marcelo. Matemética — Projeto Presente - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Editora Moderna, 32 ed. 2012. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI
JR., José Ruy. Matemética Completa. FTD Editora, 12 ed. 2001). I[EZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. Atual. 2011).
MORGADO. Augusto C.; CESAR, Benjamim. Raciocinio Ldgico-Quantitativo, Campus/Elsevier, 2010. GYURICSA. GyorgylLaszlo. Logica de
Argumentagdo, Yalis Editora, 2006. Sites para estudo do conteido: www.somatematica.com.br, www.matematiques.com.br,
www.brasilescola.com.br/matematica.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Eventos contemporéneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Conhecimentos gerais das
areas de Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria
(Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Bibliografia referencial: Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero
Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.). Sites para estudo do contetido: www.folha.uol.com.br,
www.estadao.com.br,  www.uol.com.br/noticias, =~ www.g1.globo.com,  www.terra.com.br,  www.zh.clicrbs.com.br/rs,  www.ig.com.br,
www.veja.abril.com.br, etc.

Conhecimentos Especificos: Lei Organica da Assisténcia Social: Das definigdes e dos objetivos; dos servigos; dos programas de Assisténcia
Social. Politica Nacional de Assisténcia Social: Principios; diretrizes; objetivos; usudrios; Assisténcia Social e as prote¢des afiangadas.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Matriz padronizada para fichas de servigos socioassistenciais; servigos da protegéo basica;
servigos da protegdo social especial — média complexidade; servigos da protegéo social especial — alta complexidade; Tépicos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente: Disposigdes Preliminares; direitos fundamentais; do direito a convivéncia familiar e comunitaria; do direito a educagéo,
a cultura, ao esporte e ao lazer; da prevengao; das medidas socioeducativas; da politica de atendimento; das medidas de protegéo. Orientagdes
Técnicas - Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do
Afastamento do Convivio Familiar; Preservagdo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios; Garantia de Acesso e Respeito a
Diversidade e Nao-discriminagéo; Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenga e Religido; Respeito
a Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem; Abrigo Institucional: Definigdo; Publico alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos;
Infraestrutura e espagos minimos sugeridos. Servigos de acolhimento para criangas e adolescentes ameagados de morte. Residéncias
Terapéuticas: Servigo residencial terapéutico; beneficiarios; regulamentagéo; tipos de SRT; equipe; parcerias; cotidiano. Servico de acolhimento
institucional para jovens e adultos com deficiéncia em residéncias inclusivas: definicdo; publico alvo; capacidade de atendimento; objetivo;
segurangas afiangadas; pessoas com deficiéncia; reordenamento; implantagdo de residéncia inclusiva; critérios para formagdo de grupos de
usuérios; localizagdo, espago fisico e acessibilidade; periodo de funcionamento; gestéo; composicdo da equipe; normas de servigo. Nogdes de
higiene pessoal, saude e alimentagdo da pessoa cuidada. Orientagdes a criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a
participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagdo dos espagos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus
pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos. Bibliografia referencial - Legislagéo: Lei n°
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7.644/1987 - Dispde sobre a regulamentagdo da atividlade de Mae Social e da outras  providéncias

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7644.htm). Resolugdo CNAS n° 109/1999 - Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf). Lei Federal 8.069/1990 e suas
atualizagbes - Estatuto da Crianga e do Adolescente (http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm). Lei Federal 8.742/1993 e suas
atualizagées — Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm). Resolugédo n® 145/2004 -
Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social (http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf).
Bibliografia referencial - Publicagbes Institucionais: Convivéncia Familiar e Comunitaria (http:/www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-e-
adolescentes/programas/convivencia-familiar-e-comunitaria). Plano Nacional de Promocdo, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria - PNCFC (http://www.assistenciasocial.al.gov.br/sala-de-imprensa/arquivos/pncfc.pdf/view).
Orientagdes  Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes  (http:/www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-e-
adolescentes/programas/pdf/orientacoes-tecnicas.pdf). Residéncias Terapéuticas: 0 que sdo, para que servem
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf). Orientagdes para gestores, profissionais, residentes e familiares sobre o Servigo de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_residencias_inclusivas perguntas_respostas maio2016.pd
f). Toda hora é hora de cuidar — Unicef, 2003 (http://www.unicef.org/brazil/pt/manualtodahora.pdf). Guia Pratico do Cuidador — MS, 2008
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_cuidador.pdf).

= MEDICO PLANTONISTA:

Legislagao de Saude Publica: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei
Federal 8.080/90 - Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperacdo da satide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm). Lei Federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagédo
da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na érea da
saude e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm). Portaria MS n°® 204/2016 - Lista Nacional de Notificagédo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério
nacional(http:/pesquisa.in.gov.br/imprensaljsp/visualiza/index.jsp?data=18/02/2016&jornal=1&pagina=23&totalArquivos=40). NR 32 - Seguranca
e satde no trabalho em servigos de satide (http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr32.htm).

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia.Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas.
Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicagdes Agudas. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG — Interpretagdo. Reanimagdo
Cardiorrespiratéria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmao. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias
Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioverséo Elétrica. Intoxicagao Digitalica. Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar ndo-Cetotica. Diarreia Aguda.
Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia. Leptospirose, Dengue. Febre Amarela. Infecgdo do Trato
Urinério. Cdlica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular Cerebral. Pneumotérax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Traumaticas. Codigo de Etica Médica. Cadigo de
Processo Etico- Profissional. Direitos dos Pacientes. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Protocolos da Unidade de
Emergéncia - Ministério da Salde, 2002 (http://www.laeme.ufba.br/Artigos-protocolos/protocolos_unidade1.pdf). Manual Instrutivo da Rede de
Atencdo  as  Urgéncias e  Emergéncias no  Sistema  unico de  Saude -  Ministério da  Salde, 2013
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf). Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Unifesp /
Escola Paulista de Medicina - Elisa MiekoSuemitsuHigaeAlvaro Nagib Atallah, Manole, 2004. Emergéncias Clinicas Baseadas em Evidéncias -
Augusto Scalabrini Neto, Herlon Saraiva Martins e Irineu Tadeu Velasco, Editora Atheneu. Guia de Vigiléncia Epidemiologica — ANVISA
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf). Resolugdo CFM n° 1.931/2009 - Cédigo de Etica Médica
(http://www.cremesp.org.br/library/modulos/publicacoes/pdf/CodigoEticaMedica2013.pdf). Resolugdo CFM n° 2.023/2013 - Cédigo de Processo
Etico-Profissional (http://www.cremesp.org.br/library/modulos/publicacoes/pdf/CodigoEticaMedica2013.pdf). Lei Estadual n° 10.241/1999 - Dispde
sobre o0s direitos dos usudrios dos servicos e das agbes de saude no Estado e da& outras providéncias
(http://www.cremesp.org.br/library/modulos/publicacoes/pdf/CodigoEticaMedica2013.pdf).

Prefeitura Municipal de ARACOIABA DA SERRA - Concurso Ptblico n® 1/2017 1"



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7644.htm
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742.htm
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf
http://www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-e-adolescentes/programas/convivencia-familiar-e-comunitaria
http://www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-e-adolescentes/programas/convivencia-familiar-e-comunitaria
http://www.assistenciasocial.al.gov.br/sala-de-imprensa/arquivos/pncfc.pdf/view
http://www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-e-adolescentes/programas/pdf/orientacoes-tecnicas.pdf
http://www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-e-adolescentes/programas/pdf/orientacoes-tecnicas.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_residencias_inclusivas_perguntas_respostas_maio2016.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_residencias_inclusivas_perguntas_respostas_maio2016.pdf
http://www.unicef.org/brazil/pt/manualtodahora.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/02/2016&jornal=1&pagina=23&totalArquivos=40
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr32.htm
http://www.laeme.ufba.br/Artigos-protocolos/protocolos_unidade1.pdf
http://www.laeme.ufba.br/Artigos-protocolos/protocolos_unidade1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf
http://www.cremesp.org.br/library/modulos/publicacoes/pdf/CodigoEticaMedica2013.pdf
http://www.cremesp.org.br/library/modulos/publicacoes/pdf/CodigoEticaMedica2013.pdf
http://www.cremesp.org.br/library/modulos/publicacoes/pdf/CodigoEticaMedica2013.pdf

